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1. UVOD

Jednotlivé regionylenskych zemi Evropské unie jsoizné bohaté a samegjme i
mira nezaréstnanosti se liSi region od regionu. Ve vSech zbmé nejnizSi mira
nezandstnanosti ve velkych #stech, kde je dostatek pracovnidfilgzitosti i podminek
pro Usgsné podnikani a Siroka zakladna ke&sghopného obyvatelstva. V okrajovych,
prevazré na zemddélstvi orientovanych regionech, je mira nezamanosti nejvyssi.

Evropska Unie sama o sbpolitiku zangstnanosti a socialni politiku neprovadi a ani
za ni nenese vytinou odpo¥dnost. Odpo#dnost za sociélni politiku maji v zasad
jednotlivé¢lenské staty. V souladu s principem subsidiarityJsée zabyva jen otazkami,
u nichz jefeSeni na urovni EU smyslugjgi. Az doposud fijimala EU jen minimalni
standardy a stanovovala minimalni pragéenské staty tedy mohouipmat pravidla a

piedpisy, které jdou dale nez evropska socialnirepat

Reseni socialnich problémEvropy vyZaduje spot@é Usili co nejstsiho patu
zWastrenych partnel. Proto se politika zaéstnanosti a socialni politika EU uskésteje
jak ve spolupréciclenskych stat, tak i ve spolupraci s négnéjSimi sdruzenimi
i nevladnimi organizacemi. V polowin90. let tyto organizace vytiity Platformu
evropskych socialnich nevladnich organizaci, kggigpiva svymi nadzory a mysSlenkami
k formovani evropské socialni politiky. Nevladni ganizace jsou kompetentnimi
a dilezitymi partnery EU rov¥ pri realizaci jednotlivych op&eni sociélni politiky
a predstavuiji Zivota dulezity spojovacilanek mezi EU a jejimi afany. Tento vzgjemny
kontakt secasto ozn&uje jako oldansky dialog. Jednim z Ukobpolitiky zaméstnanosti
a socialni politiky je tento @glansky dialog dale rozvijet, sté&jjako socialni dialog, ktery

zahrnuje zejména vyjednavani mezi socialnimi paytna evropské urovni.

V trzni ekonomice je vSak obvykly stav, kdyst pracujicich nema odpovidajici
zanestnani a tudiz je nezastnana. Nezadstnanost je vaznym symptomem naruseni
rovnovahy v ekonomice. Je vy makroekonomickym problémem, neboikdo jiny
nez vldda nem& moznost ji ovlivnit glob&lnVzhledem kvaznym ikledkim
nezandstnanosti pro socialni a politickou stabilitu veokgpnosti si ji dnes vSima kazda,

i ta nejliberalrjsi z vliad vysplych zemi.



2. LITERARNI P REHLED
2.1. MALE A STREDNI PODNIKANI

Podnik je jakékoli jednotka bez ohledu na svojivpiaformu (Wetné podniki
jediného vlastnika a rodinnych podijk ktera provozuje ¢gakou ekonomickowinnost
(véetre femesel nebo jinych aktivit, podilnictvi nebo sdmiZzprovozujici ekonomickou
¢innost) (Markesova, 2003).

Podnik vznika na zakl&ddélby prace a z ni vyplyvajici specializace. Je ¢eném
ekonomicko-pravniho subjektu ttioiho jednu ze =zakladnich forem organizace
ekonomiky sotiasnosti (Kraft, 1997).

Podle MEocha (1996) podnikani chdpeme jako provozovani igadnvychozimi
piedpoklady pro rozvoj podniku je existence volnéhpitalu a volné prace.

V ramci centralniho planovani hospestai byl pged rokem 1989 rozvijen pouze
sektor velkych spotaosti. Od roku 1989ipzvoleni cesty rozvoje trzni ekonomiky, se
stalo podnikatelské prdasdi @iznivé rovz rozvoji sektoru malého a tetiniho
podnikani (Rydvalova, 1999).

2.1.1. CHARAKTERISTIKA VYVOJE MALEHO A ST REDNIHO PODNIKANI

Hovori-i se o malém a #dnim podnikani €R, respektive byvalém
Ceskoslovensku, pak se obvykle jedna o dobu po 6®29. Ten znamenal, kr@gm
pievratnych spok&nskych a statopravnich 2m také zlom v oblasti podnikani, zejména
drobného. Prakticky od konce druhé&tewé valky az do roku 1989 soukromé podnikani
na UzemiCR neexistovalo (resp. bylo zateno do tzv. Sedé neli@rné ekonomiky ve
form¢ melouch&ni). Hlavnim dvodem absence drobného podnikaniceském
hospodéstvi bylo de facto absolutni znara@mn soukromych podnikpo 2. s¥tové valce
( vroce 1945 nejprve podniky nad 500 zatmand, vroce 1948 podniky nad 50
zantstnand) a nasledna kompletni likvidace soukromého seké@anomiky
(Veber, 1999).

Po udalostech na konci roku 1989 se o moznostirdiod podnikdni a moZznosti
zalozeni vlastni firmy zajimal téthkazdy oltan Ceskoslovenska. V nasledujicich letech
(zejména 1990-1992) dochazi k obrovskémuistéar p@tu ekonomickych subjektv CR,
coz byl jednak nésledek chutské véejnosti soukroré podnikat, jednak také vysledek
privatizatniho procesu. Slabou strankou tohoto obrovskéhobigmukromého podnikani



byla nepipravenost jak ze strany podnikdietak hlavié ze strany statu (nedosté&t
legislativa) a bankovniho sektoru, ktera jak sezal@ se odrazila ve velkém mnozstvi
nesplacenych @i (z divodi nedostaténych garanci a malych zkuSenosti bankovnich
pracovnikl).

Zmeny vceské spolénosti musely byt nasledovany novymi pravniniiegpisy.
Z&kladem, ktery stanovil konkrétni podminky pro leomné podnikani, byl zakon
¢ 105/1990 Sb., o soukromém podnikantai- sowast novelyCSFR, ktera vesla
v platnost k 18. dubnu 1990. Timto zakonem vzniktanikateli, jehoz deovy zaklad
piekratil 540 tis. K& a ktery zamstnaval vice nez 25 za&stnand, povinnost zapsat se do
podnikového rejstku. Podnikatelé nezapsani v tomto #ést mohli vyuZivat vyhody
(nag. ve tvork¥ cen a odr&iovani zanistnané) plynouci z této pozice.

DalSi zmény v soukromém podnikanitipesl zakon¢. 455/1991 Sb., Zivnostensky
zakon, ktery zfesnil podminky pro zahajeni podnikani a jeho provani. Byl fijat
novy zékon 513/1991 Sb., obchodni zékonik. Legislatipravujici podnikani ¢R se
zejména na z@tku devadesatych let vyvijela rychle &kotre a procesem novelizace
mnohokrat proSly jak obchodni zakonik, tak Zivnosksy zakon. (Frkova, 2004)

2.1.2. DEFINICE MALEHO A ST REDNIHO PODNIKANI

V kategorii drobného podnikani je podnikatelgkanost chapana v rozsahu malych a
strednich podnii. Je vSak velice obtizné definovat hranice, kdjeS& jedna o drobného
podnikatele a kdy ne. Pro klasifikaci a rozhodruttadazeni mezi malé, igdni nebo
velké podniky se pouzivdznych kvalitativnickei kvantitativnich hledisek
(Rydvalova, 1999).

Tabulka¢.1- Drobné, malé a stedni podniky

Kategorie podniku Poéet zam éstnanc U Obrat Uhrn vysledovky
Drobny <10 <2mil. € <2mil. €
Maly <50 <10 mil. § <10 mil. €
Stiedni <250 < 50 mil. € <43 mil. €

Zdroj: www.amsp.cz (2006)



KVANTITATIVNI HLEDISKO

Od 1.1. 2003 vstoupil v platnost novy zakén47/2002 Sb., O podp® malého
a stedniho podnikani, ktery nahradil zakon 299/1992 Himto zakonem se dosahlo
kompatibility ¢eské pravni normy pro oblast statni podpory makektedniho podnikani
s legislativni Upravou platnou v Evropské unii. &m se tykaji zejména kategorizace
podniki na drobné, malé atetini, ale také prohloubeni podpory tohoto vyznaranéh
sektoru ekonomiky.

Podle tohoto zakona je podnik, resp. podnikatelagovan za malého aistiniho,
pokud:

Zamsstnava mééinez 250 zawstnand
Jeho aktiva uvedend v rozvaze fesahuji 980 mil. K nebo m&isty obrat za

posledni uzatené w@etni obdobi ne@sahujici 1,45 mil K &tuje-li v soustaw
podvojného Getnictvi. Newtuje-li v soustay podvojného detnictvi, vztahuji se uvedené
¢astky k tuhriim majetku a ke kogaym péjmam.
Dale je definovan maly podnik, kterym je kazda fjestlize:

Zamgstnava méanez 50 zarstnané

Jeji aktiva v rozvaze négsahuji 180 mil. Knebo m&isty obrat za posledni uzané
Gcetni obdobi ne@sahujici 250 mil. K Gtuje-li v soustay podvojného detnictvi.
Neltuje-li v soustay podvojného &etnictvi, vztahuji se uvedenéastky k Uhrim
majetku a ke korym grijmuam.
Drobny podnik, resp. podnikatel je definovan jaltkavy, ktery:

Zamestnava médinez 10 zarstnand.

Jeho aktiva v rozvaze niggsahuji 180 mil. K nebo macisty obrat za posledni

uzawené @etni obdobi nef@sahujici 250 mil. Ka je nezavisly (Frkova, 2004).

KVALITATIVNI HLEDISKO

Kvalitativni hledisko charakterizuje ¢gné ¢i typické vlastnosti d&chto podnik
(personalni strukturu, kapitalové omezeni...). Proémm stedni podnikani eské
republice jsou to:

Nezavislé vedeni spojené s vlastnictvim podniku

Relativre omezendlenitost produkce a technologii

Kapital je vlastén jednim podnikatelem, neb@kolika malo vlastniky, fitom jde o

relativne omezené kapitalové zdroje



PrevaZzuje zareni na lokalni zdroje

Jedna se o jednoduchy systémeni

Firma je mala ve srovnani s n&$imi konkurenty v oboru atd.
(Rydvalova, 1999).

Z POHLEDU OBCHODNIHO ZAKONIKU

Z pohledu obchodniho zakoniku513/1991.

Jestlize budeme uvaZovat, Ze podnik je maly, kdysinbyt ze zakona zapsan do
obchodniho rejstku a mize podnikat jako fyzicka osoba (rfapedy nema povinnost vézt
podvojné @etnictvi ( povinné vedeni podvojnéhgetnictvi se podle novely Zakona o
Gcetnictvi tyka podnikatél fyzickych osob, kté# jsou zapsani v obchodnim réjkt, a
now téch, jejichz obrat za fepdchazejici rok i@sahnecastku Sest milidin korun),
registrovat se jako platce DPH). Pakizameftici, Ze podnik je maly, jestlize jeho obrat
nedosahuje vySe vynbsivedené v Obchodnim zakoniku v § 3 odst. 3.

(3) Fyzicka osoba, ktera je podnikatelem ve smiahoto zakona [§ 2 odst. 2 pism. b) az
d)], se zapisuje do obchodniho réjat téz, jestlize:

a) vyse vynos nebo pijmua sniZzenych o daz pridané hodnoty, je-li saasti vynod nebo
piijmu, dosahla v gmeéru za d¥ po soké bezprostedre nasledujici detni obdobitastku
12 mil. K.

b) provozuje zivnost gmyslovym zgisobem, nebo

c) tak stanovi pravniipdpis.

Z POHLEDU ZAOKNA O DANI Z P RIDANE HODNOTY

Povinnost platce DPH, dle zako#ie588/1992 ShCR, o dani z fidané hodnoty ve
znéni pozajSich gredpidi viz § 5, odstavec 1:
§ 5 Platci DPH

1) Platci jsou osoby podléhajici dani, jejichz abrza nejblizSich nejvySe 12
predchazejicich po séhdoucich kalenddich nmésiai presahn&astku 2 mil. K, a to
od prvniho dne druhého &sice nasledujiciho po &sici, ve kterém jekrctily
stanoveny obrat. Na zakkatbho bychom mohli konstatovat, Ze podnik je matjyz
nema povinnost byt zapsan do obchodniho tikist miZze podnikat na zakl&d
Zivnostenskehd@i jiného opraveni jako fyzickd osoba a nema povinnost registrace
platce DPH. VSechny pravnické osoby by pak bylygiovany za minimathstedni
podniky (Rydvalova, 2004).



Cesky statisticky fad i podniky na mikro, malé, &dni a velké podniky ne podle
poétu zaméstnand, ale podle p&u zangstnanych osob. Ret zamgstnanych osob
zahrnuje kromy zangstnand i aktivni podnikatele (pracujici majitele firmy a
spolupracujictleny doméacnosti, prodd je prace ve firé hlavni ekonomickodinnosti).

V ramci malych a $ednich podnik déli CSU subjekty podle za#stnanych osob na:

Mikropodnik: 1-9 zamstnanych osob

Maly podnik: 10-99 zarstnanych osob

Stredni podnik: 100-249 zatstnanych osob
(Frkova,2004).

2.1.3. CHARAKTERISTICKE RYSY MALYCH A ST REDNICH PODNIK U

Prvnim rysem, ktery je zabudovan i ve vySe uvedermgfinicich, je velikost podniku.
Obvykle byva charakterizovanaiggevsim p&tem zamdstnané, jenz je Uzce spjat
S organizani strukturou. Redevsim u malych firem je struktufizeni velmi jednoducha,
umoziujici primé vedeni, coz davé&erpoklady pro pruzjsi a rychlejsSi reakci podniku
na poteby zakaznik. JednodusSSi organiaa struktura znamena obvykle i mensi
byrokracii uvnit podniku, tedy nizsi ndklady spojené se spravaouyfir

Druhym rysem charakteristickym pro tyto podnikysgeipeér specializace. Vzhledem
k malé velikosti a omezenym fin&mim, pracovnim a majetkovym zdiioj) se malé a
stredni podniky velmiasto specializuji pouze na Uzky sortiment pro@luigbo na malé
pole pisobnosti, @& uZ jde o orientaci na lokalni trhy nebo o obslmizepecifického
okruhu odrateli.

Tretim typickym znakem je technologie. Malé &edhi podniky uZivajicasto
jednoduché technologie a vyrobni postupy, kteréyhaduji ani Uzce profilované
odborniky, ani velké objemy investic na specialey vyzkum a vyvo.

Ctvrtym rysem je systéniizeni malych a #¢dnich podnik. V mnoha pipadech je
fidici struktura jednoducha, u mensich firem, kdenggitel a manazer firmy jedna osoba,
jsou vSechny Useky p#@idené pimo jemu. Ztoho pak vyplyva, Ze vazby mezi
jednotlivymi Useky jsou spiSe neformalni, ztraciasmnymita zakstnand, ktei pak
pocituji vétSi dilezitost, a iridici postupy jsou @eny spiSe tzv. kazdodennifizenim,

nez souborem pev¥rdefinovanych norem.



Patym charakteristickym rysengchto podnik je jejich mobilita, ktera vyplyva
piedevsim z jejich velikosti, ale souvisi také s malynaroky na pevné stavby a
komplikovana vyrobni Zézeni (Frkova, 2004).

2.1.4. VYZNAM MALEHO A ST REDNiHO PODNIKANI

Je nespornou skuteosti, Ze ve strukte vSech podnik tvori malé a sedni podniky
drtivou WtSinu. V Evrog operuje 19 miliod malych a dtdnich podnik, které
piedstavuji 99,8 % vSech podiiikv EU a zamstnavaji vice nez 74 miliégnlidi.
(janamurova.blog.cz)

Ekonomicky a socialni udrzitelny rozvoj ve své patisvytvareji podniky, nikoliv
politické deklarace&i védecké disputace. Aby mohl byt tento rozvoj udrbyelje teba
vytvorit vhodné podnikatelské praeti, ve kterém budou podniky prosperovat. A fate
kazdé ekonomiky jsou malé areini podniky.Rada ekonomickych analyz, jejichz
vysledky jsou dnes jiz obeéznamé a respektované prokazala, Ze mal&edrdtpodniky
hraji vyznamnou roli v ekonomické realit

Jsou vyznamnym stabilizujicim socialnim prvkem ekuoitkého systému s velkou
schopnosti absorbovat podstatntst pracovnich sil uvbvanych z velkych podnik
v disledku strukturélnich zém.

Vypliuji trzni niky tam, kde to pro velké podniky nefeldivni.

Pasobi v takovych teritoriich, které jsou pro velké&dpiky nezajimavé a tim
napomahaji i rozvoji zaostalejSich region

Vytvaieji nova pracovni mista ,aniz by vynakladaly vysk&gitadlové naklady.

Jsou flexibilni, dokazi se rychléippasobit znénam trhu.

Maji schopnost byt inovativni vzhledem ke &ram v chovani zakaznik vytvareji
vhodné progedi pro realizaci inovaci v podnikani.

Umi ¢erpat vyhody dostupnosti lokalnich zdroj

Skryvaji v sob velky potencial Zenského podnikani, ktery nenicsopl plr vyuzit
(Frkova, 2006).

VYZNAM MALYCH A ST REDNICH PODNIK U V EKONOMICE
Z mnoha vyzkur v Ceské republice i jinde ve & je evidentni, Ze pozice malych a

strednich podnik je z hlediska ekonomickych ukazdtelezastupitelna. lips 2ejmé



vyhody oproti velkym podnikm maji vSak tyto podniky své specifické problémier&
by mohly mit negativni vliv na ekonomiku dané Zemejména v oblasti zatetnanosti.

V narodnim hospodatvi pini malé a sedni podniky gkolik dulezitych funkci. Mezi &
pafti predevsSim: udrzovani zamstnanosti, regionalni rozvoj, zvyseni konkurencerha,

inovativnost.

Vliv malych stednich podnilé na zan#stnanost

Jak no¥ vznikajici, tak i rozvijejici se malé aetini podniky vytvéeji nova pracovni
mista. Jednou ze stalyatiinnosti malych a stdnich podnik je vyhledavani novych
prilezitosti k podnikani. Nasledkengchto aktivit je mnohem rychlejSi vznik novych
pracovnich mist, nez je tomu u velkych podngfixnimi podnikatelskymi aktivitami.
Tvorba novych pracovnich mist malymi firmami byvé&si nez v obdobi hospoidké

recese, coz ukazuje odolnasthto podniks vici vlivim ekonomiky.

Regionélni vliv malych podnii

Dulezitou roli v zandstnanosti maji malé a istni podniky také z hlediska
regionalniho. VytvBl pracovni mista i v oblastech, které nejsou luknatpro WtSi
podniky. V mistech zavislych na jednom neld&alika velkych podnicich zmiuji dopad
potencionalnich krizi a snadno absorbuji pracovritgpoustné z tchto firem. Svym
pusobenim v regionech decentralizuji podnikatelskéviik a prispivaji tak k rozvoiji

regiomni, mensich rést a obci.

Vliv malych a skednich podnilé na konkurereéni prostedi

Malé a stedni podniky zajiuji konkurenci jak velkym podnikn, tak sami saob
navzajem a {sobi proti monopolnim tendencim. Diverzifikaci zhoihdividualizaci
sortimentu, reakci na a2y preferenci zakaznickych segmerd#aji¥’uji spotebitelim
dostatén¢ Sirokou moznost volby, aipobi na optimalizaci cen.

Vliv malych a skednich podnilé na inovace vyrobi

Malé firmy, které paebuji pro své feziti na trhu inovovat své vyrobk¥asto hledaji
nova originalnifeSeni- na rozdil od velkych firem, které zpravidiani svij produkt
postupnym zlepSovanim starého neb@&mzon technologie.
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Vztah malych a sednich podnilé a velkych podnik

Jednim z uzitk, ktery maji malé a &dni podniky z podnikani velkych firem, je
ziskavéani zkuSenosti potencionélnich zakladatellych a sednich podnik, ktefi byvaji
velmi ¢asto byvalymi zagstnanci velkych podnik a z&nou podnikat v podobné nebo
stejné oblasti jako jejich byvaly z&stnavatel.

DalSi nezanedbatelnou vyhodou pro malé fadsti podniky je vyuzivani velkého
podniku jako rozhodujiciho odiatele.

Naproti tomu velké podnikyi zejména z &Si pruznosti, pzpiasobivosti a efektivity
malych a dednich podnik pfi subdodavatelskych vazbach, a to i v oblastechmsvy
charakterem i@ducenych pro velké podniky. Je zcel&Zhé a pro velké podniky
(nejvyrazeji v automobilovém pimyslu) vyhodné vyuZivat jako subdodavatele malé a
stredni firmy. V poslednich letech se ve wilgpoh zemich stava trendem, Ze velké
podniky integruji své subdodavatele do firmy tira,jin poskytnou vyrobni prostory ve
svém aredlu, ale ponechaji jim pravni, hospsktiu a vlastnickou subjektivitu (princip
tzv. konsignanich sklad). Casto také tyto podniky ¥eni ze svého majetku relati¥n
samostatnowast vyroby a poskytnou ji do privatniho vlastnichebo pronajmu, aby

zefektivnily a zlepSily vyrobu v dané oblasti (autscing) (Frkova, 2004).

2.1.5. VLASTNOSTI VYKON U MALYCH A ST REDNICH PODNIK U
Vykonnost podnilk méii neékolik ukazatel, nag. vykony, &etni gidana hodnota,

efektivnost, trzby na jeden subjekt nebo produtdiirkova, 2004).

Velké podniky produkuji ve standardizovanych precks mnohonasokn
standardizované vyrobky. Zde mohou byt vlastnostrobki predem popsany a
zé&kaznikovi garantovany. Vyrobky objednané na Zakéaxproti tomu slibuji vysledek,
pof. urcité chovani. Z nasledujicich typickych vlastnosfrobki/sluzeb od malych a
strednich podnil vyplyvaji pro potencionalniho zakaznika vysokéstefy.

Vyrobky malych a sednich podnik zahrnuji¢asto také komponenty sluzeb (hap
planovaci sluzby, nav&ty u zakaznili, servisni dohody atd.)

Sluzby jsoucasto rozlozeny na del&fasové obdobi (Od prvniho kontaktitep
planovani, provedeni, adaptace flanzavislosti na novych informacich az po servisni
sluzby trvajicicasto po desetileti).

Pokud se jedna o zakazkovou vyrobu, pak k termioalgye zpravidla jeStnejsou

k dispozici.
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Casto nemze zéakaznik v dabuzaweni smlouvy v3echny oblasti sluzeb smkivn
fixovat nebo nema zgjem n&asném fixovani, protoZze by se &htozhodnout az tehdy,
az bude mit lepSitpdstavu 0 moznostech. Tim ale dochazi jen k rammodghodam,
které maji umoznit pruzné&ipptisobovani.

Vyrobky malych a sednich podnik mohou byt zajemcemig@d koupi pezkoumany
¢asto jen na zaklahekolika malo znak vyrobku (Rossl, 1997).

2.1.6. NEVYHODY MALYCH A ST REDNICH PODNIK U

Pri vy¢tu specifik malych a ggédnich podnik nesmi byt ovSem opomenuty prvky,
které na fungovani a rozvajchto podniki pasobi negativé (Frkova, 2004).

POTENCIONALNi HROZBY PRO MALE A ST REDNi PODNIKY

Uvedme charakteristicka specifika malého #&edhiho podnikani, kter4 stasré
piedstavuji aspekt hrozby pro rozvoj malé firmy:

Nekompetentnitizeni. Typicky zakladatel malé firmy je podnikatétery dolie
rozumi technologii vyroby profiloveho produktti sluzby budouci firmy, je dobry
specialista v dané profesi, rozumi postupu vyrobxumi sluzb, kterou chce zakaznikovi
poskytovat. V okamziku zaloZeni firmy ma jasnotedstavu o tom, co chcegldt.
Orientace na vyrobeki sluzbu vSak pro ¢ piedstavuje nebezpieve forme omezeni
podnikani na urowe fizeni vyroby. To je ve svémusdledku projev dalSiho rysu
podnikatele.

Omezené schopnosti podnikatele a neochota kmam. Velikost malého podniku je
dan& obzorem schopnosti podnikatele. Nemame na sey&pnosti viddnout pracovnimi
postupy, ty zvlada podnikatel dokonale. Mame na limgshopnosti manaZerské a
strategické. Rrozena tendenceustu UsgsSného mikropodniku tak hrozi, pokud
podnikatel neupl@uje spravnou strategii dalSiho rozvoje, Ze narazolzor omezenych
schopnosti svého majitele. Ma-li se podnik rozvigetozvijet se musi n&gtrZitt-musi se
nejprve rozvijet majitel.

Orientace na ki#ové zamdstnance. Chod malého podniku bywasto zavisly na
klicovych zanmdstnancich. Tito lidé jsotiasto vysoce kvalifikovani pro svou praci, ésp
malé firmy je zavisly na jejich vykonnosti a kvalitFi odchodu &chto zamdstnand,

zavislost na ,one man person” ohrozZuje exiseémactji na preziti malé firmy.
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Uzka specializace. Dal3im znakem, ktery je pro maléstedni podnikani
charakteristicky, je Uzka specializace. Vzhledemmezenym kapitalovym a lidskym
zdrojam jsou malé a stdni podniky specializované na Uzky sortiment $iuZerodukii.
Uzka specializace v3akigulevsiim vychazi z rozsahu schopnosti podnikatétay kse
sousted'uje pouze na vyrobeki sluzbu, kterou ovlada, a které rozumi. Nedostatek
diverzifikace rizika a Uzké zatteni na specificky okruh zakaziikak byva dalSim
rizikovym faktorem pro jejich podnikani.

Shrneme-Ili nedostatky malych &estnich podnikatél do jednoduché formulace hrozeb
plynoucich z jejich podstaty existence, pakizeme formulovat nasledujici: Slaby
podnikatelsky koncept, nedostaté planovani a neochota ke &mm- to jsou hlavni
piiciny neusgchu zd&inajicich firem. Jinymi slovy: nedostété podnikatelska
kompetence. To znamena, Ze malym podnilkiatelv zasad chybi podnikatelska
vzklanost. Po léta tito podnikatelé&ldji stejné chyby, které wdledku vedou flve ¢i
pozcEji k jejich zaniku. Nedostateé kompetence malych podnikdtepak znasobuji

hrozby plynouci z nového podnikatelského piexdit (Frkova, 2006).

VSTUP NA JEDNOTNY VNIT RNi TRH EU

Vstup na jednotny vnibi trh EU klade zejména na malé podnikatele fen&i naroky.
S novym trhem fichazi nové hrozby pro malé &esdni podniky:

Nova struktura zakazniks novymi naroky- neznalost malych gesinich podnikatél
zékaznického segmentu.

Dochazi k zesileni tlaku na kvalitu a beapest vyrobk.

Na domécim trhu operuje nova konkurence z EU- d@al$ibeni pozice malych a
strednich podnii na trhu.

Dochazi k pisngjSimu vymahani prava.

Dochazi postuphk vyrovnavani cenovych hladin, coZ ma odraz ny cetklad:
vyroby.

Soutasre dochazi k vyerpani cenové konkurémi vyhody pro malé aigdni
podniky, které se orientuji na levné vyrobky (pddielé zanedbavaji necenové faktory
konkurenceschopnosti).

Podnikatelé nemaji dostateu jazykovou vybavenost.

Zahranéni  konkurence disponuje profesionalnimi  schopnostnkvalitnim

podnikatelskym konceptem, vysokou Urovni strategjickplanovani, propracovanym
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marketingem- a to vSe naSim malym d#edhim podnikatéim chybi. Jinymi slovy,
nekompetentnost malych firem znasobuje jejich hyozlplynouci 2z nového
podnikatelského prastdi. Proti velkym firmam, které vytigi nejitiznejSi aliance, maji
prostedky pro lobovani naifslusnych mistech, vyuZivaji synergického efektuszé
velikosti, stoji osamocenyesky podnikatel o velikosti v méru 2 osoby (v jinych
zemich je to obvykle 10-15 z&stnand). Vrozena nedvéra ceské podnikatelské povahy
sdilet informace pak vede k neochotytvéret nezbytné ifze a aliance (ndp vyvozni
aliance, spokné aliance pro nakup materialu, marketing, distiilapod.). V konéném
dusledku osamoceny boj drobnych podnikatelswij podil na trhu je pedem odsouzen
k prohe (Frkova, 2004).

2.2. PODPORA MALEHO A STREDNIHO PODNIKANI

Jestlize se 90. léta minulého stoleti vyanala do znéné miry dirazem na
kvantitativni aspekty rozvoje malého @esiniho podnikani, je zejména obdobi po vstupu
Ceské republiky do Evropské unie spojeno s rostpatiebou posilovani kvality sektoru
malych a stdnich podnikatél Tato kvalita je vyjatena v jejich schopnosti obstat v
konkurenci na lokalnim, narodnim i mezinarodnirutriikoliv pouze v dsledku levné
pracovni sily a prace ve mgdale i v disledku rostouci efektivnosti podnikatelské
¢innosti, schopnosti poznat a flexibilneagovat na podnikatelskélpzitosti.

Druha polovina tohoto desetileti a nepochybdalSi 1éta budou obdobim, ve kterém
bude nutné podgid a urychlit ty znény v sektoru malych aigtdnich podnikatél které
jsou potebné k zachovani a zvySeni jeho konkurenceschap@e$astni vyznam ma v
tomto snéru podpora situjici k posilovani a roz&vani skupiny podnik stedni i mensi
velikosti schopnych pozitivhreagovat na vyzvy, které s sebotinpSi znéany objem
zahranénich investic uskutaénych v Ceské republice do obirvyZadujicich vysoké
inovatni tempo a globalizai tendence. Nemérdilezity vSak bude i dalSi rozvoj malého
a stedniho podnikani v oborech vyteficich potebnou diverzifikaci struktury
ekonomiky, zamsstnanost na lokalni Urovni a kvalitu Zivota spojesadostupnosti sluzeb
poskytovanych tuzemskymi podnikateli. Specifickymlgémem, jehoZ intenzita poroste
smérem ke konci obdobi, na které je koncepce formulaydbude otadzka zajéti
pievodi Zivnosti i &tSich podnik na nové podnikatele. S tim je spojenaigoa
posilovani sklonu k podnikavosti jakofifpzené i zarmrné rozvijené vlastnosti a

schopnosti (www.businessinfo.cz).
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2.2.1. STRATEGIE POMOCI EVROPSKE KOMISE

Vysledky desitek analyz a studii zémnych na malé podniky promitla Evropska

komise do konkrétnich ojgni na jejich podporu.

FINAN CNi PROSTREDKY

Finartni prostedky na podporu malého sexiniho podnikani budou plynout ze dvou
zakladnich zdra@j rozpatu EU. Ze Strukturalnich a koheznich fangzjednoduSeh
fe¢eno) a z Vyzkumu. Strukturalni fondy jsou a budoaditnim zdrojem financovani
podpory malych podnik Na nové programovaci obdobi bylo vSak vysaposileno
financovani v kapitole vyzkum - konkrétv sedmém ramcovém programu vyzkumu a
vyvoje. V ramci sedmého ramcového programu byl nestan ,Program pro

konkurenceschopnost a inovace” (CIRjamy pro malé podniky.

PODPORA VYZKUMU A INOVACI

V ramci sedmého ramcového programu (7RP) buddemyn podil prostedki pro
malé a gedni podnikani formouiizeni programu na podporu investic do inmmiah
¢innosti. Program pro konkurenceschopnost a inoy&de) ktery bude mit na obdobi
2007-2013 pdeleno o 60% prosedka vice oproti gedchozimu obdobi. Téth 90%
prostedki tohoto programu je teno pro malé podniky. Postup podavani Zadosti o
financovani vyzkumu byl v minulosti sloZitycaso¥ narany. Komise zavadi formuié
on-line, zavadi poradensky poukazkovy systém, ktaegjen malym a stdnim
podnikatim umozni o¥iit proveditelnost jejich inowaich napad diiv, nez pozadaji o
financovani z EU. DoSlo k podstatnému zjednodupestupu, jimz se vybiraji firmy pro

Ucast v programech kolektivniho vyzkumu.

ADMINISTRATIVNI OPAT RENI EVROPSKE KOMISE

Evropska komise se chysta zjednodusit jak stavpiedpisy evropského prava, tak
piedpisy pipravované tak, aby usnadnila v maximalntenpodnikatelské pragdi pro
malé a stedni podniky. Existence legislativnich pravidelefié& jsou velkym zdrojem
kritiky) je pro evrospkou ekonomiku nezbytna, abzla se it sowtasné Evrop snahy o
vytvareni inteligentnich jedpisi (nag. platit DPH z intrakomunitarnino pini
prostednictvim jednoho on-line spravniho mista). Cilemropské komise je snizit
administrativni za&Z malych a sednich podnik o 25%.
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ZALOZENI| FIRMY KDEKOLIV V EVROPE Z JEDNOHO MISTA
Evropska komise spolupracuje s vladafieinskych stat na spoléném cili, vytvdit
podminky pro to, aby bylo mozné jiz v r. 2007 z#lofirmu do jednoho tydne

prostednictvim jednoho kontaktniho mista kdekoliv v Ep#o

PODNIKATELSKE VZDELAVANI

V listopadu 2004 byla zahajena integrovana polittkalych a sednich podnik
(moderni politika malych a i&dnich podnik pro rmist a zamstnanost). Podpora
podnikani mezi mladymi lidmi je jejim Kiovym prvkem a vz&élavaci systémy mohou
velkou nErou pispét k feSeni podnikatelskych problény ramci EU. Zdraziuje rozvoj
obecnych schopnosti a dovednosti, které Bly nvorit zaklad podnikatelskych znalosti.
Podnikatelské schopnosti jsou &ivé pro vSechny, protoze vedou mladé lidi &SV
kreativit a sebewdomi ve vSem, véem podnikaji, jakoz vede i ke sp&dmsky
odpowdrejSimu chovani.

2.2.2. KONCEPCE PODPORY MALEHO A STREDNIHO PODNIKANi V CR

VYSLEDKY REALIZACE ZAM ERU KONCEPCE V LETECH 2005-2006

Koncepce podpory malého aexiniho podnikani v letech 2005-2006 byla schvalena
usnesenim vlady¢. 580 ze dne 9ervna 2004. Ke zvySovani konkurenceschopnosti a
rozvoji malého a seédniho podnikani bylorpdpokladano saasné uplaténi opateni ke
zménam v podnikatelském prastdi, Cetrg vytvareni potebné infrastruktury pro rozvoj
malého a $edniho podnikani aifmych forem podpory pro tyto podnikatele. Koncepce
predpokladala i vyuziti prosgdki ze strukturalnich fond Z dale uvedeného zhodnoceni
je patrné, Ze opgni se v pevazné nie UsgSre realizovala a nebo se realizuji, coz
umoziuje koncentrovat op&ni po roce 2006 i do jinych oblasti, kter&znych divoda
nebylo mozné nebo nutné dogedit.

OPATRENI KE ZLEPSENi PODNIKATELSKEHO PROSTREDI
Ve zdaovacim obdobi 2004-2006 se sniZila sazba¢ darpijmu pravnickych osob

(postupr z 28 % na 24 %) ackteré sazby danz piijmu fyzickych osob (z 15 % na 12 %
a z 20 % na 19 %), se &pou platnosti pro za@vaci obdobi roku 2005 jsou zavedeny
vySSi vydajoveé pausaly pro podnikatele - fyzickélys

Novelou zakonat. 586/1992 Sh., o danich Zijmu, se zkratila doba odpisovani v
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odpisovych skupinach 1 - 3 u movitého majetku, daj¢a zavedena odpibatelna
poloZka ve vySi 100 % vynaloZenych naklath vyzkum a vyvoj od z&kladu dan

K podpde mobility pracovni sily byly deové uznatelné naklady rozéhny o naklady
zanestnavatele vynalozené na dopravu gstmand do zangstnani a ze za#stnani a o
naklady na pechodné ubytovani zastnand (zakonc¢. 545/2005 Sb., kterym seémi
zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich Zijmu, ve zréni pozdjSich pedpidi, a rekteré
souvisejici zakony).

Ministerstvo financi fipravilo uceleny podklad obsahujici navrh BeSeni editéni
povinnosti, ¥etné harmonogramu realizace.

Pro usnadéni zalozZeni firmy byla fipravena a vladou schvalena koncepce zjednodusSeni
administrativnich postuppii podnikani (ZAP) #izenim centrélnich registhaich mist pi
Zivnostenskych itadech. Byl zpracovan navrh na jednotny regisirdormul&, ktery v
sok¥ sousted’uje informace pro Zivnostenskyram, Gad prace, spravu socialniho
zabezpgeni a zdravotni poji®vnu. Poslaneckou &movnou parlamentu CR byla
schvalena uprava Obchodniho zakoniku, kter4 sevaabjdnoduSenim a zrychlenim
z&pisu do Obchodniho rejitu.

Byla rozSftena data o malych aftstinich podnikatelich pro statni spravu, banky a
podnikatelskou samospravu, ktera jsou vyuzivaedgysim fi formulaci navrli verejné
podpory, vyhodnocovani jejiiinnosti a pro tely uwrovani,

Bylo zahdjeno m¥eni administrativni zé&fe zmsobované podnikatiin pravnimi

piedpisy a prace na snizovani tétaszats cilem snizit ji minimato 20%.

ZLEPSOVANI A ROZVOJ INFRASTRUKTURY

Realizaci programu PROSPERITA byly poloZzeny zakl&dyytvoreni prostedi pro

efektivni spolupraci podnikatelského sektoru &deckovyzkumnymi institucemi a
vysokymi Skolami a k vybudovani kvalitni infrasttuky pro ptimyslovy vyzkum, vyvoj

a inovace.

Zatazenim programu SKOLICi REDISKA a opatenimi v Operanim programu
Rozvoj lidskych zdraj se zvySila schopnost vyttgi materialni podminky proust

kvalifikace a pruzgsi reakci na zrny ve struktiie poptavky po pracovni sile.

S @innosti od 1. 1. 2006 bylo zakonetn 545/2005 Sbh., schvaleno dalSindeé

zvyhodreéni pravnickych osob vifpadt poskytnuti dar vysokym Skolam a wejnym

vyzkumnym institucim.
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S vyuzitim prostedka statniho rozpétu a strukturalnich fondbyl vytvaoren zéklad pro
intenzivrejSi a kvalitrgjSi poskytovani poradenskych sluzeb pro malé #&dst
podnikatele.

Zkvalitnénim ¢innosti si¢ externich poradg Regionalnich poradenskych a infokmich
center a Podnikatelskych inasrdch center, vytvienim Inform&nich mist pro
podnikatele v gesci Hospog&é komory CR, Registru poradc v gesci agentury
Czechinvest, 14 Regionalnich kané¢el&zechinvestu a Rozvojem inforgmach a

poradenskych sluzeb pro mezinarodni obchod v gemsitury CzechTrade.

PRIME PODPORY PRO MALE A SREDNiI PODNIKATELE

Finartni prostedky poskytnuté viznych formach malym aigtdnim podnikatéim v
roce 2004¢inily 4695,4 mil. K&, v roce 200%inila podpora celkem 4608,4 mil.cKv
roce 2006 se planuje celkova podpora ve vySi 65@6l,5K¢, tj. zvySeni proti roku 2004
o cca 40 %.

Z realizace programpodpory obsazenych v Koncepci vyplyvaji tyto hlapaznatky:
Programy zvyhodinych Ora a zaruk prokazaly spravnost svého 2#mi a zfisobu
realizace spojeného s intenzivni spolupraci s bankarostoucim zapojenim bank do

financovani investné zamérenych projeki, s vysokym efektem poskytovanéiemé
podpory, se schopnosti pruznéhorixgvani zadosti o podporu a reakce na vyvoj
poptavky a s pozitivnimgsobenim naiist zangstnanosti.

Programy poskytujici dotace podnikétel k rozvoji konkurenceschopnosti a
inovan¢ zantrenym projekim zaznamenaly ziay pievis poptavky nad nabidkou.
Dosavadni vysledky jejich realizace potvrdily jgjicizkou vyuzitelnost pro podnikatele s
kratSi historii a na projekty s vysoce dynamickyfstem, zejména ve spojitosti s
inovacemi.

Zajem o programy na podporu uspory energie a Viyabitovitelnych zdrdj energie s
vyuzitim prostedki strukturalnich fondl vzrostl poté, co se potild sladit podminky
podpory s ostatnimi programy pro maléigdhi podnikatele.

Podminky a postupy celostatnich a regioddlantienych prograrn podpory
podnikani vytvéi uceleny systém podpory podnikanteské republice.

Z hodnoceni podpor poskytnuty€reskomoravskou zakni a rozvojovou bankou na
realizaci investing zantienych projeki vyplyva, Zze na 1 K verejné podpory byl v

prib¢hu i let od ukoreni realizace projektdosazen firustek &etni gidané hodnoty v
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praméru 7,76 K a @irastek zamistnanosti dosahl v pméru 20,5 % proti pvodnimu
stavu ped poskytnutim podpory.

Z dlouhodol§jSiho vyvoje vysledi realizace zartnich a G¥rovych program vyplyva
jejich schopnost podpib s relativie vysokou mirou usgsnosti ( 85 - 90 %) realizaci
rizikovéjSich projeki kapitalow slabSich podnikatél U za&inajicich podnikatél a velmi
malych Uvra, jejichz podpora byla v letech 1997-2003 progragnosalizovana, se
potvrdila spravnost postupného zvySovani sidosti vykeru projekti, ktera by ndla v
budoucnu  umoznit zvySit miru  GSmosti  obdobnych  typ projekir

(www.businessinfo.cz).

KONCEPCE ROZVOJE PODNIKANI V LETECH 2007-2013

Koncepce vymezuje:

Vizi stavu sektoru malych aistdinich podnikatél na konci obdobi, které je vymezeno
rokem 2013.

Cile Koncepce.

Smery realizace Koncepce.

Zpusob realizace.

VIZE SEKTORU MALEHO A STREDNIHO PODNIKANI

Mali a stedni podnikatelé budou petné vyrazré prevazujicim prvkem
podnikatelského sektoru. Jako celek budou zaltexpe zangstnanost nadpolosmi
vétSiny praceschopného obyvatelstva.

Cast tchto podnikatel, zejména $edni velikosti, bude Gzce spolupracovat s vysoce
exportré orientovanymi velkymi podniky sobicimi v Ceské republice a v okolnich
zemich, nebo bude samostatpiipadré v aliancich, nagchto trzich fisobit. Redmétem
¢innosti €chto podnikatél bude vyroba nebo prodej vyrablka sluzeb i s vysokou
piidanou hodnotou. i jejich vyvoji budou vice nez doposud vyuZivat begky
tuzemského vyzkumu a budou pronikat i mimo pro&br Vedle &chto podnikatei
budou podnikat drobni a mali podnikatelé v oblastrby software, designu a
poskytovani poradenstvi. Celkovse budou tito podnikatelé vyztwvat zvySenou
poptavkou po kvalifikované pracovni cile.

Pcatetre prevazujicicast sektoru malych aistinich podnikatél budou tvdit malé

podnikatelské subjekty s vyrobky a sluzbami zalgh@nna kvali€ a designu, které
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budou téZaste&né pasobit na trhu EU a to samostatnebo v izném propojeni na bazi
dobrovolného sdruzovéani. Hlavnim trhem pro tyto rpkatele vSak bude trh tuzemsky.
Budou spolu s mikropodnikytgobit vyznama na lokalnich trzich v oborech spojenych s
cestovnim ruchem a vyuzitim volnéR@asu, ve sluzbach, stavebnictvi, $t&dani a
dopra¥ a budou zabezpevat dostupné zagstnani i pro méhkvalifikovanou pracovni

silu.

CILE KONCEPCE

Hlavnim cilem Koncepce, ktera je otemym dokumentem umadjici jej podle
potieb sektoru malych aisdnich podnikatél dale zgesiovat a konkretizovat, je zajistit
konkurenceschopnost sektoru malychiadstich podnikatél pasobicich na uzenteské
republiky a tim zachovat a poditodalSi rozvoj schopnostét¢hto podnik vytvaret nova
pracovni mista, ovli®ovat ekonomicky ist a vyrovnavat disproporce v rozvoji
jednotlivych regioq.

Nezbytnym pedpokladem pro dosaZeni tohoto cile je koordinacecgs s
existujicimi i gipravovanymi politikami Evropské unie, zejména Bkdiu malého a
stredniho podnikani a Uzka spoluprace s organizacedriigatelské samospravy.

Dil¢i cile Koncepce:

ZlepSit podminky pro podnikani zejména v oblastlmého zjednoduSeni v oblasti
danového systému, zakladani podiné& vymahatelnosti prava.

Zvysit kvalitu sektoru malych aisidnich podnikatélposilenim vyznamu podnikstedni

i malé velikosti schopnych dgobit jako objemo¥ vyznamni subdodavatelé velkych
nadnarodnich podnik pronikat s finalnimi vyrobky na zahr&ni trhy i mimo EU,
realizovat komemn¢ vystupy vyzkumu a vyvoje uskutovaného ve spolupraci s
tuzemskymi ¥decko-vyzkumnymi institucemi aigpivat k rozvoji znalostni ekonomiky.
Zachovat a dale posilit ulohu malych aedhich podnikatél jako tvirce novych
pracovnich mist ffispivajicich ke snizovani rozdilv ekonomickém rozvoji regidgna
jejich ¢asti a podilejicich se rozhodujicimizpbem na zabezgeni poteb lokalnich tria
zejmeéna v oblasti sluzelzetre cestovniho ruchu, v2thvani, zdravotnictvi, stavebnictvi
a maloobchodu. Za tim célem vytvdet podminky pro ziskavani podpory i pro
Vytvorit s vyuzitim prosiedka strukturalnich fond dlouhodols udrzitelny zaklad pro

poskytovani gimych podpor pro malé aftetini podnikatele prastdnictvim zaruk,
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zvyhodrénych Uvra a rizikového kapitadlu a zvysit tak s@sré zajem soukromého
kapitadlu, zejména bank, na financovani rozvojehto podnikateél, zejména na
modernizaci technického vybaveni malych #editich podnik (hmotny a nehmotny
investini majetek).

Vyrazreé rozsfit s vyuzitim strukturalnich fonid infrastrukturu pro rozvoj podnikani
prostednictvim ¥deckotechnickych patik podnikatelskych inkubatora klastti.

Integrovat v delné mfe v ramci celoploSnych progra@npodpory piifezové a regionalni
priority, zejména zvySovani zastnanosti, zvysit fghlednost a snizit administrativni
narainost ziskavani a vyuzivani podpor pro malé&edsti podnikatele.

(www.businessinfo.cz).

SMERY REALIZACE KONCEPCE

ZLEPSOVANI PODNIKATELSKEHO PROSREDI

Podnikatelské prostdi pedstavuje jeden ze zakladnich faktoekonomického
rozvoje. Kvalitni, podnikatelsky ipvétive prostedi je jednou ze zakladnich podminek
rastu  konkuretini schopnosti podnik a je zakladnim iedpokladem tstu
konkurenceschopnosti ekonomiky.

Podnikatelské prostdi je teba chapat jako soubor gsich faktofi ovliviujicich
ekonomické postaveni, motivaci a chovani konkrétnfmodnikatelskych subjekt
Podnikatelské prostdi je tvdeno Sirokou Skalou podminek pro podnikani v oblasti
legislativy, institucionalni infrastruktury a fungani trhi.

S cilem vytvéet piznivé podnikatelské prasdi, nezbytné k rozvoji podnikavosti a k
posilovani konkurenceschopnosti malych d&edich podnikatél budou postuph
realizovana opéeni v €chto oblastech:

ZjednoduSeni devé legislativy a snizovani administrativy jako tiak pasobicich na
vefejné spravy (zakladni hospddiy registr, zékladni registr Uzemni identifikace a
nemovitosti, zakladni registr obyvatel).

Posuzovani dopadu navrhované legislativnErymna malé a stdni podnikatele jako
nedilné so&asti legislativniho procesu.

Promitani poZadavk legislativy EU v oblasti ekologie, DPH a sfalinich dani na

pohonné hmoty do narodni legislativy v faiiiném rozsahu.
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Snizeni zakladni sazby DPH v navaznosti na zuAgmhek na stavebnfinnost u bytové
vystavby pouze pro stavebtinnost na socialnidely.

Zverejnovani pravnich fedpidi pred datem jejich &innosti v dostat;ém gredstihu.
Snizovani daového a dalSiho fin&niho zatizeni podnikatielzpisobem pijatelnym pro
systém véejnych financi a zjednoduSovanindaé legislativy.

Zavedeni vSeobecné editd povinnosti daovych orgaf, tj. institut zavazného vykladu
piislusného fedpisu poskytovaného podnikatelskym sulijekt bezplatd nebo za
minimalni spravni poplatek.

Zavedeni povinnosti #iieni administrativni zéfe podnikatel na zaklad Standardniho
nékladového modelu u veskerggpavované legislativy.

Snizeni administrativni z&te, kterou podnikatém zpisobuje regulace prdasdnictvim
informanich povinnosti s vyuzitim sdileni informaci v rantatabazi spravovanych
organy statni spravy, odstean nadbyténych informa&nich povinnosti, sniZzeni frekvence
jejiho plréni a omezeni okruhu povinnych subjekia nezbytné minimum.

SniZzeni administrativni z&te podnikateél v oblasti jejich informa&nich povinnosti s
vyuzitim sdileni informaci v ramci databazi spraaoych organy statni spravy.

Posileni pravaadtitelu a vytvdaeni podminek pro konstruktivni postufggeni insolvence
podnikateli i osob.

Provadni disledného monitoringu chovani velkych podnikvcetre nadnarodnich,
spole&nosti, fedevsim z hlediska dodrzovani pravidel hospsidisoutze.

Dodrzovani rezimu pro dovoz zbozi a celnichjadgch, technickych a zdravotnich
predpigi dislednowinnosti orgaf Celni spravyCR.

Stimulovani podnikatéla zandstnané ke zvySovani kvalifikacedetné daiovych Ulev.
Zabezpeit podporu rozvoje normalizace, metrologie a zkasetlii v souladu s pétbami

trhu a spolénosti s cilem zvySeni konkurenceschopnosti malystednich podnikatél

ROZSIROVANI A ZKVALIT NOVANI INFRASTRUKTURY

Rozvoj infrastruktury pro malé afstini podnikatele bude probihatéehto snérech:
Stabilizace, specializace a kooperace institucilefcich se na poskytovaniimych a
negimych podpor pro malé aretini podnikatele.

Rozvoj vyuZziti Informé&nich mist pro podnikatele ve spolupraci s Hospsktau komorou
Ceské republiky.

ZvySovani pehlednosti centralizovaného poskytovani informaoisednictvim portalu
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Businessinfo, zajighi plného pokryti vSech typpodpirnych aktivit timto portalem a
vysoké spolehlivosti poskytovanych informaci.

Zvysovani dostupnosti prostor pro podnikani restn#dizaci a revitalizaci starych
pramyslovych z6n, nepé&tbnych vojenskych objekt objektfi obtanské vybavenosti na
sidlistich apod. a vaglné mife pokr&ovat v podpée vytvaeni novych pimyslovych
Zvysovani kvality a rozsahu finamé dostupného zakladniho podnikatelského poradenstvi
pro podnikatele viizném stadiu rozvoje.

Zpristupreni prehledu vyzkumnych a vyvojovych kapacit specializopa na pislusné
oblasti pro malé aidni podnikatele.

Podpora sdruzovani malych afestnich podnik, rozvoj jejich subdodavatelského
potencialu ve vztahu k velkym nadnarodnim sgrmdstem a vytvigeni klasti.

Rozvoj lidskych zdraj pro internacionalizaci.

Zvysovani zapojeni malych aretinich podnikatél do systéemu partnerstvi iggného a
soukromeého sektoru.

Rozvoj infrastruktury pro gimyslovy vyzkum, vyvoj a inovace.

PRIMA PODPORA MALYM A STREDNIM PODNIK UM

Ptima finarfni podpora projekt malych a stednich podnikatél bude vychazet z¢hto
zasad:

Zachovani Gelné miry kontinuity s programy, jejichz fungov&ei os¥dcilo v obdobi let
2004-2006.

Zvyseni vyuziti nastrdj zabezpéujicich gistup malych a stdnich podnikatél ke
kapitalu, zejména soukromému, zaloZenych na pninpipé nebaast&né navratnosti a
principu rozlozeni rizika.

Orientace dotni formy pedevSim na rozvoj znalostni ekonomiky a podporu
poradenskych, inforngaich a vzdlavacich sluzeb.

Integrace plo&h zantfené podpory podnikatelskych  projékt zvySujicich
konkurenceschopnost malych #&esinich podnikatéls regionalni podporou, kterd umozni
pottebnou diferenciaci intenzity podpory a zvySenoupmod pro projekty s vysokymi
piinosy pro ekonomiku a rozvoj regir(nag. tvorba pracovnich mist ve vybranych
regionech, zejména Uzemi se s&emnou podporu statu, dspory energie, rozvoj
vybranych od¥tvi).
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viN 7

vlivem na Zivotni prosedi.

ZPUSOB REALIZACE

Realizace Koncepce bude zabexp&na:

a) opatenimi k realizaci Koncepce uvedenymi vySe a prémgchi v kompetenci
piislusnych ministerstev,

b) vyhlaSovanim prograinpodpory malého aigdniho podnikani schvalenych vliadou na
zaklad zakona. 47/2002 Sb., o podp® malého a stdniho podnikani a o zZimé zakona

& 2/1969 Sb., oiizeni ministerstev a jinych detnich orgah statni spravyCeské
republiky, ve zani pozdjSich gedpidi, které:

V oblasti gimych podpor podnikatélvyuzitim prostedki strukturalnich fond pokryji
jak uzemi Cile 1, tak i Cile Ziprespektovani pravidekfpustné intenzity iejné podpory

a alokace progtdki z rozpd@tu EU a regionalnich priorit stanovenych kraji.

V oblasti podpory infrastruktury rozvoje podnik&ei zansii na oblasti uvedené vyse.

c) grantovymi schématy a programy podpory vyhldSenkmaji v ramci regionélnich
oper&nich program dophujici programy podle pism. b) naps oblasti infrastruktury
rozvoje podnikani a infrastruktury vyttgici podminky pro rozvoj vybranych
podnikatelskych aktivit na Uzemi kraje nebo jefasti (nap. rozvoj sluzeb pro cestovni
ruch).

Realizace Koncepce budeupézné vyhodnocovana v ramci Zpravy o vyvoji malého
a stedniho podnikani a jeho podpopedkladané na zakladzakonac. 47/2002 Sb.,
Parlamentu PoslaneckéssmovnyCeské republiky (www.businessinfo.cz).

2.3. NEZAMESTNANOST
Praci je teba chapat jako spdlensky uziténou ¢innost ¢lovéka, ktera uspokojuje

lidské poteby, neni to tedy jakékoliginnost, kterou se lidéfpraznych gilezitostech
zabyvaji. Prace existuje jen &itych piéirodnich, technickych a spéknskych vztazich
(KRIKA C, 2000).

Nezangstnanost je vSeobegrhapana jako negativni jev. Z hlediska socialnéto
ziejmé, neb6® socialni zkuSenosti nezastnanych jsou vests velice nefiznivé.
Z ekonomického pohledu to neni tak jedn@ria Nezaréstnanost je projevem
mikrostrukturalni adaptace ekonomiky ( KREBS, 1997)
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Trh prace ma uéité znaky podobné trhu stdtla sluzeb, avsak v &itém ohledu se od
né¢ho vyznarg liSi. Prace nema stejnou povahu jako jiné zbadi. specifénost je dana
tim, Ze ji vykonéavaji lidé, s nimiz je neactltelné spjata. Lidé se odliSuji od ostatnich
vyrobnich faktoé,, protoze jsou nadaniali a mySlenim a maji sva prava. Diky svym
zvlastnostem je tento trh veli¢astym pedmetem statnich zasémebo vychodiskem pro
politické stety.

Trh prace je mozné definovat jako misto, kde get&ta nabidka prace (tzn. kde lidé
nabizeji svou praci, uchazeji se o praci) a poptgue praci (tzn. kde firmy, viada,
domacnosti nabizeji zamstnani). Nastrojem sladi nabidky prace a poptavky po praci je
cena prace-mzda. Jednou z konkrétnich forem tridgepjsou fadovny préce, jinou
formou vSechny podoby inzerce poptavky po praci,Nabidky pracovnich mist, a
nabidky prace ze strangch, ktei praci hledaji (Jirova, 1999).

Ztrata zamstnani pindsi vyraznou zgnu do Zivota jednotlivce a snad ve vSech
piipadech | do Zivota jeho blizkych. Nez&smanym se five stat kdokoliv, i kdyz si
mnoho lidi tuto skut@ost nepipousti. Ve velkém mnoZstviripadi se nezagstnanymi
stavaji lidé bez vlastniho zawim, nay.:

Absolventi Skol, kt& ukortili studia.

Spol&nost ukori svoucinnost (likvidace spolaosti).

Spole&nost sniZuje stavy svych pracoviiik mnohaitznych divodi apod.

(Siegel, 2005).

2.3.1. VYZNAM NEZAMESTNANOSTI

Z ekonomického hlediska se obdobi vysoké neéstmanosti vyznéauji tim, ze se v
nich k&zny hruby nérodni product HDP (tj. hodnota vSedhélfiich statk a sluZzeb
vyrobenych obany dané zet béhem utitého obdobi vyjatena v BZznych trznich
cenach) pohybuje pod urovni potencionalniho hrubéémdniho produktu HDP, (tj.
maximalni uroveé HDP, které Ize dosahovatiipdaném stavu technologie a gho
obyvatelstva, aniz dochazi k urychleni inflace, alelproduct vysoké zawgstnanosti).
Vysoka nezamstnanost je projevem plytvani zdroji, protozehém depresi, kdy je
nezandstnanost vysoka, nevyrabi ekonomika tolik, koliksghopna. Ztraty, ke kterym
dochéazi v obdobi vysoké nez&stnanosti, jsou nefSim doloZzenym mrhanim zdroji v

soudobé ekonomice. Jsou mnohonagoly$si nez odhadované neefektivnostisgbené
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monopolem nebo nez mrhani vyvolané cly a kvotami. jsou ekonomické ztraty
zpisobené nezagstnanosti jakkoli vysoké, nevyjage jejich propgditavani
odpovidajicicm zfisobem lidské, socialni a psychologické Skody, kpgnéaseji obdobi
dlouhodokjSi nedobrovolné nezafstnanosti. Vyzkumy z nedavné doby ukazuji, Ze
nezandstnanost vede ke zhorSovani fyzického i psychickatravi- k vysSimu vyskytu
srde&nich chorob, alkoholismu a sebevrazd. Prokazujietmbrovolna neza¥stnanost je
pro mnoho lidi vysoce traumatizujici udélosti (£ieg005).

2.3.2. DRUHY NEZAMESTNANOSTI

Je teba zdraznit, Ze Wwitd mira nezarstnanosti je firozenou sotasti kazdeho
trzniho hospoddtvi. Oznéuje se jako firozena mira neza¥stnanosti.

Prirozena mira nezag¢atnanosti je takova mira nez&tmanosti, fi niz jsou sily, které
pusobi smdrem ke zvySovani a snizovani cenové a mzdové mflagrovnané. R
piirozené mie nezamstnanosti je inflace stala- nevykazuje tendenci\gg&ovani ani ke
snizovani. V soudobé ekonomice, ktera se snaziamdbvysokym miram inflace, je

e

piirozend mira nezagstnanosti nejnizSi mirou nezastnanosti, ktera je udrzitelnd;
vyjadiuje tedy nejvysSi udrZitelnou Uraveantstnanosti a odpovida potencionélnimu
produktu zems. Za g@irozenou miru neza#stnanosti Ize také povazovat takovou miru
nezandstnanosti, fi niz paiet nezamstnanych je nizSi nebo rovny o volnych
pracovnich mist. Nezafstnanost na darovni fpozené miry nezadstnanosti je
ozna&ovana jako neza#stnanost dobrovolna, vyplyvajici z toho, Ze negstmani nemaji

Z raiznych divodi zajem o nabizena pracovni mista, kterych je sisg dvSak nevyhovuji
narokim uchazeda. Mezi hlavni piciny dobrovolné nezasstnanosti, resp. jeji hlavni

formy, Ize za&adit:

FRIK CNi NEZAM ESTNANOST

Frikéni nezanistnanost je zcelafipozena. Vznika v tisledku neustalého pohybu lidi
mezi oblastmi a pracovnimi misty nebo vlgthu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu.
Dokonce i kdyby se ekonomika nachazela ve stavél pdmg¢stnanosti, byla by zde vzdy
uréitdq fluktuace- lidé, kt# hledaji zamistnani po absolvovani Skoly nebo sghsji do
jiného nesta, Zeny se mohou vracet do prace po iskdée dovolené. Frini
nezandstnanost souvisi i se Spatnou informovanosti odeabpracovnich mist. Protoze

frik¢né nezandstnani pracovnictasto pechazeji z jedné prace do druhé nebo &ghan
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lepSi zanmistnani, ma se tedy obvykle za to, Ze jsou négamani dobrovola Frikeni

nezamdstnanost je kratkodoba, peéme stabilni a nalezneme ji v kazdém systému.

STRUKTURALNI NEZAMESTNANOST

Strukturalni nezagstnanost je takéipozena. Objevuje se tam, kde je nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnicich. Nesoul&denvzniknout proto, Ze se poptavka
po ukitém druhu prace zvySuje, zatimco poptavka po jidénmu se snizuje, a nabidka se
ani v jednom fipact negizpasobuje dostatmé rychle. Diky tomu se&asto setkavame
s nerovnovahami u jednotlivych povolani nebo olblgsbtoze wtité sektory se rozvijeji,
zatimco jiné upadaji. Je tedy vilastprojevem segmentace trhu prace. Strukturalni
nezangstnanost je zjsobena hlavh zmeénami v poZzadované kvalifikaci u pracovaik
z divodu strukturalnich a technickych 2m (nag. technologické inovace, zmy
v relativni konkuredini schopnosti jednotlivych odivi, zmény ve skladb celkové
poptavky). Tento typ nezasstnanosti je v giméru dlouhodoBjsi, miZe trvat i rkolik
let. Resi se rekvalifikaci a jefizeni je v poslednich desetiletich jednim z hlavmijekt:

cilené makroekonomickeé politiky.

SEZONNI NEZAMESTNANOST
Sezonni neza#stnanost je dkledkem sezénni fluktuace poptavky po praci

(pracovnich flezitosti). Je &2né v zemdélstvi, stavebnictvi, turistickém odtwi apod.

PREFERENCE VOLNEHOCASU
Preference volnéhtasu nastava u nezastnanych v dsledku nizké urovhrealnych

mezd, pipadré nevyhovujicich ostatnich podminek u nabizenychcqwaich mist.
V tomto gipact da nezamstnany pednost volnémuasu ged zandstnanim a ndjgima
nabizené pracovni misto.

Je-li naopak p&et volnych pracovnich sil absolétwétSi nez poet volnych pracovnich
mist, tzn. je-li celkova poptavka po praci nizSiz neelkovd nabidka prace, jde o
nedobrovolnou nezafatnanost. V fipad nedobrovolné neza¥stnanosti je tedy mira
nezangstnanosti vySSi neZippzend mira nezagstnanosti.

Z&kladni divod existence nedobrovolné nezmtmanosti sp&iva v administrativni
regulaci mezd: trhy prace se néisfuji okamzig, takze nizeme pozorovat objevujici se
piebytky a nedostatky na jednotlivych trzich pracenyTprace vSak nakonec reaguji na
trzni podminky a u povolani, po nichz je vysokatpeka, mzdy stoupaji (v porovnani

s povolanimi, po nichz je poptavka nizkd). Trhycper& kratkém obdobi maji charakter
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nevyistujiciho trhu. V dlouhém obdobi vSak maji mzdy temdeohybovat se tak, aby
vyrovnavaly nabidku a poptavku, a tak hlavni oblasizangstnanosti nebo volnych
pracovnich flezZitosti maji tendenci ztracet se izpasobovanim mezd a mnozZstvi
trznim podminkam. V mezidobych mezi dlouhym a kyatkobdobim vSak mohou

pietrvavat obdobi nezafstnanosti po mnoho let.

CYKLICKA NEZAMESTNANOST

hlavni formou. O cyklické nezatstnanosti hovidme, je-li celkova poptavka po praci
nizka (na rozdil od situace, kdy je poptavka paipnézkd jen v utitych oblastech, jako
jsou nap. stediska &zZby uhli nebo vyroby automoB)l. Je zfisobena stagnaci a
poklesem v hospodgkém cyklu — tzn. snizenim celkové urdvmydaji a produkce
v ekonomice. Jestlize se celkové vydaje a produkiugi, nezamistnanost se zvysSuje
prakticky v kazdé oblasti. Cyklicka nezéstnanost trva zpravidlatkolik mésiai, dokud
nez&ne ot rast narodni produkce a dokud se nezvySi poptavkarpoi. Tento typ
nezandstnanosti jeieba povazovat za vazny ekonomicky, socialni a ipkfitproblém
(Jirova, 1999).
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3.CIL PRACE A METODIKA
3.1. CiL PRACE

Predmétem diplomové prace je analyzovat situaci v Jihaaaském kraji z hlediska
vlivu malych a giednich podnik na vysSi nezagstnanosti, zarove stanovit faktory
ovlivaujici trh prdce a navrhnout opani ke zlepSeni stavajici situace, tedy &iad
poptavky s nabidkou na trhu préace.

3.2. ROZDELENI PRACE

Prace je rozélena do i ¢asti ( teoreticka, prakticka, analytickd).

V teoretickésasti prace, tedy v prvnich dvou kapitolach, podéatefinuji pojem
malé a diedni podnikani, charakterizuji malé aesini podnikatele, vymezuji mozné
podpory malym a ggdnim podnikatém a nastiuji problematiku nezasstnanosti.

V praktické c¢asti mé prace charakterizuji Jihomoravsky kraj- opal regionu,
demografii oblasti, stav obyvatelstva tzmych hledisek. Podrobnému rozboru
obyvatelstva Jihomoravského kraje jénwvana velkacast, nebd praw na lidech
V regionu je zavisla nezastnanost.

V analyticke ¢asti prace analyzuji nabidku pracovnich mist natyicte malymi a
strednimi podnikateli na Znojemsku, v Zéw prace pak nabiziteSeni stavajici situace
na trhu prace.

V zawrecnécasti uvadim ufitd opateni a navrhy, které se tykaji dané problematiky.

3.3. POUZITE METODY

Analyticka ¢ast mé prace se opira jak o empiricka data ziskan&adu prace ve
Znojmg, tak o pfivodni dotazniky. Jelikoz se v prvnintigmd jednalo o dotaznik
posilany firmam nikoli tadem prace, ale mnou samotnym, iedpokladal jsem
navratnost vyplénych dotaznik vySSi nez 50 %. V druhémiipact jsem dotaznikové
Seteni provadl sdm na Uzemi #sta Znojma, a tudiZ jsou informace takto ziskaredazc

vypovidajici.
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Pro respondentsky vyzkum firem jsem pouzil formwhyd navstvy. Firmu jsem
nejdiive kontaktoval elektronickou poStou s poZzadavkespalupraci. V pipac, Ze jsem
odpovd na svou e-mailovou adresu neobdrzel, jsem samufimavstivii a pomoci
fizeného rozhovoru jsem informace ziskal. Zinindotaznik uvadim vifloze¢.1.

Respondentsky vyzkum osob uvedeny taktéZiloze ¢.1 jsem provaé v terminu
11 aZ 13 unora 2008 ve ZnajnOslovoval jsem jednotlivéékové kategorie muia zen.
Negativni reakce nebo neochotu dotaznik vyplnimjs#o celkového vysledku eni
nezaazoval, a danou osobu jsem da'@&et nezapdital.

Mym ukolem bylo zpracovat vysledky dotazhilo vyhodnocovacich tabulek, které
uvadim v piloze ¢. 2. Na z&klad vystupi jsem zhodnotil stavajici situaci peb na trhu
prace z hlediska poptavky a nabidky ( nabidku pnaicth mist uvadim v kapitole 7.)

3.4. ZDROJE INFORMACI

Informace k problematice jsem ziskal studiem odéditeratury, kterd je uvedena
v literarnim gehledu, a tvld Gvodnicast mé prace. Dale jsederpal z internich zdraj
Uradu prace ve Znojin Ceského statistickéhar@du a ze statistik Jihomoravského kraje,
které jsou vola pristupné na internetu. Nemalou roli v ziskavanérimfaci patebnych
k ucelenému pohledu na problematikélyntaké konzultace s odbornymi pracovniky na
Utadu préace ve Znojim

Vzhledem k tématu mé prace a novému d&dtau obdobi v letech 2007-2013 je
zapotebi sledovat aktudlni informace o stavech nayednotlivych program a jejich
nasledného schvalovani, ggmd jejich znen. Pro tento €el jsou nejvhod§si

informace ziskané z internetovych stranek, kdejecena nejvyssi aktualnost informaci.
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4. ANALYZA JIHOMORAVSKEHO KRAJE

4.1. CHARAKTERISTIKA KRAJE

Rozloha: 7196,5 knfi (4. misto \CR)
Nejvyssi bod:Cupec (819 m n. m.)

Zdroj: www.kr-jihomoravsky.cz (2007)

Jihomoravsky kraj se rozklada v jihovychodiiisti Ceské republiky $ hranicich
s Rakouskem a Slovenskem. Centrem kraje je druhétsiemsstoCeské republiky Brno,
které je vyznamnym #&tdiskem justice, #stem univerzit a veletrznim centrentesini
Evropy s dlouholetou tradici pidani veletrly, za nimiz r@né prijizdi pies jeden milion
lidi z celého swta.

Na Uzemi kraje existuji vyrazné regionalni rozdia jedné strahmetropole kraje
a druhé nej§tSi mesto republiky Brno ma zitay nadregionalni vyznam — je sidlgady

instituci celostatniho vyznamu a velmi vyznamnymtam kultury a vysokého Skolstvi.
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Na druhé stran existuji ve vSech venkovskych okresecltitér marginalizované

oblasti zaostavajici v ekonomickém rozvoji a vybresti a také v niié vzdlanosti.

Vyhodou kraje je vynikajici dopravni dostupnostti@tegick&d poloha natiZovatce
transevropskych siltihich a Zelezghnich dalkovych tras, které jsouildZitymi tepnami
spojujicimi zapadni Evropu s vychodni a severmirdg.jLetiS€ Brno-Turany s téni 400
000 odbavenymi cestujicimi v roce 2006 je druhygvésim letisém v CR. Kazdy den
jsou odbavovany fiimé lety do Londyna a Prahy, jednou tydimka do Moskvy a
¢tyfikrat v tydnu do Barcelony. Zejména v letni sezge odbavovano ies 20
charterovych destinaci.

Jihomoravsky kraj p#t k regiomim s vyraznym ekonomickym potencialem. Hruby
domaci produkt na obyvatele je jeden z nejvy3Siatzinregiony CR. Zejména v
poslednich letech roste & podnikatelskych subjakiv oblasti pgitacové technologie,
telekomunikaci, vyvoje softwaru a ostatnich hi-tedfori. Jihomoravsky kraj vyrazn
podporuje rozvoj technologickych a biotechnologiky inkubatoé urcenych pro
zainajici firmy.

Na vysoké urovni je i jihomoravské zeéddIstvi — zenddélska pida tvai 60% vynery
regionu, z niz 84% fipadad na ornou Ymu. Specialitou jizni Moravy je fpdevSim
vinohradnictvi evropské aroer(v kraji je pres 96 % plochy vinic v raméR), pro kraj je
typické mnozstvi malych producéntvina a vinnych sklep Silnou tradici zde ma
péstovani ovoce a zeleniny. Severni oblasti kraj@ jggznamnym centrem lesnictvi a
produkce deva.

Vzdélanosti se obyvatelé Jihomoravského krajgazai na druhé misto ve stawv
kraji pasobi 12 vysokych Skol, kde studujieep 60 000 studeint

Jihomoravsky kraj je regionem s bohatymi kultahistorickymi kdeny a cennou
kolekci architektonickych pamétek vSech stavebrsicii. Dvé z nich, brinskd vila
Tugendhat a Lednicko-valticky areal, byly o&ey zapsanim do seznamuégweho
kulturniho adictvi UNESCO. UNESCO chrani na Uzemi kraje také Oiosférické
rezervace — Dolni Morava a Bilé Karpaty. Na Uzemsijek leZzi roviZz jeden zectyf
narodnich park Ceské republiky — Podyji. Rozsahlé komplexy krapwyjloh jeskyni
véetne propasti Macocha nabizi n&dikam chragna krajinna oblast Moravsky kras.
Swtove proslulym pojmem je rowz Slavkov — Austerlitz, misto bitvyitcisaia. Své
stopy zde zanechali na samém usvitu lidskyafindlovci mamufi (nejznangjsi

archeologické nalezi&Dolni Véstonice), archeologické aredly (faplikuléice) s\vdci o
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slaw a bohatstvi Velkomoravské&e.

Krom¢ zmirgnych kulturnich paméatek aipodnich kras lakaji turisty na jizni Moravu
také zdejSi Zivé tradice, skast a pohostinnost obyvatel. Folklér zahrnujictthu
tanec, jazyk, lidové kroje, uzité wmi a ungleckaremesla zde neni pouhyrmepstavenim
pro turisty, ale skutaou sodasti zivota.

4.2. DEMOGRAFICKE SLOZENI

Potet obyvatel: cca 1,130.000 obyvatel (3. mist€'R, cca 11 % obyvatel statu)
Hustota osidlenf:cca 157 obyvatel/km
Poet obci: 673
Pocet mést: 47 + statutarni gsto Brno
Okresy: 7 (Blansko, Brno-résto, Brno-venkov, Beclav, Hodonin, VySkov, Znojmo)
Statutarni mésta: Brno (cca 370.000 obyvatel)
Pocet obci s roz&tenou pisobnosti:21
Pocet obci s po¥renym obecnim &adem: 34

Ke konci roku 2007 ® Jihomoravsky kraj vice nez 1,130.000 obyvatelz co
predstavuje hustotu cca 157 obyvatele n&,kimdy 3. misto \Ceské republice. Ze 7
okresi ma nej¥tSi hustotu osidleni statutarnésio Brno, kde Zije zhruba jedngetina
obyvatelstva kraje. Je to dantegevSim soustdinim obyvatelstva do samotnéh@sta
Brna, v rfmz Zzije zhruba 370.000 obyvatel. DalSimi velkymisty jsou Beclav,

Hodonin, VySkov a Znojmo. Celkem je v kraji v gaané dob 673 obci.

4.2.1. VYVOJ OBYVATELSTVA

Tabulkac.2- Vyvoj obyvatelstva v letech 2004-2006

1130240 1130358 1132563
10 749 11173 11 546
10 720 11 149 11512

29 24 34
11 659 12 059 11 667
25 33 43
17 24 35
-939 -910 -155
10 673 9494 10 217
9077 8 466 7 857
1596 1028 2 360
657 118 2 205

Zdroj: www.czso (2006)
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Tabulka¢.3- Pocet obyvatel v Jihomoravském kraji a jeho okresech a konci obdobi

2007

celkem | muZi Zeny | celkem | muZi Zeny | celkem | muzZi Zeny
1132 56:| 550 40:|582 16| 1 134 49¢| 551 66! | 582 83| 1 137 53| 553 44(| 584 09:
105116 | 51570 53546 105280 51658 53622 105/5883 797| 53 728
366 680 | 174 59P192 088 366 650 | 174 738191 917 367 031 | 174 999192 032
190834 | 93843 96991 192522 94736 97786 19449%761| 98 656§
112954 | 55099 57855 112986 55119 57867 113|133 193| 57 940Q
157291 | 77136 80155 157147 77122 80025 157|190 175| 80 015
87103 | 42815 44288 87256 4290 44336 87466 0643 44 402
112585| 55347 57238 112658 55377 57281 112[785451| 57 32(Q

Zdroj: www.kr-jihomoravsky.cz (2007)

Tabulkac.4- Stav obyvatelstva na konci obdobi 2007

Zivé narozeni 86 358 9374 973
Zenveli 76 551 8 446 868
Pristéhovali 66 889 10 898 914
Vystehovali 14 513 6 856 833
Patet obyvatel 10 349 372 1137533 112 771

Zdroj: www.kr-jihomoravsky.cz (2007)

Obyvatelé Jihomoravského kraje tivahruba jednu desetinu gia obyvatel Ceské

republiky. Pd@et obyyvatel stabikh roste jak v kraji Jihomoravském, tak v céléské

republice. Pdet obyvatel Jihomoravského kraje dosahl svého n@nwnroce 2002,

v poslednich dvou letech doSlo k mirnémutsér. V roce 2001 Zilo v kraji 1 133,9 tis.

obyvatel, zatimco v roce 1995 j&dt 141,2 tis. V porovnani oknege Znojmo pdtem

obyvatel naitvrtém misé. Vice obyvatel ma okres Brnoesto, Brno-venkov, Hodonin a

Breclav, gicemZ p@et obyvatel Beclavi je giblizné stejny jako poet obyvatel Znojma.

Rozptyl hodnot pro jednotlivé okresy se pohybuje76cbbyvatel/kriv okrese Znojmo az

po 148 obyvatel/kfv okrese Hodonin (ov&em s vyjimkou okresu Brngstm o hustat

1664 obyvatel/krf). Patrny je taktéZ nést pristshovalych obyvatel.
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4.2.2. SLOZENI OBYVATELSTVA PODLE V EKU

Tabulkac.5- Slozeni obyvatelstva podle &ku

1130240 1130358 1132 563
10712 11130 11481
39 405 40 591 41 959
48 932 48 001 47 833
67 184 63 413 58 983
72 065 71018 70 862
79 940 78 148 76 795
98 969 95676 92 331
89 509 94 468 98 813
75799 76 049 77 397
73 958 75 627 76 806
78 619 75536 72 745
83 998 83 663 83115
81 207 83 253 82 249
65 192 66 749 71117
46 371 48 210 50 736
43 800 42 494 41 555
37192 37597 37579
25588 25 943 26 074
7191 8430 10 206
3 967 3628 3 146

642 734 781
40,0 40,3 40,5
99,1 102,4 106,1

Zdroj: www.czso.cz (2006)

Jizni Morava mareti nejnizsi podil &ské slozky obyvatel (14,7%jfadi se i na
pomyslinou iteti pricku spolu s krajem Plaskym v podilu obyvatel v poproduktivnim
véku (14,6%). Rimeérny vék jihomoravskych obyvatel ipsahuje o 0,2 republikovy
pramér acini 40,5 let, nejstarSi obyvatelstvo Zije v Prageiimérny vék 41,7 let, naopak
nejmladsi jsou kraje Karlovarsky a Ustecky (3813 le

Jihomoravsky kraj je v gadi krafi na patém mists nejvysSim p&iem ,zavislych*
osob (tj. populace ve¢ku 0-14 let a 65 a vice let), tzv. index ekonomiuké&atizeni
dosahuje na jizni Moravhodnoty 41,4 (R 40,8) aiikd nam, Ze na 100 obyvatel v

ekonomicky aktivnim &ku 15-64 let pipada 41,4 zavislych osob. NejvySSicépb
zavislych osob ve vztahu k §a obyvatel v ekonomicky aktivniméku (15-64 let)
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vykazuje okres Blansko, kde na 100 aktivni¢ipgda 42,8 ,zavislych® obyvatel. Nejlépe
z okresi Jihomoravského kraje je na tom okrege®av — na 100 aktivnichiipada
~pouze” 39,3 ,zavislych".

NejsilngjSi vékova kategorie je kategorie 25-29 latku. V této wkové kategorii je
nejvice obyvatel v letech 2004 a 2005. V roce Z@Qtaopak nejsikjsi vekova kategorie
30-34 let. Pitmeérny vék obyvatelstva je 40 let v roce 2004; 40,3 lebwe 2005 a 40,5 let
v roce 2006. Tento vyvoj je zcelatipzeny, neb® Zivé narozeni pevazuji nad

zentelymi.

4.2.3. VZDELANOSTNI STRUKTURA OBYVATELSTVA

Vzdélanostni struktura dosf@ populace Jihomoravského kraje se liSi otimgru
Ceské republiky jen velmi malo. Na rozdil od celtsitio paméru je podil obyvatel
s terciarnim vzélanim v Jihomoravském kraji 15,0 %R 12,0%). Toto srovnani viak
nepostihuje hlavni problém wvddnostni struktury kraje, a to jeji zfmou
nerovnondrnost. Obraz se zcela 2Zmi, bude-li dosazena uUraverzcilani sledovana po
okresech - pak sergdevsim velmi vyraznhvydéli okres Brno-nisto s piibéchem hodnot
obdobnym, jako je tomu u Prahy. Podil osob s vySkétskym vzdlanim se pohybuje
kolem 20%, podil osob s maturitou pategahuje 50% ( proti pméru kraje 41,7% a
praméru republiky 40,3%).

Ve wekové populaci 25-34 let je vEdnostni situace po¥mé prizniva. Podil osob
s terciarnim vz&anim ¢ini 17,0%, alespo Uplné stedni vzélani mé pes 54,5%¢imz
piesahuje republikovy gmér 49,8% (Praha 68,9%). Procento lidi v této populeieri

maji jen zakladni vadani, je pouze 3,4%.

4.3. EKONOMICKA STRUKTURA KRAJE

Ekonomickd Urovie a dynamika kraje jsou ste&njako struktura hospodstvi
vysledkem dlouhodobého historického vyvoje. Hospskizu strukturu Jihomoravského
kraje Ize vnimat fedevSim jako gimyslovou, zarowe vSak ma v kraji bohatou tradici
zenedélstvi, a to zejména v jiznich oblastech kraje. éryapodil ekonomiky kraje si
ovSem udrzuje i sféra terciarnich sluzeb, jako jehod a opravy spigbniho zboZi.
Vyznamné postaveni m& kraj v oblasti kvartérnihktse sluzeb — coz je pochopitelné
vzhledem k metropolitni Uloze Brna -a to jak kooméch, tak véejnych (napiklad
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v systému vysokého Skolstvi studuje naeyeych Skolach v kraji vice neZtgna vSech

vysokoskolak v CR a tento podil se stéle zvy3uje).

Tabulkag.6- Srovnani hrubého domaciho produktu na 1 obyvatele wéznych cenach
v krajich CR

275770 291 938 314 765
567 946 610 799 662 815
262 192 268 915 284 594
246 523 261 068 283 701
265 681 273 058 294 501
214 218 220 265 240 082
226 991 236 728 253 939
221 558 245 506 266 553
247572 255 610 273541
231273 240 064 257 090
235 264 246 426 265 339
251 841 265 504 286 079
216 033 220 896 233 705
219514 235 529 254 466
226 089 249 017 270 360

Zdroj: www.czso.cz (2007)
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Tabulkac¢.7- Regionalni makroekonomické ukazatele

255 632 269 152 291 371
284 441 300 094 323 553
10,1 10,0 10,0
8919 10076 11 416
16 919 17 692 19 140
103,3 105,4 105,3
251 841 265 504 286 079
7 897 8 915 10 094
14 980 15 652 16 923
91,3 90,9 90,9
69,4 70,2 72,0
659 814 679 024 734 068
94,0 93,0 94,3
70 563 91 938 78 070
9,7 12,3 9,8
62 475 81 340 69 028
87,7 111,6 89,2
148 381 155 749 163 470
131 375 137 797 144 537
97,0 97,7 96,1
131 815 134 226 151 666

Zdroj: www.czso.cz (2007)

Pozn.: PPS-jednotka proieni kupni sily
EU-ptimér zaclenské zert EU

Jihomoravsky kraj pé#t k regiomm s vyznamnym ekonomickym potencialem.
Vytvoreny hruby domaci produkt krajégaistavuje desetinu hrubého domaciho produktu
Ceské republiky. Dosazena vyse podilu HDP oviempmdda podilu obyvatelstva kraje
na obyvatelstviCR, ktery¢ini zhruba 11 %. Hruby domaci produkt v pakupni sily

piipadajici na 1 obyvatele Jihomoravského kraje e 2@05 dosahl 67,9 %{pnéru EU.

Vzhledem k pitmyslové tradici Brna a jeho okoli ma stale dominamostaveni v

ekonomice kraje zpracovatelskyaprysl, ktery se na celkové hrub&dané hodnat kraje
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podili 24,0 %, na dalSi trashi odwtvi predevsSim jiznich oblasti kraje, zédIstvi,
piipada pouze 3,5 %. Rozvijejici se stavebnictvi @dilp7,8 % a nelze opomenout ani
obchod a opravy sp@bniho zboZi s 13,0 % a tzv. korw@rsluzby (16,1 %).

V sowasné dob pati CR mezi staty s relativn stabilnim hospodétvim. HDP
soustavll roste, nejvysSi ffristek byl po roce 1989 zaznamenan v roce 1998s P
rostouci vyznam sluzeb je podilupnysiu na tvorb HDP stale vysoky. Vysoky podil
vydaja na hruby fixni kapital vytvd potencidl pro dobry rozvoj ekonomiky wigtich
letech. Ekonomik&R je velmi otevena, s vysokym podilem zahr&miho obchodu. Vice
nez polovinu vyvozu a té polovinu dovozu d&'R tvai stroje a dopravni prasiky.
Export vyrobKi a sluzeb se v 90. letechieprientoval a fes 70 % srruje na zapadni
trhy. Saldo zahrathiho obchodu je zaporné, proto€® pokryva dovozem prakticky
veSkeré své pteby ropy, zemniho plynu a musi dovatadu dalSich surovin. Téth
polovinu vSech trzeb v pmyslu tvai podniky pod zahratini kontrolou, jejichZ podil na
vyvozu phamyslové produkceesahuje 70 %. Veéthto firmach roste produktivita prace
rychleji nez v ostatnich soukromych aiej@ych podnicich. Vyroba seigsouva k
vyrobkim s vysSi fidanou hodnotou. Vlivem investich pobidek doSlo v poslednich
letech k velmi prudkémuistu @gimych zahrarinich investic.

Ackoliv doslo ke stabilizaci finamiho sektoru, stav ¥ejnych financi je neudrzitelny
v dlouhodobémeasovém horizontu, jelikoZ roste zadluZérRR. Statni dluh, ktery je
dominantni sotasti véejného dluhu (s podilem 89,9 %) k 31. 12. 208&Iptavoval 20,5
% HDP (493,2 mld. K). Deficit kéZného dtu platebni bilance dosahl 6,2 % HDP (2003).
Vyraznou dynamiku vykazuje také zadluZovani obgiznaAmnym problémem je "viiiti
dluh".

Lze atekavat posun v tvotbHDP ve prosgch sluzeb a pokles podilutpnysiu a
zenedélstvi. Pimyslova vyroba se bude dale posouvat k vybdobks vySSi fidanou
hodnotou. Budetist produktivita prace a obtigse bude snizovat nezastnanost. Usili o
splreni maastrichtskych kritérii pro vstup do Evropskénové unie by o vést ke
stabilizaci a postupnému sniZzeni statniho dluhsp(reschodku \ejnych rozpéta),
vyhledow k tvorbé vyrovnanych rozpéti. To vyZaduje reformu socialniho systému a
aspory vlady. Do let 2007 - 2009 se kumuluje wem gechodnych obdobi se snizenou
sazbou DPH (teplo, stavebni prace v bytové vyshayiiné oteveni energetickych tih
ukorteni zvyhodgni nékterych investinich pobidek, sptmi maastrichtskych kritérii a
omezeni moznosti vyuziti narodnich monetarnich rogsthospodéské politiky. V

souladu s evropskym trendem budestr podil obnovitelnych zdrdj na primarnich
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zdrojich energie.

V ramci OECD jeCR podle vySe HDP na obyvatele na 24. tésina prvnim mist
mezi novymic¢lenskymi staty EU (Slovinsko netlienem OECD). Déle j€R na 3. mist
v podilu pfimyslu na hrubéipdané hodnat (HPH), na prvnim mistv podilu vydaj na
tvorbe hrubého fixniho kapitadlu a na 12. ndist daiovém zatiZzeni. Bkazem otekenosti

ekonomikyCR je 5. misto v pogru exportu k HDP a 4. misto v pém dovozu k HDP.
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5. REGISTROVANA MIRA NEZAM ESTNANOSTI V KRAJI

5.1. REGISTROVANA, OBECNA MIRA NEZAM ESTNANOSTI

v

Nezangstnanost se n&stji méii pomoci ukazatele miry nezastnanosti.
u=U/L*100
kde u = mira registrované nezésmanosti
U = patet nezanmsstnanych
L = paet pracovnich sil

Za nezamstnané jsou zpravidla povazovani ti, fkteaktivné praci hledaji a jsou

registrovani sady prace.

DalSi metoda zji%®vani tzv. obecné miry nezé&stnanosti je podle definice ILO gkova
kategorie 15-64 letych). Tzv. obecna mira nesdmanosti je zjigovana v ramci VSPS
(vybérové Seteni pracovnich sil) podle jednotné metodiky. Zaamestnané jsou podle
definice ILO povazovany osoby, které v refameim obdobi neily zadné zamstnani,
neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo &dna aktivé hledaly préaci, do které
by byly schopny nastoupit nejpagddo dvou tydri. Tato metodika je jednotna pro
vSechny c¢lenské zemd EU a poskytuje mezinarodnsrovnatelné udaje. Jereba
respektovat skutmost, Ze definice nezasstnanych podle ILO se liSi od definice
uchazéu o zangstnani registrovanych na@adech prace.

Tabulkac¢.8- Postaveni kraje vCR z hlediska miry registrované nezaréstnanosti

Zdroj: www.mpsv.cz (2006)
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Obrazeks.2- Mira registrované nezanéstnanosti podle obci

Mira registrovane nezamestnanosti podle obci k 31. 12. 2005
Regidtered unemployment rate: by mumcipalty, 31 December 2005

B o0 - 1400 } .
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Zdroj: www.czso.cz ( 2006)

Nevyhodou kraje je vysok& mira nezstmanosti, ktera jétvrta nejvyssi mezi vSemi
kraji v CR. Na tuto miru nezagstnanostima vyznamny vliv dlouhodoby nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace.

Nezangstnanost se v Jihomoravském kraji v obdobi let 19452003 neustale
zvySovala. Ve druhé polowroku 2004 se tato tendence zastavila a postdpohéazi ke
snizovani celkové nezaistnanosti, coZ je trend vyvoje v celR.

Bilance nezarstnanosti od vzniku kraje v roce 2000 nenidizpivd, nebé
registrovand mira nezastnanostitadi Jihomoravsky kraj v polownroku 2005 na 10.
misto mezi 14 krajC R. Vy38i mira neza#stnanosti po celé sledované obdobi byla uz jen
v Usteckém, Moravskoslezském, Olomouckém a Karkkém kraji, se kterym si nas
kraj 11. pozici vyndnil v roce 2004. Problematika vysoké miry nezaimanosti sp&va v
tom, Zefada tradinich podniki v regionu ve vyrobni sfé byla v 90. letech privatizovana
nebo transformovana na mensi podniky, které gozHrachovaly nebo podstatrsnizily
pocet zandstnand@ a now vytvoiena pracovni mista mezeru na pracovnim trhu prozati

nepokryla. Ke snizovani neza&stnanosti nedochazi anifiprelativné priznivém
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nastartovani zemy trendu ve vyvoji ekonomiky — i nadalegefrvavaji strukturalni

problémy trhu prace.

4

ZvySovani potu lidi bez prace v ekonomice znamena nejen nigdnksilu &ch, ktei
o praci fisli, ale také nizSi ochotu utracet ze stragght jimz riziko ztraty zamstnani
hrozi. NizSi kupni sila vede k omezeni vykonu ekoiky. Dale tu byl ekonomicky tlak
(a stale bude) naust produktivity prace, ktery zvySoval naroky na Ikieaci
a [izpusobivost nejen stavajicich, ale i ggijimanych zamstnané. Mimoto svou roli
hraje obtiznostasow nara@ného dojizéni za praci, které je umo&mo téngt nemoznosti
se za praci &hovat, protoZze trh s byty nefunguje. Zatimco v r&@00 dosahla
registrovana mira nezastnanosti v kraji 9,4%, tak v roce 2004 uz to byh1%. V
evidenci dadi prace v Jihomoravském kraji bylo na konci roku 2@proti roku 2000
0 21% (o tém 11,5 tisice) uchazé o zangstnani vice.

V letech 2000 az 2002 se zvySoval¢@b nezamstnanych pobirajicichspivek
pied nastupem do zastnani. V roce 2002inil jejich pocet téngr 25 tisic, tj. 39% vSech
uchazea. Od roku 2003 do listopadu roku 2005 ale poklestd p@et az na 15,3 tisic
poslednich deset let. Z podra@gi analyzy uddj o paitu neumisinych uchazé&i a patu
nezandstnanych, kt# pobirali gispivek pred nastupem do zastnani, vyplyva, Ze
pribyvali dlouhodols nezandstnani, tj. osoby, které byly bez prace déle neézqku a jiz
nently na vyplatu podpory z radu prace narok. DalSim faktorem, ktery iz&pil
uvedeny pokles je i fakt, Ze se hmotné zab&apiegestalo vyplacet absolvem. Mezi
problematické skupiny ucha#ez hlediska trhu prace gabhbiané se zgménou pracovni
schopnosti, jejichz podil na celkovém¢no uchazeéa dosahuje ve sledovaném obdobi
vice jak 14%. Jejich pet od roku 2000 neustale roste; na konci listop2@5 dosahl
hodnoty 9 896 — v letech 2003 az 2005 vzrostl o@kdb.

Tabulka¢.9- Mira nezaméstnanosti Jihomoravského kraje v letech 2006 a 2007

Mira nezam éstnanosti v %
2006 2007
4.Ctvrtleti 1.6tvrtleti | 2.6tvrtleti | 3.Ctvrtleti | 4.Ctvrtleti
Mira registrované :
nezam éstnanosti dle evidence UP
k 31.12 8,8 8,4 7,1 7 6,9
Obecna mira nezam évstnanosti
(ILO) dle vysledk & VSPS 8 6,3 5,4 52 4.8

Zdroj: www.brno.czso.cz (2008)
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Tabulka¢.10- Mira nezaméstnanosti podle kraji k 31.12.2007

celkem

5,98 7,38 4,92

1 2,16 2,52 1,87

2 4,25 5,55 3,3

3 4,43 5,49 3,62

4 4,47 5,67 3,55

5 47 5,7 3,93

6 5,43 6,74 4,45

7 5,63 7,03 4,59

8 6,02 7,52 4,85

9 6,05 7,67 4,85

10 6,73 8,42 5,46
11 6,92 8,57 5,64
12 7,32 8,41 6,49
13 9,62 11,67 8,08
14 10,96 13,74 8,92

Zdroj: www.brno.czso.cz (2008)

s

V listopadu 2007 byla mira nez&stnanosti nejnizsi od patku roku, v prosinci se
vSak zvySila o0 0,5 procentniho bodu na 6,92%. \dersini se stejnym obdobim minulého
roku vSak byla nizsi o té&m 2 procentni body. Bméru Ceské republiky ( 5,98%)
nedosahlo celkem 7 kigjpricemz v Usteckém kraji byla té&ihdvojnasobna.

Tabulka¢.11- Mira nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31.12.2007

celkem | Zeny | muZi

Jihomoravsky kraj | 6,92 | 8,57 | 5,64 44239 53 -19,9
Blansko 5,59 74 | 4,19 3225 4,1 -15,5
Brno-mésto 598 | 739|481 13249 1,1 -22,4
Brno-venkov 453 |6,13 | 3,32 4923 2,5 -11,6
Breclav 7,45 8,3 | 6,82 4774 10,5 -27

Hodonin 10,7 [12,86| 9,13 8908 6,8 -17,8
VySkov 488 | 6,51 | 3,71 2350 6,7 -29,6
Znojmo 11,53 [14,34] 9,34 6810 11 -15,4

Zdroj: www.czso.cz (2008)

Mezimgsicni nafist se projevil ve vSech jihomoravskych okresechyymazrgji
v okresech Znojmo (o 1,45 procentniho bodu) i@ckv (o 0,94 procentniho bodu).
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Meziracni pokles se rowt projevil ve vSech okresech kraje, v okrese Hod@ei snizila
mira nezamstnanosti o 2,63 procentniho bodu, vygzn byl také pokles
nezamdstnanosti v okresechi&clav a Znojmo (o 2,13 resp. 2,08 procentniho hodu)
V ramci celéCeské republiky si z Jihomoravskych okrd®ncem prosince nejlépe staly
okresy Brno-venkov (21. misto) a VySkov (23.mistd)zSi nezardstnanost nez gmer

za republiku mil uz jen okres Blansko (35. misto), Brno<sto se stejnou mirou
nezangstnanosti jako za celou republiku bylo na 41. &idtla poslednim mi&t

v republice se s mirou nezastnanosti 15,50 % umistil okres Most.

5.2. NEAKTIVITA

V ramci vylErového Seaeni jsou zjifovany udaje i za osoby, které nepracuji, aktivn
praci nehledaji a nesplji tak podminky ILO pro nezatatnan¢ale gitom uvadji, Ze by
chly pracovat. Ve 4¢tvrtleti roku 2007inil jejich poset zaCR 197,8 tis., tj. 0 46,3 tis.
meére nez ve stejném obdobi roku 2006. Velkyggiotchto osob je vedkové skupii
do 24 let (66,7 tis.), kdy sefgvazr jedna o studenty a¢né. Relativie znany paet
25-34letych (celkem 38,1 tis.) vyplyva hlavae zajmu Zen, které jsou na rémliské
dovolené nebo v domacnosti, o své pracovni ugtatrPa@et zajemé o zangstnani je
vysoky ve ¥ku 50 a vice let. Vdileté skupig 50-54 let je to 17,3 tis. a ve skupib5-
59 let 16,9tis. Ve skuptn 50-54 let se jednai@devSim o invalidni wthodce a
ve skupig 55-59 let o0 osoby v invalidnimiadném starobnim @ast&ném dichodu.
Ve skupirg Sedesétiletych a starSich to bylo 29,7 tis., kdyzhodujici¢asti zajemi
0 préaci jsou starobnitghodci. \&tSina osob, které by aiy pracovat, vSak ne@ze ihned
nastoupit do fipadného zagstnani. Nejpozgli do 14 dri je schopno nastoupit pouze

39,4 tis., tj. ptina z celé skupiny.

45



6. ZAMESTNANOST

Paet osob s jedinym nebo hlavnim zsimanim dosahl v pméru za 4. ¢tvrtleti
celkem 4 967,3 tis., tj. 0 105,6 tis. vice neZyvetvrtleti roku 2006 a mezitm¢ vyrazre
vzrostl 0 2,2 %. Zagstnanost se tak dostala na nejvysSi Gtove za&atku roku 1997.
Podstaty se zvySil poet pracujicich absolveintstrednich Skol s maturitou o 66,6 tis. a
absolveni vysokych kol a VOS o 28,1 tis., coZ souvisi u&er rychlym mistem
vzaklanosti populace. Ret zangstnan@ se zvysil proti 4¢tvrtleti 2006 o 97,4 tis. na
4 155,1 tis. a jejich podil na celkové zgtmanosttinil 83,6 %. Pdet ¢lena produlkenich
druzstev se dale snizil o 1,8 tis. na 13,2 tishof@et podnikatel v¢. pomahajicich
rodinnych gislusniki se proti srovnatelnému obdobi roku 2006 zvysil (213. na 798,7
tis. a podil podnikatelského sektoru na celkové &ananosti se proti minulému roku
mirn¢ snizil na 16,1 %. Klesl get podnikatal se zamistnanci o 30,3 tis. na 173,2 tis. a
pocet pomahajicich rodinnychiglusniki se snizil o 4,4 tis. na 28,4 tis.,&eb podnikateal
bez zamstnané se naopak podstatzvysil o 44,9 tis. na 597,1 tis.

Rist celkové zawstnanosti se projevil ipdevsim v sekundarnim sektofpramysi
véetng stavebnictvi), kde frastek pd@tu pracujicich (o 73,1 tis.) téfh dvojnasoba
prevySil priristek v celém terciarnim sektoru (vSechna ébdvsluzeb ¥. dopravy).
Zameéstnanost se nejvice zvySila ve zpracovatelskémyslu (o 60,7 tis.), ixxemz podil

pracujicich ve zpracovatelskéntipryslu (28,8 %) je 'R nejvyssi ze viech zemi EU.

Mira zangstnanosti(podil pa@tu osob s jedinym nebo hlavnim z&manim ve
skupire 15-64letych) dosahla 66,5% a ve srovnani s#rtletim 2006 vzrostla
0 0,9 procentniho bodu. Mira z&stnanosti muZ se zvySila o 1,3 procentniho bodu na

75,5 %, mira zagstnanosti Zen vzrostla o 0,5 procentniho bodu rné %/

Narist patu osob s jedinym nebo hlavnim z&tmanim bylcast&éné kompenzovan
poklesem pé&tu druhych zargstnani (snizeni o 13,7 tis. na 83,3 tis). Na roadihlavniho

zamestnani pevazuji mezi nimi podnikatelé bez z&stmand (54,7 %).

Patet zangstnanych v Jihomoravském kraji doséahl podle vysiediéroveho Seeni
pracovnich sil ve 4¢tvrtleti 2007 celkem 535,2 tis. osob. Ve srovnamidsctvrtletim
2006 to bylo o 12 tis. osob vice, tj. o 2,3%. Rdpaby piirastek zamstnanych
zabezpeéil Jihomoravsky kraj vice neZz jednou desetinou, &éfednou @tinou se na

celkovém pirastku podilel Moravskoslezsky kraj. & zaméstnanych se meziéa¢
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nesnizil ani v jednom z kriajv kraji Usteckém v3ak doslo k ri&tu pouze o 0,2 tis. osob.

Tabulka¢.12-Udaje z vykérového Sereni pracovnich sil

4, étvrtleti | 4.6tvrtleti | 4. Gtvrtleti 4 ¢Gtvrtleti 4., Gtvrtleti 4 ¢tvrtleti
2006 2007 2006 2007 2006 2007
5201 5220 4861,7 4967,2 59,1 58,8
645,8 647,6 629,3 633,3 61,9 61,5
596,8 603,8 571,6 587,3 60 59,4
319,8 325,8 306,1 313,8 59,5 60,1
282,1 283,7 271,3 274,1 59,4 59,2
158,5 160,5 144,3 147,2 61,1 61,5
413,9 395,7 358,7 358,9 59,4 56,5
2129 213,2 195.,4 202,4 58,3 57,8
278,4 279,9 263,6 269,3 59,4 59,2
250,9 251,9 237,9 241,2 58,3 57,9
255,8 260,9 243,2 251,6 58,9 59,6
562,1 562,1 523,1 535,2 57,9 57,4
318,5 320 294,7 300,9 58,2 58,1
297,6 302,4 278,7 288,7 58,9 59,5
607,8 612,6 543,7 563,4 57 57,2

Zdroj: www.czso.cz (2008)

Pracovni silu v kraji fedstavovalo 562,1 tis. osob, tedy stejako ve 4.¢tvrtleti
2006. Zangstnani tvaili vice nez 95 % z celkové pracovni sily. Mira p&mické
aktivity, tj. Podil pracovni sily na ptu vSech osob patnactiletych a starSich, dosahla ve
sledovaném obdobi 57,4 % a poklesla v menim srovnani o 0,5 procentniho bodu.
Celkovy pokles miry ekonomické aktivity byl z&pnén snizenim ekonomické aktivity
Zen o 1,4 procentniho bodu na 48 %. Ekonomick& igktmuzi naopak vzrostla o 0,6

procentniho bodu na 67,5 %.

6.1. FAKTORY OVLIV NUJICi ZAM ESTNANOST
NejvyznangjSim fatorem pro vysi za#stnanosti je ochota ekonomicky aktivniho

obyvatelstva pracovat. Vychozi hodnotou pro stanbvekonomicky aktivniho
obyvatelstva v regionu je pet obyvatel. Po od#eni skupin ekonomicky neaktivnich,
jako jsou:

Osoby se ztravotnim postizenim.

Fyzické osoby do 25 let.

Fyzické osoby starSi 50 let.

Zeny peujici o dig do 15 let ¥ku

Obdané bez kvalifikace.
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Dlouhodol& nezangstnani uchaze.
a p[ipocteni pracovnit z jinych kraji a zahraninich pracovniik (evidovanych a

neevidovanych), dostaneme celkovyg@ozangéstnanych na trhu prace.

6.2. ANALYZA PROBLEMOVYCH SKUPIN
Osoby se zdravotnim postizenim

Do nejvice ohroZené skupiny uch&eo zangstnani spada tato vySe jmenovana
skupina. U zdravoth postizenych se jedna dafptji 0 uchazée dive narozené se
zazitymi pracovnimi navyky, kie maji nizkou kvalifikaci a do doby onemdacr
pracovali manuakh K 30.6.2007 bylo celkem v evidenci 973 tj.14,8® zdravot®
postizenych uchazé z celkového pétu 6 572 evidovanych.

Absolventi skol a Wilist’

Ve Skolnim roce 2006/2007 uk@ilo studium na vySSich a istnich Skolach
a Wilistich v okrese Znojmo celkem 1343 absolvenZ nich bylo 238 absolveint
gymnazii, 602 absolveintmaturitnich obar a 503 absolvefitze stednich odbornych
ucilist a odbornych ¢&ilist. Uspsdnost budoucich absolvénba trhu prace Gzce souvisi
s jejich prvni volbou povolani, s drovni jejichiigravy na budouci profesi, s jejich
aktivitou a schopnosti whse prosadit.

Ob¢éané v preddiichodovém ¥ku — nad 50 let.

Ke 30.6.2007 bylo evidovano v této kategorii 1 8&Bazén, coz je o 4 méhnez ve
stejném obdobifedeSIého roku Tato skupina H/@6,7 % ze vSech nezéastnanych. Jiz
n¢kolik let se pdet uchazeéi této skupiny drzi na stabilni Grovni - vice n#grtina .
Nevyhodou této skupiny uchaZe o zangstnani je i skuiost, Ze majicasto tizné
zdravotni problémy a z toho vyplyvajici omezefiiybéru pracovnich filezitosti.

Zeny s malymi détmi ( do 15 let)

K 30.6.2007 je v evidenci 838 uchaite( z toho 3 muzi ) prijicich o éti do 15 let.

U této skupiny doSlo ve srovnani siskym pololetim k mirnému néstu (o 7 uchazs
vice). Redchozi dlouhodabklesajici trend této kategorie evidovanych ¥igstl narst.
Zagind se projevovat zvysujici se populace. Skupifedgiavuje 13,8 % z celkového
poctu evidovanych nezagstnanych.

Ob¢ané bez kvalifikace

Tato kategorie nezafstnanych stale twd priblizné 1/3 evidovanych uchazé
(31,7%). Restoze jejich p&et mirre klesa - v pololeti 2007 bylo evidovano 1 924

uchazeéu
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(v lonském roce 2 037), podil Zen v této skupivori vice nez 60 %. Volna mista pro
tyto oktany bez kvalifikace maji&sSinou charakter kratkodobého zgstnani, a jednou
Zz mala moznosti jakibec tyto lidi zamistnat byly hlava veejné pos@sné prace.
Dlouhodobé nezangstnani

V této kategorii dlouhodab nezanstnanych uchazé (tj.déle jak 12 mssial
v evidenci dadu prace) se pet oproti laiskému roku vyrazhsnizil! Ke 30.6. 2007
bylo v evidenci 2 617 uchasg coZ je o 518 ménneZ loni ( pokles o 16,5 Yo Tato
skupina pedstavuje 43 % z celkovéhodbo uchazei o zangstnani (loni 54,2%). Bvod
poklesu poétu t&chto osob Ize fpsat i nekolidujicimu za#stnani. Touto formou
zamestnani ziskavaji atané zpt pracovni nadvyky &asto se stadva, Ze u stejného
zamestnavatele nachazi trvaly pracovni pom
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7. ANALYZA NABIDKY PRACOVNICH MIST V MSP NA
ZNOJEMSKU

7.1. CHARKTERISTIKA ZNOJEMSKA Z HLEDISKA TRHU PRACE

Obrazel. 3- Okres Znojmo

okres Znojmo

Zdroj: www.portal.mpsv.cz (2007)

Trh préace je nevyvazeny a ma sezonni charaktetkgmi vykyvy v zangstnanosti.
Primys| je koncentrovan do Znojma a jeho blizkého bkbledostatek pracovnich
piilezitosti je zejména v okrajovych mikroregioneéranovska a HruSovanska, kde se
rovnéz nejvice projevuje sezonnost.

Patet uchazé&i pripadajicich na jedno volné pracovni misttdm pololeti klesl z
7,8 na4.

Zamestnavatelé v regionu i nadale vyuzivaji moznosavirAni pracovnich po¥ni na
dobu utitou. Zaji¥uji si tak moznost propustit pracovnika Vgact, Ze maji problémy
s vyrobou ¢i odbytem vyrobk. Nemusi tak dévat pracovnikovi vygal z divodu
organiza&nich zneén a nevyplaci odstupné. Tuto praxive uplatiovaly zangstnavatelé se
sezonnim charakterem vyroby, dnes tak postupw@glSidirmy. Na trhu prace se takémi
pocet stalych pracovnich fipezitosti na pracovni mista sezonnikio kratkodobého

charakteru.
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Vyvazenost trhu prace v okrese Znojmo vSak stalezoje i snizena mobilita
pracovnich sil a to fiedevSim v mikroregionech Vranovska a HruSovanskerékjsou
z hlediska trhu prace trvale problematickégahto regionech je zgaa ¢ast pracovnich
prilezitosti pouze sezénniho charakteru &@mych na sluzby, turistiku, zeédlskou

vyrobu a zpracovatelsky jmysl.

7.2. MONITORING ZAM ESTNAVATEL U

Tabulka¢.13- Souhrné paty pracovniki

k 30.6.2006 k 30.6.2007
Celkem 22171 22 823 652 102,94
Z toho - muzi 11 690 12 146 456 103,9
- Zzeny 10431 10 485 54 100,52
- THP 7841 8 491 650 108,29
-délnici+ POP 13 896 13 909 13 100,09
-osoby se ZPS 640 619 -21 96,72
- dtchodci 495 426 -69 86,06
-mladistvi 10 2 -8 0,2
- cizinci 183 161 -22 87,98

Zdroj: www.portal.mpsv.cz (2007)

Tabulka¢. 14-Kategorie pievazujiciéinnosti

k 30.6.2006 k 30.6.2007

Zemédélstvi (01-05) 3168 2909 -259 91,82
Pramysl (10-41) 7593 8050 457 106,02
Stavebnictvi (45) 1341 1347 6 100,45
Obchod (50-55) 2393 2424 31 101,3
Doprava a spoje (60- 1311 1186 -125 90,47
64

Os)tatnl' (65-99) 6365 6501 136 102,14

Zdroj: www.portal.mpsv.cz (2007)

Tabulka¢.15- Vlastnické formy

k 30.6.2006 k 30.6.2007
Soukromé 11787 10836 -951 91,93
Druzstevni 2063 1986 -77 96,27
Statni 2164 2146 -17 99,17
Komunalni 4037 3866 -171 95,76
Ostatni 2120 3989 1769 188,16

Zdroj: www.portal.mpsv.cz (2007)




Tabulka¢.16 Kategorie velikostnich skupin

k 30.6.2006 k 30.6.2007

Do 25 zaméstnanc G 38 74 36 194,74
26-99 zaméstnanc U 169 175 6 103,55
100-250 zameéstnanc U 49 51 2 104,08

Zdroj: www.portal.mpsv.cz (2007)

Z tabulek vyplyva, Ze mignstoupl péet zan¢stnavatel se zamistnanci do sta osob a
o dw stoupl i p&et firem majicich ve stavech sto aZskipadesat zasstnand.

Zamestnanost v okrese je vzhledem ke &@rasezonnosti row ovlivnéna pfibehem
sezony 2007 a je zavisla i naggich okolnostech, jako je zejména v 2elistvi patasi.
To se tyka zejmeéna zeklskych vyrobnich a zpracovatelskych zavr@zandstnavatei

vykonavajicich svojtinnost ve sluzbach a turismu.

7.3. NABIDKA VOLNYCH PRACOVNICH MIST V MSP

Mali a stedni podnikatelé twb na Znojemskuifgvaznou ¥tSinu vSech podnikatel

Graf¢.1 Nabidka volnych pracovnich pozic podle poZzadovanéhadélani

Nabidka pracovnich mist podle poZadovaného
vzdélani

@ Uplné stiedni odborné s
maturitou

m Stredni odborné

O VysokoSkolské

O Zakladni

Zdroj: Vlastni Seateni (2008)

Z grafu je patrné, Ze ve sledovaném obdobi (rok7R00yl nejwtsi zdjem o
zamestnance se &dnim odbornym vzdanim. Z celkového pitu nabizenych mist
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( prilohac¢.2) to bylo 72,9%. O osoby se zakladnim &adim byl ve sledovaném obdobi
z4jem u potencionalnich z&sinavatel 13,76 %.

O osoby s Uplnym #dnim odbornym vzdlanim s maturitou byl zajem 12,80 %.
NejnizSi p@et nabizenych volnych pracovnich pozic poptavabgsevysokoskolskym
vzklanim, a to pouze 0,54%.

Graf ¢.2 Nabizené volné pracovni pozice podle jejich gtu

Nejcetnéji nabizena volna mista
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instalatér
truhlaf
soustruznik
traktorista
technik
ucitel

automobilu

montazni délnik
Fidi¢ nakladniho

Zdroj: Vlastni Sateni (2008)

V grafu jsou uvedeny nabizené pracovni pozice pjggith mnoZzstvi. NejvySsi zajem
malych a stednich podnikatélna Znojemsku byl o &u, Svadlenu. Volnych pracovnich
mist na tuto pozici bylo celkem 87, coz je 9,13%elkového pétu nabizenych mist.
Montazni @lnik byl u firem poptavan ze 6,41 %ntibdem vysokého z4jmu o tuto pozici
je pozadavek u firmy Magka volanty, s.r.o. Firma do svydad gijimala celkem 40
montaznich &nika. Tradiné vysoky je zajem o pozictisnik, servirka a o kucka
Celkem 30 malych aigdnich podnikatélnabizelo volné pracovni misto na pozidnik
a servirka, 23 firem nabizelo misto hlavnimu kiicla4 firmy poptavaly pomocného
kuchde. Z celkového ptu nabizenych pracovnich mist fita pozicecisnik, servirka
5,14 % a pozice kucha,94 %. Zedniky, tedy osoby séestnim odbornym vadanim,
nabiralo do svycltad 13 firem. Celko¥ se na p&u nabizenych mist podilela pozice
zednik 3,99 %. Stefnjako u této pozice, tak utgdeSlych, byl hlavni poZadavek
zantstnavatele geédni odborné vzdlani, tedy vydeni v daném oboru. Jinak tomu je u
pozice tvdici 3,46 % celkoveého @tu. Zde potencionalni zafstnavatel pozadoval po

uchazé&ich Uplné stedni odborné vzgiani s maturitou. $¢dni odborné vadani bylo
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pozadovano po zardeikovi ( z celkového ptiu nabizenych mist 2,94 %), fidice
nakladniho automobilu ( 2,20 %). Uplnéesini odborné vadani s maturitou pozadovala
na pozici instalatér pouze firmaiibio Stolpy. Ostatni firmy fedkladaly jako hlavni
pozadavek na pozici instalatérestni odborné vadani. Z celkového ptiu nabizenych
mist se na imaginarnim Zékku umistila tato pozice na 10. n#ist 1,89 %. Vyueni

v oboru, tedy $edni odborné vadni, uvadli jako hlavni poZzadavek mali arstini
podnikatelé na Znojemsku u pozic truh(al,68 %), soustruznik ( 1,26 %) a traktorista
(1,05 %). Techniky s Uplnym istdnim odbornym vadanim s maturitou (1,05 %)
poptavalo 10 malych aistdnich podnikatél Pouze jedna firma uvé jako hlavni
poZzadavek vysokoSkolské w#éni technického s#nu. Vysokoskolské vzdani bylo

jako hlavni pozadavek také na pozicitel ( 0,52%).
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8. ANALYZA VYSLEDK U, NAVRHY OPAT RENI

8.1. ANALYZA VYSLEDK U
Vychozim zdrojem pro vypracovani meé diplomové prac¥liv malych a siednich

podniki na vySi nezagstnanosti v Jihomoravském kraji- byly materialykaise na tadu
prace ve Znojri, dotaznikova akce nazvana , Dotaznikovéeddtpoptavky po praci a
» Dotaznikové Séeni malych a sédnich podnikatél'.

8.1.1. HLAVNI UADJE TRHU PRACE
Z materiah ziskanych na thdu prace ve Znojinje patrné, ze mmérny poset

nabizenych mist v jednotlivychasicich roku 2007 na Znojemsku je 1323. Mal&edsti

podniky se tedy na nabidce pracovnich mist podf&|95 % (952 nabizenych mist).

8.1.2. DOTAZNIKOVA SETRENI

DOTAZNIKOVE SETRENI POPTAVKY PO PRACI

Tabulkac.17 > muza a Zzen

Otazka MuZi Zeny
>do25le| > 25-50let | >.50avicelet | > do 25 let > 25-50let | > 50 a vice le
1 NE ANO ANO NE ANO ANO
2 X < 0,5 roku = 0,5 roku X < 0,5 roku = 0,5 roku
3 X ANO NE X ANO NE
4 X ANO ANO X ANO ANO
5 X ANO ANO X ANO ANO
6 X 2 4 X 3 3
7 X NE NE X ANO ANO
8 X X X X NE ANO
9 X ANO NE X ANO NE
10 X X X X X X

Zdroj: Vlastni Saeni (2008)

Dotaznikové Séeni poptavky po préci probihalo vterminu 11-13 ran2008 na
GUzemi mésta Znojma. Celkovy pet dotazovanych byl 10 maiza 10 Zen ve &kové
kategorii do 25 let, 20 muza 20 Zen vedkové kategorii 25 az 50 let a 20 niiug 20 Zen
ve wkové kategorii nad 50 let. fifoha 1.)

Z vysledki Seteni vypliva, Ze vedkové kategorii do 25 let nebyl&tgina mui a Zen
registrovana naiadu prace. Respondenti v tétdkove kategorii nili z 90 % stedni

odborné vzdlani, a proto svoje uplaini bez problému nachazeli u 45 % malych a
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strednich podnikatél na Znojemsku, ki pii ziskavani novych pracovniknevyuzivaji
sluzeb tiadu prace ( viz. Anonymni dotaznikovéigat malych a seédnich podnikatéla
materialy z @iadu prace). Jejich evidovani niadu prace bylo tudiz beidodné.

Jinak tomu bylo u &kové kategorie mu#a zen 25-50 letych a vice nez 50 letych.

Ve wekové kategorii 25-50 letych mtizbyla wtSina na tadu prace evidovana v
¢asovém horizontu doiproku, gricemz ve zmitném obdobi praci nasli, stgjjako Zzeny
25-50 leté. Mezi dotazovanymigqvazovalo sedni odborné vadiani. Ve tsin¢ piipadi
byla rekvalifikace nabidnuta pouze Zenam, a to 8&cta@zovanych. U sledovanych niuz
byla rekvalifikace nabidnuta pouze 15 % ruXdabidku rekvalifikaceifjala wtSina Zen
ve wkové kategorii 50 a vice let, s nezajmem se setkabddka rekvalifikace u Zen 25-50
letych.

Zamestnani odpovidajici fipdstavam dotazovanych ziskalo 70 % thwg wkoveé
kategorii 25-50 let a 60 % Zen ve stejngkawvé kategorii. Populace 50 a viceletych

neziskala odpovidajici zastnani prosednictvim dadu prace.

DOTAZNIKOVE SETRENI MALYCH A STREDNICH PODNIKATEL U

Jelikoz ne vsichni mali aisdni podnikatelé vyuZivaji sluzetfddlu prace ve Znoji
bylo nutné do analyzy vysledkzahrnout i ty podnikatele, Kiezantstnance hledaji
vlastnimi silami, nebo kterym jsou zastnanci doporéeni jinym zpisobem.

Elektronickou postou bylo odeslandepazié drobnym podnikatéim Znojemska, 40
anonymnich dotaznik s pivodnim dopisem. @#oha 1.). Poté jsem sam vSech 40
malych a stednich podnikatélsam navstivil a dotaznik se zastupci vyplnil.

Ze 40 dotazovanych malych aiestnich podnikatél odpowdélo 29 ano (firma
vyuzivd k ziskavani zafstnandé Ufad prace) a 11 odpéklo ne. Pokud firma

odpowdéla v dotazniku ne, byly vypémy i nasledujici odpasdi.

Graf¢.3 NejéetnéjSi odpowdi v dotazniku firem

Nabizela firma volna mista? Poéet volnych mist

Odo2
m2az3
Ovice nez 3

O ano

H ne
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Zpusob ziskavani zam éstnanc G

o dpopruceni
zaméstnancu

mjiné

Zdroj: Vlastni Saeni (2008)

Z vysledki Seteni vyplyva, ze 72,5 % malych dexinich podnikatél vyuziva sluzeb
Giadu prace. Zbylych 17,5 % firem,igvazié drobnych podnikatél nabizelo ve
sledovaném obdobi voln& pracovni mista, ale prkagéni zamstnané pouZzilo jinou
formu (pevazré dopordeni stavajicich za#stnand). VSechny sledované podniky

dosadily na nabizené pozice nové pracovniky

8.1.3. SHRNUTI VYSLEDKU
Z dotaznikového Sgni firem vyplyva, Ze 17,5 % malych aestnich podnikatél

nevyuziva sluzeb tadu préace ve Znojm Je tedy zcela patrné, Ze &b nabizenych
volnych pracovnich mist malymi atatinimi podniky je vysSi. Z tohoto faktu tedy plyne

také to, Ze vliv podnik na sniZzovani nezarstnanosti je vyssi.

Z celkového p&tu 952 mist nabizenychradem prace byly ve sledovaném obdobi
obsazeny vSechny. Znamena to tedy, Ze maléreddrst podniky nabidkou volnych
pracovnich mist snizily ve sledovaném obdobi mégistrované nezafstnanosti na
konegnych 11,53 % z pm@teniho stavu 13,61%. V porovnani s podniky nad 250
zantstnand@ se na snizeni nezastnanosti podilely malé sedni podniky o 1,49
procentniho bodu. Udaje o mozném snizeni négamanosti zbylymi 17,5 % podniky,
které nejsou tadem préce registrované, jsou pouze spekulatiwaid Prace ve Znojio

nich a jejich vlivu agendu nevede.
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8.2 NAVRHY OPATRENI

NejvétSim problémem dlouhodéhe uplatréni problémovych skupin na trhu prace. Je
nutné se zait na tyto skupiny a nabidnout jifeSeni tizivé situace, kterou s sebou
ztrata zamsstnani pinasi.

Na trhu prace se musi objeviétsi snaha uplatnit absolventyghieem nasledujicich
deseti let dojde ke sniZzenigo Zaki az na 70 % stavajicicho ¢ga. Na zaklad téchto
udaji by melo dojit k optimalizaci 3kolské soustavy. Upravyrsssmi tykat jen kapacit
jednotlivych obot, ale i obsahu vadiani.

Podle Gdaj ziskanych na Eadu prace ve Znojine nej\stsi zajem o vyeni obory. Jiz
nékolikatym rokem peviada poet pihlaSek zak ukortujicich povinnou Skolni dochazku
na ctyileta i viceletd gymnézia. Velky zajem je i o konvagdae, untlecké Skoly a
obchodni akademie. K nejvyhleda¢gim webnim oboim pati kadénik, kuchd a
technicko-administrativni pracovnik. Zatimco o dbepty vywené v oboru kucha
¢iSnik je zajem veliky, o technicko-administratiypriacovniky zdjem u zatstnavatei
strojirenské, povolani prodava kucha O tyto profese je vSak u zéstnavatal zajem
vysoky.

Na zaklad téchto udaji by nelo v budoucnosti dojit k informovanosti Siroké
vefejnosti, zejména rodi, prostednictvim médii.ReSenim stavajici situace je kladeni
durazu na absolventy zakladnich Skol,tktey byli vice informovéani o péeébach trhu
prace. Pro zaky osmychiid by bylo vhodné organizovat semieave kterych budou
podrobré informovani odbornymi pracovniky o tom, pro jakévplani se rozhodnout.
Nenasilnou formou se tak Z#ik dostane ucelenyighled o debnich oborech a snizi se
zédjem o tzv. atraktivnidebni obory, jejichZ absolventy z&stnavatelé tolik nevyZaduiji.

Obdobna tendence je také u vysokych skol. V raral& pepubliky pevliada zajem o
vysoké Skoly se za#henim na spokenske ¥dy, nauky a sluzbyfed wdami a naukami
technickymi. Z hlediska Znojemska je vSak velicdinoté utit, ktefi absolventi zde
zustanou a pokryji péeby trhu prace.

Poteba rekvalifikace problémovych skupin se jevi jalezbytna u $tSiny osob v
pokrctilejSim wku, stejré jako u mladych, kié nevhod® uvazili volbu povolani. Ve
vétSine piipadh se nejednd o znu kvalifikace v pravém slova smyslu, ale jde daig
dalSich dovednosti uchaze( nap. obsluha vysokozdvizného voziku, zakladni obsluha
PC, svéecske kurzy, kurzy pro Zénajici podnikatele, motivai kurzy apod.). Nagkteré
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profese jsou vSak rekvalifikace nevhodné, i kdyjes@a o obory velice Zadané. Jedna se
o profese nap programatorstvi, informatika, Iékarnictvi apode j{roto nutné ve
spolupraci se 3Skolskymi soustavami nabidnokfpguinym ade@in moZnost studia
danych obat.

Potencial nezasstnanych nai@adech prace je jeden z moznych ztlyppkryti poteby
trhu prace. Na zakl@dtoho je nutné ziskat zdroje na&t$%f mnozstvi provedenych
rekvalifikaci. Tyto zdroje je mozné gigpenim powienych a zkuSenych pracoviik
Gradi prace, ktd maji prehled o moznych formach kryti danych rekvalifikaggkat a tim
velkou nerou prispet ke snizeni neza¥atnanosti.

Také firmy, které maji zajem o z&sinance, by se &y na financovani padnych
rekvalifikaci podilet. Je totiz pouze v jejich zajmaby byl pijimany pracovnik
dostatén¢ pripraven a proSkolen na pozadovanou pozici. dabst a znalost forid
evropské unie je nezbytna u kazdého podnikateletneouze na &m zalezi, jak vyuzije
moznosti podpory podnikani.

Dulezitost malého a #&dniho podnikani na snizovani nezatnanosti je znaa, a
proto je nutné legilativh upravit podminky pro podnikani na co nejjednoduébly se

podil malych a $ednich podnikatéli nadale zvySoval.
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9. ZAVER

Trh prace je oblast zoee specificka. Je to misto, kde se setkdva nabigigptavkou
po praci, ale zarovezde misobi stat arada instituci, které realizuji politiku aktivni
nezangstnanosti.

NaSe doba iin4si fadu charakteristik, jako jsou nové pozadavky nehodpvani,
mysleni, flexibilitu, komunikaci, na kvalitu praee naclovéka jako takového. Proto je
velice slozité sladit poptavku po praci s nabidkdwangstnavatai.

Kazdy trh je g¢im vyjimeny a slozity. B jeho formovani je pdeba brat v avahu
demografickou, socialni, ekonomickou a regionalitiiasi. Je téZz vyzna#novlivnén
moznostmi obani v regionu ziskat vadani a kvalifikaci. QileZitou roli sehrava alokace
sluZzeb a vyrob, které vytigi regionalni rozdily v poptavce po pracovnicldil.

Znojemsko je oblast, ktera disponuj@dou vyhod, zejména poloha blizko hranic
umoziuje spolupraci s ifhraninimi regiony, lepsi zivotni prastdi (absence surovin-
orientace na tercialni sféru, sluzby), region méabou kulturni tradici, mladSi¢kovou
strukturu (ptimérny wék 40,5 let) a vykazuje snizovani nezgtmanosti (za posledni rok
0 2,08 %).

Aby doSlo ke sniZeni rozdilmezi poptavkou a nabidkou na trhu a tim i k rozvoj
kraje, la se v ramci Eadu prace ve Znojiniada projeki a fada rekvalifikaci, které
vedou ke zlepSeni socialni situace negtmanych obani, ekonomickeé situace kraje a
tim i ke zlepSeni podminek obyvatel Znojemska.

Limitujici skute&Enosti v oblasti rozvoje lidskych zdioy kraji zistava praceschopné
obyvatelstvo. Ubytek Zzd@k na stednich $kolach se v budoucnosti musi z&akonit
promitnout do situace na trhu prace — do mnozsadgshopnéeho obyvatelstva. Pokud se
srovna demograficky vyvoj obyvatelstva v regionupaptavkou malych a igdnich
podnikateli, vyplyva z toho, Ze praceschopné obyvatelstvo pekaji pozadavky trhu
prace. Pro vkeSeni této problematiky budou region a jeho institu budoucnu nuceny

zvolit vhodnou a pjatelnou politiku a strategii rozvoje kraje.
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10. RESUME

Moravian Region is among the most significant temwridestination within the Czech
Republic.

The South Moravian Region lies in the southeaghefCzech Republic on the borders
with Austria and Slovakia.

The region enjoys excellent transport links andrategic position on the intersection of
trans-European long-distance road and rail routespertant arteries connecting the west
of Europe with the east, and the north with thetsou

The region is divided into seven districts. In ardépopulation size these are: Brno-city,
Brno-country, Hodonin, #clav, Znojmo, Blansko and Vyskov. In 2005 a tofawenty-

fi ve communities from the Vysta region were incorporated in the South Moravian
Region, which became part of the Brno-country aistrThe territory of the district
increased by almost 13 thousand hectares and tmberuof inhabitants increased by
almost seven thousand. As of 1.1.2005 the Southaliam Region had 672 communities,
of which 48 had city statute, 34 have the functbrmuthorised town, 21 have the statute
of community with extended activity, 158 commurstivave a registry offi ce and 64
communities have building authority powers. As df.12.2005 the region had a
population of 1,130,400 inhabitants.

The employment potentialf the region is great. At the end of 2005 a totab17,800
people were in work in the South Moravian Regiohwhich 296,300 were men and
221,500 were women. The primary sphere of the angnencompasses 3.9% of
employees, the secondary sphere 38.5% and tharyegphere 57.6%. Men make up
57.2% of all employees, and women 42.8%. The salcébructure of employmerm the
region is, in kontrast to the country as a wholegghtly favourable; there is lower
employment in the secondary sphere and higher g/m@lot in the tertiary sphere. The
differences in the sectoral structure of employmwsetiveen men and women are in the
region relatively marked. Within the Czech Repulttie South Moravian Region has an
above-average unemployment rate. As of 31.5.208@&tlvas a total of 56,400 persons
registered as being unemployed at the labour effiacd the level of unemployment was
8.9%. This fi gure is approximately one eighth leigkhan the state average. Whilst the
South Moravian Region has a 10.8% share of the fimar& in the CR, it has 12.2% of the
country's unemployed. Of the fourteen regions ef @R, the level of unemployment is

higher in only four of them. Of all the districts ihe region, the most affected area is the
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Hodonin district, where over 13% of the economjcakttive population is out of work,
which is one-third higher than the current staterage. The level of unemployment is
high in the Znojmo district (12%) and also in th&ed#av district (9 %). Long-term the

lowest unemployment rate is in the Brno-countryriis(6%).
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Databaze online:
16. Cesky statisticky fad [on-line] 2008 [cit. 2008-02-15] Dostupny z WWW
< http//:www.czso.cz>

17.Cesky statisticky fad Brno [on-line] 2008 [cit. 2008-02-13] DostupnWWw
< http//:www.czso.brno.cz>

18. Ministerstvo prace a socialnickcy [on-line] 2007,2008 [cit. 2008-01-11] Dostupny
z WWW < http//:www.mpsv.cz>
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JIHO CESKA UNIVERZITAV CESKYCH BUDEJOVICICH

Prilohac.1

ANONYMNI DOTAZNIKOVE SET RENI POPTAVKY PO PRACI

Tazatel: David Sebela, student, Z02529

Respondent:

15-30 let 30-50 let 50 a vice let
muz Zena
zakladni stfedni VysokoSkolské

ano

ne

ano

ne

do 3 m.

3az6m.

6 a vice m.

ano

ne

zndmka 1-10*

ano

ne

napiste

* Ohodna’te znamkou od 1-10 (1-nejlepsi, 10 nejhorsi)



Prilohac.1

JIHO CESKA UNIVERZITAV CESKYCH BUDEJOVICICH

ANONYMNI DOTAZNIKOVE SET RENi MALYCH A ST REDNICH
PODNIKATEL U

Tazatel: David Sebela, student, Z02529

Nazev firmy*

Adresa*

Telefon*

Fax*

E-mail*

ICO*

Pocet zam éstnanc U

* Udaje slouzi pouze ke zpracovani dat, dotaznéngnymni

Ano Ne
Vyuzivate pro ziskavani zam éstnanc u sluzby
Ufadu prace?
Nabizela VaSe firma v roce 2007 volna pracovni
mista?
Pocet
‘ Kolik celkem volnych mist jste nabizeli?
Doporu éeni
stavajicich
zameéstnanc U Jiné (uve d'te)
‘ Jak zisk&vate uchaze €e o zaméstnani?
Pocet
| Kolik z volnych mist jste obsadili v roce 20077




Prilohac¢.2

Nabidka volnych pracovnich mist malymi a stednimi

USO s maturitou
USO s maturitou

Egston systém electric, spol.s r.o.
Gawain s.r.o.
LUKOP spol. s r.0.

POLYTRANS spol. s r.o.

Carling, spol. s r.o.
JUDr. Miroslav Kr €é-autoopravna
FrantiSek Cerny

TIPAF, s.r.o.

Znojemské strojirny, s.r.o.

TOS Znojmo, a.s.

Hotel Happy Star s.r.o.
Miroslavska strojirna, spol. s r.o.
Gawain s.r.o.

Cegan s.r.o.

American Chance Casinos a.s.
Restaurace Fontana

Vojenska zotavovna Dyje
Zetocha Jan-hotel

Zdenék Cabak-provozovna
Miroslav Hricko-pracovist é
Cestmir Slama-bar Hevlin

Mr. Pepinno a.s.

Restaurace Cenrdl

Motorest Markéta KaSenec
Zajezdni restaurace Bazalova
Bajram Pireci-provozovna
Peprna spol. s r.o.

Café bar Plachy

LeoS Juga-provozovna

U éerveného jabli ¢ka
Zamecky hotel Vranov
Jurman-hostinec

ALT hotel, s.r.o.

Oneida Hernandez Fernandezova
Znojmogast s.r.0.

Hotel Karnik

Gawain s.r.o.

Santé ZN, spol. s r.o.

GOLD BODE s.r.0.

A STAHL s.r.0.

FrantiSek Cernohlawek
Vladimir Moltas

DAN HOLZ s.r.o.
Kamil Buchta




Sedlecky kaolin a.s.

Novak konzervarna a.s.

MVDr. MiluSe Volejni €kova

QOdéva, vyrobni druzstvo

1 |USO s maturitou

Egston systém electric, spol.s r.o. 23 | Zakladni
Egston systém electric, spol.s r.o. 47 | Z&Kkladni
DANKO a spol, s.r.o. 1 | Stfedni odborné
PERITO s.r.o. 3 | Stfedni odborné
FK drevéné liSty spol. s r.o. 1 | Za&kladni
Stanislav Mokry 2 | Zakladni

Nemocnice Znojmo

2 | VysSi odborné

Vapas a.s.

1 | USO s maturitou

TRUCK trans, s.r.o.

USO s maturitou

I

Hozak Ji fi, provozovna

3 Zakladni

MAHR,s.r.0.

P.P.L. AUTOCENTRUM s.r.0.

Agrodruzstvo JeviSovice

JUDr. Miroslav Kr é-autoopravna

AutovrakoviSt & Znojmo s.r.o.

TIPAF, s.r.o.

Sveva s.r.o.

E.l.LF. s.r.0.

USO s maturitou

KA-ELVOD s.r.o.

USO s maturitou

Nemocnice Znojmo

VysokoSkolské

Nemocnice Znojmo

USO s maturitou

Prestige foto

NN [P [ -

USO s maturitou

SklaFské stroje Znojmo s.r.o.

Znojemské strojirny, s.r.o.

TOS Znojmo, a.s.

HAIVA tasovice s.r.o.

Geodézie podyji s.r.o.

Egston systém electric, spol.s r.o.

Vézenska sluzba v éznice Znojmo

1 | USO s maturitou

Saint-Gobain Vertex, s.r.o.

1 | USO s maturitou

Agrodruzstvo JeviSovice

3 Zakladni

JiFi Stolpa

Vojenska zotavovna Dyje

JiFi Stolpa

USO s maturitou

Marko Jan

WHC Therm, spol. s r.o.

Dédi€ Rudolf

Jan Juhas-doprava

Ing. Antonin Kuchy nka

USO s maturitou

Blanka KaSparova

Simona Sera

Subrt Stefan

Mackt Pavel

H+A truhla Fstvi-tesa fstvi s.r.o.




Véaclav Trochta

Podrazka Zde nka, JUDr.

Egston systém electric, spol.s r.o.

2 | USO s maturitou

Weiser+Griesshaber s.r.0.

1 | USO s maturitou

Blanka Kory t'akova-ITW Hat é

USO s maturitou

-

JiFi Prinke-provozovna

1 | USO s maturitou

David Herzig-provoz

Kova rstvi, zame ¢€nictvi NK s.r.o.

LP-mont, s.r.o.

Jifi Tunka-provozovna

DANVA s.r.o.

American Chance Casinos a.s.

Zden ék Pavelec-restaurace

Zetocha Jan-hotel

Roman TesaF

Antonin Krul-restaurace Herold

Gawain s.r.o.

Santé ZN, spol. s r.o.

Morava-Gross s.r.0.

LAD International s.r.o.

Bajram Pireci-provozovna

Gawain s.r.o.

JiFi Jahnicky-provoz modry sklep

Kasal-cz s.r.o.

Peprna spol. s r.o.

Sucha Dana-restaurace u Suchych

GOLD BODE s.r.o.

Vojenska zotavovna Dyje

Jaroslava Bartuskova

Mr. Pepinno a.s.

Znojmogast s.r.0.

Zden ék Cabak-hostinec

A+S,s.r.o.

Hotel Karnik

Vladimir Moltas

Nemocnice Znojmo

Bohemia Bag s.r.o.

Karel Zoufaly-provozovna 1 | Zakladni

PBS Industry, a.s. 1 | Z&Kkladni

Nemochice Znojmo 1 | VysokoSkolské
Nemochice Znojmo 1 | VysokoSkolské
Ufad prace Znojmo 1 | Vysokoskolské
Zdravotni zachrana sluzba 4 | VysokoSkolské
HruSovanska Iékarna, spol. s r.o. 1 | Vysokoskolské

Vaclav Kilhof

Dlstav s.r.o.

Radek Vyskot

Ilveta Zezulkova

FATO Hlavaé,s.r.o.

Zakladni

MJ+MD s.r.o.

Egston systém electric, spol.s r.o.

4 Zakladni




MAHR,s.r.0.

Kamil Varga

Egston systém electric, spol.s r.o.

Pavel Berger racing pneu

Agrodruzstvo JeviSovice

Statek Miroslav a.s.

Agrodruzstvo JeviSovice

Optik Fri € s.r.o.

Weiser+Griesshaber s.r.0.

INTERIA Znojmo s.r.o.

STEMAK s.r.0.

AZ-Pokorny, s.r.o.

JiFi Stolpa

Haas Profile s.r.o.

MasSek Pavel-provoz Oblekovice

Jaromir Sr atka

STEMAK s.r.o0.

Weiser+Griesshaber s.r.o.

TRANSELIT INT.,s.r.0.

Generia s.r.o.

EXIMET TRAFO spol. sr.o.

INTERIA Znojmo s.r.0.

Matéjka-volanty s.r.o.

WHC Cerny spol.s r.o.

WHC Cerny spol.s r.o.

PALATINE s.r.o.

INTERIA Znojmo s.r.0.

EXIMET TRAFO spol. sr.o.

MVDr. MiluSe Volejni ékova

USO s maturitou

Zakladni

J.R.STEINDORFER s.r.0.

Zakladni

Egston systém electric, spol.s r.o.

USO s maturitou

Znovoz, socialni druzstvo

USO s maturitou

INTRAMO Znojmo, s.r.o.

KOVO VEDA s.r.o.

Moravskoslezské cukrovary a.s.

Pekarny Ivanka s.r.o.

Bohemia Bag s.r.0.

American Chance Casinos a.s.

Miéa Rudolf

TR P O T

USO s maturitou

POPRO s.r.o.

Jaromir Fri ¢ 1 USO s maturitou
Petra Semotamova 1 | USO s maturitou
PERITO s.r.o. 1 | USO s maturitou
PERITO s.r.o. 1 | VysokoSkolské
NIKAL s.r.o. 1 | VysokoSkolské
Zamek B Fezany 1 |USO s maturitou

INTERIA Znojmo s.r.0.

Haas Profile s.r.o.

MasSek Pavel-provoz Oblekovice

OKOLOGISCHE technologie s.r.o.

AP Machinenbau s.r.o.

Kéta sady s.r.o.




Pracovnici ostrahy

POLICE ONDRA s.r.0.

Pedikér, manikér

Kominkova Jitka

Jolana ChySkova

JiFi Prinke-provozovna

Pojis tovaci agent

Ceskéa podnikatelska pojis tovna a.s.

USO s maturitou

Pokladnik

Ahold Czech Republic, a.s.

Pokryva ¢

Petr Drozd

H-+A truhla fstvi-tesa Fstvi s.r.o.

| Pomocnik, uklize & Smr ékova Eva-uklid 1 | Zakladni
BHV 0kKlid,s.r.o. 1 | Zakladni
Pomocny d élnik stavebni
vyroby H+A truhla Fstvi-tesa Fstvi s.r.o. 3 | Zakladni
Viola Krolova 5 | Zakladni
| Pomocny kucha ¥ Gawain s.r.0. 11 | zakladni
Plachy Petr-CAFE BAR 1 | Zakladni
KARAVELA Znojmo,s.r.o. 2 | Z&Kkladni
Znojmogast s.r.o. 1 | Zzakladni
Pomocny manipula éni
délnik METAL Znojmo a.s. 3 | Z&kladni
JiFi Slepi €ka 1 | zakladni

| Pomocny skladnik

WHC-Cerny spol. s r.o.

Matéjka-volanty s.r.o.

| Prodava & FIGUERA s.r.0. 1 | USO s maturitou
LAFRANJA s.r.0. 1 | USO s maturitou
SPAR obchodni pobo ¢€ka s.r.o. 1 USO s maturitou
Oneida Hernandez Fernandezova 1 USO s maturitou
GIMBOR Ceské republika s.r.o. 2 | USO s maturitou
Jifi Prinke-provozovna 1 | USO s maturitou
Pavlik Pavlikova s.r.0. 1 |USO s maturitou
JEDNOTA, SD 1 | USO s maturitou
PRIMA-Center s.r.o. 2 USO s maturitou
Makovec a.s. 1 | USO s maturitou
Jatka Boratice s.r.0. 1 USO s maturitou
Ahold Czech Republic, a.s. 2 USO s maturitou
KAUFLAND v.0.s. 1 | USO s maturitou
RONJA, s.r.0. 10 | USO s maturitou
Milan Blah G3ek 1 |USO s maturitou
Jana Hubena-LH styl 1 |USO s maturitou
Hilfinger stores,s.r.o. 2 USO s maturitou
KENVELO Freeport 2 | USO s maturitou
CAS Znojmo s.r.0. 1 |USO s maturitou

Programétor informa €nich

systém U TC MACH,s.r.o. 1 | VysSi odborné
UNIDATAZ,s.r.0. 2 | USO s maturitou
BNSOFT s.r.o. 1 |Bakalarské

| Provozni zame €nik, udrzba ¥ | POPRO s.r.o.

J.R. Management, spol. s r.0.

Weiser+Griesshaber s.r.o.

Egston systém electric, spol.s r.o.

Sedlecky kaolin a.s.

PSOTA group s.r.o.

Drevotvar, vyrobni druzstvo

| Priavodce

Mgr. Pavel Chvatik

1 | USO s maturitou




Vychovny Ustav ViS nové

1 | VysokoSkolské

Santé ZN, spol. s r.o.

Jifi Prinke-provozovna

JiFi Stolpa

1 | USO s maturitou

INTERIA Znojmo s.r.o.

2 | USO s maturitou

Nemocnice Znojmo

1 | USO s maturitou

OPAMETAL, s.r.o.

3 | USO s maturitou

MVDr. MiluSe Volejni €kova

3 Zakladni

INTRAMO Znojmo, S.r.0.

CAS service a.s.

0.K. Stefka a synové,s.r.o.

Vladimir Ross,DiS.

Stépan Merta

EPEKO TRADE, a.s.

Agrodruzstvo JeviSovice

Jifi Tunka-provozovna

Roman Arbeiter, s.r.o.

JiFi Slepi €ka

MONA Znojmo s.r.o.

ERPEKO TRADE, a.s.

LeoS Kope ek

Hozak Ji Fi, provozovna

VIA NOVA SERVIS

ABC Tours, spol. sr.o.

Vladimir Ross,DiS.

Vladislav Mikes

CAS Znojmo s.r.0.

TRUCK trans, s.r.o.

TBG Znojmo s.r.0.

[Ridi & vice Eelového stroje | Michal Bezega-BEGSTAV

VIA NOVA SERVIS

VHS plus, s.r.o.

FK drevéné listy spol. s r.o.

1 Zakladni

AP Machinenbau s.r.o.

1 | USO s maturitou

C.S. Znojmo, spol. s r.o.

USO s maturitou

FK drevéné listy spol. s r.o.

Haas Profile s.r.o.

Elektrocentrum Znojmo 95,s.r.0.

USO s maturitou

FK dfevéné listy spol. s r.o.

USO s maturitou

Haas Profile s.r.o.

USO s maturitou

GIENIGER spol. s r.o.

USO s maturitou

Gawain s.r.o.

USO s maturitou

Bohemia Bag s.r.o.

USO s maturitou

e = [= 'S N

USO s maturitou

I.I.S. spol. s r.o.
PEaPE METAL, s.r.o.

Sklafské stroje Znojmo s.r.o.

LP-mont, s.r.o.

AR Brno, spol. s r.o.

OKOLOGISCHE technologie s.r.o.

Znojemské strojirny, s.r.o.




Haas Profile s.r.o.

JiFi Stolpa

SITEZA s.r.0.

E.l.LF. s.r.o.

TBG Znojmo s.r.0.

USO s maturitou

Karel Jane ek

SKABE elektro, s.r.0.

Martin Martinek

Zdenék Slatinsky

PLATINE s.r.o.

ZEKO Dyjékovice, spol. s r.o.

WHC-Cerny spol. s r.0.

1 | USO s maturitou

KOVO Novak

Zakladni

ROmILL, spol. sr.o.

USO s maturitou

Egston systém electric, spol.s r.o.

USO s maturitou

Haas Profile s.r.o.

USO s maturitou

Kovovyroba Krupka, s.r.o.

Rk |w|e |-

USO s maturitou

BRAMAC spol. s r.o.

LP-mont, s.r.o.

SEDMA, spol. s r.o.

Znojemské strojirny, s.r.o.

Haas Profile s.r.o.

SklaFské stroje Znojmo s.r.o.

PBS Industry, a.s.

POPRO s.r.o.

DANGRO, s.r.o.

Zakladni

Znovoz, socialni druzstvo

ORTEKO s.r.o.

DOWERA s.r.0.

Odéva, vyrobni druzstvo

Bohemia Bag s.r.o.

Moravska Ust redna

DAROS Znojmo s.r.0.

1. Miroslavska spol. s r.o.

Antlova Marie

L1 1RR

INTERIA Znojmo s.r.0. 4 | VysokoSkolské
TOBRYS s.r.0. 1 |USO s maturitou
PZB spol. s r.o. 1 USO s maturitou
STEMAK s.r.0. 1 |USO s maturitou
D.A.Z. spol. s r.0. 1 |USO s maturitou
DUKY, a.s. 1 |USO s maturitou
RETEX a.s. 1 |USO s maturitou
Jan Juhas-doprava 1 |USO s maturitou
AP Machinenbau s.r.o.

TAMURA Europe limited 1 |USO s maturitou
CAS Znojmo s.r.0. 1 | USO s maturitou
Roman Ma Fik 1 |USO s maturitou
Okresni soud Znojmo 1 | USO s maturitou

Milan Kadle €ik




H+A truhla fstvi-tesa fstvi s.r.o.

Lubomir Kobliha

LP-mont, s.r.o.

Semotan Jan

1 Zakladni

CE WOOD, a.s.

Bofivoj Cada

LUKOP, spol. s r.o.

Miéa Rudolf

Agrodruzstvo JeviSovice

[Tuhla¥ " [znoraspol. s ro.

INTERIA Znojmo s.r.o.

MaSek Pavel

Delta panel, s.r.o.

DANGRO, s.r.o.

Bartejs Petr

REAL Company, spol. s r.o.

Karel Zoufaly-provozovna

[Oetni, vseobeeny | EMKO Motor, spol. s r.o.

1 Zakladni

C.I.D. service, spol. sr.o.

Dam déti a mladeze Sumna

INTRAMO Znojmo, s.r.o.

Radek Vav fik

BESON s.r.o.

1 | USO s maturitou
Vlasta Bure$ova 1 | USO s maturitou
TAMURA Europe limited 1 |USO s maturitou
WHC-Cerny spol. s r.0. 1 | USO s maturitou
ZEVO, spol. s r.o. 1 |USO s maturitou
SOS a SOU Znojmo 1 | Vy3si odborné

2 | Vysokoskolské
ZS Vrbovec 1 | Vysokoskolské
Vychovny Ustav ViS nové 1 | VysokoSkolské
ZS Masovice 1 | Vysokoskolské
ZS Prokopa Divise Znojmo 1 | USO s maturitou
BHV uklid,s.r.o. 2 Zakladni
CHANCE a.s. 1 | USO s maturitou
DEVUN s.r.0. 1 | USO s maturitou
JiFi Jelinek 1 | VysokoSkolské
Egston systém electric, spol.s r.o. 1 USO s maturitou
Dam déti a mladeZe Krumlov 1 | USO s maturitou

USO s maturitou

JiFi Stolpa

WHC-Cerny spol. s r.o.

VAS Znojmo, a.s.

_ O.K. Stefka a synové,s.r.o.

D.A.Z. spol. sr.0.

LP-mont, s.r.o.

Kovovyroba Krupka, s.r.o.

ESO-Dobelice spol. s r.o.

Sklafské stroje Znojmo s.r.o.

KOVO Novak




PBS Industry, a.s.

d

Statek Miroslav a.s.

Vaclav Koldan

Viola Krolova

ATYS plus s.r.o.

ASTRE, s.r.o.

LP-mont, s.r.o.

Lubomir Kobliha

H+A truhla rstvi-tesa Fstvi s.r.o.

RS Manager Corporation s.r.0.

K STAVOS s.r.o.

Generia S.r.0.

REMPLAST s.r.0.

VIA NOVA SERVIS

Agrodruzstvo JeviSovice
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Graf 18 Mira nezaméstnanosti ve spravnich obvodech ORP v letech 2000 aZ 2005 (stav k 31. 12.)
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Priloha ¢.5
Obrazky

Obr.1Znak Jihomoravského kraje Obr.2Prapor Jihomoravského kraje

Zdroj: www.kr-jihomoravsky.cz (2007)

Obr.3Administrativni €lenéni kraje
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Zdroj: www.czso.cz (2007)



Obr. 4:Vyvoj poétu volnych pracovnich mist

-
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Zdroj: www.portal.mpsv.cz (2007)

Obr. 5Poket nezanéstnanych dle w¥kové struktury
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Zdroj: www.portal.mpsv.cz (2007)



