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1. Uvod

Mezi malé a sedni podnikani se zahrnuji podniky, které maji énéez 250
zamgstnand. Hraji velmi dileZitou roli v ekonomiceCeské republiky, protoZze podil
MSP ve vSech oditvich na celkovém pitu podniki prekrauje 99 %. Velkoucasti
se podili na celkovych vykonech narodniho hosggidéi na tvorks HDP, coZz vede
k rozvoji naSi ekonomiky.

Sektor malych a igdnich podnil tvori zdravé podnikatelské prasti, napomaha
k rychlejSimu rozvoji jednotlivych regidn dokaze zawkstnavat velké mnoZzstvi
pracovnich sil, stabilizuje ekonomicky systém, thalplusem je zvySujici se dynamika
trhu. To vede k tomu, Ze v s&asnosti pibyva malych a $ednich podnikatél coz také
dokazuje poet vydanych Zivnostenskych opréwmh v minulych letech. Podnikatelé
se v piibéhu provozovani své podnikatels&@nosti setkavaji také siznymi potizemi
jako je komplikovana legislativa, nadmé administrativni zatizeni, n&pftedny
daiovy systém, vysoka provozni nakladovost nebo ofptipeistup k finagnim
zdrojam.

VeétSina malych a sednich podnik pasobi v oblasti sluzeb a obchoduetazre
malé podniky maji problém uplatnit se v takovychv&dich, ktera jsou natma
na kapital nebo maji slogjsi technologické postupy. Vyznagjsi je pak postaveni
malych a gtdnich podnik ve zpracovatelském ijmyslu, jelikoz pro velké
praimyslové podniky se stavaji hlavnimi dodavatelima He pak podileji i na celkové
produkci. Naopak nejmensi zastoupeni je v oblastizmictvi.

Aby se malé a idni podnikani rozvijelo, mohou podnikatelské skilgjeryuzit
moznosti¢erpani finadni podpory jak z Urowhstatu, tak z prostdki Evropské unie.
Proto aby byl podnik Ug$8ny a dobe fungoval, nezalezi jen na poskytnutych
prostedcich z narodnich a evropskych fandile také na dobrém podnikatelském
prostedi statu. Podpora, kterou maji podnikatelé asmosti k dispozici, Gze byt
poskytnuta nap na projekty zarkrené na investice, zvySovani odbornosti @b,
projekty vyzkumu a vyvoje, vyt¥é&ni novych pracovnich mist, zavedeni systému
zvysujici kvalitu produkce &zeni podniku atd. Podporu Ize ziskat ve férdotace,
zaruky za bankovni @wy, financniho gispevku, navratné finatni vypomocici tieba

avéru se snizenou urokovou mirou. Diky fidaim podporam podnik dokaze rtap



zvySit svoji konkurenceschopnost, udrzet firmu evmzu, zaniit se na inovace
v podnikani, vytvéit si podminky pro fistup na dalSi trhy apod.

Sowasnym trendem mezi podnikatelskymi subjekty je exd#ja kooperace, ktera
také napomaha k jejich rozvoji &léd podnik vice konkurenceschopnym. Ryaliky
tomu, Ze firmy mezi sebou spolupracuji, dokazi atiskpsSi postaveni na trhu, coz je
jeden z hlavnich ail dneSnich podnikatiel Existuje fada moznosti, jak mohou MSP
spolupracovat. Jde néklad o spolupraci s podnikatelskymi a indmami centry, které
dokéazi pomoci nejen #majicim firmam, ale i stvorbou inodaich proces
u stavajicich podnik Dale wdeckotechnické parky poskytnou firmam, které prayoz
svou podnikatelskotinnostdelSi dobupotiebné prostory a sluzby. Dale podnikatelské
inkubatory neposkytuji fimo finartni prostedky, ale napomahaji podnikaied
s dobrymi napady tim, Ze jim vytliourcité zazemi pro jejich z#najici podnikani.
Centra pro transfer technologii pomohou zagen@sem novych nebo nevyuZzitych
technologii do firem. Vyznamnou formou kooperaceujsklastry, kde dochazi
k propojeni vice spobmosti, instituci a organizaci a jejich spoluprack prede
ke zvy3eni konkurenceschopnosti. Méwozsteny vCeské republice jsou zatim &it
business angels. Zde figuruji investokteti poskytnou podnikm v patateeni fazi
podnikani patbny kapital a to vifpac, Ze maji zajimavy podnikatelsky napad a dale
jim pak pomohou s financovanim jejich napadPodnik tak Iépe ziska konkurem
vyhodu a snadiji zavede suj vyrobek¢i sluzbu na trh.

Klicovou roli pro rozvoj sektoru malého aetniho podnikani hraje santepre
také dostupnostipsnych a aktualnich informaci podnikatela to jak ze strany statu,
tak i od jednotlivych instituci a organizaci, ktesé podporou malého arestiniho

podnikani zabyvaji.



2. Literarni p fehled

2.1. Zakladni pojmy v podnikani

2.1.1. Podnikani

Podle DUDY a kol. (2002) je podnikani sousta¢imnost provadna samostatn
podnikatelem, vlastnim jménem a na vilastni zodg@oest za telem dosazeni zisku.
Pro oznaeni podnikani je nutné, aby byly naghy vSechny uvedené znaky saare.
Podnikani tedy neni ipezitostré vykonavanacinnost. Za podnikani se ro¥h
nepovazuje vy&ecnacinnost oldana, jestlize o Zjsobu a rozsahu jeho prace, o éab
misg& vykonu této prace, rozhoduje jind osobagthto gipadech chybi znak podnikani

vlastnim jménem a na vlastni odgdnost.
Dale DUDA a kol. (2002) uvadtyii pojeti podnikani:

Ekonomické pojeti — podnikéni je zapojeni ekonomickych zdrajjinych aktivit tak,
aby se zvySila jejich gvodni hodnota. Je to dynamicky proces vigva pidané
hodnoty.

Psychologické pojeti— podnikani je¢innost motivovana pétbou rco ziskat, &co
dosahnout, vyzkouSet sieo, reco splnit. Podnikani v tomto pohledu je presiek

k dosazeni seberealizace, zbaveni se zavislostayeni se na vlastni nohy apod.
Sociologické pojeti— podnikani je vytvi@nim blahobytu pro vSechny zainteresované,
hledanim cesty k dokonalejSimu vyuZiti zdrojvytvaenim pracovnich mist a
piilezitosti.

Pravnické pojeti — podnikanim se rozumi soustav&i@nost provagna samostatn

podnikatelem vlastnim jménem a na vlastni oddawst za telem dosazeni zisku.
At tak ¢i onak, k obecnym rysn vSech pojetipodnikani“ patti:

* cilewddomacdinnost;

* iniciativni a kreativni fistupy;



e organizovani dizeni transforménich proces;
e prakticky ginos, uzitek, fidana hodnota;
» prevzeti a zakalkulovani rizika nedspu;

» opakovanim, cyklicky proces.

V této souvislosti jeféba uvést i pojemngopravréné podnikanf’, ktery je pravet
vymezen:

Osoba, ktera uskutguje ¢innost, k niz se podle zvlaStnich pravnictedpisi
vyZaduje ohldSeni nebo povoleni, bez takového ehia$ebo povoleni, a osoby, které
takovoucinnost uskut&iuji jménem jiné osoby anebo na jefiefi odpovidaji za Skodu
tim zpisobenou, tim neni d@na jejich odposdnost podle zvlaStnich pravnich
predpisi (VEBER, SRPOVA a kol., 2005).

2.1.2. Podnik

Podle DUDY a kol. (2002) se podnikem rozuntityrcelek podnikatelskéinnosti
provozované v ramci jednoho podnikatelského subjekeai jej vécné prosiedky, ale
i osobni sloZka podnikatelskénosti a pravo s danym podnikanim spjaté.

Podle MICOCHA (1998) Ize podnik charakterizovat jako "soubanotnych jakoz
i nehmotnych sloZzek podnikani". Podnik tveéci, majetkova prava, nehmotna prava
(obchodni jméno, past a postaveni na trhu, know-how apod.) a osoboikgl
(struktura a kvalifikace zagstnand), které pati podnikateli a slouzi k provozovani
jeho podnikatelskéinnosti.

2.1.3. Podnikatel

Podle BARROWA (1996) je podnikat&lbvek, ktery objevi pilezitost a sousedi
pottebné penize a ostatni phestky, potebné k vyuziti této ifilezitosti. Revezme
na sebe&ast nebo vSechna rizika spojend s realizaciaplloy vyuZzil této flezitosti.

Podnikatel je:
e 0soba zapsana v obchodnim téjst;

» 0soba, ktera podnik& na zaktadvnostenského oprauni;



e 0soba, kterd podnika na zakiajiného nez Zivnostenského oprémn podle
zvlastnich pedpigi;
» fyzickd osoba, ktera provozuje zémiskou vyrobu a je zapsana do evidence

podle zvlaStnichigdpidi.

Fyzick& osoba

Fyzickou osobou j€lovék (obcan). Zmisobilost oldana mit prava a povinnosti
vznika narozenim. Od tohoto okamzikuuie fyzicka osoba nap dédit, byt
obdarovéana, byt subjektem prav i kupni smlouvy.isfpilost olsana vilastnimi
pravnimi ukony nabyvat prav a brat na sebe poviin@aisobilost k pravnim Gkaim)
vznika v pleném rozsahu zletilosti, tj. dovrSenismoactého roku. Od tohoto okamziku
muze tedy oban sdm svym jednanim {gobovat vznik prav a povinnosti,

nag. uzaviranim smiuv (DUDA a kol., 2002).

Pravnicka osoba

Pravnickymi osobami jsou:

e sdruzeni fyzickych nebo pravnickych osob (jsou tejm#na obchodni
spole&nosti, druzstva, spaleé podniky, obanska sdruzeni, cirkve, politické
strany a politicka hnuti, zajmova sdruzeni);

» Ucelova sdruzeni majetku (nadace, statni fondy);

» jednotky uzemni spravy (obce);

* jiné subjekty, u kterych to stanovi zakon (statadmiky, banky, pojigovny,

spditelny, rozp@tové a pispsvkoveé organizace).

,,,,,

zadkonem ufeného rejstku, pokud neni zvlastnim zakonem stanoven jejmtikvjinak
(DUDA a kol., 2002).



2.2. Definice malého a st fedniho podnikani

V pipact definovani malého aigidniho podniku neni situace jednoam
Podle VEBERA, SRPOVE a kol (2005) Komise EU pou#ixté kvantitativni kritéria
klasifikace podnikatél a podniki:

pocet zanstnand;

ro¢ni trzby, resp. jimy (podle toho, zda subjekt vede podvoiingednoduché
Gcetnictvi);

hodnota aktiv resp. majetku (v zavislosti na uiiitni soustavy);

nezavislost.

Ttideéni podniki:

SOUCKOVA (2005) uvadi:

a) mikrofirma

do 10 zamstnand, obrat nebo celkova bilance do 2 mil. EURiyd nebylo

definovano);

b) mala firma

do 50 zamstnand, obrat nebo celkova bilance do 10 mil. EURid obrat
do 7 mil. EUR a celkova bilance do 5 mil. EUR);

c) stiedni firma

do 250 zamsstnand, obrat do 50 mil. EUR nebo celkova bilance do 4B EUR
(dive obrat 40 mil. EUR, bilance o 27 mil. EUR).

Vedle kvantitativnich charakteristik vymezijijgojem malého a sdniho

podnikani existuje samigme i kvalitativni rovina; k zakladnim kvalitativninrikeriim

pro vymezeni firmy pai nag-.:



* role vlastnika ve firi

u malych firem je typické, Ze vlastnik sehrava robj v podol# uplatiovani
vlastnickych prav, celkovéhidzeni firmy a profesniho vedeni firmy. Uednich firem
se tyto role zé&inaji vydtlovat, zejména, jde-li o roli profesniho vedeninfyr a

ve velkych firmach jsou tyto role zcela atiehy;
* substituce produktivnich faktibw podniku

u malych firem pevlada pracouwh socialni substituce, u istnich zaina pisobit
kritérium efektivnosti technologicko-kapitalové stikuce, kterd je u velkych firem

rozhodujici;
» finartni optimalizace

pro malou firmu si realita vynucujeénovat hlavni pozornost p&mim tokim,
u stednich firem do hry vstupuje vhodnost figan struktury, u velkych firem je

nosnou silowptimalizace kapitalové struktury aktiv, pasiv gcje vzajemnych vztain

Hes vySe uvedené velmi slozité definicgyzaté z legislativy EU, které budeha
v mnohych individualnichifjpadech detaikhposoudit a event. ¥psnit z hlediska lepsi
srozumitelnostiJe patrné, zZe cilem nové definice MSP je tiizpocet podnikatel,
ktefi budou moci vyuzivat vyhodjSich podminek Unie, nastavenych pro malé a
stredni podniky (zejména po strance vyhgdith pravidel pro vi@jnou podporu) a
snizit administrativni zabrany tam, kde podnikagphoval limitovany pdet
pracovniki (tj. pod 250 zarstnand), avSak svymi ekonomickymi vysledkygsahoval
stanovené mezni hranice svych aktiv dle rozvahysp.rer@&niho obratu

(www.khkliberec.cz)

2.3. Vyznam malého a st fedniho podnikani

Malé a sedni podniky tvéi vyznamny segment narodniho hospstéd a zahrnuji
v souladu s definici OECD subjekty s¢pem pracovnik do 250 osob. Malé arstini
podniky vytvdeji zdravé podnikatelské prostli, zvySuji dynamiku trhu, maji
schopnost absorbovat podstatri@ist pracovnich sil uvabvanych z velkych podnik

10



mohou napomahat rychlejSimu rozvoji rediora jsou stabilizujicim prvkem
ekonomického systému.

Podstatny vyznam malého &esiniho podnikani je v zamvani trznich mezer a
v absorpci volnych pracovnich sil. fiBtup obyvatelstva k podnikani ucre
charakterizovat nap patet vydanych Zivnostenskych opréwmh Od roku 1993 doSlo
k narmistu p@&tu podnikatelskych subjekta to jak pravnickych, tak fyzickych osob,
na vice nez dvojnasobek. Z celkovéhatpopodnikatelskych subjektzhruba 40 %
vykazuje soustavnotinnost provozovanou zaélem dosazeni zisku.

Velky paet malych podnik pasobi v oblasti sluzeb. Malé podniky se ohecn
obtiZzré prosazuji vdch odwtvich, ktera jsou vice kapitaldwarana, nebo tam, kde
jsou vyssi naroky na technologicky proces. Vyznamengostaveni malych aistinich
podniki ve zpracovatelském {myslu, nebé predstavuji subdodavatelskou zakladnu
pro velké pimyslové podniky a vyraznse podileji i na finalni produkci, n&rmjsi
na pracovni silu.

Hospod#ska situace jednotlivych regidrje uena jejich geografickou polohou a
historickym vyvojem, ale vyznamnou ulohu hraje takevoj podnikani v gmyslu
i v zenmedélstvi. Transformaceteské ekonomiky na trzni hospdsi&i prohloubila
historickou a geografickou diferenciaci regiorNaprosta #tSina malych a gdnich
podniki je lokalizovana ve &tSich centrech, coZz je danoredevSim dopravni

dostupnosti a blizkosti cilovych tria zdrojovych kapacifwww.firmaroku.cz)

2.3.1. Vyznam MSP v EU

VODACEK, VODACKOVA (2004) uvadji: Vyznam MSP v EU dokladaji stovky
pisemnych dokumet které EU k problematice MSP vydava. Pro MSP niéoliy
vyznam tzv. Evropska charta pro malé podniky (,fpean Charter for Small
Enterprises”). Byla fjata ¢lenskymi staty EU ve dnech 19. — 2@rvna 2000 v Santa
Maria da Feira. Zahrnuje podporu MSP v deseti Hivoblastech podnujicich jejich
rozvo.

Charta deklaruje, Ze MSP jsou pro EU piatevropské ekonomiky a hlavnim
zadzemim jeji konkuremi schopnosti &i ostatnimu s#tu, zejména pak mohutné
ekonomice USA. Uvadi téz, Zze EU povazuje MSP zalkteSeni citlivého socialniho
problému zaréstnanosti, dale pak zakladnu pré&ininou inova&ni politiku nizSichiada,
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rozvoj podnikavosti a vytuéni evropské ekonomiky zaloZzené na znalostech oflesn
¢lenské staty EU kazdy rokgdkladaji zpravu o pémi Evropské charty, pépdophkii,
které jsou od r. 2000 postuppiijimany.

2.3.2. Ekonomicky a socialni p finos MSP

Podle BEDNAROVE (2003) je charakterizovan schopnostmi:

* zmimovat negativni tsledky strukturalnich z&m;

» pusobit jako subdodavatelé velkych podhik

e vytvéret pracovni filezitosti za nizkych kapitalovych nakiad

» vytvaret podminky pro vyvoj a zavédi novych technologii;

* rychleji se adaptovat na pozadavky a vykyvy trhu;

» vyplhovat okrajové oblasti trhu, které nejsou p&sv podniky zajimavé;

» decentralizovat podnikatelské aktivity a napomaietilejSimu rozvoji regioin,
mensich nast a obci.

2.4. Vyhody a nevyhody MSP

MALACH (2005) uvadi: Malé a #dni podniky disponuji na domacim trhu
i na zahraninich trzichtadou vyhod oproti velkym podnikn. Na druhou stranu,
z rekterych hledisek je jejich postaveni nevyhodné.

2.4.1. Vyhody a p fednosti MSP

MSP rychleji reaguji na zmy poptavky nez velké podniky, jsou flexibi|ai,
vytvareji konkurewni prostedi a maji vysSi zagstnanost. ¥tSinou vSak nemaji
dostatek vlastnich zdtiojpro wdeckotechnicky vyvoj. Pokud spolu malé @edhi
podniky spolupracuji, mohou si zajistit spoié zasobovani i jiné sluzby, které jsou
nasleds levrgjsi.

MSP maiji jednoduchou organimé strukturu. Maji tzv. ,rodinné prasdi“, kde

neni anonymita. Dochézi zde Kmpému kontaktu pracovniks nadizenymi, coZz vede
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k lepSi spolupréaci a vyS$Simu osobnimu nasazennilRpde specializuji ve své vyréb
spiSe na zakazkovou a kusovou vyrobudityxch ¢asti trhu.

MSP jsou prvkem ekonomického systému. Podilina HDP a to velkodasti.
Pro jejich rozvoj jsou rozhodujici podminky, zarktéh mohou rozvijet hospotikou
¢innost. Jsou zavislé na ekonomickém pexdit které je pro&dilezité, pokud vstupuji
na trh.

2.4.2. Nevyhody MSP

Malé a gedni podniky maji oproti velkym podrikn ugité mnozstvi nevyhod.
Velka nevyhoda je v oblasti financovani, kde majirSh dostupnost k fingnim
zdrojaim a to pedevsim u individuélnich podnikatelHlavnim zdrojem financovani je
samofinancovani. DalSi formy financovani jsou indmnkovni U¥r a dodavatelsky
avér tzv. cizi kapital. Dalsi nevyhodou v této oblastize byt to, Ze malé aisdni
podniky nemaji obvykle vysoky stav majetku jak hnéto tak nehmotného.

Nevyhody jsou také ve vyrobni oblasti, kdy éa stedni podniky se mohou
potykat stim, Ze dostate® nevyuZivaji kapacity strbj a dalSi techniky, nemaji
dostatek progedki pro vyvoj novych vyrobk a maji tSinou niZSi stupe
technologického rozvoje apod. ¥chto podnicich je &Si podil vyroby, kde je
zapotebi manudlni prace, coz vede k tomu, Zeijeiity lidsky faktor.

Spousta nevyhod se nachazi i v oblasti odb#unutno proto udrzovat osobni
kontakty se zakazniky. Malé podniky nemaji dostatikancnich prostedki
na reklamu. B stanoveni ceny u malé aetini podniky musi ohlizet na ceny velkych
podniki.

Pracovni podminky jsou mg&priznive, zejména pokud jde o socialni zabéepé
piiplatky na dovolenou, stravovani, ap@tsto se daji prestasy z dvodu velkych a
zajimavych zakazek. Popis jednotlivych funkci aépindkoli neni ¢asto pesre
stanoven.

V oblasti¥izeni podniku je velmgasto vlastnik podniku ieditelem firmy.Casto
dochéazi k tomu, Ze tito pracovnici nemaji dostadeekonomické znalosti arghled
o vedeni podniku. V jeho pracigvazuje improvizace a intuicetiplanovanicasto
dochazi k petizeni vedoucich pracoviiikLEDNICKY, VAN EK, 2004).
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2.5. Podnikatelské prost Fedi malych a st fednych
podnik G

Mali a stedni podnikatelé jsou vysoce citlivi na kvalitu podtelského progedi.
Podnikatelské prosdi je tvdeno Sirokou Skalou podminek pro podnikani v oblasti
legislativy, v oblasti institucionalni infrastrukiu a v oblasti fungovani tth
Na vytvaeni podnikatelského prdastli se podileji zejména statni organy
reprezentované zakonodarnymi sbory a ministerstyijngpostavenymi organy statni
spravy, statemiizené nebo statem podporované instituce a agerdongdy, organy
verejné samospravy, vhvaci zéizeni vSech tyfp vyzkumna a vyvojova pracovést
subjekty misobici v oblasti peiznictvi, banky, pojigovny, instituce kapitalového trhu,
leasingové spotmosti, podnikatelskd samosprava (komory, svazyciase, spolky a
dalsi) a poradenské, zprimikovatelské a obdobné organizace, ale také thpéldy -
realni a potencialni konkurenti a realni a potdn€iéooperani partnéi.

Podnikatelské praswdi Ceské republiky, ve kterém agobi mali a sedni
podnikatelé po vstupGeské republiky do Evropské unie, se vyara €mito hlavnimi
rysy:

1. relativré vysokou mirou oteéenosti ekonomiky, ktera se prohloubila vstupem

do Evropské unie;

2. harmonizaci ¥tSiny narodnich fedpigi s legislativou Evropské unie;

3. klesajici mirou danhz pijmu, pri zachovani relativ vysokého zdami prace

(odvody na zdravotni a socialni pojist) a celkové slozitosti davého systému
a jeho relativdh vysoké administrativni natoosti, zejména pro drobné
podnikatele;

4. vysokou mirou ochrany zamtnané pii ukontovani pracovniho po#nu

omezujici pruznou reakci na vyvoj trhu;

5. omezenym kapitalovym trhem a cljiicim kapitalovym trhem pro spaieosti

mimo hlavni trh;

6. konsolidovanym bankovnim sektorem a leasingovyranris rostouci nabidkou

produkti pro malé a $edni podnikatele;

7. chykgjicimi nastroji pro financovani vysoce inovativnigitojekii mensSich

podnikateli s kratSi historii a dosud minimalnim vyznamem sgtebusiness

angels;
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8. zlepSujicimi se moZnostmi vymahatelnosti prava atowcim rozsahem
informaci o G¥rové historii dluznik, avSak se zatimigtrvavajici pordrné
dlouhou dobou péebnou k vymahani pohledavek;

9. strukturou nabidky pracovni sily, kterd z hlediggj kvalifikace a lokalizace
postupr reaguje na péeby trhu areSeni ditich deficiti;

10.jiz pomerné vysplym a propracovanym systémem instituci a nastroj
pro poskytovani ffmych a nefimych podpor pro malé atstini podnikatele
s vysokym podilem wejnych prostedki vyuzivanych pro ndggmé formy
podpory, pevazujicim podilem dotaci jako nastrojénpé podpory a pogmné
administrative naranymi procedurami pro ziskani a vyplacerisiny typi
podpor;

11.vytvorenim a rozvojem nezbytnych struktur geypani prosedki z evropskych
fonda a rostouci zkuSenosti v této oblasti;

12.ptilivem zahraninich investic generujicich poptavku po subdodaicitel
zvysujicich kupni silu v regionech jejich realizaceytvdejicich rostouci trhy
pro tercialni oborginnosti zejména obchod a sluzby;

13.zlepSujici se nabidkou jmyslovych z6n na zelené louce a dalSich vhodnych
podnikatelskych nemovitosti a nedostaten vyuzitim jiz dive vzniklych, nyni
vSak nevyuzivanych a zanedbanych produktivnichiploc

14.nedostaténou infrastrukturou k usnadni prenosi vysledki vyzkumu vyvoje

do komeéniho vyuZiti. (www.businessinfo.cz)

2.5.1. Nedostatky v podnikatelském prost  fedi

Podniky samy vidi nedostatky v podnikatelskémstedi, které je hodnoceno jako
jedno z nejhorSich v Evropské unii. Nejde jen oivgSnegehlednost dani a vySe
odvodi spojenych s pracovni silou, ktera podnikateleitrale i nejasné pravo a dlouhé
feSeni spdr u soud a komplikovany vznik nového podniku zasadsnizuje
konkurenceschopnogeskych podnikatél (NEZVAL, 2004).
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2.6. Diskriminace malych a st Fednich podnik

Malé a sedni podniky WCeské republice jsou nejvice diskriminovany timyéké
podniky jsou vyrazé zvyhodiovany. Jsou favorizovany, jak ze strany statu, tak
i bankovnich instituci. Mezi velkymi spdleostmi existuje skupina privilegovanych,
Citajici predevsim zahraémi investoti, ktefi jsou gedevsim diky své velikosti schopni
kvalifikovat se do programu investiich pobidek, které nabyvaji nasledujicich forem:
dotace na vyti&ni pracovnichiflezitosti, dotace na Skoleni a rekvalifikaci, pgskiti
pramyslového pozemku za nizké ceny nebo podpora zstiowé@ni siti a sleva na dani z
piijmu pravnickych osob po dobu 10 resp. 5 let. Vagdiyto pobidky jsou nedostupné
malym a stednim podnikm a znevyhotiuji je v soutzi s velkymi podniky. Argument,
Ze gritomnost velkého podniku vyt¥idvhodné podminky pro malé aesini podniky je
slaby, protoZze pomoci vySSich vyplacenych mezdé(tak disledku investinich
pobidek) oderpéavaji takto subvencované podniky nejkvagh pracovni sily z trhu
prace, resp. do zamtnani k velkym podnikn nastupuji lidé, ki@ by

za jinych okolnosti podnikali a vyti&i nova pracovni mista. (www.libinst.cz)

2.7. Rozvoj malého a st fedniho podnikani

Podle LEDNICKEHO, VAIKA (2004) je podpora rozvoje malého aesniho
podnikani, zvySeni jejich konkurenceschopnosti &vafni jejich pozice na trhu,

vyznamna hlavéaz hlediska vstupGeské republiky do Evropské unie.

V této oblasti je pte¢bné sledovatitzakladni priority:
1. upevréni postaveni malych aistinich podnik a stimulaci jejichistu;
2. zvyseni konkurenceschopnosti MSP;

3. urychleni internacionalizace afmik na nové trhy.

Podle VODACKA, VODACKOVE (2004) se v ekonomickém seskupeni EU malym
a stednim podnikm priklada vyznamna sociatrekonomicka i politicka uloha. Je to
jak z divodu jejich velkého ptu, tak i role pi zajiovani nezbytné zagstnanosti,
socialni stability a dynamiky ino¥aiho rozvoje. Proto je rozvoji MSRrovana stala

pozornost exekutivy EU i jeji ekonomicka a orgatigalegislativni podpora.

16



Jestlize se 90. léta minulého stoleti vyovala do znéné miry dirazem
na kvantitativni aspekty rozvoje malého #edhiho podnikéni, je zejména obdobi
po vstupuCeské republiky do Evropské unie spojeno s rostpotiebou posilovani
kvality sektoru malych a #dnich podnikatél Tato kvalita je vyjatkna v jejich
schopnosti obstat v konkurenci na lokalnim, nanednimezinarodnim trhunikoliv
pouze v dsledku levné pracovni sily a prace ve #zdle i v disledku rostouci
efektivnosti podnikatelské ¢innosti, schopnosti poznat a flexihiln reagovat
na podnikatelskéiflezitosti.

Druha polovina tohoto desetileti a nepocléyibaalsi 1éta budou obdobim, ve kterém
bude nutné podgit a urychlit ty zngny v sektoru malych aigdnich podnikatél které
jsou potebné k zachovani a zvySeni jeho konkurenceschapnost

Cilem rozvoje MSP je podfibnové aktivity a stabilizovat stavajici malé #eshi
podniky, zangfené na vlastni vyrobrtinnost nebo na podnikatelské sluzby, umgici
obstat v sow¥i s konkurenci v dané oblastiid@nost& by se nély podporovat projekty
podnikateli v méré rozvinutych a strukturath postizenych regionech. Viipad
pramyslovych a podnikatelskych sluzeb bude pomoc posi@na malym a sdnim
podnikim pii posilovani jejich konkurenceschopnosti a vyerdm ietzci vyroba -

obchod - sluzby, generujici vySsi tvorhidané hodnoty:

« zvySenim zarstnanosti v malych aigtdnich podnicich;

« zvySenim vykonnosti malych aistinich podnik a jejich podilu na tvokb
hrubého domaciho produktu;

« rozvojem subdodavatelv sektoru malych a i&dnich podnik pro velké
vyrobce;

« zvySenim vyuZiti vysledkvyzkumu a vyvoje, patefnta know-how v podnicich;

+ zlepSenim dostupnosti informaci prdijipnani podnikatelskych rozhodnuti
v podnicich;

« zvySenim kvality poskytovanychionyslovych sluzeb.

Pro dosazeni vytgnych citi, které maji zajistit konkurenceschopnost MSP, je
zakladnim pedpokladem vytvieni podminek pro jejich stabilitu a dalSi rozvoj,
zejména s ohledem na snizovani vyrobnich naklegstou inovaci, ktera séasre
zajisti i zvySovani jakosti produkce a zajistignihekologickych norem a poZadavk
jejich soulad se zetmi EU.
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Zakladnim pedpokladem stabilizace podiika rozvoje jejich podnikatelskych
aktivit je zajiS€ni disponibilnich finatinich prostedka, déle pak optimalizace nakkad
jak v oblasti vlastni vyroby, tak i v oblasti gonyslovych sluzeb vztahujicich
se nap. k marketingu, zasobovanifgpravnim sluzbam, odbytu, subdodavatelskym

vztahim a rékterym dalSim(www.strukturalni-fondy.cz)

2.8. Podpora malého a st fedniho podnikani

Cesti podnikatelé se zapojuji do spoluprace s Elpquipisu Evropské dohodyR
s ES. Poté zalo fungovat Bkolik programi, které podporovaly zémy nasSich instituci
a firem. EU vyhlasila programy statni podpory aonatnikla odborna centra, ktera

pomahaji podnikatém v nejezSich pgatenich situacich a napomahaiji jim Watcich

podpor je wena prag MS firmam.

Cilem podpor u podnikateje vytvait podminky pro pistup na dalSi trhy, udrzeni
firmy v provozu, nasledné rozvijeni se apdtkska vlada vyhlasuje také programy,
které mohou vyuzit firmy neprosperujici, podporgloazi pouze pro rozvoj, ale také
na zachranu podniku.

LEDNICKY, VANEK (2004) uvadji: Podpora rozvoje malého a fetiniho
podnikani, zvySeni jejich konkurenceschopnosti avami jejich pozice na trhu je
vyznamna hlavéz hlediska vstupGeské republiky do Evropské unie.

V této oblasti je ptebné sledovatitzakladni priority:
1. Upevreni postaveni malych aretinich podnik a stimulaci jejichistu.
2. ZvySeni konkurenceschopnosti MSP.

3. Urychleni internacionalizace atprik na nové trhy.
2.8.1. Negativa podpory MSP
Malym a gednim podnikatéim chybi podpory v poda@binvestinich pobidek,
kterych mohou vyuZzit pouze vyznamni invést@otace na nay vytvorena pracovni

mista, sniZzeni d@vych odvod apod.). Péet progranmi podporujicich zé&najici
podnikatele je maly, doba podpory kratkd a absoloéstky individualnich podpor
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nizké. Podpory jsou&Sinou navratného charakterdjg@mz povinnost jejich brzkého
splaceni podvazuje dalSi rozvoj podnikani.

Malé a sedni podniky maji ztizenyiistup nejen k obecné podeopodnikani, ale
piedevsim je prodnedostupna podpora sfovana do inovaci a inovaiho podnikani.
Z hlediska srovnani s vy&lymi staty v zapadni EvrépseCeska republika nejvyrazji
odliSuje ani ne tak v samotné integzivyzkumu a vyvoje, ale ipdevSim
v nedostat&ném propojeni vyzkumu a vyvoje s podnikdnim a ka@mien vyuZzitim
novych poznatk. Zdaleka nejhorSi postaveni maji z tohoto hledipk&& maly a
stredni podnikatelé, kiese vesrss ke statnim nebo evropskym podporam na projekty
aplikovaného vyzkumu nedostanou. (www.strukturébnigy.cz)

2.8.2. Vyuziti podpor v roce 2006

V roce 2006 bylo Werpano na podporu malych &estnich podnikatél 10,4 mld.
K¢ pro téngi 9 tis. podnikatelskych subjekt Realizace podgenych projeki je
piinosem pro narodni hospddt/i a pro sniZzovani nezastnanosti na Gzeneské
republiky. Celkova vySe podpory ze statniho ratpg5 857 mil. K) se proti roku
2004 zvysila 0 37,6%. K podp® podnikatel v roce 2006 vyznamnprispélo i 3 366
mil. K¢ z prostedki strukturdlnich fondl EU, 242 mil. K& z programu Phare (tj. 3 608
mil. K¢ ze zdroji EU) a 935 mil. K z prostedk financniho trhu.

Urita cast podpor (32,1%) ma navratnou formu, tzn., Zeenej gfimé dotace, ale
o uwry se zvyhoddnou urokovou sazbou. K zagéti dostupnosti podpor a
informovanosti podnikatél jsou Ministerstvem gimyslu a obchodu, Ministerstvem
pro mistni rozvoj a institucemi, které realizujidporu podnikani, vydavany publikace
0 podpde podnikani, jsou zwejnovany informace na internetovych strankach a
pracovnici é&chto instituci se d&astni odbornych semitia pro malé a s$edni
podnikatele. Do informai kampag jsou zapojeny rowf podnikatelské svazy a
sdruZeni, asociace a Hospiské komora’R (www.mpo.cz)
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2.8.3. Cile podpory

Efektivnost podpory #tend ekonomickymi valinami ukazuje, Ze kazda
vynaloZenda koruna podporyipasi realizaci &olikandsobné hodnoty podnikatelského
projektu a po jeho realizaci vyraznéirpstky (etni gidané hodnoty. Krogh now
vytvarenych pracovnich mist je realnyeppoklad zvySeni odvodu dani, zvySeni
poptavky po sluzbach a vyrobcich a tim i zvySendneknického a spotenského
rozvoje oblasti. Cilem poskytovanych podpor je bifami Glohy MSP jako zdroje
novych pracovnich mistfigpivajicich ke snizovani rozdilv ekonomickém rozvoiji
regioni a podilejicich se rozhodujicimigmbem na zabezgeni poteb lokalnich tri
zejména v oblasti sluzeb, widvani, zdravotnictvi, stavebnictvi a maloobchodu

(Www.mpo.cz).

2.8.4. Narodni programy podpory malého a st fedniho
podnikani 2007 - navrh postupu pro dalSi obdobi

Piibeh realizace Nérodnich progréna roce 2007:
Narodni programy podpory malého aresiniho podnikani na rok 2007 TRH,
CERTIFIKACE, DESIGN, ALIANCE a VYVOJ byly schvalenysnesenim vlady
ze dne 12. prosince 20@6 1425. Tyto programy reaguji na aktualniipby rozvoje
malych a gednich podnik v Ceské republice a v roce 2007 budou spule
s programy Opetaiho programu Podnikani a inovace podporovat ptgjetalych a

strednich podnit.

Program TRH
- ushadiuje na Uzemi hlavniho #&sta Prahy fistup k externimu financovani
pro projekty zainajicich podnikatdl,
forma podpory: a) bezurény Owr,
b) zvyho#imé zaruky s finatnim prispsvkem,
c) zvyho#ma zaruka.

Program CERTIFIKACE
- uréen na podporu MSPiipziskavani certifikace 1SO a zapojovani do program
EMAS,
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forma podpory: a) piispivek na poradenské sluzby spojené se ziskanimikaitif

b) zaruka za navrh gb&vovehorizeni.

Program DESIGN
- uréen na podporu zZéenovani designu do podnikatelské strategie MSP,
forma podpory: dotace na vyrobkovy design, interiérovy designfigks design,

propagace designu.

Program ALLIANCE

- zameten na podporu mezinarodnich marketingovych aldiNénci MSP, tj.seskupeni
min. 3 MSP,

forma podpory: dotace na marketingové informace, tvorbu marketigigo
propagé&nich materiél, cizojazgnych internetovych stranek¢ast na

vystavach a veletrzich v zahrai

Program VYVOJ

- zangien na podporu dasti MSP na fipraw projekii 7. ramcového programu EU
pro vyzkum, technicky rozvoj a demonstrace,

forma podpory:dotace na zpracovani studii proveditelnosti priomysiovy vyzkum,

poradenské sluzby externich poradmzdové a rezijni naklady. (www.mpo.cz)

2.8.5. Podpora malého a st fedniho podnikani z tirovh & EU

VEBER, SRPOVA (2005) uvé&jl: Cile strukturdini a regionalni politiky EU
vV sowtasnosti Ize sp&dvat v nasledujicich strech:

e rozvoj regiori, jejichz Urové zaostava — programy podpory jsoussovany
do regiori v rdmci nomenklatury NUTS |II, jejichz HDP na objeie,
meieny paritou kupni sily a vygteny na zaklagl Gdaji za Spoléenstvi
za posledniit 1éta, je menSi nez 75 % pnéru Spol&enstvi;

» podpora hospodgké a spoleenské pemeny oblasti — pednetem jsou
regiony, ve kterych dochazi ke strukturalninierpindm v ptimyslu,
sluzbéach, upadajici venkovské oblasti apod.;
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» podpora pizpiasobovani a modernizace politiky a systévacélani , Skoleni
a zamstnanosti — tento cil podpory neni vazan na podpEaostalych
regioni, ale je uéen pro podporu opni tykajicich se lidskych zdioj
Zamgrem je napomahat, adaptovat a modernizovat systmisimanosti,

vzklani, odborného vycviku a vhvacich prograrin

V souwtasnosti pro &ely realizace strukturalni politiky EU jsou ¢eny ctyfi
strukturalni fondy:
» Evropsky fond regionalniho rozvoje (ERDF);
» Evropsky socialni fond (ESF);
* Evropsky zemdélsky usnériovaci a zaréni fond (EAGGF);

* Finartni nastroj pro podporu rybolovu (FIFG).

Vedle strukturdlnich fond existuje je&t Kohezni fond (Fond soudrZnosti),
poskytuje prosedky proclenské zers, které nedosahuji 90 %wnérné urove HDP
na obyvatele EU a které wusiluji o spghi maastrichtskych kritérii vstupu
do Hospod#ské a ninové unie. Kohezni fond je dean na podporu financovani studii a
vlastnich investic zadtienych do infrastrukturyi ekologickych projeki, které by jinak
musely byt financovany ze statni¢hverejnych financi a jejich pkh profinancovani

by vedlo ke zvySovani deficitu statniéhverejnych financi.

2.9. Klastry

Podle SKOKANA (2004) se stovym trendem v ekonomickém rozvoji region
konce 20. stoleti staly famyslové klastry. Bspélo k tomu i to, Ze se klastryasto
spojuji s pojmy narodnii regionalni systémy inovaci, znalostni ekonomikbanova
ekonomika. Hlavnim argumentem jditpm skut€nost, Ze procesy, které polgn
novou, na znalostech zalozenou ekonomiku — tecBnkriow-how, tvorbu inovaci a
informaci — ty se objevuji a rozvijeji nejlépe,lijgento vyvoj sousedn v urkitém
mist, tedy lokalizovan.

Klastry jsou vyrobni git silné vzajemr zavislych firem (¢etné specialnich
dodavatel) propojené mezi sebou v ramci vyrobnitekzce, vytvdejiciho gidanou

hodnotu. V gkterych gipadech zahrnuji klastry také strategické aliangeigerzitami,
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vyzkumnymi Ustavy, intenzivnimi znalostnimi sluzbgro podniky, zprosedkujicimi

organizacemi a zakazniky.

2.9.1. Typy klastr G

Podle NEUZILOVE (2006) jsou definovany dva tzdi typy klasti, které existuji
na GzemCeské republiky:

Klastry zaloZzené na hodnotovéntetézci

Klastry zaloZzené na hodnotovéetizci jsou obect definovany siti dodavatelskych
vazeb, mezi nimiz existuje linearni propojeni odosin po finalni vyrobek. Najklad
automobilovy klastr je obvykle vybudovan kolem péatehodnotovéhotetézce
spojujiciho vyrobce automoliil s jeho dodavateli, kie mohou byt dale spojeni
s vyrobci specializovanych fonyslovych z#izeni, elektroniky, plagt gumy a textilu.
Podpora tohoto druhu klagtse zansiuje na od¥tvi a jeho nizSi urowhpodél celého

hodnotovéhdetézce v zavislosti na jejich konkrétnich pettach.

Klastry zaloZzené na kompetencich

Klastr zaloZzeny na kompetencich se geds$t na konkrétni oblast technické
expertizy nebo kompetence v regionu, jako jsouikkgu vyzkumné nebo vzthvaci
dovednosti. Vtomto typu klastru se nejedna @&ddé dodavatelské vazby v ramci
daného odstvi, ale o aplikaci samotnych znalosti a expertigsto nafic velmi

rozdilnymi hospod&kymi aktivitami.
2.9.2. P¥inosy klastr G
Klastry zlepsSuji konkurenceschopnost, coz vikelezlepSeni vykonnosti podnikani
tremi zpisoby:

1. ZvySenou produktivitou na zakladlepSiho pistupu ke specializovanym

dodavatalm, dovednostem a informaci.
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2. V¢tSi diraz je kladen na inovace, jelikoz jetizdzaiovana pateba zdokonalovani
v procesu vyroby a firmy spolupracujici navzajemhimo potebu uspokaoijit.
3. Jakmile jednou klastr vznikne, &® se roZistat v disledku vytvdéeni novych

firem a gichodu novych dodavatel(www.czechinvest.org)

2.10. Vize sektoru malého a st fFedniho podnikani

V ,Koncepci rozvoje malého afstiniho podnikani v letech 2007-2013" se uvadi, Ze
mali a stedni podnikatelé budou @etnd vyrazre prevazujicim prvkem
podnikatelského sektoru. Jako celek budou zakiexpe zandstnanost nadpolosmi
vétSiny praceschopného obyvatelstv@ast tchto podnikatel, zejména sedni
velikosti, bude Gzce spolupracovat s vysoce expastientovanymi velkymi podniky
pasobicimi vCeské republice a v okolnich zemich, nebo bude dSmtmds piipadre
v aliancich, na&hto trzich fsobit. Rednttem ¢innosti €chto podnikatel bude
vyroba nebo prodej vyrolika sluzeb i s vysokoutidanou hodnotou. iPjejich vyvoji
budou vice neZz doposud vyuZivat vysledky tuzemskélakumu a budou pronikat
i mimo prostor EU. Vedlesthto podnikateél budou podnikat drobni a mali podnikatelé
v oblasti tvorby software, designu a poskytovaniapgenstvi. Celkay se budou tito
podnikatelé vyzn&ovat zvySenou poptavkou po kvalifikované pracovtd.c

Pa@etné prevazujicicast sektoru malych aistinich podnikatél budou tvait malé
podnikatelské subjekty s vyrobky a sluzbami zalgiagnna kvalig a designu, které
budou tézast&né pasobit na trhu EU a to samostatmebo v izném propojeni na bazi
dobrovolného sdruzovani. Hlavnim trhem pro tytorpkatele vSak bude trh tuzemsky.
Budou spolu s mikropodnikytigobit vyznama na lokalnich trzich v oborech spojenych
s cestovnim ruchem a vyuzitim volnétasu, ve sluzbach, stavebnictvi, ¥&ani a
dopra¥ a budou zabezpevat dostupné za¥stnani i pro méh kvalifikovanou

pracovni silu. (www.businessinfo.cz)
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2.11.  Soucasny stav malého a st fedniho podnikani
v Ceskeé republice

2.11.1.  Vyvoj po &u MSP v letech 1997 — 2006

Obr. 1 ukazuje, jak se vyvijel g malych a s$ednich podnikatél v obdobi
1997 — 2006.

Obr. 1 —Vyvoj paitu podnikajicich MSP WCR v letech 1997 - 2006

Vyvoj poétu podnikajicich MSP v CR v letech 19972006
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Zdroj: www.csoz.cz, 2007

Malé stedni podniky jsou vyznamnymi txci hrubého doméciho produktu a
zarove take vytvdeji zna&ny patet pracovnich mist.

V Ceské republice bylo k 31. 12. 2006 vydano 3 838ztimostenskych opragni.
Proti roku 2005 se celkovy pet vydanych Zivnostenskych opréwmn zvySil o 2,32%,
tj. 87 tis. Zivnostenska opraymi viastnilo k 31. 12. 2006 celkem 2 031 tis. péetek.
Proti roku 2005 se celkovy pet podnikatel vlastnicich Zivnostenska oprévr zvysil
o 25 tis., tj. 0 1,25%. Ret now¥ vzniklych podnikatal dosahl v roce 2006 ptu 66 tis.

a 41 tis. podnikatélvlastnicich Zivnostenska opravm ukortilo svoji ¢innost.

Podle uddj CSU vykazovalo podnikatelskotinnost k 31. 12. 2006 ¢R 993 318
pravnickych a fyzickych osob celkem, z toho byld 986 MSP. Proti roku 2005 je to
pokles o0 3 915 subjekttj. 0,39 %. Podil piu MSP na celkovém g@tu podniki byl
v roce 2006 celkem 99,85 %.
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2.11.2. Vyvoj po €étu zam éstnanc U4 MSP

V obr. 2 je uveden vyvoj @tu zangéstnané malych a sednich podnik v obdobi
1997 — 2006.

Obr. 2 —Vyvoj paitu zan¥stnanai MSP vCR v letech 1997 - 2006

Vivoj poétu zaméstnanci MSP v CR v letech 1997-2006
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Zdroj: www.csoz.cz, 2007

Celkovy poet zandstnané MSP se v roce 2006 zvysil proti roku 2005 o 21 tis
(1,09%) na celkovych 1 945 tis. z&stnand. K absolutnimu poklesu ptu
zamestnand doslo v roce 2006 ve stavebnictvi. K absolutniratistu zandstnanosti
doSlo fedevsim v pimyslu, obchodu, dopré&wa ve sluzbach. Podil zastnand MSP
na celkovém p&u zangéstnané podnikatelské sféry €¢R v roce 2006 proti roku 2005
poklesl o0 0,25 procentniho bodu.

211.3. Pogéet registrovanych jednotek typu podnik
v Ceské republice

Podle Jihteské hospodéké komory je k datu 31. 12. 2006 evidovanGeské
republice mezi jednotlivymi kraji celkem 1 256 7#ggistrovanych jednotek typu
podnik podle vybranych pravnich forem (vitilpha 1). Nej¢tSi paet je evidovan

v hlavnim nést Praha, naopak nejmensicpb ripadd na Karlovarsky kraj.
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3. Metodika

3.1. Cil diplomové préace

Hlavnim cilem diplomové prace bylo z&ih se na rozvoj malého aistiniho
podnikani v Jihdeském kraji po vstupu do Evropské unie. K dosazdld byla
provedena analyza malého &eshiho podnikani v Jikeském kraji se zakhenim
na analyzu systému podpor plynouci z opeitao programu Podnikani a inovace a
vyuziti tohoto programu v Jikkeském kraji a bylo provedeno dotaznikovéesdt jehoz
cilem bylo zjistit informovanost a nazory jednofith podnikatelskych subjakt
v oblasti malych a #tdnich podnik tykajici se jejich spokojenosti se gasnymi
podminkami pro malé aistdni podnikatele, informovanosti o podporach plyiciu
z narodnich prograina strukturalnich fond EU a o formach spoluprace. Prace byla
také zamifena na inovéni aktivity, moznosti podpory rozvoje a formy koopee mezi
malymi a stednimi podniky. Z provedenych analyz a shrnutycsiedgiki vyzkumu byl
vypracovan zasr, z kterého vyplyva, Ze pro rozvoj firem by selynudélat lepsi
opateni pro informovanost podnikatelskych subijgktytvorit efektivni komunikani

strategie ve spolupraci s regionalnimi aktéry anlodby se ngly zanefit i na inovace.

3.2. Struktura diplomové préace

V této diplomové préci je obsazeno 7 kapitol.

Literarni p rehled

V uvodni ¢asti literdrniho fehledu jsou charakterizovany zékladni pojmy malého
stredniho podnikani a jeho definice, vyznam a vyhodgwayhody, které MSP obnasi.

Déle je zmi#no o rozvoji podnikani a podporach pro podnikatékere plynou
Z narodnich prograim ale i z Urovel Evropské unie.

V zavru literarniho pehledu jsou definovany klastry, uvedena je zde sizeoru

malého a $edniho podnikani a jeho stasny stav.
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Charakteristika Jiho ¢eského kraje

Zde jsou uvedeny statistické (daje a vSeobecharakteristiky kraje, jeho
administrativni vymezeni jako vysSiho Uuzensamospravného celku, tak i pro iedty
hospodéské a socialni politiky. Popsana je zde i spolupmostatnimi kraji. V z&vu
této c¢asti diplomové prace je charakterizovdna hosfsd@da situace a vyt¥ena
souhrnnd SWOT analyza Jiteského kraje.

Podpora MSP — Strukturalni fondy Evropské Unie
V této kapitole jsou sttné popsany strukturalni fondy Evropské unie a délpglke
konkrétré rozebiran opetami program Podnikani a Inovace, z kterého plynodppoy

praw pro malé a gedni podnikatele.

Analyza podminek pro rozvoj MSP v Jihd@eském kraji

Tato kapitola je konkrétrzantiena na vyuziti programu OPPI v Jdeském kraji.
Zminény jsou zde vybrané instituce na podporu podnikadé podnikatelé mohou
ziskat informace o finamich podporach, ale také si  mohou zde zazadat. Nasledn
je analyzovano dotaznikové #&sti. Pomoci graéf jsou zde zpracovany jednotlivé

otazky z vyzkumu.

Inovaéni infrastruktura a inova ¢éni aktivity Jiho ¢eského kraje
Zde je charakterizovana infortma infrastruktura a poté pak inawrd aktivity

vztahujici se k Jinmeskému kraji.

Podpora rozvoje a kooperace malych a gtdnich podnikii

Tatocast diplomové prace je z&mena na moznosti, jak mohou byt malé i@dni
podniky podporovany a jak mohou spolupracovéitnz dokazi na trhu ziskat
konkurertni vyhodu. Spoluprace mezi podniky v gasnosti vede Kk jejich rozvoiji.

Uvedeny jsou zdedkteré z moznosti podpory rozvoje MSP a kooperace.

Zavér
Je wen ke shrnuti saasné situace podminek malého #&dniho podnikani.
NavrZzena jsou zde i¢ktera opateni, které mohouffspet k rozvoji sektoru malého a

stredniho podnikani.
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3.3. Pouzité metody

Na tuto diplomovou praci byly vyuzity metodyognavaci a statistické a to jak
v praktické ¢asti, tak hlavé u dotaznikového Seni, kde dochazelo ke &b dat a
nasleds pak doslo k jejich zpracovani, na které byly pbougrogramy Microsoft
Office Word a Excel.

U vyzkumu byla vyuzZita metoda elektronickéhmiadovani a osobniho rozhovoru,
kterd spoivala v oslovovéani jednotlivych podnikatelskych jglti, bud e-mailem
nebo osob& na pozadani. Tim byly ziskany pethné informace k dalSimu zpracovani,
na jejichz zaklad byl vyvozen ugity zawr. Dotazovani prahlo v obdobi od 1.1. 2008
do 31.3.2008. Dotaznik v elektronické podohiz priloha 2, byl rozeslan z e-mailové
schranky monika.pytlova@seznam.cz jednotlivym pkalelim, jejichz adresy byly
ziskany pes server www.firmy.seznam.cz, ztisku a z propaigh material
jednotlivych firem. Osobni rozhovor sfigal v pfimém osloveni respondénta

pozadani je o zodpézeni rekolika otazek.

Dotaznik

V Gvodu je zmiéno téma diplomové praceg¢él dotazovani a udaje o zhotoviteli
dotazniku. Dotaznik (vizifloha 2) je zar¥en na 11 otazek, tykajicich se spokojenosti
a informovanosti podnikatélv oblasti malého a idniho podnikani. U 10 z nichén
respondenti moznosti v¢hu odpowdi, u jedné otazky odpovidali podle vlastniho

nazoru. Veitch otazkadch mohli uvést vice moznosti odpldv

3.4. Zdroje dat

e

NejdilezitéjSimi zdroji dat byly pedevsSim odborné literatury, publikace vydané
Ministerstvem pimyslu a obchodu, brozury Agentury Czechinvest, alenalé
piispivky z miznych¢asopis a tisku.

NejwtSim pginosem vSak byly data ziskané zinternetu, kteau jpribézné
aktualizované a vzdy dod dostupné.

Potebné informace byly také poskytnuty Jibekou hospodakou komorou a

regionalni kanceld agentury Czechlnvestipsobni schzce s jejich zastupci.

29



4. Charakteristika Jiho ¢eského kraje
4.1. Z&akladni udaje o kraji

Obr. 3 - Logo Jihoc¢eského kraje

=
Jihocesky kraj

Zdroj: www.kraj-jihocesky.cz ,2007

Jih@esky kraj, jeden ze 14 Gzemnich jednofské republiky na Grovni NUTS-3,
je charakterizovan obe&mizkou hustotou zalidmi a nadpimérnym zastoupenim
aktivit v oblasti zemdglstvi, lesnictvi, myslivosti a rybolovu Keské republice jako
celku agasteéné také ve vztahu k ostatnim kiiag. Uzemni celek, Jitiesky kraj, diky
své geografické poloze, fippdnim podminkdm a historickym tradicim ipat
ke strategicky vyznamnym tGzemiteské republiky.

Obr. 4 - Jihoc¢esky kraj

Zdroj: wwazso.cz, 2007

Jihdesky kraj zaujima jiznéast Ceské republiky. Podstatnasést hranice kraje
tvori statni hranice s Rakouskem a Spolkovou republikdmecko (v celkové délce
323 km), dale sousedi s kraji Pisgkym, Stedaieskym, krajem Vys@ina a
Jihomoravskym krajem. tthranini charakter kraje poskytuje moZznosti efektivni

pieshranini spoluprace se sousednimi Zem Evropské unie ve vyrobni oblasti
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i v oblasti sluzeb spolu s rozvojem cestovniho wickde je vyuZivana celkova

atraktivita kraje s ménnarusSenouifrodou a mnozstvim kulturnich pamatek.

Krajské mésto: Ceské Budjovice

Mésto spravuje Magistrat dstaCeské Budjovice. Zastupitelstvo ma 48end, jeho
Ukolem je schvalovani programu rozvojeésta, rozpétu, uzemniho planovani,

obecnich vyhlaSek a podabrRada mista ma 1Xlena.

Nadmoiska vySka: prevazn&ast izemi 400-600 m

Revazn&ast uzemi lezi v nadmmské vySce 400 - 600 m¢emz souviseji pokkud
drsrgjSi  klimatické podminky. NejvyS$Sim bodem na Uzentiodeského kraje je
Sumavsky vrchol Plechy (1 378 m), naopak nejnizsiistem (330 m) hladina Orlické

piehrady v okrese Pisek.

Pocet obci: 623
Status mgsta ma52 obci

Status méstyse mal2 obci

Hustota osidleni: 62 obyvatel/krh

Jih@éesky kraj je krajem s nejmensi hustotou zaliinz celéCeské republiky.
Z jeho 7 okres ma nejetsi hustotu obyvatelstva okrégeské Budjovice, kde Zije
zhrubactvrtina obyvatel kraje. Je to danéedevSim soustdnim do samotného ¢ata

Ceské Budjovice, dalsimi velkymi nssty jsou pak Tabor, Pisek, Strakonice.
Pocet obyvatel: celkem 630 063

Vtabulce 1 je vigt patet obyvatel v jednotlivych okresech Jéeského kraje
za 1. pololeti roku 2007, tabulka je reélha na 3¢asti — 1.¢ast - Stav na p@éitku

obdobi 1. ledna 2007, 2ast - Stedni stav obyvatelstva a&st - Stav na konci obdobi

30.¢ervna 2007. Nejitsi paet zaujima okre€eské Budjovice.
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Tabulka 1 - Pocet obyvatel v jednotlivych okresech Jifeského kraje za 1. pololeti
2007

Stav na p&atku obdobi

e 1 Stav na konci obdobi
1. ledna 2007 Stredni stav obyvatelstva

30.¢ervna 2007
celkem | muzZi zeny celkem| muzi zeny celkem muzii nyze
Kraj celkem 630 006 | 310156 319850 630477 31046320012| 631434 310990 320444
v tom okresy:
C Budijovice | 182 323| 89475| 92848 182 7136 89706 93 0BDB3 227| 89950 | 93277
C.Krumlov | 61001 | 30485| 30516 60998 30479 305181075 | 30546 | 30529
J. Hradec 92637| 45548 47089 92614 455p4 47092624 | 45513 | 47111
Pisek 70282 | 34406 35876 70272 34406 35866 2930 | 34411 | 35882

=

Prachatice 51409| 25588 2582 51409 25594 35851420 | 25594 | 25826
Strakonice 70032| 34490 35542 70146 34560 B5580388 | 34699 | 35689
Téabor 102 322 50164| 52158 1023D2 50196 52 10®2 407 | 50 277 | 52 130

Zdroj: www.czso.cz, 2007

Rozloha: 10 056 kM
z toho: - zerdélskd pida 495 834 ha

- lesni plochy 375077 ha
- vodni plochy 43 455 ha
- zastawé plochy 10522 ha

- ostatni plochy 80 778 ha

Rozlohou 10 056 kinpredstavuje kraj 12,8 % z celéeské republiky. Z tohoto

Gzemi zaujimajiretinu lesy, 4 % pokryvaji vodni plochy.

V Tabulce 2 je znézo¥no porovnani velikosti jednotlivych kiajCeské republiky.
Kraj, ktery zaujima neptsi polohu, je Sedatesky kraj. Hned za nim gadi Jih@esky
kraj na 2. misto a po¥m nasleduje o0 mé&mez 3000 krhmensi Plzisky kraj. Po 8m
pak nasleduji kraje Jihomoravsky, Vysm, Moravskoslezsky, Ustecky, Olomoucky,
Kralovehradecky, Pardubicky, Zlinsky, Karlovarskyberecky a jako posledni svoji
rozlohou se&adi HI. neésto Praha.
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Tabulka 2 - Porovnani velikosti jednotlivych krd CR v knf

Rozloha

Stredocesky
Jihocesky
Plzefisky
Jhomoravsky
Yysodinag
Moravskoslezsky
Ustecky
Clormoucky
Kralovehradacky
Pardubicky
Zlinsky
Karlovarsky
Liberacky

Hl. m. Praha

Zdroj: www.czso.cz, 2007

4.2. Administrativni vymezeni kraje jako vysSiho
Gzemn é samospravneho celku

Jih@esky kraj (nazev Bugovicky kraj od kwtna 2001, pestal platit vyhlaSenim
novely zékona ve Sbirce zaKonje druhym nej#tsim vCeské republice co
do velikosti. Volby do krajského zastupitelstva ragqes vzniku krajskych orgérbyl
zahajen dnem voleb do krajskych zastupitelstevidtdpadu 2000.

Jihatesky kraj se skladéa ze 7 okitgNUTS 4):
» Cesky Buajovice
« Cesky Krumlov
» Jindichav Hradec
* Pisek

* Prachatice
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* Strakonice

e Tabor

Obr. 5 - Okresy Jih@eského kraje

Tahor

Strakonice

Prachatice

“esksé Bud ejovice

Zdroj: www.jihocesky-kraj.cz, 2007

Okresni fady v Cesku 31. prosince 2002 ukély svoji ¢innost. Pro tely
pienesené {sobnosti statni spravy bylofizeno 1. 1. 2003 v Jikkeském kraji 37
spravnich obvail obci s povrenym Gadem a 17 spravnich obvodbci s roz§enou

pusobnosti, které jsou:

Spréavni obvod

1. Blatna
Ceské Budjovice
Cesky Krumlov
D&cice
Jindrichav Hradec
Kaplice
Milevsko
Pisek
Prachatice

© © N o o b~ w0 N
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10. Sokeslav

11. Strakonice
12.Tabor
13.Trhové Sviny
14. Tieba

15.Tyn nad Vlitavou
16.Vimperk
17.Bosiany

4.3. Administrativni vymezeni kraje pro pot Feby
hospoda Fské a socialni politiky

Pro ely Strukturdini politiky se v EU pouZivaéldni na Uzemni statistické
jednotky, tzv. NUTS. Jednotku NUTS | ttfaizemi cel&R. Z hlediska fisunu financi
je ukujici rozcleni do tzv. regioh NUTS II, z jejich vzajemného porovnani vyplyne
vyse celkové finatni dotace proudici ifmo do konkrétnich regidn Uzemnim
statistickym jednotkdm NUTS Il odpovidaji jednuéi kraje Ceské republiky.
Jihatesky kraj je definovan jako Uzemhrstatisticka jednotka NUTS 1l a region
Jihozapad jako Uzemrstatisticka jednotka NUTS II.

Obr. 6 - Zobrazeni polohy jednotlivych kréjCeské republiky

Oblasti (NUTS 2) a kraje (NUTS 3) Ceskeé republiky

Hlm
Stiedodeski

Stiedni Cechy Moravskoslezskb

soéina

Jihovgchod

I:I hranice ablasti (NU TS 23
l:l hranice krajd (NUTS 3)

Zdroj: www.czso.cz, 2007
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4.4. VnéjSi vztahy a spolupréace kraje

Jin@gesky kraj spolupracujes ostatnimi kraji v ramci Asociace kiiajCR,
intenzivrgjSi spoluprace probiha se sousednimi kraji (@lke, Stedaiesky, Vysdina
a Jihomoravsky). Spoluprace s ostatnimi kiggiské republiky spiva predevsim
ve vynmené informaci a zkuSenosti a dale pak v oblasti gp@bo marketingu.
Jihatesky kraj spolu s krajem Plzskym tvai region soudrznosti NUTS Il Jihozapad.
Spoluprace se v letech 2004-2006 odvijela haed implementéni struktury a
mechanizmi schvalovani projekt v ramci Spoléného regionalniho opemaiho
programu (SROP). V sdasnosti ma region soudrznosti Jihozapad zpracovany
Regionalni opefai program pro obdobi 2007-2013. Na Uzemi ¢Bkého kraje
pusobi dva euroregiony a to Euroregion Silva Nortiga Euroregion Sumava.
Euroregiony spolupracuji uviikraje, v ramci sousednich kitag na Grovni v§Sich
vztahi. Krome téchto vazeb si Jikesky kraj vybudoval i kontakty na Svycarsky kanton
Bern, KoSicky samospravni kraj, francouzskou Bredaregion Yorkshire ve Velké

Britanii a pisobi i v rtkolika mezinarodnich organizacich a sdruzenich.

4.5. Hospoda fska charakteristika Jiho €eského kraje

4.5.1. Ekonomika a podnikani

Jih@esky kraj se svoji ekonomickou vypsti, ktera se & HDP, sefadi meazi
pramérné ekonomicky rozvinuté kraje. Ratk primérné pramyslovym oblastem
bez vyznamného zastoupendZkého a energetického tpnyslu. Mezi zakladni
ukazatele vykonnosti ekonomiky, respektive ekon®&étio fistu, pati tempo fistu
realného hrubého domaciho produktu, neboli HDP. tiWabé hrubého doméciho
produktu vCeské republice se kraj podili pouze 5,5 %jeppitu na 1 obyvatele v3ak
dosahuje 89,0 % republikovéhaipwru.

Na rozvoji regionu se vyznamnownou podili i malé a stdni podnik&ni. Od roku
1989, kdy doSlo k obnovenéahto podniki, prosla tato oblast ne vzdy jednoduchym
vyvojem a podnikatelé byli nucenitippisobovat se tiznym znénam. Podstatnou
zménou byl vstupCeské republiky do Evropské unie, kter§nes! podnikatélm své

klady i zapory.
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Podle (daj za rok 2007 mdo v Jihaseském kraji k 31. 12.fméleno ICO 120 tisic
fyzickych osob. P&et obyvatel starSich 18 let se v kraji pohybujeekol514 tisic.
Teoreticky z toho riweme vyvodit, Ze na kazdé&yii Jihacechy pipada jeden
podnikatel.

V priloze 3 je znazokma tabulka s piem statistickych jednotek typu podnik podle
vybranych pravnich forem a podle jednotlivych okréhaieského kraje
k 31. 12. 2006. Dale pak Vifmze 4 je vidt tabulka s p&tem subjeki zapsanych
v RES podle p&tu zangstnand v Jihateském kraji k 30. 6. 2007.

Zaméstnanost a nezaréstnanost

Zangstnanost a nezafstnanost pdt k dalSim sledovanym ukazatsi
pii hodnoceni Grovh hospod#stvi nejen Ceské republiky. Ne jinak je tomu
pii hodnoceni hospodstvi Jih@&eského kraje.

Podle vybrovych Seteni pracovnich sil je v hospagévi kraje zamsstnano celkem
zhruba 300 tis. osob, z toho t&ntietina v pfimyslu, 13 % v obchodu a opravach
spotebniho zbozi, 10 % ve stavebnictviaf&rna nesiéni mzda v Jihdeském kraji
doséahla v roce 2007 podle nejg@ich informaci 19 100 K (na fyzickou osobu),
za celorepublikovym gimérem, ktery v sotasnostiini 21 470 K zaostala o 2 370K
(zaostavani je do &ité miry dano strukturou hospagévi kraje).

Nezamstnanost v Jinteském kraji je ve srovnani s ostatnimi kraji nizKéaj
dlouhodolé vykazuje nizSi miru nezafstnanosti (4,5 % k 31.12. 2007), ktera je
vyrazré pod republikovym pimérem (6,0 % k 31. 12. 2007). Pouze v okr€ssky
Krumlov se nezagstnanost pohybuje nad republikovym ampgrem (6,2 %

k 31. 12. 2007). Nezasstnanost Zen je v porovnani s nezamanosti muk vyssi
(zeny: 5,7% , muzi: 3,6% k 31. 12. 2007) v Jikeském kraji, v celé republice (zeny:
7,4% , muzi: 4,% k 31. 12. 2007).

Export

Hodnota exportje zde v absolutniclislech podpimérna a v pepaitu na jednoho
obyvatele zaujima kraj dokonce 11. misto v mezikr@n srovnani. Zarovielihaiesky
kraj v porovnani s ostatnimi kraji vykazuje n#gi zavislost na odbytovych trzich

soused, neba@ do Nemecka a Rakouska shuje 60 % jihdeského exportu.
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4.5.2. Pramysl

Pamyslova vyroba je koncentrovanaedevSim véeskobudjovické aglomeraci,
vyrazrgjsi podil pamyslu je roviZ v okresech Tabor a Strakonice O¢ské republice
vSak kraj nepdt mezi rozhodujici @imyslové oblasti. Zodwtvového hlediska
pievazuje zpracovatelsky tonysl. Ten se v kraji jak pem zandstnand, tak vysi
trzeb podilel na celkovych vysledcichaprysiu 94 %. Nejvic gimyslovych firem se
jako svou hlavnéinnosti zabyvalo vyrobou potravirskych vyrobk a napaj, vyrobou
dopravnich prosédki a zd&izeni, vyrobou zakladnich kéy hutnich a kovoginych
vyrobki, vyrobou elektrickych a optickychtigtroja a vyrobou a opravami stioja
zarizeni jinde neuvedenych. Stavebni podniky v krajisfuji predevsim prace na nové
vystavi#, modernizaci a rekonstrukci v ramci Jeekého kraje (na produkci ¢R
se podilely 4,1 %).

4.5.3. Zemeédeélstvi

V zemgdélstvi prevazuje v rostlinné vyrabpéstovani obilovin, olejnin a picnin,
vyznamna je téz produkce brambor. V Zigné vyrold se jedna fedevSim o chov
skotu a prasat. Celkévse zde vytvd zhruba 11 % zewdélské produkce celé
republiky. Dlouholetou tradici ma v kraji rybnitshvi. Celkova plocha rybnik v nichz
se chovaiji ryby, se pohybuje kolem 25 000 ha. Myts@ v nich polovina produkce ryb
Ceské republiky, vyznamny je také podil v chovu \iadibeZe (kachen a hus).

4.5.4. Dopravni infrastruktura

Relativie vyhodna dopravni poloha kraje atirpzena existence evropskych
dopravnich trasiedstavuji nevyuZzity potencial kraje, ktery se praje nedostatanym
napojenim kraje na evropskou i republikovou dopraith
NejvysSi vyznam ma evropské propojeni sever-jih:

Praha —C.Budgovice — Linec (silni¢ni E55, Zelezrini E55, vodni E20, cyklistické
EuroVelo7 a psi E10).

Narodni vyznam ma propojeni zapad-vychod:
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Plzai — C.Budgjovice (Tabor) — Brno (silniéni E49, E551, Zelezéni D24), které
zaji¥uje propojeni v rdmci kraje a napojeni kraje naad#@p a vychodni sousedy.
Potencialni alternativou pro celostatni dopravuagapychod je sir Plzei — Tabor —
Jihlava — Brno, ktery by mohl byt daleko efekti¢pi vyuzivan a mohl by vyznann
odlektit dalnicim D1 a D5. Kraj vSak citedrpostrada dalgni napojeni, které by &a
piinést vystavba dalnice D3 a rychlostnich komunik@8i a R4. Tabulka nize uvadi

hlavni dopravni trasy prochazejici Jbekym krajem.

V tabulce 3 znaztwje délku silnic 1., 1. a lll. tidy Jiha&teského kraje.
Tabulka 3 - Délka silnic 1., Il. a lll. t Fidy v Jiha*eském kraji
Silnice I. tFidy Silnice Il. t¥idy Silnice Ill. tFidy
692 km 1637 km 3822 km

Zdroj: www.kraj-jihocesky.cz, 2007

4.5.5. Cestovni ruch

Cestovni ruch patjednoznané mezi vyznamna hospottka odétvi Jihateskeho
kraje, coz je patrné z podilu Jiteského kraje na celkovém o navsévnika v ramci
celéCeské republiky. Jihtesky kraj se stava vyznamnou turistickou a rekreablasti.
Cestovni ruch zaznamenal v poslednich letechétigjmanist podilu na podnikatelskych
aktivitach v kraji. Jindesky kraj ma po Praze druhou ngi ubytovaci kapacitu a je
turisticky étvrtym  nejnavdvovargjsim krajem Ceské republiky (po Praze,

Jihomoravském kraji a Kralovehradeckém kraji).

4.6. Souhrnna SWOT analyza Jiho ¢eského kraje

4.6.1. Silné stranky

* Vyhodné geograficka poloha na hranici gmha staty EU 15 v centru Evropy.
* Silné rtmecké a rakouské ekonomiky, silné vazby na sousedrany.

* Vyvazeneé rozmishi piirozenych center - aist stedni velikosti.
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Zachovala, ekologicky hodnotna a turisticky atraktipiiroda a kulturni krajina.
Vysoké koncentrace pamétek, Zng kulturni potencial.

Dlouhodol& aktivni vysledek shovani obyvatelstva {pvaha pistéthovalych
nad vystéhovalymi).

Dlouhodol& nizka mira nezaéstnanosti.

Vzdélanostni struktura srovnatelnd s EU.

Pritomnost univerzity a dalSich vysokych skoéetrng soukromych.

Zvysujici se intenzita bytové vystavbyedevSim v obcich v okoli &at.
Pripravenost koncemiho UP VUC a kvalitni definice rozvojovych Gzemi.
Dlouhodolg stabilni ekonomickytrst.

Transformovana zdravotnick&’si

Husté silnéni a Zeleznini st tvorici zakladni pedpoklad pro dobrou dopravni
obsluznost regionu.

Existence krajského systému zasobovéani pitnou voslowyraznou bilaéni
rezervou a s vysokou kvalitou.

Tradice a odbornost v primarnim sektoru a vysokyepcdl Jihgeské
univerzity a Gstafr AV CR.

Vedouci pozice jihteského rybniki&tvi v ramci republiky.

4.6.2. Slabé stranky

Vyrazné ekonomické disparity mezi jednotlivyastmi kraje a velky podil
ekonomicky slabych obci s malymdem obyvatel.

Neexistujici kapacitni dopravni napojeni na fiaadnou silnini st’ - chybi
dalnice D3 a rychlostni silnice R3 a R4 a zhor$géctechnicky stav dopravnich
cest, zejména silnic nizSickd.

Chybgjici ¢&tvrty tranzitni Zelezwini koridor CR wetnd neddeSeni
pieshraniniho GsekuCeské Budjovice — Linec, zhor3ujici se technicky stav
regionalnich Zeleztiich trati.

Nedostaténa podpora flivu investic a omezena disponibilita pracovniysil

pro investice ¥tSiho rozsahu.
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Nizky podil technicky vzé&lanych absolverit vysokych Skol a chydjici
pracovni sily pro technické profese.

Nedostatena podpora vyzkumu a vyvoje a nizké vydaje statnilaejného
i soukromeého sektoru na vyzkum a vyvo.

Niz3i flexibilita studijnich prografh VS a nabidka prograimceloZivotniho
vzalavani.

Nedostatena infrastruktura pro vol@asové aktivity a sezognnevyvazena
nabidka cestovniho ruchu.

Pomaly postup sanaci starych ekologickychéZata pokréujici zpisob
odstraiovani odpad prevazr skladkovanim.

Siln& zavislost konkurenceschopnosti 2déstvi na dotani politice statu a EU
a pomaly proces tvorby komplexnich pozemkovych vipra

Nizké vyuZziti obnovitelnych zdrdjenergie, pedevSim &vni a travni biomasy
a nizky podil devozpracujiciho @imyslu s vyssi fidanou hodnotou.

Nedostat&ny marketing zerdelskych a potravin&kych produld.

4.6.3. Prilezitosti

Efektivni vyuZziti prostedki EU a rozvojovych prografnna narodni Urovni.
Trvale udrzitelné vyuZziti firodnich atraktivit pro rozvoj cestovniho ruchu,
propojeni turistickych a kulturnich aktivit s Ralsieem a Nmeckem a nabidka
novych produki cestovniho ruchu.

Vybudovani dalnice D3, rychlostni komunikace R3, tinzitniho Zelezniho
koridoru a dokodeni vitavské vodni cesty v ose Eurokoridoru Sevter-J
Vybudovani rychlostni komunikace R4 na statni hoiamiNemeckem.

Vystavba logistického centra pro rozvijeni sysiékombinované dopravy
v Sir§im regionu.

Vyuziti letis& Ceské Budjovice pro véejny mezinarodni provoz
nadregionalniho vyznamu.

Vyuziti centrélnich a evropskych néstrgpodpory bytové vystavby feSeni
bytové situace mladych rodin a podporhevani do Jihteského kraje.

Rozvoj technologicky natméjSich vyrob a diverzifikace ekonomickych

éinnosti.
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Vyuziti potencialu a vysledk fungujici inova&ni infrastruktury v kontextu
priorit EU.

Optimalizace nabidky vzthvaci soustavy.

Zvyseni podilu ekologického zenlstvi, vyuziti potencialu biomasy jako

obnovitelné suroviny a rozvoj mimoprodurich funkci zerddélstvi.

4.6.4. Ohrozeni

Pokraujici neadekvath maly podil na viejnych financich roztlovanych

Vv centru.

Komplikovana a nefehledna legislativa zejména pro oblast podnikéfi a
Nedostatené vyuzivani fond EU souvisejici s obtiznym zvladanim
administrativni narénosti program.

Pomalé budovani prékEurokoridoru Sever-Jih (dalnice D3, R3, IV.tranzigl.
koridor) a nevybudovani rychlostni komunikace Rregionalnim sréru Praha
— Strakonice — Strdzny — Pasov.

Rist dopravniho zatiZzeni silnic bez odpovidajicicmaupa dalSi zhorSovani
technického stavu dopravnich tras.

Velkd omezeni v chr&nych Gzemich a s tim souvisejici omezeni pro razxoj
aktivity.

Problematické spbni snernic EU o ¢iSteni odpadnich vod v aglomeracich
2000 — 9999 EO do roku 2010.

Vliv emisi a hluku z tranzitni automobilové dopravy zdravi lidi a ZP.

Chatrani kulturnich movitych a nemovitych paméate& pedostatek zejména
centralnich finaénich zdroj.

ZhorSovani podminek pro spolupraci meziejgym a soukromym sektorem
v cestovnim ruchu.

Zvysujici se export surové&eal/ni hmoty - utlumeni mistniho zpracovatelského
pramyslu.

Zastaralost bytového fondu, vysoké naklady na rekakci panelové vystavby,
nedostaténé centralni a evropské nastroje podpory.

Ztrata komparativni vyhody nizSich mzdovych naklad

Nep‘iznivy demograficky vyvoj.
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5. Podpora MSP — Strukturalni fondy Evropske
Unie

Evropskéa unie (EU) gdtmezi jednu z ekonomicky nejvydpjsich¢asti seta. Cesti
podnikatelé v ramci EU maji moZnost volného pohgbab, zbozi, kapitalu, yejnych
zakazek, euro a moznoserpani z fond Evropské unie. Mezilenskymi staty jsou
vSak velké hospodské rozdily. Od svého patku nejprve Evropské spéknstvi a
poté EU usiluje o vyrovnani hospddiych rozdii mezi jednotlivymi regiony EU a
0 nasledny udrzitelny rozvoj. Snazi se o hospglda posileni zaostavajicich region
natolik, aby se fiblizily pramérnému hrubému domacimu produktu EU. Tato politka j
financovana ekonomicky s#jSimi staty. Toto je brano jako projev solidarity

Az se ekonomicky slabsi stat dostane na ha@gkaol Grové praiméru EU, ztraci
moznost cerpani ze strukturalnich fofida podili se na financovani této politiky
pro ostatni stale ekonomicky slabsi staty. Na fiwaani politiky Hospod&ké a
socialni soudrznosti fmalezi giblizné tretina celého rozptu EU, coz ji piklada
znanou vahu.

Fondy Evropské unie zahrnuji Sirokou Skalutnogis financni a technické pomoci.
Jadro regiondlni a strukturalni politiky EU #o strukturalni fondy Penize
ze strukturdlnich fondjsoucerpany v gkolikaletych cyklech na zaklgddefinovanych
cila a priorit. Pro obdobi 2007-2013 je hlavnim zajme¥tsi socialni a ekonomicky
rast a vytvdeni vice pracovnich mist pro vSechny regiony.

Vlada Ceské republiky fjala na zaklad definovanych cil a priorit Narodniho
rozvojového planilCR pro obdobi 2007-2013 a Néarodniho strategickéfereginiho
ramce 24 opetaich programd uréenych procerpani prosedki z Evropské unie.
Operd&ni programy jsou weny pro ti nové cile politiky soudrznosti Evropskeé unie,

kterymi jsou:
A. Konvergence;

B. Regionalni konkurenceschopnost a Zaimanost;

C. Evropskéa Uzemni spoluprace.
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V programovacim obdobi 2007-2013 bude Méska republika v programech
spolufinancovanych ze strukturalnich fénd Fondu soudrznosti k dispozici 752,7

miliard korun

A. Cil KONVERGENCE

Jednd se ipdevSim o podporuastu a tvorby pracovnich mist v nejndén
rozvinutych¢lenskych zemich a oblastech, kamipaggiklad podpora regians HDP
nizSim nez 75 procent iméru Evropské unie. Podpora Evropského fondu
pro regiondlni rozvoj je zakena na modernizaci a diverzifikaci ekonomické strok
¢lenskych stét a regiori, na roz&eni a zlepSeni zakladni infrastruktury a na ochranu
Zivotniho progtedi. Podpora Evropského socialniho fondu je &ama na zlepsSeni
kvality a schopnosti instituci trhu prace, ¥&vacich systéin a socialnich a
oSetovatelskych sluzeb, na zvySeni investic do lidskiédqoitalu a na adaptaceregé
spravy, posileni administrativni kapacity narodrdalegionalnich sprav.

Tématické operéni programy

« OP Podnikani a inovace

. OP Zivotni progedi

+ OP Doprava

« OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost
« OP Vyzkum a vyvoj pro inovace

« OP Lidské zdroje a zaratnanost

+ Integrovany opefai program

RegionyCR NUTS Il s vyjimkou hlavniho #sta Prahy byly pro programovaci
obdobi strukturalnich forid2007 — 2013 zazeny pod cil ,Konvergence" a budou moci
v ramci tohoto cile vyuZivat podpory ze strukturénfond.

Regionalni operéni programy

+ ROP NUTS Il Jihovychod

« ROP NUTS Il Jihozapad

+ ROP NUTS Il Moravskoslezsko
« ROP NUTS Il Severovychod
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« ROP NUTS Il Severozapad
- ROP NUTS Il StedniCechy
« ROP NUTS Il Stedni Morava

V tabulce 4 je viét rozcEleni finartnich zdrofi v cili Konvergence.

Tabulka 4 - Roz@leni finanénich zdroji v cili Konvergence

" mil. eur

Operaéni program % (odhad)
OP Podnikani a inovace 11,75 3.041,2(
OP Vyzkum a vyvoj pro inovace 8 2.070,60
OP Lidské zdroje a Za¥stnanost 10 2.588,20
OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost 7 1.811,8
OP Zivotni progedi 20 5.176,50
OP Doprava 21,5 5.564,70
Integrovany operani program 7,5 1.941,20
Regionalni opekai programy 13,25 3.429,40
OP Technicka pomoc 1 258,8
Celkem 100 25.882,30

Zdroj: www.finance.cz, 2007

B. Cil REGIONALNIi KONKURENCESCHOPNOST A

ZAMESTNANOST

Regionalni programy @ené pro regiony a organy regionalni spravy majcita
podporovat ekonomické zZmy v primyslovych, méstskych a venkovskych oblastech.
Jedna se o podporu regios HDP vySSim nez 75 %ipnéru Evropské unie. Intervence

je zantfena na inovace a ekonomiku zaloZenou na znalostectijvotni prosedi a

predchézeni rizikm a na dostupnost a sluzby z4kladniho ekonomickghoamu.

* OP Praha Konkurenceschopnost

e OP Praha Adaptabilita
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Tabulka 5 - Rozdleni finanénich zdroj v cili Regiondlni konkurenceschopnost a

zamgstnanost
i q mil. eur
Operaéni program Yo (odhad)
OP Praha Adaptabilita 29 121,6
OP Praha Konkurenceschopnost 71 297,7
Celkem 100 419,3

Zdroj: www.finance.cz, 2007

Vtabulce 5 je wuvedeno ragdni finartnich zdrofi v cili Regionalni

konkurenceschopnost a zéstnanost.

C. Cil EVROPSKA UZEMNIi SPOLUPRACE

Evropska uzemni spoluprace je zgema na podporu harmonického a vyvazeného
rozvoje na uzemi Unie, tedy na podporu dalSi istegfEU spolupraci nagshranini,
mezinarodni a meziregionalni Urovni. Mezi hlavribpty EUS pafi podpora rozvoje
védy a vyzkumu a inform@ni spol€nosti, Zivotni prosedi a pedchazeni rizikm a

fizeni vodnich zdrdj

« INTERACT I
« ESPONII
« OP Meziregionalni spoluprace

« OP Nadnarodni spoluprace

Tabulka 6 udava rozkeni finartnich zdroyi v cili Evropska uzemni spoluprace.

Tabulka 6 - Rozdleni finan¢énich zdroji v cili Evropsk& izemni spoluprace

Operaéni program % (lec!j.hzl:jr)
OP geshranini spoluprace 90 345,6
OP nadnarodni spoluprace 10 38,4
OP meziregionalni spoluprace - -
Celkem 100 384

Zdroj: www.finance.cz, 2007

Pro ziskani finami podpory od Evropské unie musélaskéa republika vypracovat

Narodni rozvojovy plan pro obdobi 2007-2013, verdte jsou jasé definovana
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konkrétni pravidla a strategéerpani finatinich prostedki z fondi EU. Cerpani gchto
financnich prostedki je nasled& realizovdno pomoci tzv. ope€rdch progran.
Ridicimi organy OP jsodeska ministerstva, ktera jsou povinna ke kazdémogramu
vypracovat podrobny metodologicky materiatifpcku pro Zadatele o pomoc z fand
EU) a specifikovat konkrétni podminky a poZadavkgjektové zadosti v ramci daného
OP. Pokud ckji ceSti podnikatelé dgktery z €chto programd vyuzit, musi nejprve
vymyslet a zpracovat podnikatelsky projekt a poslaprojektovou Zadost tdiciho
organu zvoleného opemiho programu. Podminkou ziskani fisahpodpory z OP je
zametreni projektu na jeden z 8iNRP a splani vSech podminek, stanovenyigticim

organem daného programu.

5.1. Operaéni program Podnikani a inovace

Operéni program podnikani a inovace navazuje na Qpénarogram Rimysl a
podnikani (OPPP), ktery byl vyhlaSen po vstupeské republiky do Evropské unie
pro zkracené programovaci obdobi let 2004-2006. yNoper&ni program byl
vypracovan Ministerstvem pmyslu a obchod@€R na obdobi 2007-2013 v navaznosti
na hlavni strategické dokumentR (Strategie hospotEkého #istu CR, Strategie
regionalniho rozvoje, Strategie udrzitelného roeydarodni inovéni politika, apod.).
Je hlavnim programovym dokumentem realizace pylitilospodéské a socialni
soudrznosti v sektoru pmyslu a vyznamnym nastrojem realizace Koncepceajezv
malého a sedniho podnikani na obdobi 2007-2013 schvéalenésasim viadyCeské
republiky ¢. 392/2006. Opetai program Podnikani a inovace byl schvalen viadou
15. listopadu 2006 usnesenim1302/2006 a nasledrbyl predloZzenéeskou stranou
Evropské komisi k oficialnimu projednani spolu srd¢inim strategickym referénim
ramcem, jenz zasSuje viechny opafiai programy \CR.

Pro stanoveni podminek poskytovani fénampodpory ze strukturalnich fofd
Fondu soudrznosti EU jsotlenské staty povinné vypracovat &eglozit Evropské
komisi ke schvéleni tzv. opera programy. Ministerstvo pmyslu a obchodu
vypracovalo pro obdobi 2007 — 2013 Ogeiigprogram Podnikani a inovace, ktery je
hlavnim programovym dokumentem realizace politikpspodéské a socialni

soudrznosti v sektoru famyslu a vyznamnym néstrojem realizace Koncepceajezv
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malého a sedniho podnikani na obdobi 2007 — 2013 schvélenésesim viady eské
republiky¢. 392/2006.

Na zaklad oper&niho programu Podnikani a inovace (OPPICgské republice
poskytovana finaini podpora podnikatén, a to jak ze zdréj statniho rozpétu, tak
z prostedki Evropské unie. Konkrétnz Evropského fondu pro regionalni rozvoj,
zanmetfeného na podporu rozvoje a strukturalniclzmegion, jejichz rozvoj zaostava
a hospodéska a socialni feména celi strukturalnim obtizim. V tabulce 7 je uveden
navrh na rozlozeni fin&nich prostedki OPPI na obdobi 2007 — 2013.

Tabulka 7 - Navrh rozlozZeni fina#hich prostedki Opera‘niho programu podnikéni

a inovace na jednotlivé roky 2007 — 2013 & K

Strukturalni

Rok fondy (ERDF) Fond soudrznosti Celkem

2007 377 345 254 0.0 377 345 254
2008 395 906 354 0.0 395 906 354
2009 414 548 594 0.0 414 548 594
2010 434 062 564 0.0 434 062 564
2011 453 585 440 0.0 453 585 440
2012 473 037 352 0.0 473 037 352
2013 492 826 988 0.0 492 826 988

Celkem
2007 - 2013 | 3041 312 546 0.0 3041 312 546

Zdroj: www.mpo.cz, 2007

Globalnim cilem je zvySeni konkurenceschopnssktoru pémyslu a sluzeb a
rozvoj podnikani, udrzenitipazlivosti Ceské republiky, regidna mést pro investory,
podpora inovaci, stimulace poptavky po vysledcigkkumu a vyvoje, komercializace
vysledki vyzkumu a vyvoje, podpora podnikatelského duchaisiu hospodétvi
zaloZzeného na znalostech pomoci kapacit pro zavadovych technologii a
inovovanych vyrobk, v¢etné novych informé&nich a komuniké&nich technologii.

K dosazeni globalniho cile budou fitahprostedky v rdmci opekmiho programu
koncentrovany na vymezené prioritni osy, vidlgha 5, charakterizujici jednotlivé

specifické cile tak, aby se na hospsttém fistu Ceské republiky v budoucnosti
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podilely vSechny regiony a byly ro¥h potlateny tendence socialniho dlgnovani
urgitych skupin obyvatelstva. Specifickychicje dosahovano pomoci podporygitych
oblasti v ramci speci&n vytvorenych prograrn podpory. Prosgednictvim &chto
programi se realizuje konkrétni podpora podnikatelskychedib.

Operé&ni program Podnikani a inovace zahrnugehto 15 novych prograin

podpory, kterymi jsou napbvany cile Opermiho programu:

» PROGRES

Cilem programu je umoznit realizaci rozvojowymodnikatelskych projektmalych
podniki s kratSi historii. ZvySit konkurenceschopnost pkitinzavagnim novych
vyrobnich technologii, zintenzivnit rozvoj infordrdch a komuniké&nich technologii a
sluzeb pro podnikani.

Forma podpory: tr

« START

Cilem programu je podfib realizaci podnikatelskych zami fyzickych
i pravnickych osob vstupujicich do podnikani popme&o s delSimtiasovym odstupem.
ZvySovat motivaci k zahdjeni podnikani, zintenzivaktivitu malych a gednich
podniki a vytvd&et podminky pro vyuziti novych fingnich nastraj pro zahajeni
podnikani. Oblast podpory je@aajicim podnikateim.
Forma podpory: (r

« ZARUKA

Program pouziva zvyhogimych zaruk k usnadni realizace podnikatelskych
projekti malych a sednich podnik zaméfenych na investice.
Forma podpory: zvyhodina zaruka

* ROZVOJ

Cilem programu je zvySeni konkurenceschopnoslych a gednich podnik
prostednictvim podpory zavédi progresivnich technologii.
Forma podpory: dotace
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+ ICT A STRATEGICKE SLUZBY

Cilem programu je pomoci dotaci potipkonkurenceschopnost ast ICT sektoru
v Ceské republice a podpora vybranych strategickyahes.

Forma podpory: dotace
+ ICT V PODNICICH

Program usiluje o zvySeni konkurenceschopnastiych a stdnich podnik
prostednictvim kvalitativé vysSSiho vyuZiti jejich potencialu v oblasti fpvani a
roz8rovani informa&nich systén.

Forma podpory: dotace
« EKOENERGIE

Cilem programu je stimulovat aktivitu podnidatv oblasti snizovani energetické
naranosti vyroby a vysSiho vyuZziti obnovitelnych a dstrtych zdroji. Zvysit (Einnost
uziti energii v pkmyslu.

Forma podpory: dotace
« INOVACE

Cilem programu je stimulovat a zvySit indma aktivitu MSP i velkych podnik
v oblasti vyroby i sluZzeb (zavéni inovaci technologii, vyrolika sluzeb).

Forma podpory: dotace
+ POTENCIAL

Cilem programu je posilit vyvojové kapacitydpdka (zejména MSP) a posilit
spolupraci podnik s vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi.

Forma podpory: dotace
+ SPOLUPRACE

Program je za#ien na podporu vzniku a rozvoje koopgrigh odwtvovych
seskupeni - klastr péli excelence, technologickych platforem a dalSichpkoanich

projekti. Povzbudit spolupraci sektoru gonyslu se subjekty z oblasti vyzkumu a
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vyvoje, zkvalitnit infrastrukturu pro gmyslovy vyzkum, technologicky vyvoj a
inovace, zefektivnit vyuziti lidského potencialiprsimyslu a zkvalitnit podnikatelskou
infrastrukturu.

Forma podpory: dotace

* PROSPERITA

Program podporuje zakladani a dalSi rozvojeki infrastruktury pro pimyslovy
vyzkum, technologicky vyvoj a inovace z&fenych zejména na realizaci novych
technologii a konkurenceschopnych vyrolaksluzeb.

Forma podpory: dotace

« SKOLICI ST REDISKA

Cilem programu je zaffit investice do infrastruktury pro rozvoj lidskycadroja
v podnicich a také v institucich, které poskytujizby pro podnikatelské subjekty
v oblasti dalSiho profesniho wddvani.

Forma podpory: dotace

* NEMOVITOSTI

Program poskytuje podporu na projekty zgmmé na zkvaliténi infrastruktury
pro podnikani.

Forma podpory: dotace
« PORADENSTVI

Cilem programu je zlepSeni kvality a dostupinpsradenskych, inforntaich a
vzklavacich sluzeb pro malé a reini podniky a tim i zvySeni jejich
konkurenceschopnosti.

Forma podpory: dotace

* MARKETING

Program je za#itlen na podporu vzthvacich, asisteémich a informa&nich sluzeb a
poradenstvi v oblasti mezinarodniho obchodu. Vtvimstitucionalni, technické a

administrativni podminky pro realizaci opé&mého programu.
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Forma podpory: dotace

Teéchto 15 prograrin Oper&niho programu Podnikani a inovace je vyhlaSovano
Ministerstvem pimyslu a obchodCR formou vyzvy v Obchodniméstniku a inzeréatu
ve vybranych periodikach.

Programy jsou piv souladu s Lisabonskou strategii a jako takov&aetuji

zejména na nasledujici oblasti podpory:

« infrastruktura pro prmyslovy vyzkum a vyvoj;

« vyuziti tzv. "brownfields";

« zavadni inovaci v podnicich, zejména malych #&dhich;

+ spoluprace mezi podniky a vyzkumnymi institucemi;

« podpora transferu technologii;

« podpora malého aistdniho podnikant;

« podpora prakstovych projeki malych a gednich podnikatél v regionech
se souskednou podporou statu;

« podpora obnovitelnych zdtibgnergie.

Vyznamnou saiésti OPPI je podpora podnikatelského premtit v CR jakoZto
jednoho z kikovych atributi budouciho dalSiho U&gného rozvojeeské ekonomiky.
Kvalitni podnikatelské prostdi vytv& podminky pro asgsny vznik a rozvoj
konkurenceschopnych podnikatelskych sulijekteré nasledhvytvareji nova pracovni

mista a celko¥ posiluji hospodi&kou a socialni soudrznost.

5.1.1. Postup pro ziskani podpory z programu Podnik  ani a
inovace

Zpisob, jak podat Zadost o podporu z OPPI a jaké posti ze ziskani podpory

pro usgsSného Zadatele vyplyvaji, jsou shrnuty v nasledtthi&rocich:
1. krok: Kvalitni podnikatelsky zamér

Zakladni podminkou U&ghu je kvalitni podnikatelsky z&m Je teba mit jasnou

piedstavu o tom, jaky projekt uskutét a zda jste schopni ho realizovat a zafinancovat
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Zamer musi byt v souladu se z&renim gisluSného dotaniho programu a #h by byt
také dostatne efektivni a udrzitelny.

2. krok: Ziskani zékladnich informaci o moZnostechpodpory podnikatelského
zaméru
Veskeré podklady a informace fmiiiné ke zpracovani Zadosti o podporu se daji

ziskat na viejnych i soukromych inforngamich mistech a agenturach.

3. krok: Zaz&dani o poskytnuti podpory a hodnocenprojektu

Zéadosti do dotmich programi OPPI se podava ve 2 stupnich (Registra@adost a
PIna zadost)Vyplni se a odeSle se plna zadogetwe pozadovanychifioh, zejména
podnikatelského zagnu ve stanovené ii¢. Rozhodnuti o poskytnuti dotace vydava

Ministerstvo pamyslu a obchodu, které zasila Zadateli.

4. krok: Realizace projektu

Projekt se iiive (ve vztahu ke Zgobilym vydapm) za&it realizovat po pjeti
registra&ni 2adosti. Podstupuje se tim vSak riziko, Ze prtojeemusi byt v hodnoticim
procesu schvalen, a naklady na jeho realizaciksedaudou moci uplatnit.

5. krok: Zadost o platbu dotace a kontrola na mist

Podpora bude vyplacena&ps na zaklad predlozené zadosti o platbu, kterd se
musi podat. Formaén spravna a kompletni zZadost projde n#slpSné agente
procesem autorizace plateb aiippc, Ze se nezjisti Zzadné nedostatky, bude@na na

Ministerstvo pimyslu a obchod@R ke schvéaleni a naslednému proplaceni.

6. krok: Monitorovani p ¥Finosu podpdeného projektu

Monitorovani projekt probiha v pitbéhu realizace projektu i po ukéeni realizace
projektu. Hlavnim cilem monitorovani je ttzné zji¥ovani pokroku v realizaci
podpdenych projeki. JakoZto fijemce dotace musite Czechinvest informovat o svém

projektu v monitorovacich zpravach, které budetwigielre predkladat.

53



6. Analyza podminek pro rozvoj MSP
v Jiho éeském kraiji

V této kapitole diplomové prace je analyzovasewtasna situace podminek
pro rozvoj MSP v Jihteském kraji. Cilem bylo zjistit, jak maly aretini podnikatelé
vyuZivaji operani program Podnikani a inovace, jaké jsou v kregtituce zabyvajici se
podporou podnikani. Nakonec byl proveden vyzkunkydhémuz bylo zjiSéno,
zdali jsou podnikatelské subjekty informovany ocafitnich podporach a moznostech

spolupréace, ale také jak jsou spokojeny s podminkaopodnikani \Ceské republice.

6.1. Vyuziti programu OPPP v Jiho ¢&eském kraji

Hlavnim smyslem Opemiho programu Rimysl a podnikani bylo posilit rozvoj
malych a sednich podnik, coz se poddo. Pies 80% vSech podpenych projeki
podaly pra¥ firmy do 250 zamsstnané. Podpdenym firmam se za poslednilprok

prokazateln zvysily nekteré ekonomickeé ukazatele.

Tabulka 8 - Pocet podanych Zadosti, zamitnutych Z&dosti #zmanych dotaci
programu OPPI ve srovnani s jednotlivymi kraji k 18. 2008

Kraj Potet podanych zadost PoéetVz a mntqutych Poget priznanych dotac
Zadosti
Stredatesky 455 199 252
Jihoc¢esky 287 103 173
Plzeisky 326 115 200
Karlovarsky 106 36 69
Ustecky 262 97 149
Liberecky 160 61 98
Kralovéhradecky 336 112 220
Pardubicky 375 146 226
Vyscgina 289 100 179
Jihomoravsky 672 239 408
Olomoucky 324 119 198
Zlinsky 373 140 226
Moravskoslezsky 707 233 463

Zdroj: www.czechinvest.cz22007
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V predchozi tabulce 8 je znazém paiet podanych, zamitnutych aiznanych
Zadosti k datu 18. 2. 2008 ve srovnani mezi jethyoti kraji. Celkem bylo podano
4 673 Zadosti. V Jilkeském kraji bylo podano 287 zadosti, coz je deasdjtyyssi poet
ve srovnani mezi jednotlivymi kraji.

Tabulka 9 uvadi celkovy pet podanych Zadosti o podporu v diégkém kraji
k datu 18. 2. 2008 do jednotlivych progrian®PPIl. Nejvice fiznanych Zadosti
na zaklad podanych bylo v programu Prosperita a Realityefvine zamitnutych
zadosti na zékladpodanych bylo v programu Skolicitetliska, Uspory energie a

Inovace. NejétSi paiet piiznanych dotaci je v programu Start.

Tabulka 9 - Pi‘ehled podanych, zamitnutych zadosti#izpanych dotaci do program
OPPI v Jihafeskem kraji k 18. 2. 2008

Program Pocet podanych Pocet zamitnutych | Poget pfiznanych
zadosti zadosti dotaci
Prosperita 4 1 3
Reality 6 1 5
Skolici stediska 6 4 2
Klastry 12 5 7
Rozvoj 65 47 18
Marketing 18 2 16
Inovace 18 15 3
Uspory energie 4 2 2
Obnovitelné zdroje energie 17 2 7
Start 66 7 56
Kredit 71 17 54

Zdroj: www.czechinvest.cz, 2007

Proto,aby byla dotaceijznana, musi Zzadatel dodrzet podminky, k nimz s@zal
pii podpisu Podminek poskytnuti dotadegvydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Mezi podminky, ke kterym se Zadatel zavazugdj zejména:

* vedeni analytickéhodcétnictvi;

» vybér dodavatel zakazek, na které bude poskytnuta podpora z Opé@
programu Podnikani a inovace, diegem stanovenych pravidel;

» zajiS€ni publicity projekti, na které je poskytnuta dotace, formou plaketkisti
billboardi apod. Bhem a po realizaci projektu dle stanovenych prdyide
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* déleni projekti na jednotlivé etapy dle harmonogramu praci naazfipredem
stanovenych podminek (délka etapy je omez&smvou délkou a vysi platby

dotace).

NegastjSi divod zamitnuti Zadosti o dotaci je ptavesplrni nekterych z danych

podminek pro poskytnuti dotaéetieba odstoupeni Zadatele.

6.2. Vybrané instituce pro podporu podnikani
v Jiho éeském kraji

V Jih@eském kraji je &kolik instituci na podporu malych arstinich podnikatél
kde se mohou podnikatelské subjekty informovat,ipaadat o podpory z opéraho
programu Podnikani a inovace. Zde jinfiza byt poskytnuta veSkera pomoc v oblasti

podnikani. Jsou to naptyto instituce:

6.2.1. Agentura Czechlnvest

Agentura Czechlnvest je statnfigmvkova organizace pditena Ministerstvu
pramyslu a obchoduCR. Na za&atku roku 2004 zalozila ®itfinacti regionalnich
kanceldi ve vSech krajskych &stech. mivodem jejich vzniku bylo roz&ni nabidky
sluzeb. Regionalni kancé agentury Czechinvest poskytuji informace o slofiba
agentury a moznostech podpory podnikani ze straktioch fondi EU, pomahaji
firmam, které maji zajem realizovat svou investialaném regionu a spolupracuji se
zastupci mistni spravy a samospravy, Skolami airdalgegionalnimi institucemi

pii hledani pilezitosti rozvoje podnikatelského priesti regionu.

Sluzby Czechinvestu:
* informace o0 moznostech podpory pro maléedsti podnikatele;
* implementace dotaich progran financovanych EU a statem;
» formalni poradenstvi k projekn;
e sprava databaze podnikatelskych nemovitosti;
* podpora subdodavatet sprava databazeskych dodavatelskych firem;

e pomoc i realizaci investinich projeki;
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» zprostedkovani statni investi podpory;
« AfterCare — sluzby pro zahranii investory, kt# jiz pasobi vCeské republice,

podpora pi reinvesticich.

6.2.2. Jiho €eska hospoda Fska komora

Oblastni kanceté jsou vCeskych Budjovicich, vCeském Krumloy, v Jindichow
Hradci, v Milevsku, v Pisku, v Prachaticich, veaRonicich, v Tabte a v Pisku.
Hlavnim poslanim Jik@ské hospodaké komory je podpora rozvoje podnikatelského
prostedi a prosazovani zajmpodnikatel. Ma své nezastupitelné misto v oblasti
shromad@’ovani a poskytovani informaci pro podnikatele a blasti vytvdeni
neformalnich obchodnich kontéktV sowasné dob nabyva na vyznamu vytieni
podminek pro navazovani kooperaci i SirSi obchosipdluprace s komorami a
podnikateli v zemich EU, zejménaimo sousedicich s Jibeskym krajem, tedy

Rakouskem a &imeckem.

Od 14.5.2007 ma JHK 10&%ena:
e malé podniky (0 — 25 zagatnand): 72%
» sttedni podniky (26 — 200 zafstnané@): 21%
» velké podniky (201 a vice zastnand@): 7%

6.2.3. Regionalni rozvojova agentura jiznich  Cech RERA, a. s.

RERA a. s., se sidlemGeskych Budjovicich, byla podle vzoru regionalnich
rozvojovych agentur U$pre pusobicich v zemich EU zaloZzena a koncipovana na
principu partnerstvi jednotlivych regiondlnich MK pasobicich v oblasti jiZznich
Cech. Svouwinnost spolénost zahajila s cilem podporovat a koordinovat bdéisky,

socialni a kulturni rozvoj Jilkeského regionu.
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6.2.4. Jiho €eska agentura pro podporu inova €niho podnikani
0.p.S.

Jih@eska agentura pro podporu induého podnikani o. p. s. (JAIP), ktera sidli
v Ceskych Budjovicich, vznikla wéervnu 2005 pemgnou platformy Steering
Committee pro podporu inovaci v Jdeském kraji do neziskové spoh®sti a
v souwasné dob piebira vSechny jeffinnosti a pravomoci. Jedinym zakladatelem JAIP
je Jihnaeska hospodéka komora.

JAIP zasStiuje oblast podpory vyzkumu, vyvoje ainovaci v oggi a poskytuje

verejnosti tyto obechprosgsné sluzby:

 Vyzkum avyvoj voblasti managementu podpory indvaegionalniho
charakteru. Vyzkum a vyvoj v oblastigchodu na regionalni ekonomiku, jez je
zaloZena na znalostech&@azem na regionalni specifika.

» Spoluprace f tvorbe, realizaci a koordinaci vyzkumneé inava politiky.

* Paéadani odbornych kuiz Skoleni a dalSich vtivacich akci $etre lektorske
¢innosti v oblasti vyzkumné a inoai politiky, managementu a ekonomiky
vyzkumu, vyvoje a podpory inovaci regionalniho ethéeru.

* Vzdelavani manazdér a dalSich pracovnik z akademické i podnikové sféry
v oblasti vyzkumu a vyvoje, resp. v oblasti vyufivavysledkKi vyzkumu
a vyvoje progsednictvim ochrany duSevniho vlastnictvifamosu technologii.

» Poradenskacinnost v oblasti vyzkumné ainoy@ politiky, managementu
a ekonomiky vyzkumu a vyvoje regionalniho charakter

e Informa&ni sluzby ¥etn® publikani ¢innosti v oblasti vyzkumné a inosai

politiky, managementu a ekonomiky vyzkumu a vyuwagionalniho charakteru.

6.3. Vysledky dotazovani

V této ¢asti jsou analyzovany veskeré otazky z dotaznikov&tteni, které bylo
provedeno v Jiheském kraji. Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda jsoodpikatelské
subjekty informovany o finaimich podporach a mozZnostech spoluprace, ale t&ké ja
jsou spokojenys podminkami pro podnikani Geské republice. Pro lepsi znazarh

jsou u jednotlivych otazek uvedeny grafy.
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Osloveno bylo celkem 150 drobnych, malychiadstich podnikatél jejichz paet
zanestnand je mensi nez 250. Vyzkum byl proveden pomoci dutazv elektronické,
ale i vtisené fornt (pfiloha 5). Dotaznik obsahoval celkem 11 otazek. IKosg€ho
poétu 150 oslovenych podnikateldotaznik vyplnilo jen 32. Ostatni respondenti
na zadost o vypkni dotazniku z velkéasti nereagovali, dktefi se z nedostatktasu
omluvili anebo se odmitli vyzkumutastnit.

Pro vyzkum bylo nakonec vyuZito tedy jen 32adaili, a proto byly skteré
zjistené informace srovnany s podklady, jez vychazepgtzsi, ktera byla provedena
na obdobné téma v ramci seminarnich praci stddanv ramci projektureSeného

firmou Legroconsult s. r. o.

1. Otazka — Kolik zaméstnanai v soutasnosti pracuje ve vasi firng?
Na tuto otazku 17 respondeérftoz je 53 %) odpadélo, Ze v sodasnosti v jejich

firm¢ pracuje 0 — 9 za#stnand, 7 (coz je 22 %) za#stnava 10 — 49 zarstnand a
8 (coz je 25 %) 50 — 250 zastnand, viz obr. 7.

Obr. 7 —Pocet zan¥stnanai ve firmé

25%

o 0 - 9 zaméstnacl
m 10 - 49 zaméstnancu
53% 0 50 - 250 zaméstnancl

22%

Zdroj: Vlastni vyzkum

2. Otazka- Jaky je obor podnikatelskétinnosti Vasi firmy?

Z obr. 8 vyplyva, v jakém odivi negastji podnikaji dotazované firmy:

e Potravindstvi .................oene 2 podniky (5 %);
o Primysl ..o 6 podnila (15 %);
» Ubytovani a stravovani ............. 3.podniky (8 %);
o Stavebnictvi ..........ccociiiiii i, 8 podnik(21 %);



o Sluzby ..o 12 podnik(30 %);
e Jinéobory ... 8 podnik(21 %).

Obr. 8 —Obor podnikatelsk&innosti firmy

21% 5% 15% @ potravinaFstvi
W pramysl

8% O ubytovéni, stravovani

0O stavebnictvi

B sluzby

30%
21% @ jiné

Zdroj: Vlastni vyzkum

3. Otazka- Jste spokojeni s podminkami pro podnikani ¥eské republice?
V této otadzce 38 % tedy 12 firem uvedlo kladromlpo¥d” a jsou tedy spokojeni
s podminkami pro podnikaniGR. Zbylych 63% dotazovanych (coZ je 20 firem) uvadi

svoji nespokojenost (obr. 9).

Obr. 9 —Spokojenost s podminkami pro podnikantR

O ano

| ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
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4. Otazka- Co byste chli zlepsit v ramci malého a skedniho podnikani?
Tato otazka byla otéana, tudiz bylo ziskano od respondeminoho odpogdi. Tim,
Ze mohli uvést vice moznosti.

Negastji bylo uvedeno nasleduijici:

e zjednodusit administrativu ...................coeenes 8 X;
* SNIZItAAaR ... 6 X;

e zamezit byrokracii.............coocoiiiiiiiiiii 6 X;
o zlepSit jednani naradech ...............coevenn .. 3 X;

e snizit odvody za za#éstnance ....................... 3 X;
» zvysit finartni a legislativni podporu .............. 2 X;
e jiné uvedené odp@di ................ceveinenen A5 X

Procentuelni vyjaeni odpo¥di na 4. otazku znaztuje obr. 10.

Obr. 10 —Co zlepsit v rdmci malého argdniho podnikani

8%

6% 12%
O nic neménit | zjednoduSit administrativu
0O sniZenit dané 0O zamezit byrokracii
B zlepSit jednéni na Gfadech @ snizit odvody za zaméstnance
| zvysit finanéni a ligislativni podporu O jiné

Zdroj: Vlastni vyzkum

5. Otazka — Jste dostaténé informovani o podporach plynoucich z narodnich
programa MSP?

Zobr. 11 je &&jmé, Zze 11 podnikatelskych subjek{34 %) je informovano
o finartnich podporach plynoucich z Uravetatu, ale naopak 21 firem, cozZ je 66 %,

nemaji dostatek informaci.
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Obr. 11 —Informovanost o finarfnich podporach plynoucich z narodnich prograim
MSP

34%

O ano

| ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

6. Otadzka - Jste dostaténé informovani o podporach plynoucich
ze strukturalnich fonda EU?

Z vyzkumu vychazi, viz obr. 12, Ze z celkov@wtu 32 dotazovanych firem je jen
38 %, tj. 12, dostate¢ o podporach z EU informovano, ale bohuz&Bina tj. 62 %,
tedy 20, nema dostatek informaci. d¢edité zminit, Ze &kolik podnikatet:, ktefi sice

odpowdéli ne, programy podpory znaji, ale nejsou o nicktdt®ne informovani.

Obr. 12 —Informovanost o finarnich podporach plynoucich ze strukturalnich forid
EU

O ano

| ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Touto otazkou se zabyvaly také uvedené vyzkumynichZz vyplyva, Ze vice
néz polovina dotazovanych tj. 63 % odgdvla, Ze o programech podpory MSP z EU
je dostatene informovana a ostatni (37 %) nejsou.

Hi srovnani obou vyzkuin byly zjisS€ny rozdilné vysledky, coZz e byt
zpisobeno nap rozdilnym pétem respondeiit ve vyzkumech nebo i velikosti
podniku. Je znamé, zeatini firmy jsou vice informované, protoZe sledugevsituaci
v podnikani nez drobni podnikatelé, ikteidi prioritu hlavié v zabezp&eni chodu své
firmy. V. mém vyzkumu pevazovala prayv kategorie drobnych podnikatel0 — 9
zamestnand, ktei z WwtSi ¢asti odpovidali, Ze nejsou dostaie informovani

o podporach pro podnikatele z EU.

7. Otazka- Vite co jsou klastry?

Z obr. 13 vyplyva, Ze z celkového o 32 dotazovanych podnikaleljen 11 tedy
34 % bylo informovano o tom, co je klastr. OstatnXi ,tedy 66 %, nemaji p&domi
0 moZznosti této formy kooperace.

Touto otazkou se zabyvaly také dalSi uvedegrmkumy, které doSly k podobnym
vysledkim. Z celkového p&tu dotazovanych podnikate(tj. 120) se doSlo k takovému
Zawru, Ze pouze 26, tedy 27 %, vi, jaky je vyznam alkhastr. Zbylych 74, tedy 73 %,

klastr neznaji.

Obr. 13 —Informovanost o klastrech

O ano
B ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
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8. Otazka- V pripadé odpowdi ano, mate zajem stat sélenem klastru?

Tato otazka byla poloZzena tehdy, pokud respotcdpo¥déli v piredchozi otazce
ano. Z 11 respondantktei uvedli kladnou odpasd” na minulou otdzku, pouze jeden
uvazuje o ¢lenstvi v klastru. Zbylych 10 nema zajem stat d&enem klastru.
Procentuel& jsou tyto poznatky znazainy v obr. 14.

To, zda maji mali aistdni podnikatelé zajem &enstvi v klastru bylo zji®vané
také uvedenymi vyzkumy, z nichZz plyne, Zze 89 % dotanych nema zajem stat
seclenem klastru, naopak 5 % by &lta 6 % uvazuje, Ze bydenstvim souhlasili, ale
az pozdiji.

Po srovnani obou vyzkunje jasné, zZe vysledky jsou podobné, i kdiaji rozdilny

pocet respondeit

Obr. 14 —Zajem odlenstvi v klastru

9%

O ano

| ne

91%

Zdroj: Vlastni vyzkum

9. Otazka- Uvazujete o tom, Ze byste v budoucnu afi byt &leny klastru?

Také touto otazkou se zabyvali pouze podni&atktai vedéli co je klastr.
Naobr. 15 je vi&t, Ze jen 4 respondenti, tj. 36 %, uvazuji o tong &y
se v budoucnu c#ii stat ¢leny klastru, ale zbylych 7 (64 %) uvedlo, Zetlenstvi

v klastru neuvazuiji.
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Obr. 15 —Zajem odlenstvi klastru v budoucnosti

O ano
| ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

10. Otazka- Vite co je business angels?

Tato forma finaini podpory pro podnikatele neni aském trhu jest tolik
rozStena, proto #Sina podnikatél nema o ni zatim dostatek informaci. Celkem
25 respondeiit coz je ténsi 78 %, dle ziskanych odp&di neni seznamena s touto
moznosti spoluprace. Naopak 7 responiletit 22 %, jiZ 0 business angel&dv. Vice

priblizuje obr. 16.

Obr. 16 —Informovanost i business angels

O ano

B ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

11. Otazka- Kde jste ziskali informace?

V této otdzce mohli respondenti odpdit ve vice variantach. Z obr. 17 vyplyva, Ze
nejwtsim zdrojem informaci je internet, ktery pro smagndostupnost informaci

vyuzije vSech 32 podnikatel Pongrné velkacast dotazovanych, coz je 25 %, jako dalSi
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zdroj informaci uvadi tisk. Pouze jeden podnikéBeto) se informoval na Hospad&é
koma‘e, Krajsky ttad nevyuzil nikdo a jiné zdroje volili 2 respondeet %).

Obr. 17 —Zpisob ziskavani informaci

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% A
10% -

0%

internet  Hospodarska Krajsky Gfad tisk jiny
komora

Zdroj: Vlastni vyzkum

6.3.1. Shrnuti vysledk G vyzkumu

Dle ziskanych informaci vyplyva z dotaznikowébeteni, Ze ¥tSina malych a
strednich podnikatélzameéstndva mé jak 9 zandstnané a negastjSim oborem jejich
podnikatelske&innosti jsou sluzby a stavebnictvi.

Zvyzkumu je #ejmeé, Ze spokojenost podnikatelskych sulijektpodminkami
pro podnikani \Ceské republice je velmi rozdilna. Necela polovingadi svou
spokojenost, naopak zbytek dotazovanych s podmingesrpodnikani neni spokojen a
uvital by utité zmeny. NejfrekventovagSim navrhem v ramciéthto znén uvadji
shizeni dani, zjednoduSeni administrativy, zamebgnokracie na tadech, snizeni
odvodi za zamdstnance, zvySeni findnich podpor v p&gatcich podnikéni, alec¢hteri
nebyly schopni jakykoliv navrh uvést.

V ramci otdzek zabyvajicich se informovanastinantnich podporach plynoucich
jak z narodnich progralmMSP, tak ze strukturalnich fofige jasné, Ze necelych 40 %
je informovano, ale tési 60 % dotazovanych firem chybi jakékoliv informace
o0 podporach. Je mozné, Ze problém v nedostatkuniafti miZze byt jak na stran
samotnych podnikatéla jejich nezajmu informace vyhledavat, tak narstiastituci,

které se poskytovanim informaci o podporach zalbyvaj
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V ¢asti vyzkumu, ktery se zabyval moznostmi kooperégia poloZzena otazka
na znalost vyznamu slova klastr. Podle ziskanyghoadi bylo zjiS€no, Ze 66 %
responderit o této forn¢ spoluprace &di, ale 34 % uvedlo zapornou odgdv
Neznalost miZze byt zm@sobena ieba tim, Ze &sSina firem nesleduje novinky
v podnikani, ale vice se zé&rmje na to, co nezbyérpotebuji k zajisni provozu jejich
firem. VétSi ¢ast podnikateél ani neuvaZzuje o moznéttenstvi v klastru. MzZe to byt
zpiasobeno i tim, Ze neajt cokoliv menit na sodasném zfisobu svého podnikani.

DalSi polozenou otazkou tykajici se moznostoderace byla znalost business
angels. Tim, Ze tato moznost fikah podpory neni je8tpro podnikatele tolik znama,
vétSina odpowdi byla zaporna a to v necelych 80 %.

K ziskani informaci vzdy vyuzZivaji podnikatéhiernet,castym zdrojem dat je také
tisk, mér pak vyuZiji jiné zdroje. Jeden jediny respondemrpal informace

z Hospod#ské komory, Krajsky ad nikdo nevyuZil.
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7.Inova €éni infrastruktura a inova €ni aktivity
Jiho ¢eského kraje

7.1. Inovacéni infrastruktura Jiho ¢&eského kraje

Inovani struktura je rozptyleny strukturovany souhrn arilr organizovanych
v komunika&ni siti. Jeji z&kladni funkci je koordinace a karica&ce potencionalu
kapacit pouzivanych pro vyzkum a vyvoj a podnikgpla s vytvdenim rozlehlych
struktur horizontalni i vertikalni kooperace v ailavyzkumu a vyvoje &etns
kooperace v oblasti transferu technologii mezi adkim a aplikovanym vyzkumem a
technologickym nebo spalenskym uzitim.

Lze ji rozdlit do tfech hlavnich oblasti:

7.1.1. Infrastruktura fyzicka

Jedné se o veSkerou infrastrukturu, kteraatytzékladni podminky pro fungovani
inovatnich firem, pro vyzkum a vyvoj a pro co nejefektiji pribéh transferu
technologii. V této oblasti se nachazi jak ttadinfrastruktura dopravni a inZenyrské
sit, tak gedevsim tzv. sidelni infrastruktura, kam jsowazavany ¥deckotechnické
parky, pamyslové zony, centra transferu technologii, inkabata dalSi zézeni,
vytvarejici prostedi pro podniky a vyzkumné kapacity.

7.1.2. Infrastruktura informa  éni

Nepostradatelnym technickymedpokladem informani infrastruktury jsou kvalitni
komunikani sig, které mezinarodni¢decka komunita ve vSech statech podle moznosti
vyuziva. Inform&ni systémy na p#&tné uarovni jsou vSak spiSe koncipovany
na vyzkum a vyvoj a vyuziva jestlecka a studentska obec(¥ské republice obe&n
chybi inform&ni systémy pro inowai firmy, zabyvajici se ndp spolupraci
komegniho a ¥deckého sektoru.

V Jiha@eském kraji zatim existuje portal www.rkoj.cz, kt¢e spravovan Jik@skou

hospodéskou komorou a prozatim pini pouze zakladni inf@mha funkci
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0 problematice a vyvoji inowaiho prostedi v kraji a konkrétni problematiku spojenou
se zavathim inovaci a komercionalizaci vyslédkvédeckého vyzkumu rfeSi.
Doplaujicim  portalem, ktery tuto  problematiku ¢ast&éné  pokryva je

www.technoprofil-jk.cz.

7.1.3. Infrastruktura sluzeb

Mriviw s

Infrastruktura organizaci, poskytujicich sluzbyowgslosti s inovacemi a inogaim
podnikanim. Do této oblasti spadajiedevSim regionalni a narodni organizace, které
se zabyvaji problematikou podpory vyzkumu a vyvejansferu technologii, podpory
investic a podpory MSP. DalSi vyznamngasti infrastruktury vyzkumu a vyvoje, ktera

piekryva oblast inform&ni a oblast suzeb jsou knihovny a infotmiacentra.

7.2. Inovaéni aktivity Jiho éeského kraje

Inova&ni aktivity v Jih@&deském kraji se nachazeji v oblasti automatizacebwyr
v oblasti Zivotniho progedi, potravingstvi, energetiky, alternativnich zdéognergie a
energetickych ~ Uspor, v oblasti infortmach  technologii, v medicéh a
biotechnologickych oblastech a ve strojirenstvifiveach dochazi k vyuzivani novych
technologii pro zefektivovani vnitnich proces, pro oblast energetickych aspor,
omezeni Skod na Zivotnim priadi atd. Firmycasto uvadji jako inovaci i zavedeni

ISO norem, diky nimZ doché&zi k zprodukiiwn vyroby a sniZzeni naklad

Inovujici firma by mila vykazovat charakteristické vlastnosti, které omohoyt
seskupeny do dvou hlavnich kategorii:
- strategické schopnosti — dlouhodoby pohled, schstprazpoznat a fpdvidat
trzni trendy, ochota a #pobilost gijimani veSkerych peebnych informaci.
- organiz&ni schopnosti — smysl pro risk a schopnost jeh@dani, interni
spoluprace mezi jednotlivymi provoznimi atkehimi a externi spoluprace
s vaejnym vyzkumem, poradenstvim, zdkazniky a dodayatepojeni firmy

do procesu z#ny a investice do lidskych zdioj
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8. Podpora rozvoje a kooperace malych a
strednich podnik U

HFetrvavajicim problémem mnokiaskych firem je jejich izolovanost a nedostate
komunikace a spoluprace gdeckovyzkumnou sféroiRe$enim by mohlo byt nalezeni
moznosti podpory rozvoje nebo kooperace MSP, Kigraapomohla k rozvoji firem a
k zvySeni jejich konkurenceschopnosti. Existiggla moZnosti, jak mohou podniky
spolupracovat a tim ziskavaji vyh@§ii postaveni na trhu oproti jinyn&gim firmam.
Zde jsou zmisny jen rekteré z moZznosti podpory rozvoje malych dedhich

podnikateli a spoluprace.

8.1. Podnikatelska a inova éni centra

Podnikatelé mohou v sgasnosti vyuZit pro své inowai aktivity nag. sluzeb
raznych regionalnich podnikatelskych i inéwné&ch center, ktera jsouwiZit4 pro svj
rozvoj. Jejich hlavnim poslanim je podporovatimajici podnikatele ip tvorbeé
inovatniho projektu, startu firmy a samotném podnikanimphat pi tvorbé inovainich
piilezitosti, podporovat kooperaci mezi inomami firmami, zprostedkovat firmam
piistup na mezinarodni trhy, kontakty vtuzemsku hraaii. Poskytuji malym a
strednim podnikm komplexni spektrum sluzeb z&zmivych podminek se zafifenim
na informace o spateostech, s nimiz by mohl podnikatel spolupracovajinych
regionech nebo zemich EU.

V Jih@eském kraji je to nap Trebaiské inové&ni centrum, které zahrnuje centrum
aplikovaného vyzkumu a podnikatelsky inkubator. dian zam¢tenim TIC jsou
solarni a energetické programy, strojirenska ekoii&a, inovace a podnikani v oblasti
jemné mechaniky a optiky, vyuZivani ifkoovych dcistiren, biotechnologie a
ekotechniky v oblasti setrvalého hospistd s latkami v kraji&

Podnikatelé by se dn v ramci kooperace zattovat na @zné inovani aktivity,
které by vedly k jejich dalSimu rozvoji. Krhto aktivitam pafi nag. zakladani a dalSi
rozvoj wdeckotechnickych patk podnikatelskych inkubatdr center pro transfer
technologii a také vyt¥ani siti business angels, které pamlfi vznik a rozvoj

inovativnich firem.
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8.2. Védeckotechnické parky

Veédeckotechnické parky jsou subjekty, které poskypaifebné prostory a sluzby
firmam s delSi historii podnikani.riomnost vysplych firem uvnit takového parku
podporuje vtaZzeniéth mér ,zkuSenych" do sita podnikani. Budovani parku, ktery
bude provozovat Jilteska agentura pro podporu inénéo podnikani, o. p.s., (JAIP),
zabezpduje Jih@eska univerzita eskych Budjovicich aje financovan
ze strukturalnich fond Evropské unie prostdnictvim programu PROSPERITA
v ramci Operaniho programu Podnikani a inovace a dale je kotingén z prosedki
Jihaseského kraje a statutarniha@staCeské Budjovice. Prvni etapa fungovani tohoto
védecko-technického parku, spojena s vygrom prostorové kapacity pro zasidleni
a podporou inovaich zandra, bude spugha od poloviny roku 2008. Nyni je park
ve vystavls aJih@éeskad univerzita Ceskych Budjovicich dale pipravuje jeho
technologické vybaveni. Zaravge intenzivié pripravovana druha etapa rozvoje VTP
Ceské Budjovice jako projektu, ktery dobuduje jeho prahovkapacitu a umozni

plnou funikénost”.

8.3. Podnikatelské inkubatory

Podnikatelsky inkubator se da popsat jako tped$é (budovaci mald zoéna)
pro za&inajici firmy, které mohou za if@dem stanovenych podminek vyuZivat
zvyhodréného najemného a sluzeb poskytovanych provozovatelekubatoru.
Inkubétor neni instituci poskytujici finam prostedky @imo. Inkubator vytvé
potrebné zazemi pro zasidleniciajicich firem s dobrym népadem, podnikajici
v oblasti vyvoje novych vyrohk technologii¢i sluzeb a jejich uvedeni na trh, které
maji dobry napad, ale nedostatek fitimich prostedki na jeho realizaci. @lezita je
také gedem jas# definovana cilova skupina kligninkubatoru. Inkubatory mohou byt
raizného zaréeni a jimi nabizené sluzby se budou liSit podleotohda se jedna
o inkubator zarfeny na podnikani mezi osobami se strukturalni négbranosti,
podnikatele ve venkovskych oblastech, neb&erstvé absolventy Skol.
Podminky pro fijeti do inkubatorysou gredem jasé stanoveny a je nutné siddomit,

Ze pobyt v inkubéatoru je dasny. Firma mize tedy nafiklad v prvnich dvou letech

ziskat najem za 50 % skdig/ch naklad, ale v dalSich letech se dotace snizuje, az je
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po ukité, predem stanovené débnutné inkubator opustit a uvolnit misto dalSimu
zdjemci. Cilem inkubétoru tedy je "vychovat" ze dvyzédkaznik podnikatele, pomoci
jim v rozjezdove fazi a vpustit je do&a samostatného podnikani.

V sowasné dob se realizuje projekt na vybudovani podnikatelskétiaibatoru
v Ceskych Budjovicich, ktery bude v prostorach Skolniho statiwodeské univerzity a
jeho poslanim je pomoc &aajicim podnikatéim v rozvoji jejich ¢innosti. Zahdjeni

¢innosti inkubatoru je planovano v roce 2008.

8.4. Centra pro transfer technologii

Ve spolupraci s vyzkumnymi institucemi a sokgani Skolami napomahajirenosu
novych a dosud nevyuzitych technologii do firem.leDéaké poskytuji odborné

poradenstvi a poradenstvi v oblasti ochrany dusevaipfimyslového vlastnictvi.

8.5. Klastry

Klastr je soubor region&lmpropojenych spotmosti (podnikateél) a gidruzenych
instituci a organizaci, jejichz vazby maji potehcia upevreni a zvySeni jejich
konkurenceschopnosti. Zastréné spolénosti si navzajem konkuruji, ale s@asré jsou
nucenyfiesit fadu obdobnych problém(vzcélavani zamstnand, pristup ke stejnym
dodavateim, spoluprace s vyzkumnymi a vyvojovymi kapacitamapod.). Diky
spolupraci v &chto oblastech mohadiadu svych omezenigkonat a ziskat konkuremi
vyhodu. Jedna se tedy o vSest@ayghodné partnerstvi firem.

Jihatesky kraj vznik klastr podporuje, nema tak vyznamné moznosti poskytovat
piimou finargni podporu, ale pawuje napiklad Jih@eskou agenturu pro podporu
inovatniho podnikani a dalSi instituce k pe@davani vzniku a rozvoji klastrovych
forem spoluprace. Také krajskyagl ma vylenénou kapacitu, zodp@dnou, mimo jiné,
za klastrovou problematiku.

V tabulce 10 je uvedeno kolik bylo podano &ite Jih@éeskem kraji k 18. 2. 2008
v programu Klastry v ramci OPPI. V tomto programyobpodano celkem 12 zadosti
na poskytnuti dotace, z toho 7mi z nich bylo vydReahodnuti o poskytnuti dotace a 5
jich bylo zamitnuto.
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Tabulka 10 - Piehled podanych, zamitnutych Zadosti izmanych dotaci v programu
Klastry v ramci OPPI v Jihéeském kraji k 18. 2. 2008

Program Potet podanych zadosti Poget zamitnutych Potet priznanych dotaci
Zadosti
Klastry 12 5 7

Zdroj: www.czechinvest.org, 2007

V Jiha@eském kraji funguje &kolik klastn jako napiklad:

CEVTECH - Centrum vodarenskych a ekologickych techologii.

Pati mezi prvni zalozené klastry v Jiteském kraji, ktery je financovan Evropskou
unii. Sdruzuje firmy, které spolupracuji v oblastidarenstvi, v oblasti technologii
pro Zivotni progstedi, gi¢emZ snahou je poskytovat kompletri Siuzeb:

— poradenstvi,

— predprojektové a projektové prace,

— posouzeni ekonomickeé stranky,

— zajiseni financovani,

— vyroba, inZenyring, montaz a servigizani.

VSe na principu propojeni s feym sektorem, vybudovaného trademarku,
rozsahlych referenci. Velikou motivaci je téZ snafyeovnat se konkuremé jinym
velkym firmédm a mit moznost se tak stat generaldodavatelem &tSich zakazek.
Do budoucna se p@ia s roz§enim zabru dale do oblasti zpracovavani odpad
energetiky, technologii pro ekologické stavby apd8tudie proveditelnosti a
ekonomicka analyza ukazuje, Ze fungovani klastrdebmozné a trvale udrzitelné.
Fungovani je zaloZzeno na dobré komunikaci a dobwathzich mezEleny, steji tak
jako na jejich ochat prosazovat spoteé cile — tento fistup je také definovan
ve stanovach sdruzeni. Wibéleni ani do budoucna nebude omezen velikosti firmy,

¢i instituce, ale pedevsim tim, zda spulje dané cile, tj. je orientovana na inovace apod.

Jihoéesky drevarsky klastr

Je zjmové sdruzeni pravnickych osob, reptagempravnické osoby podnikajici
pievaz na Uzemi Jihgeského kraje v odivich devaského pimyslu a
dievozpracujiciho m@myslu, poskytovatele sluzebugobici v&chto a pibuznych
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oborech a vz&lavaci a neziskové organizace. SdruZzeni je dobn@yatezavislé a je

ziizeno za telem podpory inovaci a zvySeni konkurenceschopnostioru. Jeho

poslanim je nap:

vytvaret podminky pro maximalni vyuziti synergii vyrobaila rozvojového
potencialu zejména v oborievaského a tevozpracujiciho gimyslu;
podporovat inovéni procesy, vyzkum a rozvd@jinnosti provozovanyckileny
sdruzeni;

podporovat komunikaci a vzajemné projekty mezi plabelskymi,
vefejnopravnimi, samospravnymi a neziskovymi orgaremac které maji
souvisejici zajem;

prispivat ke zdarné realizaci rozvojovych a socidrgoograni ¢lena sdruzeni;

nabizet poradenské sluzby svygtanim.

Ekogen, o.s.

Je to klastr zabyvajici se zpracovanim jemrgmbrganickych odpadnich mateiial

ve stavebnictvi v Jikeskem kraji. Cilem projektu je:

vytvoieni pilotni platformy pro rozvoj zpracovani a apbk jemnych
anorganickych odpadnich matetigle stavebnictvi €eské republice;

podpora malého aistdniho podnikani v oblasti zpracovani a vyuziv&oN! a
iniciace aktivit vedoucich k ziskani konkuten vyhody Jihéeského kraje
v této oblasti prosednictvim specifického uskupeni relevantnich subjek
(klastru) - od¥tvového seskupeni spéteosti na regionalni Urovni;

prezentovat, propagovat a rozvijet zajmy organjzkigré jsoucleny klastru
na domacich a zahr&nich trzich;

proklamovat Jihgesky kraj jako vedouci region v oblasti zpracovamiplikace
jemnych anorganickych odpadnich material

zajistit rozvoj spolupréacélena klastru za Gelem zvySeni jejich ekonomickych
vysledki, konkurenceschopnosti, exportu a inovaci;

rozvoj spoluprace s &deckovyzkumnymi a vzadavacimi kapacitami a
akcelerace ifenosu ¥deckych poznatkdo podnikatelského prdsti;

navazani spolupréce s klastr¢lenskych statech EU napClusterland Horniho
Rakouska.
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8.6. Sité business angels

Sit business angels jsou nastrojem pro poskytnuti té&api podnikatelm
v pocéteni fazi podnikani, kterd je spojena s vysSi mirtika. Business angels
umozni roz&it moznosti financovani podnikatelskych napadakladni¢innosti je tedy
propojeni investdr (= business angels) a podiilse zajimavymi podnikatelskymi
plany.

Business angels pochazi z USA a Velké Btamipostuph se rozdil do celé
zapadni Evropy. Odhaduje se, Ze v USA wasné dob pisobi cca 1 milion aktivnich
business angel investoa v Evrog cca 125 tisic. \Ceské republice neni v sgasnosti
business angels mezi podniky je$hoc rozdien. VCR se jedna o koncept, ktery
se teprve rozviji a ktery na trhu vyuziva akéiyen rekolik malo subjeki, je to nap.
Business Angel Czech (www.bacz.czyi Central Europe Angel Advisors
(www.ceaa.cz).

Pro podnikatele tize byt tato forma kooperace velkyrtinpsem, jako nap ziskat
konkurerEni vyhodu ped ostatnimi podniky, lepsi vyrobéksluzba a dobré postaveni
na trhu, diky investicim které invesgitgoskytnou k dispozici podnikn. Bohuzel ale
fada podnikk nema dostatek informaci, jakesré tato spoluprace firem funguje. Proto
bych se timto zasiila na blizSi seznameni s timto koncepteit,co piesré business
angels znamena a zda je vyhodn@aeni pro tizné malé a gedni podniky.

Co je business angels investor? Jedna se énfydické osoby, néastji byvalé,
¢i stavajici investini bankée ¢i podnikatele, ktd maji volné finaini prostedky a
chigji je investovat do dynamickych malych aresinich podnik v CR formou
minoritniho vstupu do spaiaosti.

Se vstupentR do EU se business angels ze Zapadni Evropyozaintenziviji
rozhlizet po zajimavych malych afesinichceskych podnicich s perspektivitotistu
na nove trhy.

Je dlezité upozornit, Ze ,aridsky" prvek tohoto typu investérnespgiva v tom, Ze
jakémukoliv podniku s jakékoliv mnoZstvi pefz a jiz se nestaraji o jejich efektivni
vyuziti a navratnost. Prdvnaopak. Business angels si safepm peilivé vybiraji
spolenosti, do kterych vilozi své préstky. Jedna se nakonecdast jejich soukromych
Uspor, které clfi pochopiteld zhodnotit. Nejdkladrgji se wnuji prowteni
managementu spaleosti, neb6 sebelepsi projekt je pro investora nezajimavyupok

za nim nestoji kvalifikovany a vysocdwtryhodny management, ktery jgigraven
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s business angels investorem spolupracovat. Bussinasgels se souef’uji
na spolénosti, které fichazeji na trh s novym napadem (novy vyrobek, \asid
novych segmeiit¢i trha atd.), maji jask definovatelnou konkureéni vyhodu a jasnou
vizi rozvoje cilové spolaosti. Sektorové zagkeni business angels Ize veln$zko
vymezit. Samoizjm¢ existuji obory, do kterych investuji r§da sektory, kterym
se stejd jako ostatni investo vyhybaji, nap. zengdélstvi, stavebnictvi atd.. AvSak
vzhledem k tomu, Ze se jednd o soukromé osobyhjesobni sektorové preference
nelze strikt® vymezit. Business angels inveistoeinvestuji pouze proto, aby zhodnotili
své Uspory. Stejndilezita je pro 8 i moZnost #stat aktivié ¢inny v podnikani a aspo
Casténé tak predat své rozsahlé zkuSenosti a radlyfgrmovani strategie spaleosti.
Jak jiz bylo uvedeno, za svou investici ziskavajsibess angels investaninoritni
podil a své zkuSenosti a poradenské sluzby ta&kigvaji zastugon managementu
formou (tasti ve statutarnich organech sgalesti. Business angels investor tedy
v Zzadném fipact nezasahuje do kazdodenniho chodu firmy a jafrwop je vyhrad#
na strag strategického s#énovani spolénosti a poskytnuti prostdki na rozvo.

Business angels vstupuje do spotsti na omezenéasove obdobi (n&pstji 3-5
let) s tim, Ze po uplynuti tohoto obdobiigpodil proda. V pibéhu investice business
angel neoderpava z firmy Zzadné prastky a swj zisk tedy realizuje az prodejem
podilu dalSimu subjektu.

Pamérna vySe investice business angels investora sgbpgh okolo 0,5 milionu
USD, tj. cca 15 miliofy korun.

Business angels invettmejsou samaejmé vhodnymieSenim pro kazdy podnik.
Pro fadu ¢eskych MSP je stale velmgzko pijatelna gitomnost ,ciziho prvku®
ve spolénosti, respektive sdileni rozhodovani ve firrde na kazdém podniku, aby
zvazil, zda a jak se chce dale rozvijet a z jakgdioji je schopen affpraven svou

expanzi financovat.
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9.Zaver

Cilem diplomové prace bylo analyzovat podmipkg rozvoj malych a gdnich
podnikateli v Jihateském kraji. Popsana byla firam podpora plynouci z Evropské
unie a dale byl fimo analyzovan opetai program Podnikani a inovace, jeho vyuZziti
v Jihateském kraji, ale i v ostatnich krajich, ktery nagbé Kk rozvoji podnik
K zhodnoceni situace v Jiteském kraji poslouzily také podklady z dotaznikavéh
Seteni.

Rozvoj malych a #dnich podnik je hlavnim faktorem ekonomického rozvoje a
zajiseni konkurenceschopnosti Uzemi. Toto poznani jeii®a8 jak ve vysglych
trznich ekonomikach zemi Evropské unie a USA, taemich dedni a vychodni
Evropy, které lze charakterizovat jako transformiuge ekonomiky. MSP je hlavnim
zdrojem pracovnich mist a inovativnich vyrdbk sluzeb, coz je obzvl&st sowkasné
doke velmi dilezitym faktorem hoviicim pro co nejintenziw)Si podporu a vytv@ni
podminek rozvoje tohoto sektoru. MSPiivpate evropského hospotkivi, jelikoz cca
99 % podnik v EU pati do kategorie MSP.

Klicovou roli pro rozvoj MSP hraje podpora podnikar ¢gal statu, tak z Evropské
unie. Narodni programy jsou zamny na podporu podnikatelformou zaruk
za bankovni G&y pro MSP, bezurmych Owra pro za&inajici podnikatele a déale
piispivki a dotaci pro podnikatel€R. Ceska republika vroce 2007 vstoupila
do druhého programovaciho obdobi, kdy ma jélemsky stat v ramciigaté finartni
perspektivy EU narokerpat také prostdky z evropskych forid na hospod&kou
politiku a to v obdobi 2007 — 2013. Pro podporurpkéni je uten operani program
Podnikani a inovace, z kterého je moitapat podporu formou éw, zvyhodrné
zéruky nebo dotace. Projekty malych @edhich podnik tedy podporuji narodni
programy i operéi program Podnikani a inovace. V ramci vyzkumwlgle zjiséno,

Ze vice jak 60 % podnikatelhlavre drobnych, nejsou dost&®@ o &chto programech
informovéani. Pro zvySenierpani podpory je tedyuteZité udlat takové navrhy, které
povedou ke zlepSeni situace. Jakornap

» zjednodusit administrativufppodani zadosti;

* pro zvySeni informovanosti se mohou zasilat komkriéformace e-mailem;

e navStva firmy osobg pracovnikem agentury zabyvajici se podporou

podnikani.
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K rozvoji podnikani ve velké mei pispiva také zavauhi inovaci. Jihdesky kraj
mé& dobré podminky pro fungovani inéa&h firem i pro vyzkum a vyvoj. Existuji zde
instituce, které poskytuji sluzby v souvislostinevacemi a inowanim podnikanim.
Inovatni aktivity v Jingéeském kraji se nachazejiguevSim v oblasti automatizace
vyroby, v oblasti Zivotniho prosdi, potravinéstvi, energetiky, alternativnich zdioj
energie a energetickych Uspor, v oblasti infamieh technologii, v medicén a
biotechnologickych oblastech a ve strojirenstvkoJmovaci uvadji firmy i zavedeni
ISO norem, diky nimz dochazi k zproduktiwn vyroby a snizeni naklad

Pro rozvoj firem je ifinosem také moznost kooperace. V&mmosti maji
podnikatelé #kolik forem jak spolupracovat¢imz si dokazi vytviit uréitou
konkurenceschopnosterd ostatnimi malymi aigdnimi podniky. Podle vyzkumu, kde
bylo zjifovano po¥domi o klastrech jako forénspoluprace a o moznosti vyuziti
business angels jako jedné zforem fitwdnpodpory, je vidt, Ze kolem 70 %
dotazovanych tyto formy neznaji. Veitsiné pripadi podnikatelé nechiji sowasny
zpiasob svého podnikani énit, proto se ani o moznostech spoluprace neinfgrmu
Pro zlepSeni kooperace mezi podnikatelskymi supjekhutné dinit néktera opateni,
ktera by tento problém vgsila. Napiklad, podnikatelé mohou zZmit swij nazor, kdyz
uvidi dolk¥e fungujici klastgi technologicky park.

V zav¥ru lze konstatovat to, Ze pro rozvoj sektoru maléhgtedniho podnikani je
dulezité zvysitcerpani z prograin podpory, vytveit efektivni komuniké&ni strategii
ve spolupraci s regionalnimi aktéry, zasdiciovace do podnikani nebo vyuzit moznosti

spoluprace.

78



10. Summary

Under the term Small and Medium-Sized Entegwi (SME) are understood
enterprises, which have less than 250 employeessellenterprises play a key role
in the economy of the Czech Republic, becauseltbeesof SMEs across all branches
in total number of companies exceeds over 99%. Tpeyicipate in total output
of national economy and even in Gross national ygcb@dGNP) creation and they are
one of the main source of working posts. Majoriy SMEs operate in the field
of services and trade, further of building and stdg Development of SME can
influence the opportunity of drawing financial sopp The Projects of SME coul be
financed by national programms but also by strattéunds of the European Union,
namely by Operational Programme Enterprise and vathen (OP EI). During
the research was foun out that more than60% ofpmgers, especially the small one,
are not sufficiently informed about these progamnimse enterprisers, who have some
information, see big problem in demanding admiatstn by submitting an application
form. For better utilization of those grants,dtnecessary to make special remedies,
which can solve this lack of information, such &s:simplify the administration or
to send the essential information about the gragtemail. Another possibility how
to support development of SMEs is the cooperatibthe companies cooperate, they
could get better status on the market comparedhter targer companies and could also
obtain competitive advantage. Even in the field cobperation there is the lack
of information for enterprisers. To the developmehtcompanies could further lead

implementing of innovation in enterprise.

Keywords: Small and medium-sized enterpreises; Ambgrammes; Enterprises

development; Innovation; Cooperation
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prograimMSP
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Tabulka 7 - Navrh rozlozeni finarich prostedki Oper&niho programu Podnikani a
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13. Seznam zkratek

AV CR Akademie ¥d Ceské republiky

CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky fad

EMAS Eco-Management and Audit Scheme
EAGGF Evropsky zemdglsky usn&riiovaci a zaréni fond
ERDF Evropsky fond regionalniho rozvoje
ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

EUS Evropska uzemni spoluprace

FIFG Finartni nastroj pro podporu rybolovu
HDP Hruby domaci produkt

ICT Informani a komunikani technologie
ICO Identifikasni ¢islo

JAIP Jihaseska agentura pro podporu indrého podnikani
JHK Jihateska hospodéka komora

MSP Malé a stedni podnikani

NRP Narodni rozvojovy plan

NUTS Nomenklaturni Gzemni jednotka

OECD Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj
OoP Opera&ni program

OPPI Operani program Podnikani a inovace
OPPP Opera&ni program Rimysl a podnikani
RES Registr ekonomickych subjekt

RERA Regionalni rozvojova agentura jizni€ech
ROP Regionalni opekai program

SROP Spoleény regionalni opekai program
TIC Trebaiské inova&ni centrum

UP vUC Uzemni plan velkého Gzemniho celku
USA Spojené staty americké

VS Vysoka skola

VTP Védeckotechnicky park

ZP Zivotni prostedi
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Ptiloha 1:

Statistické jednotky typu podnik podle vybranych pravnich forem, podle kraji

k 31.12.2006
z toho vybrané pravni formy Selected legal
forms
soukromi
soukromi podnikatelé
Podet podni_kat_(,eI('é samostatng podni!faj,ici
registrovanych podnikajici hospodafici podie in eho obchodni
CR, kraje jednotek . podie . rolnici - nez - spole¢nosti
zwnos}enskeho a zemadaliti zwnogtenskeho
CR,regions Registered zakona podnikatelé zal_<ona Business
units, Private Self-employed Private companies
total entrepreneurs farmers and entrepreneurs and
n ?;;532?55 agricultural n ?JL:]SAQESS partnerships
the Trades entrepreneurs other than
Licensing Act the Trades
Licensing Act
Ceska
republika 185811
Czech Republic 1256771 851 407 43 973 68 537
HI. m. Praha 234 221 139 500 764 12 550 61 154
Stredogesky 147 223 105 974 5739 6 806 16 158
Jiho éesky 78 346 53 341 4 476 4022 9001
Plzensky 66 819 44 686 2 669 3726 8109
Karlovarsky 35613 24 604 798 1910 4 053
Ustecky 78 772 55 034 2 898 4614 9 450
Liberecky 53224 38 780 1727 2490 6 348
Kralovéhradecky 67 816 47 703 3590 3441 7 549
Pardubicky 55 862 38 993 2754 3173 6 166
Vysogina 53 878 36 144 3809 3123 5058
Jihomoravsky 137 609 90 426 5463 7 845 23 095
Olomoucky 65 536 46 893 2735 3 862 6 955
Zlinsky 69 290 49 108 3259 3875 8 624
Moravskoslezsky 112 562 80 221 3292 7 100 14 091

Zdroj: Jihaieské hospodéka komora




Priloha 2
Dotaznik pro malé a stedni podnikatele

Dobry den,

mé jméno je Monika Pytlov4, studuji na Jibeké univerzit zemedélskou fakultu.

V sowasnosti pisi diplomovou praci tykajici se rozvojalé@mo a sedniho podnikani a aia
bych Véas pozadat touto cestou o zodjzewi €chto krattkych otdzek v dotazniku, ktery bude
pouZzit pouze prodely osobniho vyzkumného projektu do mé diplomo&epr Dotaznik je
zcela anonymni.

Predem Vam &uji za kompletni vyplani tohoto dotazniku.

1. Kolik zaméstnanai v souwtasnosti pracuje ve vasi firng?
a) 0-9 zagstnand
b) 10 — 49 zagstnand
¢) 50 — 250 za#stnand

2. Jaky je obor podnikatelskéginnosti Vasi firmy?
a) potravinéstvi
b) pramysl
c¢) ubytovani, stravovani
d) stavebnictvi
e) sluzby

3. Jste spokojeni s podminkami pro podnikéani ¥eské republice?
a) ano
b) ne

4. Co byste chili zlepSit v ramci malého a skedniho podnikani?

5. Jste dostaténé informovéani o finanénich podporach plynouci z narodnich progrant
MSP?
a) ano
b) ne

6. Jste dostaténé informovani o finanénich podporach plynoucich ze strukturélnich fona
EU?
a) ano
b) ne

7. Vite co jsou to klastry?
a) ano
b) ne

8. V pripadé odpowdi ano, mate zajem stat sélenem klastru?
a) ano
b) ne

9. UvaZujete o tom, Ze byste v budoucnu dfit byt ¢leny klastru?
a) ano
b) ne



10. Vite co je business angels?
a) ano
b) ne

11. Kde jste ziskali informace?
a) internet
b) Hospod#ska komora
c) Krajsky Gad
d) tisk
) JIN o



Ptiloha 3:

Statistické jednotky typu podnik podle vybranych pravnich forem, podle okres
Jiho¢eského kraje k 31.12.2006

z toho vybrané pravni formy

Pocet soukromi samostatné pf)?jﬁli(ligtrgllé
Kraj, okresy reg_lggrc])(\)/?enkych po%m_lf(at_(,elg hospodafici podnikajici obchodni
Jcelkem popglngCI rolrll'civ o podle jipého spole¢nosti
sivnostenského | 2 zemedels,t . nez
sakona podnikatelé Z|vno§tenskeho
zakona
Jiho €esky kraj 78 346 53 341 4476 4022 9 001
Ceské
Budéjovice 24 941 16 730 773 1290 3963
Cesky
Krumlov 7377 5170 370 342 780
Jindfichav
Hradec 10 293 6 893 718 557 1015
Pisek 8 677 6138 600 421 707
Prachatice 6 813 4 602 635 289 638
Strakonice 8131 5429 615 400 735
Téabor 12114 8 379 765 723 1163

Zdroj: Jihaieska hospodéaka komora




Priloha 4:
Pocet subjekti zapsanych v RES v Jihdeském kraji podle zanéstnanai
k 30. 6. 2007

v tom okresy:
. s 3 [ ¢ g | g

Poget zaméstnanca | <& 2 € = % % = S

celkem | 5 S, =} o 7 < g S

s| x| T | & | 8 g F

m O i o n
Kraj celkem 147 939 | 45486 | 14053| 19194 | 16 356| 12 698 | 15616 | 24 536
v tom:

Neuvedeno 84 351| 25435| 8149| 10734 9220| 7156| 9101| 14 556
0 46538 | 14183| 4423| 6275| 5288| 4072| 4873| 7424
1-5 11785| 4100] 1023| 1501| 1276| 1004| 1135| 1746
6-9 1647 565 142 216 195 145 129 255
10-19 1614 557 144 195 159 155 157 247
20-24 412 137 34 57 50 40 42 52
25 -49 790 232 79 112 79 69 82 137
50-99 453 145 29 65 54 35 62 63
100 - 199 193 67 13 20 20 17 24 32
200 - 249 39 12 7 4 8 1 2 5
250 - 499 69 28 8 11 2 4 6 10
500 - 999 39 18 2 4 5 - 2 8
1000 -1499 5 3 - - - - 1 1
1500 -1 999 2 2 - - - - - -
2000 -2 499 1 1 - - - - - -
2500 - 2999 1 1 - - - - - -
3000 - 3999 - - - - - - - -
4000 - 4 999 - - - - - - - -
5000 - 9 999 - - - - - - - -
10 000 a vice - - - - - - - -

Zdroj: www.csu.cz, 2007



Ptiloha 5:

Prehled prioritnich os a navazujicich prograni

Prioritni osa Specificky cil, prioritni Oblast podpory Program podpory
osy

1. Vznik firem ZvySovat motivaci k 1.1 Podpora zé&inajicim | START
zahdjeni podnikani, podnikatelim
zintenzivnit aktivitu
malych a sednich
podniki a vytv&et 1.2 Vyuziti novych
podminky pro vyuziti financnich nastraj
novych finarkni nastraj
pro zahgjeni podnikani

2. Rozvoj firem Zvysit 2.1 Bankovni nastroje | PROGRES
konkurenceschopnost podpory malych a ZARUKA
podniki zavaénim novych| strednich podnii
vyrobnich technologii, 2.2 Podpora novych ROZVOJ

zintenzivnit rozvoj
informatnich a
komunika&nich technologif
a sluzeb pro podnikani

vyrobnich technologii,
ICT a vybranych
strategickych sluzeb

ICT A STRATEGICKE
SLUZBY

ICT V PODNICICH

3. Efektivni energie Zvysitdinnost uZziti 3.1 Uspory energie a | EKO-ENERGIE
energii v pimyslu a obnovitelné zdroje
vyuziti obnovitelnych, energie
ptipadrg i druhotnych
zdroji energie (vyjma
podpory spaloven)
4. Inovace Posilit inowai aktivity 4.1 ZvySovani inowni | INOVACE
podniki (zava@ni inovaci | vykonnosti podnil
technologii, vyrobk a POTENCIAL
sluzeb)
5. Prostedi pro Povzbudit spolupraci 5.1 Platformy SPOLUPRACE
podnikani a inovace | sektoru pimyslu se spoluprace PROSPERITA

subjekty z oblasti vyzkumt
a vyvoje, zkvalitnit

I

infrastrukturu pro
pramyslovy vyzkum,
technologicky vyvoj a
inovace, zefektivnit vyuziti

5.2 Infrastruktura pro
rozvoj lidskych
Zdroju

SKOLICI STREDISKA

lidského potencialu v 5.3 Infrastruktura pro | NEMOVITOSTI
pramyslu a zkvalitnit podnikani
podnikatelskou
infrastrukturu
6. Sluzby pro rozvoj | Zintenzivnit rozvoj 6.1 Podpora PORADENSTVI
podnikani poradenskych a poradenskych sluzeb
informacnich sluzeb pro | 6.2 Podpora MARKETING

podnikani

marketingovych sluzeb

7. Technick& pomoc

Vytid institucionalnti,
technické a administrativn
podminky pro realizaci
oper&niho programu

7.1 Technick& pomoc
pri fizeni a
implementaci
oper&niho programu

7.2 Ostatni technicka

pomoc

Zdroj: www.czechinvest.org, 2007




