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Hodnoceni prace:
Volba tématu préace a jeji vyznam: (3) bézné téma

Komentar: Oblast fizeni lidskych zdrojd byla hlavnim tématem v letech 2006 - 2007, v dobé kdy se
zameéstnavatelé museli o nové a hlavné kvalifikované pracovniky vzajemné pretahovat. Mezi hlavni
nastroje, které rozhodovaly o kladné odpovédi uchazedli o zaméstnani, patfila i péte o pracovniky.
Vlivem celosvétové hospodarské krize je dnes situace opacna tzn. poCet uchazeéd o misto vyrazné
prevySuje nabidku trhu a naopak si vybira zaméstnavatel.

Formulace cild préace: (1) cile byly velmi vhodné formulovany

Komentar: Pro navrZeni alternativnich feSeni vedouci ke zlepSeni je vhodné provést celkové
zhodnoceni personélnich €innosti ve spoleCnosti.

Metodika zpracovani: (1) velmi vhodné zvolena a formulovana

Komentar: Pro dosazeni stanovenych cildl je metodika formulovana v krocich, které maji na sebe
vzajemnou navaznost.

Prace s daty a informacemi: (1) pouzita data aktualni, informace relevantni a spravné zpracované

Komentar: Teoreticka Cast prace definuje dilezité pojmy a ¢innosti oblasti Fizeni lidskych zdrojl fady
autori odbornych publikaci. Dle mého nazoru je v nékterych pripadech uvedeno zbyte¢né mmnoho
definic, coZ oviem neubira na odbornosti této prace.

Celkovy postup feSeni: (2) postup feSeni spravny, nékteré kroky neadekvatni

Komentar: | kdyZ prace naplfiuje svymi kapitolami jednotlivé dilCi cile, chybi mi subkapitola, ktera
by vice &tenafe zasvétila do organizace \\"fizeni lidskych zdrojd\\\" daného podniku resp. vice
predstavila odbor Personalstika v¢etné jeho povinnosti.

Teoretické zazemi autora: (1) autor vyznamné autory citoval a zné teorii dané problematiky

Komentar: K tvorbé diplomové prace byly pouZity vSechny dostupné prostfedky (odborna literatura,
internet, spoluprace s podnikem), coZ pfispiva k vybornému vysvétleni problematiky.

Prace s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodrZel naprosto spravné citatni normu

Uroven jazykového zpracovani: (1) prace je jazykové naprosto spravné zpracovana



Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem: (2) autor ma dostatecny pojmovy aparat
Formalni zpracovani - celkovy dojem: (3) prace vykazuje nékolik drobnych formalnich chyb

Komentar: Prace je bez gramatickych chyb, avSak v textu se objevuje mensi mnozstvi formalnich
chyb napf. ¢islo by mélo byt svazané se znakem % (bez mezery), na konci fadku by nemély byt
osamocené spojky, Cisla nebo predlozky typu a, k, o, atd.

Splnéni cil prace: (2) cile prace véetné dilcich byly spinény

Komentar: Cile stanovuji zmapovani, analyzu a zhodnoceni oblasti fizeni lidskych zdrojd v podniku.
Myslim si, Ze prace obsahuje vSechny tyto body.

Formulace zavér( prace: (2) zavéry jsou spravné formulovany a jsou vyznamné pro dalsi vyuziti

Odborny prinos prace a jeji praktické vyuZiti: (2) prace je po odborné a praktické strance dobre
vyuZitelna

KomentaF: Problematika je z hlediska odborné stranky velice dobfe vysvétlena. Ocefuji zejména
realizaci anonymniho dotaznikového Setfeni ve spolecnosti, kdy jsou zaméstnanci sdilngjsi odélit se o
informace.

Celkové hodnoceni prace:
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otézky k obhajobé:

Otéazka 1: Jaky typ outsourcingu charakterizuje spolupréci spole¢nosti CZ a.s. a PEDICA CZ, a.s.
eventuelné jak jsou definovany pravomoce a povinnosti jednotlivych spole€nosti.(ndvaznost na
kapitolu 2.9)?

Otazka 2: Systém kvality ve spolecnosti CZ a.s. je certifikovan dle norem 1SO 9001 a ISO/TS 16949
Lze definovat vztah mezi oblasti Fizeni lidskych zdroji a systémem kvality podle zminénych norem?
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