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Hodnoceni prace:

Volba tématu prace a jeji vyznam: (2) vhodné a vyznamné téma

Komentar: Pres veSkery technicky a technologicky pokrok zavisi uspéch Ci neuspéch firmy na
schopnosti motivovat své zaméstnance k dosaZeni cild. Jde o zasadni Glohu manaZer(i na vsech
fidicich stupnich

Formulace cild prace: (2) cile byly vhodné formulovany

Komentér: Cil diplomové prace je jednoznacné postaven a odpovida zvolenému tématu

Metodika zpracovani: (1) velmi vhodné zvolena a formulovana

Komentar: Motivace a odménovani je oblast, ktera je velmi individualni z pohledu jedincd, z pohledu
jednotlivce je vZzdy hodnocena subjektivné, byt je systém ve firmé nastaven verejné a s maximalni
snahou o objektivitu. Metoda anonymniho dotazniku je tedy z dlivodu potieby ziskat relevantni
nazory jedincd pouzita spravné.

Prace s daty a informacemi: (2) pouzita data aktualni, prace s informacemi dostate¢na vzhledem k
tématu

Komentar: V teoretické Casti jsou pomérné podrobné popsany jednotlivé sloZzky motivace a
odménovani, v dalsi praktické ¢asti jiz detail konkrétni spolecnosti a vysledek prizkumu

Celkovy postup feSeni: (1) postup feSeni naprosto spravny

Teoretické zazemi autora: (2) autor nékteré vyznamné autory opomnél a zna teorii dané
problematiky

Komentar: Vzhledem k $ifi tématu povazuji vybér autorll za vhodny

Prace s odbornou literaturou (citace, norma): (1) autor dodrzel naprosto spravné citacni normu
Uroven jazykového zpracovani: (2) prace je jazykové zpracovana na standardni Grovni
PFesnost formulaci a prace s odbornym jazykem: (2) autor ma dostate¢ny pojmovy aparat
Formalni zpracovani - celkovy dojem: (2) prace je formalné v poradku, celkovy dojem je dobry

Komentar: Prace spliiuje formalni pozZadavky.



SpInéni cill prace: (2) cile prace véetné diléich byly spinény
Formulace zavér( prace: (2) zavéry jsou spravné formulovany a jsou vyznamné pro dalsi vyuziti
Komentar: Praktické vyuZiti zejména pro dotenou pobocku spolecnosti

Odborny prinos prace a jeji praktické vyuZziti: (2) prace je po odborné a praktické strance dobre
vyuziteln

Komentar: Zaméfeni préce je smérovano na analyzu v konkrétni spolecnosti, konkrétni pobocky. Zde
jsou jeji zavéry plné vyuZitelné. Pro jiné spolecnosti je vyuZitelny zplisob ziskavani informaci, kedy
konkrétni vysledky se samozfejmé budou lisit. Teoretickd Cast je samozfejmé vyuZitelnd bez
omezeni.

Celkoveé hodnoceni préce:
Navrh hodnoceni prace znamkou: velmi dobfe

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky k obhajobé:

Otazka 1: Z anylyzy anonymniho dotazniku vyplyva, Ze zaméstnanci radi pfijimaji plosné
nepodminéne benefity, tedy ty, které pfimo neovliviiuje jejich vykonnost. Obchodni vykonnost
pracovnik( pobocek bank je pfitom pro spolecnost v bankovnim sektoru zasadni. Jaky dal$i postup v
motivaci navrhujete u zaméstnancl, ktefi jsou spokojeni s nepodminénymi benefity a pfitom
nepodavaji poZzadovany vykon?

Otazka 2: V jaké Casové periodé povazujete za dobré vyhodnocovat funkénost motivacniho systému a
pfipadné jaké podnéty by mély vést k jeho pfehodnoceni?

Dalsi pripominky, vyjadreni a naméty k obhajobé préace resp. k jejimu dalSimu vyuZiti:

V souvislosti s obsahem dotazniku bych doporucil zamé¥it se jeSté na délku pracovniho poméru ve
firmé. Zcela jisté se budou lisit nazory sluzebné mladsich a starSich zaméstnanc(. dal$im zajimavym
pohledem je, zda je souCasne zaméstnani prvnim pracovnim pomérem, i ma pracovnik jiz jiné
zkuSenosti s jinym zaméstnavatelem.
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