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ABSTRAKT

Diplomové prace popisuje problematiku bezpecnosti prace a pracovni Urazovosti
v zemédé@lstvi pii konkrétnim pohledu na oblast manipulace se zeméd€lskymi pro-
dukty. Pracovni Uraz je zapfi¢inén souborem nékolika vzajemné plisobicich faktorti
a tyto faktory jsou povazovany jako hlavni zdroj a pfi€ina pracovnich traz, které

ovliviiyji vznik pracovnich traz.

vinnost hodnotit riziko je jednim ze zékladnich principt preventivniho pojeti politiky
BOZP, ktera je prosazovana ve vSech zemich hlésicich se k principim bezpeéného
podniku. Zakladni nutnost chranit zdravi jednotlivce je jiz pevné zakotvena i

v nejzakladn&j$im pravnim dokumentu jakym je Ustava CR.

Zakladnim cilem této prace je na zdklad¢ analyzy faktort, které¢ se podileji na
vzniku pracovnich Urazi a na zaklad¢ provedené analyzy, stanovit pravidla a dopo-
ruceni pro zemédelské podniky tak, aby jim slouzila jako pomoc p¥i eliminaci vzni-

ku téchto urazua.

My Diploma thesis describes the issues of safety and labour accidents in an agri-
culture in particular looking at the handling of agricultural products. The accident at
work is due to an aggregation of several interacting factors and the factors are con-
sidered as the main source and cause of accidents at work that affect the creation of
industrial accidents. The most important element in protecting the health and safety
is prevention. An Obligation to assess risk is one of the fundamental principles of
the concept of preventive occupational health and safety policy, which is enforced in
all countries declaring the principles of safe - company. The basic need to protect the

health of individuals is well established in the Constitution of the Czech Republic.

The primary objective of this work is based on an analysis of factors involved in
causing accidents at work and on the basis of the analysis, rules and recommenda-
tions for the farms so that they serve as a support in the elimination of such acci-

dents.



2.

OBSAH

UVOD ..ttt b ettt ettt s st b et sttt et e e ne s 5
TERMINOLOGIE BOZP .......cooiieiieeeee ettt 8
2.1.  Zakladni pojmy BOZP v zemeEdEIStVi.......coovveviieniiiiiiieeieeeeeeteeesee e 8
LITERARNI RESERSE .....ccovvriimriiiiiieiiesiies st ssseessessses s sssesssesssesssssessssssnnes 11
3.1, LegiSlativid TAMEC. ......eiiieiieiiie ettt ettt ettt sttt et e e 11
3.1.1.  Zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochrang vefejného zdravi.........cccccceeevvecrveciienireneenennns 11
3.1.2. Zéakon €. 262/2006 Sb. ZAKONIK PIACE ......eeevvvieriieiiieeieecree e evee e 11
3.1.3.  Zakon ¢. 22/1997 Sb. o technickych pozadavcich na vyrobky ..........cccceuenee. 13

3.1.4.  Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. kterym se stanovy podminky ochrany zdravi pfi
01273 SRS SPRPR 13

3.1.5.  Nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb. kterym se stanovi zptisob organizace prace a
pracovnich postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy

dopravnimi ProSEAKY .......cooeeriiiiiei et 14
3.1.6.  Nafrizeni vlady ¢. 591/2006 Sb. o bliz§ich minimalnich pozadavcich na

bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na staveniStich ...........ccocceeviiviiniiiiiiieeee 14
3.1.7.  Zakon €. 251/2005 Sb. 0 INSPEKCI PrACE ....veevvrerererereerierieiieieesieesieeseeesenesenees 16

3.1.8. Natizeni vlady €. 432/2003 Sb. kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testdl, podminky odbéru
biologického materialu pro provadeni biologickych expozi¢nich testil a nalezitosti hlaSeni
praci s azbestem a biologickymi CINItEli........ccveviiiiiiiiiiieiceecee e 17

3.1.9.  Zakon €. 309/2006 Sb. kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci)........cceceeeeeeverenieenncnne 18

3.1.10. Narizeni vlady ¢. 27/2002 Sb. kterym se stanovi zplisob organizace prace a
pracovnich postupi, které je zaméstnavatel povinen zajistit pti praci souvisejici s chovem

AT ) ¢ 1 OO OO SO OO UUPRUPRRR 18
3.2, BOZP a Evropskd UNi€.......ccccociiriiiiiiiniiniiiinieceenieeteesieetee et 19
32,1, ZAKIAANT CIle. e 19
3.2.2. HIaVNT UKOLY ..o 21
3.2.3. Strategie EU d0 2012 ......ociiiiieiieieeieerieeseesee et sre e ese e e steeseaeseaesnne e 22
3.2.4. Doprava a presun materialu v pravnich predpisech EU.........c..ccooeeeiiiiiennnn, 23
3.3.  Doprava a manipulace s materidlem v zemedelStvi..........coovvrvirrrercrirciinciierieeninnns 25
3.3.1. ZAKIAANT CTLE ..ot 25
3.3.2. Zemedelska doprava a jeji Specifika.......ccocveeeerierieniiiiieeieeie e 26
3.3.3. Dopravni a manipulacni teChniKa ..........c.cccceevieeriiiiiiieiienieiesreere e 27
3.3.3.1. Stroje a zafizeni na dopravu materialu...........ccoeeeeriierienienienienieee e 27



3.3.3.2. Mechanické dopraviniky ..........ccoccvveeiieciieiieniesiereesee et re e 28

3.3.3.2.1. Spadoveé dopraviiky.......cccccevieiiiiiiieiieieee e 28
3.3.3.2.2. Valivé dOpraviiKy ......cccccveeiieiiieiieiieriesie e eee e esieesee e saesnreenseensaesaens 29
3.3.3.2.3.  Vibracni dopraviiky ........cccceciieiiiieoie e 29
3.3.3.2.4.  Sroubové dOPraviiky ..........cooveveieeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e 30
3.3.3.2.5.  Péasové, ¢lankové a fetézoveé dopravniky .......cccoeceevvevieriesienneeneereenieens 31
3.3.3.2.6.  KoreCkoveé dopraviiky .......c.cecieeveeriienienieiieeieesieesiee e sie e sene 32
3.3.3.3. Vzduchoveé dOPraviiKy .......ccccvieviiciiiiieiiesieseesee et sreereesreeseesreeseeens 33
3.3.3.3.1. Vzduchovy dopravnik saci (podtlakovy) ........cccevceeverriiniiiiiiieieieeeeieene 33
3.3.3.3.2.  Vzduchovy dopravnik tlatny ........c.cccceeviierieriieniieiieieieriesre e 34
3.3.34. Rucni dopravni technika ............cccveeiiiiiiiiiiiicciee e 34
3.3.3.4.1.  Mechanické ZdviZng StOlY........ccccuevierieriiiriiieiiereesee et 34
3.3.3.4.2.  SKIAdOVE VOZIKY ...oviieieiieiieiecii ettt 35
3.3.3.4.3.  Tahaci VOZiKY PlOSINOVE .......cceevuiiriiiriieieeieeteste sttt 36
33344, RUALY oo 36
3.3.3.4.5. Rucné vedené elektrické VOZIKY .......cccevvverieriiieiiiiiieiececeee e 37
3.3.3.4.6.  Rucné vedené paletove VOZIKY .......ccevvevieriiiiieiecieesiesiesre e eve e 38
3.3.3.4.7. Rucni mechanické VOZIKY ......c.cccoveriiriiniiiiieeee e 39
3.3.3.5. Motorova dopravini teChNIKa ..........ccvecvieriierieriesie et 39
3.3.3.5.1.  Celni eleKtrické VOZIKY ......ov.ovveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 39
3.3.3.5.2.  Celni MOtOTOVE VOZIKY ........o.veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 41
3.3.3.5.3.  Specidlni voziky — Retraky .........c.cceevuiiriiiiiiieiiecie e 41
3.3.3.5.4.  PlOSINOVE VOZIKY .ecuviiiiiiiieiie ettt sttt ettt st eseesaee e 42
3.3.3.5.5.  Elektrické tahace ........cccerieieiiiiieieeeee e 43
3.3.3.6. Mechanizac¢ni prostfedky pro manipulaci s materidlem.............ccccceveeneennne 44
3.3.3.6.1.  Sroubovy ZAVINAK .......o.oviveeieeeeeeeeeeeeeeee e 44
3.3.3.6.2.  Hiebenovy ZdvihaK ........cccooiiiiiiiiiiiee et 45
3.3.3.6.3.  Hydraulicky ZdVihaK ..........cceoieriiirieriiriicieeeeeesee et 45
3.3.3.6.4.  OtOCNE JETADY ..eouviiieiieieeeieieeieee ettt ettt et et eneebeeneenes 45
3.3.3.6.5.  POTtAIOVE JEIADY ..ecveeiieiieiiecieeie ettt et ensaesee s 46
3.3.3.6.6. Koleckoveé dilenské JEFADY ........ccoevivierieriieieiieieieseeee e 46
3.3.3.7. Paletizace a KONtEJNETIZACE ......covvveveeiriiieiieieeieesieestte ettt e e 46
3.3.3.7. 1. Pal@tiZACE ..eiuiiiiiiiieieeieee ettt 47
3.3.3.7.2. KONEJNETIZACE ...eeeveeiieriieeiieeiieteeieesttesitesite et enteesteesteesseesnsesnbeeseenseenseens 47
4. BOZP V ZEMEACISIVI ..ottt ettt 48
4.1.  Zakladni charaKteriStiKa . .......ccceeviiiiiiiieiiei et 48



4.2.  Oblasti zemédelstvi se zvySenym rizikem pracovniho Urazu............cecceeeeueeeenee. 49

4.2.1.  ZIVOCIENA VYTODA (ZV) .ooveeeeeeeeeeeeeeeee e 49
4.2.2.  Rostlinna vyroba (RV) .....ccccveviiiiiriirieiie ettt 56
4.2.3. Ostatni pomocné prace v zemeEdEIStVi.......ccuivviiiiiiiiciieeiie e 62

Analyza DEZPECNOSH PTACE......c.eeereeieeriieriieeieete et et eteesseesteeseaeseseesseesseesseesseesssesssennss 63
5.1.  Analyza pracovnich Grazd v poslednich 5 letech..........cccooveviiiiiniiiiiiiecee, 63
5.1.1.  Pracovni Grazovost v letech 2004-2008 ............cceevvieiiieriienieiienee e e eee e 63
5.1.2.  Pracovni tirazovost s nasledkem smrti v letech 2004-2008 ...........cccceveeriernnnenn 65
5.1.3. Pracovni urazovost v letech 2004-2008 v oblastech dle CZ-NACE .................. 66

5.1.4.  Smrtelna pracovni tirazovost v letech 2004-2008 v oblastech dle CZ-NACE... 68

5.1.5.  Analyza zdrojt pracovnich trazi v letech 2004-2008...........cccooovriieiirenieenenne. 70
5.1.6.  Analyza zdroji smrtelnych pracovnich tirazi v letech 2004-2008 .................... 72
5.1.7. Analyza pfi¢in pracovnich urazi s pracovni neschopnosti nad 3 dny v letech
2004-2008 ...ttt ettt ettt h et e et h et h e et e bt en e e bt bt et e beeneeneene 73
5.1.8. Analyza pfi¢in smrtelnych pracovnich trazii v letech 2004-2008..................... 74
5.2. Vyhodnoceni analyzy pracovnich trazti v poslednich 5 letech .........c.cccccceceeinnie. 75
5.2.1.  Vyhodnoceni pracovni Girazovosti v letech 2004-2008............c.ccoveeveereereennennn. 75
5.2.2.  Vyhodnoceni pracovni razovost s nasledkem smrti v letech 2004-2008 ......... 76
5.2.3.  Vyhodnoceni pracovni Grazovosti v letech 2004-2008 v oblastech dle CZ-
N A CE ettt et et b et bttt b et 77
5.2.4.  Vyhodnoceni smrtelné pracovni Grazovosti v letech 2004-2008 v oblastech dle
CZNACE ...ttt ettt ettt ettt sbe et be st et be e es 78
5.2.5.  Vyhodnoceni zdroji pracovni Girazovosti v letech 2004-2008.......................... 79
5.2.6.  Vyhodnoceni zdroji smrtelnych pracovnich uraza v letech 2004-2008........... 80
5.2.7.  Vyhodnoceni pfi¢in pracovnich razi s pracovni neschopnosti nad 3 dny v
letech 2004-2008.........coouiiieieieeeeee ettt bbbt ettt et et 81
5.2.8.  Vyhodnoceni pfi¢in smrtelnych pracovnich trazii v letech 2004-2008............ 81
5.3.  Obecna pravidla a doporuceni pro eliminaci rizik vzniku Grazi ............ccccceeenee.e. 83
5.3.1.  Pravidla pro eliminaci pracovnich razll............ccccceevvircrinvrinvienienie e e 83
5.3.1.1. Identifikace NEDEZPECH......cceeruieriiiiiieieeeeee et 83
5.3.1.2. Identifikace lidSKE ChYDY .....cooviiviiiciiiiciececeee e 90
5.3.1.3. HodNOCeNT T1ZIK....co.eeiiieiieiieie e 93
5.3.2.  Doporuceni pro eliminaci pracovnich Urazil............ccccovevereriesieeneeneenvesneeneenns 95
5.3.3. Eliminace pracovnich trazii v zemedelstvi.........oovvvviiiniiiniiiiiieciee e, 101
Doporuceni pro praxi zeme&d€lského podniku...........cceceevvvivciieiiieiiiniiieie e, 108
6.1.  Obecna pravidla a dOPOTUCEN......ccveevvierireieriiriereereereeseeeteeere e eveesreesiaesenenenas 108
6.2.  Prakticka pravidla, doporuceni a NAVINY.......cccoevieriiniiniiiiiieeeeeeeee e 121



8.
9.

Literatura a internetovVe ZATOJE .....eeoveeruiiiuiiiiieieeie ettt ettt st e

501 e] 1| PP



1. UVOD

S vyvojem cCloveka jako osobnosti a rozvojem spolecnosti od pocatku existence
lidské podstaty, v pribchu a vlivem lidské ¢innosti dochazelo a dochézi k uraziim ¢i
smrtelnym zranénim, které od pocatki pramyslové revoluce, ve spojitosti

s pretvafenim ekonomickych statkd, jsou nazyvany pracovnim urazem.

Pracovnim drazem lze nazvat vSe, co poskodi jakoukoliv osobu v souvislosti
s vykonem ¢innosti, které Ize shrnout pod pojem pracovni ¢i vydélecna ¢innost. Pre-

vvvvvv

zabyva dnes jiz samostatny v&dni obor bezpec¢nost prace.

Bezpecnost prace je, vSechno to ¢eho se vlastnici firem boji a zaméstnanci snazi
obejit v ramci prevzeti odpoveédnosti nejen za kvalitu vyrobku, ale i za kvalitu pra-

covniho a zivotniho prostiedi.

S pojmem bezpecnost uzce je propojeno slovo rizike. Na bezpe€nost je mozné
nahliZet, jako na uroven rizika, ktera je pro nas jesté pfijatelnd, otdzkou ovSem zlsta-
va ta prijatelnost, protoze kazdému je tento prah podvédomi dan na jiné hladiné

Maslowovy pyramidy potieb.

Proto bude dulezité, a tato prace se o to snazi, uchopit pojem pftijatelné miry rizi-
ka a s tim spojenych minimalnich bezpe¢nostnich pozadavkl pro oblast bezpecnosti

prace v zeméd¢lstvi a podani teoretické ruky pro zemédélské podniky soucasnosti.

Zemédélské podniky, ale nejen ty, jsou dnes konkuren¢nim bojem firem dohna-
ny do provazii pomysiného konkuren¢niho ringu a tam jsou vydany nakladovym

strankam prvovyroby, tak Ze bezpecnost prace je mnohdy zanedbavana.

Listina zakladnich lidskych prav a svobod uklada vSem, aby pfi uzivani svého
vlastnictvi neohrozovali zivot sviij ¢i ostatnich a tato zasada plati bez ohledu na to,
jestli jde o podnikdni nebo pouze o ¢innost pro svou vlastni potfebu. Obecné plati, ze
pracovni prostfedi a vykon pracovnich ¢innosti je vZdy rizikovéjsi nez prostiedi ob-
canské. Proto existuji jistd pravidla a opatfeni, ktera chrani pred jeho negativnimi
disledky, které je mozno shrnout do tii zakladnich bodi — sniZeni pracovni pohody,

pracovni uraz, nemoc z povolani.



Mnoha nebezpeci jsou svazana se zvétsujici se sloZitosti systémi, které jsou dnes
budovany, ale nejen to, ona je déla i témét neodhalitelné (). VEtsSina havarii a nehod
nebyla zplisobena nevédomosti jak nebezpeci predchazet, ale téchto védomosti neby-

lo efektivné vyuzito.

Nejvice frustrujicim bodem pro pracovniky pracujici v oblasti bezpe€nosti prace
je fakt, ze vysledkem jejich prace, mize byt néco, co ve svém koneéném dusledku

muze zpusobit havarii.

Pro eliminace téchto moznosti je nutna sebereflexe a nutnost pochopeni, pro¢ né-

kdy sam systém nefunguje; to vychazi ze ¢tyt zakladnich faktort:

Pouzivani zaplat — nefesi skuteény problém a snazi se vyftesit specifické priciny.

v

1.

2. Spatna identifikace pfedpokladii — nepochopeni pti¢innych souvislosti.

3. ZvysSovani slozitosti systému — pocet lidi s 1Q>150 je 1,5%.

4. Bezpecfnostni opatieni jsou u¢inna pro dosaZeni jejich cili — po té se pouziji

jako dlivod pro sniZeni bezpecnosti.

Souboru obecnych pravidel a opatieni se fika bezpe¢nost a ochrana zdravi pri
praci, dale jen BOZP. Jedna se o systém pravidel, jenZ ma chranit zaméstnance pred
negativnimi disledky Zivota v pracovnim procesu a to je hlavni divod a vlastné i

hnacim motorem néasledujici prace.

Prace sama si urcité nebere za cil problematiku vyfiesit, ale snazi se ukazat na
byvat myslenkou, ze ¢lov€k by se m¢l snazit omylim predchézet a vhodnym zpiso-
bem je preventivn¢ vyhleddvat! Je nutné se zabyvat bezpecnosti prace a souvisejici
problematikou, protoze ¢lovek je sice nejvyspélejsi formou Zivota, ale dokaze délat

ty nejfatalnéjsi prehmaty, které si je jen mozno piedstavit.

Zakonik prace po zaméstnavateli pozaduje, aby soustavné vyhledaval nebezpecné
Cinitele a procesy pracovniho prostedi a pracovnich podminek a zjistoval jejich pfi-
¢iny a zdroje, tedy provadél identifikaci nebezpeci. To je ovSem velmi slozité a

velmi nakladné, coz neni kazdy podnikatel schopen akceptovat.



Pracovni trazovost v zemédélském sektoru mé v poslednim obdobi stoupajici
tendenci; v roce 2008 to bylo jiz 9,79 % () ze vSech nahlaSenych pracovnich turazli na
100 pojisténct. Tento stav je o to vic alarmujici, ze souasné¢ dochazi k prudkému

odlivu pracovniki z oblasti zeméd¢€lské prvovyroby.

Nejvyznamnéj$im podilem se na vzniku Grazl podili Zivo¢isna vyroba, rostlinné
a nasledn¢ opravy a Urazy v dilnach. Je ptekvapujici informace, Ze nejmensi podil ma
vlastni zemédélska doprava. I pres tuto skute¢nost se bude tato prace zabyvat ze-

meédélskou dopravou, jako jednim z hlavnich Ciniteld dnesniho zeméd¢lstvi.



2. TERMINOLOGIE BOZP
2.1. Zakladni pojmy BOZP v zemédélstvi

Odpovédnost — Za plnéni ukolit BOZP zaméstnavatele odpovidaji vedouci za-
meéstnanci na vSech stupnich Fizeni v rozsahu svych funkci. Tyto tkoly jsou rovno-
cennou a nedilnou soucasti jejich pracovnich povinnosti. Vedouci zaméstnanci jsou

povinni vytvafet pfiznivé pracovni podminky a zajistovat BOZP.

Odborna zpusobilost — Zaméstnavatel je povinen zajiStovat a provadét tkoly v

hodnoceni a prevenci rizik; tj. vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpist k zajiSténi BOZP a z opatfeni zaméstnavatele, ktera maji za cil pred-
chazet rizikiim, odstranovat je nebo minimalizovat jejich piisobeni. Ma-1i nejvy-
Se 25 zaméstnancl a ma potfebné znalosti, mlize tyto ukoly zajistovat sam. Ma-li 26
az 500 zaméstnanct a je-li odborné zptisobily, mlze tyto ukoly zajistovat sam. Neni-
li, nebo mé vice nez 500 zaméstnancli, musi mit zajiSténu odborné zptisobilou osobu
k prevenci rizik. Odborna zpusobilost — alespon stfedni vzdélani s maturitou, od-
borna praxe v délce alespon 3 let resp. 1 roku pokud osoba dokon¢ila vysokoskolské
vzdélani v oblasti BOZP a tspésné vykonani zkousky z odborné zptisobilosti. Od-

bornd zplisobilost plati po dobu 5 let.

Pracovni uraz — Pracovnim Grazem se rozumi poSkozeni zdravi nebo smrt, které

byly zplisobeny zaméstnanci nezavisle na jeho vili kratkodobym, nadhlym a nasilnym
plsobenim vnéjsSich vlivii pfi plnéni pracovnich kol v souvislosti s nim. Pracov-
nim drazem ovSem neni uraz, ktery se zaméstnanci prihodil cestou do zamést-
nani a zpét. Postup pfi identifikaci a vlastni popis trvani trazu je popséan

viz Obrazek 1.

Pracovni uraz s nasledkem smrti — Takovym urazem dochézi k fatdlnimu posko-

zeni zakladnich zivotnich funkci a dochézi k smrti. Nelze rozliSovat smrtelny uraz
podle ¢asu umrti; tzn. na misté ptipadné umrti jako nasledek urazu. Z hlediska za-
konu a BOZP, je-li prokazana pri¢inna souvislost, pak se jedna v obou piipa-

dech o pracovni uraz. Rozhodnym obdobim umrti je jeden rok.

Prevence rizika — VSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpist k

zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstnavatele, majici



za cil predchazet rizikiim, odstrafiovat je nebo minimalizovat piisobeni neodstra-

nitelnych rizik.

Manipulace s materidlem — Veskery pohyb materialu, pti kterém se neméni jeho

zakladni fyzikdln€¢ mechanické vlastnosti a nevznikd nova, vyssi uzitna hodnota. Je

to tedy obecny ndzev pro veskeré nakladani, ptepravu, skladani, skladovéani a pre-

mistovani ve skladech, dilnach, stajich a na polich. Zahrnuje:

1.

2
3.
4

i

Ru¢ni manipulaci (dtilezitost stanoveni maximalnich hmotnostnich limita).
Manipulace pomoci jetabu.

Manipulace pomoci dopravnikli (dopravnich past).

Manipulace pomoci dopravnich a zvedacich vozikil - ru¢nich, elektrickych, ben-
zinovych.

Specialni zakladaci a manipulacni systémy.

Potrubni doprava.

Rucni manipulace s bremeny — Je piepravovani nebo noSeni bfemene jednim nebo

vice zaméstnanci veetn¢ jeho zvedani, pokladani, strkani, tahani, posunovani nebo
premistovani, pfi kterém v dasledku vlastnosti bfemene nebo neptiznivych ergo-
nomickych podminek miize dojit k poskozeni patete zaméstnance nebo onemoc-
néni z jednostranné nadmérné zaté¢ze. Za rucéni manipulaci s bfemenem se po-

7 we 1

klada téZ zvedani a pirenaseni Zivého biremene.

Osobni ochranné pracovni prostredky/pomiicky (OOPP) — Kazdy prostiedek, ktery

zaméstnanec nosi na sobé, nebo drzi se zaimérem, aby se ochranil proti jedno-
mu ¢i nékolika moznym rizikiim na pracovisti; soucasti pomticky jsou vSechna

dopliikova zafizeni ¢i prostiedky, které ke splnéni daného cile ptispivaji.

Ergonomie — Ergonomie je védecka disciplina zaloZena na porozuméni interakei

¢lovéka a dalSich slozek systému. Aplikaci vhodnych metod, teorie i dat zlepSuje
lidské zdravi, pohodu i vykonnost. Pfispiva k feSeni designu a hodnoceni prace,
ukoll, produktd, prostiedi a systému, aby byly kompatibilni s potfebami, schop-
nostmi a vykonnostnim omezenim lidi. Ergonomie je systémové orientovana dis-
ciplina, kterd prakticky pokryva vSechny aspekty lidské ¢innosti. V ramci holis-
tického pfistupu zahrnuje faktory fyzické, kognitivni, socialni, organizacni, pro-

stiedi a dalsi relevantni faktory. 3)



Hygienické limity — Takové hodnoty koncentraci nebo intenzit €initelli vyznamnych

z hlediska vlivu pracovnich podminek na zdravi zaméstnancti, o nichz se podle
veédeckych poznatkli a zkuSenosti z pozorovani pracovist’ a sledovani zdravotniho
stavu skupin pracovnikti divodné pfedpoklada, ze jim mohou byt témér vSichni

pracovnici vystaveni po cely Zivot, aniz by doslo k nepfiznivému ovlivnéni je-

Pracovni uraz

Zapis da knihy Evidence
pracovnich drazi

jich zdravotniho stavu.

Byla drazem
Fplsobena pracovni
neschopnost delsi
neZ 3 dni?

‘-.u"3|.-E-E',-':jlu:':;i.I Eli'l'f:il‘l WyZetfeni gFiEin
bezpeénoastni UFﬁmm 3 -
technik 2

Venikla pii Grazu Skoda™

Sepsdni zdznamu
o Urazu a odeslani
stamncwenym institucim

r b 4 r .
ZtiZani
LISy wyd&lak Balestné spalelenskah WiEdEny Skoda
o uplatné&ni

Odeslani podkladd
pojisiowns

Obrazek 1 — Postup zapisu pracovniho turazu

Zdroj: www.BOZPinfo.cz
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3. LITERARNI RESERSE
3.1. Legislativni ramec

3.1.1. Zakon €. 258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi

(1) Vetejnym zdravim je zdravotni stav obyvatelstva a jeho skupin. Tento zdra-
votni stav je urCovan souhrnem pfirodnich, zivotnich a pracovnich podminek a zpi-

sobem zivota.

(2) Ochrana a podpora vefejného zdravi je souhrn ¢innosti a opatieni k vytvaieni
a ochrané zdravych zivotnich a pracovnich podminek a zabranéni Sifeni infekénich a
hromadné¢ se vyskytujicich onemocnéni, ohrozeni zdravi v souvislosti s vykonavanou
praci, vzniku nemoci souvisejicich s praci a jinych vyznamnych poruch zdravi a do-
zoru nad jejich zachovanim. OhroZenim vetejného zdravi je stav, pii kterém jsou
obyvatelstvo nebo jeho skupiny vystaveny nebezpeci, z néhoz mira zatéze rizikovy-
mi faktory pfirodnich, Zivotnich nebo pracovnich podminek piekracuje obecné piija-

telnou Groven a predstavuje vyznamné riziko poskozeni zdravi.

(3) Hodnocenim zdravotnich rizik je posouzeni miry zavaznosti zatéze popula-
ce vystavené rizikovym faktorim Zivotnich a pracovnich podminek a zptisobu Zivota.
Podkladem pro hodnoceni zdravotniho rizika je kvalitativni a kvantitativni odhad
rizika. Vysledek hodnoceni zdravotniho rizika je podkladem pro fizeni zdravotnich
rizik, ¢imZ se rozumi rozhodovaci proces s cilem snizit zdravotni rizika. Hodnoceni
rizik na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a povinnosti zaméstnavatele v

prevenci rizik pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci stanovi zvlastni pravni pied-

pisy.

3.1.2. Zakon ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct
pii praci s ohledem na rizika mozného ohroZzeni jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace. Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci ulozend zaméstnavateli
Zakonikem prace nebo zvlastnimi pravnimi ptedpisy je nedilnou a rovnocennou sou-
¢asti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnanci na vSech stupnich fizeni

v rozsahu pracovnich mist, kterd zastavaji.
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(2) Naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci hradi za-

méstnavatel.

(3) Zamé&stnavatel musi vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni pro-
sttedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pfijimanim opatifeni k predchazeni rizikim. Touto prevenci rizik se rozumi
vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci a z opatfeni zamé&stnavatele, kterd maji za cil pfedchazet

rizikiim, odstrafiovat je nebo minimalizovat piisobeni neodstranitelnych rizik.

(4) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a
procesy pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, zjiSt'ovat jejich pri¢iny a
zdroje. Na zaklad¢ tohoto zjiSténi, vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni
k jejich odstranéni a provadét takova opatieni, aby v disledku ptiznivéjsich pracov-
nich podminek a Grovné rozhodujicich faktort prace dosud zatazené podle zvlastniho
pravniho ptedpisu jako rizikové mohly byt zatazeny do kategorie nizsi. K tomu musi
pravidelné kontrolovat uroven bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci, zejména stav
vyrobnich a pracovnich prostfedkl a vybaveni pracovist’ a uroven rizikovych faktorii

pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zpisob zjisténi a hodnoceni rizikovych

faktorti podle provadéciho pravniho predpisu.

(5) Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a
pfijmout opatfeni k omezeni jejich plsobeni tak, aby ohroZeni bezpec¢nosti a zdravi

zaméstnancl bylo minimalizovano.

Zakon hovoti o vSeobecnych preventivnich zasadach, kterymi se rozumi

1. Omezovani vzniku rizik.

2. Odstraiovani rizik u zdroje jejich pivodu.

3. Ptizptsobovani pracovnich podminek potiebam zaméstnancti s cilem omezeni
plisobeni negativnich vlivii prace na jejich zdravi.

4. Nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi
postupy.

5. Nahrazovani nebezpeénych technologii, vyrobnich a pracovnich prostiedki, su-
rovin a materiall mén¢ nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvo-

jem nejnovejSich poznatkl védy a techniky.
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6. Omezovani poctu zaméstnancl vystavenych plsobeni rizikovych faktort pracov-
nich podminek ptekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich rizik na nej-
niz8i pocet nutny pro zajisténi provozu.

7. Planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace
pracovnich podminek, socidlnich vztahti a vlivu pracovniho prostredi.

8. Ptednostni uplatiiovani prosttedkt kolektivni ochrany pied riziky oproti pro-
sttedkim individualni ochrany.

9. Provadéni opatieni smétfujicich k omezovani uniku Skodlivin ze stroju a zafizeni.

10. Udileni vhodnych pokynt k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Odpovédnost zaméstnavatele v pripadé vzniklych nasledki — urazi, poskozeni
na zdravi zaméstnanci a provoznich havarii, neprinasi v pripadé poruseni sta-
novenych povinnosti pro zaméstnavatele jenom povinnost nahrady Skody za
pracovni uraz a dalsi Skodlivé nasledky, ale v pripadé zavaznéjSich dusledku

i postih za trestné ¢iny.

3.1.3. Zakon €. 22/1997 Sb. o technickych poZzadavcich na vyrobky

Zakon upravuje zpusob stanovovani technickych pozadavkl na vyrobky,
které¢ by mohly ve zvySené mife ohrozit zdravi nebo bezpecnost osob, majetek nebo
Zivotni prostredi, poptipad¢ jiny vefejny zajem. Jeho diileZitou soucasti pro bezpec-
nost prace jsou i ustanoveni o problematice narodnich technickych norem a o pro-
blematice pfejimani technickych predpisti upravujicich zejména pozadavky na vy-
robky, které by mohly svymi vlastnostmi ohrozit vefejny z4jem na ochrané Zivota a

zdravi, majetku a ptirodniho prosttedi, v€etné stanoveni postupii posuzovani shody.

3.1.4. Narizeni vlady €. 361/2007 Sb. kterym se stanovy podminky ochra-
ny zdravi pri praci

Natizeni upravuje uréovani rizikovych faktor pracovnich podminek, jejich
¢lenéni, hygienické limity, zdsady a metody jejich méfeni. Minimalni rozsah opatifeni
k ochran¢ zdravi zaméstnance a podminky pro poskytovani OOPP. Stanoveni diilezi-
tych pravidel pro zdsobovani zaméstnancti ochrannymi napoji, maximalni dobou a

mnozstvim tepla ptisobiciho na lidsky organismus.
1. Kratkodobé& tinosné teplo — 160 kJ.m™= vzestupu teplot 0 0,8 °K.
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Pracovni doba v prostorech s teplotou mezi 10 °C — 4 °C nesmi piekrocit 3h.
Vykonavat praci v teplotach pod -30 °C je zakézéna.
Hygienicky limit ztraty tekutin za 8 h sménu dychanim = 1,25 [ tekutiny.

A

Za celkovou fyzickou zat€z se povazuje zatéz piti fyzické praci dynamické, vyko-
navané velkymi svalovymi skupinami, pfi které je zatéZovano vice nez 50 % sva-

lové hmoty.

3.1.5. Narizeni vlady €. 168/2002 Sb. kterym se stanovi zpiisob organizace
prace a pracovnich postupi, které je zaméstnavatel povinen zajistit

pri provozovani dopravy dopravnimi prostiedky

Zaméstnavatel je povinen zajistit zakladni pfedpoklady pro eliminaci rizik a
bezpecnosti prace, jeji spravnou organizaci a zajisténim:

1. Prostor pro bezpecné nakladani a vykladani pfepravovaného nakladu.

2. Vydani organizacnich pokyni pro vykladku a nakladku zvlaste t€zkych a
nadrozmérnych néklada a uréeni dostate¢ného poctu zamestnanct pro tuto Cin-
nost.

3. Pracovisté mimo vyznacené komunikace bylo oznaceno piedepsanymi bezpec-
nostnimi tabulkami.

4. Proskolenim odpovédného zaméstnance, pokud to zvlastni podminky vyzaduji.

Pokud zaméstnanec fidi dopravni prostfedek a na ktery se nevztahuje zvlastni
piedpis (Zakon ¢.111/1994 Sb. o silni¢ni dopravé v nejnovejsim znéni) musi zamest-

navatel zajistit:

1. Pferuseni jizdy max. po 4,5 h (za pferusSeni se nepovazuje doba krats$i 15 minut).
2. Zaméstnanec nesmi v rdmci této prestavky vykonavat jakoukoliv ¢innost vyply-
vajici z jeho pracovniho zatazeni.

3. Vedeni evidence o dob¢ fizeni a to v listinné podobé, ¢i technickym zatizenim.

3.1.6. Narizeni vlady €. 591/2006 Sb. o blizSich minimalnich pozadavcich

na bezpecnost a ochranu zdravi pri praci na stavenistich

Upravuje prace a Cinnosti vystavujici fyzickou osobu zvySenému ohrozeni

zivota nebo poskozeni zdravi, pro jejichz provadéni upravuje:
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1. Bliz§i minimalni poZadavky na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci na stavenis-

tich.

2. Nalezitosti oznameni o zahajeni praci.

3. Prace a

¢innosti vystavujici fyzickou osobu zvySenému ohroZeni zivota nebo po-

Skozeni zdravi.

4. Dalsi ¢i

nnosti, které je koordinator bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na sta-

venisti povinen provadét pii piipravé a realizaci stavby.

Zhotovitel

stavby musi zajistit:

1. Pii provozu a pouzivani strojii a technickych zatizeni (déale jen "stroje"), naradi a

dopravnich prostiedki, aby na stavenisti byly krom¢ pozadavki zvlastnich pravnich

ptredpisti, dodrzovany 1 bliz§i minimalni pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi

pfi praci.

2. Byly splnény pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy, pokud se

provadi:

A.

Prace spojené s rozpojovanim a premistovanim zeminy, vcetné jejiho
zhutiiovani nebo jiného zpeviiovani, nebo spojené s jinymi Upravami sou-
visejicimi s t€émito pracemi, které jsou provadény pii zakladani staveb ne-
bo terénnich Gpravach za podminek stanovenych zvlastnim pravnim pted-
pisem a které zahrnuji vytyceni tras technické infrastruktury;

Prace spojené s provadénim a demontédzi bednéni a jeho podpérnych kon-
strukci, vyrobou, pfepravou a uklddanim ocelové vyztuze a betonové
smési, véetné jejiho zhutiovani;

Prace spojené se zdénim a upravami konstrukei ze zdiciho materialu, ja-
kymi jsou cihly, tvarnice, bloky, tvarovky nebo kdmen, véetn¢ osazovani
prefabrikatt ve zdénych konstrukcich, omitani stén a stropi, sparovani
zdiva, zhotovovani podlah, mazanin nebo dlazeb, upravy povrchu stén
napiiklad sekanim nebo dlabanim,;

Prace spojené s montéazi a spojovanim, jakoz i demontazi a rozebiranim
ocelovych, dfevénych, betonovych, Zelezobetonovych, popiipadé jinych

prvki rizného tvaru a funkce, naptiklad tyCovych, ploSnych nebo prosto-
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rovych, do stavebnich objektii nebo technologickych konstrukei o poza-
dovaném tvaru a provedenti;
E. Prace spojené se skladovanim a manipulaci s materidlem, popiipad¢é vy-

robky.

3.1.7. Zakon ¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace

Tento zakon upravuje ziizeni a postaveni organti inspekce prace jako kontrol-
nich orgénti na tiseku ochrany pracovnich vztaha a pracovnich podminek, pisobnost
a prisluSnost organii inspekce prace, prava a povinnosti pfi kontrole a sankce za po-
ruseni stanovenych povinnosti.

Hlavnimi tkoly inspekce je kontrola a dodrzovani povinnosti vyplyvajicich:

1. Pravnich ptedpist, z nichZ vznikaji zaméstnanclim, pfislusnému odborovému or-
ganu nebo radé¢ zaméstnancli nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich véetné pravnich predpi-
stt 0 odménovani zaméestnancli, nahradé mzdy nebo platu a nahrad¢ vydaji zamést-
nanclim, s vyjimkou pravnich pfedpisti o zaméstnanosti a pravnich predpisii o ochra-
né zaméstnancl pii platebni neschopnosti zaméstnavateld.

2. Pravnich ptedpisii stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku.

3. Pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti prace.

4. Pravnich ptedpisii k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zatizeni se zvyse-
nou mirou ohroZeni Zivota a zdravi a pravnich pfedpisii o bezpec¢nosti provozu vy-
hrazenych technickych zatizeni.

5. Pravnich pfedpisii o zamé&stndvani zamé&stnankyn, mladistvych zaméstnanci, za-
méstnanct pecujicich o déti, jakoz 1 zaméstnancti, ktefi prokazali, ze pfevazné sami
dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho predpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka
zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo ve stupni IV (iplna zavislost).

6. Pravnich ptedpisi upravujicich vykon umeélecké, kulturni, sportovni a reklamni

¢innosti détmi.
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3.1.8. Narizeni vlady ¢. 432/2003 Sb. kterou se stanovi podminky pro za-
Fazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatela biologickych
expozic¢nich testi, podminky odbéru biologického materidlu pro
provadéni biologickych expozicnich testii a nalezitosti hlaSeni praci

s azbestem a biologickymi Ciniteli

Zatazeni prace do kategorie vyjadiuje souhrnné hodnoceni urovné zatéze fak-
tory rozhodujicimi ze zdravotniho hlediska o kvalité¢ pracovnich podminek. Za roz-
hodujici faktory se povazuji faktory, které pii dané praci podle souc¢asné urovné vé-
deckého poznani mohou vyznamné ovliviiovat nebo ovliviiuji zdravi. Pii zafazeni
jednotlivych faktorti do kategorie prace se do navrhu uvede zatazeni prace s jednotli-
vymi rozhodujicimi faktory. Za charakteristickou sménu se pokladd smeéna, ktera
probihd za obvyklych provoznich podminek, pfi niz doba vykonu prace s jednotli-
vymi rozhodujicimi faktory v daném casovém useku odpovida celorocné nebo v roz-

hodujicim obdobi skute¢né mife zatéZe t€émto faktortm.
Ve smyslu tohoto nafizeni se za prace

1. Kategorie prvni povazuji prace, pii nichz podle sou¢asného poznani neni pravde-
podobny neptiznivy vliv na zdravi.

2. Kategorie druhé povazuji prace, pfi nichz podle soucasné urovné poznani lze
ocekavat jejich nepfiznivy vliv na zdravi jen vyjimecné, zejména u vnimavych
jedinct, tedy prace, pii nichz nejsou prekracovany hygienické limity faktort sta-
noven¢ zvlastnimi pravnimi predpisy.

3. Kategorie tieti povazuji prace, pii nichz jsou prekracovany hygienické limity, a
prace naplnujici dalsi kritéria pro zatazeni prace do kategorie tfeti podle ptilohy
¢. 1, pficemz expozice fyzickych osob, které prace vykonavaji, neni spolehlivé
snizena technickymi opatenimi pod uroven téchto limitd, a pro zajisténi ochrany
zdravi osob je proto nezbytné vyuzivat osobni ochranné pracovni prostredky, or-
ganiza¢ni a jind ochrannd opatfeni, a dale prace, pfi nichZ se vyskytuji opakované
nemoci z povolani nebo statisticky vyznamné Castéji nemoci, jez lze pokladat

podle soucasné urovné poznani za nemoci souvisejici s praci.
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4. Kategorie ¢tvrté povazuji prace, pii nichz je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které
nelze zcela vyloucit ani pfi pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych

opattent.

3.1.9. Zakon €. 309/2006 Sb. kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpec-
nosti a ochrany zdravi p¥i praci v pracovnépravnich vztazich a o
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri ¢innosti nebo poskytova-
ni sluZzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajiSténi dalSich

podminek bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci)

Tento zdkon zapracovava prtislusné piedpisy Evropskych spolecenstvi, upra-
vuje v navaznosti na zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, dalsi pozadavky bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pii ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
podle § 3 zédkoniku prace. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté byla pro-
storoveé a konstrukéné usporadana a vybavena tak, aby pracovni podminky pro za-
méstnance z hlediska bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci odpovidaly bezpecnost-

nim a hygienickym pozadavkiim na pracovni prostfedi a pracoviste.

3.1.10. Narizeni vlady €. 27/2002 Sb. kterym se stanovi zptisob organizace
prace a pracovnich postupi, které je zaméstnavatel povinen zajistit

pri praci souvisejici s chovem zvirat

Pro ucely tohoto nafizeni se chovem zvifat rozumi pracovni ¢innost zamefena
na vyuzivani zvitat, zejména pro jejich uzitkové vlastnosti, plemenitbu nebo vycvik,
sportovni, kulturni, vzdélavaci, pokusné nebo védecké ucely, ktera zahrnuje vlastni
chov a odchov, péci o vyzivu a krmeni a péci o jejich Zivotni podminky a ochranu.
Zameéstnavatel stanovi pracovni postupy a organizuje praci pii chovu zvitat tak, aby

byla vénovéna zvysend pozornost zvifatim:

1. Pifi havarijnich situacich a situacich doprovazenych hlukem nebo jinymi ne-
gativnimi podnéty.

2. Novym nebo ptichazejicim do dosud nepoznaného prostiedi.
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3. Sestavovanym do skupin z jedinc, ktefi na sebe nejsou navykli.

4. Poranénym nebo postizenym nasledky poranéni nebo nakazenym infekénimi
nebo pfenosnymi nemocemi.

5. V dobé tije.

6. U nichZ se mohou projevit obranné reakce, protoZe pecuji o sva mladata.

Zaméstnavatel zajisti, aby pred manipulaci se zviraty byly vhodné za-
bezpeceny a upraveny prostory pro zvirata tak, aby se sniZila moZna rizika cho-
vu. Zaméstnavatel zajisti odpovidajici pocet zaméstnanct, jejich vybaveni potieb-
nymi pracovnimi pomickami odpovidajicimi dané nebo ocekdvané situaci a stanovi

konkrétni postup prace.

3.2. BOZP a Evropska Unie

3.2.1. Zakladni cile

Politika BOZP neni pouze zaleZitosti pravnich predpisii a nafizeni, ackoli
ty jsou stéZejni a musi byt uplatiiovany na urovni pracovist’. Ma-li vSak byt dosa-
zeno meéfitelného zlepSeni, pokud jde o pracovni podminky a omezeni pracovnich
urazii a nemoci z povolani, je nezbytné je kombinovat s fadou dalSich opatieni, jako
je socialni dialog, spravna praxe, zvySovani povédomi, socidlni odpovédnost podni-

ki, ekonomické pobidky a vzdélavani.

Soucasnym cilem strategie Spolecenstvi je dosahnout 25 % sniZeni pra-
covnich draza v ramci EU do roku 2012. Za ucelem dosaZeni tohoto cile vyzyva
k prijeti opatieni aktéry na vSech urovnich — evropské, vnitrostatni i na urovni
pracovist’.

Klicovym konceptem a zékladnim pilitem pro dosaZeni cilli strategie Spole-
¢enstvi je rozvoj a uplatiiovani soudrznych narodnich strategii v clenskych statech
EU.

Posun k novym a na informovanosti zalozenym strategiim je globalni povahy.

Mezinarodni organizace prace piijala v roce 2006 - Podplrny ramec pro bezpecnost
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a ochranu zdravi pii praci; Mezinarodni zdravotnickd organizace piijala - Celosvéto-

vy akéni plan pro oblast ochrany zdravi pracovnikii na obdobi 20082017 (4).

Legislativa EU mé dva stupné: Smérnice Rady, které obsahuji v§eobecné za-
sady, napf. tykajici se prace se stroji, prace se zdravi Skodlivymi latkami, prace Zen
mladistvych, pracovni doby atd. a na né¢ navazujici normy EN, které pfipravuji jed-
notlivé komise sloZené z odbornikli ¢lenskych zemi. Normy jsou na rozdil od Smér-
nic konkrétni, s uvedenim limitl, parametrd napi. pro hluk, vibrace, osvétleni, roz-
méry a uspotradani pracovnich mist, sily na ovladacich. Jak pro Smérnice, tak pro
navazujici EN je typicka snaha pokryt ptfislusnou oblast sjednocenim vSech aspektti
sledujicich nejen vytvotfeni podminek bezpecnosti prace, zamezeni vzniku nepiime-
fené pracovni zatéze, jak v disledku skladby a obsahu pracovni ¢innosti, tak nega-
tivniho pasobeni fyzikalné-chemickych, biologickych a dalSich faktorG pracovniho

prostiedi.

Pozadavek integrace soustavy poznatkll oborii bezpecnosti prace, hygieny,
fyziologie, psychologie prace, uzité antropologie a dalSich, k vytvofeni optimalnich
pracovnich podminek a ke sniZeni rizika vzniku pracovnich trazl, nemoci z povolani
¢i jinych negativnich ucinkii na zdravi, je motivem vzniku mezioborové discipliny
ergonomie. Spoc¢iva v nalezeni souladu ¢i rovnovahy mezi vykonovou kapacitou
clovéka (tj. energetickou, biomechanickou, senzorickou a mentalni), pozadavky pra-
covniho ukolu a podminek, za nichz je vykondvan. I kdyz d¢jiny ergonomie jsou
kratké, vznikla v priubéhu druhé svétové valky v souvislosti s vojenskymi utoc-
nymi a obrannymi systémy, se jeji pfistup k danym tkoliim dramaticky ménil. Od
hledani nejvhodnéjsich tvart ovladact, typt sdélovact az po feSeni slozitych a psy-
chicky naro¢nych ukolt ¢lovéka v dalkové ovladanych vyrobnich ¢i jinych systé-
mech, zkouméani spolehlivosti a jeji predikce v souvislosti s prevenci pramyslovych

havarii.

PoZzadavek uplatnéni ergonomickych zasad se objevuje 1 v nékterych Smérni-
cich Rady EU. Implicitn€ je obsazen v normach EN piipadné ISO. VSeobecna usta-
noveni jsou v CSN ISO 6385 Ergonomické zasady pro navrhovani pracovnich sys-

tému.
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3.2.2. Hlavni ukoly

V letech 2000 az 2004 se mira vyskytu smrtelnych pracovnich urazi v
EU-15 snizZila o 17 % a mira vyskytu pracovnich urazii majicich za nasledek

vice neZ tridenni nepfitomnost v praci klesla o 20 %.

I ptes dosazeny pokrok se podle poslednich vysledkii ¢tvrtého evropského
Setfeni pracovnich podminek mnoho evropskych pracovniki nadale domniva, Ze

jejich prace ohroZuje jejich zdravi nebo bezpecnost.

/4 A

— témér 28 % evropskych pracovnikl prohlasuje, Ze trpi zdravotnimi problémy, kte-
ré jsou nebo mohou byt zpiisobeny nebo zhorSeny jejich stavajicim nebo minulym
zamg&stnanim,;

— v priuméru 35 % pracovnikl se domniva, Ze jejich prace predstavuje riziko pro

jejich zdravi.
Kromé toho neni snizeni pracovnich rizik stejnomérné:

1. Neékteré kategorie pracovnikil jsou stdle nadmérné vystaveny pracovnim rizikiim
(mladi pracovnici, pracovnici s nejistym zaméstnanim, starSi pracovnici a migru-

jici pracovnici).

2. Ngkteré kategorie podniki jsou vice ohrozeny (zvlasté malé a stifedni podniky -
MSP) maji méné prostiedkd, aby zavedly slozité systémy ochrany pracovnikii; u
nékterych z nich se mohou vice projevovat negativni ucinky, které predstavuji

problémy bezpecnosti a ochrany zdravi).

3. N¢kterd odvétvi ¢innosti zlistavaji zvlasté nebezpecna (stavebnictvi / inzenyrské

prace, zeméd¢lstvi, rybolov, doprava, zdravotnictvi a socialni sluzby).
Stale vétsi dulezitosti pro dodrzovani zakladnich ptedpokladit BOZP nabyvaji oblas-
ti:
1. Demograficky vyvoj a starnuti ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

2. Noveé sméry v zaméstnanosti, véetné rozvoje samostatné vydélecné ¢innosti, sub-

dodavatelské prace a zvySeni zaméstnanosti v MSP.

3. Nové¢ a vétsi migraéni toky do Evropy.
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Podil Zen na zaméstnanosti se rovnéZ nadale zvySuje a ¢asto ho doprovazi
segregace muZu a Zen na trhu prace. Je proto nezbytné lepsi zohlednéni aspektd,

které se tykaji bezpecnosti a ochrany zdravi zen.

Rozsifuji se nékteré druhy nemoci z povolani (poskozeni svalové a kos-
terni soustavy, infekce a nemoci souvisejici s psychologickym tlakem). Povaha
pracovnich rizik se méni ve spojitosti s urychlovanim inovaci, rozvojem novych rizi-
kovych faktorl (nasili na pracovisti, véetné¢ sexudlniho a psychického obtézovani,
faktory zavislosti) a proménou prace (pracovni zivot je vice rozdrobeny). Tyto zmé-
ny vyzaduji lepsi pochopeni fenoménu prostfednictvim odborného vyzkumu, aby se
mohla stanovit G¢innéd preventivni opatfeni. Znac¢né se liSi i konkrétni provadéni

pravnich predpisii Spolecenstvi v jednotlivych statech ().

3.2.3. Strategie EU do 2012

Neustalé, trvalé a stejnomérné snizovani pracovnich urazii a nemoci
z povolani zlstava prvofadym cilem strategie SpoleCenstvi. Komise ma za to, ze cel-
kovym cilem tohoto obdobi by mélo byt sniZzeni vyskytu pracovnich urazii v rameci

EU-27 o0 25 % na kazdych 100 000 pracovniki.

Ke splnéni tohoto ambiciézniho zdméru byly navrzeny tyto cile:
1. Zajistit fadné provadeéni pravnich predpistt EU.

2. Podporovat MSP v provadéni platnych pravnich predpist.

3. Prizplisobit pravni ramec vyvoji ve svété prace a zjednodusit ho, zejména

s ohledem na MSP.
4. Napomahat rozvoji a provadéni narodnich strategii.

5. Podporovat zmény chovani pracovnikil, jakoz i kladny pfistup ke zdravi u jejich

zaméstnavateld.
6. Dokoncit metody pro identifikaci a hodnoceni novych potencialnich rizik.
7. Zlepsit sledovani dosazeného pokroku.

8. Podporovat bezpecnost a ochranu zdravi na mezindrodni urovni ().
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3.2.4. Doprava a pifesun materidlu v pravnich predpisech EU

Obecna pravidla pro dopravu zbozi, materialt a lidi jsou nezbytnym piedpo-
kladem pro jeji hladky priibéh. S technickym vyvojem dopravnich a manipulacnich
prostiedkil a zafizeni, spolu s rozvojem pozadavkll na bezpecnost provozu na do-
pravnich trasach a na bezpecnost prace v dopravé a manipulaci s materialem dochazi

soustavné k prohlubovéni a novelizaci pfislusnych predpist.

Silni¢ni doprava méa mezinarodni charakter a dohody na feSeni technickych i
pravnich aspekti jsou predpokladem jejiho uspésného fungovéni. V zasadé to plati
pro nakladni a osobni vozidla, jejichZz schvalovani k provozu nebo platnost technic-
kych kontrol na tizemi jinych statl ne€ini v praxi zdsadni potize. OvSem feseni této
problematiky pro zeméd¢lské nebo lesnické traktory je ponechano na narodnich
urovnich, 1 kdyZ v oblasti technické se uplatiiuje fada individudlnich Smérnic EU,
resp. vSechny jednotlivé homologace a schvaleni podle predpisi EHK a smérnic
EHS/ES nahrazuje homologace typu vozidla jako celku podle smérnice ¢.

74/150/EHS.

Zakon ¢. 56/2001 Sb. o podminkéch provozu na pozemnich komunikacich
sjednocuje s praxi obvyklou v EU tfidéni vozidel na silni¢ni vozidla (motocykly,
osobni automobily, autobusy, ndkladni automobily, specidlni vozidla, pfipojna vozi-
dla, ostatni silni¢ni vozidla) a zvlastni vozidla. Nové jsou do kategorie zvlastnich

vozidel zatazeny zemédélské nebo lesnické traktory a jejich ptipojné vozidla.

Kategorie traktord je dale charakterizovana maximalni konstrukéni rychlosti
neprevysujici 40 km.h”', rozchodem kol, svétlou vyskou a je dale rozdé&lena na tyto

kategorie:

1. T1 - traktory nejméné s jednou napravou, min. rozchodem kol vétsSim nez 1150
mm, nenaloZzenou hmotnosti vy$si nez 600 kg, svétlou vyskou mensi nez 1000
mm.

2. T2 - min. rozchod mens$im nez 1150 mm, hmotnost vyssi nez 600 kg, svétla vys-
ka mensi nez 600 mm (s eventualitou omezeni rychlosti na 30 km.h™' pii posou-
zeni t&zisté podle CSN ISO 789-6).

3. T3 - nenaloZena hmotnost v provoznim stavu niz$i nez 600 kg.
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4. T4.1 - svétla vyska vétsi nez 1000 mm (s eventualitou omezeni rychlosti na 30
km.h' p¥i posouzeni t&zi§té podle CSN ISO 789-6).
5. T4.2 - zvlaste Siroké traktory.

V priloze ¢. 3 vyhl. ¢. 341/2002 Sb. bod 14 se hovoii jesté o jiné kategorii traktorti a
to o traktorech s nejvyssi konstrukéni rychlosti prevysujici 40 km.h"' a pozadavku na
jejich dostate¢né odpruzeni s ptipadnym pouzitim tlumicti pérovani a stabilizatori.

Svou charakteristikou v§ak nezapadd do nékteré z uvedenych kategorii.

Sjednoceni nasi legislativy s legislativou EU zasahuje i1 oblast bezpe¢nosti prace
obecné, ale také oblast dopravy a manipulace s materialem, skladovani a provozu
zvedaci techniky.

Natizeni vlady ¢. 378 ze dne 12. zati 2001, kterym se stanovi blizsi pozadav-
ky na bezpecny provoz a pouZivani strojil, technickych zatizeni, pfistroji a naradi.
Dotyka se minimalnich pozadavkl na bezpecny provoz a pouzivani zafizeni v zavis-
losti na ptisluSném riziku, pozadavcich na opravy a udrzbu, obsluhu, ochranna zafi-
zeni, kontrolu, dokumentaci apod. V pfilohach vladniho nafizeni jsou uvedeny:

1. Dalsi pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani zatizeni pro zdvihani biemen a
zamé&stnancu.

2. Dalsi pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani zatizeni pro zdvihdni a pfemis-
tovani zavéSenych bifemen.

3. Dalsi pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani pojizdnych zafizeni.

4. Dalsi pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani zatizeni pro plynulou dopravu.

5. Dalsi pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani stabilnich skladovacich zatize-
ni sypkych hmot.

6. Dalsi se dotyka velké skupiny zatizeni pouzivanych ve skladovém hospodafstvi a
manipulaci obecné a to jsou manipula¢ni motorové voziky. Dal§imi pozadavky
na bezpe€ny provoz a pouzivani u téchto stroji jsou: Vybaveni zdvizného mani-
pula¢niho voziku zatizenim k omezeni rizika pievraceni, jako naptiklad:

A. Ochranna konstrukce pro obsluhu

w

Konstrukce zabranujici prevraceni voziku

C. Konstrukce zajist'ujici pii pievraceni obsluze dostatecny bezpecny prostor mezi
vozikem, terénem ¢i podlahou

D. Zadrzny systém, zajistujici pripoutani obsluhy k sedadlu, aby nedoslo k jejimu

pfimacknuti pii prevraceni voziku
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Prakticky dopad bodu D) znamena dovybaveni manipulac¢nich vozikli bezpecnostni-
mi pasy. Pro obsluhu je pfedepsand ochranna ptilba uz od 1. 1. 2002. (Nafizeni vlady
¢. 495/2001 Sb., ptiloha 3, odst. 1).

Dalsim dilezitym bezpecnostnim ptedpisem je nafizeni vlady ¢. 168 z 25. biezna

2002, kterym se stanovi zplsob organizace prace a pracovnich postupt, které je za-

méstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy dopravnimi prostfedky. Toto

nafizeni vlady ma 4 pftilohy, dotykajici se silni¢ni, vodni, letecké a drazni dopravy.

Pozadavky na silni¢ni dopravu jsou pfedmétem piilohy €. 1, v niz se mimo dalSich

véci pozaduje:

1. PouZivat pii odstranovani poruch, ke kterym doslo béhem jizdy na pozemnich
komunikacich a kdy je nutno na né vstoupit, vystrazné vesty s vysokou viditel-
nosti, vyhovujici pozadavklim normovych hodnot.

2. Vést v listinné form¢ nebo technickym zafizenim denni evidenci o dobé¢ fizeni

dopravniho prostiedku a o ¢erpani bezpecnostnich prestavek (9).

3.3. Doprava a manipulace s materidlem v zemédélstvi

3.3.1. Zakladni cile

Ne jen v zem&dé€lstvi, ale celosvétovym problém se stava riziko a zvySena
hrozba urazu, plynouci se stale se zvysujiciho vlivu manipulacnich a dopravnich ope-
raci. Se zvySujici se spotifebou potravin stoupa pouziti vS§ech druhli a forem dopravy 1
manipulace. Pro zvladnuti rostouciho pohybu hmot ve vyrobé¢ a rastu zeméd¢elské
produkce se stale vice uplatiiuje moderni technika, technologie, kybernetika a auto-
matizace (6). Bez postupného zaclenovani modernich technologii si jiz nelze predsta-
vit snahu o sniZovani moznych rizik nejen v oblasti BOZP, ale v dalSich ¢innostech

lidské spolecnosti, jako jsou environmentalni a ekonomicko-socialni.

I presto je ¢lovék v pracovnim procesu stiale neodmyslitelnym ¢lankem,
ale soucasné ¢lankem nejslabSim. Je nutné se proto zaméfit na postaveni ¢lovéka v
pracovnim procesu, vytvofit takové optimalni pracovni podminky, které berou zietel
jeho fyziologické moznosti. Pfizplisobeni prace ¢lovéku a jeji védni disciplina ergo-

nomie > je nastrojem hledajicim ptizptisobeni pracovnich podminek komfortnimu

25



postaveni ¢lovéka. Ergonomie se musi brat v Givahu 1 pfi feSeni problému dopravy a

manipulace s materidlem.

Pokrokem v téchto oblastech je snizeni rozdilu nejslabsiho ¢lanku ¢lovéka ve

vztahu €lovék — stroj — prostiedi.

Pro poti‘ebné zvySeni produktivity prace v zemédélstvi a zejména pro
zajisténi bezztratovych sklizni je dilezité, aby se dopravni a manipula¢ni opera-
ce feSily soubézné se zakladnimi vyrobnimi postupy. To plati pfedev§im pro vy-

vazené zavadéni nové a vykonnéjsi techniky (7).

3.3.2. Zemédélska doprava a jeji specifika

Doprava v zeméd¢€lstvi ma své zvlastnosti, kterymi se vyrazné odliSuje od
dopravy v ostatnich odvétvich narodniho hospodafstvi. Tyto zvlaStnosti maji vliv jak
na druh dopravni techniky pouzivany v zeméd¢lstvi, tak i na zplisob organizace u
fizeni dopravnich praci. Je tieba mit je na zfeteli pfi feSeni dopravnich problémut v
zemedélském podniku s cilem snizit dopravni ndklady. Zemédélska doprava se vy-

znacuje zejména:

1. Ruznymi fyzikalné¢ mechanickymi, chemickymi a biologickymi vlastnostmi pte-
pravovanych materialti. K témto vlastnostem, které jsou zna¢né rozmanité, je
nutno pfihlizet pii volbé druhu popft. Gpravé dopravniho prostiedku a manipulac-
niho zatizeni. Vyznamnym podilem na celkovém mnoZzstvi piepravovanych ma-
teriald maji hmoty s objemovou hmotnosti do 400 kg.m™ (32 %) statkova hnojiva
a komposty (26 %) zrniny, olejniny a okopaniny (23 %).

2. Velkym mnozstvim piepravovaného materidlu (20 az 30 t.ha'), které zavisi na
struktufe vyroby zemédé€lského podniku, podilu hospodarsky vyuzivané pudy,
vynosech plodin a po¢tu chovanych zvifat a zptsobu jejich ustdjeni, davkach
prumyslovych hnojiv, zptisobu uskladnéni a zpracovani produktii rostlinné vyro-
by.

3. Pfevazné jednosmérné vyuziti dopravnich prostfedki na relativné kratké pte-
pravni vzdalenosti, coz preferuje vozidla a dopravni soupravy s vyssi uziteCnou
hmotnosti, ale niz§i konstrukéni rychlosti oproti tém, kterd maji sice vysokou

konstrukéni rychlost, ale nizkou uzite¢nou hmotnost.
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10.

Riiznymi jizdnimi podminkami (silnice, polni cesta, terén), které maji casto pro-
tichidné pozadavky na konstrukci vozidel, napt. na kontaktni tlak na podlozku.
Zatimco pro jizdu po zemédélské ptidé by nemél byt vétsi nez 300 kPa, pro jizdu
po silnici se pozaduje, vzhledem k opotiebeni pneumatik.

Svazitosti jizdnich tras v terénu, kterd predev§im v bramboraiské a picninarské
oblasti dosahuje hodnot az 15 ° n¢kdy 1 17 °.

Vyuzitim dopravnich prosttedkil 1 pro loZni operace, napt. nakladku (sbéraci na-
vesy, dopravni prostfedky vybavené hydraulickou rukou, pfepravniky baliki ob-
jemnych hmot s naklddacim zatizenim) a pro aplikaci dopravovanych material
(rozmetadla hnoje, pramyslovych hnojiv).

Sezonnosti pozadavki na dopravu danou charakterem zemédélské vyroby.
Nutnosti vykonat nékteré dopravni operace v piesné stanovenych terminech od-
vislych od agrotechnickych a zootechnickych pozadavkd.

Tésnou vazbou pracovnich a dopravnich operaci v pribéhu vyrobniho procesu a
z toho plynouci vzajemné piizplisobeni konstrukce dopravnich prostiedkl a ze-
médelskych strojti predevsim z hlediska prekladky materialu.

Materidlovymi toky rtizného charakteru. Materidlové toky uvniti zemédélského
podniku (doprava vnitini), které¢ vzajemné spojuji pole, podnikové sklady a ob-
jekty zivocisné vyroby jsou pro zemédélsky podnik rozhodujici. Podili se na cel-
kovém mnozstvi ptepravené¢ho materialu v zemédelském podniku obvykle 76 az
87 %. Technické zabezpeceni dopravnich operaci, organizace a fizeni dopravnich
praci je v téchto materidlovych tocich pro zeméd¢lstvi specifické a nejvice se lisi
od dopravy v ostatnich odvétvich narodniho hospodaftstvi. Naproti tomu charak-
ter materidlovych tokli spojenych se zasobovanim a odbytem (doprava vnéjsi)
odpovida bézné dopraveé a je mozné dopravu v téchto tocich zajistit dopravnimi

sluzbami (10).

3.3.3. Dopravni a manipula¢ni technika

3.3.3.1. Stroje a zarFizeni na dopravu materialu

Manipulace s materidlem je zakladni soucasti zeméedélské vyroby a produkce.

Premist'uji se materidly tekuté, polotekuté, kaSovité, prasné, drobné, hrubi a kusové

materialy s velice rozdilnou objemovou hmotnosti 1. V sou¢asném modernim pojeti
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zemé&délstvi je pojem manipulace SirSi a zahrnuje operace premist'ovani, skladovani,

baleni, vazeni, méfeni, pocitani a tfidéni.
Pieprava vlastni se provadi:

Ve vodorovnych, Sikmych i svislych smérech na kratké mi delsi vzdalenosti.

V pracovnim procesu stroje.

V podniku, na poli nebo mezi strojem a zatizenim.

oW

Mezi zemédé€lskym podnikem a jinym zemédélskym nebo nezemédé€lskym pod-

nikem @2).

Soubor mechanizacnich prosttedkt pouzivanych v zemé&délské vyrobé se roz-

déluje:

1. Mechanické dopravniky.
2. Vzduchové dopravniky.
3. Mechanizacni prostiedky pro dopravu
a) rucni dopravni technika
b) motorova dopravni technika
4. Mechaniza¢ni prostiedky pro manipulaci s materialem.

5. Paletizace a kontejnerizace.

3.3.3.2. Mechanické dopravniky
Mechanické dopravniky jsou schopné ptepravovat material do pozadovaného
sméru a na uréenou vzdalenost mechanicky. Pouziti maji pti dopravé ve vodorov-

ném, Sikmém i svislém smeéru.
3.3.3.2.1. Spadové dopravniky

Spéadové dopravniky jsou zhotoveny z ocelovych plechl v riiznych konstrukénich a
prafezovych modifikacich. Pieprava je zajiStovéana vlastni tihou, gravitacni zédkon
a3), podminkou ovSem je hladky povrch a dostatecny spad. Spadové valeckové do-
pravniky se pouZzivaji zejména na konci dopravnikovych systémt a v regalech pro
palety. Klesajici thel spadového dopravniku je pfiblizné 4%. Rychlost pfevazeného
materidlu mize byt zpomalena systémem brzdovych valeckl. Na konci véleckového

dopravniku mtze byt materiadl odebran pomoci manualnich nebo automatickych vy-
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sokozdviznych vozikl. V zavislosti na typu vysokozdvizného voziku je mozno spa-

dovy dopravnik pouzit s nebo bez trojdilnych vyosenych valeckli. Dalekospadové

valeCkové dopravniky jsou
vybaveny jednim nebo vice

brzdovymi valci.

Obriazek 2 — Spadovy dopravnik

Zdroj: www.ssi-schaefer.cz

3.3.3.2.2. Valivé dopravniky

Pro pohyb materialu pouzivaji

stejné sily, ¢i se musi zapojit

ruéni nebo mechanicka obsluha. Pozemni valeckové dopravniky se pouzivaji pro
vodorovnou dopravu nakladu v nizké dopravni vySce. Pohybuje-li se material po
pohanénych valeccich tazenym fetézovym pohonem, jsou jeho fetézové, ozubené a

ohybové valecky zakryty ochrannym plastém,

aby bylo zabranéno nechténému poskozeni.

Obrazek 3 — Valivy dopravnik

Zdroj: www.ssi-schaefer.cz

3.3.3.2.3. Vibra¢ni dopravniky

Vibraéni zlabové dopravniky jsou urCeny pro

dopravu sypkych, zrnitych a kusovitych

materialii. Princip vibra¢ni dopravy umoziuje R

transport suchych, vlhkych a mokrych substrati v Sirokém teplotnim rozmezi.

Zlabové dopravniky jsou standardné pohanény p¥iloznymi vibratory. Regulace vyko-
nu je dosahovdno zménou nastaveni nevyvazkti, mozna je i plynuléd regulace pomoci
frekvenénich méni¢t. Maximalni dopravni vykon &ini 180 m?. hod™'. Maximalni dél-
ka dopravni trasy jednoho dopravniku je 6000 mm. Del§i dopravni trasy je mozno

vytvaret sekvencnim fazenim jednotlivych dopravniki.

Zlabové dopravniky vybavené systémem vnitinich pfepazek umoziuji paralelni do-
pravu riznych materidlli ¢i sméfovani toku materidlu do samostatnych proudd. Pro

transport prasnych substrati jsou dopravniky vybavovany specialnimi kryty zajist'u-
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jicimi dostate¢nou hermetizaci. Zlabové dopravniky mohou byt umistény jak na pod-

perném tak zavésném systému (nebo jejich kombinaci).

Vibraéni trubkové dopravniky jsou ur€eny pro bezpraSnou dopravu sypkych, zrni-
tych a kusovitych materidlti. Jejich hlavni pfednosti je moznost hermetizace dopravni
trasy v celé jeji délce. Princip trubkové vibra¢ni dopravy umoznuje transport substra-
ti v Sirokém teplotnim rozmezi. Trubkové dopravniky jsou standardné¢ pohanény
ptiloZznymi vibratory, umisténymi pod ¢i nad dopravnim orgdnem. Regulace vykonu
je dosahovano zménou nastaveni nevyvazkl, mozna je i plynuld regulace pomoci
frekvenénich méni¢t. Maximalni dopravni vykon &ini 100 m?.hod™'. Maximalni dél-
ka dopravni trasy jednoho trubkového dopravniku je stejna jako u zlabovych doprav-

niku.

Obrazek 4 — Vibra¢ni dopravnik ,,A* Obrazek 5 — Vibraéni dopravnik ,,B*

Zdroj: www.dopravnik.com Zdroj: www.dopravnik.com

3.3.3.2.4. Sroubové dopravniky

Material je posunovan Sroubovitou plochou — $nekovici — ve zlabu kruhového nebo
piilkruhového priifezu. Snekovice je vétsinou z ocelového plechu a je piivafena na
dutém htideli. Vyhodou je jednoduché konstrukce, spolehlivost, moZnost pfemisto-

vat materidl ve vSech smérech, pfipadné i s misicim ucinkem.

Princip pohonu je s uspéchem vyuzit i v dalSich zeméd¢lskych operacich jako jsou

sklizeci mlatic¢ky, sklizece picnin a u stroji na pfipravu a uskladnéni picnin.
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Snekové dopravniky jsou uréeny piedeviim k dopravé obilovin, osiv, obilnich §roti,
krmnych smési a jejich komponent v zemédélskych a zpracovatelskych zavodech,
muzou se vSak také uplatnit 1 v jinych primyslovych odvétvich pii dopravé sypkych

materidlti. Pohon Snekového dopravniku se sklada z pte-

vodovky a elektromotoru. Pfevodovka obvykle piimo
pohani htidel $nekovice a byva na stran¢ vpadu do stroje
(tazné provedeni). V piipadé¢ pozadavku je mozno do-
pravnik vybavit pohonem se spojkou a ptevodovkou nebo

regulovanym pohonem.

Obrizek 6 — Snekovy dopravnik

Zdroj: www.dopravnik.com

3.3.3.2.5. Pasové, €lankové a ietézové dopravniky

Pasové dopravniky jsou ur¢eny k pfenaseni takika jakéhokoliv sypkého ¢i kusového
materialu od minimalniho mnozstvi a velikosti, po desitky tun hodinového vykonu.
SlouZzi pro vodorovnou, Sikmou (aZ pod thlem 45 °) nebo lomenou ptepravu sypkych
a kusovych materiald, v zeméd€lstvi, dievarském primyslu, potravinaistvi,

stavebnictvi, primyslu, atd.

Retézovy dopravnik se pouZiva pro vodorovnou dopravu nakladu. Ten se pohybuje

po pohanénych fetézovych lanech. Jeden

obousmérny vysoce vykonny valeckovy
fetéz za fetézovym lanem slouzi k posu-
nu. Pro vyrovnani nerovnomérnych po-
vrcht slouzi podpéry s vysSkove stavitel- J+
nymi kotevnimi Srouby (+ 40 mm). Pod-

pery i pohonnou jednotku lze pfemisto-

vat. Zakladni provedeni:  kluzné,

polovaleckové, valeCkové, zlabové.

Obrazek 7 — Retézovy dopravnik

Zdroj: www.ssi-schaefer.cz

31



Clankové dopravniky jsou vhodné hlavné pro dopravu t&zkych, tvrdych, hrubozrm-
nych hmot, kusového materidlu nebo pro dopravni trasy s castymi zménami sméru o

miniméalnim poloméru 6 m a pro tklony do 45 °. Pro vysokou véhu a vysoké pofizo-

vaci ndklady jsou vhodné pro
velkda dopravovand mnozstvi
na malou vzdalenost nebo
tam, kde je ucelné se vyhnout
ptesypim pii ¢lenité dopravni
trase. Jako ¢lankové podavace
se pouzivaji pro vynaSeni

materialt ze zasobniku.

Obrazek 8 — Clankovy dopravnik

Zdroj: www.vidivici.cz

Pohanéci stanice je tvofena pohdnéci jednotkou s hiidelem a fet€ézovymi koly unése-
jicimi fetéz a tim 1 vlastni ¢lankovy pas. Pohanéci jednotky jsou vétSinou vybaveny
elektromotory. Motor je s pfevodovkou spojen hydraulickou spojkou pro mékky roz-
jezd. Pii pohonu na obou koncich dopravniku se fesi spousténi s kratkym casovym

zpozdénim 1 az 2 s tak, aby se postupné napnul cely ¢lankovy fetéz v tazené vétvi.

Clankovy pas je vytvofen z ocelovych &lanki li-
chobéznikového nebo obdélnikového tvaru. Je una-
Sen jednim nebo dvéma fetézy, k nimz jsou ¢lanky

pfipevnény.
3.3.3.2.6. Koreckové dopravniky

Koreckové elevatory jsou uréeny pro vertikalni do-
pravu ruznych sypkych a suchych materiali, mate-
ridl dopravuji Setrné s malym narokem na energii,
pomoci ocelovych koreckt, které jsou namontovany

na elevatorovém pasu.

Obrazek 9 — Koreckovy dopravnik pasovy

Zdroj: www.vidivici.cz
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Dopravovany material vstupuje do dopravniku spadovym ndstavkem ve spodni hla-
ve¢, kde je pomoci specialnich koreckovych nabéracti na PVC paés, transportovan do
horni vypadové hlavy, kde se koreCky odstiedivou silou vyprazdnuji, a material sa-
mospadem vypadéava do dalSich dopravnich cest zpracovatelské technologie. Pohon
koreckového elevatoru se sklada z prevodovky a elektromotoru. Pfevodovka pohani horni
hiidel pfimo nebo pfes pruzinovou spojku. Proti zpétnému pohybu jsou pohonné jednotky

vybaveny mechanickou brzdou.

3.3.3.3. Vzduchové dopravniky

Takové zafizeni je schopné piepravovat materidl v ustaleném proudu vzduchu v ote-
vieném prostoru ¢i v potrubi. Podle zpisobu piemistovani materialii se rozdéluji na
saci, tlacné a ptipadné kombinace obojiho. Zdrojem podtlaku ¢i ptetlaku je vzdy ven-

tilator.

3.3.3.3.1. Vzduchovy dopravnik saci (podtlakovy)

Pouzivaji se pro piepravu drobného ¢i prasného materidlu. Volné leZeny material je
strhavan nasavanym vzduchem do saciho potrubi, kde musi byt ptfed ventildtorem
vzdy zabudovan odlucovac, ktery slouzi k oddéleni materialu od proudu vzduchu, tak

aby nedoslo k jeho poskozeni.

. MNlaterial G Nlokrv fultr

2. Sacihubice 7. Odlucovacvody
3. Ohebné potrubi 8  \yvéva

4 Cyvklonovy odlucovac 9 Odvadyzduchn
5.

Tlakove zatizeni (davkovad)

Obrazek 10 — Vzduchovy dopravnik podtlakovy

Zdroj: www.manex.cz
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3.3.3.3.2. Vzduchovy dopravnik tla¢ny

Prepravuji zrnity ¢i stébelny materidl vytlaénym potrubim ucinkem ptetlaku. Maji
moznost v riznych oblastech pietlaku od nizkotlakych (do 0,1 MPa) az po vyso-
kotlaké (nad 0,3 MPa).

1 1. Kompresor
E 2 Potubi
.. 3 Zasobuk
1 Podavacizafizeni
Ul 5 Tlacwe potrubi
6. (evklowovy odlugovac)

Obrizek 11 — Vzduchovy dopravnik tla¢ny

Zdroj: www.manex.cz

3.3.3.4. Rucni dopravni technika

3.3.3.4.1. Mechanické zdvizné stoly
Mal¢ mechanické ploSiny a hydraulické stoly jsou manipulacnimi prostiedky, je
mozné vyuzit jak pro horizontilni, tak vertikalni presun materialu. Hydraulické

ploSiny se nejCastéji vyuzivaji jako polohovatelné pracovni plochy, které umozuji

nejen nastaveni potiebné vysky a tim pra-
covnikiim ulehcuji préci, ale umoziuji téz
piesun montazniho stolu. Hydraulické plo-
Siny je téZ mozné vyuzit pro rucni ukladani
materialu do prepravnich boxt, které jsou
diky mozné zméné vysky stile v pozado-

vané vys$i. Dale pro vertikalni pfepravu

materidlu mezi patry a neposledni fadé¢ i )

presun materialu na kratsi vzdalenosti.

Obrazek 12 — Mala mechanicka plosina

Zdroj: www.manutan.cz
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» snizuji ergonomickou zatéz diky nastaveni Vasi pracovni plochy dle ptesn¢ zvo-
lené vysky a uhlu
* teleskopické nasada s bezpecnostni packou zajisti polohovadlo do vysky

* lehka, mobilni, celoocelova konstrukce

* vhodné pro ptihradky, koSe, matrice,
naradi

» vyska stolu nastavitelna v rozmezi 510 -
1620 mm

 uhel stolu nastavitelny od 0 do 40 °

» (tyfi otocna kolecka pro snadné
manévrovani; nosnost do 500 kg

» zdvih na jedno seslapnuti u hydraulic-

kych stolt 14 mm

Obrazek 13 — Hydraulicka plosina

Zdroj: www.manutan.cz

3.3.3.4.2. Skladové voziky
Skladovaci voziky se nej¢astéji vyuzivaji jako dopliikové vybaveni skladii, manipu-

laéni prostfedek drobnych provozi napi. samoobsluzné velkoobchody, podnikoveé
sklady, prodejny, pradelny, zadvodni kuchyné¢ a vSude tam, kde je potieba piesunu

objemng¢jSich bfemen s hmotnosti do 75 kg.

Obrazek 14 — Skladovy vozik s naradim

Zdroj: www.manutan.cz

* hlinikova nebo ocelova konstrukce; deska dievéna s vodou odpuzujici ochranou
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* voziky opatfeny dvéma pevnymi a dvéma oto¢nymi koly s nespinivou pryZovou
obruci

* rozméry 1080x550 mm

3.3.3.4.3. Tahaci voziky ploSinové
Tahaci skladové voziky jsou pomocnikem v

manipulaci s bfemeny vétSich rozméri a
hmotnosti. Tahaci skladové voziky se nejcasté-
ji vyuzivaji jako doplinkové vybaveni skladu,
manipulacni prostfedek drobnych provozi

napt. samoobsluzné velkoobchody, podnikové

sklady, prodejny, zdzemi drazni dopravy a

vSude tam, kde je potieba piesunu objemnéj-

Sich bfemen.

Obrazek 15 — Tahaci vozik ploSinovy

Zdroj: www.manutan.cz

* plosina d x § mm - 2000 x 1000 - dubova
(600 kg) nebo plnopryzova, (1500 kg)

* naboje kol s jehlovymi lozisky, plastovy

disk (600 kg), ocelovy disk (1500 kg).

Obrazek 16 — Tahaci vozik s bo¢nicemi

Zdroj: www.manutan.cz
3.3.3.4.4. Rudly
Rudly, ¢i rudliky (pfipadné schodistové voziky) jsou
jednoduchymi a piesto nepostradatelnymi pomocniky v
manipulaci s materidlem. Jejich uplatnéni je Siroké, ale
asi nejCastéji se stavaji pomocniky mensich skladd,

zézemi obchodil a prodejen, kde Setii silu nutnou vyna-

lozit pro ptesun bfemen o hmotnosti do 350 kg. Rudly
jsou vyrobeny z presnych ocelovych trubek, spoje

jsou svafeny dokonalou technologii pod ochrannou at-

mosférou.

Obrazek 17 — Rudl zakladni typ

Zdroj: www.manutan.cz
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* konstrukce je volena tak, aby poméry sil pii naklapéni rudlu s bfemenem byly co
nejvyrovnanéjsi a tim i bezpecné, nevyzadujici vétsi ndmahu pii manipulaci
* kola jsou ulozena na loziscich

» dle volby kola duSova nebo samonosna

(nehrozi nebezpeci propichnuti — nejsou
foukana)

» rukojeti rudll jsou opatieny plastovymi
madly s bezpe¢nostni ochranou zamezu-

jici poranéni rukou

Obrazek 18 — Rudl schodovy

Zdroj: www.manutan.cz

3.3.3.4.5. Rucné vedené elektrické voziky
Ruéné vedené elektrické voziky jsou ureny pro manipulaci na zpevnénych a rov-

nych plochach a uvnitt hal. Jsou vhodné do mist s omezenym pracovnim prostorem.
Voziky splituji dnesni poZadavky na ergonomiku ovladani voziku. Voziky se vy-

rabéji v mnoha provedenich, pro manipulaci s ne-

standardnim materialem napft. preprava a vyklapéni

sudu.

* nosnost az 4000 kg

» vyska zdvihu az 3500 mm

* mikroprocesorem fizend elektronika bez pouziti
mechanickych prvka

» protiproudova a elektromagneticka brzda

* odpruzené hnaci a fidici kolo s hnacim agregatem

* zdvih ovladany tlacitky

» semitrakéni baterie 2 x 12 V 100 Ah

Obrazek 19 — Elektricky vozik vysokozdviZny

Zdroj: www.b-trading.cz
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+ externi automaticky mikroprocesorovy nabijec
* ukazatel kapacity baterie
* parkovaci brzda

Obrazek 20 — Elektricky vozik nizkozdviZny

Zdroj: www.b-trading.cz

3.3.3.4.6. Rucné vedené paletové voziky

Pouzivaji se pro horizontalni piepravu zbozi na paletach ve skladech ¢i vyrobnich

prostorech, k nakladce ¢i vykladce paletizovaného zbozi z ndkladnich automobilt

nebo kontejnerti. Standardné jsou paletizacni
voziky kompletné svafovany na svatovacich
automatech a povrchové upravovany pras-

kovymi barvami.

Obrazek 21 — Ru¢ni vozik special

Zdroj: www.manutan.cz

- fidici kola @ 200 mm
+ polyuretanovad bandaz na slitinovém dis-

ku

+ bezestopy a bezhlu¢ny provoz — vysoka
odolnost vii¢i otéru a fezu

- hridel kola ulozena v kulickovych loziscich

« teplotni odolnost od -20 °C do + 75 °C

- Sifka kola 50 mm; otvor v naboji 20 mm; délka naboje 50 mm

« robustni ocelovy ram a zuZené konce vidlic s najezdovymi kolecky pro snazsi
najizdéni do palet

« beztdrzbova hydraulika; pojistny ventil proti pietizeni

+ vykyvna osa fidicich kol zamezuje posunuti nakladu voziku pti nerovné podlaze

« ovladani zdvihu, spousténi a jizdni polohy packou v rukojeti

« specialni tprava s vdhovym systémem
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3.3.3.4.7. Rucni mechanické voziky
Ruc¢né vedené mechanické voziky jsou ur€eny pro manipulaci na zpevnénych a rov-

nych plochéach a uvnitt hal. Jsou vhodné do

mist s

Obrazek 22 — Ruéni mechanicky vozik

Zdroj: www.manutan.cz
omezenym pracovnim prostorem a v mis-
tech, kde neni mozné pouzit motorem hna-
T — nou techniku. Zékladem je nutné propo-

jeni hydraulického zdvihu a rucniho

pojezdu.

+ nizkd hmotnost a kompaktni rozméry
« pouziti v tésnych prostorach prodejen, malych skladech ¢i vyrobnich zavodech
« protipadovy ventil

« nozni brzda

3.3.3.5. Motorova dopravni technika

3.3.3.5.1. Celni elektrické voziky
Vysokozdvizné ¢elni motorové akumulatorové voziky jsou ureny predevSim pro

manipulaci ve skladech ¢i vyrobnich haldch zejména v potravinaiském pramyslu,
kde je pozadavek cistého a tichého provozu (2. Vyhodou je absence veSkerych
emisi klasickych spalovacich motori, proto vysokozdvizné elektrické voziky
doporucujeme do uzavienych prostor (vyrobni haly a sklady) nebo do ¢istych pro-

vozu vyzadujicich splnéni naro¢nych hygienickych a emisnich norem.
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Tyto voziky jsou dodavany o nos-
nostech od 1 t do 3 t s volbou
zdvihu do 7 m. Pohon zajistuje
elektromotor, ktery je napajen
trak¢ni baterii o rizném napéti dle
provozni zatéze. Voziky je mozné
vybavit fadou piidavnych zatizeni
vcetné ndhradni baterie do vi-

cesménného provozu.

+ tiikolové voziky jsou ureny pro manipulaci na zpevnénych plochach a ve vniti-

Obrazek 23 — Elektricky vozik do 1,8t

Zdroj: www.autosas.cz

nich prostorech. Diky

rcm

rovnostmi

Obrazek 24 — Elektricky vozik do 3t

Zdroj: www.autosas.cz

*  motory s AC pohonem, které maji vysoky vykon, nizsi spotfebu energie a maji

bezadrzbové motory
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dobrym manévrovacim schop-
nostem jsou vhodné i do mist s

omezenym pracovhim prosto-

» (tytkolové voziky jsou taktéz
vhodné pro manipulaci
zpevnénych venkovnich plo-
chéch a ve vnitinich prostorech.
Je mozné je provozovat i v mis-

tech s menSimi terénnimi ne-



» pristrojovou deskou s digi-
talni zobrazovaci jednotkou
pro diagnostiku provoznich
stavll voziku

* mikroprocesorovou  pulzni
regulaci pojezdu i zdvihu,

ktera zajiStuje velmi pfesnou

a citlivou manipulaci

Obrazek 25 — Motorovy vozik

Zdroj: www.linde.cz
* protiproudovou brzdou vcetné rekuperace (regenerativni dobijeni baterie)
* posilovac fizeni

* panoramatickym zdvihacim zafizenim zajist'ujici dobrou viditelnost

3.3.3.5.2. Celni motorové voziky
Vysokozdvizné ¢elni motorové voziky s hydrodynamickym ménicem maji standard-

ni koncepci s pfevodovkou a diferencidlem jsou vhodné pro veskerou nakladku a
vykladku zbozi ¢i pro pfevoz a zavazeni materidlu predev§im v otevieném prostoru.
Vysokozdvizné Celni dieselové a benzin/plynové voziky vynikaji jednoduchosti ob-
sluhy, nizkymi naklady na provoz a udrzbu vcetné¢ cenové dostupnych nahradnich
dild. Vysokozdvizné voziky v provedeni LPG jsou standardné osazeny piepinacem
BENZIN/LPG. Dodavaji se v dvojim provedeni, a to s plynem v klasické LPG bom-

be nebo piimo s LPG nadrzi.

* Klasické i terénni provedeni jmenovité hmotnosti 1 500 az 16 000 kg
*  zdvih 2800 az 6500 mm

* zvedaci zafizenimi v provedeni simplex, duplex a triplex

3.3.3.5.3. Specialni voziky — Retraky
Retraky jsou specidlné pouzivané voziky ur€ené pro piepravu materidlu v mistech s

omezenym prostorem a s pozadavky na efektivni vyuziti skladovaciho prostoru.
Jsou vyrabény voziky v provedeni se stojici i sedici obsluhou se jmenovitymi nos-

nostmi 1200 az 2500 kg a vyskou zdvihu 3000 az 11500 mm realizovanou zvedacimi

zafizenimi typu standard, duplex a triplex.
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Regalové zakladaci voziky jsou urceny pro manipulaci na zpevnénych plochach a
uvnitt hal. Jsou ur€ené¢ do mist s omezenym pracovnim prostorem. Pro tyto ucely

jsou tyto voziky vybaveny vysuvnou zvedaci vézi, kterd umoznuje zkratit celkovou

délku voziku a snizuje tak naroky na Siii1 pra-

covni ulicky.

Voziky spliiuji dneSni pozadavky na ergonomii
pracovniho prostoru obsluhy. Standardné jsou
tyto vybaveny AC pohony, které maji vysoky
vykon a niZsi spotiebu energie. VSechny vo-

ziky s AC pohony maji bezudrzbové motory.

» pfistrojova deska s digitadlni zobrazovaci

jednotkou pro diagnostiku provoznich sta-

vu voziku

Obrazek 26 — Retrak
Zdroj: www.autosas.cz
* mikroprocesorovou AC pulzni regulaci pojezdu i zdvihu, ktera zajistuje velmi
pfesnou a citlivou manipulaci
* protiproudovou brzdou
* posilovacem fizeni
* panoramatickym zdvihacim zafizenim zajist'ujici dobrou viditelnost
» velké Skalou ptidavnych a pomocnych uchopovacich zafizeni pro manipulaci s

nestandardnim materialem

3.3.3.5.4. Plosinové voziky
Elektrické ploSinové voziky a elektromobily jsou idealni ekologické dopravni

prosti‘edky pro mistni dopravu lidi, v§eho materialu a zbozi v pramyslovych zavo-
dech, skladech, nadrazich, postach, letistich a nemocnicich. Voziky vynikaji varia-
bilnosti, mnoZstvi volitelného prisluSenstvi a mnozstvi nabizenych nadstaveb (cis-

terny, nadrze, chladici boxy, tazné zatizeni, zdvizné ploSiny, hydr. ruky atd.)
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* PloSinové voziky a

elektromobily jsou
vybaveny synchronni
AC elektronikou s re-
generativhim dobije-
nim

« Diky AC pohonu a

rekuperaci je dosaZeno

vy$Siho vykonu a sni-
Zeni spotieby energie
* Motory téchto voziki

jsou bezadrzbové

Obrazek 27 — PloSinovy vozik

Zdroj: www.plosinovevoziky.wz.cz

3.3.3.5.5. Elektrické tahace
Elektrické tahace jsou vhodné pro pfesun materidlu na delsi vzdalenosti. Diky ekolo-

gickému provozu a nizké hluc-
nosti jsou vhodné pro provoz
vn¢ i uvniti objektd. Zpracovani
a robustnost provedeni za pou-
ziti kvalitnich a silnosténnych
ocelovych profilt a plechi, diky
¢emuz maji tahate vysokou
Zivotnost a jsou predurceny pro

vysoké pracovni nasazeni. Po-

hodli a komfort tahaci je srovna-

telny s komfortem osobnich automobili.

Obrazek 28 — Elektricky tahac

Zdroj: www.plosinovevoziky.wz.cz

* Elektrické tahace jsou vybaveny asynchronni AC elektronikou s regenerativhim
dobijenim

*  Vyssi vykon a sniZeni spotieby energie

*  Motory téchto tahact jsou bezudrzbové

*  Vysoky komfort obsluhy a kvalita ergonomie
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*  Vzduchové odpruzeni kabiny vii¢i podvozku

* Pracovni misto obsluhy je prostorné, s intuitivné umisténymi ovladacimi prvky,
bez nastupnich a vystupnich piekéazek a je vybaveno kvalitnim a pohodlnymi se-
dadly

*  Velmi dobré manévrovaci schopnosti a jsou konstruovany s dirazem na snadny
ptistup ke konstrukénim celkiim

+ Ctyikolové tahaée jsou vybaveny dvoukruhovymi brzdovymi systémy

* Velmi ptfesné a citlivé ovladani pojezdu s moznosti nastavovani vykonu a para-
metrt voziku

« Ridici systémy umoZiiuji pfipojeni servisniho PC a snadngji diagnostikovat pii-

padné zavady

3.3.3.6. Mechaniza¢ni prostiedky pro manipulaci s materialem
Prostfedky pro manipulaci s materidlem na kratké vzdalenosti se rozdéluji na zdviha-

ky a jetaby.

3.3.3.6.1. Sroubovy zdvihak
Zatizeni pro zdvihani, které se zasouva pod bie-

meno. Pohyblivou (zdvihaci) casti je Sroubové

vieteno, které se vysouva ze stojanu otacejici se
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matici, pohanénou obvykle ru¢né pres kuzelové
nebo Snekové ozubené soukoli. Pouziva se pro
svou vybornou stabilitu a nosnost ve strojirenstvi
a automobilovém pramyslu. Je vyuzivan 1 v ze-
médélstvi, kde slouzi v dilnach jako vyborny po-

mocnik pfi Gdrzbovych pracich na zemédélské

technice. Vyhodna je jeho bezidrzbovost a mini-

malni naklady na vyuzivani.

Obrizek 29 — Sroubovy zdvihak

Zdroj: www.manutan.cz
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3.3.3.6.2. Hrebenovy zdvihak

Zatizeni zdvihajici bfemeno hlavici upev-
nénou na hiebenu, uvddéném do pohybu
klikou pomoci pfevodu €elnimi ozubeny-
mi koly. Rohatka se zapadkou zajistuje
bifemeno v pozadované poloze. Dulezitost
pouziti tohoto mechanizmu je hlavné,pfi

zdvihani tézkych biemen.

Obrazek 30 — Hiebenovy zdvihak

Zdroj: www.manutan.cz

3.3.3.6.3. Hydraulicky zdvihak
Zatizeni vyuziva ke zdvihani bfemen

hydraulicky pfevod. Hlavni vyhodou pro
pouZiti je
* jednoducha a bezpe¢na manipulace
* pojistny ventil proti pretizeni
* moznost prodlouzeni vietene
» velkoplos$ny stabilni podstavec

« nizkad vlastni hmotnost, vysoka

spolehlivost

Obrazek 31 — Hydraulicky zdvihak

Zdroj: www.manutan.cz

3.3.3.6.4. Otocné jeraby
Oto¢né a konzolové jefaby predstavuji jednoduché

a flexibilni feSeni pro jakékoliv pracovisté. Rucéni
¢innost pfi preprave ¢i skladani i mensich naklada
je vzdy naro¢na jak z hlediska Casu tak zatéze
pracovnik. Svym dilem tak mohou tyto jetaby
vyrazné¢ prispét ke zkraceni casu potiebného k
manipulaci s bfemenem i v mensich provozech.

Své uplatnéni vSak maji v celé¢ tad¢ odvétvi

primyslu.

Obrazek 32 — Otocny jerab

Zdroj: www.manutan.cz
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Tyto druhy jetdbl zajistuji pfesnou a jednoduchou manipulaci s bfemenem. Jemny
zdvih a spousténi eliminuje riziko poskozeni ndkladu a zaroven pomaha snizit i

riziko nehody ¢i1 zranéni pracovnikl pfi manipulaci. Diky zna¢né variabilité velikosti

a tvarll jefdbll je mozné

o ST ==
optimalné fesit nejriznéj- -
§i mozné pozadavky na 5

nosnost, rozsah otaceni a

vybaveni,to vSe pii za-
chovani prostorové Uspo-

rnosti.

Obrizek 33 — Portalovy jerab

Zdroj: www.dasfm.cz

3.3.3.6.5. Portalové jeraby
Lehké portalové jeraby pfinaseji efektivni feSeni manipulace v Siroké Skéle aplikact.

Uplatnéni nachazeji predevsim jako servisni jefaby, jefaby v autodilnach, lisovnach

plastickych hmot a v malych dilnach, kde frekvence pouziti neni pfili§ vysoka.

3.3.3.6.6. Koleckové dilenské jeiraby
Pro manipulaci s kusovym materidlem do

dilenskych a skladovacich provozi Pojezdy
jetabi a kocek jsou vyrobeny z kvalitni oce-
lolitiny, nebo vykovki v provedeni s nakol-
ky nebo s vodicimi kladkami, které zarucuji

plynuly a bezhlu¢ny chod.

Obriazek 34 — Koleckovy jeirab dilensky

Zdroj: www.manutan.cz

3.3.3.7. Paletizace a kontejnerizace
Vmoderni a hospoddrné manipulaci s materidlem je snahou vytvofit

z manipulovaného materidlu tvarove i objemoveé optimalni manipulacni jednotku.
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3.3.3.7.1. Paletizace
Paletizace je metoda manipulace s materidlem, pii niz dopravované predméty spoci-

vaji na podloZce, s niZ se zaroven piepravuji. Velka vyhoda je v moZnosti ukladani
palet do znacné vysky — stohovatelnost. Diilezité je porovnatelnost / normovatelnost
zékladniho rozméru palety — Europalety 800x1200 mm, ktery je vyuzivan po celém
svété. Kromé téchto nejrozsifenéjSich palet se v provozu pouzivaji i palety specialni
se specifickymi ucely pouziti a tim i rozméry. Z technologickych, biologickych,
bezpec¢nostnich a predev§im ekonomickych hledisek je ucelné zhotovit specifické

»zemedelskeé palety* — vzhledem k jejich vyuziti.

Obrazek 35 — Paleta EU Obrazek 36 — Paleta bo¢nicovd  Obrazek 37 — Paleta specialni

Zdroj: www.manutan.cz Zdroj: www.manutan.cz Zdroj: www.manutan.cz
3.3.3.7.2. Kontejnerizace

Kontejnerizace je piepravni a manipulacni systém spocivajici v pouzivani kontejnerti
jako prostiedktli pro vytvoreni vétSich manipulacnich jednotek. Podle ISO je kontej-
ner definovan jako pfepravni prostiedek trvalé povahy, dostate¢né pevny a konstruo-
vany tak, aby umoziioval ptepravovat zbozi riznymi druhy dopravy v rdmci jednoho

logistického tetézu (15). Nej€asteji jsou vyuzivany 20'= cca 6m a 40'= cca 12m.

Obrazek 38 — Kontejner Hi-Cube 40

Zdroj: www.albos-logistic.cz
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4. BOZP v zemédélstvi

4.1. Zakladni charakteristika

Pracovni Urazy v zeméd¢€lstvi se 1 pies pokracujici odliv piimych pracovnikt
z tohoto odvétvi stavaji hrozbou pii vytvaieni SWOT analyzy kazdého zemédélské-
ho podniku. V poslednich deseti letech zemiel téméf kazdy tyden jeden ¢lovek jako
piimy duasledek prace v zemédé€lstvi. Mnoho dalSich bylo zranéno ¢i jim jejich prace

v tomto odvétvi zptsobila vaznou nemoc.

Zemédélstvi je nebezpecny primysl. Zeméd€lcim se potencidlné stavi do
cesty nebezpecné stroje, vozidla, chemikalie, dobytek, prace ve vyskach nebo v je-
jich blizkosti, jdmy a sila. Jsou €asto vystaveni vliviim Spatného pocasi, hluku a pra-
chu. Rizika jsou velkd i pro rodinné prislusniky pracuji na farmach a déti zijici

v jejich blizkosti.

Kolem 155 000 lidi pracuje v souCasné dob¢ v sektoru zeméd€lstvi, ktery
zahrnuje zeméedé€lstvi, lesnictvi a rybaistvi. To je méné nez 3,5 % ekonomicky aktiv-
niho obyvatelstva. Na druhé strané zemédélstvi ma druhou nejvyssi irazovost ze
vSech pramyslovych odvétvi a je zodpovédné za témér 9 % vSech amrti prace

schopného obyvatelstva v Ceské republice v roce 2008 (s).

Jako c¢innosti, které jsou nejvice zodpoveédné za smrtelné nehody, ¢i vazné

urazy muzeme v zemédélstvi povazovat:

Dopravu — €innosti vyplyvajici s pfemisténim materialu.
Pady z vysky.

Zasazeni pfemistovanym materialem.

Fyzicky kontakt se strojem.
Fyzicky kontakt se zvifetem.

Uduseni ¢i utopeni.

NS R woN o=

. Uraz elektrickym proudem.

Lidé maji pravo se vratit ze zaméstnani zdravi, at’ uz v jakémkoliv oboru
¢innosti a v zeméd¢lstvi zvIast. Dobii zemédélci a zaméstnavatelé uznavaji vzdy na

prvnim misté, pfinos sniZzeni nehod a poskozeni zdravi mezi svymi pracovniky, a
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jsou si védomi finan¢nich 1 jinych diivoda, proc¢ usilovat o udrzeni dobré Grovné bez-

pecnosti a ochrany zdravi.

Naklady vynalozené za zranéni a nemoci z povolani mohou byt v kone¢nych
disledcich pro podnik znicujici, ale samoziejmé nejen to, protoze ani zivot jiz nikdy
nebude stejny pro rodinné ptislusniky, postizené imrtim souvisejicim s praci v ze-
médélstvi, nebo pro ty, ktefi maji na starosti dlouhodob& nemocné nebo vazné zrané-

né.

Rizeni rizik v zeméd¢lstvi se snazi rozumnym zplsobem chrdnit vSechny
zucCastnéné, jejich rodiny a podnikatelské plany a mize jim ptinést ndsledujici vyho-

dy:

SniZeni Grazl, poskozeni zdravi a finan¢ni €1 osobni ndklady z nich vzniklé.

Zlepseni produktivity prace, dobrou moralku a $t’astnéjsi, zdravéjsi pracovniky.

Schopnost provadét poc¢asim-kritické ¢innosti v pravy cas.

AQJNH

Snizeni plateb vyplyvajicich z nemocenské a snizeni nakladi za pfipravu nahrad-

nich pracovnikd.

SniZeni ztraty vykonu zkusenych a kvalifikovanych pracovnik.

Delsi Zivotnost zafizeni a stroji.

Snizeni rizika na poskozeni stroji, budov a produkta.

= =BERN B N ||

. Nizsi pojistné a pravni naklady; snizeni nakladd za mimotradné udalosti ¢i poku-
ty.

9. SniZeni rizika poskozeni dobrého jména firmy.

4.2. Oblasti zemédélstvi se zvySenym rizikem pracovniho urazu

Hlavni nebezpeci v zivocisné vyrob¢ lze rozdélit na bezprostiedné souvisejici
s chovem hospodatskych zvifat a vznikajici pfi vyuZivani mechanizace a stroji pou-

zivanych pro zajisténi zivocisné vyroby ().

4.2.1. Zivoci$na vyroba (ZV)
Na rozdil od sezonni prace v rostlinné vyrob¢ je zivoCiSnad vyroba charakterizovana
celoro¢ni, neustdle a pravidelné se opakujici ¢innosti. V Zivoc¢isné vyrobé vstupuje

do systému ¢lovek - stroj - prostredi jesté dal§i vyznamny rizikovy faktor — zvife.

49



I pfi chovu zvifat hraje dilezitou roli nutnost pouzivani specidlnich mechaniza¢nich
prostiedkil slouzicich pripravé a navdzeni krmiva, steliva, ke skladovani, véetn¢ dal-

Siho zarizeni, které slouzi k odstranovani exkrementd.
Chov skotu

Hlavni nebezpe¢i pii chovu skotu spocivd ve vztahu c¢lovék — zvife. Jsou to:

Mechanicka nebezpeci

1. Kopnuti.

2. Bodnuti nebo pohmozdéni rohem.

3. Piirazeni, pfitisknuti, povaleni, zavaleni nebo poslapani, zejména pfi vstupu na
stani nebo do boxu, pii pomoci pfi teleni nebo pii vstupu k lezicimu zvifeti.

4. Povaleni, poslapani, pokopani, uklouznuti, zejména pii vedeni skotu nebo pieha-
néni.

5. Napadeni agresivnim zvifetem, zejména pii oSetfovani nebo premistovani.

6. Zranéni oCi oSetiovatele, zptisobené ocasem kravy, zejména pifi nasazovani do-

jiciho zafizeni.
Fyzicka nebezpeci
1. Uraz elektrickym proudem.

Krmeni

V této technologické operaci jsou zahrnuta nebezpeci, spojena jak s obsluhou stroj-
nich zafizeni a stroju, tak 1 nebezpeci vznikajici pti kontaktu se zvifetem, jde o ¢in-
nosti provadéné jak v samotném objektu ustajenych zvifat, tak i mimo néj napf. u
silaznich staveb pfi nakladani a odvozu krmiva. Nej€astéji vznikaji Grazy pfi rozva-
zeni krmiva pomoci visuté drazky a krmnych voziki, kdy vznikaji nasledujici me-

chanicka nebezpeci:

1. Uklouznuti po znecistén¢ mokré podlaze krmné chodby.

2. Udefeni a ptirazeni koncetin pfi sklapéni krmiva do zlabu.
3. Poranéni rohy zvifat pfi ruénim ptidavani jadrového krmiva.
4

. Pady pfi prenaseni kbelika.

50



Pichnuti vidlemi pfi davkovani krmiva.

Porazeni, kopnuti nebo i kousnuti zvifetem, spojené s napajenim a pristavovanim
telat.

Pad z vozu pii uklouznuti po necekaném rozjeti nebo prudkém zabrzdéni soupra-
vy.

Uklouznuti a pad pii pohybu po znecisténém a vlhkém povrchu a pti ruéni mani-
pulaci pfi pfipravé krmeni a pii ukonech ptevazné v ptipravnach krmiva.

Urazy pii pienaseni kbeliki a riiznych nadob se $patnymi uchopovymi vlast-

nostmi (33).

Chov dojnic

Nebezpecné operace

N W N =

Cisténi zvitat.

Ruéni vazani a odvazovani.

Ptevadéni, vedeni, vyhanéni a nakladani.
Vyprostovani a zvedani.

Uklidnovani zvirat.

Mechanicka nebezpeci

Nebezpeci pii ruénim vazani a odvazovani je charakterizovdno stupném a urovni

mechanizace ustdjeni dojnic. Technicky systém piivazovani a odvazovani dojnic je

nedofeseny, provadi se prevazné ru¢né. Pfitom dochazi nejcastéji k

1.

Ptimacknuti ruky ke konstrukei nebo prsti vazacim prostfedkem pfti prevlékani
vazacim kruhem.

Udefteni oSetfovatele hlavou zvifete.

Ptiméacknuti trupu nebo koncetiny ke zlabu, sloupu nebo zabrané.

Kopnuti, Slapnuti na nohu nebo télo pii uklouznuti a padu osetrovatele, kopnuti
nebo pfimacknuti oSetiovatele pii praci s dojici soupravou v bezprostiedni bliz-
kosti zvifete je nebezpeci.

Uklouznuti na mokrém zneciSt€éném povrchu stani a udefeni nebo pfiraZeni sou-

sednim zvifetem.
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6. Slapnuti na nohu oSetfovatele nebo kopnuti sousedni dojnici pfi kontrole dojeni
na stani.

7. Kopnuti, §lapnuti na nohu, ptirazeni ke konstrukci a Slehnuti ocasem pii masazi,
myti a dezinfekci vemene, rozdojovani a dodojovani.

8. Uklouznuti a pady oSetfovatelli a s porazenim nebo pfimacknutim k zabrané pii
nahéanéni zvitat do dojirny.

9. Udefeni se o konstrukci dojirny pti zasahu rukou do prostoru stojici dojnice.

10. Udeteni zdbranou nebo vratky v chodb¢ do dojirny, zptisobené at’ jiz vlastni neo-
patrnosti nebo po ndrazu zvifete.

11. Pady ze zlabu nebo stolicek pripojovani dojici soupravy na podtlakové potrubi a

pfepinani ventilu potrubi.
Tepelna nebezpeci

1. Opateni horkou vodou pfi Cisténi mlécného potrubi a vyplachovani nadob a tan-

ka.
Chemicka nebezpeci

1. Chemické latky a pfipravky jsou pouzivany v zivocisné vyrobé na uklid, pro-
plach trubek dojiciho zafizeni apod. Jsou pouzivany latky ziravé, alkalické nebo

kyselé.
Biologicka nebezpeci

1. Pienosné choroby ze zvifat na lidi zvané zoon6zy mohou piedstavovat vaznou

hrozbu pro lidské zdravi. (BSE, ptaci chiipka, herpes).

Pozniamka 1:

BSE — pod touto zkratkou se skryva bovinni spongiformni encefalopatie, mozkové onemoc-
néni hovéziho dobytka. BSE zptisobuje rozklad centralniho nervového systému zvifete a
vzdy kon¢i smrti. Poprvé byla popsana v roce 1986 v Anglii. Podezfeni, Ze je pfenosna na
cloveka, poprvé vyslovili britsti védei v roce 1996. V soucasnosti se povazuje moznost pie-

nosu BSE na Clovéka za téméf jisté prokazanou, ale definitivni dikaz jesté chybi (37).

Ptadi chiipka — je onemocnéni ptaktl zpisobované chiipkovymi viru typu A, které postihuje

primarné ptactvo a pouze vyjimecné muze byt pieneseno na nékteré druhy savci. Nejzna-
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mgéjs$im a nejsledovanéjsSim typem ptaci chiipky na prelomu 2. a 3. tisicileti je onemocnéni
zpusobované virem HS5NI1, jak pro jeho rychlé Sifeni mezi ptaky, tak pro jeho omezenou

schopnost infikovat ¢lovéka a vysokou umrtnost, pokud k této infekci dojde.

Herpes — je opar, kozni onemocnéni, ktera se vyznacuje vyvojem puchyikti skupinné sesta-
venych, které ve vétsin€ piipadl jsou usporadany podél pribéhu cCivu kozniho nebo jsou
umistény pii jeho zakonceni v kiizi. Puchytky usychaji a pokryvaji se stroupkem, jenz za

nekolik dnti odpadéva.
Chov koni

1. Kopnuti, zejména od zadnich koncetin nebo od vzpinajiciho se koné¢.

2. Pritisknuti, povaleni, zavaleni nebo poSlapani, zejména pii vstupu na stani
nebo do boxu.

3. Pokousani, zejména pii nevhodném zplsobu krmeni a pfistupu ke koni.

4. Povaleni, poSlapani, potahani, pokopani nebo uklouznuti, zejména pii vedeni
kon¢ nebo pfi vstupu do vybéhu nebo na pastvinu nebo pii prehanéni.

5. Pad z koné pfi jizd€ na koni, kdy soucasné dochazi k ohroZeni potahanim.

6. Zranéni v obliceji pohozenim hlavy koné, odfeni od sedla, odfeni rukou od otézi

a krku koné.

Chov prasat

1. Napadeni agresivnim kancem, zejména pii zapousténi prasnic.
2. Podrazeni nohou, napadeni nebo pokousani zvifetem, zejména pii vézeni,
nakladéni, prehanéni nebo praci v kotcich.

3. Napadeni prasnici, zejména pti odstavu selat.

Chov ostatnich uzitkovych zvirat

Ovce, kozy

1. Potrkani.

2. Povaleni a poslapani, hlavné pti splaseni stada, koupani, stiithani nebo pii dojeni.

Driabez

Mechanicka nebezpeci
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1. Podréapani, uder kiidly nebo poklovani.

2. Nebezpeci uklouznuti a padu na kluzkém podkladu pii chovu vodni dritbeze.

Chemicka nebezpeci

1. Prasnost (¢pavek a pefi).

Ryby

Mechanicka nebezpeci

Uklouznuti, pad na kluzkém povrchu.

Pti pouziti plavidel na vodnich plochach pfevrzeni plavidla, utonuti.
Prochlazeni.

Pti préci na led€¢ moznost prolomeni ledu, pad do vody, utonuti.

Pichnuti o rybi kost zejména pii jejich zpracovani.

LI S I S

Riznuti nozem pfi vykrvovani a zranéni ruénim naradim s ostfim.
Psi
Mechanicka nebezpeci

1. Pokousani, poSkrabani, povaleni, zejména pfi napadeni psem.
2. Zranéni draténym koSem.
3. Pii tahani na voditku, zejména u velkych plemen s naslednymi pady a zranénim

hornich i dolnich koncetin.
KoZeSinova zviiata
Mechanicka nebezpeci
1. Pokousani, poSkrabani pfi napadeni zvifetem.
Chemicka nebezpeci
1. Poskozeni zraku sekretem zvifete.

Véely
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1. Pobodani.
2. Alergicka reakce.

Stavby pro chov zvirat

1. Necekany pohyb nebo reakce zvifete, pokud neni zajiSténo vhodné prostiedi,
ochrana pfed neptiznivymi klimatickymi vlivy a odpovidajici pohoda ustajenych
hospodatskych zvitat véetné zajisténi pozadovanych rozmeéri plochy pro lezeni
zvitat s ndlezitym sklonem.

2. Zranéni obsluhy nebo zvifete o ostré okraje, hrany nebo vycnélky.

3. Uklouznuti obsluhy a zvifat, pokud podlahy stijovych prostori neodpovidaji
hmotnosti zvifat a nemaji protiskluzovou upravu povrchu. Pro ucel kontroly je
tieba vybavit stavbu stabilnim nebo mobilnim zdrojem osvétleni.

4. Vypadnuti posuvnych vrat na oSetfovatele nebo jinou osobu.

5. Pftirazeni ruky pfi zavirani vrat.

6. RUznd zranéni, zpisobena vstupem nepovolanych osob, pokud stavba neni fadné
zabezpeCeni. Byla zaznamenéna fada pfipadi proniknuti déti do zemédélskych

objektl, zejména v obdobi prazdnin.
Nebezpeci spociva predevsim v moznosti:

1. Padu nepovolané osoby do jimky, kde hrozi nasledné utonuti nebo uduseni.
2. Uduseni pii vstupu nepovolané osoby do nezajisténého zasobniku.
3. Poranéni zvifetem.

4. Nezadouci Unik zvifat z venkovnich prostort, uréenych pro chov zvitat.
Udrzba
Specifickd nebezpeci, dana zejména charakterem Zivocisné vyroby:

1. Pfirazeni zvifaty pii opravé zabran.

2. Prtirazeni pracovnika posuvnymi vraty staje vypadlymi z drazky pfi jejich opravé.

3. Zachyceni koncetin pracovnika pfi opravach a ¢isténi krmnych linek a past pii
Spatné komunikaci a domluvé mezi pracovniky, kdy pifi vypnuti linky a od-
straniovani zavady druhy pracovnik uvede linku opét do chodu, aniz by zkoumal

divod jejiho vypnuti.
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4. Zachyceni koncetiny za odév a vtazeni do sbihavého mista vznika pfi ¢isténi a
sefizovani krmnych past a dopravnikti za chodu, kdyz dojde ke vniknuti konceti-
ny do nebezpecného prostoru.

5. Namotani nebo piimé ohrozeni rotujicimi ¢astmi, bezprostfedné ohrozuji obslu-
hujici persondl. Logicky zvySuji riziko neprovadénd Gdrzba a opravy zvlasté u
téch ochrannych zafizeni, kterd maji eliminovat nebezpeci.

6. Pad ze Zebiiki pfi Gdrzbé a odstraiiovani zavad nadzlabovych dopravniki, kde
neni zajiiténa dobra piistupnost. Cisténi Zlabti a napajecek od zbytkd krmiva a
stelivové slamy je vétSinou kazdodenni pracovni €innosti, kterd je provadéna
ruéne. Opét jde o nebezpeci vznikajici z divodu bezprostiedniho kontaktu se zvi-
faty.

7. Zachyceni a vtazeni koncetiny pii opravé krmicich zafizeni pro mokré krmeni
prasat za chodu.

8. Zachyceni a vtazeni koncetiny pohybujici se lopatkou obézného shrnovace pfi
¢i$téni a opravach zatizeni na dopravu hnoje a tekutych vykali.

9. Vtazeni do sbihavého mista vélce a pasu vynaSeciho dopravniku pfi snaze od-
stranit namotanou nebo napadanou chlévskou mrvu od pohybujicich se ¢asti.

10. Zachyceni, pohmozdéni nebo utrzeni koncetin pfi posunovani transportéri ru-

kou, nohou nebo vidlemi a pii neohlaSeném spusténi dopravniki pii oprave pre-

trzenych a nasazovani nebo napinani spadlych fetézl a past.

4.2.2. Rostlinna vyroba (RV)

V rostlinné vyrobé, ktera je z obecného hlediska stale se opakujicim se procesem, se
muze zdat, ze by vycet ptipadnych nebezpeci mohl byt uzsi nez v zivocisné vyrobé,
ale opak je pravdou. Zfejmé v této oblasti dochdzi k faktoru, ktery se nazyva podce-
nénim opakované situace. Tento faktor se objevuje vSude tam, kde pracovnici
v ur¢itém Casoveé opakovatelném tseku vykonavaji stale stejnou ¢i velmi podobnou
¢innost. Rostlinnd vyroba je pln¢€ charakterizovana systémem c¢lovék — stroj — pro-

stiedi.

Zékladni nebezpeci a rizika Grazi vyplyvaji:
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Traktory a nakladni vozidla

1.

2
3.
4

i

9.

Nevyhovujici technicky stav mechanizacnich prostfedki (zejména traktort).
Rizeni vozidel bez opravnéni.

Roztahovani vozidel (poranéni o roztrzeny fetéz ¢i lano, 1épe pouzit tazné tyce).
Jizda bez propojené¢ho brzdného systému s nefunkéni elektroinstalaci ¢i na svazi-
tém terénu.

Pteprava osob v kabing vozidla ¢i na korbach valnikd.

Naskakovani a seskakovani za jizdy.

Nedostate¢na koordinace ¢innosti mezi spolupracovniky zejména pii couvani ¢i
pfipojovani a odpojovani.

Pteprava stroji a zatizeni po vetejnych pozemnich komunikacich bez upravy pro
pievoz (kombajny).

Provadéni oprav za chodu stroje.

Samosbérni navésy (véetné senazovacich)

1. Zachyceni obsluhy vyprazdiovacim dopravnikem.

2. Cisténi za chodu stroje.

3. Mazani fetézu za chodu.

4. Pfiiruc¢nim otevirani zadniho cela krytu kasace a ptipojovani navésu.

5. Pfi pouzivani ndhonovych hiideli s poSkozenym nebo netiplnym ochrannym kry-
tem.

Krmné vozy

1. Pouzivani nahonovych htideli s poskozenym nebo netuplnym ochrannym krytem,
pfi pfipojovani vozidel.

Radli¢ni pluhy

1. Pfipojovani a odpojovani.

2. Spousténi a zvedani hydraulikou.

3. Vyména opotiebovanych ¢asti stroje (ostii ¢epele, plazl, radlice, slupic).

Brany, kyprice (kultivatory, kombinatory) a diskové podmitace

1.

Zdrzovani se pred strojem ¢i stani na branach.
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Rotavatory

1. Zdrzovani se za strojem (odletujicimi ¢asticemi a noZi).

Seci stroje

1. Nadmérna fyzicka naro¢nost z divodu chybéjici mechanizace pii manipulaci s
materidlem (pii obsluze znamenaku).

2. Pad z obsluzné lavky.

3. Riziko vzniku nemoci ¢i alergie pti kontaktu osiva motfeného zdravi skodlivymi

chemickymi pfipravky s pokozkou ¢i pii kontaktu prachu s dychacimi cestami.

Sazece brambor

1. Naplnovani zasobniki.

2. Couvani k vozidlum se sadbou.

Rozmetadla prumyslovvch hnojiv

1. Pfipojovani a odpojovani.
2. Zasazeni oCi osoby stojici za rozmetadlem odletujicim hnojivem (riziko podraz-
déni).

3. Kontaktu pokozky s hnojivem (riziko alergie).

Rozmetadla statkovvch hnojiv

1. Cisténi korby rozmetadla pii spusténém motoru a zapnutém kloubovém hiideli.
2. Odstranovani provazkl ze slamy z rozmetného soustroji.

3. Kontakt pokozky s hnojivem (riziko infekce).

Rozmetadla kejdy a mocuvky, cisterny

1. Manipulace s hadicemi pod tlakem.
2. Cisténi a opravy uvnitf cisterny.

3. Kontakt pokozky s hnojivem (riziko otravy).

Postrikovace a poprasovace

1. Manipulace s chemickymi ptipravky (pfiprava roztokti, michani, prelévani) moz-
nost zasazeni ocCi, poleptani pokozky, vdechnuti toxickych vypart.

2. PInéni nadrzi (pady).

58



3.
4.

Pfipojovani a odpojovani stroju.

Cisténi stroj po praci.

Zavlazovaci zafizeni

1.
2.
3.

Neodborné spousténi hnaciho agregatu.
Manipulace se zavlahovym potrubim.

Ptipojovani plosného zavlazovace ke stabilnimu rozvodu vody.

Samojizdné sklizeci Fezacky

1.
2.
3.

Prevraceni pii jizd€ na svazich (vysoké téziste).
Zachyceni ¢i piejeti osob pii opravach.

Setizovani nebo béhem oprav za chodu (nedostate¢ny vyhled).

Sklizeci mlaticky, kombajny

1.

2.
3.
4.
5

Ptejeti pfi couvani.

Vyprazdiiovani zasobnik obili.

Préce ve svahu.

VtaZeni do stroje Zacim ustrojim ¢i podédvacim dopravnikem pfti chodu stroje.

Nahodné spusténi stroje béhem ¢isténi vytrasadel.

Rotacni zaci stroje

1.

2.

Béhem jizdy mize dojit k tiraziim v dusledku zasazeni odletujicimi Casticemi
(kameny az 30 m).

Pofezani o noze.

Prstové Zaci stroje

1.
2.

Cisténi ucpaného zaciho ustroji.

Vymeéna soucasti.

Zaci mackace

1.
2.
3.

Vymeéna soucasti.
Cisténi zaciho ustroji.

Nastupovani a sestupovani do/z kabiny.
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4. Cinnosti provadéné za chodu stroje.

Vysokotlaké lisy

1. VtaZeni do podavaciho Gstroji rotujicim sbéracem.

2. Zachyceni koncetiny nebo navinuti odévu pii CiSténi ucpanych casti stroje za
chodu.

3. Propichnuti ruky ¢i hlavy vazaci jehlou nebo traz vznikly v disledku uvolnéni
kyvného mechanismu pfi samovolném zapnuti chodu stroje béhem zavadéni va-

zaciho motouzu za chodu motoru.

Samojizdné sklize¢e chrastu

1. Obsluha nebo ¢isténi stroje za chodu (vtazeni za odév u vynaseciho dopravniku,
uder rotujicimi ndhony kopirovacich valct).

2. Pfi couvani a rozjizdéni (pady ze stroje).

Vyoravac bulev

1. Cisténi motoru a kapoty.
2. Nastupovani a sestupovani (pady ztratou stability).
3. Cisténi vyoravacich jednotek.

4. Vlivem Spatné organizace prace pii pohybu vice souprav po pozemku.

Sklizece brambor

1. Naskakovani a seskakovani za jizdy.

2. Couvani a otaceni soupravy na souvratich (pady, ptejeti).

3. Odstranovani namotané nat¢ z pohybujicich se dopravniki (vtaZzeni koncetin do
dopravniku).

4. Cisténi vyoravaciho soustroji za jizdy.

5. Provadéni oprav.

Linky na poskliziiové zpracovani zrnin

1. Z divodu kumulace obilnich prachii (riziko vzniku nemoci ¢i alergie pti kontaktu

prachu s dychacimi cestami, riziko vybuchu ¢i pozaru).

60



Obsluha pasovych, Snekovych dopravnikli ¢i dalSich soucasti linek s nekrytymi
pohyblivymi ¢astmi.

Neohlasené spusteni linky.

Vstup na uskladnéné obili (pohmozdéni i uduSeni v dasledku zasypani), kdy bé-

hem pouhych 8 s miize dojit k zasypani.

.:""?'a

Obrazek 39 — Zasypani v sile

Zdroj: www.safety-work.co.uk

S.
6.
7.

Pouzivani mechanickych lopat.
Béhem provozu susaren (riziko popalenti).
Provozovani zatizeni na moteni osiva (riziko vzniku nemoci ¢i alergie pfi kon-

taktu osiva mofeného zdravi Skodlivymi chemickymi ptipravky s pokozkou).

Linky na poskliziiové zpracovani brambor

1.
2.

U pafici kolony riziko popaleni.

Ve skladech a tfidirnach brambor urazy pti provozovani vysokozdviznych vozi-
k.

Urazy pii provozovani tiidicich linek.

Zachyceni to¢ivymi ¢i sbihavymi ¢astmi dopravniki (nutno instalovat stoptlacit-

ka po celé lince pro nouzové zastaveni transportniho zafizeni).

Linky na zpracovani ovoce a zeleniny

1.

Pfi zpracovani cibule a kotfenové zeleniny zpravidla vysoka prasnost (nutno in-

stalovat odsavaci zatizeni, vhodna je obsluha z centralniho velina).

Linky na poskliziiové zpracovani picnin

1.
2.

Pady pfi praci na zafizeni za chodu.

Riziko hluku.
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Linky na poskliziiové zpracovani chmele

1.
2.
3.

NavéSovani rév na dopravnik.
Zachyceni dopravnikem, jinou pohyblivou ¢asti linky ¢i pohybujici se révou.

Vznik alergie po kontaktu s prachem a pylem z chmelovych $istic.

4.2.3. Ostatni pomocné prace v zemédélstvi

Manualni prace

1.
2.
3.

Pohyb po komunikacich i1 na polich (pady, uklouznuti).
Pfenaseni bfemen ¢i naradi.

Prace s ru¢nim naradim (vidle, kopac, kosa, srp, pila, sekera, kladivo).

Pomocné prace u stroju

.\‘

AN O A

Nastupovani a sestupovani ze stroja.

Cisténi okoli strojiL.

Pytlovéani.

Ustavovani stroji do pracovni polohy.

Spojovani trubek k senometu ¢i zrnometu.

Ukladani sena a sldmy (riziko vzniku alergie ¢i nemoci pii kontaktu pokozky a
dychacich cest s prachem, pylem, osinami).

Rozbijeni ztvrdlého hnojiva (irazy, ale i podrazdéni Ci alergie).

Vysypéavani brambor na viiz.
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5. Analyza bezpecnosti prace

Cilem prace je provést analyzu rizik, Skod a urazil v oblasti dopravy a manipulace se
zemedélskymi produkty a dopravovanym materidlem. V posledni dob¢ doslo na za-
klad¢ technického a technologického rozvoje k vyraznému posunu v bezpecnosti
modernich manipulacnich prostfedkli a také ke zpfisnéni legislativy pii vytvafeni
pracovniho prostiedi. Je velmi potfebné, aby se tyto zmény realizovaly i v praxi. Na
zéaklad¢ rozboru ve slozeni malych manipulacnich prostiedkll a studia pficin nejcas-
t&jSich Grazl pfi manipulaci s materidlem vypracovat navrh doporuceni ve prospéch

snizeni poctu urazli v zeméd¢lstvi.

Metodicky postup

1. Provést rozbor pfi¢in Grazl za poslednich 5 let v hodnocené oblasti.

2. Na zéklad¢ analyzy pfi€in, urcit Grazy s nejvétsi Cetnosti pfi manipulaci
s materialem.

3. U urazl s nejvéetsi Cetnosti provést analyzu faktorti, které se podileji na vzniku
urazu (Clovek, technika, prostredi).

4. Provést analyzu malych manipulaénich prostfedkt na tuzemském trhu v souc¢asné
dobé.

5. Na zakladé provedené analyzy stanovit obecné pravidla pro eliminaci rizik vzni-
ku urazi.

6. Zpracovat obecna doporuceni pro zaméstnavatele a zaméstnance s dliirazem na

praktické vyuziti.

5.1. Analyza pracovnich urazi v poslednich 5 letech

5.1.1. Pracovni Grazovost v letech 2004-2008

Celkovy pocet pracovnich urazii se v poslednim pétileti dramaticky snizuje.
Relativni pokles roku 2008 oproti 2004 AQ=1q2008/1q2004 = 71281/81688= 0,873,
coZ je pokles o 12,7 %! Ukazatele pracovni tirazovosti se v roce 2008 vztahuji k
4,572 mil. nemocensky pojisténym osobam, které byly v ramci Ceské republiky za-

hrnuty do statistického zjistovani pracovni neschopnosti.
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Z uvedenych dat je prokazatelny narGst pracovnich urazii do roku 2006 a

rokem 2007 je vidét rapidni snizovani dat, které je mozno dévat do souvislosti,

v tomto obdobi, s nové vyhlaSenym planem EU o sniZeni poc¢tu pracovnich trazi o

25% do roku 2012.

2004 4 389 251 81 688 1,86
2005 4442 703 82 042 1,85
2006 4497 033 82 296 1,83
2007 4597 021 77 233 1,68
2008 4572 443 71 281 1,56

Tabulka 1 - Pocet pracovnich trazi v letech 2004-2008
Relativni pocet noveé nahlasenych pracovnich neschopnosti ma ve zvoleném casovém

obdobi klesajici trend, zapti¢inény naristem pojisténych osob.

Pocet pracovnich urazt

m Pocet pracovnich drazt

Graf 1-- Pocet pracovnich urazii v letech 2004-2008
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Obecné pracovni Grazovost v letech 2005 a 2006 mirné vzrostla oproti roku
2004. Mirny vzrist absolutniho poétu pracovnich uraza v letech 2005 a 2006 neo-
vlivnil negativné ¢etnost pracovnich razli s pracovni neschopnosti na 100 pojisténciti
diky relativné rychlejSimu vzrustu celkového poctu pojisténci v narodnim hos-
podatstvi. V disledku toho se ¢etnost pracovnich urazii i v roce 2006 mirn¢ snizila.
V roce 2007 byl, zaznamenam pokles poc¢tu pracovnich urazi s pracovni neschop-
nosti 0 6,2 % a pokracoval nartist poctu pojisténct, coz vedlo k vyraznému snizeni
cetnosti (0 8,2 %). Stejny trend pokracoval 1 v roce 2008, pocet pracovnich urazii s
pracovni neschopnosti klesl o 7,7 % a vlivem mirného poklesu poctu pojisténcii se i

pokles Cetnosti od této hodnoty pfilis nelisil (7,1 %).

5.1.2. Pracovni urazovost s nasledkem smrti v letech 2004-2008

Priibéh Cetnosti a poctu piripadii za uvedené obdobi je diametralné odlisSny a
vymyka se statistické pravdépodobnosti, kdy na vétsi pocet pracovnich urazii v roce
2005 a 2006 pfipada méné smrtelnych pracovnich Graza. Tuto skute¢nost dokumen-
tuje tabulka 2. Graf 2 soucasné ukazuje, ze za sledované obdobi ¢etnost smrtelnych
pracovnich urazi, vyjadiena cetnosti na 10 000 pojisténci a s bazickym rokem 2004

byla velmi nesouroda i pfes trvale rostouci pocet pojisténcll a zdroven sniZovani po-

¢tu pracovnich urazi.

2004 185 0,42
2005 163 0,37
2006 152 0,34
2007 187 0,41
2008 174 0,38

Tabulka 2 - Pocet smrtelnych pracovnich irazii v letech 2004-2008
Procentudlni pokles mezirocniho vyvoje mezi roky 2004 a 2006 byl tak vy-
razny, ze se mohlo zdat, Ze je nastoupena spravna, — pii poklesu mezi roky 2004 a

2006 o 18 %. Skute€nost roku 2007 byla pfi daném poctu pracovnich trazii obrovské
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velmi zaradZejici a pfiméla nékteré odpovédné ufady k radikdlni zméné€ koncepce
v pohledu na BOZP.

Na poklesu smrtelné pracovni urazovosti v poslednich péti letech se nejvice
podileji zmény v organizacni struktufe narodniho hospodaistvi, odstraiiovani riziko-

vych

Procentudlni zména poctu pracovnich urazi

B Procentudlnizména s bazickym rokem 2004

100%

2008

Graf 2 - Procentualni vyvoj po¢tu smrtelnych pracovnich irazi v letech 2004-2008
praci a jejich nahrazovani automatizaci a mechanizaci. Projevil se vliv zlepSujiciho
se zplisobu prevence a fizeni BOZP v CR.

V roce 2008 pokracoval dal pozitivni vyvoj smrtelné pracovni urazovosti z let

2002 az 2006 preruSeny neptiznivym rokem 2007.

5.1.3. Pracovni urazovost v letech 2004-2008 v oblastech dle CZ-NACE

Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti (OKEC) poskytuje zakladnu
pro prtipravu statistickych udaji o riznych vstupech, vystupech, tvorbé kapitalu a
finan¢nich transakcich ekonomickych subjekti. Klasifikace CZ-NACE byla vypra-
covana podle mezinarodni statistické klasifikace ekonomickych ¢innosti, v souladu s
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince
2006 a pIné nahradila od 1. 1. 2008 OKEC.
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kromé sekce E, J, K, M, N, O, R, S, T, U

Sekce A — Zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi 6723 6281 5872 5077 4270

Sekce B — Tézba a dobyvani 1584 1452 923 867 762
Sekce C — Zpracovatelsky primysl 37334 37272 36645 35987 32764
Sekce D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a 700 703 639 491 384
vody
Sekce F — Stavebnictvi 7278 6928 6789 6134 5537

SEKCE G - Velkoobchod a maloobchod;

opravy a udrzba motorovych vozidel 8851 9087 10028 9418 7523

Sekce I — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1362 1328 1422 1467 1803

Sekce H-Doprava a skladovani 5777 6205 6713 5886 5980
Sekce P — Vzdélavani 1643 1551 1637 1445 1768
Sekce Q — Zdravotnictvi a socialni péce 2448 2569 2620 2353 2419

Ostatni ¢innosti zafazené v sekcich E, J, K, M, N,

O,R,S, T,U 7988 8666 9008 8108 8071

Celkem v CR 81688 82042 82296 77233 71281

Tabulka 3 - Pocet pracovnich razi v letech 2004-2008 dle tfidéni CZ-NACE

Vyvoj ukazatelti pracovni irazovosti (2004 — 2008) v CR ve vybranych od-
vétvich je znazornén v tabulce 3. Pokles byl zaznamenan ve vSech vyznamnych od-
vetvich, predevSim ve Zpracovatelském primyslu (sekce C), dale pak v Obchodu a
opravach motorovych vozidel (sekce G), v Zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybaistvi (sekce
A), v Tézbé a dobyvani (sekce B), ve Stavebnictvi (sekce F) a ve Vyrob¢ a rozvodu
elektfiny, plynu a vody (sekce E).

Graf 3 dokumentuje vyvoj Cetnosti pracovnich urazi s pracovni neschopnosti
na 100 pojisténcti. Obdobné jako u poctu ptipada doslo i k poklesu ¢etnosti v uvede-

nych odvétvich.
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Cetnost pracovnich urazi dle CZ-NACE

4,5 —4—SekceA -
Zemedelstvi, lesnictvi a
rybarstvi
4 —fll—SeckceB - Tézba a dobyvani
3s =r—>Sekce C - Zpracovatelsky
! pramysl
===Sekce D - Vyroha a rozvod
s 3 elektfiny, plynu a vody
(=]
=
2 —#=Sekce F - Stavebnictvi
8. 2,5
o
= —8—SEKCE G - Velkoobchod a
2 P /A maloobchod; opravy a
% \ Gdrzba motorovych vozidel
= === Sekce | -
3 Ubytovéni,stravovéni a
15 pohostinstvi
SekceH -Doprava a
skladovani
1
Sekce P - Vzdeélavani
0,5 o
—4—Sekce Q - Zdravotnictvia
socidlni péce
0

Celkemv CR
2004 2005 2006 2007 2008

Graf 3 - Cetnost pracovnich trazii na 100 pojisténci dle CZ-NACE v letech 2004-2008

5.1.4. Smrtelna pracovni urazovost v letech 2004—2008 v oblastech dle
CZ-NACE

Nejveétsi pocet smrtelnych pracovnich urazii vykazala odvétvi: Zpracovatel-
sky prumysl (sekce C), Stavebnictvi (sekce F) a Doprava a skladovéni (sekce H). V
odvétvich Obchodu, opravy a udrzba motorovych vozidel (sekce G) pocet piipadd v
roce 2008 oproti roku 2007 vyznamné vzrostl. Naproti tomu vyrazny pokles byl za-
znamenan mezi roky 2007 a 2008 v odvétvich: Doprava a skladovani (sekce H), Ze-
médélstvi, lesnictvi a rybolov (sekce A) a Stavebnictvi (sekce F). Na smrtelnych
pracovnich urazech maji velky podil dopravni prostfedky (40,8 %). Smrtelné pra-

covni urazy, ke kterym doslo v souvislosti s dopravnimi prostiedky, se vyskytly ve
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vetsSin€ odvetvi a nejvice ovlivnily smrtelnou pracovni tirazovost v odvétvi Doprava
a skladovéani (sekce H) a to 88 %. V odvétvi Obchod, opravy a tidrzba motorovych
vozidel (sekce G)bylo toto ovlivnéni ptiblizné 50 %. V Zemédelstvi, lesnictvi a rybo-

lovu (sekce A) nedosSlo v souvislosti s dopravnimi prostfedky k ptipadu Zadnému.

kromé sekce E, J, K, M, N, O, R, S, T, U

Sekce A — Zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi 19 18 14 18 15
Sekce B — Tézba a dobyvani 18 6 3 6 5

Sekce C — Zpracovatelsky primysl 29 48 29 48 49

Sekce D — Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody 14 1 1 1 1
Sekce F — Stavebnictvi 37 34 44 54 46

SEKCE G — Velkoobchod a maloobchod; opravy a

udrzba motorovych vozidel 16 17 13 9 13

Sekce I — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1 0 2 0 0
Sekce H-Doprava a skladovani 24 21 27 34 25

Sekce P — Vzdélavani 4 2 2 0 0

Sekce Q — Zdravotnictvi a socialni péce 1 3 0 2 0

Ostatni ¢innosti zafazené v sekcich E, J, K, M, N, O, R, S, T, U 24 14 17 16 20

Celkem v CR 187 164 152 188 174

Tabulka 4 - Potet smrtelnjch pracovnich razii v letech 2004-2008 dle tFidéni CZ-NACE

Pro pochopeni vyvoje v oblasti BOZP je nutné si uvést konkrétni dopad poctu
smrtelnych nehod v odvétvich a pocet pojisténct v nich. Za rok 2008 bylo procentu-
alni rozdéleni do jednotlivych sekci dle CZ-NACE dle grafu 4.

Sekce A-

Ostatnicinnostizafazenév
2008 Zemédeélstvi, lesnictvi

sekcich E,J,K,M,N,0,R,5,T,U
arybafstvi

9%

12%
Sekce B- Tézbaa dobyvani

SekceH-Dopravaa 3%
e
skladovani Sekee C- Zpracovatelsky

SEKCE G- Velkoobchod a

14% primys|

maloobchod; opravy a
28%
udriba motorovych vozdel

7% .
SekceD- Vyrobaa rozvod

SekceF- Stavebnictvi elektfiny, plynu avody

26% 125

Graf 4 - Procentualni zastoupeni smrtelnych pracovnich urazi podle tfidéni CZ-NACE v roce 2008

Procentualni zastoupeni v jednotlivych oblastech dle grafu 4 bylo v roce 2008

nasledujici:
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Sekece A-

Pocet pojisténcli v jednotlivych oblastech v Cer
roce 2008 Ve

4%

Ostatni éinnosti
zarazené v sekcich
EJ,K,M,N,O,RSTU

] Sekce B-Téibaa

dobyvani
1%

Sekce H-Dopravaa
skladovani
9%

SEKCE G - Velkoobchod
a maloobchod; opravy a
udrzba motorovych
vozidel Sekee F- Stavebnictvi
17% 8% 1%

Sekce D - Vyroba a
rozvod elektfiny, plynu
avody

Graf 5 - Procentualni pocet pojiSténci v oblastech dle tFidéni CZ-NACE v roce 2008

Z vySe uvedenych grafii 4 a 5 je vyraznad nedostateCnost statického Setfent,
kdy se naptiklad procentudlni pocet smrtelnych trazi v Tézbé a dobyvani (sekce B)
ve vys$i 3 % muze zdat zanedbatelnou, ale v porovnani s idajem o nejmenSim poctu

pojisténci tedy jen 1 % je tento udaj alarmuyjici.

5.1.5. Analyza zdroji pracovnich drazi v letech 2004-2008

Podkladem k informacim o zdrojich pracovnich trazi, k nimz doslo v letech
2004 — 2008 jsou data o pracovnich urazech potizena oblastnimi inspektoraty prace a
ulozena v bazi dat SUIP. Klasifikace zdrojt trazil byla provedena podle klasifikag-
niho schéma zdrojii irazu a nyni jiz neplatné vyhlasky CUBP a CBU ¢&. 274/1990 Sb.
Soubor dat z roku 2008 obsahuje data ptipravena z 60 861 zaznami o Urazu s pra-
covni neschopnosti delsi nez tfi kalendaini dny, které inspektoratim zaslaly podniky

podléhajici kontrolni &innosti SUIP . Data jsou sefazena od nejvyse procentudlné

v

Material, bfemena a piredméty 38,0 | 38,6 | 39,3 | 39.8 | 39.8
Pracovni, dopravni prostory (pad osob) 27,0 | 28,4 | 28,8 | 26,9 | 28,2
Naradi, nastroje 10,0 9.5 | 95 | 98 | 9,5

Stroje (hnaci, obrabéci, pracovni) 90 | 83 | 83 | 85 | 8.1
Primyslové skodliviny 41 | 39 | 41 | 4,7 | 4,1
Dopravni prostiredky 51 |45 | 39 | 4,0 | 4,3

Lidi, zvirata, Zivly 38 | 34| 36 | 36 | 3,6
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Jiné zdroje 23 |1 25|18 | 19

1,5

Zdvihadla a dopravniky 08 | 08 | 0,7 | 09

0,8

Tabulka 5 - Zdroje pracovnich urazi s pracovni neschopnosti nad 3 dny vyjadiené v procentech

Z tabulky 5 a grafu 6 je patrna skutecnost, ze pomér jednotlivych kategorii se

témer neméni a vSechny spojnice let v grafu jsou téméf linedrni. Témer 78 % vsech

zdroji se nachazi v prvnich tfech zdrojich. Tato skutecnost je velmi dilezitd v roz-

hodnuti na jaké oblasti prevence a rizik BOZP je nutné se zaméfit.

Zdroje pracovnich trazli v roce 2008

45,0

=4 Material, bfemena

40’0 ‘__4—"*'—_. ¢ ' pFEdmétv

35,0 0sob)
o0 I, S — e
25,0 == Stroje
(hnaci, obrébéci, pracovni)
20,0 . o
== Primyslové skodliviny
15,0

=@=Dopravni prostiedky

100 | frm— T —
5,0 L—.h—-n_—:ib—ll

0,0 Jinézdroje, apod.
2004 2005 2006 2007 2008

Lidi, zvifata, Zivly

Graf 6 - Procentualni zastoupeni zdroji pracovnich urazi v roce 2008

=fl=Pracovni, dopr. prostory (pad

Z grafu 6 je patrné zastoupeni nejvyznamnéjSich skupin zdroji tirazl v roce s

pracovni neschopnosti delsi nez tii kalendaini dny a trazti zavaznych:

1. V. Materidl, bfemena, pfedméty 39,8 %
2. V. Pracovni, cestovni dopravni prostory jako zdroje pada osob 28,2 %

3. VI Naradi, nacini, nastroje, ruéné ovladané strojky a pfistroje 9,5 %

71




5.1.6. Analyza zdroji smrtelnych pracovnich urazi v letech 2004-2008
Jako nejvyznamnéj$im zdrojem je v poslednim pétileti skupina Dopravni pro-
stitedky 40,8 %. Je zfejmé, Ze 1 pies nové zakonné predpisy vydané v posledni deka-
de, je pristup k této skupiné nedostacujici. Druhym nejvice zastoupenym zdrojem je
sekce Pracovni, dopravni prostory (pad osob) 26,2 %. Navic tato sekce vykazala pro-
centudlni vzestup mezi roky 2004 a 2008 o 37 %. Tretim nejvice zastoupenym Cinite-

lem jsou zdroje ze skupiny Material, bremena, predméty s 14,7 %.

Material, bremena, predméty 12,7 | 17,2 | 20,1 | 12,5 | 14,7
Pracovni, dopr. prostory (pad osob) 19,1 | 18,3 | 21,4 | 22,9 | 26,2
Stroje (hnaci, obrabéci, pracovni) 58 | 366 | 45 | 68 | 7.9
Primyslové §kodliviny 75 [ 53 (39 (42| 1,6
Dopravni prostiredky 39,9 | 42,6 | 36,4 | 35,9 | 40,8

Lidi, zvifata, Zivly 46 | 3,6 | 3,2 | 3,1 | 1,0

Jiné zdroje, apod. 1,7 | 24 | 1,3 | 3,6 | 1,0
Zdvihadla a dopravniky 29 | 41 | 39 | 63 | 3,7
Elektrina 52 | 3,0 | 32 | 47 | 2,6

Tabulka 6 - Zdroje smrtelnych pracovnich turazii s pracovni neschopnosti nad 3 dny vyjaditené v procentech
Z grafu 7 je zajimava informace o pribchu jednotlivych let a tvar poli, které
jasn¢ specifikuje, i pies zvySenou snahu zlepsit situaci v BOZP v poslednim pétileti,

velmi podobné priibéhy jednotlivych let z pohledu zdroji smrtelnych urazi. To

H 2008
M 2007
k2006
H 2005
M 2004

Graf 7 - Procentualni zastoupeni zdroji pracovnich urazi v letech 2004-2008
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na jedné stran€ miZe znamenat zanedbavani stale stejnych skupin, nebo na strané
druhé nasycenost jednotlivych skupin, kterda znamena neustéle stejny procentudlni
vyvoj bez ohledu na vzidjemném ovliviiovani zakladnich soucasti clovék — tech-

nika — prostiedi.

5.1.7. Analyza pri¢in pracovnich urazi s pracovni neschopnosti nad 3
dny v letech 2004-2008
I ptes stale rostouci pocet pojisténcti, (mezi roky 2004 a 2008) je to o 183 192
pojisténych, se nedafi procentualnim skokem snizit pocet dnti pracovni neschopnosti,
ktery zlstava ve sledovaném obdobi v rozmezi +/-5 %. V roce 2008 a 2009 byly
schvaleny zakony v oblasti socidlniho a zdravotniho pojisténi, které by mély pfinést

velmi vyznamné zlepSeni.

2004 4 389 251 3565 634 0,81
2005 4442 703 3702 000 0,83
2006 4 497 033 3766 000 0,84
2007 4597 021 3601 000 0,78
2008 4 572 443 3 548 355 0,78

Tabulka 7 - Pocet dnii pracovni neschopnosti v letech 2004-2008

Nejvyznamngéjsi piiinou pracovnich trazii uvadénou zaméstnavateli v poslednim
pétileti bylo ,.Spatné nebo nedostate¢né odhadnuté riziko“. Tato pfi¢ina byla uva-
déna v priméru u 68,3 % ptipadi. Druhou nejvyznamnéjsi pti¢inou byly ,,Nedostat-
ky osobnich ptedpokladi k fadnému pracovnimu vykonu (chybéjici télesné predpo-
klady, smyslové nedostatky, neptiznivé osobni vlastnosti a okamzité psychofyziolo-
gické stavy) a riziko prace* v priméru u 22,9 % piipadi. Jako tieti nejpocetné;si
pfi¢inou bylo oznaceno ,,OhroZeni zvifaty a pfirodnimi zivly* primérné u 2,2 %
piipadi.

»Pouzivani nebezpecnych postupli nebo zplsobii prace v¢. jednani bez opravnéni,
proti: ,,Zakazu, prodlévani v ohroZzeném prostoru* - 1,6 %,
,»Vadny nebo neptiznivy stav zdroje urazu (nikoli pracovisté) - 1,5 %,
“Ohrozeni jinymi osobami (odvedeni pozornosti pfi praci, zerty, hadky a jina ne-

spravna ¢i nebezpecna jednani druhych osob)“ - 1,6 %.
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Ostatni pficiny se na celkovém poctu pracovnich trazii s pracovni neschopnosti nad
3 dny podileji 0,2 % nebo méné. U 1,4 % v poslednich péti letech téchto pracovnich

Mrwe .

urazil nebyla pfi€ina zjiSténa.

90 —— Nezjisténe piiciny
30 —— Vadny nebo nepfiznivy stav zdroje Urazu (nikolipracovisté)
—— Chyb&jicinebo nedostateéna ochranna zafizenia zajisténi
70
—— Chybéjici{nepiidéleng), nedostateénénebo nevhodné osobniochranné
pracovniprostiedky
60 t Nepfiznivy stav nebo vadné uspoiadani pracoviité, kemunikace
—&— Zavady v osvEtleniaviditelnosti, nepfiznivé vlivy hluku,otfesdavadného
50 — ovzduiina prac. (kemunikaci)
—+—Nespravna organizace prace
40 Neobeznamenost s podminkamibezpeénéprace anedostatekpotfebné
kvalifikace
Pouivaninebezpeénych postuplnebo zplsohlprace vi Jednanibez
30 opravnéni, proti zakazu, prodlévaniv chroZeném prostoru
—4— Odstranéninebo nepouzivani pfedepsanych bezpeénostnich zafizenia
ochrannych opatieni
20
—B— NepouZivani{nespravné pouzivani) pfedepsanych a piidélenych O0OPP
10 Ohrozenijinymiosobami
[ L Al NB Nedostatky osobnich pfedpekladd kiadnému pracovnimuvykonu
0 - [ at K Ak =] (chyb&jicitélesneé predpoklady, smyslové nedostatky, nepfiznivé osobni
-.»Iastnostiaokam“zitépsaachofvziologickésta-.»-_.a)arizikopréce
Ohrozenizvifaty a pfirodnimi Zivly
2004 2005 2006 2007 2008 ——— -

vrxe

Dutlezitymi daty z grafu 8 jsou ptedevsim, procentudlni pokles pficin v oblasti
,»Nedostatky osobnich piedpokladii k fadnému pracovnimu vykonu (chybéjici télesné
pfedpoklady, smyslové nedostatky, nepfiznivé osobni vlastnosti a okamzité psycho-
fyziologické stavy) a riziko prace” kdy doslo mezi roky 2004 a 2008 k poklesu o
23,3 % a na druhé strané strmy vzestup v oblasti ,,Spatné nebo nedostateéné odhad-

nuté riziko* kde doslo v pétileti k vzestupu o 28,9 %.

5.1.8. Analyza pficin smrtelnych pracovnich urazi v letech 2004-2008
Nejpodstatnéjsi informace o pfi¢indch pracovnich urazi pfindseji tidaje o po-
rusenych predpisech, které byly v souvislosti s pracovnim urazem poruseny. Tyto
informace poskytuji data o smrtelnych pracovnich urazech, které zpravidla vyplyvaji
z nezavislého Setfeni pracovnich trazti provadéného IBP (Inspektorat Bezpecnosti

Prace). Pfi¢iny smrtelnych pracovnich urazi zpisobenych dopravnimi nehodami
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faktorem, ktery snizuje moznost pfesné analyzy je zména zékont, nafizeni a vyhla-
Sek, podle kterych jsou pfi€iny zatazovany v priabehu analyzovaného obdobi. Navic
u nekterych urazt bylo poruSeno vice piedpist najednou a analyzovana data jsou tim

mirné skreslena.

© Porulemypledpis  2004* 2005 2006 2007 2008

Zak. €.262/2006 Sb. (Z4k. prace) 130 | 101
Zak. &. 361/2000 Sb. 47 | 41 | 32
Zak. &. 309/2006 Sb. 9 9 37
Zak. &. 362/2005 Sb. 3 1 5 11
Vyhl. ¢.324/1990 Sb. 7 21 2 2

Zak. &. 65/1965 Sb. (Zak. prace) 67 | 98 | 91

NV 101/2005 Sb. 3
vyhlasky CBU &. 22/1989 Sb. a 26/1989 Sb. 5
NV & 378/2001 Sb. 5
* u 59 piipadt dopravnich nehod nebyl porusen zékon &i nafizeni

Tabulka 8 - Nejcastéji poruSované piedpisy u smrtelnych pracovnich urazi v letech 2004-2008

I tak je na vyse uvedenych datech mozné statisticky urcit, ze nejvice poruso-
vanym predpisem pfi¢in smrtelnych urazi je zakonik prace (v jakémkoliv znéni).
Jako druhym nejvyznamnéjSim piedpisem je Zak. ¢. 361/2000 Sb. - o provozu na
pozemnich komunikacich a 0 zménach nékterych zakonu. Jako tfetim se profiluje
Zak. ¢. 309/2006 Sb. - kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pFi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pri ¢innosti nebo poskytovani sluZeb mimo pracovnépravni vztahy (za-
kon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci) a
v neposledni fadé je to vyhlaska CUBP a CBU ¢.324/1990 Sb. - o bezpe&nosti prace

a technickych zarizeni pri stavebnich pracich.

5.2.  Vyhodnoceni analyzy pracovnich trazi v poslednich 5 letech

5.2.1. Vyhodnoceni pracovni urazovosti v letech 2004—2008

Pracovni tirazovost ve sledovaném obdobi klesa i pfes stoupajici pocet pojis-
téncl. Procentualni snizeni mezi roky 2004 a 2008 bylo 12,8 %, mezi roky 2005 a
2008 13,3 %, mezi roky 2006 a 2008 13,4 % a mezi rokem 2007 a 2008 to bylo 7,8
%. Z vyse uvedenych dat je zfejmé, ze roky 2005 a 2006 byly z pohledu BOZP
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v Ceské republice velmi té7ké. Za jistého zjednoduseni se to oviem da pficist na di-
sledngjsi kontrolu pracovnich trazdi v tomto obdobi, spojenou se vstupem Ceské re-
publiky do EU 1. 5. 2004 a tim i tlak na Ceské ufady z Bruselu.

Celkovy pocet pracovnich urazl pii srovnani jednotlivych letech jdoucich po
sob¢ v roce 2004 oproti roku 2003 poklesl jen mirné a v letech 2005 a 2006 mirné
vzrostl. V roce 2007 byl, zaznamenam pokles poctu pracovnich urazii s pracovni
neschopnosti 0 6,2 % (-5063 ptipadl absolutn¢) a pokracoval nartst poctu pojistén-
cu. Stejny trend pokracoval i v roce 2008, pocet pracovnich urazi s pracovni ne-
schopnosti klesl o 7,8 %, coz absolutné vyjadiuje hodnotu snizeni o 5952 ptipadi.

Uvedena cisla a ¢isla z bodu 5.5.1 viditelné¢ zhodnocuji velmi dobrou praci
v§ech zainteresovanych stran v BOZP v Ceské republice.

Nezanedbatelnym cCinitelem jsou vysledky hospodaistvi, pokracujici technic-
ky vyvoj a aplikace novych trendii do primyslové vyroby, zeméd¢€lstvi a vyzkumu

v Ceské republice.

5.2.2. Vyhodnoceni pracovni urazovost s nasledkem smrti v letech 2004—
2008

Na poklesu smrtelné pracovni urazovosti v poslednich deseti letech se nejvice
podileji zmény v organizacni struktufe narodniho hospodafstvi, odstrafiovani riziko-
vych praci a jejich nahrazovani automatizaci a mechanizaci. Projevuje se vliv zlepsu-
jiciho se zptisobu prevence a fizeni BOZP v Ceské republice.

Pfiznivy vyvoj byl zaznamenan v odvétvi Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi,
Stavebnictvi, Doprava, skladovéni, spoje a Cinnosti v oblasti nemovitosti, vyzkum a
vyvoj. Nepiiznivy vyvoj byl zaznamenan v odvétvi Obchod, opravy motorovych
vozidel a vyrobki, Finanéni zprostiedkovani a pojisStovnictvi a Vetejna sprava a
obrana, povinné socialni zabezpe€eni. V odvétvi TéZba nerostnych surovin nedoslo k
zadné vazné dilni nehodé. Pocet smrtelnych pracovnich urazl stoupl zejména ve
skupinadch zdroju urazu: ,,Dopravni prosttedky®, dale pak ,,Material, biemena, pted-
meéty (kontakt s osobou pfi manipulaci a pady na osobu)“ a také ,,Pracovni, cestovni
dopravni prostory jako zdroje padii osob*. Naopak pokles ptipadii byl zaznamenan
ve skupinach zdrojii urazu ,,Zdvihadla a dopravniky®, ,,Primyslové Skodliviny*,

,Elektiina“ a ,,Lidé, zvitata, zivly*.
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Ackoliv se pocty smrtelnych urazli nezdaji vysoké, ani bilanci ,,pfiznivého
roku 2006 se CR nemohla chlubit, nebot’ se na evropském Zeb¥i¢ku nachizela na

4. pric¢ce od zadu s hodnotou 103,7 usmrcenych osob na milion obyvatel.

5.2.3. Vyhodnoceni pracovni urazovosti v letech 2004-2008 v oblastech
dle CZ-NACE
Celkovy pocet pracovnich trazii ve sledovaném obdobi kles, co naznacuje
stejny trend i ve vyvoji pracovni urazovosti dle CZ-NACE(OKEC). Je nutné se za-
méfit na hodnoceni jednotlivych skupin, tak jak piispély k trendu poklesu pracovni

arazovosti.

1. Sekce A — Zemédelska vyroba, lesnictvi a rybafstvi — Pokles Cetnosti pracov-
nich trazt mezi roky 2004 a 2008 o 36,5 %.
2. Sekce B — T¢zba a dobyvani — Pokles ¢etnosti pracovnich urazi mezi roky

2004 a 2008 0 51,9 %.

3. Sekce C — Zpracovatelsky primysl — Pokles Cetnosti pracovnich razii mezi

roky 2004 a 2008 o0 12,2 %.

4. Sekce D — Vyroba a rozvod elekttiny, plynu a vody — Pokles ¢etnosti pracov-

nich Urazii mezi roky 2004 a 2008 o 45,1 %.

5. Sekce F — Stavebnictvi — Pokles ¢etnosti pracovnich urazi mezi roky 2004 a

2008 0 23,9 %.

6. Sekce G — Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel

— Pokles Cetnosti pracovnich urazi mezi roky 2004 a 2008 o 15 %.

7. Sekce I — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — Nartst ¢etnosti pracovnich

urazi mezi roky 2004 a 2008 o0 32,4 %.

8. Sekce H-Doprava a skladovani — Narist ¢etnosti pracovnich trazii mezi roky

2004 a 2008 o 3,5 %.

9. Sekce P — Vzdelavani — Narlst Cetnosti pracovnich urazi mezi roky 2004 a

2008 0 7,6 %.

10. Sekce Q — Zdravotnictvi a socialni pée — Pokles Cetnosti pracovnich urazt

mezi roky 2004 a 2008 o 1,2 %.
11. Ostatni ¢innosti zafazené v sekcich E, J, K, M, N, O, R, S, T, U — Narust ¢et-

nosti pracovnich urazti mezi roky 2004 a 2008 o 1,0 %.
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Zjisténa data ukazuji, Zze pracovni urazovost dle rozd€leni hospodaiskych
aktivit CZ-NACE, pokles ve vSech oblastech hospodafstvi, ktera jsou s pohledu ve-
fejnosti dilezita a sledovand, jako Zemédélstvi, prumysl, stavebnictvi a jiné. Na
druhé strané dochazi ke zvySovani pracovni urazovosti v oblastech, tzv. okrajo-
vych, jako Ubytovani a vzdélavani. Analyzovana data mohou signalizovat pietope-
nost systému BOZP v oblastech hospodaisky vyznamnych a ustupovani do pozadi

odvétvi slabsich.

5.2.4. Vyhodnoceni smrtelné pracovni urazovosti v letech 2004—2008 v

oblastech dle CZ-NACE

Je patrné, Ze trvale nejvétsi pocet smrtelnych pracovnich razi vykazovalo
stavebnictvi, zpracovatelsky primysl a doprava, skladovani, spoje.

Ve stavebnictvi bylo v roce 2007 vykazano maximum piipadl ve sledovaném
obdobi, a to 54. Narhst mezi roky 2004 a 2007 byl 31,5 %, ale v roce 2008 byl za-
znamenan pokles o 8 ptipadu.

Ve zpracovatelském primyslu doslo mezirocné k vyznamnému poklesu poctu
piipadil z casti zpisobené poklesem poctu piipadi zptisobenych dopravnimi neho-
dami, ovSem v celkovém vysledku byl rok 2008 statisticky nejhorsi v poslednim péti-
leti s 49 ptipady smrtelnych urazi.

V odvétvi doprava a skladovani bylo 74 % piipadti zpisobeno dopravnimi
nehodami, ale mezirocné mezi roky 2007 a 2008 doslo k poklesu smrtelnych traza o
26,5 %.

Nejvyssi Cetnost smrtelnych urazii na 10 000 pojisténct byla vykazana v
tézbé nerostnych surovin. Déle to byla odvétvi, jako stavebnictvi, potom zeméd¢l-
telnych pracovnich urazii v odvétvich: vefejné sprava a obrana, povinné socidlni za-
bezpeceni, ¢innosti v oblasti nemovitosti, vyzkumu a velkoobchod a maloobchod,
opravy motorovych vozidel a vyrobkd.

Velmi dobry stav je v oblastech vzdélavani, ubytovani a zdravotnictvi,

socialni péce — v téchto odvétvich nebyl v roce 2008 evidovan zadny pripad.
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5.2.5. Vyhodnoceni zdroji pracovni urazovosti v letech 2004—2008
NejcastéjSimi zdroji pracovni urazovosti jsou, v poslednich péti letech, z nej-
vyznamnéjSich skupin zdroj urazl s pracovni neschopnosti delsi nez tfi kalendaini

dny a Grazi zavaznych:

1. Material, bfemena, predméty 39,1 %
2. Pracovni, cestovni dopravni prostory jako zdroje padi osob 27,9 %
3. Naradi, n&€ini, nastroje, ruén¢ ovladané strojky a pfistroje 9,7 %
4. Stroje (hnaci, obrabéci, pohanéci) 8,4 %
X 85,1 %

Z tabulky 5 a grafu 6 v bod¢ 5.1.5 je patrna skute¢nost, ze pomér jednotlivych
kategorii se téméf neméni a vSechny spojnice let v grafu jsou téméf linearni. Proto je
pro piehlednost uvedeno srovnani roku 2008 z pohledu podskupin. NejcastéjSimi
podskupinami zdrojii urazii z celkového poctu pracovnich urazi s pracovni neschop-

nosti nad tfi dny podle klasifikaéniho schéma zdroji tirazu byly v roce 2008:

Ostatni material, pfedméty, vyrobky — pad predméti 12,0 %
Bfemena (material, predméty premist'ovang), irazy biemeny 11,0 %
Material, pfedméty — plisobeni ostrymi hranami 8,7 %
Material, bfemena, pfedméty — nespecifikovano 5,6 %
Drobné ulomky z materialii nebo z nastrojti odlétnuvsi 2,2 %

2. Ve skupiné Pracovni, cestovni dopravni prostory jako zdroje padu osob:

Vnitropodnikova pracovisté 11,1 %
Schody, Zebtiky, vystupy — pady osob na nich a z nich 7,3 %
Silnice, cesty vcetné dopravnich a pracovnich prostorii kolejovych

drah (pracovni komunikacéni prostory) vefejného charakteru — pady osob na ro-

viné 4.8 %
Pracovni, pfip. cestovni dopravni prostory jako zdroje padti osob 3.2%
Ostatni zvySena pracovisté — pady osob z vyse 1,3 %

3. Ve skupiné Naradi, nacini, nastroje, ru¢né ovladané strojky a pristroje

Nastroje ruéni (fezné, sekaci, krajeci, dlabaci a probijeci) 5.2 %
Pomocné ruéni naradi (nacini), bici, utahovaci, pfidrzovaci 2,1 %
Ruéné ovladané stroje a pfistroje 1,4 %
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4. Ve skupiné Stroje

Stroje (hnaci, pomocné, obrabéci) nespecifikovano 2,0 %

5.2.6. Vyhodnoceni zdroji smrtelnych pracovnich arazi v letech 2004—
2008
Nejcastéjsimi zdroji smrtelnych pracovnich urazi byly, v poslednich péti letech,
z nejvyznamnéjsich skupin zdrojl Grazt s pracovni neschopnosti delsi nez tfi ka-

lendaini dny a iraz(i zavaznych:

A. Dopravni prostiedky 39,1 %
B. Pracovni, cestovni dopravni prostory (pady osob) 21,6 %
C. Material, bifemena, predméty (pady) 15,4 %
D. Stroje 5,7%
E. Zdvihadla a dopravniky, zvedaci a dopravni pomucky 4,2 %
F. Elektfina 3,7 %

V téchto zékladnich skupindch zdrojh trrazl byly v roce 2008 nej€astéjsimi pod-
skupinami nésledujici zdroje (v % z celkového poctu ptipadit):

1. Ve skupiné Dopravni prostiedky:

Motorové silni¢ni dopravni prostiedky 30,4 %

2. Ve skupiné Pracovni, cestovni dopravni prostory (pady osob):

Ostatni zvySena pracovisté — pady osob z vySe 23,0 %

3. Ve skupiné Material, bfemena, predméty (pady):

Bfemena (material, pfedméty pfemistované aj. manipulovangé) 5,8 %

4. Ve skupiné Stroje:

Stroje stavebni a pro upravu terénu 3,1 %

5. Ve skupiné Elektiina:

Elektiina stfedniho a nizkého napéti 1,6 %

6. Ve skupiné Zdvihadla a dopravniky, zvedaci a dopravni pomiicky:

Jetaby a jina zdvihadla pro riznosmérnou dopravu 1,0 %
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Vytahy, elevatory, t¢Zni stroje a jina zdvihadla 1,0 %

5.2.7. Vyhodnoceni p¥i¢in pracovnich trazi s pracovni neschopnosti

nad 3 dny v letech 2004-2008

Jako nejvyznamnéjsi pti¢inou pracovnich urazii uvadénou zameéstnavateli
v poslednim pétileti bylo:
1. Spatné nebo nedostatedné odhadnuté riziko 68,3 %
2. Nedostatky osobnich piedpokladi k fadnému pracovnimu vykonu (chybé-
jici telesné predpoklady, smyslové nedostatky, nepfiznivé osobni vlastnosti
a okamzité psychofyziologické stavy) a riziko prace 22,9 %
3. OhroZeni zvitaty a pfirodnimi Zivly 2,2%
4. Pouzivani nebezpecnych postupli nebo zplisobii prace v¢. jednani bez
opravnéni, proti zékazu, prodlévani v ohroZzeném prostoru 1,6 %
5. Vadny nebo neptiznivy stav zdroje trazu (nikoli pracoviste) 1,5 %
6. Ohrozeni jinymi osobami (odvedeni pozornosti pfi praci, zerty, hadky a ji-

na nespravna ¢i nebezpecna jednani druhych osob) 1,6 %

U nejvice zastoupenych piicin je velmi tézké plsobit v oblasti BOZP, protoze
jsou mifena na Siroké spektrum obyvatel, a tim 1 Spatné identifikovatelna. Kazdy
pracovnik k jednotlivym piipadim bude pfistupovat s ur€itym pocitem vnitiniho
rizika a néktera rizika se pro nékoho zdaji nizké a jinému piijdou vysoka. Na druhé
strané, kazdy vedouci pracovnik miize mit na posouzeni urcité ¢innosti, ¢i schopnosti
pracovnika jiny nazor. Proto nejvétsi odpovédnost za schopnost odhadnuti rizika

by méla byt na pracovnikovi, ktery dany tikol vykonava.

Tyto dvé€ pticiny byly plivodcem 90,2 % vSech pracovnich urazii, a proto je
nutné je vyhodnocovat i pribézné v jednotlivych podnicich a pracovat na jejich od-

stranéni.

Mrve

5.2.8. Vyhodnoceni piic¢in smrtelnych pracovnich tirazia v letech 2004—
2008
Nejvyznamngjsi pri¢inou smrtelnych pracovnich urazi uvadénou zaméstna-
vateli bylo ,,Pouzivani nebezpecnych postupli nebo zplisobu prace véetné jednani bez

opravnéni, proti zékazu, prodlévani v ohroZzeném prostoru®. Na druhém misté bylo
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,Spatné nebo nedostateéné odhadnuté riziko“ a dale pak “Ohrozeni jinymi osobami
(odvedeni pozornosti pfi praci, zerty, hadky a jina ,,Nespravna ¢i nebezpecna jednani
druhych osob®, zde se jednalo ptevdzné o dopravni nehody.

nych predpisech, které byly v souvislosti s pracovnim razem poruseny a tyto infor-
mace poskytuji data o smrtelnych pracovnich urazech. Tyto dat nelze jednoduse vy-
hodnotit, jak bylo konstatovano pti zpracovani analyzy v bod¢ 5.1.8. Obecné miize-
me urcit, ze nejvyznamngéji je porusovan zakonik prace, at’ uz v jakémkoliv vydani a
platnosti. Otazkou zistava, jestli ovSem tento zdkon neni na urovani pficin smrtel-
nych uraza ptili§ obecny a nedava svou, v nékterych oblastech, obecnosti nedokonaly
vyklad. I obrovské mnozstvi vyhlaSek a provadécich predpist v této oblasti nepiispi-

va k prehlednosti.

Porus$ené predpisy u smrtelnych pracovnich urazi v roce 2008

Z celkového poctu 174 smrtelnych pracovnich urazl, byl nejcastéji porusovan:

1. Zékon €. 262/2006 Sb. (zakonik prace) v 101 ptipadech
2. Zakon ¢. 309/2006 Sb. v 37 ptipadech
3. NV . 362/2005 Sb. v 11 ptipadech

Dalsi porusené predpisy:

zakon ¢. 361/2000 Sb., vyhlaska CUBP a CBU ¢&. 324/1990 Sb., nafizeni vlady: ¢&.
101/2005 Sb., 27/2002 Sb., 28/2002 Sb., 378/2001 Sb., 406/2004 Sb., 591/2006 Sb.
Poruseni zak. €. 262/2006 Sb. (zakonik prace) ze strany zaméstnance 42 pripadi

Nejcastéji se jedna o § 106, odst. 4) ,,zaméestnanec je povinen“

a) pism. c¢) ,,dodrzovat pravni a ostatni predpisy...* 15 ptipadt
b) pism. d) ,,dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy...”“ 10 ptipada
¢) pism. e) ,,nepozivat alkoholické napoje... 7 ptipadt
d) pism. f) ,,oznamovat zavady na pracovisti...* 3 ptipady
e) pism. g),,dbat o svou vlastni bezpecnost... 7 ptipad

PoruSeni zak. €. 262/2006 Sb. (zakonik prace) ze strany zaméstnavatele 59 pri-
padi
a) § 101 ,,zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost...* 11 ptipada
b) § 102 ,,zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpené pracovni prostredi...
27 pripadi

¢) § 103 ,,zaméstnavatel je povinen nepfipustit...* 16 ptipadii
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d) § 104 Osobni ochranné pracovni prostiedky... 4 ptipady

e) § 105 Povinnosti zaméstnavatele pti pracovnich urazech... 1 ptipad

5.3. Obecna pravidla a doporuceni pro eliminaci rizik vzniku urazi

5.3.1. Pravidla pro eliminaci pracovnich urazu

Pokud nelze riziko pracovniho trazu na pracovisti zcela eliminovat, je
nutné ho omezit na nejmensi miru a mit ho neustale pod kontrolou. Napf. vétSina
urazl je zpiisobena pii manipulaci s materidlem (naklady vyvolané témito Urazy do-
sahuji rocné 1 mld. K¢), ale spravnou péci o zafizeni, technicky-organiza¢nimi opat-
fenimi se docililo v nékterych podnicich sniZzeni Urazovosti z titulu manipulace

s materialem az o 50 % @s).

Zakladni opatfeni na ochranu zdravi pracovnikii se da shrnout do deseti pod-

purnych principt:

Zabranit riziku.

Vyhodnotit nevyhnutelna rizika.
Odstranit rizika u zdroje.

Zavadét technicky pokrok.

Nahradit nebezpecné méné nebezpecnym.
Prevence je lepSi nez 1écba.

Prizpisobit praci jednotlivce.

Dat prednost kolektivni ochrané pied individualni.

A A L o o

Udélat odpovidajici pokyny pracovnikim.

10. Kontrolovat zaveden4 opatieni.

5.3.1.1. Identifikace nebezpec¢i

Identifikace nebezpeci je postup, které ptispiva k rozvoji poznani a je velmi
dalezity v praxi. SlouZi pro potieby rFizeni a tvori podklady pro rozhodovaci pro-
ces. Z toho vyplyva, Ze pracovni postupy musi respektovat urc¢ité pozadavky, které
zaruCuji spravné a kvalifikované rozhodovani a pro-aktivni fizeni, které na zakladé
soucasnych znalosti je nejlepSim ndstrojem pro zajisténi ochrany, bezpe¢nosti a roz-

voje statu Ci organizace.
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Piehled zakladnich kategorii nebezpeci, ktera se mohou vyskytovat na pra-

covistich, a také nazornou ukazku jak klasifikovat nebezpeci pro jednotlivé ¢innosti

vykonavané na pracovisti.

I. Kategorizace nebezpeci na pracovisti

Pro identifikovani nebezpeci na pracovisti je uziteCné kategorizovat nebezpec¢i do

n¢kolika skupin, naptiklad:

S.

1
2
3.
4

Mechanicka.
Elektricka.
Radiacni.
Chemicka.

Ohen a exploze.

II. Priklady nebezpeci na pracovisti

a) pracovni zarizeni

Nedostatecna ochrana rotujicich a pohyblivych ¢asti.

Volny pohyb ¢asti nebo materialu (padajicich, valejicich se, klouzajicich,
ptiklapujicich, odlétavajicich, houpajicich se, borticich se), které mohou
zasahnout ¢lovéka.

Pohyb strojli a dopravnich prostiedkil.

Nebezpeci pozaru nebo vybuchu (tfeni, tlakové nadoby).

Zachyceni, potfezani, vtahnuti, bodnuti, Gder, odfeni, pohmozdéni, amputa-

ce (mechanickd ohrozeni).

b) pracovni zvyklosti a usporadani pracovisté

AN S o

Nebezpecné povrchy (ostré hrany, rohy, Spice, drsné povrchy, kluzké po-
vrchy, vyCnivajici Casti).

Prace ve vyskach.

Prace v nevhodné poloze (jednostranna zatéz).

Omezené prostory (prace mezi pevnymi ¢astmi).

Zakopnuti a uklouznuti (vlhké a kluzké povrchy).

Stabilita pracovnika.
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7.
8.
9.

Vliv uzivani OOPP a jiné aspekty prace.
Pracovni technika a metody uspotadani.

Vstupy préace v uzavienych prostorach.

¢) pouZzivani elektfiny

A

Elektrické vypinace strojti.

Elektricka instalace.

Elektricka zafizeni, ovladace, izolace.

Ptenosna elektricka zatizeni.

Elektricka energie, kterd muze zpisobit pozar nebo vybuch nadzemniho

elektrického vedeni.

d) expozice latkami ohroZujicimi zdravi

A O o A

Vdechnuti, poziti nebo absorpce kiizi v€etn€ aerosolt a jemnych castic.
Pouzivani hotlavych a vybusnych materiala.

Pouzivani toxickych latek.

Ptitomnost Ziravin.

Reaktivni latky.

Drazdivé latky.

Nedostatek kysliku.

e) expozice fyzikalnimi faktory

A A R o .

Elektromagnetické zateni (tepelné, RTG, ionizujici).
Lasery.

Hluk a ultrazvuk.

Vibrace.

Horkeé latky a prostiedi.

Studené latky a prostredi.

Meédia pod tlakem.

f) expozice biologickymi faktory

1.

Riziko infekce mikroorganizmy, exo-a endo-toxiny.
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2.

Pfitomnost alergenil.

g) faktory prostiedi a pracovnich klimatickych poméri

1.
2.
3.

Nevhodné osvétleni.
Nevhodna teplota, vlhkost, vétrani.

Znecisténi, neporadek.

h) vztah pracovniho mista a lidského faktoru

RO S

Bezpecnostni systém zavisi na ziskéni a zpracovani ptesnych informaci.
Zavislost na znalostech a schopnostech personélu zavislost na dobré komu-
nikaci a spravnych pokynech na zménu podminek.

Disledek pfedpokladaného neplnéni bezpecnych pracovnich postupti.
Vhodnost OOPP.

Slab4 motivace pracovat bezpecné.

Ergonomické faktory.

i) psychologické faktory

AN S o

Pracovni zatéz (intenzita, jednotvarnost).

Rozméry pracovisté, napi. klaustrofobie, osamélost na pracovisti.
Vliv konfliktt.

Vliv rozhodovani v afektu.

Nizka troven fizeni prace.

Reakce v ptipad€ nouzovych situaci.

j) organizace prace

W o=

Pracovni podminky.
Faktory pracovniho procesu (no¢ni prace, odpocinek).
Udrzba, hlavné bezpecnostnich zafizeni.

Zajisténi vySetfovani trazl a mimotadnych situaci.

k) ostatni faktory

1.

Nebezpecné jednani jinych osob.
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Prace se zviraty.
Nepftiznivé povétrnostni podminky.

Sttidani pracovist.

A

Préace pod vodou.

III. Posouzeni nebezpeci pro jednotlivé ¢innosti vykonavané na pracovisti

Pro posouzeni nebezpeci pro jednotlivé Cinnosti vykondvané na pracovisti, je vhod-
né specifikovat charakter mozného nebezpeci pomoci odpovédi, napf. na otdzku:

"Béhem této pracovni ¢innosti se vyskytuje nebezpeci...«

1. Uklouznuti/padu na roviné.

2. Pad z vysky/do hloubky.

3. Pad naradi, materialu z vysky.

4. Nedostate¢na vyska prostoru.

5. Spojené s manipulaci s nafadim nebo materidlem.

6. Spojené s pasovou vyrobou, ¢iSténim, uvadénim do provozu, vyrobou,
udrzbou, opravami, zménami a demontazi.

7. Spojené s dopravou vnitropodnikovou i s piepravou.

8. Pozéru a vybuchu.

9. Nasilnostmi vici personalu.

10. Spojené s latkami, které mohou byt vdechnuty.

11. Spojené s latkami, které mohou ohrozit zrak.

12. Spojené s latkami, které mohou uskodit stykem s pokozkou.
13. Spojené s latkami, které mohou uskodit pozitim.

14. Ptsobeni energie (napt. elektiina, radiace, hluk, vibrace).

15. OhroZeni hornich koncetin monoténni/opakovanou jednotvarnou ¢innosti.
16. Nevhodnych tepelnych podminek (napt. pfilisné teplo).

17. Spojené s osvétlenim.

18. Spojené s kluzkym, nerovnym povrchem podlah a komunikaci.
19. Spojené s nevhodnymi kryty a zabradlim.

20. Spojené s ¢innosti dodavateld.
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IV. Informace, které by mél zaméstnavatel shromazdit

& oA oW

Zékonné pozadavky a provadéci predpisy.

Publikované pozadavky a standardy, napt. ndrodni technické normy, mezina-
rodni standardy, vnitropodnikové.

Standardy, navody vyrobcu.

Pracovni postupy a ¢asové snimky pracovni zatéze zaméstnancu.

Informace o pracovnich trazech, nehodéch, havériich a ,,skoro-nehodach*
Informace o pouzivanych technickych zatfizeni a pracovnich nastrojich, napft.
pokyny od vyrobce nebo navody k obsluze, technickou dokumentaci pouzi-
vanych stroju a zatizeni.

pracoviste.

Vzit v Givahu také nazory vasich zaméstnancii nebo jejich zastupct (odbory),
ktefi mohou pomoci, na zaklad¢ jejich subjektivnich zkuSenosti, pti odhalo-
vani nebezpecnych prvki, které nejsou na prvni pohled zfejmé, naptiklad:

A. Déni na pracovisti nebo béhem pracovni ¢innosti (momentalni pra-
xe se muze liSit od spravného pracovniho postupu), napt. uvadeni
do provozu, odstavovani z provozu, bézné ¢innosti, drzba, ¢isténi

B. Ohled na nerutinni a pierusované ¢innosti, napiiklad na nakladku a
vykladku materialu, zkuSebni provoz, zmény vyrobnich cykli

C. Ohled na neplanované, ale ptedvidatelné situace, napiiklad preruse-
ni chodu vyroby

D. Zjistovani takovych aspekti prace, které mohou byt potencidlni
pfi¢inou vzniku Skody

E. Posouzeni, jak zaméstnanci reaguji na nebezpec¢i béhem prace, ¢imz
ovliviiuji velikost rizika
Posoudit vnéjsi faktory, které by mohli ovlivnit pracovisté

G. Zkoumat psychologické, socialni a fyzikalni faktory, které by mohli
prispét ke vzniku stresu pii praci

H. Identifikace a posouzeni ukolll vykondvanych na pracovisti

I. Technickd dokumentace pracovisté a zafizeni, vyrobni program,
analyza pracovni ¢innosti

J. Zéznamove¢ listy a ndvody vyrobcl nebo dodavatelli
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K. Bezpecnostni listy chemickych latek a pfipravki

L. Archivni udaje a zkusenosti odbornych pracovnikit BOZP nebo od-
borti

M. Podklady a informace z narodnich instituci, zabyvajicich se BOZP

N. Analyza irazovosti a nemocnosti (zdznamy o nebezpecnych udalos-

tech, nemoci z povolani...)

0. Zaznamy o piijatych opatfenich

V. Vyhledat nebezpeci na pracovisti

1.

Identifikovat vSechny zdvazné zdroje nebezpec¢i vztahujici se k provade-
je uklid a ¢isténi nebo pomocné pracovisté (odpadové hospodarstvi apod.).
Pti vyhledavani se soustfedit pfedevsim na vazna nebezpeci, u kterych je
pravdépodobnost, Ze mohou piisobit pii vzniku negativniho jevu a jeho na-
sledkd.

Zaméfit se na to, o ¢em by se dalo logicky pfedpokladat, Ze by mohlo byt
zdrojem ohrozeni a zpusobit ijmu na zdravi, na majetku nebo na zivotnim
prostiedi.

Vzit v uvahu také ndzory zaméstnanct nebo jejich zastupct (odbory), kteti
mohou pomoci, na zdklade jejich subjektivnich zkuSenosti, pti odhalovani
nebezpecnych prvki, které nejsou na prvni pohled ziejmé.

Shromézdit si informace a podklady, napf. provadéci pfedpisy, pracovni
postupy, informace o pracovnich urazech, nehodiach a ,skoro-
nehodach®, pokyny od vyrobce nebo navody k obsluze, technickou doku-
mentaci pouzivanych strojii a zatizeni.

Identifikovat osoby, kter¢ mohou byt vystaveny nebezpeci a jak k tomu
muze dojit.

Pamatovat, ze na pracovistich zaméstnavatele se mohou vyskytovat, kromé
jeho zaméstnanct, s jeho védomim i jiné osoby.

Zahrnout do svych tivah 1 pracovisté jinych zaméstnavateltl, jejich zamést-
nance, ale i ostatni vefejnost, jestlize existuje moznost, ze mohou byt n¢ja-
kym zpisobem dotceni Vasimi podnikatelskymi aktivitami ve smyslu

ohrozeni zdravi, zivota nebo zivotniho prostiedi.
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8. Zpracovat seznam pracovnich ¢innosti provadénych zaméstnanci v organi-

zaci véetn¢ jejich charakteristik, tzv. klasifikaci pracovnich ¢innosti.

VI. Identifikace osob, které mohou byt vystaveny nebezpeci

A. Pracovnici a ostatni lidé, ktefi mohou byt vystaveni nebezpeci:

Pracovnici ve vyrobé i v obsluznych profesich.

.

Pracovnici pomocnych a servisnich ¢innosti.

Pracovnici cizich firem.

Samostatné podnikajici fyzické osoby.

Studenti, ucni, zaSkolovani pracovnici.

Technicti pracovnici a management.

Hosté.

® NS N AW N -

Pohotovostni sluzby.

B. Pracovnici zvlasté vnimavi vic¢i nebezpeci:

Pracovnici se snizenou pracovni schopnosti.

.

1

2. Mladistvi a star$i pracovnici.

3. Té&hotné zeny a kojici matky.

4. Pracovnici bez nebo s malymi zkuSenostmi (napiiklad se sezonnim nebo
pfechodnym tvazkem).

5. Pracovnici udrzby.

6. Pracovnici se zdravotnim ohrozenim.

7. Pracovnici uzivajici 1éky, které zvySuji nebezpeci urazu (20),25).
5.3.1.2. Identifikace lidské chyby

Kvantifikace lidskych chyb jsou vytvoteny tak, aby ukazovaly podstatu, pfi-
blizovaly chapéani a znalosti kognitivnich procest, pii kterych dochazi k lidskym
chybam. Diagnostika lidskych chyb je zaloZena na poznani lidského chovani pfi sle-
dovanych ¢innostech. Lidské chyby jsou identifikovany a odhadovany nejCastéji na
zaklad¢ analyzy dotazli nebo provadéni specidlnich pokust v analyzovaném systému,

v laboratofich a pfi simulacich realného systému.
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Jednoduché a casto provadéné ulohy v obvyklych situacich pri
zanedbatelném stresu a dostatku ¢asu na provedeni ulohy (Zad-

né pridavné rusivé vlivy, dobra zpétna hlaseni.

1.10°

Komplexni a ¢asto provadéné ulohy v obvyklych situacich pri
zanedbatelném stresu a dostatku ¢asu, pri provadéni ulohy je

nutna urcita peclivost

1.10°

Komplexni a pravidelné provadéné ulohy v neobvyklych situa-
cich (napf. vychylujici nebo rusivé vlivy, nedostate¢na zpétna

hlaSeni) pri vysokém stresu nebo nedostatku casu.

1.10™

Komplexni a malo ¢asto provadéné tlohy v neobvyklych situa-
cich (napf. vychylujici nebo rusivé vlivy, nedostate¢na hlaSeni)

pri vysokém stresu nebo nedostatku casu.

3.10"

Vysoce komplexni nebo velmi zfidka provadéné ulohy
v neobvyklych situacich (napf. vychylujici nebo silné rusivé vli-

vy) pFi vysokém stresu nebo nedostatku c¢asu.

az 1.10°

Tabulka 9 - Piehled hodnot pravdépodobnosti lidskych chyb pri nékterych pracovnich dilohach

Chyby lidského operatora maji svoji podstatu a vychézeji ze situa¢niho uvédomeéni.

Pii hodnoceni lidské spolehlivosti se proto vychazi ze znalosti zdkladni taxonomie

chyb podle situa¢niho uvédomeni, ktera rozliSuje tyto nasledujici irovné chyb:

e Uroveii 1 — vnimdni elementii v okoli jako prvni krok v dosazeni situa¢niho

uvédomeni se vyzaduje vnimani stavu, symbolu, dynamiky dulezitych ele-

mentl v okoli. Lidsky operator pottebuje piesné vnimat informace o svém

stroji a jeho podsystémech. Stejné tak dualezité je vnimani informaci

z okolniho prostiedi jako je stav aktualnich povétrnostnich podminek, ko-

munikace a povely pro fizeni letu

e Uroveii 2 — schopnost porozuméni aktudlni situace, je zaloZzena na slouceni

dil¢ich informaci z Grovné 1 a na zéklad€ toho pak dochazi k uvédomovani

souvislosti a spolu s ptedchazejicimi znalostmi se vytvaii poznani aktualni

situace v celkovém kontextu, coz je predpokladem pro dosazeni konecného

cile. Operator sestavuje mnozinu vzori, ze kterych vychazi pti hodnoceni

vstupnich dat a ur¢uje dopad zmén.
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o Uroveii 3 — odhad a

budouci kroky a st

acniho uvédomeni,

piedpovéd’ budouciho stavu, je schopnost piedstavit si

4

avy okoli. Tato Groven predstavuje nejvyssi troven situ-

kdy operator dosahl takové znalosti stavu a dynamiky

dil¢ich elementl systému, ze ma schopnost nejen porozumét aktualni situa-

ci (Groven 1, Groven 2), ale také dokaze urcit budouci vyvoj. Tuto schop-

nost operator ziska

vycvikem a zkuSenostmi (21

Uroveii 1 Chybné vjemy

Data nejsou k dispozici

Chybi informacni zdroj

Data se tézko rozpozna-

vaji nebo detekuji

Neadekvatni osvétleni pristavaci drahy, malo znacek na

pfistavaci draze, hluk v kokpitu, Spatny vyhled

Vypadek kontroly nebo

sledovani dat

Data jsou dostupna, ale nedaji se prohlizet v disledku
vynechavek, snizeni pozornosti, rozptyleni pozornosti

v disledku konani vice ¢innosti, velké pracovni vypéti

Nespravné vnimani in-

terpretace dat

Data jsou nespravné vniména v disledku ovlivnéni

prioritniho ocekavani nebo v disledku rozptyleni

Ztrata paméti

Zapomenuti informace dasledkem ruseni v bézné praxi

nebo disledkem vysokého pracovniho vytizeni

Uroveii 2 Chybné zallenéni

nebo pochopeni informace

Chybny mentalni model

Chybny mentalni (vnitini) model neni schopny kombi-
novat informace pro dosazeni cile. Pfedevsim ve spoje-

ni s automatickym modelem

Pouziti nespravného

vnitfniho modelu

Vnitini model chovani syst¢ému vede k nekorektnimu

vyhodnoceni situace

Uroveii 3 Chyby v planovin

i budoucich stavi

Chybny mentalni model

Mentéalni model neodpovidé skutec¢nosti

Spatny odhad trendu

Aktualni stav je promitnut do budoucna ale nespravné

aktualniho stavu

Tabulka 10 - Druhy lidskych chyb p¥i nékterych pracovnich ulohach

5.3.1.3. Hodnoceni rizik

Hodnoceni rizik je zékladem uUspé$ného fizeni problematiky bezpecnosti a

zdravi a klicem ke snizeni poctu irazu souvisejicich s praci a nemoci z povolani. Je-
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li fadn€ uplatiovano, muze zvysit bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti — a
obecné také vykonnost podniku (22).

Hodnoceni rizik je proces posuzovani pracovnich rizik, vznikajicich v da-
sledku nebezpeci na pracovisti. Obsahuje systematické zkoumani vSech aspektu a
zvazuji se v ramci néj zakladni otazky:

1. Co by mohlo byt pfi¢inou poSkozeni zdravi nebo Gjmy.

2. Zda je mozné nebezpeci zamezit, a pokud nikoli jaka preventivni ¢i ochranna
opatfeni jsou nebo by mela byt piijata, aby bylo mozné mit rizika pod kontro-
lou.

Zaméstnavatelé maji obecnou povinnost zarucit bezpe¢nost a ochranu zdravi pracov-
niku ve vSech otdzkach tykajicich se prace a provadét hodnocent rizik (23). Ve vétSiné
podnikt by mél dobfe fungovat jednoduchy postup hodnoceni rizik sestavajici z péti
kroki:

A. Najit a pojmenovat rizika a osoby, které mohou byt zasaZeny
U kazdého nebezpeci je tfeba jasné identifikovat osoby, které by mohly byt
ohroZeny. Pak bude snazs$i urcit zptsob, jak dané riziko fidit. To neznamena,
Ze se musi zpracovavat jmenné seznamy osob, je vSak nutnosti urc¢it skupiny
téchto osob, napt. ,,0soby pracujici ve skladu* nebo ,,kolemjdouci“. V ohro-
zeni se rovnéz mohou ocitnout osoby provadéjici uklid, dodavatelé ¢i verej-
nost. Je tieba vénovat zvlastni pozornost otazkdm rovnosti pohlavi a skupi-
nam pracovnikil, kteti mohou byt vystaveni zvySenému riziku nebo mohou
mit zvlastni pozadavky (viz.Seznam 1). V kazdém ptipadé je dulezité urcit, jak by
tyto skupiny mohly byt ohroZeny, to znamend, k jakému druhu poskozeni

zdravi nebo Urazu muze dojit.

Seznam 1:

Zdravotné postiZeni pracovnici.
Migrujici pracovnici.

Mladsi a starsi pracovnici.

Téhotné Zeny a kojici matky.

Pracovnici bez odborné ptipravy ¢i zkusenosti.
Pracovnici provadéjici udrzbu.

Pracovnici s oslabenou imunitou.

® XA R W N

Pracovnici ve $patném zdravotnim stavu.
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9.

oW

Pracovnici uzivajici 1éky, které mohou sniZit jejich odolnost vici rizikiim.

Vyhodnotit rizika a sefadit je podle priorit

U mnohych rizik nebo ¢innosti na pracovisti postaci jednoduchy postup zalo-
zeny na usudku, jenz nevyzaduje zadné zvlastni dovednosti ani slozité meto-
dy.

Patfi sem ¢innosti, u nichZ je nebezpec¢i zanedbatelné, nebo pracovisté, kde
jsou rizika dobfe znama nebo je lze snadno urcit a kde jsou snadno dostupné
nastroje k jejich feSeni. Tak tomu pravdépodobné bude u vétSiny podniku
(pfedevsim malych a stfednich).

Rizika by poté mela byt rozdélena podle priorit a v tomto poradi FeSena.
Vyhodnoceni 1ze provést zvazenim: do jaké miry je pravdépodobné, ze ne-
bezpeci zplisobi zdravotni Gjmu, ¢i o jak vazné poSkozeni zdravi by se prav-
dépodobné jednalo, anebo jak Casto a s jakou intenzitou jsou pracovnici ne-

bezpeci vystaveni.

Rozhodnout o preventivnim opatieni

Je nutnosti nastala rizika zvazit a rozhodnout zdali mizeme riziko odstranit,
anebo se budeme muset snazit o snizeni miry rizika, tak aby nesnizovalo miru
bezpecnosti pracujicich. V prevenci a kontrole rizik je tieba zohlednit nasle-
dujici obecné zésady prevence:

Rizikiim je tieba se vyhybat.

Nebezpecné je tfeba nahradit bezpeénym ¢i méné nebezpecnym.

Rizika je tfeba odstraniovat u zdroje.

Je tfeba davat prednost opatfenim kolektivni ochrany pied opatfenimi ochra-
ny individudlni (napf. je lepSi zamezit vystaveni pracovniku vypariim z mistni
odsavaci ventilace nez jednotlivym pracovnikiim pfidé€lit respiratory).

Je tfeba ptizplisobovat se technickému pokroku a zménam informaci.

Je tfeba usilovat o vyssi Groven ochrany.

Pfijmout opatieni
Do tohoto procesu je tfeba zapojit pracovniky a jejich zastupce. K uc¢innému
provedeni opatieni je tfeba vypracovat plan, ve kterém se stanovi:

Jaké opatfenti je tieba provést.
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2. Kdo co déla a kdy.
3. Kdy ma byt opatieni dokonceno.
Je dilezité, aby byly uptfednostnény Cinnosti, jejichZ cilem je odstranéni nebo

predchazeni rizik.

E. Sledovat, prezkoumavat a zpétna vazba
Nesm¢ji byt zanedbany pravidelné kontroly, aby se zarucilo, ze preventivni a
ochranna opatieni jsou ucinna nebo jsou provadeéna, a aby tak byly identifi-
kovany nové problémy. Je tfeba, aby hodnoceni rizik bylo pravidelné podro-
bovano pfezkumu, a to v zavislosti na povaze rizik, pravdépodobnosti zmény
pracovni ¢innosti nebo v disledku zjisténi, kterd vyplynula z Setfeni Urazu.

Hodnoceni rizik neni jednorazovou ¢innosti (24).

5.3.2. Doporuceni pro eliminaci pracovnich urazia

Kazdy rok dochazi primérmné ke 270 miliontim pracovnich urazli a vice nez
160 miliond pracovnikd onemocni nékterou z nemoci z povolani. V Evropé pfitom
kazdoro¢né dojde k vice nez k péti tisichm smrtelnym pracovnim traziim a pocet
ostatnich pracovnich trazii se blizi k hranici péti milionii roéné (zameskano je fadoveé
160 milioni pracovnich dni).

Podle provedené analyzy a vyhodnoceni pracovni urazovosti v poslednim
pétileti bylo zjisténo, Ze nejvice pracovnich uraza a nejvétSim procentualnim zdrojem
jsou Material, bremena a predméty. Nejvétsim zdrojem smrtelnych urazt jsou Do-
pravni prostiedky a nejéast&jsi piicinou téchto pracovnich trazil je Spatné nebo ne-
dostatecné odhadnuté riziko.

Smysluplnym doporucenim je vzit kazdy z jednotlivych ¢asti systému ¢lovék-
stroj-prostiredi a implementovat ho do konkrétniho prostiedi. Ud¢€lat analyzu systé-
mu, pokracovat od obecného ke konkrétnimu a dostat se do ned¢litelnych jednotli-
vosti pracovniho systému jednotlivych pracovniki a jejich ¢innosti.

Nejjednodussi zpiisob, jak provadét v praxi hodnoceni a fizeni rizika a tim
udé¢lat zaklad pro omezeni pracovnich urazt spociva v péti krocich:

1. Vyhledat nebezpeci.
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2. Rozhodnout, kdo mliZe byt nebezpecim ohroZen a jak k tomu muize dojit.

3. Vyhodnotit riziko vyplyvajici z nebezpe¢i a rozhodnout, zda jsou existujici
preventivni opatfeni dostacujici nebo zda jsou potiebna dalsi opatieni.

4. Zaznamenat vysledky.

5. Stanovit terminy pro pfezkoumani hodnoceni rizika a jeho korekce, pokud k
tomu bude divod.

Navrzend preventivni opatieni mohou byt technicka, technologicka, zamé-
Fena na pracovnika a nahradni s).

K hodnoceni je vhodné pfipravit pfedem formulaf, napt. protokol prohlidky
pracovisté — objektu, kam budou zaznamenana vSechna zjisténi a opatfeni. Hodno-
ceni mize byt provedeno riznymi formami, které zavisi na ziskanych informacich,
moznostech posuzovatelti, a také na ucelu hodnoceni a druhu ohroZeni.

Lze pouZit tzv. bodovou metodu, kterd urci stupeil velikosti rizika podle
stupné pravdépodobnosti a velikosti disledku. Posuzovatel musi urcit (kvalifikované
odhadnout), jaka je pravdépodobnost, Ze nehoda vznikne. Muze byt vyjadiena po-
mérnymi hodnotami (Casta, ptilezitostna, ziidkava apod.) nebo ¢islem — nehoda na-
ptiklad vznikne jedenkrat za urcity pocet jevl (cykli, vyrobkl) nebo €asovych jed-
notek. V praxi se pouziva i pojem cetnost vyskytu. Mezi pojmy Cetnost a pravdépo-
dobnost neni rozdil v obsahu, pouze ve formé vyjadieni. Pravdépodobnost se vyja-
dfuje vieobecng, napiiklad v procentech. Cetnost vyjadiuje intenzitu vyskytu jevu,

ktera byla urcena analyzou vyhodnocenych nebo ptredpoklddanych negativnich jevii
@5).

Pti odhadovani pravdépodobnosti je ticba vychazet z udaji urazovosti z
minulosti ¢i Grazovosti v podobnych provozech nebo na podobnych zatfizenich, ze
statistickych idajii spolehlivosti a z kvalifikovanych odhadd odbornikli. Pfi tomto
odhadu je tieba brat v uvahu rizné faktory, které pravdépodobnost nehody mohou
ovlivnit:

A. Meéritelné faktory, jako je Cas expozice nebezpeci, parametry systému (na-
ptiklad rychlost stroje), nebo rychlost vzniku udélosti

B. Neméritelné faktory, jako je lidsky faktor (kvalifikace, stres, selhani ¢lovéka
apod.), uroven udrzbaiskych Cinnosti, uroven kontrolnich, reviznich a zku-

Sebnich ¢innosti, spolehlivost bezpecnostnich opatfeni, rozpoznatelnost exis-

tence nebezpeci
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Bodova metoda miize pouzivat nekolik stupnii pravdépodobnosti, Casto se jich pou-

7iva pet (viz tabulka 11).

1 Velmi nizka Vznik je téméf vyloucen Témeét nemozné ohrozeni
2 Nizka Vznik je malo pravdépodobny, ale mozny Velmi malé ohrozeni

3 Stredni Jev vznikne nekdy Malé ohrozeni

4 Vysoka Jev vznikne nékolikrat béhem zivotnosti zafizeni Casové ohrozeni

5 Velmi vysoka Jev vznika velmi casto Nepfretrzité ohrozeni

Tabulka 11 - Stanoveni pravdépodobnosti vzniku nebezpecné udalosti (25)
Disledek nehody vyjadiuje stupeil nebo zavaznost mozného poskozeni ¢i
Skody.
Pti odhadovani disledku je tfeba vychazet z
1. Ze z&vaznosti urazu nebo jiné¢ho poskozeni zdravi.
2. Z rozsahu poskozeni (napiiklad jedna osoba nebo vice osob).

3. Z velikosti vécné Skody.

1 Zanedbatelny Drobné poranéni, zanedbatelna porucha systému
2 Malo vyznamny Lehky traz, drobné poskozeni systému
3 Vyznamny Zavazngjsi uraz; Zavazné poskozeni systému, finanéni ztraty
e Tézky uraz, nemoc z povolani, rozsahlé poSkozeni systému, ztraty ve
4 Kriticky 1 . G
vyrobg, velké finan¢ni ztraty
5 Katastroficky Smrtelny uraz, iplné zniceni systému, nenahraditelné ztraty

Tabulka 12 - Disledek pracovniho urazu (25)
Kombinace pravdépodobnosti a disledku negativniho jevu urcuje hodnotu
rizika. Podle bodové metody je mozné sestavit matici, kterd je bodovym vyjadienim

rizika:
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1 Velmi nizka 1 2 3 4 5
2 Nizka 2 4 6 8 10

3 Stredni 3 6 9 12 15

4 Vysoka 4 8 12 16 20

5 Velmi vysoka 5 10 15 20 25

Tabulka 13 - Bodové vyjadreni rizika (25)
Nasledné je tfeba zjisténé hodnoty rizika zatadit do ¢tyt skupin podle jejich
prijatelnosti. Zarazeni do skupin je stejné€ jako u kategorizace praci podkladem pro

prijiméni napravnych opatieni v zavislosti na stupni rizika.

laz4 Ptijatelné Bezpecny
5 a5 8 Mimé Systém je bezpeény podminéné, Je.nutne vyskoleni obsluhy,
kontroly aj.
9az12 Nezadouci Systém je nebezpecny — je nutné uplatnit ochranna opatteni
15 az25 Nepfijatelné Okamzité opatieni, ptipadné zakaz ¢innosti

Tabulka 14 - Vyhodnoceni a hodnoty rizika (25)

V Ceské republice je zaveden systém kategorizace praci (provadéci vyhlas-
kou k zdkonu o ochran¢ vetejného zdravi), ktery je podle rizika rozdéluje do ctyt
kategorii. Kategorizace praci umoznuje souhrnné hodnoceni urovné zatéze zamést-
nanct takovymi faktory, které ze zdravotniho hlediska rozhoduji o kvalité pracov-
nich podminek, a které jsou charakteristické pro danou praci na konkrétnim pracovis-
ti a pro miru zabezpedeni ochrany zdravi pracovnikii. U¢elem kategorizace je ziskat
objektivni a srovnatelné podklady, zejména pro urceni rizikovych praci, opti-
malizaci pracovnich podminek, a pro racionalni opatieni k odstranéni nedo-
statkl v zabezpeceni ochrany zdravi pri praci (2s).

Hodnocena je rizikovost téchto faktord: prach, chemické latky, hluk, ultra-
zvuk, vibrace, neionizujici zareni, elektromagnetické pole, fyzicka zatéz, pra-
covni poloha, mikroklima, psychicka a senzoricka (zrakova) zatéz, prace s bio-
logickymi €initeli.

Pro zatazovani praci do jednotlivych kategorii jsou vypracovany metody meé-
feni jednotlivych faktort a kritéria pro hodnoceni ziskanych vysledkl. Prvni katego-
rie neni zvlasté¢ vymezena, druhd a tieti kategorie jsou definovany rozpétim hygie-
nickych limiti, pficemz ve druhé kategorii nesmi byt prekrocen ptipustny limit. Ctvr-

ta kategorie neni definovana u faktorti jako pracovni poloha, zat¢z chladem, psychic-
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ka a zrakova zatéz. Prace spojend s expozici nékolika faktorim je zafazena do kate-
gorie odpovidajici nejhlife hodnocenému faktoru. Zatazeni praci do kategorie rizika
je provadéno na navrh zaméstnavatele nebo z podnétu organu hygienické sluzby.
Méteni koncentraci a intenzit faktorti pracovnich podminek musi byt provedeno
akreditovanou nebo autorizovanou osobou, nemelo by byt stars$i nez jeden rok.
Kategorizace praci vychazi z identifikace nebezpeci pro zdravi pracovni-
ka a z hodnoceni rizika prace. Proto jsou v soustavé faktorii zafazeny predevsim ty,
které¢ maji v této souvislosti dominujici vyznam. Urcité kategorie u nékterych zatézi
legislativa nestanovuje. Charakteristika stupiili zatéze:
1. Stupei zatéZe — minimalni zdravotni riziko — faktor se pti vykonu prace ne-
vyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, z hlediska expozice faktoru opti-
madlni pracovni podminky (zdravotni riziko minimalni i pro hendikepované oso-
by, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny)
2. Stupeii zatéZe — inosna mira zdravotniho rizika — ze zdravotniho hlediska
je mira zatéze faktorem unosna, uroven zatéze a faktort neprekracuje limity sta-
noven¢ piedpisy (vliv faktoru je akceptovatelny pro zdravého ¢lovéka, nelze vy-
loudit neptiznivy ucinek faktoru na zdravi u vnimavych jedinci)
3. Stupen zatéZe — vyznamna mira zdravotniho rizika — Groven zatéze piekra-
Cuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéze), na pracovistich je nutna reali-
zace nahradnich technickych a organizac¢nich opatieni (nelze vyloucit negativni
vliv na zdravi pracovniki)
4. stupen zatéZe — vysoka mira zdravotniho rizika — uroven zatéze vysoce pie-
kracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan
soubor preventivnich opatfeni (Castéji dochazi k profesionalnimu poskozeni

zdravi, nezahrnuje havarijni situace)

Prepoctena koncentrace dané¢ho druhu
PRACH 1,2,3,4 prachu v pracovnim ovzdusi pro 8 hodin
prace
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CHEMICKE LATKY,
KARCINOGENY,
MUTAGENY

1,2,3,4

Prepoctena koncentrace dané chemické
latky v pracovnim ovzdusi pro 8 hodin
prace

Prekro¢eni nejvyss$i koncentrace dané
chemické latky v pracovnim ovzdusi
Moznost pruniku latky kuzi

zatazeni chem. latek (v¢. karcinogend,
mutagent, drazdivych latek, alergent):
klasifikace IARC (cytostatikal,2A),

vyhl. ¢. 232/2004 Sb. v platném znéni
(véty R 26-28,39,42,43,45,46,49,60,61),
vyhl. ¢. 50/1997 Sb.

Hodnoty ukazateld biologickych expozic-
nich testl (mo¢, krev)

HLUK

1,2,3,4

Ekvivalentni hladina hluku nebo ultrazvu-
ku pro 8 hodin prace
(naf. vl. €.148/2006 Sb. v platném znéni)

VIBRACE

1,2,3,4

Souhrnna vazena hladina zrychleni vibraci
pro 8 hodin prace
(naf. v1. €.148/2006 Sb. v platném znéni)

NEIONIZUJICI ZARENI
A
ELEKTROMAGNETICKA
POLE

1,2,3

Trida laseru
Hodnoty dle naf. vl. ¢.480/2000 Sb.

FYZICKA ZATEZ

1,2,3

Sménovy energeticky vydej (netto) podle
pohlavi

Minutovy energeticky vydej (netto) podle
pohlavi

Roc¢ni energeticky vydej (netto) podle
pohlavi

Sménova primérnd srdecni frekvence
podle pohlavi

Primérna za sménu vynakladana svalova
sila a poty pohybi za sménu

Hmotnost bfemen ruéné premistovanych
podle pohlavi

PRACOVNI POLOHA

1,2,3

Pracovni ¢innost v uréitych nepfijatelnych
pracovnich polohéch, pfipadné jeji trvani
Usporadani pracovnich mist

ZATEZ TEPLEM

1,2,3,4

Dodrzovani mikroklimatickych podminek
za sménu anebo kratkodobé

ZATEZ CHLADEM

1,2,3

Trvala prace vykonavand na venkovnich
pracovistich

Prace v prostorach s umélym udrzovanim
mikroklimatu ve vztahu k energetickému
vydeji

Stiidani pobytu v teple a chladu

Teplota vzduchu uméle udrzovana, pii-
padné po danou dobu ve sméné

PSYCHICKA ZATEZ

1,2,3

Vnucené pracovni tempo a jeho doba
Monotonie a jeji doba

Tfisménny nebo nepfetrzity pracovni
rezim, jeho trvalost

Noéni smény, jejich trvalost

Pocet kombinaci vyse uvedenych faktort
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Prace se zafizenimi uréenymi k nepfetrzi-
tému monitorovani ¢innosti stroji nebo
zafizeni, nebo kontrole vyroby nebo vy-
robkll  prostfednictvim  obrazovkovych
terminald, jeji trvalost

ZRAKOVA ZATEZ 1,2,3 Potieba rozeznavani kritickych detaild,
jeji trvalost

Pouzivani zvétSovacich pfistroji a pomd-
cek

Technicky neodstranitelné osliiovani, jeho
trvalost

Prace (védomy zadmér) s ur€itymi biolo-

PRACE S A -
BIOLOGICKYMI 1.2.3.4 glrckyvml' 'c1'r11t5:11 (bgkterle, viry, paraziti,
CINITELI T plisné a jini ptivodci onemocnéni) dle naf.
vl. €. 178/2001 Sb. v platném znéni
PRACE VE ZVYSENEM 1234 Tlak vzduchu (hloubka prace pod hladi-
TLAKU VZDUCHU > nou)

Tabulka 15 - Piehled faktoru pracovniho prostiedi, kategorii a hlavnich parametri (25)

Zikladni povinnosti zaméstnavatele je umoZnit v§em zaméstnancim pri-
stup k ochrannym a preventivnim sluZzbam nebo tyto sluzby zajistit (zfidit ¢i
kooperovat). Jedna se o sluzby pro zdravi pii praci (OHS — occupational health ser-
vices), které jsou komplexni a multidisciplinarni, a jejichZ poskytovatelem je 1ékaf,
resp. pracovnik se sttedoSkolskym zdravotnickym vzdélanim vykonavajici ¢innost v
oboru pracovni 1ékatstvi, odbornik pro bezpecnost a organizaci prace a hygienik za-
meéieny na problematiku expozic. Své misto zde maji i dalsi odbornici, jako jsou fy-
ziolog a psycholog prace, ergonom nebo toxikolog. VSechny ¢innosti maji byt pri-

zpusobeny potiebam konkrétnich podniki (26).

5.3.3. Eliminace pracovnich urazi v zemédélstvi
Dle nize sestavené analyzy pracovnich urazti jsem zjistil, Ze zeméed¢€lstvi vykazuje
jednu z nejvyssich pracovnich trazovosti. Pro sniZzeni pracovnich trazii navrhuji a

doporucuji, jako nutnost dodrzovani nasledujicich pravidel:

Ziakladni povinnosti zaméstnavatelu

1. Systém obecné prevence

A. Vyhledavat, hodnotit a prijimat opatfeni k omezeni vlivu rizik tak, aby
ohroZzeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct bylo minimalizovano

B. Cinnost v prevenci rizik provadét odborné zptisobilym zaméstnancem, neni-li

zaméstnavatel pro tuto ¢innost sim zpusobily

101




Na zakladé zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich
zpracovat i seznam OOPP, poskytovat je zaméstnanciim, udrzovat je v pou-
zitelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani

Ptijimat opatieni pro ptipad zdolavani mimotadnych udalosti, jako jsou hava-
rie, pozary, povodné a jina vazna nebezpeci a evakuaci zaméstnanci

Zajistit, aby zaméstnanci nevykonavali prace, které neodpovidaji jejich
schopnostem a zdravotni zptsobilosti, provadét stanovena Skoleni a ovéfeni
znalosti svych zaméstnanct

Zajistit zakaz koufeni v pracovnich mistnostech, kde ¢inkiim koufeni jsou
vystaveni nekufaci

Vést dokumentaci o Skolenich, informacich a pokynech

Systém prevence u technickych zarizeni

Pouzivat vhodna zatizeni z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
Vybavit je funkénimi ochrannymi zafizenimi nebo upravit tak, aby za-
méstnanci nebyli vystaveni zejména nepohodIné pracovni poloze a nezadou-
cim u¢inktim hluku a vibraci

Pravidelné udrZovat, kontrolovat a revidovat ty zafizeni, které predstavuji
zvySenou miru ohrozeni zivota a zdravi zaméstnanct

Obsluhovace, jen pokud je obsluha zdravotné a zvlast odborné zpiisobila
Prace jednotvarné a jednostranné zatézujici organizmus bud’ vyloucit, nebo
prerusovat stanovenymi piestavkami a vést o nich evidenci

Prace se zvySenym rizikem neprovadét osamocené bez dohledu dalSiho za-
méstnance, pokud neni ochrana zajisténa jinym zptisobem

Minimalizovat ruéni manipulaci s bremeny, ktera vytvaii moznost poSko-

zeni zdravi, zejména patefe

Pracoviste

Pro danou ¢innost prostorové a konstrukéné usporadat pracovisté
Provadét na pracovisti pravideln¢ udrzbu, uklid a ¢iSténi; pracovisté, na kte-
rych se vyskytuji rizikové faktory, podrobovat kontrolnim meétfenim téchto
faktorti a zabezpeCovat, aby byly tyto vylouceny nebo alespoit omezeny na

nejmensi rozumné dosazitelnou miru
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C. Vyznadit inikové komunikace a nouzové vychody a tyto komunikace a vy-
chody zajistit voln¢ prichozi,

D. Tam, kde je to ucelné, opatiit vhodnymi bezpecnostnimi znackami a na nich
pouzivat stanovené signaly

E. Zvlastni rezim, pii kterém musi byt pfedchdzeno moznym rizikiim, je nutno
stanovit zejména pii nasazeni mechaniza¢nich prostfedkd na svazich, pti vy-
prostovani uvizlé techniky v terénech, pfi koordinaci skupinovych praci na
pozemcich

F. Pfi opravarenskych pracich konanych obcas (svafovani, prace s motorovou
pilou, zdvihadla) musi mit urceni pracovnici ptisluSnou kvalifika¢ni zplisobi-
lost dle pozadavki vztahujicich se ptedpist

G. Podle zakona ¢. 361/2000 Sb. musi organizace zajistit provedeni prohlidek v
STK a stanicich méfeni emisi u silni¢nich vozidel, traktorii a ptipojnych vo-
zidel v terminech timto zdkonem stanovenych. Podrobnosti upraveny ve vy-
hlaSce €. 197/2006 Sb., o pravidelnych technickych prohlidkach a méfeni
emisi silni¢nich vozidel, ve znéni vyhlasky ¢. 322/1997 Sb.

4. Pracovni podminky

A. Zenam jsou zakazany prace spojené se zachazenim se zvifaty, p¥i nichZ
je zvySené nebezpeci Grazu

B. Téhotnym Zenam a matkdm do konce devatého mésice po porodu jsou
zakazany prace pri oSetfovani nebezpeénych zvirat

C. Prace pfi porazeni zvitat na jatkach, pii dezinsekci a deratizaci prostort ply-
ny a vSechny prace urcené jako rizikové

D. Mladistvym obdobn¢ jako t€hotnym Zendm jsou zakdzany prace s nebezpec-
nymi zvifaty, na jatkach, prace pii dezinsekci a deratizaci a prace rizikové s
doplnénim, Ze toto neplati, jde-li o prace konané z diivodu ptipravy na povo-
lani, pokud je pii nich soustavny odborny dozor, provedena vhodna organiza-
ce prace nebo jina opatieni, které zajisti dostate¢nou ochranu zdravi mladist-

vych

Zékladni povinnosti zamé&stnancti:
1. Pracovat pouze se zarizenim a vykonavat jen ty ¢innosti, pro které spliu-

je kvalifika¢ni predpoklady.
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2. Dodrzovat pozadavky ptfedpist k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

3. Dodrzovat zasady bezpecného chovani na pracovisti, nerozptylovat svou
pozornost a soustiedit se na praci, nepripustit nevhodné Zertovani na
pracovisti.

4. Dodrzovat stanovené technologické postupy.

5. Ridit se pokyny, instrukcemi a mistnimi provoznimi piedpisy, dodrzovat sta-
noveny pracovni rezim.

6. Pouzivat pri praci osobni ochranné pracovni prostiedky, ucinné proti
nebezpeci mozného ohroZeni zdravi.

7. Absolvovat predepsané I¢kaiské prohlidky, chranit se tim pfed nemocemi
z povolani.

8. Seznamit se zasadami poskytovani prvni pomoci pii urazu.

9. Pfi pracovnim trazu poskytnout postizenému pomoc a uraz ohlésit jeho nad-
fizenému.

10. Nepozivat alkoholické napoje ani jiné navykové latky béhem pracovni
doby nebo pred nastupem na sménu.

11. Nepouzivat stroj bez seznameni se s navodem pro jeho bezpecny provoz, ob-
sluhu a udrzbu.

12. Zkontrolovat technicky stav stroje pted jeho pouzitim, oznamit zjiSténé zava-
dy ohrozujici bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci, které nemutze odstranit
sam svému nadfizenému.

13. Neotvirat ochranné kryty pohybujicich se ¢asti na stroji za chodu stroje.

14. Nevytazovat ochrannd zafizeni z funkce, jakékoliv zasahy na stroji provadét
jen pii vypnuti elektrickymi vypinaci.

15. Informovat se o vlastnostech jednotlivych chemickych prostiedki pouZziva-
nych pfi praci, myti a dezinfekci a o potfebnych bezpecnostnich opatienich
k ochrané zdravi.

16. Nikdy neprovadét ¢iSténi a myti stroje, ktery je v provozu.

17. Zvlastni péci vénovat CiSténi a udrzbé strojii a zatizenim v prasném prostiedi,
kde je riziko vybuchu prachu.

18. Do nadrzi, cisteren a zasobnikl nikdy nevstupovat bez zajisténi dalsi osobou.

19. Na pracovistich s vyskytem Skodlivin (hluk, vibrace, prach, neptiznivé mik-

roklima) dbat pokynt ptislusného orgdnu hygienické sluzby.
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Zikladni zasady BP a bezpecnostni poZadavky na stroje a zatizeni, jejich ob-

sluhu a 4drzbu v zemédélstvi

1.

Stroje musi byt zajistény vhodnym ochrannym zafizenim tak, aby ¢asti stroji
nebo materidl jimi zpracovadvany neohroZovaly bezpecnost obsluhy, ochranna
zafizeni musi byt stale v provozuschopném stavu.

Stroj smi obsluhovat jen pracovnik, ktery je sezndmen s navodem na obsluhu,
¢isténi, udrzbu a opravy od vyrobce stroje. Tento ndvod musi byt k dispozici
v ¢eském jazyce.

Za chodu stroje nelze jakymkoli zpisobem zasahovat do pracovniho prostoru
stroje.

Je zakdzéano za chodu otevirat ochranné kryty pohybujicich se ¢asti stroje.

Je zaké4zano provadét jakykoli zasah do elektrické ¢asti stroje, pokud obsluha
nema pottebnou odbornou zptisobilost v elektrotechnice.

Stroje, které obsluhuje vice osob, napf. poskliziiové linky, musi byt opatieny
STOP ovladacem, aby byla zajisténa moznost vypnuti celého stroje nebo ¢as-
ti, z kazdého stanoviste obsluhy.

Pouzivéani strojii a zafizeni instalovanych v prostiedi se specifickymi riziky
(napf. v mokrém nebo prasném prostiedi) musi byt omezeno pouze na osoby
povétené obsluhou a seznamené s rizikem urazu elektrickym, vybuchu. Rov-
néz udrzbu téchto strojii a zatizeni mohou zajiStovat jen specidlné urceni pra-

covnici.

Ziakladni zasady bezpecnosti prace v zemédélstvi

1.
A.

@

Pri provozu zemédelské techniky:
Nepouzivat stroj bez seznameni se s navodem pro jeho bezpecny provoz, ob-
sluhu a udrzbu.

Zkontrolovat technicky stav stroje pfed jeho pouzitim.

. Nepouzivat stroj s nefunkénimi nebo poskozenymi ochrannymi zatizenimi.

Neotvirat ochranné kryty na stroji, diive nez se zastavi vSechny pohybujici se
¢asti stroje.
Zajistit stroj pted jeho odpojenim od tazného vozidla proti samovolnému po-

hybu a pteklopeni.
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F.

G.

e

0w B

3.
A.
B.

C.

Dodrzovat bezpecnou vzdalenost mezi stroji pii skupinovém nasazeni (rotac-
nich sekacek, rozmetadel).

Neprevazet v kabin¢ traktoru nebo samojizdného stroje vice osob nez je po-
voleno.

Nevyskakovat ani nenaskakovat na pohybujici se stroj.

Neopoustét kabinu pohybujiciho se traktoru pti spojovani soustavy.

Pouzivat pii praci ve svahu pouze techniku s odpovidajici svahovou dostup-
nosti, prizptisobit rychlost jizdy terénu a dodrzovat zasady bezpecného cho-

vani.

Pri chovu hospodarskych zvirat:

Netyrat a nedrazdit zvitata.

Nepfistupovat ke zvifatiim, aniZ jsou pfedem upozornéna na nasi ptitomnost.
Nepftistupovat k lezicimu zvifeti, s vyjimkou zvifat nemocnych nebo zrané-

nych.

. Nepftistupovat ke zviteti ze strany, kde by mohlo pfi nenadalém pohybu pftira-

zit ke zdi nebo sloupu.

Nevstupovat mezi volné ustajené byky, pokud ve stdji neni pfitomna dalsi
osoba.

Nevodit zvifata na fetézu, pouzivat ohldvku opatienou vodicim femenem,
provazem nebo tyci.

Nevstupovat pii odklizeni chlévské mrvy do prostoru pohybujiciho se obéz-

ného shrnovace.

. Udrzovat komunikace ve staji priichozi a Cisté.

Zabezpecit vSechny jimky a shozy proti padu osob.

Vyrazovat z chovu nebezpecna zvirata.

Ostatni pozadavky:

Pouzivat pfi praci osobni ochranné pracovni prostredky.

Nenechavat volné ptistupné nebezpecné latky urcené k postrikiim, desinfekci
nebo Cisténi.

Ove¢tit 1 pred vstupem do nadrzi cisteren, jimek, studni, senaznich a silaznich
vezi, zda v nich neni nebezpecny plyn, nikdy do nich nevstupovat bez zajis-

téni dalsi osobou.
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D. Nevstupovat na lehké stfesni plasté bez fadného zajisténi proti jejich prolo-

ment.

Pouzivani OOPP

Povinnost zaméstnavatele k poskytovani OOPP je stanovena § 133a zdkoniku
prace. Podrobnosti jsou upraveny v natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a bliz8i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki,

mycich, Cisticich a desinfekcnich prostiedk.

Pro zemédélské prace se jedna zejména o ochranu:

1. Téla— ochranné odévy.
Nohou — ochranna obuv s protiskluzovou podesvi.
Zraku — ochranné bryle

Dychacich organtu — respiratory.

A

Ochrana rukou — odpovidajici rukavice (27).
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6. Doporuceni pro praxi zemédélského podniku

6.1. Obecna pravidla a doporuceni

K uspesné prevenci urazli v zemédelstvi je zapotiebi specifickych znalosti. Je
nutné si uvédomit, ze ¢innost jednotlivce v zeméd¢€lstvi je velmi rtznoroda a tim
stézuje jednotny piistup k bezpecnosti prace. Tato riznorodost se sice snizuje ve vel-
kych zemédélskych podnicich, avSak podminek jako v primyslu nebude mozné do-
séhnout. Pracovnikiim v zemé&dé€lstvi stale zbyva vykonat mnozstvi dalSich Cinnosti
mimo rostlinou a Zivo¢iSnou vyrobu, a to jak na dvoie zemédé€lského podnik, tak pii

obsluze strojii a riznych zafizeni a naradi (28).

Lidé, stroje, technickd zatfizeni, pracovni prostor, mista a faktory pracovniho
prostfedi jsou oznadovany jako pracovni systémy. Ukoly a funkce pracovnich sys-
tému jsou dany spolecenskou potiebou a z tohoto hlediska lze rozliSit pracovni sys-
témy vyrobni, dopravni, informacni, zasobovaci, obranné, z nichz kazdy ma své
specifické slozky a na ¢lovéka, jakozto zdkladni komponentu, klade urcité naroky.
Ovliviyji vice ¢i méné vykonovou kapacitu, jeho zdravi, bezpe¢nost, pracovni poho-
du, spokojenost, osobni charakteristiky jako je spolehlivost, motivace, seberealizace,
prodlouzeni produktivniho véku atd. Vykonova kapacita €lovéka je podminéna
funkei fady organt, jejichz aktivace a souhra je zavisla na jeho individuélnich vlast-
nostech a na typu pracovnich ¢innosti a tkoll, jezZ mé v systému plnit. Zakladni de-
terminanty vykonové kapacity jsou:

1. Télesné rozméry, jez jsou urceny anatomickou stavbou téla, tj. kostrou a va-
zy, jez tvoii soustavu kosti spojenych klenky a kostnimi spoji.

2. Motorika a svalova sila, jeZ je ddna pohyblivosti kloubt hlavy, trupu, konce-
tin a poctem zapojenych svalovych vlaken a jejich skupin.

3. Kapacita senzoricka, tj. sluchu, zraku, hmatu a jejich limity z hlediska vni-
mani, rozlisitelnosti a reakci na ptislusné podnéty.

4. Kapacita psychicka, tj. centrdlniho nervového systému, dand zpusobilosti
fesit ikoly mentalniho typu, jako je mysleni, rozhodovani, pamét’, predstavi-

vost, volni usili atd.
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5. ZatéZova tolerance, tj. odolnost proti negativnimu piisobeni vlivu pracov-
nich podminek a prostfedi na zdravi, stabilitu vykonu (tj. riznych stresort fy-
zikalni ¢i socialni povahy).

Soucasné pojeti ¢i pristup k bezpeCnosti prace vychazi ze systémového mys-
leni, jehoz zakladem je systém ¢lovék - stroj - prostfedi. Tyto tfi komponenty
funguji vidy ve vzijemné souvislosti a zavislosti. Princip systémovosti je mozno
ilustrovat v oblasti tzv. projektové ergonomie, tj. pfi konstruovani novych stroji a

zafizeni. Proto doporucuji pro oblast:

A. CLOVEK

1. Zékladnim doporucenim, které doporucuji je vybrat si spravné pra-

covniky, kteti budou dbat na u¢innost dodrzovani zasad v oblasti bez-
pecnosti prace.

VSsichni pracovnici musi mit za své, Ze jsou povinni vytvaret piiznivé pracov-

ni podminky a zaji$t'ovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

2. Nastavit politiku bezpecnosti prace firmy, podniku a stanovit akéni
plan bezpecnosti a ochrany zdravi, zlepSeni standardi na pracovisti.
Musi byt v pisemné formé, pokud se zaméstnava pét nebo vice osob a
musi byt peclivé pfipraveny, promysleny, aktualni a musi obsahovat

realné zavazky.

Plan:

Musi byt specificky pro vase hospodafstvi.
Stanovi obecné cile pro zdravi zaméstnancti a jejich bezpecnost.

Musi byt zaméstnavatelem podepsan.

S0 R »

Akceptovat, ze celkova odpovédnost za zdravi a bezpecnost je na zamést-
navateli.
E. Popsat systémy a postupy pro zajisténi ochrany zdravi a bezpecnost za-

meéstnancu.
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F. Prezkoumavat a revidovat ho, jestlize se organizace zméni nebo se objevi
nova nebezpeci.

G. Planovat Skoleni a zvySovat podvédomi zaméstnanci v oblasti BOZP.

3. Organizovat a motivovat spolupracovniky

Aby politika BOZP méla tspéch, musi byt pln¢ zapojeni vSichni zucastné-
ni na internich procesech. K dispozici jsou ¢tyti zdkladni dovednosti:

A. Komunikace: poskytnout informace o nebezpeci, riziku a opatieni
zaméstnanclim a smluvnim partneriim, diskutovat o zdravi a BOZP na
pravidelnych poradéach pravideln¢; Musite pfesvédcit vSechny, Ze je pro
Vs zdravi a bezpecnost vSech dilezita

B. Kooperace: konzultovat se vSemi, zapojit je do piipravy planovani jak
pracovat bezpec¢néji, pfezkum planovani a vypracovani bezpecnych po-
stupt k feSeni problémil

C. Kompetence: hodnotit vlastnosti a dovednosti potfebné k provedeni pra-
ce bezpecné, zejména pokud jde o zvIast’ nebezpecnou praci, aby vSichni
zaméstnanci, véetné manazerii a prilezitostnych zaméstnancu citili, ze
jsou dostate¢né pouceni a vyskoleni a ze jim je poskytnut veskery piistup
k poradenstvi a pomoci

D. Rizeni: demonstrovat své odhodlani a ukézat jasny smér, uréit
konkrétni osoby odpovédné za zdravi a bezpeCnost prace, zajistit, aby
vSichni chéapali svou odpovédnost a disledky v ptipadé chyb a ptipadnych

uraza

4. Planovat a stanovit predpisy

Utinna kontrola je kli¢em k zajisténi toho, aby usili o zdravi a bezpe&nost
prace opravdu zahrnovalo stanoveni cili a norem, hodnoceni rizik (viz
bod 5.3.1.3) a mélo vliv na pozitivni vyvoj bezpecnosti a ochrany zdravi.
Piedpisy by mély byt nastaveny tak, aby vedly pti zachovani vysoké
BOZP k dosazeni nejlepSich vykonil a nejvyssich vynost. M¢ély by identi-
fikovat fadu ¢innosti pro rozpoznani, kdo ud¢€la co, kdy a s jakym vysled-

kem.
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5. Kontrolovat

Kontrolovat, jak Uspésni jste v fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi je

mozné dvéma zpusoby:

A. Pred urazem: pro dodrzeni pozadované urovné piedepsat pravidelné i
nahodné inspekce a kontroly
B. Po urazu: prostiednictvim vySetiovani Skody na majetku, zranéni, nemo-

ci a pracovni neschopnosti, zjistit pro¢ nebyly ptedpisy splnény

6. Poucit se ze zkuSenosti

Sledovani umoziuje revizi ¢innosti a rozhodnout, jak se zlepsit. Audit,
ktery provadi vlastni pracovnik nebo nezavisly, pomiize zjistit, zda politi-
ka BOZP, organizace a systémy skutecné piinasi pozadovany vysledek.
U¢it se ze zkuSenosti a pouzivat to, zlepSuje pristup k fizeni bezpecnosti a
ochrany zdravi. Pii pfezkoumani politiky BOZP vénovat zvlastni pozor-

nost:

Jak jsou v souladu piedpisy podniku s narodni s evropskou legislativou

Jak sam spliuji politiku firmy

Zjistovani chyb a udrzovat dokument stale zivy

Jestli bylo dosazeno cile v daném ¢asovém ramci

=T 0@ »

Zranénim, nemoci a mimoiadnym udalostem a pochopeni jejich pficin,

trenda

B. STROJ

vvvvvv

Stroj je ovSem slovo, které je v tomto vykladu zavadéjici, protoZe jde
o vyrobni prostfedek od té nejjednodussi podstaty (rucni naradi) az po

nejslozitéjsi systémy ovladané témet bez zasahu Cloveka.
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Pokud bude mit pracovnik tyto zakladni znalosti, je pro n¢ho jedno-
dussim snaha o dodrzovani systému BOZP, pti soucasné kvalité a vy-
konnosti své ¢innosti.

Zakladnim pozadavkem na bezpe¢nou manipulaci je pouZziti mo-
dernich stroji a strojnich soucasti tak jak jsou popsany a hodno-

ceny v kapitole 3.3.3.

2. Nastup a vystup z vozidla

Nechte si ¢as na lezeni doll z kabiny, pouzit kroky (neskakat) a pouzivej-
te pii vystupovani spise drzadel, nez volantu. Pifemyslejte o tom, kde a jak

se parkuje a snazit se vyhnout vymolim.

3. Nakladka a vykladka
Planujte nakladku a vykladku tak, aby nebylo nutné pracovat ve vyskach
na vozidle

Udrzujte poradek nakladového prostoru

. PouZivejte volné lana a popruhy k upevnéni materialu. Zkontrolujte, zda

jsou v dobrém stavu, pokud nejsou delsi dobu pouzivané

Pouzivejte bezpecnostni obuv odolnou pro praci na vozidlech

JiZ pti koupi vozidla, pfemyslejte o tom, jaky je pfistup na nakladovou
plochu, kontrolu a drzbu.

Ujistit se, Ze ptivésy spravné brzdi

. VyuZijte mechanické dopravniky (kap. 3.3.3.2)

4. Baliky: nakladani privési a stohovani

Znacné procento piipadli (n€které fatalni) vznikd pii manipulaci s baliky,
naloZenim na piivés, nebo v pribchu stohovani. Pti nakladce, zkontroluj-

te, Ze:

. Podlahy pfivésu jsou v dobrém stavu a na konci je pouzit Zebiik

Baliky jsou pii postaveni na sebe vazany, v rozich pfivésti mit namonto-

vany akusticky vystrazny systém pro piipad pievazeni

. Nenakladat blizko k okrajim

. Poskytnout zebtiky pro pfistup u a do pfedni ¢asti piivésu
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Stohovani je dovednost a vyzaduje piislusné vzdélané pracovniky
Stohy pravidelné kontrolovat, a ujistéte se, pti odebirani balikt, ze

prvni se odebira ten posledni uskladnény

. Pouzivat piedepsanou techniku pro skladani stoht

. Vyhybat se tlaceni baliku nohama

Nezvedat baliky z piivést ruéné
Omezit ruéni zvedani bfemen a jejich dopravu a pouzivat manipulacni
zatizeni — zdvizné voziky elektrické, mechanické, plosinové voziky a ma-

nipula¢ni prostiedky

. VyuZijte mechanické dopravniky (kap. 3.3.3.2) a rucni dopravni

techniku (kap. 3.3.3.4)

5. Pracovni ploSiny pro vysokozdvizné voziky

Pro ptresunuti pracovnikid nad zem, napt. pro udrzbu budovy, pouzit
spravné navrzené pracovni ploSiny, spiSe nez zebtiky. Nikdy nepouzivejte
kbeliky na pfevoz zrna, palety, provizorni nebo jind zafizeni. Pro plano-
vané nebo pravidelné prace ve vyskach pouzivat pln€ integrované a nale-
zité postavené pracovni ploSiny. Ty maji ovladaci prvky, které jsou spoje-
ny s obsluhou tak, ze pouze osoba, na platformé voziku ovlada pohyb
stroje.

Pouzivat pouze vhodné ploSiny — (kapitoly 3.3.3.4 a 3.3.3.5)

Pouzivat pouze spravné postavenych pracovnich plosin, vybavenych ma-
ximalni bo¢ni ochranou

Pouzivat uzamykatelné branky s bezpecnostni aretaci

Osoba na plosiné je oblecena tak, aby Zadna Cast Gstroje nemohla zachytit
jinou ¢ast stroje ¢i ndkladu

6. LeSeni

Mnoho pracovnich ¢innosti bude méné nebezpecnych, pokud se jim
spravné navrhne a postavi leSeni. Pouzit kompetentni a zkuSené pra-
covniky k postaveni leSeni, a ujistit se, Ze jsou pod kontrolou, a kont-
rolovany pravidelné, kompetentni osobou. Ovéite si, Ze:

Leseni je umisténo na pevné zemi

Platforma je nejmén¢ 600 mm Siroka, s dostatecnou podporou, ne vice nez

1.5 m od sebe
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Desky na leSeni jsou vdzany, max. ptevis na kazdém konci podpory 50
mm az 150 mm

Poskytnout OOPP proti padu

Hlavni zabradli musi byt nejméné 950 mm nad platformou

Je bezpeny piistup na popravisté

Kontrola maximalni doporucené vysky ve vztahu k zakladnimu rozméru
(v€etné opéry, pokud je instalovana). Zakladna: vyska = 1:3

Svazat leSeni s budovou, nebo rozsitit zakladnu opérkami, pokud je jeho
pouziti venku, ve vétrném pocasi

Kolové brzdy musi byt 'on' a zamcené pfi pouziti leSeni

Nepftetézovat pracovni ploSiny leSeni

7. Zeb¥iky

Zebiiky nejsou zakazany, ale nemély by byt prvni volbou, pokud je
bezpe¢néjsi zpiisob, jak pracovat, napf. pomoci leSeni nebo vhodné
pracovni ploSiny. Ma-li byt prace provedena rychle (minuty a ne hodiny)
a jednodusSe, muze byt pouzit zebiik, ale vzdy se ujistit, ze je v dobrém
technickém stavu a mé pevné patky. Nikdy nepouzivat nestacionarni nebo
kluzké zakladny.

Nejsou pouzivany pro nestabilni povrch

Jsou ustaveny v nejstabilnéjSim thlu

. Jsou zajiStény proti uklouznuti, napt. svazdnim obou piickovist, aby se

zabranilo uklouznuti a otaCeni zebtiku nebo pouzit vhodna stabilitu zafi-
zeni

Pti préci na zebtiku se pokusit zachovat tiibodovy tuchyt (napt. obé nohy
a jednu ruka). Cilem je drZet se obéma rukama na Zebiiku jak je to jen
mozné

Nepouzivat zebtiky v mistech kde je mozné predpokladat nebezpeci z je-
doucich vozidel, zvitat, nebo elektrickych linek

Nepouzivat pfenosné zebtiky v silech

8. Bezpec¢né dopravni prostiedky

Zkontrolujte, zda jsou vozidla, stroje a manipulaéni zatizeni schopné bez-
pecné vykonavat prace pro kterou jsou urcena.

Denn¢ kontrolovat a opravovat zavady neprodlen¢

Ré&dné& udrzovat, se zvlastnim zietelem na brzdové systémy
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. Kontrolovat pracovniky u stroji ¢i na koni jsou-li vybaveny OOPP, po-

kud existuje riziko pfevraceni

Zaftizeni jsou stabilni a bezpe¢na

Klice jsou uschovavany na bezpecnych a oznacenych mistech, pokud neni
vozidlo v provozu

Pouzivat motorovou dopravni techniku pfi skladovani — (kapitoly 3.3.3.5
a3.3.3.6)

Opravy a udrzbu, pokud mozno provadét mimo podnik ve specializova-
nych opravnéch; pokud to neni mozné pouzivat OOPP a mit vypracovan

havarijni plan pro ptipad uniku nebezpecnych latek

. Nafadi mit umisténé na k tomu oznacenych mistech

Pti rostlinné vyrob¢ a na polich pouzivat stroje k tomu uréené a mit vy-

Skolené pracovniky pro praci s nimi

9. Preprava nebezpeénych naklada

Nebezpecné naklady musi byt pFepravovany ve specialnich vozech,
specidlné pro tuto ¢innost vybavenych a oznaCenych. Vyjimky existuji

pro pfipojna vozidla tazena zemédélskymi traktory

10. Specialni a Sirokou oblasti je oSetFovani, krmeni a pohyb hospo-
darskych zvirat.

K zakladnim ptedpokladim bezpecné prace se doporucuje dodrzovat:

Mit vySkolené a kompetentni pracovniky

Ptisné pokyny k utraceni temperamentnich zvirat

Dostatek prostoru pro ustajeni i vybéh

Zvitata se nesmi samovoln¢ pohybovat

Nikdy nepracovat v tlacenici zvifat

Nepouzivat provizorni zabrany, ¢i prekazky

Specialni ptedpisy pro transport bykil

Ptipravit pfesny popis pro praci ve stajich

Kontrola a prevence
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11. Specialni a Sirokou oblasti je manipulace s materidlem

Zvéazit rucni premisténi bfemen. Pokud je to moZné eliminovat ru¢ni ma-
nipulace Uplné. Pokud se nelze ru¢ni manipulaci vyhnout, rozdélit rizika
do dvou zékladnich oblasti: pro biemena do 25 kg a nad 25 kg. Do 25 kg,
pokud je bfemeno uchopeno spravné a umisténo blizko téla, mély by byt
pracovni podminky na dobré urovni a nelze predpokladat tiraz. Pokud va-

zi vice nez 25 kg, nebo je Spatn¢ uchopitelny dodrzovat zakladni pravidla:

A. Omezit dobu castého zvedani, spousténi, ¢i pfenaseni na dlouhé vzdale-
nosti
B. Omezit obtiZzné manévrovani a / nebo omezit krouceni trupu nebo zvedani
nad rameno z vysky nebo z podlahy
- C. Pouzivejte mechanickou pomoc zvedacich pomutcek
Ay
t-f D. Rozdélit velkoobjemové pytle do mensich
/\ o P .
—'—;'—-.- E. Najit lepsi zpiisob manipulace
%‘m; F. Omezit piepravované Casti s ostrymi hranami
A G. Omezit manipulaci s kapalinou nebo tekouci latkou,
=] Jj‘x\ pouzit menSich nadob, naplnit je, aby se obsah ne-
1]
- mohl pohybovat a tim ménit rozloZeni hmotnosti
Premyslet pred manipulact o sprdavném postupu
.‘@
&K
%ﬁ-] Zjistit zatéZ a snazit se ji rovnomérné rozlozit, udrzovat zatizeni
-
pobliz pasu
v’ X
—"-?a;-“— £ 'Fé«;g_ Zaujmout stabilni polohu, nohy od sebe, jedna kupredu, tak aby
bylo mozné drzet rovnovahu
e o
EE E.,E Na zacatku zdvihani mirné prohnout zada, kvcle a kolena, omezit
A4
dlouhé zdvihani, neprohybat zada pri dalsi fazi zdvihu
'
s = Vyhnout se krouceni a naklanéni trupu, ¢i zad v priibéhu neseni
/1

Drzet hlavu vzhuru, divat se kupredu

Jsou-li pochybnosti o dalsim pribehu neseni, bremeno odloZit na misto v urovni pasu

Obrazek 40

Zdroj: www.BO.

— Piemistovani biemen

ZPinfo.cz
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C.

H. Zakladni oblasti, na kterou je nutné se zaméfit a vyuzivat jsou zatizeni a
stroje slouzici ke snizeni rizika pracovniho urazu. Omezit rucni zvedani
bifemen a jejich dopravu a pouzivat manipulacni zatizeni — vysokozdvizné
voziky elektrické, mechanické, ploSinové voziky, jefdby, manipulacni

prostfedky — vakuové ptichytky.

PROSTREDI

Pracovnim prostfedim mizeme oznacit prostor, ktery je uréen pro vykonavani
pracovnich procesii a ¢innosti, slouzicich k pteméné jednoho cCinitele v jiny,

bez zavislosti na pfitomnost obsluhy.

Pracovni prostfedi muze byt ¢isté a bezpecné, kde jsou rizika eliminovana.

Pracovisté musi byt po dobu provozu udrZzovéana potfebnymi technickymi a
organiza¢nimi opatfenimi ve stavu, ktery neohroZuje bezpecnost a zdravi
osob.

Uspotadani pracovisté tak, aby zaméstnanci byli chrdnéni pfed neptfiznivymi
povétrnostnimi vlivy a pred Skodlivymi tc¢inky pracovnich a technologickych
procest, véetné urceni osob, k jejichz povinnostem patii zajiStovat bezpecny
provoz, pouzivani, udrzbu, tklid, opravy a €isténi pracoviste.

Stanoveni obsahu a zplsobu vedeni provozni dokumentace a zaznami o vy-
baveni pracovisté a urceni osoby odpovédné za jejich vedeni.

Umisténi, uspofadani a instalaci vyrobnich a pracovnich prostfedkil a zatize-
ni, skladovych prostori, komunika¢nich ploch a dopravnich komunikaci a
vymezeni pracovniho mista zaméstnanci.

Stroje a technicka zafizeni se umist'uji tak, aby byly pokud mozno soustied¢-
ny vyrobni a pracovni prostiedky a zafizeni s pfiblizné stejnymi u¢inky podle
druhti a vlastnosti $kodlivin a vlivli na okoli.

Nalezité a bezpecné upevnéni technického vybaveni pracovisté a vyrobnich a
pracovnich prostifedkl a zafizeni a jejich Casti tak, aby nemohlo dojit k jejich
nezadoucimu pohybu.

Opatieni k ochran¢ zdravi na pracovisti, na kterém jsou pouzivany zdravi

Skodlivé nebo nebezpecné latky a ptipravky.
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8. Opatfeni pro zdolavani mimotfadnych udalosti a pravidla pro chovani zamést-
nanct k zajisténi bezpecéné evakuace osob, pripadné zvitat.

9. Zabezpeceni pracovisté proti vstupu nepovolanych osob, a to 1 v mimopra-
covni dobé¢.

Zameéstnavatel pii plnéni zdkonné povinnosti zajisti:

1. Stanoveni termint, lhit a rozsahu kontrol, zkouSek, revizi, terminti tdrzby,
oprav a rekonstrukce technického vybaveni pracoviste.

2. Dodrzovani termint a lhit pro provadéni vyse uvedenych ¢innosti a urci oso-
bu, jejiz povinnosti je zajistit jejich provadéni.

3. Aby stanovené terminy, lhlita a rozsah ¢innosti, kontrolni a revizni zdznamy a

hlaSeni udaju o stavu zatizeni byly vedeny zpiisobem.

Poskytovani prvni pomoci

1. Prostifedky a zatizeni pro poskytovani prvni pomoci musi byt umistény na do-

stupném misté a musi byt ozna¢eny znackami.

Pracovisté s unikem prachu a Skodlivin

1. Stavebni provedeni prasnych provozl a pracovist’ s vyskytem prachu a skod-
livin v pracovnim ovzdusi musi byt feSeno tak, aby bylo co nejvice omezeno
usazovani prachu na plochach stén, stropti a na konstrukcich @s).

Venkovni pracovisté

1. Venkovni pracovi$t¢ musi byt zajiSténa proti vstupu nepovolanych osob a
uspotaddna tak, aby nedochédzelo k ohrozeni zdrzujicich se zaméstnancii a
osob a byl zaruc¢en bezpecny pohyb dopravnich prostiedk 1 osob.

Skladovéani a manipulace s biemeny a materidlem

1. Ve skladech a jinych prostorech ur¢enych ke skladovani musi byt na dobie

viditelnych mistech umistény tabulky urcujici maximalni pfipustnou nosnost
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podlahy. Pokud se tam voln¢ skladuji sypké materidly, musi byt trvale vyraz-
né¢ oznacena maximalni skladovaci vyska sypkého materidlu nad podlahou.
Rucni nakladdani do regalti ve vysce nad 1,8 m musi byt provadéno z bezpec-
nostnich pracovnich zatizeni, kterymi jsou napiiklad zebtik, schiidky, pojizd-

né schody nebo manipula¢ni plosina (34).

Dopravni komunikace, nebezpecny prostor

1.

Dopravni komunikace uvnitt staveb a ve venkovnich prostorach véetné scho-
dist’, Sikmych ramp, pevné zabudovanych Zebiikli a nakladacich a vyklada-
cich prostorti a ramp musi byt voleny a umistény tak, aby zajiStovaly snadny,
bezpecny a vyhovujici pfistup pro pési nebo pro jizdu dopravnich prostredkd,

aby nedochazelo k ohroZeni zaméstnanct zdrZzujicich se v jejich blizkosti.

Nakladaci a vykladaci rampy

1.

Manipulacni prostory ramp musi vyhovovat rozmériim manipulacnich jedno-
tek, kterymi ma byt pfi nakladani a vykladani manipulovéno, a rozmérim po

nich pojizd¢jicich dopravnich prostiedka @1).

Mozné déleni pracovnich systémt, které se 1i§i zdrojem energie, sloZitosti

nastrojii a pracovnich tkont, pozadavky a naroky na pracovni silu atd. Jedna se o

pracovni systémy:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
)

s jednoduchym néstrojem

s nafadim s vnéj$im pfivodem energie

se stacionarnimi stroji

s poloautomatickymi a automatickymi stroji

s dalkové fizenymi strojnimi linkami

s montaznimi linkami (pasové a proudové vyroby)
s mobilnimi stroji

Rizikové faktory pracovnich systému

fyzikalni

chemické

biologické
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d)
e)

a)
b)
¢)
d)

ergonomické (antropometrické, fyziologické) a psycho — socidlni
kombinované pod body 1 az 4

Fyzikalni rizikové faktory pracovniho systému lze dale délit:

mechanické

prasnost

mikroklimatické

hluk a vibrace

elektricka, magneticka a elektromagneticka pole

UV a IR zafeni a lasery

ionizujici zareni

Chemické rizikové faktory Ize dale dé€lit na faktory piisobeni:

jednotlivych chemickych latek nebo kombinovanych ucinka vice latek piiso-
bicich dlouhodobé& neptiznive na lidské zdravi pii dostatecnych expozicich
jednotlivych chemickych latek nebo kombinovanych uc¢inki vice latek ptiso-
bicich okamzit¢, nahlé a ptimé poSkozeni zdravi

chemickych latek (nebo jejich kombinaci, smési), jejichz reakce piisobi neza-
douci udalosti typu pozara a explozi

Biologické rizikové faktory pracovniho systému lze déle délit na faktory
zpusobujici:

onemocnéni pfenosnd a parazitarni

onemocnéni pfenosnd ze zvifat na clovéka

nemoci z prachli

okamzité a nahlé poskozeni zdravi ¢lovéka (biologicka agens)

Ergonomické a psycho-socialni rizikové faktory pracovniho systému lze dale

délit na faktor plisobeni:

a)
b)
<)
d)
€)
f)
g)
h)
)

prostorového feseni pracovisteé a pracovniho mista
pracovnich poloh

pracovnich pohybt

fyzické naro¢nosti prace

manipulace s bfemeny

monotonie pracovni ¢innosti

pracovni doby, sménnosti a no¢ni prace
socialniho klimatu na pracovisti

osobni spokojenosti zamestnanctl (30)
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6.2. Prakticka pravidla, doporuceni a navrhy

Novy ptistup k BOZP, systémovy, jiz nefesi jen negativni aspekty vyrobnich
procesu (pracovni Urazy a nemoci z povolani), ale 1 predchazeni témto aspektim vy-
tvofenim systém, které zabrafuji jejich vzniku. Nezaméfuje se jen na stroje, zari-
zeni a pracovni prostiedi, ale i na lidsky faktor a kulturu prace. Proto BOZP
dnes zahrnuje bezpecnost, pohodu, socialni ochranu (napft. vztahy mezi zaméstnanci,
vliv prace na soukromi zaméstnancil) a ochranu zdravi. BOZP jiz neni zélezitosti
odborné zptsobilé osoby k prevenci rizik, jak tomu bylo v dobé technického ptistupu
(bezpecnostniho technika), ale vedeni firmy (top managementu a vSech ostatnich
vedoucich zaméstnanctll) a téz vSech ve firmé pracujicich zaméstnancl. Je nutné si
uvédomit, ze cilem BOZP neni pouha ochrana zaméstnanct ptfed vznikem pracov-
nich Urazi a nemoci z povoléni, ale vytvofeni funkéniho systému chraniciho pted
negativnimi disledky zivota v pracovnim procesu nejen zaméstnance, ale pfedevsim
zaméstnavatele — ochrana pied snizenim produktivity prace, hrazenim nahrad mzdy,

snizenim konkurenceschopnosti, zvySovanim nakladt, soudnim vyrovnanim.

Vzhledem k novému pfiistupu do jednotlivych oblasti navrhuji a doporucuji

pro praxi zeméedélskych podnikl nasledujici:

1. CLOVEK

A. Pfed nastupem nového pracovnika provést kratky pisemny test +
osobni pohovor na ovéfeni mentdlnich schopnosti s pozornosti na vy-
kon a osobnost

B. Pfedat kazdému pracovniku manudl BOZP svého pracoviste
s vyraznénymi bezpecnostnimi riziky

C. Provéfit stavajici a novy personal minimalné jednou rocné Skoleni
BOZP se zamétenim na konkrétni ukazky a ptiklady

D. Kontrolovat kazdy ptl rok stav vyrobnich prostfedkti, dle konkrétné
nastavenych podminek ve spolupraci s vyrobcem a s ohledem na eli-
minaci lidského rizika

E. Sledovat technické novinky v oblasti OOPP, jako jsou

« antivibra¢ni rukavice s kvalitni gelovou vlozkou

* vysoce viditelné bezpecnostni odévy
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* profesionalni pracovni obuv-ochrana pro specialni vyuziti v
zem&déelstvi — protiskluz
* konické zatky z jemného pé€nového polymeru kryté tenkou
vrstvou silikonu pro ochranu sluchu
* ochranné masky a respiratory se specialnimi filtry pro jemny
prach
» ochranné bryle se specialni silikonovou vrstvou
Pted vstupem do jimek, sendznich a silaznich vézi si vzdy ovéfit, jestli
v nich neni nebezpe¢ny plyn a vzdy vstupujte pouze v doprovodu

druhé osoby

. Nenechavat volné ptistupné nebezpecné latky — pesticidy, desinfekci

. Nechat zaméstnance podstoupit predepsané lékaiské prohlidky a tim

se chranit pfed moZznymi nemocemi z povolani

Seznamit a prezkouset zadsady poskytovani prvni pomoci pii Grazu
Pracovat pouze se zafizenim a vykonavat pouze tu ¢innost, pro kterou
pracovnik spliiuje pozadovanou kvalifikaci

Kontrolovat zakaz koufeni a poZivani alkoholu

2. STROJ

A.

0

Q@Q @3 =9

Pouzivat stroj pouze tehdy, pokud se obsluhujici pracovnik sezndmi
s navodem, s jeho provozem, obsluhou a udrzbou

Vzdy pited pouzitim zkontrolovat technicky stav stroje

Neotvirat ochranné kryty, pokud nebyly zastaveny vSechny pohybujici
se Casti stroje

Nevyskakovat ani nenaskakovat na pohybujici se stroj

Dodrzovat vSechny predepsané tikony dle doporuceni vyrobce stroje

Neptevazet v kabing stroje vice osob, nez je povoleno

. Nekupovat pouzité stroje z neovérenych zdrojii a bez nasledného pre-

zkouSeni v autorizovaném servisu

. Pokud dovoli ekonomicka situace podniku je vyznamnou soucasti

vyuZziti vSech manipulac¢nich prostiedkii, jak jsou popsany

v kapitole 3
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3. PROSTREDf
A. Mit pfesné zpracovany havarijni plany
B. Sledovat nové harmonizované normy CSN dle legislativy EU a piebi-
rejte doporuceni v nich uvedena a vyuzitelna ve Vasem podniku
C. Kontrolovat systém, protoZe Zadny systém nemuze efektivné fun-

govat bez kontroly

4. KULTURA PRACE

A. Zajistit ve Vasem podniku, pokud je to smysluplné, podminky pro cer-
tifikaci dle ISO 14001:1996(E), 1996, Environmental management
systems — specification with guidance for use [Systémy fizeni ochrany
zivotniho prostfedi — Obecna voditka o principech, systémech a pod-
purnych metodéach]

B. Zajistit ve VaSem podniku, pokud je to smysluplné, podminky pro cer-
tifikaci dle OHSAS 18001, Health and safety management system
[Systémy fizeni zdravi a bezpec¢nosti prace — Principy a systémy]

C. Zajistit ve VaSem podniku, pokud je to smysluplné, podminky pro cer-
tifikaci dle ISO 9000—-1:1994, 1994, Quality management and quality
assurance standards — Part 1: Guidelines for selection and use [Rizeni
kvality a normy kvality — ¢ast 1. Navod pro vybér a pouziti]

D. Zajistit ve Vasem podniku, pokud je to smysluplné, podminky pro cer-
tifikaci dle ISO 9001:1994, 1994, Quality systems — Model for quality
assurance in design, development, production, installation and servi-
cing [Systémy fizeni kvality pfi projekci, konstrukci, vyvoj, vyrobu,

instalaci, udrzbu a opravy]
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7. Zavér

Cilem prace bylo provedeni analyzy pracovnich urazi v oblasti dopravy a

manipulace se zemédélskymi produkty a dopravovanym materialem.

Statistické udaje byly prevzaty, ¢ spoéitany ze statistik Ceského statistického
uradu, nebo z vyzkumi provadénych Vyzkumnym tstavem bezpe€nosti prace a pfi-

padné ze statistik inspektoratli bezpecnosti prace

Na zakladé provedené analyzy a jejiho vyhodnoceni bylo ur¢eno zemédélstvi
jako jedno z nejrizikovéjSich oblasti narodniho hospodaistvi, z témér 5000 pracov-
nich drazi rocné. Na druhé strané z vyhodnoceni vyplyva pokles Cetnosti pracov-
nich Urazli v zemédélstvi ve sledovaném obdobi o témét 36% a to je Cislo vice nez
povzbudivé. BohuzZel ¢isla n€kdy mohou byt zavadéjici a tak je to i v tomto piipadé,
nebot’ se stale, i pres tyto povzbudiva &isla, Ceska republika nedostal do priméru

vyspélych zemi EU-15.

Z analyzy manipula¢nich prostfedkii a malé¢ dopravni techniky ovSem vyply-
va, ze pochopeni nutnosti automatizace je tou jedinou spravnou cestou, s jejiz pomo-

ci se dostaneme k daleko ptiznivéjSim ¢isliim ne jen v BOZP, ale v celkové vykon-

nosti naseho narodniho hospodaistvi.

V kazdém odvétvi, tak 1 v zeméd€lstvi, je BOZP cCinnosti, kterd nikdy nekon-
¢i. I proto je dilezité ukdzat a vyzdvihnout novym, ale i stavajicim podnikim diilezi-
té, 1 mnohdy malicherné, oblasti BOZP v jiném svétle a upozornit je na nékteré body
jejich kazdodenni prace z jiného thlu pohledu a doporucit jim trochu jinou strategii
prace. Jen tudy vede cesta dale se zlepSovat a posunout oblast BOZP o velky krok

kuptedu a nejen ji.

Optimizmus je v této oblasti vzdy na prvnim misté, protoze z BOZP nelze
Cekat prevratné zisky, ale jen pocit dobie odvedené prace pfi snizeni Cetnosti urazi.

Bohuzel, ten ptichéazi az po del§im ¢asovém obdobi a v nékterych ptipadech nikdy.

Na poloZeni zasadni otazky, jak dosahnou toho, aby ochrana Zivota byla
rovnocennym Kkritériem vedle ekonomickych aj. kritérii dnesni globalni spole¢-
nosti — neni jednoduché odpovédét; prestat hledat odpovéd’ je chybou, protoze

bez vytrvalého hledani ,, té spravné“ cesty se to neni mozné dozvédét.
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