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Hodnoceni prace:
Formulace cilii prace: (1) cile byly velmi vhodné formulovany
Metodika spracovdni: (1) velmi vhodné zvolena a formulovana

Prace s daty a informacemi: (2) pouzita data aktualni, prace s informacemi dostatecna vzhledem k
tématu

Celkovy postup FeSeni: (2) postup feSeni spravny, nékteré kroky neadekvatni

Teoretické zdazemi autora: (2) autor nékteré vyznamné autory opomnél a zna teorii dané
problematiky

Price s odbornou literaturou (citace, norma): (2) autor dodrzel cita¢ni normu - s vyjimkami

Uroveri jazykového zpracovdni: (3) prace je jazykové zpracovana na standardni irovni, autor se
dopustil nékolika gramatickych chyb

Komentaf: Pochybeni v gramatice.

Piesnost formulaci a prdace s odbornym jazykem: (2) autor mé dostate¢ny pojmovy aparat
Formdlni zpracovini - celkovy dojem: (3) prace vykazuje n€kolik drobnych formalnich chyb
Komentai: V nékolika piipadech poruSeny zasady Gpravy pisemnosti.

Spinéni cilii prace: (2) cile prace véetné dil€ich byly splnény

Formulace zdavérii prdce: (3) zavéry jsou dostatecné formulovany a jsou vyznamné pro dalsi
vyuziti

Komentaf: Zavéry ponékud povrchni.

Odborny pFinos prace a jeji praktické vyuZiti: (2) prace je po odborné a prakticke strance dobie
vyuzitelna



Celkové hodnoceni prace:
Navrh hodnoceni price znamkou: velmi dobie

Doporuéuji praci k obhajobé: ANO

Otazky k obhajobé:

Otézka 1: Jaké jsou piinosy pruznych organiza¢nich struktur?
Otéazka 2: Jaké pruzné organizacni struktury sougasny management rozliSuje?
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