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Hodnoceni prace:
Volba tématu prace a jeji vyznam: (2) vhodné a vyznamné téma

Komentar: Spravna organizacni struktura je zékladnim kamenem funkcniho systému fizeni kazde
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Formulace cild prace: (2) cile byly vhodné formulovany
Metodika zpracovéani: (1) velmi vhodné zvolena a formulovana

Komentar: Zvolena metodika odpovida moznostem zverejfiovani informaci sledovaného subjektu.

Prace s daty a informacemi: (2) pouzita data aktualni, prace s informacemi dostatecna vzhledem k
tématu

Celkovy postup feseni: (2) postup feSeni spravny, nékteré kroky neadekvatni

KomentaF: Za neadekvatni povaZuji prostor, ktery vénuje autorka firemni kultufe bez vysvétleni
souvislosti s organizacni architekturou.

Teoretické zazemi autora: (1) autor vyznamne autory citoval a zn teorii dané problematiky
Prace s odbornou literaturou (citace, norma): (2) autor dodrzel citani normu - s vyjimkami

Komentar: Citace z oficialnich firemnich material(i neni oznacena spravné.

Uroven jazykového zpracovani: (3) préace je jazykové zpracovana na standardni rovni, autor se
dopustil nékolika gramatickych chyb

Komentaf: V teoretické Casti se autorka chyb ve vyrazné mife nedopousti, ale v samostatné
zpracované Casti se gramatické chyby objevuiji, stejné tak jako hovorové vyrazy a nevhodné pouzité
pojmy.

PFesnost formulaci a prace s odbornym jazykem: (2) autor ma dostate¢ny pojmovy aparat

Formalni zpracovani - celkovy dojem: (2) prace je formalné v pofadku, celkovy dojem je dobry
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SpInéni cill prace: (3) cile prace byly splnény, nékteré dilci cile byly opomenuty



Komentar: Nebylo dosazeno dil€iho cile komplexnosti organizacni struktury, zcela chybi vysvétleni
vlivu korporatniho usporadani na lokalni organizacni strukturu.

Formulace zavérd prace: (2) zavéry jsou spravné formulovany a jsou vyznamné pro dalsi vyuziti

Komentar: V zavéru prace ovsem chybi odpovéd na otazku ze zadani diplomové prace a to, jak
ovliviiuje organizacni struktura firmy jeji konkurenceschopnost, pop¥. Zivotaschopnost.

Odborny pFinos prace a jeji praktické vyuZziti: (2) prace je po odborné a praktické strance dobre
vyuZzitelna

Celkoveé hodnoceni préce:
Navrh hodnoceni prace znamkou: velmi dobre

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otézky k obhajobé:

Otézka 1: Jaké jsou vyhody a nevyhody maticové organizacni struktury a kde je mozné se s ni setkat
v mezinarodnich firméch?
Otézka 2: Jaky vliv m& firemni kultura na organizacni architekturu?
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