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Hiediska Stupen hodnoceni Nelze
A B Cc D E F hodnotit
1 |SpInéni poZzadavk( zadani X
2 |Odborna urover prace X
3 |Prace s daty, informacemi a odbornou literaturou X
4 |Vyuziti metod zpracovani vysledki X
5 |Interpretace vysledkii, diskuse X
6 |Formulace zavéri prace X
7 |Odborny pfinos vysledku prace a jeji praktické vyuZiti X
8 |Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem X
9 |Formalni Uprava prace a jazykové zpracovani X
10|Celkovy pfistup a aktivita Fesitele X

Hodnoceni vyznac':te X (slouzi pro stanoveni vysledné kiasifikace)

Konkrétni pfipominky a otazky k obhajobé (oro rozsiteni 1ze pouzit samostatnou oznacenou piilohu):

Diplomant si pfi zpracovani diplomové prace poéinal samostatné a zodpovédné. Pravidelné konzultoval
metodiku feseni a v praci podle ni postupoval. Zpracoval dostateény rozsah literarnich citaci, které vhodn&
pouZil pro diskuzi se svymi vysledky. Zjisténé udaje ze dvou podnikil zpracoval velmi peglivé formou
tabulek a graft a vyvodil patfiéné zavéry.

Otazky do diskuze:

1. Jaké ma diplomant vysvétleni pro vyrazny rozdil obsahu tuku v mléce u plemenic &eského strakatého
skotu mezi podniky (4,47 % resp. 4,15 %)? Ovliviiuje dojeni pomoci robot( tuénost miéka?

2. Jakym zpusobem se ukonéuji laktace u vysokouzitkovych dojnic v podniku pfi dojeni 3x/den?

3. Na zakladé vysledk( se nabizi moznost zvyseni po&tu dojeni na robotech na 3x/den, jakym zpusobem
byste toho dosahl|?

Zavér: Zavére¢nou praci doporucuji obhajob& (ANO/NE): ANO

Navrhovana vysledna klasifikace prace (slovné): L vyborné
vyborné, velmi dobre, dobre, nevyhovél/a)
Datum Podpis vedo\ucihofpréce
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