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UvoD

Hlavnim tématem této diplomové prace, jak nazev napovida,
je profesni profil pedagoga pracujicihoésnai a mladezi ve volném
case. Toto téma jsem si vybrala diky meékaolikaleté praxi
ve volnaasovém zézeni. Setkani s mnoha pedagogickymi
pracovniky nd inspirovalo k zamysleni se nad jejich profesnim
profilem. Cilem préce je popsat a analyzovat pgjetiagoga volného

¢asu a zmapovat jeho vychovnispbeni.

Role pedagoga volnéhtasu neni jednoducha. Zaobira se nejen
vychovou a vz8lavanim dti, ale projektuje, zabez{ge, organizuje,
usmneriuje volnycas dti a mladeze tak, aby obsalfthto cinnosti byl
spol&ensky hodnotny a &lem prospSny — rozvijejici. Musi klast
duraz na kreativni charakteinnosti, aby byly pro mladou generaci
lakavé a atraktivni. Vychovatel jako vzdidi vychovnou ¢innost
principy humanismu, musi byt zdatny v oblasti v&sitgého rozhledu
a profesionalaé pripraveny. Osobni i@dpoklady jsou ®fitkem pro
aspSnou vychova vzdilavaci ¢innost. Neodmyslitelny je pozitivni
vztah k @¢tem a k lidem wubec. DileZité jsou charakterové vlastnosti
jako mravnost, ¢estnost, slusnost, spravedinost, zodpowost,
pracovitost, smysl pro humor, empatie. Vyznamnoahulv profesi
vychovatele  hraje twivy a  aktivni  gistup  k préaci
a k s¢tu jako takovému, pozitivni hodnotova orientace éhata
pomahat. Vzhledem k tomu, Ze v kazdém vychovnénmadlavacim
procesu probihagsobeni edukatora na Zzaka pod danym obsahem,
metodami, formami a prastdky, prace pedagoga volnéliasu je
o to nar@ngjSi, Ze pracuje bez pevnych a zavazny@dbmich osnov.

Vychovatelé jsou pedagogickymi pracovniky, fktepracuji
ve Skolskych vychowh vzdilavacich z#izenich. Roli pedagoga

volného ¢asu v sotiasné dob zastavaji jak profesionalni pracovnici,



tak i dobrovolnici, kt& se ¥nuji vedeni a vychavdéti a mladeze
ve volnémcase. Jde o pracovniky z ra@zrliych oblasti ¥dy, techniky
a kultury, ktéi pracuji jako instrukth, vedouci zajmovych krouzk

Prvni kapitola prace jeémovana vysstleni zakladnich pojin
které souviseji s osobnosti pedagoga. Teorigtelské profese
a pedagoga volnéhéasu pati mezi discipliny pedagogiky a pouta
zajem uz od star@ku. Cilem této kapitoly je definovat pojmy jako je
osobnost, hodnotova orientace a&lié kompetence.iBvazi jsem
pracovala s publikacemCéapa a MareSe Psychologie praitele
a Sekery Hodnotova orientace.

Diplomova prace je zatifena na charakteristiku profilu pedagoga.
Myslim si, Zze velmi dlezitym voditkem k pochopeni souvislosti jsou
dgjiny. D¢jiny pedagogiky vyznamnnapomahaji k rozvoji vSeobecné
i pedagogické kultury pedagoga, kterému usngdvhled do vyvoje
pedagogického mysleni a zarédweau napomahaji pochopit souvislosti
ve vychovig vzd&lavacim procesu. Diky tomutrbeme posoudit, jak
byl pedagog v jednotlivych obdobi vyvoje profilovanco mu bylo
dobou umoZéno. Témito otazkami se zabyvam ve druhé kapitole, kde
vyuzivdm publikaci se shodnym nazvem &t dtjiny pedagogiky
od autofi Stveréka a ty.

DalSi kapitola pojednava o tom, kde vSudensge pedagog
volnéhoc¢asu uplatnit a jaka je napjeho povolani. BRpomrela bych
specifika jednotlivych Zdzeni, protoZe kazda organizace ma datér
miry odlisné cile fisobeni, dobu a misto setkdvaniésnd atd. Jsou
zde definovana Z&eni, se kterymi se v nasi zemiizeme setkat,
nag. Skolni druziny a kluby, Btdiska pro volny ¢as dti
a mladeze, domovy mladezegtské domovy a dalSi organizace



pracujici s dtmi a mladezi. Volngasovym z&zenim se #novala

Pavkova a kol. v knize Pedagogika volnéhsu.

V za&¢recné kapitole se zabyvam charakteristikou profilugzgaha
volného ¢asu vdnedSni deéb Presna definice idealu pedagoga
neexistuje. Jetréba zamyslet se nad tim, jaké kvality vychovatel
dokaze nabidnout a co viastdéti a mladez dekavaji. Kazdy si pod
pojmem ideédlni pedagogiqaistavi Bco jiného. V tétocasti prace se
zan®iuji na osobni kvality, které by ¢hedukator splovat. Nemé#
dulezita je i giprava budoucich pedagogickych pracouniRokusim
se nastinit, jaké jsou moznosti studia v pedagggltlioborech v nasi
zemi. Cilem této kapitoly je souhrnné zhodnocemiagega volného
¢asu z teoretického pohledu. ¢&tjni literaturou v této kapitole je
publikace Vybrané kapitoly z pedagogiky volnébasu od autdr
Masarik a Masarikova, ktese gevazi orientuji na roli pedagoga

volnéhocasu.



1 VYSVETLENi ZAKLADNICH POJM U

1.1 Pedeutologie

Piicha ve své publikaciiehled pedagogiky vymezuje teoriitelské
profese a poukazuje na problematikiiazeni tohoto pojmu mezidni
discipliny. V odborné literate se liSi nazory, zda lIze teorititelské
profese vnimat jako samostatnosidw, kdyZ nemd& ani své ustélené
pojmenovant.

Jeden z pouzivanych terrnine pedeutologie Definice tohoto
ozna&eni zni:, Termin oznaujici historicky nauku o diteli. Pivodre
to byl souhrn #znych normativnich poZadawkna praci uitele.

V poslednich letech k tomuwigtupuji v zahranii i u nas cetné diti
empirické vyzkumy zaffené na zjigovani a analyzuiiznych vlastnosti
osobnosti ditele, jeho profesnichiinnosti aj. Systematicka ,teorie
ucitelské profese® se u nas postuprytvad.” 2

Osobnosti titele a pedagoga volnéhtasu se &nuje jiz zmigna
pedeutologie. V Pedagogické encyklopedii Slovengkaento termin
definovan takto; ... specialni pedagogicka disciplina, kterd komplex
zkouma cile, progtdky, pedpoklady a podminky profesionalnich
dinnosti  witeliz, v sodasnosti pedevSim  spolenské naroky
na osobnost, kvalifikaci a précicitele. Rozviji se jako zvIaStnédni
disciplina ve 20. stoleti, kdyZ se #stgjicim vyznamem vychovy
a vzdlanosti vzhstal i vyznam ditele jako rozhodujicihocinitele
vychovy a vzdlavani. Pedeutologie se v s@snosti zaryuje hlavre
na otazky obsahu, metod a forem dadani witeli, zvySovani jejich
kvalifikace, determinované rgdevSim rozvojem éd a techniky
a vzuistajicimi webnimi a spolkenskymi pozadavky, ale také na jiné

! Srov. PRICHA, J.Prehled pedagogikys. 136.
2 PRUCHA, J. a kol Pedagogicky slovnijls. 162.



faktory, které ovlikuji rozvoj osobnosti dtelii a vysledky jejich
dinnosti“. 3

Pojem definice ditelské profese je chapan jako soulimnosti,
jejichz smyslem je celkova kultivace zaka, jehoogmtosti, vlastnosti,
postoji, zajmi, hodnotovych orientaci atd. Pro pedagogicksopeni je
typické: a) znalost pedagogické teorie, o kterou plagogicky
pracovnik opira, b) jevedeni této teorie do vychavnzdlavaciho
pusobeni, podminkou je vysoko3kolské studium, c)astadpecifickych
dovednosti s ohledem na pelty mladé generace a ztoho plynouci
profesni autorita, d) vytvéni profesnich asociaci pedagogickych
pracovniki, e) dodrzovani profesni etiky. Role pedagogického
pracovnika, jeho socialni status a prestiz sousisharakteristikou
pedagogické profese.

1.2 Osobnost

V prvnifadé bychom si nili vysvétlit pojem osobnost. Vymezeni
tohoto pojmu je nutné i z pedagogického hlediskdikdz pedagogicky
pracovnik pimo ovliviiuje vychové vzdelavaci proces, #h by
disponovat jedinenymi osobnostnimi rysy, které jsou nezbytné
k vykonavani jeho profese.

V BEZném hovorovém pojeti je osobnost uznavélowek, kladre
piijimany  okolim, svérdzny svym Zivotem a jednanim.
V psychologickém pojeti to je kazd§lovek s jedingnou strukturou
svych psychickych vlastnosti a dispozicidme se setkat s celéadou
psychologickych teorii a modebsobnosti, vysitlujicich jeji strukturu,

projevy Vv chovani ¢lovéka, jeji rozvoj a individualni odliSnosti.

3 SEKERA, JHodnotova orientace a mezilidské vztahy v pedagggitsborechs. 10.
* Srov. SPILKOVA, V.Promeny primarni $koly a vztvani witeli, s. 56.
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V diivejSich dobach byla osobnost pedagoga poénainideologickymi
deformacemi, které &y vliv na jeho rozvoy

Psychologie popisuje osobnost slozZitymi a cevgavajicimi
definicemi. Sami psychologové nejsou v tétoéciv zajedno.
Pro charakteristiku osobnosti existuje vice nezepatfiznych definic
tohoto pojmu. Pro pedagogickyel post&i strikné konstatovani, ze
osobnost jedesna a psychicka jednota projevujici se jejim éimom.
Kazdy z nés je tedy specifickou osobnosti, kazdiagegicky pracovnik
je svébytnou individualitou. Pokusime se vySe uméd&onstatovani
aplikovat na osobnost pedagogického pracovnikdesha stranka je
souwdsti osobnosti, kterd oviiuje ve svych dsledcich v mnoha
ohledech i pedagogoviinnost. V prvni fadk uz vzhled fsobi
na astniky pozitive, ptiznivé nebo negativh Pro pedagogickou
¢innost je limitujicim prvkemdesna dispozice a trvaly nebo aktualni
zdravotni stav. Zdravotni stav by n&movliviiovat vrEjSi projev
pedagoga, ale jit ma vliv na jeho naladu, pohodu, rozadst
a na sebeovladani. Psychicka stranka osobnosthgehindividualni
zvlastnosti psychickych proaegnag. pangt, mysleni) i psychickych
stawi (nag. stres) a vlastnosti (naptemperament). Zejména p&mn
(krdtkodoba a dlouhodobd) a jeji kvalita ma vliv padagogické
pusobeni. Psychicky stav je rasindilezity, ¢asto musi ovladnout svou
naladu, aby to dastnik nepoznal na kvalit predkladané ¢innosti.
Problémy v zarstnani, ¢ekavani nefijemnosti, celkovy stres e
negativié ovlivnit vykon. Urovei pripravenosti a vykon ovliwiji zajmy,
zaliby, postoje, &domosti, dovednosti, navyky, ale i temperament.
K psychologii osobnosti nélezi i vyraz v pohybe¢la t(pantomimika)
a oblteje (mimika). Pro popis osobnosti nesmime zapontenou
na socialni prosgedi a socialni vztahy. Tyto vztahy maji vliv naaitny
hodnotovy systém a hodnotovou orienfaci.

> Srov. P,R°JCHA, J. a kol.Pedagogicky slovnjls. 148.
® Srov. JIRA, O. a kolzaklady lektorské préage. 71.
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Psychologicky pojem osobnosti je ten f¥emi zakladnimi rysy:
vnitfni jednotou, strukturovanosti a individualnim swéra (odliSnost
od jinych lidi). Charakteristika V. Tarda z psyabgického hlediska zni
nasledova: ,Osobnost je individualni jednotdoveka, je to jednota jeho
duSevnich vlastnosti aé¢jgd zaloZzenda na jednéttela a utvdenad
a projevujici se v jeho spatenskych vztazich®

Vétsina rozsahlych definic osobnosti obsahtijedkladni momenty?
1. osobnost zahrnuje rozsahly soubor, souhrn maoimeviastnosti,

proces a staw, navyki, postoji apod.;

2. osobnost se vyziaje uspdadanim, strukturou dilich moment;
3. osobnost vyjatlije rozdily mezi lidmi, jedingnost c¢loveka,

individualitu.

Z psychologického hlediska je osobnost obectovek, ktery
disponuje s jeho biologickymi, socialnimi a psydgitkymi aspekty,
obecnymi zakony &¢eni a vyvoje, obecnymi vztahy mezi schopnostmi
a z4jmy, temperamentem a charakterem atd. Kazdanosbje odliSna
od ostatnich diky svym vlastnostem, zkuSenosterotriimu hu atd?

V psychologii je pojem osobnost definovan nmoWyznamy: 1.
individualni celek duSevniho Zivotélovéka, 2. vnitni organizace
duSevniho Zivot&loveka, 3. vnitni psychologicka podstakdoveka, 4.
individualni systém vnitich psychickych dispozic, 5. vhiti dynamicka
struktura dusevniho Zivota.

V pribéhu historie se osobnost stal@éegmétem rekolika vednich
disciplin.  Filozofie zkoum& osobnost z hlediska oZdfického
a antropologického, sociologie zkouma teze osobn@sschopnosti
piekonavat individualismus, pedagogika pojima osobngako
vychodisko a cil vychovy a psychologie se zabyvé&ntv oblastmi:

" SEKERA, JHodnotova orientace a mezilidské vztahy v pedagggitsborechs. 10.
8 Srov.CAP, J., MARES, JPsychologie proditele, s. 111.

° Srov.CAP, J., MARES, JPsychologie proditele, s. 111.

%Srov. NAKONECNY, M. Uvod do psychologijes. 456.
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strukturou a dynamikou osobnosti. Dle Drapely jdskia osobnost
slozitym fascinujicim jevem, ktery si navzdory zkwmni uchovava
tajemné prvky. Proto ve své publikacieRled teorii osobnosti nabizi
dvacet teorii, které charakterizuji osobnostkotika stranek. Rogersova
humanisticka teorie Zdaziuje lidskou individualitu a svobodu. Jeho
teorie chapedlovéka jako proces, ne jako hotovy vytvoClovek je

v praxi omezeny spalenskymi normami, ale piwbuje uzivat si svou
svobodu. Definic osobnosti, které vyfag zakladni vychodiska
souvisejicich s postavenim pedagoga volné&su je ®kolik. Maddiho
piistup zni, Ze osobnost je stabilni mnozZina charskitea sklori, ktera
uréuje spoléné rysy a rozdily v psychologickém chovani lidilediska
casove kontinuity, které neni lehké pochopit jaktimy vysledek
socialnich a biologickych podti. Osobnost &sSinou spojujeme
s mnohymi atributy, které ji odliSuji od ostatnidsobnosti. Tyto
charakteristické znaky imdeme rozliSovat z aspektu fyziologického,
psychologického, antropologického, ekonomickéhéypiho, kulturniho
a pedagogického. Z nigberného mnozstvi teorii a definic existuji ty,
které obsahuii jisté podty pro vychovu ve volnénsase®*

Individualitou je ¢loveék disponujici vyraznymi rysy. Osobnosti
ve specifickém smyslu se stava ten, ktery jedndepoditych pevnych
zasad a jeho projevy jsou na vySSi Urovnirnapmostatné mysleni, silna
vile, sebeovlddani v souladu s mravnimi a pravnimirmami
spole&nosti. Vychova ve volnérsase vychazi z poZzadaviaktivni (asti
v poznavackinnosti. Cile a obsah, metody a formy je nutno kamat
v souladu s principy socialnih@eni, weni zkuSenosti,aeni na zaklag
vlastniho prozitku. To umdabje vSestranné ovliwvani kognitivni
a emocionalni slozky osobnostidé#. Pedagog volnéhtasu gipravuje
a organizujg&innost zamfenou na aktivni poznani. Pedagogicka definice
osobnosti dle Svece formuluje osobnost jako zakowisledek lidské

predmétové ¢innosti a vzajemného tgobeni mnohych \gsich

1 Srov. MASARIKOVA, A., MASARIK, P.Vybrané kapitoly z pedagogiky volnéfasy s. 25.
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a vnittnich faktofi. Nekteré faktory fisobi vice nebo ménnezavisle
na \ali a védomi lidi'?

Osobnost se definuje na zakladpovahovych vlastnosti,
v psychologickém zni tomu odpovida termin rys osobnosti. Projevuje
se jednanim, chovanim a prozivanim — jakymisppem reaguje
na podwty. Kazdy jedinec disponuje odliSnymi individudlnimysy.
Pristup jednotlivych autdrrozliduje ti druhy rozdleni:*?
1. kognitivni komponenty;
2. motiva’né — ema@ni komponenty;

3. navyky a dovednosti.”

1.3 Hodnotova orientace

Hodnotovy systém si kazdy jedinec wytvdehem svého Zivota.
Tento systém u pedagogického pracovnika zavisieha flosavadnich
zkuSenostech ve vycho¥nvzdlavacim procesu. Jergmé, Ze se

hodnoty mohou diky novym poznatk pretviet.

Hodnoty v sociakpsychologickém pojeti znamenaji subjektivni
ocergni nebo miru dlezZitosti, kterouclovek prisuzuje ugitym vécem,
jevam, symbolim atd. Hodnotoveé orientace se ziskavaji pomocig#ioc
socializace a enkulturace ¢ieré hodnoty sdili celé skupiny nebo cela
spolg&nost. Z pedagogického hlediska nabyvaji naledtosti: 1.
hodnotové systémyéti a mladeze; 2. vathni samo jako spolenska
hodnota; 3. hodnoty a postoje jako &bt cifi a obsah vychovného
pusobent:*

Hodnotova orientace neobsahuje pouze jednu dormn hodnotu, ale
jedn& se o komplex hodnot, ke kterym subjekéisije. Zde hraje velmi
dilezitou roli postoj. U postoje se rozliSuje strankmznavaci,

' Srov. Tamté, s. 26.
13 CAP, J., MARES, JPsychologie pro ditele, s. 160.
4 Srov. PRICHA, J. a kolPedagogicky slovnjls. 74.
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emocionalni &innostni a postoj je svym #pobem hodnoticim vztahem.

Ma klicovy vyznam pro zasfeni c¢innosti ¢lovéka. Hodnoty

se prostednictvim postdj projevu;ji’®

Déleni lidi podle hodnotové orientace uvadi J. Kaikl:'°

Dionysovské hodnoty — konzumace, komfort, dobré Zivobyti;
ze s\¥ta berou co nejvice, touzi po luxusu, radi vliastai; v krajnim
pripadt vedou tyto hodnoty k egoismu &ifivnictvi; k tomuto typu
lidi miZzeme z#adit mnoho sotasniki zangéfenych na spoebni
Zivot.

Herkulovské hodnoty — dominance nad druhymi, touha po wad
slaw, spoléenském uznani; jejich touha je ovladnout jiné jedin
Hodnoty apollonské— tvarivost, poznani sita, rozvoj ¥dy, uneni.
Hodnoty prométheovské- vyznauji se bojem za spravedlnost, proti
zlu, krutosti; skupinova sounélezitost.

Hodnoty sokratovské— poznani sebe a porozé&mh solE samému,
zdokonaleni vlastni osobnosti; staly rozvoj a sgbbeva,
sebezdokonalovani.

Jiné dleni hodnot nabizi V. Smékal. Zkouma je z psychické&ho

hlediska v souvislosti s mravnosgtovekal’

Osobni zanméfenost — Fevladaji zde motivy osobniho Gshu,
potreba UspSného vykonu a snaha o prestiz. Charakteristickéuto
osobnost je afektivni vybuSnost gegitlivélost. Neuspch vyvolava
negativni emoce. NejvysSi hodnotou je byjdém pozornosti.
Socialni zanérenost — V pogedi zajni této osobnosti je pigba
druhych lidi a kontakt s nimi. Na druhé s&aato osobnost nemusi
vibec vykazovat Zadnou spodmskou aktivitu. Hodnota

se vyznauje nap. pouze proZzitky soucitu a spolktasti.

15 Srov. SEKERA, JHodnotova orientaces. 7.
18 Srov. SEKERA, JHodnotova orientaces. 8.
17 Srov. Tamtéz
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e Vécnad zandrenost — Samostatn&innost je hlavni hodnota této
osobnosti. VSe je vadzano na silnou bt poznani a tvorby.
Neusgch je hnaci motor a tato osobnost ma tendencédimpat.

To jsou pouze gktera rozdleni z existujicich fistupi. Z hlediska
pedagogiky je nejfjatelnsjSi sokratovska a apollonska orientace. Také
vécnd a socialni za¥enost ma své wezZité misto pro orientaci
pedagogické osobnosti. Hodnotova orientace je ov tébuvislosti

potrebna a hodhvypovida o zaktenosti pedagogického pracovnika.

1.4 Kompetence pedagoga

Kompetence pedagoga bychom mohli definovato jagoubor
profesnich dovednosti a dispozic, kterymi b§l iyt pedagog vybaven,
aby mohl kvalite pasobit ve vychové vzd&lavacim procesu. Je znamo
mnoho charakteristik o vymezenéchto kompetenci. Obvykle jsou
déleny jako hlavni kompetence osobnostni a kompetgmudesni.
Osobni kompetence obsahuji zodgnost, tvdivost, schopnostesit
problémy, tymo¥ spolupracovat a byt soci&lnvnimavy. Profesni
kompetence se vztahuji ke znalostem v oboru a ¢ kidden draz
na komunikativnifidici, diagnostické a jiné kompetert€e.

O povaze pedagogickych kompetenci se jiz mnotapsalo.
V odborné literatte se uvadi, Ze je uziteé definovat kompetence
pedagoga timto souborem charakteristickych:rys
e zameéienost na dosazeni konkrétniho cile
e ohled na dané prostedi
e presnost provedeni a fizpasobeni
e hladky pribéh

e vycvik a prakticka stranka

'8 Srov. PRICHA, J. a kol Pedagogicky slovnils. 103.
19 Srov. KYRIACOU, CH.Klicové dovednostiditele, s. 17.
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K profesnim kompetencim pedagogaiipatdomosti o vychové
vzklavacim procesu. O tyto znalosti by seélrapirat kazdy pedagog.
Jedna sefedevsim o znalosticiva, obecnych principa strategitizent;
organizace prace, znalost kurikularnich matéri@ vzdlavacich
prograni; znalost vychovnych cila hodnot a v neposledfdd znalost
objektl, na které vychowh pasobi. Pedagogické dovednosti se opiraji
o mySleni pedagoga, jde oc¢ily soubor ¥domosti, diky amuz Ize
posoudit situaci a poté se rozhodnout, jak jedhat.

Popsat zékladni pedagogické kompeteniégspivajici ke kvalitnimu
pusobeni ve vychovném a vddvacim procesu Ize i takfo:
Planovani a fiprava
Realizace vytovaci jednotky
Rizeni vywovaci jednotky
Klima
Kéazen
Hodnoceni

N o gk~ w DN

Sebehodnoceni

Velmi dilezité jsou dovednosti souvisejicitisenim vychové

vza&élavaci¢innosti. Mezi zakladni prvkyidici ¢innosti pati planovani,

organizovani, stimulace, kontrola aj. Atite fidici ¢innosti vymezuji

i nasledujicf?

e dovednost vytviet optimalni kreativni klima z hlediska personatnih
materialniho a prostorového,

e dovednost formulovat ipnéiené cile, vychowh vzdklavaci

programy, projekty a vést ostatni pedagogy, dodnévpracovniky

i vychovné skupiny K jejich realizaci,

20 Srov. KYRIACOU, CH.Klicové dovednosticitele, s. 19.
2! Srov. Tamtéz, s. 23.
22 5rov. MASARIKOVA, A., MASARIK, P.Vybrané kapitoly z pedagogiky volnéfasy s. 38.
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dovednost vybudovat si autoritu.

Pojem kompetence se pouZzivA ve vice vyznanjakh zpisoby

jednani a konani, soubordomosti a dovednosti, Uraveschopnosti

a zrinosti nebo kvalita osobnosti. Svec vymezil zaklgoedagogické

kompetence takt?®

vychodiskové kompetence (diagnostické, pedagogiskchologické,
komunikativni),

osobnostni kompetence (empatie, autenticita, zedpost),
rozvijejici kompetence (adaptace, vyzkumgsivest, sebereflexe,

autoregulace).”

Profesni kompetence byvaji vymezovany jakdgsmi kvality, které

jsou nezbytné pro vykon pedagoga pro vstup do wmhazdlavaci

ginnosti. Vasutova charakterizuje naslednédaté kompetencé

Kompetence oboro¥ predmétova: systematické znalosti oboru,
schopnost transformovat tyto znalosti do olisahnosti;

Kompetence psychodidakticka: ovladani strategického ceni,
dovednost vyuzivat didaktické preéstiky, metody, formy
a [izpasobit je potebam zak, prehled o vychovnych a vithvacich
programech, vytu@ni projeki;

Kompetence obecl pedagogicka:chapani procésvychovy a tyto
znalosti aplikovat do praktickénnosti;

Kompetence diagnostickd a intervetni: schopnost pouZivat
metody a techniky pedagogické diagnostiky (s ohtede
na individualni pedpoklady), identifikovat zZaky se specifickymi
poruchami, schopnost pracovat s nadanymi Zaky, giogocialg
patologické projevy (Sikana, toxikomanie aj.) avemtivné se jich

vyvarovat;

2 MASARIKOVA, A., MASARIK, P. Vybrané kapitoly z pedagogiky volnéfasy s. 40.
24 Srov. SVEC, V. Pedagogické znalostitele, s. 25.
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e Kompetence psychosocialni a komunikativnispoluvytvdet klima,
socializovat Zaky, orientovat se v némgch socialnich situacich,
efektivni komunikace;

e Kompetence manazerska a normativnitidit a organizovat prace,
vytvaret podminky ke spolupraci, znalost z&kpn norem
a dokument ve spoijitosti s pedagogickou profesi, znalostléadhci
politiky, ovladat a vést administrativni zdznamy;

e Kompetence profes® a osobnost& kultivujici: vSeobecna znalost
oblasti filozofické, kulturni, politické, pravni aekonomické,
dodrzovat zasady pedagogické etiky, spolupracov&blegy,

schopnost sebereflexe, reagovat nargnve vychovném jisobeni.

Pedagog by & své kompetence neustale rozvijet a zlepSovat.
Samozejme, Ze vSe je otazka praxe, od které se kompetencE
Z&inajici pedagog nelde mit zazité &domosti, jelikoz je
v profesni praxi jegtplné nevyuZil.

Kompetence slouzi k pochopeniieSeni nejiznéjSich problénm
a v situacich, kdy se rychleém podminky. Nejsou zde, aby nahradily
odborné znalosti, ale pomahaji je lépe vyuZzivatoahppit. Pomoci
kompetenci by ®& pedagogicky pracovnik twivé pasobit na své
okoli.®

% Srov. BELZ, H., SIEGRIST, MKlicové kompetence a jejich rozvijeni34.
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2 HISTORICKY VYVOJ VYCHOVY AVZD ELAVANI

Jiz od existence vychovy a Skolylmpedagogiti myslitelé snahu
nalézat nejlepsSi metody vychovy a ¥lani a pedavat je dalSim
generacim. Zadny pedagog se f#enobejit bez znalosti historického
vyvoje pedagogiky. | kdyZ jetregjmé, Ze pedagogické mysleni podléha
dané dob v zavislosti na kultte, politice a ekonomice,i@sto pomaha
k pochopeni souvislosti ve vyvoji. Dikg¢jhdm pedagogiky se dozvime
poznatky o praxi a teorii vychovy, wddvani a vydovani dti
a mladeze jiz od vzniku lidské spésti az po dobu séasnou. Také
zaznamename vyvoj roleitelské profese a vznik pozadaivka nového
pedagogického pracovnika — pedagoga volri&so. Mizeme porovnat,
jak byl pedagog profilovan v tehdejSi @doh jak je tomu dnes. Jist

nalezneme shodné a rozdilné definice popisujicagegické mysleni.

2.1 Vychova v prvotré pospolné spolénosti

Z této doby neexistuji Zadné pisemné zprangtoge nejétsSi vynélez
doby, pismo, jestnevznikl. Dalezitou poniéickou k charakterizovani této
doby je prace etnografVznika produktivni¢innost a tim i formovani
lidského ¥domi. Spada sem rozvoj jazyka a komunikace a nsladfi
od starSich napodobovanim a osvojovanim si zkuSier®sastupujici
délbou prace se vychova stava vice organizovanoleaoci. V této dob®
jde predevsim o rozvogtesné zdatnosti, diky niZtl a mladez dokéazali
vykonavat BZné pracovniinnosti. Pracovni zkuSenosti vedly mladez
k osvojovani si rozumovych schopnosti a dovednasfk. pcsitani,
napodobovanéinnosti dosplych. Z tehdejSich vykopavek se dochovaly
specialni ,@ebni ponicky® zobrazujici krajiny a modely lidskych
a zviecich &.%°

% Srov. STVERAK, V.Stru'né djiny pedagogikys. 19.
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V prvotrg pospolné spotmosti lidé dohromady Zili a pracovali. A to
platiio i ve vycho¥, kter4 byla spolma pro vSechny. Elementarni
vychova kladla draz na pozorovanitpodnich a spotgenskych jeu.
Naproti tomu mravni vychova se vyziaala nabozenskymi shdy,
které obsahovaly mravni normy kmene. Pravidla lo@psana, nicmén
pevré dana a platici pro vSechny bez vyjimky. Jako vyehelé zde
pusobili starSi, od kterych se miladtilu Trest pro dti znamenal
napomenuti nebo dasné vylodeni z pospolitosti, aby si mladi
uvdomili, kde udlali chybu. V beztidni spolénosti neznali
vykoristovani, proto ani nepraktikovaliclesné tresty. MladeZz byla
od uatlych let pipravovana kdasti na Zivot dosglych
a jakousi zagrecnou zkouSkou byly zaswovaci obady, kde mladez
prokazovala svou zdatnost a wigst. Pedagogickou institucitiptéto
zkousce zastaval kmén.

Rovnost vychovy mizi po rozpadu prvidtpospolné spoiosti,
narok maji pouze vladnoucfidy. Vychova rozumova je zalezZitosti

viidai, zatimco &lesna vychova je tena pro otroky a chudirfd.

2.2 Vychova a vzdlavani ve starémRecku

Pro starotké Recko je typické, Ze wstské staty (polis) nezastavaly
jednotny stat, ale byly roZttny na obce a #ly samostatnou
samospravu. NejdeZit¢jSi postaveni zastavala Sparta a Atény Gliice
se vyzndovaly odliSnymi vychovnymi systémy, ale sp@igm cilem
byla vychova zdravych a silnych &, ktefi budou schopniidit a hajit
stat. Vychovna zdzeni byla utena dorostu svobodnych &imni,
to znamena, Ze na wddni méli narok pouze muziRecké slovo scholé
znamena viekladu ,chvile volnéhocasu“. Vychovatelé se snaZi

o vychovu svobodného individua jak politicky, takawe. MiZzeme zde

27 srov. STVERAK, V.Stru'né djiny pedagogikys. 21.
2 Srov. Tamtéz, s. 22.
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nalézt prvky socialniho roziru. Diaraz je kladen na rozvojiipozenych
pudi a schopnosttlovéka. Kvalitnim gedpokladem pro vychowvu je
jednota &la i ducha. Vyznamnym rysem této doby je idea lkaiaktera se
opira o sochatvi, malfstvi, hudbu atd®

2.2.1 Vychova spartska

Lykargos v 8. stoleti ip n. I. svymi zakony sestavil vychovnou
soustavu, které se musel piit kazdy Spatan. Vychova byla viejnou
zaleZitosti a svobodna volba neexistovala, povinndadych lidi byla
vazit si stéi. ldealem té doby bylo vojenstvi, kterému vSe ghbdlo.
Mlady muz musel byt &lesré zdatny, odvazny, otuzily, skromny
a statény. Ve stejném duchu bylyipravovany i spartské Zeny. Vice nez
rodina misobili na hochy dosfi ob¢ané. Po p&ateni vychow u matky
byli vybrani chlapci v sedmi letech zavedeni do lsp@ vychovy
ve statnim Ustavu, kde setrvali do osmnécti leavblll statniho Gstavu
byl paidonom, ktery byl volen radou starSich a gélvina 8m chod
Ustavu. Spartska vychova se zabyvala pouze strankmsnou,
rozumovou vychovu ze své soustavy @plgtssnila°

Vychova svobodnych ¢ani byla statni, a to pro chlapce éwtata,
méla vojensky charakter: vychovélesna a brannd.

2.2.2 Vychova aténska

Ve srovnani se spartskou vychovou nebyla k&ng/chova tak
zavislad na statu, protoZe probihal&tSinou v soukromé sifé. Stét
zastaval pouze funkci dozoru a pozadoval vychovstmany rodii. Dité
bylo v rodirt do sedmi let a o jeho vychovu se staralywha weni
otroci za pomoci her. Také¢dm vyswtlovali pravidla mravného

2 grov. STVERAK, V.Stru'né djiny pedagogikys. 26.
%0 Srov. Tamtéz, s. 28.
31 Srov. IIVA, V. Strwné dijiny pedagogikys. 12.
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chovani. Poté, co chlapci odesli z domova, bylidléndini ve speciélnich
ustavech, kde rozvijeli svou fyzickou a psychicletndnku®?

OdliSny hospodéky Zivot v Aténach vyzadoval jinyiistup nez
ve Spark. Na prvnim mist nebyla &esna zdatnost, ale rozumove
poznani patbné k obchodnimu rdzu obce. Byla zde nutnost avlad
nejenom¢éteni, psani a pdtani, ale i znalosti ze¢pisné a nirické.
Svobodni obané néli jako sowast vychovy ¥du a umgni. Vyuka
probihala ve &ku od sedmi daitrnacti let a byla wena pro potomky
vladnoucich itid. Wéilo se v soukromych Skolach a platilo se Skolné.
Pedagogové byli nazyvani didaskalokifm). Chlapce po cestdomi
doprovazeli tzv. pivodci (paidagégové), kie meli chlapce
ochraiovat

V této dob mel své misto i soukromy vychovatel, kteryisobil
v rodinach a poskytoval étem vySSi vzélani muazické. Do tohoto
vzcklani se fadila orchestika, tanec, hra na lyru a kithatetba
a prednadeni Homérovych basfiast vywovani patila hram, zapaseni
a sportovnimu cveni>*

WKitelé na Skolach si vseéidili sami, jelikoZ neexistovaly Zzadné
jednotné Skolni osnovy. Vyuka probihala tak, Ze aged v kazdé
skupire prechazel od jednoho Zaka k druhému. Cilem aténskBowvy
byl idedl krasy a dobra, vSe se uskiitevalo v rovire rozumove, dlesné,
mravni a estetick@

2.3 Kreg’anska vychova a vzdlavani
Po rozpadu Zapatimské tiSe v 5. stoleti se v Evréppostupg

konstituuje feudalni spoleost. Spolénost se sociath rozcluje
na jednotlivé stavy (Slechta, duchovenstveéstiané, poddani). kkeme

%2 Srov. STVERAK, V.Stru'né djiny pedagogikys. 30.
% Srov. Tamtéz

% Srov. Tamtéz

% Srov. IIVA, V. Strwné dijiny pedagogikys. 12.
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pozorovat rozdily ve vychav v jednotlivych stavech. #eg’anstvi
je hlavni cil vychovnéhotusobeni, antické prvky maji vliv pouze pokud
jsou slitelné s virou a slouziigdowkému setu.®

Slechtickou vychovu twidy télesné a branné slozky, kteréglgn
pripravit feudéla pro jeho socialni role. Tato vychowprobihala
na hradech. Chlapec od sedmi &onacti let byl paZzetem, odtrnacti
do dvaceti jedna let zbrojnoSem a od dvacatéhoilppuwoku byl pasovan
na rytie. Zakladnim piem této vychovy bylo sedmero #gkych
ctnosti (jizda na koni, plavani, vrh kopim, Serma fadamu a skladani
a zmv verd).*’

Prvni stedowké Skoly zaStiovala cirkev. V 6. stoleti se rozvijeji
Skoly klasterni, katedralni a farnfeglstavujici jediny zdroj vZtanosti.
Koncepce sedovkého vzalani nela velmi pevnou osnovu zaloZenou
na pismu. Negativa této vychovy byla, Ze Zaci sealgleg podizovat
autorig¢ a v Zadném ippad® nebyl bran ohled na jejich individualni
potreby. Hlavnimi vychovnymi progtdky byla k&z#& a pisné tlesné
tresty, které ®ly zajistit dislednou pipravu budoucich sluhboZzich
vzaklavat se v matském jazyce a nebyl braretel na jejich paeby>®

V pozdnim stedowku se na zakladiniciativy méstam zrizuji tzv.
meéstské Skoly, které byly zatfeny z praktického hlediska (sedmero
mechanickych ugmi — zpracovani viny, zbrégtvi, lodni plavba,
zemedélstvi, lovectvi, lékéstvi a divadelnictvi). Zde @eme poprvé
nalézt matesky jazyk, individualni praci s kazdym Z4kem, ale
i prisné tresty. Kéze byla stale hlavnim metodickym préstkem.
Prevazna wtSina obra#t ze Skolniho Zivota tehdejSi doby vyobrazuje
ucitele s holi nebo metlou v rucetilladem niize byt i latinsk& &ebnice
z 10. stoleti s podtitulem gPrav si kbet“. Vyuéovani bylo malo &inné,

vyucéovalo se nejilve jednomu fedmétu, pak dalSimu. Proces vyuky

% Srov. IIVA, V. Strwné dijiny pedagogikys. 17.
¥’ Srov. Tamtéz
% Srov. STVERAK, V.Stru'né djiny pedagogikys. 58.
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probihal tak, Ze ditel Zakim prediikaval a diktoval a ti podm opakovali
a zapisovalf’

Vznik a vyvoj vysokych 8kol — univerzit spadéo pozdniho
sttedovku. V antice jim pedchazelo zakladani akademii a lycei.
12. — 14. stoleti se vyz#&aje rozvojem evropskych univerzit, které pini
nara:nejsSi a wdectéjsi ukoly nez Skoly klasterni a katedralni. Uninigrz
vznikaly tim zgisobem, Ze se spoijily cirkevni Skoly kl&Sterni a&giIni
se s¥tskymi Skolami odbornymi. Zaghovaly se pevazr na gramatiku
a pravo, ale kazda bylaedim specifickd. Rektorem mohl byt zvolen
jakykoliv alesp@ pétadvacetilety svobodny mistr nebo studentél M
okolo sebe univerzitni radu, kterd slouzildeKeni BZznych zalezitosti.
Akademickou obec tudi studenti a profesid, kteri disponovali
vlastnimi zakony. Bydleli na internatnich kolejickteré spravovali
probostové. Posluchazpocatku bydleli a stravovali se na bursach (lat.
bursa = kozena tobolka, spéi& pokladnice) nebo v soukromych bytech
u profesod, kteri jim prednaSeli, v pozgSich dobach se oénstarali
dozorci (provisores). Univerzity se staly centryjvggSi vzdlanosti
i pres své vady a nedostatky, byly psn nezavislé a samostattfé.

Webni podminky pro cechovni mladez nebyly méigrpvé. Chlapci
stravili nékolik let u mistra, ktery plnil funkci pedagogapevazné&asti
vyplhovali swij ¢as praci a poté bylirgati za tovarySe. Své ziskané
zkuSenosti si prohlubovali ve sluZln riznych misté i mimo domov.
Po této velmi zdlouhavé fipraw n¢li mozZnost slozZit mistrovské
zkousky a stat se mistrem. Naopak divky z patkiggh rodin byly
vychovavany domacimciielem nebo ve Skolach, kde se ® staraly
jeptisky. D¥veéata z cechovnich rodin pracovala v otealilné nebo se

vyucila jinémutemeslu. Matky je vedly ke zboZnosti, cudnosti agiek

% Srov. STVERAK, V.Stru'né djiny pedagogikys. 59.
0 Srov. IIVA, V. Strwné dijiny pedagogikys. 18.
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Nekdy snely navstvovat pokoutni Skoly, kde jim bylo dovolengituse

pocatkam &teni a psari:
2.4 Renesadni pedagogika

Ve 14. — 16. stoleti zaznamenava jihozapadnofa intenzivni
hospodésky a kulturni rozvoj. Zde se datuji prvni manuteig vzrista
mezinarodni obchod, zadské objevné cesty poskytuji nové moznosti
v Asii, Africe i v Americe. Zejmy je rozvoj pirodnich ¥d, filozofie
a kultury. Novy postoj k Zivotu je charakteristickptimismem, dvérou
v lidské sily a snahou o vSestranny roz¥fojvéka. Renesance ma své
koreny v antice diky harmonické vychosloveka.*?

Rozvijejici se italska ¥sta Benatky, Florencie, MilanRim se stala
prvnim domovem renesance a humanismu v EvrofwSak misto
ve vycho¥ m¥¢l Slechticky dorost a di z lidovych vrstev byly
opomijeny. Jednim z nejvyznasjsich pedagoly této doby byl v Italii
Vittorino da Feltre (1378 — 1446). Jako prvni z pedagogpalizoval
mysSlenku Skoly v firodk. Na krehu jezera vytvidl vychovnou instituci
nazyvanou Dm radosti, kde &itelé pod jeho vedenim byli v neustalém
styku s zaky. Uitelé vedli své Zaky ke timosti, tlesnému rozvoji
a snazili se v nich vystovat ctizadostivost. Hlavni v&dvaci metodou
bylo povzbuzovani. NabozZzenska moralka byla staldadém vychovy,
ale gibyly nové obsahy t¢eni nap. jazyky a literatura, historie,
filozofie, logika a metafyzika, matematikaiifpdowda i hudba. Z&ci se
otuzovali sportovnimi cviky, hrami a plavanim, Wecirkev dive
odsuzovala. NejtSim ginosem této dekady bylo odstéan télesnych
tresti a zavedeni samospravy #ak

Mezi Spa#iské pedagogy s@diJuan Luis (Ludovicus) Viveg1492-
1540). Pokusil se vytwi pedagogicky systém na zakadnravniho

*1 Srov. STVERAK, V.Stru'né djiny pedagogikys. 75.
*2 Srov. IVA, V. Struné djiny pedagogikys. 18.
3 Srov. STVERAK, V.Stru'né djiny pedagogikys. 82.
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naboZenstvi, kde vytpval vyznam osobnosti ¢itele. Na rozdil
od jinych pedagaoly doporwoval vzdélani pouze nadanym. iezitym
prvkem ve studiu je vlastni pozorovarirpdy, nav&tva femeslinickych
dilem a az poté studium knih. Vychova zZeny se wjtahpouze
na gipravu pro plgni povinnosti v domacnosti. Mravnost a zboznost ji
ma byt blizsi nez vadani**

Vyraznou postavou renesain pedagogiky jeDesiderius Erasmus
z Rotterdamu(1465-1536). Racionalista a zarawetici ¢lovek, ktery
se snazil svobodna alegoricky vykladat Pismo. Zastaval osobni
svobodu a nadSe&rrastaval antiku. Dle& ma vychova velky vyznam
ve vyvoji jedince, ale musi Za jiz v Uutlém ditstvi. Lidské zlo Ize
odstranit vzdlanim. Propagoval nové formy a metody ¥guani, jez by
mély byt zabavné, zajimavé aigtupné®

Rodinna vychova vede &ike Kedanské zboZnosti, naopak Skola
vyucuje svobodna uimi. PoZadoval proditele vysSi plat a iksledrgjSi
vzklani, ale o Zenach <¢itelkach ve spisech Zzadné zminky nenajdeme.
Divky maji byt vedeny pouze ke zboZnosti a ke smriskému
chovani*®

Francis Bacon (1561-1626), anglicky filozof a politik, ktery se
zaslouZil o rozvoj novodobé pedagogikyiingsl hlubokou kritiku
scholastickeho mysleni. Kladlichz na empirii a metoduésteckého
vyzkumu promital do pedagogickénnosti. Zako¥ individualitt se ma
podidit vyuéovani a postupovat od znamého k neznAmému, od &nadn
k nesnadnému,
od ci ke slovu. Vychazet by sedn ze samostatnéhagmysleni Zak
iniciativni metodou. Kladl draz na pirodu jako na kii k veSkerému
poznani, protoZze idem wdeni nenicloveék, ale pré¢ priroda. Své

ucence odvad od imaginarni spekulace k praktické zkusendsti.

*4 Srov. STVERAK, V.Stru'né djiny pedagogikys. 82.
5 Srov. IIVA, V. Strwné dijiny pedagogikys. 19.
5 Srov. STVERAK, V.Stru'né djiny pedagogikys. 84.
*"Srov. IIVA, V. Strwné dijiny pedagogikys. 19.
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Obraz vychovy mladé generace vyilatalsky filozof Tommaso
Campanella(1568-1639), tirce prvni myslenky utopického komunismu
s materialistickymi prvky a cirkevni ideologii. &eldilo Sluneni stat
vyzdvihuje statni vSeobecnou vychovu vSeét. déti ve wku od Sesti
do sedmi let jsou seznamovany se zaklady matematilsyabecedou.
Se vzfistajicim ¥kem maji své vyznamné misto megegnety prirodni
védy, matematika a medicina. Dopdowval vyuwovani v girodk a weni
hrou. Rozhod& odmital @eni z knih. VSechnydi se v rAmci pracovni
vychovy Wi zengdélstvi a pstovani dobytka. VSeobecna pracovni
povinnost mila trvat ¢tyii hodiny densi, zbytek dne by & pafit
odpaiinku, tlesnému vycviku, kultte a ¥dé. Mladez musi byt
vychovavana vsestra@inaby stat mohl disponovat édomelymi obéany
utopistického statu, kde viadne absolutni rovriist.

2.5 Pedagogicky systém jezuitskéhiadu

Jezuitskd kolej se charakterizovala jako mdari Skola se sdnim
a vyssim vzdlanim. (Litelé se zde snazili, co nejvice ovlivnit své Zaky
a odstranit vSechny rusSivé &ai vlivy spolé&nosti. V roce 1599 vznikl
Skolni fad, ktery byl na svou dobu velmi propracovany atilpkz
do konce 19. stoleti. Obsah ¥avani tvdil Sestitidni latinskou Skolu,
kde se vytovalo latire (matésky jazyk byl zavrhovan) a rétorice,
prilezitostr realiim. Kladl se draz na &lesnou vychovu (jizda na koni,
Serm, plavani, hry). Oblibenym metodickym piredkem byly divadelni
hry. Ugivo bylo rozpracovano dle danych osnov.édite, tydny
i jednotlivé dny byly pé&livé rozvrzeny, nabyté poznatky se pravideln
procvisovaly a vyuzivalo se nazornych pocek

Ve veéejnychiadovych Skolach se neplatilo Skolné, ale gavaly se

spiSe na vlivné vysSi kruhy. Metody a organizaceceyani byly

8 Srov. STVERAK, V.Stru'né djiny pedagogikys. 93.
9 Srov. IIVA, V. Strwné dijiny pedagogikys. 21.
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zaneseny v Planu a organizaci zamani, jenz reguloval veSkerou
¢innost pedagolga zak. Zaci disponovalkastymi prazdninami a svatky,
to swdci o mirné kazni. Diky vzgani neli poté moznost velmi pestré
nabidky zamsstnani. Jezuité si zakladali na svych cilech vsibla
vychovy, které w¥novali mnoho energie. Pedagog pracoval s Zaky
individualng, Slo mu o to jim porozud a ziskat jejich divéru. Uceni se
vyzna&ovalo pozitivni atmosférou s dos&tgicimi  prestdvkami
a pijemnym klimatem Skoly. dlesné tresty se nepraktikovaly,
vychovnym prostedkem proti nekazni byly pouze slovnitkly. Nejen
télesny vycvik a p& o zdravi, ale i uhlazené chovani definovaly tuto
vychovu°

Jezuitsky systém fpesl jako prvni voboru Skolstvi uthz
na vzdélavani pedagag Vyvoleni studenti mohli po uk@eni studia @it
v nizSich tidach. DalSim pozitivnim krokem bylo, Ze se na ka¢d
hodinu pelivé pripravovali a vedli si pedagogické deniky, kterélgps
verejre rozebirali. Ti, ktéi vyuku nestihali, @i na pomoc tzv. monitory
(pomocniky éitele). Hlavni motivaci bylo pouzivani oédmza vyborny
prosgch. Skola spolupracovala s roidikteri mgli ptistup na vytiovaci
hodiny. Hlavni nedostatek jezuitské vychovy &pal v sebesednosti.
VSe bylo podmiéno jezuity, ktéi hodré zasahovali do Zivota Zak
Laskavé vystupovani o za hlavni cil dostavat informace jak o Zacich,
tak i o Witelich. Solidarita zde rozhodmeplatila, kazdy vy§oval swij

individualismus>*
2.5.1 Pedagogicky systém Jana Amose Komenského
Zakladatel novodobé pedagogikgn Amos Komensky1592-1670)

je ve s¥tové pedagogické literate negastji citovanym myslitelem.
Diky nrému vznikla specificka &decka disciplina komeniologie, ktera

0 Srov. STVERAK, V.Stru'né djiny pedagogikys. 99.
*1 Srov. Tamtéz, s. 100.
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zastava funkci nejen u nas, ale i vet&vKomensky je v poslednich
desetiletich stale vice &mwvan nejen jako zakladatel novodobé teorie
vyucovani, ale také jako filozof vychovy.

Rozsahly pedagogicky odkaz, jenz Komensky caale se stal
predmétem studia. Koncemi spisVelka didaktikaobsahuje zakladni cile
vychovy, jeji obsah, principy a metody a navrhujgamiz&ni struktury
Skolstvi. Dle Komenského maji byt Skoly opravdovydfinami lidskosti
a ne mistem, kam by Zaci chodili pouze z povinnoSgtimisticky
hlasal, Ze kazdé dite vzctlavatelné. Diky sykritické met@dvyvozuje
pedagogické zasady. Tato metod&éedstavuje harmonicky celekit
oblasti: girody, ¢lovéka a duchovniho sta. Pokud pochopime podstatu
jedné oblasti, tak zakogipochopime i dalSi. Podle principtirpzenosti
vychova i pdadek tkvi v pirodé. Pojem didaktika neznamena pouze
teorii vyuwovani, ale rozumi se tim i teorie vychovy a Skolrganizace.
Vytvoril pro kazdy stupg obsah vzdani, organizaci &ebni préce,
metodiku vy@ovani, didaktické principy a s tim souvisejici padeeky
na witele. DalSim atributem vychovy je cestovani jakozka dalSiho
sebevzdlavani. Jeho pedagogicka koncepce zavadi pojmy&koloku
a Skolnich préazdnin, skolniho tydnu s danymi dguacimi hodinami
a spoluprécitidy s jednim titelem. Pedagog je schopny wavat aZ fi
sta Zak rozdlenych po deseti, ip ruce ma pomocniky. Pedagogické
povolani charakterizuje jako dar od Boha. PoZadaeepedagoga zni,
aby k Zakm pistupoval mirg a laska¥ a byl jim gikladem. Dilo
Informatorium Skoly matské tvori navod pro matky. Publikace slouZi
pro usgsné rozvijeni nejmensichetdl pred Skolni dochazkou. Poprvé
v dgjindch pedagogiky adodiuje nutnost systematickérquskolni
vychovy zejména v rozvijeni smystlitéte, coz vede k dalSimu poznani
a k mravni vycho¥ Vnimani dti je specifické, dlezitou roli hraje

pohyb spojeny s hrou &innosti pro dalSi vyvoj mysleni. Vychova

2 grov. IIVA, V. Strwené dijiny pedagogikys. 23
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mravni, rozumova a nabozZenskd je dépin vychovou estetickou.
Nabyvéa zde vyznam spolupréce rodiny a 3Koly.

Pedagogické spisy Jana Amose Komenského tamleny vychovny
systém, ktery i vdneSni d®bneztrdci na hodnét Vychovny cil
je v obecném smyslu zaloZen na nabozensk@svulceni, které mait
stupré: poznat sm sebe aésvsebeovladani a sitovat k Bohu. Diky
tomuto poznani se&loveék stava clovékem. Pojeti Skoly jako ,dilen
lidskosti* znamena oprostit se odeddovkych myslenek. Jeho hluboky
demokratismus rozviji vSechny bez rozdilu étaebo pohlavi, odmita
jednostrannost vychovy. V jeho pojeti nalezneme casalvé prvky
vychovy nap. vz&lavani dosplych a nutnost vypkni volnéhocasu.
Didakticky zakon nauky Zdazioval poZzadavek dit vSemu pikladem,
pravidlem a praxi, od obecnych pravidel ke konkirétngrikladu, kde si
Zak za pomociditele vytv&i obecny za&r. U Komenského vznikla dalsi
nactasova mysSlenka a tofizeni specifického muzejniho ffzeni
,zahrady uéSené podivané®, ktera by plnila funkci ¥kvani nejSirsi
populace. Pro kazdého pedagogického pracovnika genasneni
s mySlenkami Komenského nezanedbatelnym zdrojepirate k vyuziti
ve své profesi?

2.6 Novodob&‘eska Skola a pedagogika

Ceska pedagogika prosla za svou existenci sloZitjwnjem, ktery se
mnohdy opiral o zapadoevropské mySlenky. Vyznamhgdem v tomto
vyvoji byl vznik Karlovy univerzity (1348), coZz dopohlo k rozvoiji
vzaklanosti u nasCeska reformace argdevsim Jan Hus (asi 1371-1415)
pozitivné prispéli  k prohloubeni narodniho charakteru. Husitstvi
se zaslouzilo o gramotnost Sirokych vrstev obyettal a jednota
bratrsk& se jeStvice zasadila o pozitivni vztah ke ¢#hi. Ideje Jana

>3 Srov. STVERAK, V.Stru'né djiny pedagogikys. 114.
> Srov. IIVA, V. Strwné dijiny pedagogikys. 24.
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Amose Komenskéhotpdznamenaly celodeskou pedagogiku, i kdyz
pro rekteré gedstavovaly utopii. Negativnim zlomem g&jidach ceské
pedagogiky se stala nasilna rekatolizace statueztiEho své suverenity,
prosazovani¥mginy a nepiznivé okolnosti poricetileté valce’”

2.7 Terezianské reformy

Dilezity obrat a komplexni zény v ¢eském Skolstvi nastaly ve druhé
poloviré 18. stoleti, o které se zaslouzila Marie Tere¥i@oce 1774
povolalaJohanna Ignaze Felbigerd1724-1788), aby zpracoval zasadni
reformu elementarniho Skolstvi. Dle této reformyob§kolstvi sodasti
statni organizace. Skolnfad ukladal povinnost 3kolni dochazky,
za'azoval praktické fednety a upravil pedagogické vni. Trivialni
Skoly nav&vovala vesnickd a #stska chudina, vyiovalo se zde
nabozZenstviéteni, psani, p@dtani a zaklaiim polniho hospodatvi.
Divky pod vedenim titelek Sily a pletly. V hlavnich krajskych Skolach
se navic ¥novali latirg, zengpisu, djepisu, girodopisu, slohu, kresleni,
geometrii, hospodatvi a piimyslu. Skoly normalni v zemskychéstech
roz8fovaly webni osnovu hlavnich Skol a pouzivanym jazykem byla
némeina.>®

Witelskd profese nabyla na vyznamu, b&mného vysgdéeni
a odborné zkousky nemohl nikdo tuto profesi vyk@taale na druhou
stranu nebyl brdn ohled na dalSi sebeél&dani. Platové podminky
nevyhovovaly podminkdm pro obstojny Zivot. Kandidttelstvi museli
nejdiv slozit @ijimaci zkousSku, poté se zd&rovali na pedagogiku
a didaktiku, naboZenstvi, metodiku, mluvnici, praigp zendpis, cjepis
atd. Budouci pedagogové se mimo praxe i@ tvénovali vilastnim
vystupim a pokusam. Weitelska zpisobilost znamenala kvalitni ¢oi
pusobeni na Skole a dosaZzeni 20 let. V roce 1777khznikirucka

% Srov. VA, V. Struné djiny pedagogikys. 73.
% Srov. STVERAK, V.Stru'né djiny pedagogikys. 185.
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pro witelské povolani (JAdro metodni knihy, obzwadto selské &itele

v cis. kral. zemich), kterou musel kazdy venkowsifel pouzivat’’

2.8 Ceska pedagogika 19. stoleti

Doba néarodniho obrozeni vnesla nglgmu 18. a 19. stoleti
do ¢eského Skolstvi nové &lo. Novym typem ve Skolském prosdi
byli vlastenéti ucitelé, ktgi se snazili nabidnout v@ni Sirokym
lidovym vrstvam. Sotasré bojovali proti vlivu germanizace a budovali
narodni jazyk. PozZadovali Skolskou reformu a zlapSsocialniho
zabezpeéeni Witelstva. \&tSina z nich se cilénvénovala sebevzdavani,
coz gispivalo k budovani naroda. Inspirovali se spisyalaimose
Komenského®

Vyraznym pedstavitelem obrozeneckych snah Bgkub Jan Ryba
(1765-1815). Vytoval na farni Skole, kde zavedl nové wguaci
piedn®ty, hry a otuZovani. Kladlidaz na spolupréaci s okolnimi Skolami
i s rodti. ZaloZil nedlIni opakovaci Skolu a Skolni knihovnu. Vyznam
vychovy znamenal progdek k petvoreni spolénosti, nerespektoval
souvislosti narodniho a kulturniho vyvoje. Nigmivé podminky, které
vznikly diky jeho vysokému vzdani, mravnim hodnotam
a sebeydomému vlastenectvi, ho dohnaly k tragickému za&&oh
Zivota. Dilezitou obrozeneckou funkci pinian Nepomuk Filcik(1785-
1837), autor mnoha metodickych SpiSnazil se vymezit zakladnéino
elementarni Skoly a citelaim nabizel nové metody, kter&igpivaly
k aktivit¢ zZaki ve vyuce. Jeho metodické spisy dapaly praci
pedagoga. Jako prvni z naSicliiteld se zmhoval i o mimoskolni
ginnosti>®

V druhé polovia 19. stoleti vstupuje na scéfustav Adolf Lindner
(1828-1887), ktery se zatioval na oblast filozofickou, sociologickou,

" Srov. STVERAK, V.Stru'né djiny pedagogikys. 189.
%8 Srov. VA, V. Struné djiny pedagogikys. 75.
%9 Srov. STVERAK, V.Stru'né djiny pedagogikys. 201.
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psychologickou a pedagogickou. Po Komenském byl apovan
za nejvysSiho pedagoga. Jakdlitel ceského titelského Ustavu v Kutné
Hoie sam pednaSel pedagogiku a psychologii.fidll semind
pro pedagogy, kié tuto profesi vykonavali. i? Skole byly zavedeny
dilny, kde si zZaci za pomod¢emesinik vytvéreli pomicky potebné
k vyu¢ovani. Ve svém spiséysoka Skola pedagogickévrhoval osnovy
pro budouci pedagogy tak, Ze v prvnintmi&u by se tilo dgjinam
pedagogiky, ve druhém ¢niku vSeobecnému vyavatelstvi,
ve tretim rainiku vychovatelstvi a vectvrtém raniku zakonodarstvi.
Odmital glesné tresty s cilem vychovat set@emého obana.Usiloval
o vysSi vzdlani divek. Vyzdvihoval pravo ditele na véejnou

mimoskolniginnost a zkvalitani jeho vzélani®

2.9 Ceskéa pedagogika 20. stoleti

Vyraznou postavou \&jinachceské pedagogiky byl pkopnik volné
Skoly Josef Ulehla (1852-1933). Pozadoval svobodny a harmonicky
rozvoj ditte na zakla®l sebevychovy a samdeni. Nedostatky
ve vycho¥ i v pedagogickém mysleni spaje v dosavadnim nazoru, ze
Zak nedisponuje vlastni iniciativou. Sebedagani uiteld melo
obsahovat znalosti cizich jazyka matematiky a zaroitepoznani
tehdejSich filozofickych afrodowdnych sngrii. Propagoval a prakticky
zavadl nové metody a formy pedagogické prace. Spolumaco
s pedagogickym tiskem agkladal zapadni pedagogickou literaturu, jez
se stala vyhledavanou péokou pro wéitele. Vyzdvihoval naprostou
individualitu zaki, které byli @itelé plré podizeni. Jeho volna Skola
a pokrokové myslenky &y vyznamny vliv na velkowéast @iteli.®*

Redstavitel pedagogické psychologigtakar Kadner (1870-1936)
byl autorem rozséhlych syntetickych praci. Z&owal se na vymezeni

% Srov. STVERAK, V.Stru'né djiny pedagogikys. 227.
61 Srov. Tamtéz, s. 239.
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pedagogiky jako &y a jejim vztahem k psychologii, logice, etice
a zejména sociologii, ktergqukladda velky vyznam. Ve svych spisech se
zabyval pevazg tiemi oblastmi: djinami pedagogiky, obecnou
pedagogikou a Skolni organizaci. Pedagogické pnoplé&yswtloval
pomoci @jin pedagogiky. Vyraz& se zasazoval o vysokoSkolské
vzalani witelt.®

Zasadni reformator vychovy a Skoly se &tatlav Ffihoda (1889-
1979). Diky svym poznatkn ziskanych $ studijnich pobytech v USA
se snazil o vytvieni ¢eské exaktni pedagogickéedy. Fiklanél
se kkvantitativnimu a  biologickému pojeti pedag&gho
a psychologického vyzkumu.i€dré se zabyval Skolskou organizaci
a didaktikou. Kritizoval pojeti volné Skoly s timig vywovani ma mit
pevre stanoveny cil #d°°

Vyvoj ¢eské pedagogiky oslabila druhaéwmwa valka, ktera wia
za nasledek, ze u nés silil vliv ,vychodniho bloka“kontakty se
zapadnimi pedagogickymi proudy post&pnustupovaly. Ceska
pedagogika zaznamenala budovani specialnich peigigoly pracovis.
Vroce 1964 se zajmy v pedagogické oblasti ra@Simimo Skolni
i na oblast vychovy mimoskolni. Zajem¢novany této oblasti vychovy
déti a mladeZe byl za#ten na funkci kulturnich z&eni®*

2.9.1 Historicky vyvoj mimoskolni vychovy

Vyvoj mimoskolni vychovy znamenal i poZadavek navéim
pedagogického pracovnika, ktery bytidovlivioval mimo vywovani
a rozvijel jejich pateby a z4jmy. Resna definice tohoto edukatora §est

neexistovala, ale prvni zdznamy bychom nalezli.

%2 Srov. STVERAK, V.Stru'né djiny pedagogikys. 244.
83 Srov. Tamtéz, s. 327.
% Srov. IIVA, V. Strné djiny pedagogikys. 80.
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S rostouci pdebou pedagogicky oviiovat volny cas dti
a mladezZe se terminologie této sféry updatla staletastji. Pouzivaly
se pojmy jako vychova mimitni, aktivity realizované mimo povinnou
Skolni vyuku, ¢innost mimo Skolni osnovy, vychova dapjici,
dobrovolnd atd. Mimoskolni vychova zahrnovalanosti, které se
uskuté&novaly mimo Skolu, nap ve sdruZzenich a Haenich volného
¢asu. U nas se tyto pojmycady Siit od druhé polovinytyticatych let
20. stoleti, ale nebyly fpsr® ujasiny koncepce a osnovy chapani
volnéhocasu dti a mladez&°

Problematice d@mimo vywovani se ¥noval jiz Komensky, ktery
vyty¢oval vyznam hry a upozioval na petézovani d@ti domacimi
Ukoly. Poukazal i na Skodlivost hazardnich her,of& nevhodnych
prostedki pro traveni volnéhdasu. MimoSkolni vychova zaznamenala
svij vyvoj jiz v obrozeneckém obdobi. Vesti witelé zavadli
mimovyuiovaci ¢innosti nap. praci na zahrad koSik&stvi, pleteni
vyrobkl ze slamy, lidové zvyky, v lidovych pisni, aby povznesli
duchovni a hmotnou uroi€eského venkova. dhovali se dtem v dols
po vywovani, i kdyZz neexistovala Zzadna vychovn&izamni. Jejich
pokratovatelé v pokusnych Skolach &Mt intelektualni z&tz
vykompenzovat pracovnimi a estetickyrdinnostmi. Reagovali tak
na pokrok spolénosti a patebu dti. Naristanim spokenskopolitickych
vlivi 19. stoleti a stale zvySujicim se vysgovanim @lnictva vznikla
idea zajistit alesppelementarnim Zjsobem volnyas dti, protoze diky
dlouhé pracovni dabrodici se o dti nentl kdo postarat. Dobrovolné
dobraiinné a os¥tové spolky a kluby se tohoto Ukolu zhostily. Veoc
1864 vznikl v Praze Americky Kklulkeskych dam, ktery zajidval
charitativni (nadilky, polévkové akce) a vychovnpuaci (besidky,
piednasky, vylety) wenou pro chudéati.

* Srov. HOFBAUER, BD¢ti, mlade? a volnyas s. 15.
% Srov. SPCAK, J. Teorie a metodika vychovy mimo sguani s. 5.
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Ve \tSich ngstech se zakladalyazné dtské utulky a ochranovny
mladeze, byly to f@dchidci Skolnich druzin. Prvni oficialni ttulek vznikl
v roce 1885 v Praze na VySehtadntl déti ochraiovat gred Skodlivymi
vlivy. Déti navsSgvovaly Utulek po vydovani a dora se vracely az
ve veernich hodinach. Pokud se chovaly neposiugmohly byt z Gtulku
vylou¢eny. Vychovatelé na&ti dohlizeli gii psani domacich Ukl poté
zbyl ¢as na hry, z§v, ¢teni i pracovntinnosti. Chlapci spravovali @,
lepili kornouty, vytezavali aj. Divky lataly a zhotovovalyduoi vyrobky.
Pii ptiznivém pd@asi mladeZz podnikala vylety, nag@vala muzea
a mzné remesliniky. Pokud vychovatel ktém nepistupoval vlidg,
musel opustit Zdzeni. Dobr4 atmosféra znamenala i dobré vysledky.
S postupem doby se utulky zakladaly i v jinychéstech. Obce
si uwdomovaly disledky zanedbavani¢d a do jisté miry febiraly
zodpowdnost za rodinu. Obsakinnosti se skladal zlbvychovy,
turistiky, pracovni vychovy, poznavaniimdy a historie atd. Poprvé byl
vznesen pozadavek na pedagogicky kvalifikovanéh@acqunika
definovanym jako industrialnicitelka (witelka ruinich praci), ktera se
starala o tuto oblast vychovy. Vroce 1931 se {tutikejmenovaly
na $kolni druziny pro mladez. Skolsky zakon z r&R48 zaved| druziny
mladeZze do Skolské soustavy jako mimoskolriizeai. V roce 1960
nastaly nové zemy, pro zZaky 1.-5.1fd byly Zizovany druziny a pro
Zaky 6.-9. tid skolni kluby. Pevzaly vychovnou funkci a prolinaly se
zde ¢innosti rekreani, naukové, pohyb n&erstvém vzduchu a davaly
podméty pro ditskou aktivitu®’

Jako sotast Skolského systému v pow&aiém obdobi vznikly typy
dobrovolnych a profesionalnich pracowinilkolného ¢asu. Potvrdila se
nutnost zajimat se o jejicttipravu a to dikyirstu volnéhosasu®

Vychovou dti a mladeze mimo vywovani se také zaly zabyvat

télovychovné organizace. Nejzndj$i se jmenovala Sokol zaloZzena

67 Srov. PAVKOVA, J. a kolPedagogika volnéh¢asy s. 112.
% Srov. TamtéZs. 155.
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v roce 1862 a na venk®se Siila organizace Orel. Kolem roku 1911 se
rozviji skauting zagteny na pirodni aktivity. Pod koncepci skautingu
vznikla organizace Junakéesky skaut, zitaziovala €lesnou vychovu,
lasku k firodg, vychovu k dobrému afanstvi af®

Oblast mimoskolni vychovy v débnormalizace byla ovliwna
politickou ideologii a neustale se rozvijela. ote 1976 se vychova
Zaki mimo vyuwovani stala nedilnou s&ésti vychova vzdlavaci
soustavy. Oproti zapadni EveopnaSe zeh do roku 1989 nedjnesla
74dné vyrazné zény.”°

V devadeséatych letech 20. stoleti nastal zésatbm v chapani
vychovy ve volnéntase. Zajem &astniki o tuto oblast vychovy vzrostl.
Funkce, obsah a metody této sféfispbeni z&ly byt vice rozvijeny
a definovany. Htom se objevovala stadle novareSeni
a vyuzivalo se zkuSenostiznych zemi. Pedagogika volnékiasu se
stala ¥dou na stejné urovni jako napobecnd pedagogika, didaktika,
dejiny pedagogiky’*

%9 Srov. SPCAK, J. Teorie a metodika vychovy mimo dguani s. 6.
O Srov. IIVA, V. Strwné dijiny pedagogikys. 82.
" Srov. HOFBAUER, BD¢ti, mlade? a volnyas s. 17.
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3 UPLATNENi PEDAGOGA VOLNEHO CASU

Prace v mimoskolni oblasti klade na pedagogakeé naroky ohledn
jeho specifickych vlastnosti, znalosti a dovednodtilikoZz se prace
v jednotlivych zaizeni [iSi, je nutna i diferenciace pedagogickych
pracovniki. Specifika jednotlivych Zdzeni vyplyvaji z rozliSnych
¢innosti, které se zde poskytuiji.

Ulohou pedagoga volnéliasu je organizovatinnost dti a mladeze
v prostedi vyhovujicimu jednotliiom i socialnim skupinam nép
v misg¢ bydlis€, ve Skolach a Skolskych iaenich, v rekramich
oblastech, kulturnich t&enich atd. #sobeni pedagoga volnékiasu se
odviji podle jeho obsahového z&mni a z hlediska &kové kategorie,
na kterou se zattuje. Naph profesnicinnosti bychom mohli rozdit dle
vékovych skupin®
e Cilova skupina — &i: strediska zajmove&innosti, centra volného

casu, dtské domovy, &ské nemocnice, Skoly wipod€, domovy

mladeze, rehabilitmi centra. Specialni naroky na vodagového
pedagoga jsou kladeny rap vreedukanich domovech,
diagnostickych ustavech, vychovnych Gstavech aj.

e Cilova skupina — mladez: reeddkd domovy, domovy mladeze,
resocializ&ni ustavy, kluby,dlovychovné organizace.

e Cilova skupina — dosfi: podnikatelska volngasova z#zeni,
obtanské iniciativy, centra a kluby seniprdomovy dichodd,
galerie, muzea, knihovny, univerzitietiho ¥ku, centra vz&élavani,

rehabilitatni stediska, azylové domy.

KonkrétrjSi prehled oblasti profesionalniho upl&th pedagoga

volnéhocasu vypracoval Ospachowski:

2 Srov. MASARIKOVA, A., MASARIK, P.Vybrané kapitoly z pedagogiky volnéfasy s. 46.
3 Srov. Tamtéz, s. 47.
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. Oblast vychovy, vz&lavani a kultury: vychovatelé, poradci,
animatdi ve statnich a soukromych institucichfegskolnich
a Skolnich z#zenich, odbornych Skolach, vycvikovych studiich,
semindich, prazdninovych taborechjatliscich volnéhgasu.

. Oblast informaci, komunikaich prostedki a veéejné préace:
Zurnalisté, moderatba spolupracovnici v soukromych aiggych
televiznich a rozhlasovych spéfestech, nakladatelstvich, kinech,
pocitacovych stediscich a multimédiich.

. Oblast zdravi, kondice a sportu: tréinéedouci cuieni, instruktdi,
asistenti, terapeuti v konghich stediscich, rekramich centrech,
lékaiskych stediscich, sanatoriich a poradnach pro seniory.

. Oblast gastronomie, ubytovani a zabavy: maihaechnici, urglci

v podnicich, hotelech, zabavnych centrech, kavéirnac

. Oblast cestovniho ruchu, dovolené a turistiky: rdahaplanovéi,
organizatei, vedouci pobytovych zajeida studijnich cest, animéto
v cestovnich kancelich, lazéiskych stediscich, prazdninovych
centrech a klubech.

. Oblast techniky, servisu a sluzby zaka#mik zajmové kluby, dilny.

. Oblast specialni pedagogiky a socialnich praci:agcr v oblasti
starosti 0 handicapované, nezasimane, diagnostické Ustavystské

domovy, domovy tchodd, azylové domy.

3.1. Skolni druzina

Toto zé@izeni je uéeno Zakm |. stupw zakladni Skoly. Stale&si

pozornost sednuje aktivitAm mimo Skolni vyiovani a vznikaji nabidky

na pravidelnou organizovanodinnost v krouzcich. Druziny timto

prozivaji Upadek. Vedeni Skol a réeli ugednostuji Ucast dti

v zajmovych (tvarech a z druzin se stava jen soici@luzba, které

zaji&¥uje dozor nad &mi. Diky moZnosti, Ze si ro¢¢ mohou z druziny

vyzvednout dti kdykoli, vychovatelky nemaji mozZnost naplanovat
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kvalitni traveni ¢casu po Skole. Vice neZ na motivaci a vyerd
pozitivniho klimatu se vychovatelky z&mji na gesr& dany cil a to
nag. zhotoveni vyrobku. Btem je nabidnuta prace, ktera je pedana,
a to bréni k rozvijeni kreativity. Atraktivita Skdldruziny klesa, protoze
détem neni nabidnuta pestra a zajimava nabidkanosti jsou ¢asto
stereotypni a pro &i casto se opakujici. Chybi zde éapa vazba
zhodnoceni. Rodé potebuji druziny spiSe ze socialnichvdda a tak

i k ni pristupuiji. "

Skolni druZina méa sva specifika, ktera ji &dji od Bzné 3kolské
praxe, a z tohoto hlediska je nutné také postuppkiahodnoceni jeji
¢innosti. Svou funkci naplje mtiznymi ¢innostmi. Odpéinkove ¢innosti
maji odstranit Unavu. Do denniho rezimu siazaji ne§astji po okde,
rano nebo dle pegby. Klid mize byt naizku nebo lehatku, tuto funkci
mohou plnit také klidové hry. Odpmkové cinnosti jsou dlezité
pro denni rezim Skolni druziny a pini psychohygikéi aspekty.
Rekre&ni ¢innosti sloZzené z pohybovych, sportovnich, tutigtad i
rukodlnych aktivit slouzi k regeneraci sil. & by byt realizovany spise
venku ve skupinach nebo jako spontanéinnost. Kompenzuji
soustednost ve vydovani. Zajmov&innosti rozvijeji osobnost dite.
Umo#iuji détem seberealizaci, ale i dalSi dovednosti a poznani
Zajmovou aktivitu vede vychovatelka nebo jiny peaggrekdy rodi.
Dulezita je zejménaifmérenost a motivace, aby se éidvzbudil zajem
o0 ¢innost. Skolni druZina ma iniciovat sv@innosti komunikaci mezi
détmi navzajem a i s vychovatelkdu.

Prace vychovatelek ve Skolni driZimé sva specifika a jejich praci
nelze hodnotit ze stejného hlediska jakitale ZS. Bi vychow mimo
vyuéovani vychazi z momentalniho stavitid které je ovliveno

vyucovanim, které rive byt rkkdy stresujici. Proto je nutna operativni

" Srov. MACEK, M., HAJEK, BSkolska z&zeni pro zajmové valdvani s. 58.
> Srov. Tamtéz
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schopnost zémit planovanowinnost podle momentalniho stavtidci

jinych vnsjich okolnost(®

3.2 Skolni klub

Skolni klub pracuje sstmi navdtvujici 1I. stupeé zékladni Skoly.

Tento druh organizace neni zatinteském Skolstvi tolik znamy, ale
do budoucna ser@dpoklada, Ze ipvezmecasténe funkci donti déti
a mladezeCinnost kluli je malo vyuzivana a zatim je pojimana jako
dozor mezi dopolednim a odpolednim #yuadnim nebo nabizi zajmové
krouzky zasStitované Skolou. Za&fnost na zajmovodtinnost odpoutava
pozornost od vyti@ni socialnich vztaha vytv&eni pozitivniho klimatu.
Ktomu grispiva i fakt, Ze pevaznou ¥tSinu krouzk vedou uitelé,
S nimiz se Z4ci dostavaji do kontakithém povinného vytovani. Klub
by meél byt otewenym zaizenim i pro Zaky navdtujici jinou Skolu.
Sociélni funkce v porovnani se Skolnimi druzinamstupuje do pozadi.
Z4aci vysSich itid jsou témd samostatni a raf svij volny ¢as travi
neorganizovah’’

Charaktertinnosti vychovatele Skolniho klubu vyzaduje vSeolgec
vzaélani. Mél by byt schopen znat dokonale alesgednu zajmovou
oblast, aby efektivhvzdilaval dti s hlubS§im zajmem o danou aktivitu.
Vyrovnana osobnost, empatie, komunikativnost a mukil wici
zagzovym situacim jist prispivaji k lepSimu traveni volnéhoasu.
V klubech mohou pracovat mimo internich Zstnané i externi
a dobrovolni spolupracovnici. Ndplprace jednotlivych pracovnik
udavéreditel Skoly.”®

’® Srov. MACEK, M., HAJEK, BSkolské zézeni pro zajmové vaidvani s. 60.
" Srov. PAVKOVA, J. a kolPedagogika volnéhéasu,s. 114.
8 Srov. Tamtézs. 121.
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3.3 Domy dti a mladeze

Tato specializovana tetliska nabizeji zjmovouinnost pro dti,
mladez i dalSi zdjemce. Kraje se staraji o fimhmlotace, které se auji
normativnim rozpisem dle ptu dti. Domy dti a mladeze disponuji
vysokou nabidkou volr@sovych aktivii a adekvatnim reagovanim
na aktudlni pozadavky ve #& volného asu. Cinnost stediska se
uskuténuje na zaklad c¢innosti pravidelnych, nepravidelnych,
prilezitostnich a spontannich. Pravidelnou zajmovounosti je prace
ve stalych atvarech (krouzky, kluby, soubory) assgjnymi &astniky.
Prilezitostnécinnosti obohacuji zaihly chod z&izeni a pai sem nap
besedy, pednasSky, pobyty vifrod, vylety, kulturni programy,
piiméstské tédbory. Spontanéinnosti vychazeji fedevsim z paeb ckti.
Organizace se svymipobenim zapojuji do kulturniho a spmaského
Zivota, ale neustdle musiipominat nutnou existenci. Pestra nabidka
vznika na zaklaglSiroké aktivity externich spolupracoviiid pies ugité
zlepSeni DDM neposkytuje aktivityetem gredskolniho a mladSihosku
a i mlddez starSiho Skolnihaéku nenaléza vhodné motivy praast.
Nabidka spontannich aktivit, spoluprace s nadardgmi, péilezitostné
akce to jsou pouzeékteré z existujicich nedostattoDM. Pedagogii
pracovnici se vice nez o zajmytidsnazi o budovani a zlepSovani
prostor.Reseni provoznich probléntasto pedii naplré ¢innosti. Méalo
pozornosti je ¥novano i uvadni zasinajicich pedagag’®

| p'es velmi Sirokou nabidkuiznorodychéinnosti v zéizenich je
ziejma roztistenost a nevyvazenost nabidek. RozdilyZzeme pozorovat
ve velkych mdstech a menSich obcich, kde malé obce nedisponuji
vysokymi finargnimi prostedky. Problematické byva i zapojeni
neorganizované mladeze, ktera o zajmové aktivityeuie zajem.

Napomohl by nérst spontannich aftjezitostnich ¢innosti a rozvoj

" Srov. MACEK, M., HAJEK, BSkolskéa z&zeni pro zajmové valdvani s. 61.
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dalSich projekd. | nadale se trend za&beny na mladez vedku 15-18 let
bude prohlubovat scilem zapojit tuto ¢kevou kategorii
do mimovywovaciho procest?

Pracovnici $edisek volnéhatasu jsou zazovani do itech skupin.
Pedagoditi pracovnici maji na starosti aktivity souviseg@innosti dti
a mladeze. Staraji se o vycheévnvzdilavaci proces dle zasad
psychohygieny a stanoveného denniho rezimu. Vegjivapestrou
a zajimavou skladbu zajmovyainnosti s ohledem na svou odbornou
piipravu i osobni za#teni. ZEastuji se pedagogickych porad, Skoleni
a sclizi. DalSi skupinou jsou pracovnici zdji§ici ekonomickeé a spravni

hledisko. Dale obsluzny personal hagpravce, uklizéka?*

3.4 Domov mladdeze

Zanttuje se na z4aky #dnich Skol a studenty vysSich odbornych
Skol. Vychovna prace v tomto ifzeni klade ¥tSi diraz na individualni
komunikaci se Zaky. Respektovan je i vy3d4,\a proto u Zak prevazuji
zajmové aktivity i mimo domov mladeZe. Vychovatélsto rezignuji
na cilené pedagogick&gobeni, jelikoZ fevazuje penzionovy typ préce,
to doklada i vysoky & pracovnik. Zaci ve svém volnu hledaji
vydélecné pobidky. Vychovatelé funguji jako radci a pomniogn
disponuji odpovidajici davce empatie. Domovy mlédese snazi
0 participaci Zak na Zivot v zaizeni, ale ¥tSinou neni zapojeni U&né
z divodi nenabizejicich se vhodnych pétih Chod zéizeni funguje
bez vyrazgjSich inovaci. Spoluprace vychovditeh Skoly probiha
na zaklad reSeni vychovnych a prosghovych problém student.
Vychovatelé se podili natjpraw Zaki na vywovani, ale to je omezeno

8 Srov. MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A ELOVYCHOVY. Koncepce statni
politiky pro oblastdeti a mladeze do roku 2003. 32.
%1 Srov. MACEK, M., HAJEK, BSkolska z&zeni pro zajmové valdvani s. 83.
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jejich  odbornou a pedagogickouftigravou. NejasgjSi cinnosti
vychovatel je dozor na dodrZzovani klidu. #aeni ma pewh danou
organiz&ni strukturu — budek, uklid pokoj, stravovani, studijni Kklid,
vecerka. Domovy mladeZe soustévspolupracuji s rodi, jelikoz chgji
predejit patologickym jeym (alkohol, drogy, Sikana).

V domo¥ mladeze je jmenovan vedouci vychovatel, ktery looidn
a organizuje vychown vzdlavaci ¢innost ostatnich vychovatel
Pedagoditi pracovnici dle svého zaieni vedou jednu oblast zajmové
¢innosti  (nap. sport, Siti, vytvarné ¢innosti). Zajmové aktivity
napomahaji vychovnému poslani. Napkrace vyZaduje zajistit dohled,
pripravit nabidku c¢innosti, odboréh pomoci Zakm s gipravou
na vywovani atd. Svou funkci také g@npini pomocni (néni)
vychovatelé, ki dohliZeji na zaky v datnainiho klidu®?

3.5 Problematika Skolskych z#éizeni

Vedeni volndasovych z#izeni nereaguje nabidkou zajmovych aktivit
dostatén¢ rychle a ciletd na ngnici se podminky a zajmy mladé
generace. Nedbse participacedastniki nacinnostech. Z&zeni nemaji
vzdy jas® stanoveneé cile a kritéria hodnoceni vychovedlavaci prace
a prace pedagdg Malo pozornosti je novano uvaéni zainajicich
pedago§ a malé podp@ jejich daldimu vzglavani. Zaci disponuji
nedostaténou motivaci, které jéasto nahrazovana pokynengiknosti.
Existujici vza&tlavaci akce pro vychovatele se zdnji na roz&eni jejich
vlastnich dovednosti, m&nna metodiku. Skolsky zéakon uklada
zpracovat vlastni Skolni viZthvaci program, pro &Sinu zdizeni
to znamena velky problém. Vychovrénnost vyZaduje celoZivotni
vzklavani, obohacovani a dajplani v¥domosti, rozgovani dovednosti

a to nejen na teoretické Urovni, ale i praktickygtwkem s pouzitim

82 Srov. PAVKOVA, J. a kolPedagogika volnéhéasu,s. 130.

45



tronikovych metod. # zvySovani kvalifikace se nejedna pouze
o rozsteni nansta zdjmovych aktivit, ale i tyt@&innosti kvalitré veést.
Dobrovolnost dastniki vyZzaduje zvySenou miru odborné metodické
piipravenosti pedagdg nezanedbatelnd je i osobnostni rovina.
Teoretické znalosti uziteé pro praktické {sobeni v profesionalni
oblasti ziskava pedagogicky pracovnik jiz ve svéélaci Fipraw.
Rozvoj jeho pedagogickych znalosttatje fakt, pokud se mu nedostane
kvalitni ivod do zagstnani. \&tSina postup#izjistuje, Zze samotna praxe
pro Usgsné pedagogickéipobeni nestd Oswdcuje se spoluprace
z&inajiciho pedagoga se zku&gim kolegou, s nimz si vy#iuje
poznatky. Dlezitou roli hraje sebereflexe, ktera pomaha pomwtu
pedagogickym zkuSenostem (vyHovat a uedomit si je) a déle
je rozvijet a petv&et. NejlepSim hodnocenim vychovnéhispbeni je

odezva 7ak.®3

3.6 Preventivré vychovna pée

Preventivdh vychovna pé&e poskytuje speciadpedagogické
a psychologické sluzby étem z nevyhovujiciho socialniho prisesdi
rodinné vychovy. K né€pstjSim problénim rodiny pati neplréni
rodicovskych povinnosti, nespravné vychovné metody, hedkemus,
kriminalni chovani, Sikana a jiné patologické je®ftediska maji za ukol
zachytit prvni projevy vyvojovych a vychovnych pohu chovani
nebo problém v rodirg. DalSimi institucemi zabyvajicimi se preventivn
vychovnou péi jsou nap. stediska socialni prevence, krizova centra,

linky davery.

® Srov. SVEC, VZnalosti uitele, s. 95.
8 Srov. PAVKOVA, J. a kolPedagogika volnéhéasu,s. 133.
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3.7 Nahradni rodinn& vychova

Pokud dit Zije v zavadném rodinném présti, je zapdebi zajistit
nahradni vychovnou pé Tato pé€e pini svou funkci i v fipac, Ze se
rodice o své dti nemohou starat z pracovnictivddi, Umrti rodéd,
vykonu trestu atd. Nahradni rodinna vychova je inergjSim zpisobem
feSeni &chto probléni. Z pravniho hlediska jde o &wakladni formy:
nezruSitelné osvojeni (adopce) &stpunska p&e. Osvojitelé ziskavaji
prava a povinnosti ro¢ii a diraz se klade na p@by a zajmy déte.

V obou gripadech o st¥eni do pée rozhoduje soutf.
3.8 Ustavni a ochranna vychova

Jestlize neni moZzné z pravniho hlediska a nebalSich dvoda
nahradni rodinna vychova, dostavd setradu Ustavni nebo ochranna
vychova ve Skolskych #¥&enich. Tyto instituce zajidji zakladni prava
ditéte na vychovu a vziévani, vytvdeji pro r&j podminky pro zdarny
rozvoj s ohledem na jeho geby. Ustavni vychova ma za Gkol postarat
se 0 dti, u kterych selhala rodinnd & Ochranna vychova slouzi
pro dti disponujici zAvaznymi poruchami chovatii .

3.8.1 Ustavni a ochranna zdzeni

Skolska z#zeni uskut&iujici Gstavni a ochrannou vychovu sdid
na diagnostické Ustavy,édké domovy, &ské domovy se Skolou
a vychovné dastavy. V diagnostickych Ustavech se zé&klad
komplexniho vysSéeni (socialapedagogického, psychologického,
socialniho) rozhoduje, do jakéhorzeeni budou &i zarazeni. Dle zajmu
déti pIni poteby diagnostické, vzthavaci, terapeutické, vychovné

% Srov. PAVKOVA, J. a kolPedagogika volnéhéasu,s. 134.
8 Srov. Tamtézs. 135.
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a socialni. Vychovna skupina je slozena ze 4t a pobyt trva zhruba
osm tydri. NejrozsitergjSim typem zéizeni zajiujici ustavni vychovu
jsou détské domovy ufené pro éti ve wku od 3 do 18 let, pokud
to vyzaduje studium tak do 26 let.&tD z dysfunkniho rodinného
prostedi, diti dlouhodold nemocnych rodi, sirotci a nezletilé matky se
svymi cétmi bez zavaznych poruch chovani jsou uiongny do tohoto
typu zd&izeni. D¥tsky domov ma sy vnitini fad a organizaci, dle niz
jsou Klienti rozdleni do heterogennich rodinnych skupin (6-&i)d
Struktura kazdodenniho Zivot@igomina Znou rodinu. Btsky domov
se Skolou poskytuje pé détem se zavaznymi poruchami chovani,ikte
nemohou byt vzélavani ve Skole mimo domov. Jestlize ustdtpominou
vychovné problémy, dZe nav&tvovat jinou Skolu. V rodinné skupin
Zije 5-8 diti ve wku od Sesti let az do ukdeni povinné Skolni dochazky.
Mladez starSi 15 let se zavaznymi poruchami chovagva z#éazena
do vychovnych Ustav V této sfée pisobeni je kladen vysokyithz
na specialni vysokoSkolskouripravu. Sodasti z@izeni niize byt
zakladni Skola, speciélni Skola, odborn&ligté aj. Pevi stanoveny
denni rezim, jasné vymezeni prdv a povinnosti aivondti néaph
volnéhocasu je hlavni organizai strukturou ve vychovnémipobeni.

Vychovnou skupinu tvid 5 aZ 8 dti.?’

Déti téZce prozivaji odlokeni od rodiny, v zazenich zpoatku
vznikaji adapténi obtize. Zasah do Zivotatd prozivaji fizr¢, citova
oblast je nevyvazen4, proto v nich pedaggiracovnici musi zptku
vypéstovat divéru. Pedagogické zasady by élgn byt primérené,
odpovidat paebam a zajiiim a posilovat kladné stranky osobnosti.
Na profesionalt pedagogickych pracovnik zavisi uUspchy
nebo selhani. i#@dpokladem Kk vytvieni pozitivniho prosedi jsou
rozmanité formy préace, poé&hy, dislednost, vlidnost a respektovani
individuality ditte. Kazdy pedagogicky pracovnikigobici v této

87 Srov. PAVKOVA J. a kolPedagogika volnéhéasy s. 136.
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vychovné oblasti musi absolvovat ¥&lani ve specialni pedagogice,
psychologické vySéeni a dalSi sebewvgldvani (psychoterapeuticky,
psychosocialni, komunikai vycvik) 2

8 Srov. PAVKOVA, J. a kolPedagogika volnéhéasu,s. 136.
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4 PROFESNI PROFIL PEDAGOGA VOLNEHO CASU

Podle zdkong&. 563/2004 Sb. je pedagogickym pracovnikemten,
kdo konad pimou vydovaci, gimou vychovnou, /fmou specialé
pedagogickou nebo 7/fmou pedagogicko — psychologickatinnost
pAfimym msobenim na vzthvaného, kterym uskut@uje vychovu
a vzalavani na zaklad zvlastniho pedpisu; je za@stnancem pravnické
osoby, ktera vykonavéinnost Skoly, nebo zafstnancem statu nebo
reditelem Skoly, neni-li k pravnické ogolaykonavajicic¢innost Skoly
v pracovrepravnim vztahu nebo neni-li zastmancem  statu.
Pedagogickym pracovnikem je téz #Zsmanec, ktery vykonava
pedagogickowinnost v zéizenich socialni p@. Pimou pedagogickou
¢innost vykonava: a) ditel, b) vychovatel, c) specialni pedagog,
d) psycholog, e) pedagog volnétasu, f) asistent pedagoga, g) trenér,
h) vedouci pedagogicky pracovnik>

Zivot &lovéka souvisi vzdy se vztahy s druhymi lidmi a v kospe
s nimi, proto i pedagog volnéh&gasu se profiluje v SirSim socialnim
kontextu. Jeho osobnost se vyama slozitym komplexem vlastnosti
a prvka, které se navzajem prolinaji. Osobnostni strukfpozname,
pokud tyto vlastnosti vymezime a nasleéda popiSeme. Pedagogicky
pracovnik se podili na vychéwéti, mladeze i dosfych. V pribéhu
utvareni osobnosti pedagoga volnéhdasu hraji roli atributy
jako pedagogické nadani, empatické schopnostitipozivtah a laska
k détem, snaha zabyvat se jimi, vést je a pomahatRimfil osobnosti se
sestavuje zroviny osobnostni (jaky je), #adostni (co Vi)

a dovednostni (co umiy.

89 zakonc. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich acnemekterych zakoi [online].
Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladezestychovy © 2004 [cit. 2008-06-04]. Dostupné na
WWW: http.//mww.msmt.cz/dokumenty/zakon-o-pedaghkgath-pracovnicich-a-o-zmene-
nekterych-zakonu.

% Srov. SPOUSTA, V. et aleoretické zéklady vychovy ve volnéase s. 128.
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Obsah vychovy ve volnétase je dan pouze rameopwneni zavazny.
Pri vytyceni obsahu vychazi pedagog volnélasu z pateb a pani diti
sohledem na zé&kladni pedagogicko-psychologické ageiky.
Pozadavky klade jak vychovatel, takétid Ve vycho¥ mimo vywovani
se neklasifikuje, ale hodnoti sloys dirazem na vyzvedavani Gs.
Také vztahy vtomto prasdi byvaji ¥tSinou mém formalni nez
ve 8kolskych institucich

V zd&izenich, kde é&i organizova® travi swvij volny ¢as, ma byt
nékdo, kdo se jim bude pinvénovat, ochotéd poméahat radou, napadem
a podicovat je k napléni ¢asu. Vedeni zajmovychinnosti probih&
na zaklad vychovné prace a to znamena probouzet a rozvigedinci
jeho pirozené pedpoklady a navozovat smysluplné situace. Spgle
zajem pedagoga a &i¢ vznika navozenim partnerského vztahu, kde oba
zarover davaji i berou. BXi navsgvujici zdjmoveé aktivity se liSiiznou
mirou socialnich zkuSenosti,iznymi poznatky i dovednostmi.
Ocekavaji, ze diky aktivitiAm se budou moci sebereuidiz
a spolupracovat s ostatnimi. Ktomu ma& napomodageg, ktery
vytvarenim podminek nafiije atekavani kazdéholena a individuala

k ému pistupuje’?

4.1 Novela zadkona o pedagogickych pracovnicich

Souwasnd novela zakonaripasSi zlepSeni postaveni pedagogickych
pracovnik. Dostupné analyzy poukazuji na to, z€eské republice
musi dojit ke zrnam ve vychové vzd&lavacim procesu. Prvnim
krokem byla Kurikularni reforma (Skolni a \&évaci programy misto
osnov), ale je iejmé, Ze Skolstvi musi zaznamenat i jinééam
Napiklad vytvareni twar¢i atmosféry, kterou ovliwje samotny

pedagogicky pracovnik. Ministerstvo Skolstvi, mi&glea €lovychovy

*! Srov. PAVKOVA, J Privodce studiem oboru pedagogika volnéasu s. 23.
92 Srov. HAJEK, B.Nastin metodiky vedeni zajmovyithnosti s. 48.
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pracuje na zlepSeni pracovnich podminek v pedak@gitici a snazi se
podpdit aktivni, ¢inorodé a profesionalni pedagogické pracovniky.
Novela klade @raz na vzdlavani, jelikoz vysokoSkolské magisterské
vzaslani znamena profesionalitu ve vychéwzdslavacim procest?

Hlavni cile novely znamenaji zvysit prostugnésalifikaci, zrusit
nékteré zbyteéné kvalifikatni bariéry, odstranit nedostatkyiyywdniho
zreni zakona s ohledem na dosavadni praktické zkuBeaogeSit
problémy nekvalifikovanych pracovrik Zmeény se tykaji i poZzadawk
na odbornou kvalifikaci ¢kterych kategorii pedagogickych pracownik
zpresréni podminek pro samostudium, rozvrzeni pracovniydatd.
Pokud se jedna o pedagoga volnéhsu, niZze vést zajmovodinnost,
pokud m& ukotené stedni vzalani s vyignim listem, ale k tomu musi
splnit &tyficeti hodinové pedagogické studidfh.

Zmirreni kvalifikace (stedni vzélani s vyinim listem) u externigt
ktefi vedou z4jmové aktivity, je jistprosgsné. Otazkou vSakiagtava,
zda externi zagstnanci maji zajem o studium pedagogiky
prostednictvim celozZivotniho vzdéavani nebo na vysoké Skole. Z mé
vlastni zkuSenosti externi pracovnici vedou zajmeimaosti, které jsou
vétSinou souasti jejich viastni profese. Jsou to odbornichygh sférach
nez pedagogickych (n&p technickych, ekologickych, sportovnich)
a svou profesi dale roz8ji mezi véejnost progednictvim z4jmovych

% MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Novela zakona
prinasi zlepSeni postaveni pedagogickych pracdvriitnline]. Praha: Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe aglbvychovy, posledni aktualizace 19.5.2008 [cit. 2@®-10].
Dostupné na WWW:http//www.msmt.cz/pro-novinare/riaveakona-prinasi-zlepseni-
postaveni-pedagogickych-pracovniku

% MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Novela zakona o
pedagogickych pracovnicich[online]. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a &lovychovy © 2008 [cit. 2008-06-10]. Dostupné na
WWW:http//www.msmt.cz/uploads/soubory/K2/TK_19 5 p8ezentace
KITZBERGER_zakon_o_PP_final.ppt
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zarizenich. Osobh si myslim, Ze o pedagogické studium ze strany
externich pracovnik nebude ¢ekavany zajem. JelikoZz budou chkyb
kvalitni motivy, nap. finarcni pobidky.

4.2 Pozadavky na formovani pedagoga volnéléasu

Fi piipraw a vzdlavani pracovnik v oblasti volnéhocasu je
potrebné formulovat z&kladni poZadavky na osobnostgoegta na jeho
vztah k objektu vychovnéhoapobeni, na proces specifickych vaorc
profesionalniho mysSleni, socialniho éeit, na kulturu prace (jazykova
kultura, kreativita). Osobni kvality oviwiji vykonnost a usgnost
pedagoga volnéhgasu. Pojem kvalita ipdstavuje souborédomosti,
zrwenosti, navyk, schopnosti, péeb, vztaki, ideah atd. Riprava
a realizace pravidelnych itiezitostnich akci vyzaduje strategickeé
mysSleni, které souvisi se schopnostédvidat situaci a podle toho
nasngrovat cile a podminky vycho¥nvzdlavaciho procesu. Tvivé
mysSleni potlauje stereotyp a poskytuje vysokou urdveriginalniho
piistupu. Diky nabytym zkuSenostem unioje vytv&et nové postupy
a kombinace. Na schopnosti odhalittessit Siroky okruh problétn je
postavené flexibilni mySleni. VyZaduje obrovskouvida aktivity,
samostatnosti, krithosti jednak k saf ale i k druhym lidem. K tomu
samozejmg pati asertivni chovani, empatie a tolerarte.

Specifické rysyc¢innosti pedagoga volnéhoasu vychazeji z jeho
piednostniho zadieni na vychovné cile v praci stchi a s mladezi.
Dosazeni vychovnych dillze i na zékladl vyuZiti spontannich aktivit
vychazejicich z &skych part, vrstevnickych skupin atd. Na rozdil
od 3kolniho prosedi je nutny odliSny vztah kcastnikim projevujici se
z pozice radce, konzultanta, pomocnikidtete *°

% Srov. MASARIKOVA, A., MASARIK, P.Vybrané kapitoly z pedagogiky volnéfasy s. 28.
% Srov. SPCAK, J. Teorie a metodika vychovy mimo sguani s. 26.
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Vyvoj osobnostnich vlastnosti je podmiy vrozenymi anatomicko-
fyziologickymi soubory. Tyto vrozené zvlaStnostoys pouze viohami,
které podmiuji psychické vlastnosti ¢lovéka, ale zcela ho
netransformuji. Mohou vzniknout schopnosti a chemakvé rysy
na z&klad zkuSenosti a Zivota, které osobnost isyid Reykowski
vypracoval zakladni principy utiéni vlastnosti”

e Neustalé opakovaniinnosti — formovani kulturnik a hygienickych
navyki, reakce na specifické situace, ztllost.

e Upewviovani vlastnosti na zakladbdnen a tresi — instrumentalni
uc¢eni, podicuje vykonavanéinnosti.

e TrvalejSi vlastnosti vznikajici ztoto&mim se vzory — identifikace se
vzorem vychazi z pozitivniho citového vztahu.

e TrvalejSi vlastnosti mohou aktigrpretvdet obsah — dojmy, viemy,

pojmy, emoce.

Nekteri autdi (Kratochvilova, Spousta, Vazansky) upaagt
na nargnost gFipravy pedagoly volného ¢asu a na natmost jejich
osobnich vlastnosti. Je jisté, Ze formovani probilf v rodinném
prostedi, ve vzdlavani a vramci spolenské ¢innosti. Dotvéeni
vlastnosti ma své nezastupitelné misto v profesidrdnnosti. Mezi
osobni a charakterové vlastnostiradi cestnost, stat@ost, zasadovost,
cilewdomost, samostatnost, vytrvalost a spravedlivositov@ -
temperamentni oblast je ovléma optimizmem, triivosti,
sebeovlddanim, laskavosti, stdesti a vlidnosti. Pedagog zvySuje
zajem o intelektualni, citovy a mravni rozvoj ostah lidi a umi se vcitit
do jejich psychickych stdiv Klade vysoké naroky na svou osobu.
Z potieby jit pikladem musi disponovat sebeovladanim, sebevychovou
sebevzdlavanim, sebekontrolou adslednosti v pracovnim prdsti.
U¢innost  vychovného {sobeni je dand typem povahy pedagoga.
Z tohoto pohledu rfizeme diskutovat o kladné pedagogické povaze

7 Srov. MASARIKOVA, A., MASARIK, P.Vybrané kapitoly z pedagogiky volnéfasy s. 29.
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(radostny a optimisticky ifistup, zajem o spalenské ¢ni, smysl
pro humor) a pedagogicky negativni povaze (indialtumus,
autorit&stvi, moralizovani, vybusnost). Mladez &ko ziskava pasivni,
téZko se pizpasobujici povaha, kterd se projevuje malou mirociativy

a rozhodnosti. V pedagogické profesi nebyvégstné povahy chladné,
odmétené a uzaené, které si potrpi na  podrobnosti
a malichernosti. Z toho vyplyva, Ze pro préaci peaggvolnéhaasu jsou
idealni kladné povahy s humanistickymiigjupem Kk lidem a se

schopnostmiesit problémy v mezilidskych vztazich.

4.3 Pozadavky na schopnosti pedagoga volnétasu

Schopnosti jsou vrozené dispozice pataijici vykon ¢lovéka. Jsou
urcitym predpokladem pro ugpné vykonavani teoretické i praktické
¢innosti. Rizné gistupy k vymezeni podstaty schopnosti rozliSil
Guilford:*

1. Dimenze vnimani - faktory vizualni, zvukové, sluchové,
kinestetické, senzitivita.

2. Dimenze psychomotoriky — faktory sily, rychlosti, fesnosti,
koordinace, flexibility.

3. Dimenze inteligence— faktory paniti a mysleni, produktivniho

mysleni.

Z hlediska specifickych poZaddvkna vychovu ve volnéntase
existuje rozdleni dvou kategorii — vSeobecné schopnosti a sipécia
schopnosti. VSeobecné schopnosti zahrnuji optimalnie inteligence
sloZzené zefit slozek: teoreticka, prakticka a socialni. Teaiketislozka
podava vSeobecny pedagogicko-psychologickyehled, orientaci
v sociélnich, kulturnich, u#feckych, ekologickych, ifrodowdnych,

% Srov. MASARIKOVA, A., MASARIK, P.Vybrané kapitoly z pedagogiky volnéfasy s. 30.
% Srov. Tamtéz, s. 32.
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technickych a jinych problémech. Prakticka stras&grojevujgesSenim

konkrétnich probléfy pri realizaci zamrt a projekfi, pri tvorbeé

propagénich material a praktickych ukazek prostl a mladez. Socialni
slozka se projevuje ve vztahu k pedafmog organizacim, institucim

i k jinym sociélnim skupindm, které se podilejivyghovre vz&lavacim

procesu. Dlezitost je pikladana i zdkladnim pracovnim nawiyk, nap.

dislednost v praci, disciplina, schopnost rozhodrsautl realizovat své
napady. Mezi specialni schopnosti pedagoga volnésu seiadi:
schopnost vytué&t podminky pro praci v zajmovych Gtvarech; motaov
spolupracovniky, &i i mladez; tymo¥ spolupracovat; hodnotit
spravnost a pouzitelnost novych informadgsit Ukoly tvdivym
zpisobem atd. Do této kategorie tbeme zasadit i diagnostické
schopnosti, vyrazové schopnosti a schopnosti ozgarii'®®

V profesi pedagoga volnéh&asu maji své nezastupitelné misto

i zruénosti nabyvané fedevSim wtenim a cwenim. Slouzi

ke spravnému, rychlému a efektivnimu gin ukol. Diky tréninku

ziskdvame  uwity stupei dokonalosti  Pedagogické  zZnosti
charakterizoval Kyriacou jako jednotlivé logicky usdsejici ¢innosti
witele*

1. Védomosti — zahrnuji dgitelovy poznatky tykajici se daného oboru,
Zaki, kurikula, vywovacich metod, nejengjSich fakton, které maji
vliv na weni a jeho vlastni pedagogické dovednosti.

2. Rozhodovani — zahrnuje uvaZzovani a rozhodovani tighu
pfipravy na vydovaci jednotku scilem o co nejlepSi dosaZzeni
vzdélavacich cib.

3. Cinnost (akce) — projevuje se chovanimgitele pomoci Zakm

ve vychovi vzdklavacim procesu.

190 5rgv. MASARIKOVA, A., MASARIK, P.Vybrané kapitoly z pedagogiky volnéfasy s. 32.
191 5rov. KYRIACOU, CHKlicové dovednostiditele, s. 20.
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V ramci profesionalnitfpravy by nél pedagog volnéh@&asu ziskat
zrnosti  pedagogicko-psychologické a socialni. Pod agedicko-
psychologické dovednosti spada diagnostika, stiogylamotivace,
organizace, metodika, hodnoceni, kontrola, sebé&egu relaxace aj.
Sociélni zrdnosti se vyznéuji empatii, asertivitou, kooperativou,
verbalni a neverbalni komunikaci. Socialni oblasti ¥nuje Svec
a vSechny tyto zinosti by nél pedagog widici a organizéni praci
zvladnout. Jsou ipdpokladem pro uagpnou socializaci, vychovu
a vzdlavani. Pomahaji vytwéat pozitivni klima patebné ke kvalitni
spolupréci. Zranosti se dli na:**

e konverzace - pozdravy, fgdstaveni se, aktivni poslouchani,
odpowdi na otazky,

e piatelstvi — projevovani w#u, spoléné skupinové aktivity,
poskytnuti pomoci,

e specialni situace — kritizovani, fippmani kritiky, odolavani
skupinovému natlaku,

e feSeni specialnich problém kolektivni vyjednavani,ieswdcéovani,

feSeni spar, ziskdvani pomoci, 2ma vazba.

Souboim socialnich cll se ¥novala Kovaéikova a nazvala
je zrwnostmi Zivota. Jejich osvojeni podmje webni gilezZitosti.
Pedagog volnéhdasu by se ¥ podle tohoto modeldidit a vytv&et
celorani projekty, dlouhodobé a kratkodobé zayn ve svych
zajmovych oblastech. Autorka znosti Zivota zahrnula jako pevnou
souwdst a podminku pro vyti@ni smysluplné oblasti vychovy. Zde
je prehled zranosti Zivotat®®
1. FLEXIBILITA: Schopnost zmin plan v ptipac potieby s ohledem

na dané cile. i? organizovani¢innosti neustéle aktualizovat obsah

vychovné préce, aplikovat nové poznatky, pouzivaténnetradini

192 5rgv. MASARIKOVA, A., MASARIK, P.Vybrané kapitoly z pedagogiky volnéfasy s. 34.
103 5rov. Tamtéz, s. 35.
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metody a prosedky, kreative reSit problémy. Motivovat &i
a mladez Kinnosti ve volnéntase, vyvarovat se negativnim wim
socialniho progedi, rychle reagovat na pokles zajmuijngrens
pouZzivat motivaci.

INICIATIVA: Um ¢éni davat podéty k lepSi¢innosti v mezilidskych
i pracovnich vztazich. Navazat kontakt preghictvim verbalni
a neverbalni komunikace. Neustale pamhvat pracovni skupinu
ke spolupraci. Aktive se podilet na tvotba realizaci projekt,
nawit se ziskavat nové informace. Asertiviednat a prosazovat
napady a postupy.

INTEGRITA: Nejen v profesionalnim Zivétuplatiovat poctivost,
upiimnost a moralni pravidla. Formovat idedly a hodwgtsystém
ovliviiujici mladéhailovéka @i samostatném rozhodovani éspovat
v ném vlastni individualitu.

. KOMUNIKACE: Schopnost vyslovit své myslenky nahlasungt
vyslechnout druhé. Eliminovat Spatnou¢amu vazbu. Vyjatbvat
city, pocity a reflexe. Hodnotit a analyzovat vyii{g vlastni prace,
ale i prace spotmé.

. OHLEDUPLNOST: Mit ohled na jiné lidi a respektovag, kazdy ma
swij vlastni stylreSeni probléiin

. ORGANIZACE: Umt planovat, usp@davat, realizovat
a kontrolovat ¢innost. V gipac, Ze nastanou problémy uplatnit
flexibilni jednani. Bi organizaci vychazet zipdchozich zkuSenosti.
Zpracovavat dlouhodobé i kratkodobé 2éyra poté je hodnotit.

. PARTICIPACE: astnit se skutmého Zivota a ochotn
spolupracovat na spdleé zajmové i zabavn&innosti, hrach
ve prosgch celého socialniho praeti.

. PRATELSTVI: UdrZzovat si patele vzajemnou tlérou
a prostednictvim osvojenych dovednosti.

. RESENi PROBLEMJ: Nauwit se analyzovat a odhalit podstatu

problému, ktery nrnwe vyplynout z kazdodenniho Zivota.
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V modelovych situacich hledat inspiraci v telekotkatnich
prostedcich, literatée i jinych zdrojich. Problémy se mohou tykat
moralnich stanovisek, techniky, ekologie, hodnoterdj. Zalezi
na pedagogovi jaky postup si vybere.

10.SEBEDUVERA: Nawit déti vyuzivat svych sil diky¢innostem,
ve kterych nabudourps\wdeeni, Ze je zvladnou.

11.SPOLUPRACE: Schopnost pracovat spatea prezentovat vysledky
pied celym kolektivem.Cinnosti mohou byt spojené gipravou
olympiad, slavnosti, akademii, vystav, charitatiakice nebo jiné
spole&enské préce.

12.STAROSTLIVOST: Nadit déti vSimat si svého okoli a lidi, ktie
v ném Ziji. Zdokonalovat empatickou stranku a odhalovattini
psychické procesy. Na zaktagoznani poskytnout pomoc.

13. TRPELIVOST: Vytrvale vyékat na vysledekéinnosti ostatnich,
dodrzovat pravidla a postupy.

14.USILI: Za kazdéginnosti podat co nejlepsi osobni vykon a usitovn
pracovat.

15.VYTRVALOST: Privést Zaky k vytrvalosti dokaiit zapa:atou praci.
V kazdé fazi postupovat spravnou metodou.

16.ZDRAVY ROZUM: Spravié se rozhodnout na zakkadsvého
rozumu.

17.SMYSL PRO HUMOR: Unit se smat, byt vesely, spoénsky
a vtipny.

18.ZODPOVEDNOST: Revzit zodpow¥dnost za své jednani.

19.ZVEDAVOST: Dozwdét se vSe nové, pozorovat a manipulovat
s kazdou novou informaci, tkib v oblasti teoretické, technické,
unelecké atd.

TaktéZ Svec ve své studii rozpracovaliitu® dovednosti pedagoga

volného ¢asu.Ten by si ¥ dikladné osvojit zasadytizeni (logiku,

reflexi, psychohygienu, koordinaci,) schopnosti tkoly ( planovani,
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organizovani, strategii), socialni a kulturni kongpee (inteligence,
schopnost kontaktu, koordinace), komugikia schopnosti (vniméani
swta, znalost spotenskych a jazykovych pravidel), ekologickeé
kompetence @domosti o pirodé, Zivotnim prostedi), technologické
kompetence (hodnoceni technickych systenapod. Odkazuje se
na prakticky nacvik, tréninky, kurzy, soci&tpsychologicky vycvik.

Vyzdvihuje tyto tvdivé kompetencé®

o flexibilita ve smyslu otetenosti novym pedagogickym poznéik,
mySlenkam a inovacim,

e tvorivé schopnosti produkované neobvyklymi a zajimavjdgpady,
schopnost vyt@t nové vztahy, schopnost zasazovat znamé
poznatky do novych celk formulovat a vyjatbvat svoje zaZzitky
a zkuSenosti,

e VvSeobecné tuivé schopnosti ztnym zpisobem pozorovat jevy,
situace a objekty, klast otazky, formulovat problérledat
souvislosti,

e védomosti metodickycheSeni v pedagogickych situacich,

e védomosti 0 pedagogické tiigosti a rozvijeni aktivity Zak

e védomosti o pedagogickych inovacich,

e schopnostesit standardni a nestandardni pedagogické situace,

e schopnost projektovat a realizovia@Seni pedagogickych problém
vedoucich ke zdokonaleni vlastni profe&innhosti,

e schopnost podilet se na tymové spolupraci pro leg8ktivitu
v pedagogické&innosti.

Profil pedagoga volnéhdasu se také odrézi na jeho vychovnych

a vzdlavacich cilech, ke kterym siiuje. Obecné cile se z&niji

zejména na rozvoj osobnosti s ohledem na pozna@acsocialni

zpasobilosti, mravni a duchovni hodnoty pro osobnp@esensky Zivot,

194 5rov. MASARIKOVA, A., MASARIK, P.Vybrané kapitoly z pedagogiky volnéfasy s. 41.

60



vykon povolani, ziskavani informaci aemi se v pibéhu celého Zivota.

Dulezité je pochopeni a uptatvani zdsad demokracie s ohledem

na zakladni lidska prava. Poznavandtsvych a evropskych kulturnich

hodnot a pravidel zajisje vSeobecny fehled. Ziskavani znalosti

o Zivotnim prostdi a jeho ochrannachazi v dnedni déhtaké své

uplatréni. Fi stanovovani cil vychovre vzdilavaci ¢innosti existuji

Styti zakladni typy geni®®

1. Uit se znat — ziskavat, objevovat a analyzovatdemosti,
prizpisobovat se novym situacim,

2. U¢it se jak na to — ovladat Sirokou Skalu osobnich dovednosti
potiebnych pro pedagogickou profesi,

3. Uit se Zit spoléné — rozvijet kladné vztahy k jinym lidem, spoe
fesit problémy,

4. Utit se byt— rozvijet vnitni kvality, jednat podle etickych zasad.

Vychovnych cit mizeme docilit pomoci progtdki a metod, které
pouzijeme. Rzné metody se dotykajiiznych oblasti, které chceme
rozvijet. Prostedky obeca tiidime na peswdcéovani (vzor, slovni
pusobeni, vliv skupiny, osobnifilad), organizacecinnosti (hra,
pracovni¢innost, soutZ) a hodnoceni (posilovani a p&taani utitého
jednani). Formou z{iné vazby byva rozhovor nebo diskuze. Zasadni vliv
ve vychovném fisobeni ma osobniilad pedagoga volnéh@msu, podle
kterého se fejimaji vzorce chovarf®

Pod pojmem sebereflexe pedagogického pracovnikaogemi, ze
jde o zamysleni se nad vlastnim jednanim. K selesfefedou zejména
problémové vychovné situace, s nimiz si nevime radydomujeme
si obsahy svéhoédomi v konfrontaci s morélnimi normami a obrazy
idealniho ja (jaky bych cBkbyt). Je ¥ejmé, Ze v procesu sebereflexe se

uplatiuje popis prozité situace a nasledna kriticka ar@alf\ekteri autdi

1% Srov. HAJEK, BNastin metodiky vedeni zajmovyehnosti s. 11.
196 5rov. HAJEK, B., HARMACH, JDéti, vedouci, volnyas s. 11.
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vymezili klicové faze sebereflexe. J. Smyth se pokusil rozé§jti
zakladni faze. Popisna faze poklada otazky oWledichovné situace
typu: Co se fihodilo? Jak jsem v dané situaci reagoval? Infofoldgze
rozviji blize vychovnou situaci otazkami: O co w#sslo? Cim bylo
moje chovani v dané situaci oviim? Konfrontani faze odhaluje
priciny vzniku vychovné situace a zkoumd ji do hloubBrod k této
situaci doSlo? O co jsem sé& peSeni situace opiral? Faze rekonstrukce
feSeni situace hled&ianéfeSeni vychovné situace: Jakiéspupy se mi
nabizeji? Co k jejich praktické realizaci petiuji?®’

Nezanedbatelné misto ve vychéwedklavacim misobeni pedagoga
volnéhoc¢asu ma pouzivany styl, kteryiggnostuje. Formalni metody
se orientuji na didaktickou a metodickou slozkutimmeo neformalni
metody kladou draz na pateby dti a jejich iniciativu. Nejlepsi je
kombinace obou metod gilplédnutim na fedem stanovené cile. DalSi
alternativa vymezuje vychovny styl jako vice — mémiciativni. Vysoce
iniciativni pedagogicky pracovnik ¢muje pozornost péebam dti
a podle toho organizujéinnosti, je ochotny &it se od dti, prijimat
nazory a tim si udrzuje jejich pozorno%.

Strinym popisem vychovnych stylse zabyvaji také autoCap
a Mare$:%
Autokraticky styl — Pedagog neustale rozkazuje a zakazjg$ pnluvi
a druzi nemaji Sanci vyslovit se;dita, vyhrozuje, varuje, tresta; neklade
diraz na patby a zajmy; vice ho zajima vykon a ké&zeylucuje
individualni gistup; jeho humor hragiis ironii.
Liberaini styl s nezajmem o di¥ — Nedostatgny zajem o vykon
a kaza; neexistujici zptna vazba; pedagogovi je Ihostejné, co se okolo

né¢ho cEje; ma pocity, Zze ho zaci unavuiji.

197 5rov. SVEC, VZnalosti uitele, s. 78.
'% Srov. FONTANA, D.Psychologie ve Skolni pras. 367.
199 5rov.CAP, J., MARES, JPsychologie pro ditele, s. 325.
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Laskavy liberalni styl — Pedagog projevuje sympatie k &ak bere
ohled na jejich pdeby, podminky a problémy; na druhou stranu klade
nizké pozadavky; v extrémnichipadech zaky lituje a ochfaje.
Integraéni styl — Pedagog se chova kligitbez hysterickych vybudih
snazi se Za&kn porozumit a pomoci; zajima se o aktivity ZAgkkteré
nesouvisi s jeho zaffenim; postupujefimérent a nenasilé kontroluje
vznesené pozadavky; misttikazl podrécuje k zamysleni.

Pedagogické a vychovn&ismbeni se opirafedevSim o analyzu
pedagogické profese. Pelikan a jeho spolupracovoigracovali nové
pristupy a snazili se podchytit dva typy: instrumérit@a expresivni.
Instrumentalni typ kladettlaz na ¥cnou stranku vychowwzdlavaciho
pusobeni, naopak expresivni typ se opira o lidskanktl \&ci, o lidské
vztahy ve vychové vz&lavacim procesu. Auto se na zaklagl své
vyzkumné prace dopracovali k celéd® zjisteni. Dokézali souvislosti
mezi typem pedagogickéhaigpbeni v oblasti interakce pedagog — Zak
a osobnostnimi charakteristikami pedagogak,(vrodinné zé&zemi).
Dosgtli tak k rozckleni ti pedagogickych aktivit. Aktivity vlastniho
vyucovaciho procesu, kde se pozornost sedstna pedavani a kontrolu
védomosti, dovednosti a nawyk Aktivity tzv. rezimu, kde se jedn&
o ké&ze pri raznych ¢innostech, i zahdjeni a ukafeni vzalavaciho
procesu. Socialni aktivity zahrnuji praci v pedagk@m sboru, kontakty
srodti a dalSimi socialnimi¢initeli. Siln¢ dominantni pedagogove
vétSinou (¥ zpétné vazk obdrzi negativni reakce.{fiPnevhodném
chovani zaka spatji chybné chovani vam a neradi se zabyvaji
mysSlenkou, Ze zdrojem potizi mohou byt sami. Abydadagog schopen
priznat chybu, musi se zorientovat riéy@ sam v sobh Sebepoznani je
zakladni podminkou kompetentniho postufijgho profesi-*°

Pedagog volnéh@asu ve vychovném ugobeni zastava ékolik
funkci. Vychovie vz&klavaci funkce se uskutguje prakticky v kazdé

organizovanécinnosti a pedava ¥domosti, dovednosti a navyky.

10 5rov. SEKERA, JHodnotové orientace a mezilidské vztahy v pedagggitsborechs. 26.
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Zdravotni funkce je napbvana pomoci zdravého Zivotniho stylu,
pohybovouc¢innosti a upevnim hygienickych navyk Socialni funkce
znamena p# o céti béhem pracovni doby ro&li a vytvé&eni Zadoucich
socialnich vztaln Preventivni funkce pomah& vyvarovat se soéialn

patologickych jew (agresivity, zaskolactvi, drogové zavislosti atdf")

4.3.1 Problematika profesionalizace pedagogické profese

Vycet predpokladanych schopnosti a dovednosti se potyka

s problémy s profesionalizaci pedagogické profégehow ve volném

case chybi déii charakteristické prvky profesionalizace tohotwgdani.

Jedné sefpdevsim o tyto znak¥-

e profesni vykon — chybi kvalifikovani pedagogfi pracovnici, kté
by svou profesi vnimali jako Zivotni drahu a negagechodné
stadium;

e profesni nezavislost- svobodn zvolenacinnost, kde chybi kvalitni
koncegni rAmec a fileZitosti dalSiho vzglavani;

e profesni vaznost— nedostatiny rozvoj sféry volnéh@asu, pedagog
volnéhoc¢asu stale€eka na pijeti ze strany viEjnosti;

e vychova k povolani — vymezeni vychovnéhoupobeni, aplikace
prostedki a metod do vychovnych situaci;

e profesni kvalifikace — zlepSeni obsa&ha forem volnéhocasu,
zaneienost na specifické profesni kvalifikace;

e charakteristika povolani — kritéria, kterd stanovuji podminky
profesni kvalifikace;

e organizace povolani— zavazné specifické normy a péswani

kompetenci Kinnosti.

" Srov. HAJEK, B., HARMACH, JD¢ti, vedouci, volnyas s. 37.
12 5rov. VAZANSKY, M. Zéklady pedagogiky volnéldasu s. 118.
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Pro profesionalnigsobeni pedagoga volnéliasu slouZzi teoreticky
ramec, ktery je odvozen od platnych norem. Né&mlnéchto Kritérii
znamena dosihnout profesionality na pedagogidkié. (Mezi zakladni
charakteristiky paf nasledujici-*

1. Profesiondl je za#stnan na piny Uvazek v z&sinani, které mu
poskytuje zakladni zdrojpma.

2. Profesionalita disponuje silnou motivaci@wemim pro profesionalni
dréahu.

3. Profesional ovlada specializovany soub@domosti a dovednosti,
které jsou rozvijeny v fib¢hu tréninku.

4. Profesionalc¢ini sva rozhodnuti pouze v zajmu klienta s ohledem
na obecné principy a teorie tzn., Ze posuzuje pniiwé situace
podle univerzalnich standaird

5. Profesional je orientovan na sluzby, které vyZadliggnostické
dovednosti.

6. U profesionalnich sluzeb sereplpoklada, Ze budou v souladu
s objektivnimi poatebami klienta a budou vykonavany nezavisle
na osobnich pocitech, které profesionalzem mit ve vztazich ke
svym klientim

7. U profesional se pedpoklada, Ze budou lépe nahlizet nargimt
svého klienta nez klient sam.

8. Profesionalové utvi@ji profesionalni asociace, které definuji kritéria
prijeti, vz&lavaci metody, formathvstupni zkousky, vzorce pravidel
atd.

9. Profesionalové maji velkou moc a status. O jejictalastech se
predpoklada, Ze jsou specifické.

10. Profesionélové se snazi, aby jejich sluzby bylytamse.

13 Srov. HAVLIK, R., KOTA, J. Sociologie vychovy a Skoly. 163.
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4.4 Nastin profilu pedagoga volnéh@asu

V zd&izenich vychovy mimo wytovani pracuji odbogn

a pedagogicky Zisobili pedagogové, jejichz profil se podle dané

instituce lisi:

114

Nastin profilu vychovatelky Skolni druziny

Disponuje vysokou davkou empatie a dovede projevatedy vztah

k détem.

Je schopna vytwii piiznivé socialni klima a efekti¢nednat s &mi.
Zna a umiridit Sirokou Skalu zajmovychinnosti gimérenou ¥ku
déti.

Ma organiz&ni schopnosti, umi navozovat a motivovat Siroké
spektrum rekremich a zdjmovych aktivit.

Dokaze vybranymi aktivitami vzbuzovat ¥tdch zajem cfinnost,
podporovat jejich seb&domi a rozvijet osobnostni stranky.

Ovlada bezp&nostni pedpisy pro praci saimi.

Nastin profilu vychovatelky Skolnhiho klubu

Je schopna vytwii piiznivé socialni klima a efekti¢nednat s &mi.
Disponuje organizaimi schopnostmi.

Zna a umiridit Sirokou Skalu zajmovychinnosti gimérenou ¥ku
déti.

Je kreativni a pro své zé&my dokaze schopnziskat Siroky okruh
spolupracovnii, své vysledky dokaze prezentovat néeyeosti.

Ovlada bezp&nostni pedpisy pro praci saimi.

114 Srov. MACEK, M., HAJEK, BSkolska zézeni pro zajmové vaidvani s. 68.
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Nastin profilu pedagodického pracovnika domova mlagze

e Stard se o0 vychovnou praci 8dglenou skupinou Zak pripravuje
a organizuje nabidkg&ginnosti.

e Je odbora pripraven pomoci Zzakn pii pripraw na vywovani
na zaklad svého zawieni, specializace. Jeho vSeobecnééhmd
dokéze uplatnit ve vychovné praci.

e Je schopen vést (metodicky a od@rminimalre jednu zajmovou
¢innost.

e Na zaklad dostaténé miry empatie a odborného ¥#hi dokaze
Zzakim poradit s jejich problémy. Zvldda psychologii ividuéini
i skupinové prace se Zaky.

e M4 pravni ¥domi.

Nastin profilu pedagogického pracovnika stediska pro volny &as

déti a mladeze

e M& manaZerské a organirda schopnosti, zna a sleduje trendy
volnocasovych aktivit.

e DokaZe pipravit a zorganizovat nabidkdznych zajmovych aktivit
pro volnycéas pro tizné ¥kové skupiny.

e Ovlddd metodiku vedeni zijmovyctinnosti a umi ji tvéiveé
aplikovat do praxe.

e Je kreativni a pro své zé&m dokaze ziskat Siroky okruh
spolupracovnii- externist, kterym je schopny zajistit servisni
pedagogické sluzby pro jejich odbornginnost v zéizeni.

e Je vybaven ekonomickymi znalostmi a své &3m dokaze
ekonomicky podlozit a vyhodnotit.

e Umi aplikovat pedagogické a psychologické zasaaheoyy.

e M4 pravni ¥domi.
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4.5 Pozadavky na vychovnéimsobeni pedagoga volnéh&asu

Formulacgady obecnych pedagogickych zasad, platnych i pdewvie
zajmové ¢innosti, efektive napomahaji ve vychovnémigobeni. Tyto
zasady vznikaji z respektovani specifik osobnottel Nekteré platné
zasady formuloval jiz Jan Amos Komensky. Zasad@védiomosti
a planovitosti sriruje krozvijeni zajm déti. Dalezité je stanovit,
co chceme, jaké ktomu mame piegsky a prostory a kolikasu
muzeme obtovat. Roli hraje také fakt, jestli chceme obohatibzvinout
zajem dti, nebo dosahovat Epovych vysledk. Zasada fimérenosti
vystihuje cile vychovy i prostdky s pihlédnutim na ¥k ditéte, jeho
schopnosti, fedchozi zkuSenosti a momentéalni rozpoloZeni. Zasada
posloupnosti &i seznamuje s novymi édomostmi a dovednostmi
postupg (od blizkého ke vzdalenému, od znamého k neznamému
od jednoduchého k slozitému). Téz se vychaziedghozich zkuSenosti
Gcastniki. Zasada nazornostigrdvadi metodicky postup, kterym séid
fidi. V z&jmu rozvijeni kreativity se neméepvadt zhotoveny vyrobek,
aby nebyl napodobovan. Zasada jednotného vychovrgtsmbeni
znamena spolupraci vychovnychiniteld s jednotnymi poZadavky
na dti. OdliSné pedagogické vedeni sniZuje autoritusada kladné
motivace a vyzdvihovani kladnych fysobnosti poZaduje motivaci
a ocesni vysledki za pomoci pochvaly. iBpiva to k seberealizaci
a sebeuznani dfe. '

Od obecnych pedagogickych zdsad jsou odvozpeygifické zasady
uplatiovdny ve vedeni zajmovych aktivit. Zasada pedadeétic
ovliviovani volného ¢asu pojima nutnost vedeniétd k icelnému
vyuzivani volnéhatasu. Kazdé dit ma gilezitost napiovat swij volny
¢as, coz mu iinasi mu uspokojeni, kompenzaci a seberealizaalittv
vyuzivani volnéhocasu vytvéi zaklady k budoucimu samostatnému

naphovani volnych chvil. Zasada dobrovolnosti znamerébsdnou

115 Srov. HAJEK, B.Nastin metodiky vedeni zajmovyihnosti s. 28.
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volbu zajmovych aktivit. Vytviéeni podminek a navozovatinnosti ma
probihat tak, aby dastnici nabizeny programiijjmali dobrovolre.
To predpoklada znalost a respektovani jejichigiots vyuzitim ginné
motivace. Zasada aktivity poZzaduje aktivni participdti na planovani,
piipraw, realizaci i hodnoceni. Aktivita iie byt u jednotlivé odliSna.
Zasada seberealizace znamend updatnindividualnich schopnosti
a Usgsné vykonavaniinnosti, které je @lezité pro zdravy duSevni vyvoj
Clovéka. Zisada zajimavosti wm@ziuje vyznam z4jmovych aktivit
vyplyvajicich z prvotniho zajmucéastniki. Obsahov pestré a fitazlivé
nabidky pod#cuji, rozvijeji a kultivuji zajmy. Zasada citlivogtiinasi
v socidlnim prosedi kladné city a ma vyvolavat kladné emoce.
Dodrzovani pedagogickych zasad ifveaklad strategie pedagogického
a vychovného isobeni, coz podporuje kvalitu vedeni zajmovych
aktivit."®

Jak bude probihat vychoviiganost zavisi na typologii pedagogické
osobnosti a na typologii pedagogickéhousg@beni. Typologie
pedagogickych osobnosti vychazi zteoretickych Ipsipgickych
a sociologickych konstrukci. Opiraji sé¢edevSim o povahové rysy,
psychické aktivity a socialni postoje. Zde jekolik existujicich
rozcleni:tt’
1. Typologie W. O. Ddéringa vychazi z obediSi psychologické
typologie zpracované E. Sprangerem, kter4 je rappema podle
raznych Zivotnich post@j lidi. RozliSuje Sest zakladnich typ
pedagogickych pracovnik Ideovy (ndbozZensky) typ je posuzovany
na zaklad hlediska smyslu Zivota. Je malo orientovany nayZpkotoze
se obtiza dokaze vzit do Zpsohi jejich mysSleni a prozivani. Smysl
Zivota je zaloZen na zakladiskanych Zivotnich zkuSenosti. Tento typ se
dale &li na typ citovy, jenZz nazird na &vz estetického a socialniho
pohledu, a na typ intelektualni, kter§igiupuje ke s§tu spiSe teoreticky

118 Srov. HAJEK, B.Nastin metodiky vedeni zajmovyihnosti s. 29.
17 Srov. SEKERA, JHodnotové orientace a mezilidské vztahy v pedagggitsborechs. 22.
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a politicky. Esteticky typ se&idi citem a fantazii. Pudévse snazi
formovat di¢ do podoby nezavislého individua. Své Zaky dokaze
nadchnout pro praci, sebevychovu a umi se do midfit.vSocialni typ
byva mnohdy povaZzovan za idealni typ, protoZze satizge na vSechny
Zaky,

je spolgéensky a snadno navazuje &rdi socialni kontakt. Teoreticky
typ se pednosty orientuje na sk obor a uz méh nebo vibec neklade
duaraz na samostatného Zéka. Smysl své profese viddznani
a prohlubovani svého oboru bez ohledu na pocitgtoisth. Ekonomicky
typ se snazi s minimalnim vynaloZenim sil dosahnoaiximalnich
vzklavacich cili. Pedagogické gsobeni nesaharitiS do hloubky.
Mocensky typ je charakterizovan jako autoritatiasiobnost, ktera se
rada prosazuje nejen u Zékale i koleg. Diky pedantskému jednani
nedokaze vytviit pozitivni a gijemné klima.

2. Typologie E. Vorwickela je zaloZzena na tom, zda se pedagogicky
pracovnik vice orientuje na wddvani Zaki, nebo na formovani zakovy
osobnosti. Pokud kladet&i pozornost na vzthvani, jedna se ocany
typ. Chce co nejadiveji vStépovat znalosti a formovat intelektové
schopnosti zaka. Osobnostni typ se dedsifje na rozvoj osobnosti
a vice klade @raz na cit. Jedna na zakéadvych pocit nez logickym
uvazovanim.

3. Typologie E. Luky vychazi z reakce jedidma realitu. Bezprostdre
reprodukni typ aktivrié reaguje na nové pedagogické situace agitém
za kazdé situace instinkti¥rspravig. Své reakce nedokazeadnit.
Dokaze Zakm zprostedkovat ¥domosti, ale nerozviji jejich t¥ivou
stranku. Pedagogickou teorii podoge a gkdy ji ani nezna do hloubky.
Bezprostedré produktivni typ jednd duchéipomre pii rozhodovani.
Kvalitné ovladd pedagogickou teorii. U Zakyva oblibeny. UvaZujici
reproduktivni typ poznatky nedokaze tiwé praktikovat. UvaZuje&asto

a dlouho, ale nedosahne daného cile. Nedok&Zeokatigiové situace

diky své nesamostatnosti. Nedisponuje autoritowakin neni zpravidla
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oblibeny. UvaZzujici produktivni typ vychovné sitea&tSinou nezvlada
a ani na 8 neumi spravh reagovat. Neumi se Zaky navazat kontakt

a nebere ohled na jejich individuaIni petiy. Zaci k 8mu maji respekt.

Kazdyc¢lovek je jind osobnost. i@sto existuji znaky, podle kterych
miZzeme pedagoga volnéliasu z&azovat. E. Livéek rozezndvaitypy
pedadagogickych pracovriik teoreticky, prakticky a idealni. &8inou
neni nikdo pesré danym typem, aledgipkému z &chto nejvice inklinuje.
rozsahu. Nevyhodou byva, Ze seznamuje spiSe symiopojmy
a poukkami, aniz by bral ohled na samostatnou pracir@mgsleni.
Pouzivané fiklady maji daleko od praktického pouZiti. Prakti)chazi
piredevsSim z vlastni praxe. Na druhou stranu mu chydiomostni
zaklad. Nedokaze zprdgstlkovat dostat@ou generalizaci a nadhled.
Idedl spojuje pozitivni rysy obourgrchozich kategorii. Ma dostéane
teoretické zaklady a odpovidajici praktické zku&tindovede teorii

aplikovat v praxi-*®

4.6 Socialni role pedagoga volnéhtasu

V sociologické terminologii je role uZzivany latny vyraz.
Charakterizuje popis vztdh mezi jedincem a okolim a soubor
o¢ekavaného a spalensky normovaného chovani. Stale se hbvo
o problematice roli pedagogického pracovnika ve legposti.
To vyplyva z toho, Ze ho sp@leost dive powrila jakousi funkci, podle
které ji musi slouzit, ale Ze jsou s profesi pedag trvale spojeny
odlisné druhy sekavani, nebyloiejmé. RozliSné pozadavky vyvolavaji
konflikty mezi pedagogem a Skolou, Zaky, toditd. Role pedagoga neni
jedina, kterou vykonava a tdipasi utité naroky, fyzickou a psychickou
zakz. Z emocionalni hlediska byvaji ve vychovnéfis@beni spokojené

18 5rov. JIRA, O. a kolzéklady lektorské pracs . 73.
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vice Zeny, jelikoZ tato profese souvisi s risktgm poslanim. Na druhé
strar® pocetni grevaha Zen za#stnanych ve Skolstvi #agobuje ®které
negativni dsledky. V dneSni dab ¢asto nastavaji situace, kdy
se stetavaji vnitni konflikty roli a naruSuji tak poZadavky plynouci
z jiné role. Odpo&dnost a naroky mohou vést u pedayagpsychickym
krizovym stawm. Termin ,syndrom vyh@ni“ byva spojovan

s nar@énym stresovym povolanift?

Na osobnost pedagoga volnél@asu jsou nakladany vysoké
profesionalni naroky. Pozadované mnohostrané@omosti, pozitivni
osobni vlastnosti, Siroce rozvinuté schopnosti ijujofjeho pisobeni.
VSechny tyto sloZzky vytua predpoklad pro jeho ugpnost ve vychowh
vzklavacim procesu. Voliasovy pedagogusobi jako diagnostik —
rozeznava, zjtdije, zkouma pdeby, zajmy, pedstavy rozvoje
intelektualni, emocionalni a senzomotorické strankgbnosti. Ml by
poznat zdravotni, rodinnou a socialni anamnézu. viigymohl dkladne
zvladat, musi ovladat celou Skalu vSeobecnych distigkych metod
a aplikovat je do oblasti mimo wyavani. Pokud je to nutné podili se
na feSeni probléin s dalSimi specialisty n&ps vychovnymi poradci
nebo s psychology. Zaujima taktéZz roli poradce, &uwin Zakm
a rodtam s optimalni volbou volnéhéasu s ohledem na psychohygienu
a rezim dne. SnaZzi se odsivsat zlozvyky v oblasti povinnosti
i v dobrovolnosti s cilem uskuteit pozitivni znény v jednani Zaka.
Pedagog volnéhoc¢asu musi disponovat teoretickouftigravou
a praktickymi zkuSenostmi ve $&ovliviiovani psychickych funkci nap
ve forme psychoher, socidpsychologickych vycvik, tréninki
asertivniho jednani. Jako stimulator p&clije komplexni a individualni
rozvoj osobnosti v kognitivni, emocionalni, senzéoncké, kreativni
roviné. Rozviji mravni a charakterové vlastnosti, nadamdjvidualni

vlohy, sebehodnoceni, sebepozorovani. Ve vychovpéotesu voli

19 Srov. HAVLIK, R., KOTA, J. Sociologie vychovy a Skoly. 161.
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princip dobrovolnosti, demokracie, humanismu a rojsinmu. Aplikuje
moderni metody, formy a pragstky, které fispivaji k pozitivnimu
ovliviiovani*?°

V socialni skupi# jsou od pedagoga volnéliasu @ekavany prvotni
a druhotné funkce. V prvotnich funkcich vystupusg: vykonavatel,
planova&, odbornik, tvérce politiky, gedstavitel skupiny, upravovatel
vnitinich vztali, udélovatel odnén a trest a soudce. V druhotnych
funkcich misobi jako: vzor, v&§Si symbol skupiny, ideolog, zastupce
individualni zodpowdnosti, otcovskad postava, &bi berdnek P
nedspchul?*

Pedagog volnéhdasu v roli emocionélniho satisfaktora poskytuje
nahradu a citové uspokojenitdm a mladezi. V mimoSkolskénnosti
maZe lépe neZ ditel pii vyudovani pozorovat emocionalni stranku. ZAci,
ktefi nemaji podporu kolektivu, cekavaji porozurni od autority.
Jakmile se jim dostane pomocti ppiekonavani fekazek, postaveni
ve skupik se miiZze obratit. Pedagogické schopnosti na zaklad
empatické analyzyfjpravuji podminky pro autoregulaci a sebevychovu
¢leni vychovné skupiny. Hlemné pocity ztastrénych zak vytvai
piijemna atmosféra. K navozeni kvalitnich z&Zifle vhodné vyuZivat
raizné formy tvaivych, kooperativhich a natovych her, pomoci
kterych Ize uvolnit ovzdus$i. Pokudtém neumoZnime pozitivni projevy,
zabavi se samy #apoby, které se neshoduji se zasadami vychovného
pusobeni. Vychova ve volnéniase ma vyvolavat ifemné pocity,
prozivani usgdnosti a dobrovolnou aktivitu. 8vvyznam ma i Gvodni
motivace, ktera slouzi k vyvolani &avosti o danou aktivitu. Pedagog
volného ¢asu jako wdecky poradce organizuje zajmou&nnosti,
olympiady (matematické, fyzikalni, chemické, gedigka, biologické,
jazykové aj.). VSechny aktivity umadji zZakim rozvijet jejich

individualni poteby a zajmy a prohlubuji dosavadni znalostiaginici

'29Srov. MASARIKOVA, A., MASARIK, P.Vybrané kapitoly z pedagogiky volnéfasuy s. 42.
121 Srov. HAJEK, B.Nastin metodiky vedeni zajmovyihnosti s. 48.

73



maji moZznost porovnat své dovednosti a zatodesahnout novych
kvalit a roznéri. Pro zvladnuti této role je pebné ovladat metodiku
zajmovycheinnosti jednotlivych obdir'#

Pedagog volnéhtasu jako zhodnocovatel vyuZivafdasu organizuje
¢innost, kterou 24k ptebuje pro vnini rovnovahu (rekreace,
regenerace, rekr&ai a zabavné aktivity). Mnohostranny rozvoj
poskytuje moznost sebezdokonalovani a kultivac&td oblasti nmize
pedagog &novat zajem prevenci a poukazat na patologické jevy
spolg&nosti  (toulani, vandalismus, kriminalita, Kkeui, alkohol,
toxikomanie aj.). Jako organizitotepychovy se dostdva do kontaktu
s mravi naruSenymi jedinci, kié prichazeji bd’ z vlastni vile, nebo
na zéklad pasobeni pedagoga.ddsné podchyceni problémovych #ak
je prvnim krokem K jejich ovliovani. Poté nastava eliminace jejich
zapornych projev a rozvijeni kladnych vlastnosti. Pedagog volného
¢asu v roli koordinatora #diciho¢initele zodpovida za fungovani celého
systému vychovy mimo vyiovani. Dohlizi na realizaci vSech funkci:
poznavaci, rozhodovaci, usmovaci, reguléni a hodnotici. Pozornost
zantfuje na fazifidici i vykonnou. Mira usgnosti pedagogického
pracovnika zavisi na U&gném zvladnuti socialnich roli, které vyplyvaji
z jeho profesnich pozadavkPozitivni hodnoceni osobnostnich kvalit
posuzuji nejen&i a mladez, ale také rag, kolektiv atd"*

4.7 Profesni gfiprava pedagoga volnéh@asu

S pedagogickou profesi se setkdvame od via$toini dochazky,
a tak jiz mame utv@né zakladni fgdstavy o naplni prace. Vit
diuvody pro vykr tohoto povolani mohou byt rozmanité. \éybiasto
souvisi se vzorem (pedagogem, vychovatelem), kiésyovlivnil a my
se snim identifikujeme. Jiz bylde¢eno, Ze pedagogicky pracovnik

122 5rgv. MASARIKOVA, A., MASARIK, P.Vybrané kapitoly z pedagogiky volnéfasy s. 44.
122 5rov. Tamtéz, s. 42.
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je charakterizovany jako plnohodnotna osobnost, tale disponuje
vlastnostmi, kterymi se nesmi projevovat. Ve vyatém a vzdlavacim
pusobeni musi zapomenout na veSkeré soukromé starpnatiu, bolesti

i obavy!?*

Diky neustadlému nastani volného c¢asu se vznesl poZadavek
na odbornou fipravu pro vykon povolani vychovatel — pedagog gbtn
¢asu. Profesniifprava probiha nagkolika stednich, vy$Sich odbornych
a vysokych Skolach. Pro oblast vychovy ve volnéase se vztavaji
kvalifikovani pracovnici, kté¢ budou zajiSovat nabidku fitazlivych
aktivit pro dsti, mlade? i dosgé.*?°

Vysoké pozadavky na zkvalimi pripravy budoucich pedagogickych
pracovnikKi nespdivaji pouze v didaktickych a metodickych
schopnostech. Spini predepsanych pozadavkna profesni fipravu
nezarguje kvalitni pedagogické a vychovnéspbeni. Definice pojeti
na zaklad nawenych znalosti a dovednostiibe odpovidat modnirsi
dobovym trendm, ale v praxi to zcela negfaV prvnifadt to znamena
byt osobnosti a zastavat vychovné ideje, tomu s& vpravém slova
smyslu natit nelze. Vylér studia s pedagogickym z&enim znamena
jit dlouhou cestou celozivotniho wddvani, hledaéstvi, pochybovani
0 solk samém, projamvani, vyhledavani a eékovani argumedrit
a sledovat vyvoj svého obottf

V dnedni daob se setkavame s nazory, Ze profese pedagoga voiného
casu je meé& narana nez uditelska profese, a proto neni peiiné
vysokoskolské vz#lani. V porovnani sditelem pracuje pedagog
volného ¢asu ve specifickych podminkach. Z profesionalnitedlgdu
piedevSim vychovava, ale i v mimoskolnich aktivitdstzdélava.

V pribéhu zajmové&tinnosti vyuziva iznych forem teni, nema fesre

124 5rov. VALISOVA, A., KASIKOVA, H. a kol.Pedagogika pro ditele, s. 24.
125 Srov. PRICHA, J.Prehled pedagogikys. 96.
126 5rov. VALISOVA, A., KASIKOVA, H. a kol.Pedagogika pro ditele, s. 15.
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vymezen&iasové jednotky, rozvrh hodin, neméebni osnovy atd. V3e
zavisi na jeho odborné teoretickiéppa\s, kterou ziska &hem studid?’

Aby bylo mozné zkvalitnit fpravu studerit — budoucich
vychovatel, pedagod volnéhoc¢asu - je nutné zmapovat, ktefil@nosti
vychovatelé ve své profesi vykonavaji a kaldsu jednotlivym drulm
¢innosti wnuji. Pomoci profesiografické metody ziskdme pdanat
o profesnich¢innostech, kde zjistim&asovou narénost aktivit, jejich
frekvenci, proporcionalitu atd. Profesiografie pgdga volnéhatasu se
zabyva popisem a analyzaiinnosti, které jsou vykonavany v ramci
pedagogické profesé®

Nar@&né povolani vyZzaduje rozmanitou profesniippavu, kazda

z nasledujicich forem méa své vyhody i nevyhddy:

Stredni pedagogické Skoly

e Klady: dostatena délka studia 4 roky, ziskani teoretickych pdahat
i praktickych dovednosti,ék 15 — 18 let vyhovujici pro utyéni
dovednosti, propojeni teorie a praxe, dostatekeptihem studia
(prabéznd, souvisld) s kvalifikovanym pedagogickym vedeni

e Zapory: nizky ¥k pro volbu povolani, nejasna motivace, osobnostni

nezralost pro vykonavani prace &kterych zdizenich.

Dopliujici pedagogicka studia

e Klady: moznost studia ip zamestnani, vyhovujici délka studia,
osobnostni zralost ifpdeslé odborné vtini, praktické pedagogické
zkuSenosti, o¥fena motivace.

e Zapory: kratka doba studia &$inou 3 roky), nedostatek moznosti

pro praktické zkuSenosti, placena forma studia.

127 5rov. MASARIKOVA, A., MASARIK, P.Vybrané kapitoly z pedagogiky volnéfasy s. 51.

128 Srov. SEKERA, O., KURELOVA, MVytvaeni profesiogramu vychovatele a zmapovani jeho
profesnich kompetenci pomoci metod snimkovanzmi&taa rozhovoryonline]. Zapaddeska
univerzita v Plzni. Fakulta pedagogicka. 14. koefeCAPV. [cit. 2008-06-10]. Dostupné na
WWW: http//www.kpg.zcu.cz/capv/obsah3.htm.

129 5rov. PAVKOVA, J.Privodce studiem oboru pedagogika volnéasuy s. 24.
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VySSi praktické Skoly pedagoqgické

e Klady: vySSi ¥k studujicich, pedchozi pedagogické wgdni,
vysokd Urové motivace, ziskani teoretickych i praktickych
dovednosti.

e Zapory. nizky poet odbornych Skol zarenych na pedagogiku

volnéhocasu.

Vysoké Skoly s obory pedagogika volnéh&asu

e Klady: vysokéa urove stredniho vzdlani, osobnostni zralost, ziskani
hlubokych teoretickych znalosti, realna motivace praci s dtmi
ve volnémiase.

e Zapory. délka studia, fingni a casové nedostatky, ¢kdy

neschopnost pracovati gtudiu, nedocemi profese.

Po ukoneni studia sefedpoklada uplatmi ve vS8ech mimoskolskych
za'izenich, kde probihd vychovné owowvani. Pedagog volnéh&asu
muze psobit jako organizator voldasovych aktivit, vychovatel,
animator, v socidalni a kulturni $& v oltanském sdruzeni atdim vic
bude do budoucna kvalifikovanych pedagogickych gvaéa i zarizeni,
verejnost nebude tapat v pochopeni této profése.

Prace s&mi a mladezi ve volnéntase zasahuje i do socialni
pedagogiky nebo do socialni prace. Novym typem gegiakého
pracovnika je socialni pracovnik, terénni pracovniébo takzvany
streetworker. Napgl jeho ¢innosti znamena vyhledavat mladé lidi,
navozovat s nimi kontakt a nabidnout jimijggelné moZznosti vyuZiti
volného c¢asu (nap organizovat wzné akce, hry, vikendové
a prazdninové aktivity). Streetworkery byvajit$inou mladi lidé, kte
maji ke klienim wkowé blizko. Terénni prace klade na pedagoga

130 5rov. MASARIKOVA, A., MASARIK, P.Vybrané kapitoly z pedagogiky volnéfasy s. 53.
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volného ¢asu velmi vysoké naroky, protoZze vyzaduje byt rédast
k dispozici**

Pedagog volnéhtasu se po uka@eni studia mize uplatnit také jako
animator. Animéator je osoba, kter4d dokaze ostafimhdd k aktivni
spoluttasti. Podacuje je k tomu, aby si vice vSimali svého okoliy ab
s nim komunikovali a nebali seémit situace, ve kterych se ocitaji. Jeho
Ukolem je organizovat a pogtovat zgjmov&innosti. Musi se aktivh
zapojovat a shromdbvat informace o aktudlni situaci, Zjvat poteby
i pripadné nedostatky. Vlastnfigtup animatora, jeho postoj a osobnost
ovliviiuji asgch vychovného procesu. Musi byt schopen vyrovnat se
s konflikty, FeSit je a zmitovat nagti. Rovréz musi byt schopen udilet
piikazy bez rozkazovani. Jinymi slovy musi byt dyrekou osobnosti,
kterd je schopné podcovat kéinnosti a je pirozenou autoritou. Skolenfi
animatofi by mélo obsahovat: teoretickou gpravu, osvojeni si technik
a metod, specialni dovednosti, znalost gealt a jeho problém
Teoreticka pliprava vyZzaduje, aby animatorhznalosti ze sociologie,
socialni psychologie, specialniho ¥#hi a pedagogiky. Dostatek
teoretickych znalosti slouzi k analyze sociokulicinnjevi. Osvojeni
technik a metod znamena osvojovani si dovednostiogd skupinovych
technik. Znalost fungovani skupiny je jednim zeladkich gedpoklad
prace animatora. DalSimi gebnymi znalostmi jsou komunikai
dovednosti, schopnost mluveného projevu, praktizkalost technik
fizeni socialniho prostdi a fizeni kulturnich aktivit. Speciélni
dovednosti souviseji n&aps hudbou, vytvarnym wmnim, literaturou,
vyrobou drobnych fedngta, divadlem, sporty a dalSimi volsasovymi
aktivitami. Neznamena to, Zze musi ovladat vSechkivity, ale je

pros@sné pokud &které z &chto schopnosti ma. Znalost piesti a jeho

131 5rov. PAVKOVA, J. a kolPedagogika volnéhéasuy s. 79.
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problémi slouzi k poznani specifickych ifysskupiny, se kterou
pracuje’®

Vychovna cinnost vyZzaduje neustdly profesionalnistr ve formng
celozivotniho vzdldvani, obohacovani a ddaphvani ¥domosti,
rozStovani dovednosti a to nejen teoretickymiegnaSkami, ale
i dlouhodobymi vycviky. Vychova ve volnémiase je sotasti trhu
s volnym ¢asem, a tak by se vychovatelé&limorientovat v trznich
mechanismech. ZvySovani kvalifikace rdaf@ nandty aktivit a gispiva
profesnimu osobnimuistu. Obsah dalSiho v&dvani by se /il zanerit
na: systém celoZivotniho v&@dvani, vycvik v organizovani
volnocasovych aktivit, vetre novych trend, na metodiku vedeni,
psychohygienu, socializaci, tvorbu évacich prograin osobnostni
vlastnosti, rozvoj tviivosti, praci s talenty, vybavenost pravnich zntjos
vytvéreni image, posilovani odolnosti proti stresuatd.

Osobni image pedagoga volnéhasu chapeme jako obrazefstavu,
vSeobecnou mysSlenku iggnosti. Doposud bylo pro tento pojem vystizné
slovo po¥st. Uwdomela tvorba osobniho image ma v pedagogické
profesi své opodstatni. Fedstavuje ciletxdomé pisobeni jedince
na socialni strankdlenia socialni skupiny, které svymigobenim pimo,
anebo nefimo ovliviiuje. Image je komplex vifitich i vrgjSich
osobnostnich kvalit, dle kterych se pedagog volnéasu profiluje.
Zajem o ¢leny, podpora a pomociipieSeni probléfn pomahaji
upewiovat vztahy, autoritu i dobrou pést. Budovani autority se t¥io
prostednictvim individualni starostlivosti a skupinovyclaktivit
ve volném case. Image pedagoga owyi vysledky v procese
vzaélavani, osobni aktivity setimi a mladezi, rodi a Sirokou véejnosti.
Osobni image vychazi z individuality jedince (hapsobni kvality,

schopnosti, vlastnosti, zZrnosti)***

132 Srov. Sokratovsky projekt o pravechétét. Vzalavani dosplych jako zakladni prosedek
uplatiovani prav dti v Evrop, s. 98.

133 Srov. MACEK, M., HAJEK, BSkolska zézeni pro zajmové vaidvani s. 69.

134 Srov. MASARIKOVA, A., MASARIK, P.Vybrané kapitoly z pedagogiky volnéfasy s. 39.
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4.8 Pedagog volnéhdasu a prevence sociakhpatologickych jevi

Smysluplné napbvani volného ¢asu pispivA k prevenci proti
socialré patologickym jeum ohroZujicim ¢&ti a mladez. Pokud volny
¢as neni napbn c¢innosti svadi jedince k nezddoucim aktivitAm.
Souwasnd vychova ma za Ukol vybavovatétid prislusnymi
kompetencemi, ale také j€iodolavat nadstraham spotesti. Negativni
spolgenské jevy, nap drogové zavislosti, gamblerstvi, nesnasenlivost,
agresivita, drobné kradeze, Sikana, flemi, virtualni drogy (pétac,
televize) jsou dlouhodobé a pedagog volnéasu na & musi reagovat.
Do skupiny @ti, u kterych hrozi riziko socidnpatologickééinnosti,
pati déti bez zajmu nebo dii, které zajmovouwinnost nav&ivuji, ale
nebavi je-*

V riznych vychovnych programem se kladgat na prevenci. Cilena
primarni prevence se z&fnje na celou populaci a varujerep
nezadoucimi vlivy. Organizovana zdjmadanost byva oznsvana jako
primarni prevence, protoZze zd@jige Etem program a dozor. Ale
ve skuténosti prevence znamen&déemu gedchézet, vytvist ndvyky
a hodnoty a ne pouze dohlizet.Sekundarni preveisabpna kriminals
rizikové jedince a skupiny, n&p minoritni skupiny, &i z oblasti
se zvySenou kriminalitou. Tercidlni prevence usilajl&eni tch, ktei
jsou negativnimi jevy zasazenf

Nastava otazka jak se zachovat, kdyZ pedagpgiccovnik zjisti, Ze
Zzak ma zkuSenosti s drogou nebo podlehl drogovisipati? Odpovd
na tuto otadzku neni lehka a ne kazdy se zachovéakakgispel k reSeni
problému. Nkdo zpaniké a vyvola rozruch, jiny se k tomuto problému
postavi s nezajmem a timiigpeje k dalSimu $éni drogy. Kdyz
pedagogicky pracovnik zjisti, Zze Zzak bere drogyti@ba nereagovat
prisrg, vyhroZovat, ale volit klidny iatelsky pistup. Je ieba

135 Srov. HAJEK B.Nastin metodiky vedeni zajmovyitmost| s. 58.
136 Srov. Tamtéz
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si uvwdomit, Ze neni zkincem, ale oé&ti, kterou mohl skdo strhnout.
M¢l by wvzniknout pozitivni kontakt a komunikace o pléemu.
Dulezitym krokem je zprosgtdkovani kontaktu s odbornikem, ktery
pracuje s drogay zavislymi. Nasledné pozvani radi na neformalni
rozhovor, Setré jim vyswtlit situaci a poskytnout jim pomoc
S mozZnostmireSeni ma také své opodstath V Zadném fipact neni
mozné nechat Zadka samotného, ale je nufiséaz s nim a povidat si.
Nengl by odejit sdm dof protoZze by nemusel danou situaci zvladnout.
Nezéadouci je také trestani a vyhroZovani. Ideéinibplo reagovat
chapa¥ a Zaka nesoudit. Nejsimi chybami ze strany pedagoga
volnéhocasu je véejné ponizeni Zaka, zgreni divérnych informaci,
vysmivani se fed ostatnimi, nerespektovani osobnosti, Zoghni
chyby atd"*’

Spravnou volbou pouzitych préstiki je pedagog volnéha@asi
schopnycéasté&né eliminovat problémy. Besidky o drogové zavislosti,
kulturné vychovnécéinnost, dramaticka&innost s pouzitim interpretace,
improvizace, imitace s volnou tvorbou néify to jsou projekty, které
mohou vyustit ve vystoupeni pro iPegnost. Pomoci zazZitkove
pedagogiky umaiujeme  uspokojeni zékladnich  psychickych
a socialnich paeb (nap. mezilidskd komunikace, pozitivni socialni
vztahy)®®

Zazitkova pedagogika, vychova tirpdé nebo také vychova zazitkem
prestavuje znovu nalezenou metodu vychovy ve voldéese. Postupy
jsou zaloZené na prozitku, zkuSenosti a &ajh se ne rozvoj sebepojeti,
socialni vztahy a vztahy k Zivotnimu priesti. Vyzdvihuje se jak fyzicky
vykon, tak i sebereflexe, reflexe socialni inteeka pozorovani
prostedi. Cilené tizeni mize vést ke z#n¢ chovani a jednani

a vdestrannému rozvoji osobnadsti.

137 Srov. MASARIKOVA, A., MASARIK, P.Vybrané kapitoly z pedagogiky volnéfasy s. 190.
%% Srov. Tamtéz, s. 22.
139 Srov. PAVKOVA, J. a kolPedagogika volnéhéasuy s. 79.
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ZAVER

Ve své diplomové préaci jsem se pokusila tedtgtnastinit profesni
profil pedagoga pracujiciho stchi a mladezi ve volnéntase. Podle
mého nazoru netteme tento profil stanovit s jednoznau platnosti,
jelikoz kazdy c¢lovek ma odliSné priority a hodnoty. Kvality
pedagogického pracovnika posuzuje kazdy na z&ktatb, co dekava.
Existuje pouze jakysi rAmec pedagogickych schopravdtompetenci,
ktery nam umoituje lepSi orientaci v hodnoceni vychovnéhsgbeni.
M¢titkem pro stanoveni profesniho profilu mohou byohws kvality,
pohotova orientace nejen vabni, ale i v socialni sfé.

Pedagog pracujici stchi a mladezi ve volnéntase nepracuje
na stejném principu jako pedagogiinpém vywiovacim procesu. Snazi
se dtem smyslupld naplnit volny¢as ¢innostmi, které uspokoji jejich
vnitini potebu a zajem. &i nenav&vuji zajmova stediska z évodu,
Ze musi, ale Ze daljt. Dobrovolnost je =zakladnim principem
pro vykonavani zajmovych aktivit. Ztoho vyplyva vztah mezi
pedagogem volnéhdgasu a dtmi. Fristup by n&l byt z obou stran
pratelsky a nenasilny. déra mezi @astniky je pedpokladem
pro usgsSnou vychovnouc¢innost. Pedagog volnéhgasu si musi
uvdomit, Ze se leckdy stane osobnirikimdem. Proto musi jednat
a konat na zakladmoralnich a etickych pravidel. Je mozné, Zkteré
déti neziji v pijatelném rodinném proistdi, proto se mohou
na pedagogického pracovnika ciaypnout, i zde plati otégny gistup
a moznost s¥it se. Kamaradsky vztah povzbuzuje é&idsebedvéru
a sebeuznani.

Uz v @&jinach pedagogiky izeme sledovat rozvoj pedagogického
mysSleni. Od p&atku vzniku lidstva se vyvijela vychova a wlhi, ale
lidé si tento jev neuwdomovali. S postupem doby vznikaly obsahy
a metody, které se déle strukturalizovaly. NeZ byjoalezeno pismo,

védomosti a poznatky sergdavaly z generace na generaci. Pojeti
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vychovy a vzdlavani n¢lo v kazdé své etapzasadni zlom diky vlivu
politickych, kulturnich, naboZenskych, ekonomickyplbdminek atd.
Muzeme sledovat, jak se pedagogové profilovali vgalilrych
obdobich. Vychovné a v#thvaci msobeni zastaval nap kmen,
paidonom, didaskaloi, c¢itel s metlou vruce, az se dckp

k uznavané profesi pedagoga a poté i k pedagogoinéko ¢asu.
Vyznamni pedagogiii myslitelé neustale poukazovali na imitu
ziskavat nové &domosti (teoretické a praktické), ale zabyvali se
i pokrokovou myslenkou volnéhgasu.

K profesi pedagoga volnéliasu pati nejen metodickaijpravenost,
ale sodasti jeho prace je neustalé celozivotiéni a sebevadavani.
Pruzna reakce na nové pobidky a aktivity Zaji moznost atraktivniho
naphovani volnéhocasu. Sledovani novych treind/ zajmovécinnosti
znamena zkvalithmi nejen teoretickych znalosti, ale i schopnost
praktického pouziti. K dalSimu sebewal/ani je neodmyslitelnd otazka
psychohygieny. Slouzi k prevenci psychickych poruehduSevnich
nemoci. JelikoZz dnesni doba vyZaduje neustélowitaktpsychohygiena
ma velky vyznam § zvladani narénych profesi. Stresové faktory
dok@zi lidskou psychiku napadnout velmi rychle,tproy se pedagodfi
pracovnici ngli nawit vyrovndvat s negativnimi vlivy okoli. Jelikoz
zvldst jim hrozi tzv. ,burnout efekt® — vyheni. Vhodné motivy
a zivotni optimismus dokazi vyrovnat stresovéstiap

Mym pivodnim cilem bylo nastinit profil pedagoga pradbjc
s cktmi a mladezi ve volnérsase z Bkolika ahli pohledi. Ale narazila
jsem na nedostatek odborné literatury k tomuto témé publikacich se
mizeme doist nap. jak smyslupld travit volny ¢as, jaké mame
moznosti aktivit, kde se&iinnosti uskuténuji, ale profesi pedagoga
volného ¢asu autti newnuji tolik pozornosti, kolik by si zaslouzila.
Zaznamenala jsem dalSi fakt, Ze dutee svych publikaci neustale
opakuji, co jiz bylo napsano, a tak neni Sance &f¥tvse nové
informace a poznatky.ifom diky stalému ndstani volnéhatasu bude
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volnocasovy pedagog neoditelnym ¢initelem ve  vychové
vzklavacim misobeni, a proto by jeho profesni profi€lnbyt neustale

rozvijen a novelizovan.
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Abstrakt

MACHACKOVA, L. Profesni profil pedagoga pracujiciho &tohi
a mladeZi ve volnéniase Ceské Budjovice 2008. Diplomovéa prace.
Jihoseska univerzita Ceskych Budjovicich. Teologicka fakulta.

Katedra pedagogiky. Vedouci prace PaedDr. P. Bauman

Kli¢ova slova: profil pedagoga, osobnost, valag, kitové kompetence,
dgjiny pedagogiky, volngasova ztizeni, profesni vagavani, vychovné

pusobeni

Diplomova prace nastije profesni profil pedagoga pracujiciho
s cEtmi a mladezi ve volnéndase. V Gvodni kapitole jsou vy&ieny
zakladni pojmy, které se z&tnji na charakteristiku teoriecitelské
profese, osobnosti, hodnot a ckivych kompetenci. Historicky vyvoj
popisuje vychovu, vzavani a pojeti pedagoga v¥jiitném kontextu.

DalSi kapitola se zaffuje na moznosti uplaéni pedagoga volného
¢asu. Jeho vychovné agobeni definuje stimy prehled instituci
a zd&izeni, kde &ti a mladez travi volnygas.

Za¥recnacast se orientuje ne celkové zhodnoceni pedagogeiol
casu. Profesni profil se vyz&ige jistymi osobnimi kvalitami
a teoretickymi a praktickymi dovednostmitBzity vyznam ma dalSi

sebevzdlavani, které zajidije neustély profesniist.
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Abstract

Professional Profile of the educator working withildren and young
people in their free time

Key words: educator’s profile, personality, fremdj key competences,
history of pedagogy, free-time facilities, professl education,
education aktivity

The degree work outlines the professional probif the educator
working with children and young people in their ergime. The
introductory chapter explains the basic conceptd fatuses on the
characteristics of the theory of teachar’s profegspersonality, values
and key competences. The historical developmentritbes education,
and the koncept of educator in its historical kahte

The next chapter focuses on the professioossipilities of the free-
time educator. His or her educational activities defined by the brief
survey of institutions and facilities where childrand young people
spend their free time.

The final part concentrates on the overall@at#on of the free-time
educator. The professional profile contains certaglividual qualities as
well as theoretical and practical abilities. Futlsif-education is an

important issue and a guarantee of constant profedgrownth.
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