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Uvod

Tématem diplomové prace jsou pracovni migranti zajilky a Vietnamu, kit
se pohybuji pedevsim v dnickych profesich. Ceska republika byla ipd
swtovou hospod&kou krizi zemi, vniz by velky nedostatek zamand
ve vyrobnich halach a néwse roz&iujicich podnicich. Zahragni pracovnici tak
piedstavovali moznost, jak tento nedostatek omez#stBZe nelze zafstnat
cizince bez toho, aniz byied tim misto nebylo nabidnut&skému uchaze
o zangstnani, panoval a stale panujéeské spolénosti nazor, Ze cizinci zabiraji
mistaceskym olkanim.

Jednim z impulg prot jsem si toto téma vybrala jako téma diplomové erac
je vlastni zkuSenost s praci ve vyrobni hale a myazeskych zaréstnand
na zahrariini pracovniky. Proto jsem se rozhodla, Ze se téblematice budu
vénovat podrob#i a pokusim se poznat vice podminky a pexit které
pracovni migranti YR maji. K vol& narodnosti i vedla nejen statisticka data,
Ze pracovnik z ttchto zemi je zde nejvice, ale také vlastni nazer,tyio
narodnosti jsou na pracovnim trhu nejvice sledovdanuje o nich nejvice
piedsudk, c¢asto o nich probihaji informace v médiich a dlowi®djsou
stalicemi nateském trhu préace.

V teoretick&asti, ktera mdtyti kapitoly, se ¥nuji v prvni kapitole trhu prace
a postaveni pracovnich migranina ¢eském trhu prace a také gasné
finantni/hospodéské krizi a jejim dopadn na pracovni trh. Druhd kapitola
je wnovana pracovni migraci a asp@ekt sni spojenych detrg jejich
psychologickych aspekt Tieti kapitola se &nuje legislati¥, predevsim postupu
pifi zamestndvani cizint a novinkdm, které imesla novela z&kona
0 zangstnavani cizini. Ctvrta, posledni kapitola, se snazi ukéazat sociokuit
prostedni pracovnich migraintz Ukrajiny a Vietnamu.

V praktické ¢asti jsou zahrnutyctyii hloubkové rozhovory s jednotlivymi
Gcastniky naceském trhu prace. \ét¢hto rozhovorech je mapovan jejich
hodnotovy systém, postaveni ngeském trhu prace a zkuSenosti, které

prostednictvim prace R ziskali.



Touto praci bych céia prispét ke zmirni negiznivého vnimani pracovnich
migranti na ¢eském trhu prace tim, Zze dam prostor pro pochopend,

co je doCR privadi a co v3e jsou pro to mnohdy ochotni snaset.



1 Trh prace a zan#stnavani cizinai v CR
1.1 Postaveni cizin& na trhu prace

Obkcan jiné statni Pslusnosti nexeské neni jiz dlouhou dobu raském trhu
prace vyjimkou. ,V ramci postupujici globalizace ldyzn&na ¢ast sétove
populace integrovana do kapitalistickéhousgbu vyroby. DoSlo k vytvieni
swtového trhu prace. Charakteristické prod&mny globalni trh prace je rostouci
mezinarodni pracovni mobilita a také internaciarae produkce (n#p rast
zahranénich investic). Oboji fedstavuje zfisobieSeni zajigini vhodné pracovni

F4 wl
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Zda se, Ze fpob, jakym funguje s@asna ekonomika, se vhaddophuje
s piitomnosti  pracovnich migrant od kterych pracovni trh cekava,

Ze po zaujmuti pracovnich pozic, u nichZz neni vg¥ada ¥tSi kvalifikace,
budou spiovat poZadavky &kavané ,hyperflexibility

Pracovni migranti zgatku vyuZivaji pedevsim krajanskeé, etnické a jin&sit
jez predstavuji sociélni kapitél vychazejici z kulturyzayklosti ze zemi jejich
puvodu, ktery se adaptoval a dale rozvijel v cilovémiz Toto zapojeni
do neformalnich siti fedstavuje pro mnohé cizince nutny postup, jenZ jim
umo#iuje uchyceni se ngeském trhu prace.

Cesti zamistnavatelé maji velky zajem z#&stnavat ve svych firméach
zahrantni pracovniky. ,Nejastji je to tehdy, kdyz se splni t@dpoklad,
Ze imigrant dostava nizSi mzdu, je flexibilni, reditelny a snadno
kontrolovatelny.* Se zamistnavanim cizint se v3ak poji také vykistovan,
jehoz vysoké& mira se odehrava na tzv. sekundarhinptace, kde je slabsi forma

! GRYGAR, J.CANEK, M., CERNIK, J. Vliv kvalifikace na uplatmi a mobilitu naieském trhu
prace u migraritze tetich zemi.Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/9e9f2072be82f3d69efA6E9f28e/Zaverecna_zprava 2.pdf>.
2Srov. GRYGAR, J.CANEK, M., CERNIK, J. Vliv kvalifikace na uplatni a mobilitu na
¢eském trhu prace u migrdrte tetich zemi.Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/9e9f2072be82f3d69efABE9f28e/Zaverecna_zprava_2.pdf>.
¥ KOCOUREK, J. Vietnamci ¢R. Dostupné na WWW:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&sh@8&Ist=106>.

* GRYGAR, J.CANEK, M., CERNIK, J. Vliv kvalifikace na upla@mi a mobilitu naseském trhu
prace u migraritze tetich zemi. Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/9e9f2072be82f3d69efRABE9f28e/Zaverecna_zprava_2.pdf>.



ochrany pracovnik a jejich prav. Tito pracovnici jsou odkazani natkodobé,
nejisté nebo &bec Zzadné smlouvy. Nejsotleny zadnych odbdr a jestlize
vyvinou usili o vytvd@eni neformalni reprezentace vlastnich prav a &ajejim

mnohdy vyhroZzovano ztratou pratiedeportaci (viz kap. 3.2).
1.2 Struktura zaméstnani cizinai

Stupe zapojeni do legalniho trhu prace je nezbytnou poklou a mechanismem
celkové spoléenské integrace cizific Mezi ukazatele miry integrace spojené
s pracovnim trhem Ize zahrnout hi&fad stupé@ diskriminace na pracovnim trhu,
moznost rovného ffstupu k pracovnim flezitostem, mira vyuziti dosazeného
vzaglani, kvalifikace apod.

V CR existuje dvoji postoj k imigraintn. Na jedné stranjsou privilegovani
cizinci z prostoru Evropské unie a na druhé stjaau to cizinci ze jfetich zemi*
(Ukrajina, Vietnam, Mongolsko, Moldavie, Rusko,Cina  apod.).
Za problematickou byva oztavana pedevsSim pracovni migrace z ,Vychodu*,
vyjma Slovenska a PolsKa.

Z vyzkumu, ktery byl proveden v roce 2007, lypolo, Ze vietnamské rodiny,
které podnikaji a zadéstnavaji pitom prislusniky vlastni rodingi komunity, maji
pevrEjsi rodinné vazby a tyto vazby se naskedplatuji i pfi podnikani, zejména
v oblasti ekonomické Uspory nakifgad v oblasti d#ovych odvod
a pojiséni za nehlaSenou partnerku nebo jinékislpsSnika rodiny pomahajiciho
v rodinném podniku. Tento fakt ja@gme také jednou z podminek, za nichz se
maly rodinny podnik mZe udrzef. Jako zansstnanci pracuji lidé sipchodnym
pobytem (Ukrajinci, Slovaci, Polaci). Pracovni naigti s trvalym pobytem

se \&nuji predevsim sluzbam a podnikanit¥inu podnikajicich cizincs trvalym

®> Srov. KOCOUREK, J. Analyzaifstupu imigrantek a imigrainke vzalavani a na trh prace
v Ceské republice. Dostupné na WWW:
<http://www.cizinci.cz/files/clanky/484/Analyza_iguianti.pdf>.

® Srov. GRYGAR, J.CANEK, M., CERNIK, J. Vliv kvalifikace na uplagni a mobilitu na
¢eském trhu prace u migrdree fetich zemi.Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/9e9f2072be82f3d69efABE9f28e/Zaverecna_zprava_2.pdf>.
" Srov. KOCOUREK, J. Analyzarfstupu imigrantek a imigrainke vzdslavani a na trh prace
v Ceské republice. Dostupné na WWW:
<http://www.cizinci.cz/files/clanky/484/Analyza_igrianti.pdf>.
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pobytem VCR tvai Vietnamci (viz Riloha 1.). K 31.12 2007 Zadalo 35 %
Viethamdi o Zivhostenské opragni a v €sném za¥su za nimi byli Ukrajinci,

kteff u nas viak Ziji fedevsim pechodw.®

1.3 Dosazena a vyuzita kvalifikace

S uznanim kvalifikace ziskané v zemivpdu byva v hostitelské zemi mnohdy
problém. Je to danoigdevsim strukturou Skolského systému, ktery mid&a
zemt vice még odlidny. Po pichodu doCR byvéa kvalifikace uznana 31 %
pracovnich imigrarit Mezi muzi a Zenami vtomtofipact nejsou zadné
vyznamneé rozdily. #blizné¢ 30 % mu# kvalifikace uznana neni a o deset procent
nad nimi gevaZzuji Zzeny (Hloha 11.)? ,Zatimco pohyb manaZ&émadnarodnich
spol&nosti anebo kvalifikovanych expérje dnes v zemich EU spiSe vitén,
prostor pro tzv. nekvalifikovanou zahrani pracovni silu je omezen a tito
migranti jsou takéasto vytsiovani do jakési Sedé zény ilegalitf’ ‘Podivame-li
se na vysledky vyzkuin vzdlanosti a Kklasifikani struktury ukrajinskych
migranti, zjistime, Ze zde lze nalézt vyznamné rozdily zonéch. Nafiklad
Drbohlav tvrdi, Ze satasni Ukrajinci jsou charakteristi vysokou vzdlanosti

a kvalifikaci ziskanou ve své zemi; v porovnaniins isou v3ak R na
negiméieném pracovnim postaveriiZatimco Horakova ma odliny nazor na
vzdlanostni strukturu ukrajinskych migrantv CR a ve svém vyzkumu
Luskute&novaném v roce 2001 zjistila, Ze pouze 17 % &imanych cizink méa
zakladni vzdlani, 44 % jsou vy€eni, 27 % ma maturitu a 12 % ma

vysokoskolské vzgani.

® Srov. Cizinci s Zivnostenskym opram podle statniho @anstvi. Dostupné na WWW:
<http://www.czs0.cz/csu/2008edicniplan.nsf/tab/18TRL5E>.

® Srov. KOCOUREK, J. Analyzaifstupu imigrantek a imigrainke vzalavani a na trh prace
v Ceské republice. Dostupné na WWW:
<http://www.cizinci.cz/files/clanky/484/Analyza_iguianti.pdf>.

Y GRYGAR, J.CANEK, M., CERNIK, J.Vliv kvalifikace na uplagni a mobilitu naseském trhu
prace u migraritze tetich zemi. Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/9e9f2072be82f3d69efABE9f28e/Zaverecna_zprava_2.pdf>.
1 Srov. DRBOHLAV, D. Ukrajinsk& komunita@eské republiceDostupné na WWW:
<http://www.cizinci.cz/files/clanky/130/ukrajinskkomunita.pdf>.

12 HORAKOVA, M. Zamsstnavani cizing v Ceské republice. Dostupné na WWW:
<http://praha.vupsv.cz/Fulltext/zamci2.pdf >.
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Rozdily v mie vyuZivani kvalifikace podle dosazené urovadlani existuji
jen u pracovnich migraintmuzského pohlavi. Btdoskolaci z technickych 3kol
vyuZivaji svou kvalifikaci pouzeasté&né, zatimco absolventi netechnickych
strednich Skol a vysSich odbornych Skol jsou na tomwegivani svych znalosti
nejhire (viz Riloha I11.).2

1.4 Zprostiredkovani zalezitosti spojenych s pradi podnikanim

Zahrankni pracovnici, ktd do Ceska snffuji za praci, vyuZivaji n&pstji
k zatizeni ¢i  zprostedkovani nejizngjSich zalezitosti spojenych s praci
¢i podnikanim pedevsSim své znameé &gelé, kté pochazeji ze stejné zénako
oni a rgjakou dobu uz R pisobi (viz Riloha IV.). Mnoho zahraghich
pracovniki se spoléha na zprostikovatelské agentury, které z& nmyridi

vesSkerou pdaebnou dokumentaci (viz kap. 1.7).

1.5 Rekazky spojené s praci

Clovek, ktery gijde do cizi zem, se v zasatnemize vyhnout pekazkam, které
jsou spojené s jeho zastnanim. Mysli se jimi fekazky k ziskani zagstnani
a jindy také faktory, jimiz cizinci na trhu praceuwimaji marginalni pozice.
Struktura &chto gekazek je ovliviovana pedevsim pobytovym statusem, statni
piislusnosti a kulturou,f@emz ne vsichni cizinci ndeském trhu prace je musi
pocitovat ve stejné ne.

Nefastjsimi prekdZkami v praci a podnikani cizinceCR je neznalost
legislativy a daového systému, iphnand administrativa a neznal@stského

jazyka. Pouzivaniestiny v zamistnani se vSakueni mezi muzi a Zenami,

'3 Srov. KOCOUREK, J. Analyzaifstupu imigrantek a imigrainke vzalavani a na trh prace
v Ceské republice. Dostupné na WWW:
<http://www.cizinci.cz/files/clanky/484/Analyza_igrianti.pdf>.
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kdy ji pouziva 96 % mu¥a 88 % Zen. Tento procentualni rozdil je dégdpvSim
skutetnosti, 7e muZkastji a vice pracuiji $eskymi kolegy a kolegymi.**

1.5.1 Institucion&lni/administrativni pekazky

Cizinci ze tetich zemi s trvalym nebaechodnym pobytem mohou participovat
na trhu prace stejnjako olrané CR. Jejich pistup k zamistnani na Gzem{’R
je umozrn ve chvili, kdy je jim prodlouzené pracovni povidlenebo je jim
pridélena tzv. ,zelena karta“ ktera dava svému drzgedjnd prava a povinnosti
jako zangstnanci tuzemskému (viz kap. 3.9 .

DalSim problémem je neinformovanost na stmatkterych Gednila. Ti, ktefi
se touto problematikou nezabyvaji kaZzdodenman®nuji ¢i smeSuji prava
a povinnosti jednotlivych pobytovych stalug také podle toho mnohdy i jednaji.
Vyjimkou neni ani rozdiln& interpretacékterych pravnich ustanoveni a nasledné
vydavani odlisnych rozhodnuti v identickych situwhc

Neprofesionalni jednaniug cizincam neni taktéz vyjimkou. Skutmosti je
také neefektivni komunikace r&bnici, ktéi hovai k cizinci ,Grednim* jazykem,

mnohdy nesrozumitelnym i shnoviCR, je spiSe pravidlem, nez vyjimkou.

1.5.2 RFekdzky na stra# migranti

Jazykova bariéra postihuje zf@dku vicecéi mérg vSechny cizince bez ohledu
na zemi fivodu a pobytovy statu€lovék maze hovdit relativné plynrg cesky,

problémy vsak ritze pisobit jiny pgizvuk nebo jazykové interferentez Seteni

4 Srov. KOCOUREK, J. Analyzaifstupu imigrantek a imigrainke vzdlavani a na trh prace
v Ceské republiceDostupné na WWW:
<http://www.cizinci.cz/files/clanky/484/Analyza_iguianti.pdf>.

!5 Srov. DANEK, M., SUCHA, B. Novela zakona o z&stnanosti — od cizirick agenturam.
Dostupné na WWW: <http://www.epravo.cz/top/clankoyela-zakona-o-zamestnanosti-od-
cizincu-k-agenturam-55002.htmi>.

'8 Srov. KOCOUREK, J. Analyzaifstupu imigrantek a imigrainke vzdlavani a na trh prace
v Ceské republice. Dostupné na WWW:
<http://www.cizinci.cz/files/clanky/484/Analyza_igrianti.pdf>.

7 Srov. KOCOUREK, J. Analyzastupu imigrantek a imigraitke vzalavani a na trh prace
v Ceské republiceDostupné na WWW:
<http://www.cizinci.cz/files/clanky/484/Analyza_igrianti.pdf>.
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a vyzkumi, které byly v poslednich letech uskirnigny, vyvstava, Zze ,namisto
politickych bariér z&inaji o to vice fisobit bariéry interkulturni, kterymi se
zabyvaji mnohé neziskové organizace a snazi sé#ytéry postupaisnizovat:®
Mnozi migranti fi vstupu do CR nemaji dostatek informaci,
aby se zorientovali ve zdejSi spaesti a vyidili si alespa z&kladni ¥ci spojené
s zivotem v této zemi. Viethamci ndéidad ¢asto neprojevuji ¥bec zadny zajem
o informace, které nabizejeské tiady ¢i neziskové organizace, d@Eryhodrgji
vnimaji informace fedavané v ramci vlastni komunity. Mezi oblastmikterych
se cizinci dostatan¢ neorientuji, najdeme kraimplatné legislativy také velmi
slabé nebo nulové peédomi o vlastnich pravech a povinnostech a neznalost
a neschopnost napsat Zivotogisabsolvovat fjimaci fizeni. Casto se stava,
Ze se ragli ani neobrati s Zadosti o radu ni@adi prace, aby na sebe neupozornili
a nepisli o povoleni k pobytd?
Z hlediska zZ@zovani na pracovni mista je o cizince dgné v @lnickych
profesich velky zajem. Problémem je vSak jejichchepnost dolozit kvalifikaci
a ziskanou praxi vzemitpodu®® Ukrajinti pracovnici 'R maji navic
problémy s uznanim kvalifikacetlec a to diky tamnimu odliSnému systému

Skolstvi*t

'8 Srov. DRBOHLAV, D., JANSKA, E., SELEPOVA, P. Ukiagka komunita \Ceské republice.
Dostupné na WWW: <http://www.cizinci.cz/files/clajik30/ukrajinska_komunita.pdf>.

9 Srov. KOCOUREK, JAnalyza gristupu imigrantek a imigrahtke vzdlavani a na trh prace

v Ceské republiceDostupné na WWW:
<http://www.cizinci.cz/files/clanky/484/Analyza_igrianti.pdf>.

0 Srov. KOCUREK, JAnalyza gristupu imigrantek a imigrainke vzalavani a na trh prace

v Ceské republice. Dostupné na WWW:
<http://www.cizinci.cz/files/clanky/484/Analyza_igrianti.pdf>.

1 Srov. DRBOHLAV, D., JANSKA, E., SELEPOVA, P. Ukiagka komunita Weské republice
Dostupné na WWW: <http://www.cizinci.cz/files/clayik30/ukrajinska_komunita.pdf>.
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1.5.3 Rrekazky na strad zan¥stnavatei

Jak zvyzkumu zroku 2007 vyplynulo, pé&m¢ hodre zantstnavatel
se domniva, Ze zafstnavani cizint s sebou nese mnoZstvi administrativy
navic??

DalSi pekazkou integrace migranha trh prace, a také faktorem vytgcim
tyto lidi do marginalnich oblasti, je snah&kterych zamistnavatel co nejvice
vydélavat na levné pracovni sile. To se uskitge pres spolupraci s druzstvy
¢i agenturami prace dodavajicimi pracovniky na zklamluv o dilo.

V neposlednifack sem pai také pgedsudené, stereotypni vnimani migrént
nekterymi zangstnavateli, coz vede k tomu, Ze cizince nesstmaji \ibec¢i na

pozici mimo jejich kvalifikacki v nedistojnych podminkach.

1.6 Cizinci na trhu prace vCR v letech 1997-2008

Cesky trh prace za poslednich 11 let prageou znén, které ukovaly a dosud
uréuji vstup zahragnich pracovnilk do ¢eskych podnik. ,Ceska republika
uzawela tadu bilateralnich dohod v oblasti z&manosti a socialniho
zabezpeéeni s hlavnimi zdrojovymi zefmi pracovnich migraci. Zakladni
principy politiky vliady CR v oblasti mezinarodnich migraci byly formulovany
vladnim usnesenirm 55 z 13. ledna 2003*Za zasadni krok v&ak Ize povaZovat
harmonizaciceskych pravnich norem s evropskymi acmm politiky snérem
ke kvalifikovanym cizindm ze ,fetich zemi*.

Pa@et zamgstnanych cizing vzrostl hem deseti let (1997-2007) o 115 069
osob, picemZz v mezidobi zaznamenal strmy propad, a to podenl

legislativnich zmin, kteréceska vlada v té daébprijala. Od konce roku 1997

2 5rov. KOCOUREK, J. Analyzaffstupu imigrantek a imigrainke vzdlavani a na trh prace

v Ceské republiceDostupné na WWW:
<http://www.cizinci.cz/files/clanky/484/Analyza_igrianti.pdf>.

2 HORAKOVA, M. Cizinci na trhu préace ¢eské republice v letech 1994-2004. Dostupné na
WWW: <http://www.cizinci.cz/files/clanky/300/Horaka-cizinci_1994-2004.pdf>.
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do konce roku 2007 se nakonec zvysila &stmanost cizint ze 193 958
na 309 027 osob (vizifoha V.)?*

Po vstupuCeské republiky do Evropské unie (1.5. 2004) dodozkené
struktury zamistnanosti cizing. Oktané EU jiz nepdebuji pracovni povoleni,
pouze jejich zawrstnavatelé maji povinnost informovatigusny dad prace,
Ze zandstndvaji obana EU. Timto krokem se sniZil & povoleni k zagstnani,
ale naopak se zvysil pet cizindi v postaveni zagstnané a to na ukor cizinc
podnikajicich na zakla¥ivnostenského opravni.

Jak jiz bylo zmigno vy3e, na konci roku 2007 bylo na trhu prégeské
republiky evidovano celkem 309 027 cizinz nichz 240 242 bylo v postaveni
zanestnand a 68 785 cizing podnikalo na zakladzZivnostenského opraeni.
,Cizinci podnikajici na zaklad zivnostenského opra¥ni jsou na trhu prace
flexibilngjSi, nez-li cizinci s povolenim k zaistnani, kté& jsou vazani na dité
pracovni misto u konkrétniho zastnavatele

Z Rilohy VI., Ize nazora vycist, Ze nejpdetrgjSi skupinou pracovnich
migranti v CR jsou oltané statni fislusnosti Ukrajiny. Za nimi jsou ¢ané
Slovenské statni ifsluSnosti a ieti stejnorodou a nejpetrgji zaméstnanou
skupinu jsou Viethamd®

1.7 Zprostiredkovatelské agentury/agentury prace

bylo agenturni zagstnavani podrohii kodifikovano aZ v roce 2004* Obecr¥
Izetici, Ze to jsou firmy, které zajigji dodavani pracovnikze zahrarii nacesky

trh prace. Obraci se na& mpredevsim olané ze vzdalefsich zemi (Vietnam,
Mongolsko, Moldavie, Cina), kté¢i maji zajem pracovat ¢R, ale nemaji

4 Srov. Zandstnanost cizint v CR podle postaveni v zasstnani v letech 1997-2007. Dostupné
na WWW: <http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan tadf/1C0030815D>.

% HORAKOVA, M. Cizinci na trhu préace ¢eské republice v letech 1994-20@bstupné na
WWW: <http://www.cizinci.cz/files/clanky/300/Horaka-cizinci_1994-2004.pdf>.

%6 Srov. Zamsstnani cizinci podle statniiglusnosti. Dostupné na WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/tab/18TB1 4E>.

?’ SOUKUP, T. Gistojna prace ¥R? Narodni zprava ILO. Dostupné na:
<http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_272.pdf>.
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prostedky ¢i pribuzné, za kterymi by semiifli, a kt&i by jim pomohli
S vyfizovanim patebnych povoleni apod., ale i @mé nap Ukrajiny, kde vSak
tento systém funguje spiSe na principu tzv. ,kb&gho systému® (viz kap. 3.2).

.,Podstatou agenturniho zeéstmavani je, Ze agenturni zé&tnanci sice
uzaviraji pracovépravni vztah s agenturou prace, vlastni prac@umiost ale
provadji ve prosgch a podle pokyh jiného subjektu — uZivatelé® Agenturni
zanestnanci jsou zagstnani agenturou prace za&elem d@asného pdéleni
k vykonu prace; hlavni vyhodou toho tgobu zamstnavani je flexibilita
zantstnance. Tato flexibilita mimo jiné sgiva v relativek jednoduchém
ukonseni pracovni¢innosti v porovnani sdinym pracovnim pogmem. VCR
dnes funguje vice nez 2000 agentur, které se degiana zandstnavani cizing.
Ne vSechny vSak dodrzuji pravidla, ktera svym kliem na pd@atku slibi
a mnohdy jim poskytuji nédtojné Zivotni podminky.

Zamsstnavatelé agenturni zéstnavani velmi vitaji, kdezto odbory upoiaji
na to, Ze je to v podstatmoderni otroctvi“. Poukazujiipdevsim na rozdilné
pracovni a mzdové podminky a usiluji &t&i regulaci a kontrolu agenturniho
zamsstnavanf?

Agenturni zawrstnavani se roz$lio po celé Evropské unii. Vzhledem
k ¢astému zneuZivani cizific ttmito agenturami fpravuje EU snirnici

0 agenturnim zatstnavant®

1.8 ,Klientsky systém*

O ,klientském systému®, jinak také ,klierntl’, se hovéi predevSim v souvislosti
s pracovni migraci z Ukrajiny. Také druha neégtogjSi skupina pracovnich
migranti v CR, Vietnamci, se uZ stal&astji obraci na sluzby zprastdkovatele

z fad vlastni komunity ¥R. Termin ,klientsky systém* je dnes uz zazitym

%8 SKUBAL, J., BALINSKA, 1. Snérnice o agenturnich zarstnancich. Dostupné na WWW:
<http://www.epravo.cz/top/clanky/smernice-o0-ageniti-zamestnancich-55353.html>.

% Srov. SOUKUP, T. Dstojné prace €R? Narodni zprava ILO. Dostupné na:
<http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_272.pdf>.

%0 Srov. Poplach mezi otrok&Dostupné na WWW:
<http://www.blisty.cz/2009/2/25/art45528.html>.

17



(avSak nefesnym) ozn&enim si¢ vztahi a sluzeb, jejiz uskdni funkci
je zprostedkovani volnych pracovnich mist migramt ktei do Ceské republiky
prichazi.®* ,Dynamika vramci tohoto prosdi je pfib&Zné generovana
stretavanim faktar zene pavodu, kterymi jsou ndijklad vyvoj nezarsstnanosti,
popul&ni nakst/pokles a faktdr hostitelské zew jako napiklad poptavka na
trhu prace, zmmy migrani legislativy nebo vyvoj trhu s nemovitostrif.”
V podstat se jedna o prvotni adaptaci na trhu prace za pomeformalniho
prostednika ze zem pivodu nebo ze stejného kulturniho okruhu a pomoc
je v zasad zaloZena na kolektivni strategii ekonomickéhezjti >

Klientsky systém“ méa své keny v CR v prvni polovi devadesatych let,
kdy se n&tinnosti zprostedkovatel pokousely vydlavat skupiny ukrajinského
organizovaného ztinu3* Mnozi cesti zanistnavatelé model ,klientury” ifjali
s vidinou Uspory prace fipvytizovani legality pobytu za#stnandé. DalSim
divodem fijeti instituce ,klientury* byla flexibilita v dodéni pracovnik, jez
jim nabizeli zprosedkovatelé a s ni zbaveni se také oddowsti za pracovniky,
ktefi meli uzawenou smlouvu se zprdgstlkovatelem a nikoli s podnikem, kde
vykonavali pract®

Klient je ¢lovek zajidujici odbyt zpravidla nekvalifikované praceCR
a souwasré uspokojujici poptavku na zdejSim trhu prace. Tgkowlovek ma
dobré zadzemi ve zdrojovych oblastech migrace, kddéizuje nabor pracovnik
prostednictvim neformalnich sfff. ,Klientem casto byva znamy ze stejné

vesnice nebo dokonceéipuzny. Pracovnik pod klientem nevi, co a kde lulidiat

31 NEKORJAK, M. Co je to ,klientsky systém“? Dostupné WWW:
<http://migration4dmedia.net/node/13>.

32 CERNIK, J. Klientsky systém jako quasi-feudalismuSesku . Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/79a33131c9c4293eBfa263ef/JCernik_Klientura_1.pdf>.
% Srov. GRYGAR, J.CANEK, M., CERNIK, J. Vliv kvalifikace na uplatni a mobilitu na
¢eském trhu prace u migrdiree fetich zemi. Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/79a33131c9c4293eBfa263ef/JCernik_Klientura_1.pdf>.
% Srov. NEKORJAK, M. Co je to ,klientsky systém“? Stapné na WWW:
<http://migration4dmedia.net/node/13>.

% Srov.CERNIK, J. Klietnstky systém jako quasi-feudalismu@esku. Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/79a33131c9c4293eBOfa263ef/JCernik_Klientura_1.pdf>.
% Srov.CERNIK, J. Klientsky systém jako quasi-feudalismuSesku . Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/79a33131c9c4293eBOfia263ef/JCernik_Klientura_1.pdf>.
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druhy den. Nemaighled o krocich, které klient podnika a které septimo
dotykaji.*’

Tito zprostedkovatelé prace jsou v mii@@ném postaveni. Pro mnohé
zahrantni pracovniky znamenaji az nepostradatelnost minindo doby, kdy
se dokazi v novém prdsti alespt trochu orientovat sami. Systém umajge,
aby penize, které si pracovnici Waii nejprve dostal jejich zprastdkovatel,
ktery jim mnohdy strhne celou polovinu mzdy za wvgni, vybaveni
dokument, povinné finatni odvody a tak&astku, kterou si odé&mo pipadre
pyjcili, a to Wetnd aroku. Pod kontrolou mohou mit krénperéz také jejich
doklady. Zastava dokument prostedi neformalnich vztahslouzi k zaji&tni
posludnosti a jednostrannému dodrzovani z&u¥zKlienta Ize mnohdy ozrsit
za vykaistovatele, ktery ma dostatek moznosti praidtoické jednani &ci
pracovnikim a prohlubovani jejich zavislosti nam.*

ObecH Izetici, Zze ,klientsky systém v teorii a praxi odporu§ealu rovnosti
vech lidi a z&saddm na nichZ stoji lidska pr&%aleho cinnost probiha
v mimopravni oblasti a mnohdy prav za hranici prava. Nasilné prosti zde
také neni cizi a tak uz ze své podstaty odporyaddimu idealu lidské svobody.
~Jedinou cestou, jak se zbavit tohoto systému ptaspracovnilt v podok
vyjasréni jejich prav a povinnostii¢i tomuto statu** Komplikaci toho je,
Ze & maji nejhzrejSi organizace snahu zamést s ,klientskym syst&Sina
cizinci (z vychodu Evropy a Asie) figchazejici naesky trh prace neni zvykla na
funkeni stat ¢etre potrebnych procedur a nema gdemi o svych pravech.
Nutno podotknout, Ze ,klientskych sluzeb vyuZiva polovina pracujicich

3" CERNIK, J. Klientsky systém jako quasi-feudalismuSesku. Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/79a33131c9c4293eBfa263ef/JCernik_Klientura_1.pdf>.
3 Srov. NEKORJAK, M. Co je to ,klientsky systém“? Btapné na WWW:
<http://migration4dmedia.net/node/13>.

% Srov. GRYGAR, J.CANEK, M., CERNIK, J Vliv kvalifikace na uplaténi a mobilitu na
¢eském trhu prace u migrdree tetich zemi. Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/79a33131c9c4293eBOfa263ef/JCernik_Klientura_1.pdf>.
O Klientsky systém — navrhy Poradny prazabstvi. Dostupné na WWW:
<http://www.diskriminace.info/dp-migrace/klienturgavrhy 2005.phtml>.

1 Ukrajinci (nejen) WCeské republice. Dostupné na WWW:
<http://www.czechkid.cz/si1410.html>.
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Ukrajinci vCR a azdtvrtina zangstnavatel nabird cizince prosdnictvim
specializovanych agent(f.

| ptes to, Ze ma v seéb,klientsky systém* mnoha velkd nebezpenelze
ho hodnotit pouze negativn,Klientelismus odpovida na realné peityrady lidi,
klientelismus nouzay pIni i mnoho zcela legitimnich nebo i pozitivnitmkci
jako je pravni poradenstvi v nehledném systémuoeského imigréniho prava

& ochrana ped nésilim ze strany mafié*

1.9 Vykoristovani pracovnich migranti

Problematiku vyktéistovani ve suté je velmi €2ké statisticky popsat. Seasré
se liSi odhady odborniko paitu osob, kt& jsou r@&né vykoristovany. Podle
jedné z poslednich studii Mezinarodni organizacgeie na celém & 12,3
miliont osob okti nucené prace. Navic je z tohocphojest 2,4 milionu osob
souwasre obchodovano za timtatélem. R@ni zisky pachatél jsou odhadovany
az na 31,6 miliard USD. Obchod lidmi a nucenou pree takfadi mezi
nejvynosi;jsi formy mezinarodniho organizovanéhocam.**

Mezi Ukrajinci jsou nechvaénznamé praktiky fepadavani ve vlacich, kdyz
odvazeji vydlané penize své rodinna Ukrajinu, vydirani a vyhrozovani
ze strany ukrajinské mafie nebo zpitesgkovatele prace/, klienta“.

V komunit Viethamd jsou nejvice zranitelnou skupinou pracovnich nrigira
prislusnici tzv. gerstvé viny* migrant po roce 2000, ki€ jsou svymi vlastnimi
soukmenoveci Zijicimi R ozn&ovani jako naivni a hloupi. Velk&tgina z nich
se sem dostala préstnictvim neregistrované agentur§ili nelegalré, bez
pracovniho viza, aniz by o ton&¢dgli. Vykofistovani se zde odehravéepevsim
prostednictvim prace v domacnosti, prace ve sweatshogpwlé nelegalni

2 Srov. NEKORJAK, M. Co je to ,klientsky systém“? Btapné na WWW:
<http://migration4dmedia.net/node/13>.

3 Klientsky systém — navrhy Poradny prazabstvi. Dostupné na WWW:
<http://www.diskriminace.info/dp-migrace/klienturgavrhy 2005.phtml>.

“4 Srov. PECHOVA, E. Migrace z Vietnamu deské republiky v kontextu problematiky obchodu
s lidmi a vykdistovani. Dostupné na WWW:
<http://www.strada.cz/download/files/viethamska%2@wa%?20defin.pdf>.
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vyrobni dilny, nap tabakové, Sici apod.) a prodejem zboZzi, vSe dast@nych

podminek a s minimalni mzdd4u.

1.10 S¥tova finanéni/hospodéa'ska krize

Swtova finarkni resp. hospodgka krize, kterd dnes ovlada fikan trhy
po celém s#te, je disledkem americké hypatei krize, jez se v USA zala
projevovat od poloviny iezna 2008. K jejimu naslednému zhorSeni doSlo
v &ervenci 2008 a do Evropy se dostala v poldwsirpna tého? rokff

Jeji vznik zaficila neoberetnost americkych bank, které poskytovaly
hypote&ni Uwry témei vSem, aniz by bralyietel na moznost nesolventnosti svych
klientd. ,Tato toxicka aktiva seipnesla do celého &a k investoim napic¢
subjekty finagniho sektoru. Vlivem poklesu kvality @smového portfolia
a [ecerni rizika vSak nasledn hodnota cennych pagir s vazbou
na problematicka aktiva dramaticky poklesta.Timto se mezi bankami zala
Sitit nedivéra a gestavaly si navzgjemijtovat penize a ze &ove finargni krize
se tak postupnstala s¥tova krize hospodaka.

V Ceské republice se krize fingmiho sektoru doposudiips nedotkla.
V bankovnim sektoru seftiptupuje k fitvrzovani urokovych a neudrokovych
podminek. Zetelrgji je vSak krizi vidt v realném sektoru, kde od podzimu 2008
dochazi ke snizovéani vyroby ve velkychimryslovych podnicich, &imz je téndt
neodmysliteld spojeno hromadné propo&st zangéstnand. ,Béhem é&tvrtého
Ctvrtleti piSlo o praci na 37 000 kmenovych z&smand (z odwtvi
nabytk&ského, odvniho, textiiniho a skigkého) a 17 000 agenturnich

pracovniki (zejména z gumarenstvi, elektroniky a vyroby &tft).

> Srov. PECHOVA, E. Migrace z Vietnamu deské republiky v kontextu problematiky obchodu
s lidmi a vykdistovani. Dostupné na WWW:
<http://www.strada.cz/download/files/viethamska%q2@xa%?20defin.pdf>.

“5 Srov. TOPOLANEK, M. Dopady stové finaréni krize naCeskou republiku. Dostupné na
WWW: http://mww.fragmenty.cz/iy328.htm>.

“" TOPOLANEK, M. Dopady sgtové finaréni krize naCeskou republiku. Dostupné na WWW:
<http://www.fragmenty.cz/iy328.htm>.

“8 Krize decimujesesky pfimysl. Dostupné na WWW: <http://www.novinky.cz/clare61051-
<krize-decimuje-cesky-prumysl-na-konci-roku-se-opstil.html>.
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Jednotlivé staty se snaffijib na zpisob, jak tuto situaci odvratit a zajistit
stabilitu ekonomické situace zémFrancouzsky prezident Nikolas Sarkozy
dokonce navrhoval moznostgsunuti vyroby automoliilfrancouzskych zrigk
z CR zpst do Francié?® Pozdsji se této myslenky pod tlaketeského premiéra
Mirka Topolanka sice vzdal, ale dodal, Ze stahrimutse nsly z CR alespd
nékteré montazni linky®

Ceska republika je dnem svého fedsednictvi Evropské unii postavenzg
nelehky ukol, kterym je hledani vhodnéteseni této krize, vice nez ostatni 2em
Béhem jara se konaji oficidlni i neoficialni evropskémmity, ¥nujici se této
problematice, éhem nichz by se staty gy dohodnout na jednotnérreSeni
¢i jinych diléich feSenich, ktera by vSak neohroZovala ostéeriské staty EU

a sowasrt zabranila protekcionismu.

1.10.1 Dopady finatini/hospodaske krize a rizika spojena se zé&stnavanim
cizinai na ¢eském trhu prace

Dopady finakni/hospod#ské krize v oblasti za#stnanosti se projevuji v prvni
fadk prostednictvim propoughi agenturnich za#stnané vcetnd zahraninich
kilometri vzdalenych, aby zde mohli pracovat.

Prvni propoushi zaalo jiz na podzim 2008 a v letoSnim roce tomu nebud
jinak. ,Podle odhafil Ministerstva vnitra se v prvnitvrtleti tohoto roku ocitne
bez prace az 12 000 zahrarich pracovnii. V prvni poloviré roku 2009 vyprsi
platnost az 68 000 povoleni k z&smani. Jednd sefgevSim o pracovniky
z Ukrajiny, Vietnamu, Mongolska a Moldavsk#. Tisice cizing@, ktef takto

piijdou o praci, se mohou velmi snadno stasovanou bombou. JiZz v prvnim

49 Srov. Sarkozy chce vratit vyrobu auto do Franbiestupné na WWW:
<http://www.novinky.cz/clanek/160633-sarkozy-chaetit-vyrobu-aut-z-ceska-zpet-do-
francie.html>.

%0 Srov. Sarkozy vzdal velké&tovani tovaren £eska do Francie. Dostupné na WWW:
<http://www.novinky.cz/clanek/160842-sarkozy-vzdalke-stehovani-tovaren-z-ceska-do-
francie.html>.

> MALIKOVA, J. Hospodéska krize a propousiti zahraninich pracovnik. Dostupné na
WWW: <http://www.mvcr.cz/clanek/zpravodajstvi-hosiaoska-krize-a-propousteni-
zahranicnich-pracovniku.aspx>.
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¢tvrtleti roku 2009 by mohlo byt propégio az 12 000 zahramich pracovnii,
z nichz 10-15 % (jblizng 18 000) sko&i v rukou zl@ineckych struktur?
Pracovnici ze zahratij ale samojmé nejen oni, kit v CR piijdou o praci
se nasledh dostavaji do situace hmotné nouze, kdy se pohyhajihranici
legality. Své dopady to ma poté i na benwstni situaci zem Ministr vnitra
.Langer varuje ped zapojenimethto lidi do kriminélnich aktivit, organizovaného
zlo¢inu, do drogové kriminality. K vyrab a distribuci drog se uchylugasto
Vietnamci. DalSim jejich ,oblibenym oborem® je @#@hi perz, hlavre eura
a kreditnich karet>

Diky odlivu mnoha cizint z blizSich zemi pomalu a jéskrachuji ubytovny.
V Plzni nagiiklad zZistavaji pouze Vietnamci a Mongolové, préZzne navrat
do vlasti velmi nakladny a vyvijeji Gsili, aby nalilenové zanistnani~*

V blizké budoucnosti Ize tedy podle odivaiiedpokladat ndist nasilné trestné
¢innosti (vydirani a vymahani popléatka poskytnutou ochranu, nésilné formy

ovladnuti zajmovych ekonomickych subjiekprani Spinavych pém apod.).

1.10.2 Opatteni k omezeni #livu zahrani¢nich pracovnilé

Finartni krize, kterd s€R dotyka steji jako ostatnich zemi, &a s sebou nese
nutnaresSeni, ktera je pt#baiesSit na poli trhu prace, a nejen zde. Jednim z nich
je pochopitel® i zangstnavani cizing.

Jako prvni se zda byt nutnosti omezetiilivp cizinci, které sem
zprostedkovatelské agentury, igs sodasnou krizi hospodatvi, neustale chrli.
Je proto nutné ipmout urkitd opateni, ktera fistup na ceské uzemi
ekonomickym migraritm zprisni nebo znesnadni. DalSim deaim je soupis
praci, na které lze cizince najmout, podle kterymldou zprosedkovatelské

agentury cizince naesky trh prace dodavat. Od dubna 2009 dochéazi také

°2 Srov. Gangy fitdhnout aZ 15 procent cizibez prace. Dostupné na WWW:
<http://www.novinky.cz/clanek/160724-gangy-pritaliraz-15-procent-cizincu-bez-prace.htmi>.
°3 Gangy pitahnout aZ 15 procent cizibbez prace. Dostupné na WWW:
<http://www.novinky.cz/clanek/160724-gangy-pritaliraz-15-procent-cizincu-bez-prace.htmi>.
> Kviili nezangstnanym cizinam krachuiji plzéské ubytovny. Dostupné na WWW:
<http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/l209411000148-udalosti-v-regionech-
praha/obsah/70160-kvuli-nezamestnanym-cizincumHbuggplzenske-ubytovny/>.

23



ke ztegovani seznamu wtenych viz nad 90 dni zatélem prace ¥R a spolu
s tim také kasgjsim kontroldam ubytoven i firem, v nichZ se cizimmhybuji>®
Dale je v planu op&ni, kdy firmy budou muset hradit svym zgmandm
s proslym pobytovym opra¥nim naklady na vycestovani. Toto dgai snéiuje
k dikladnému  promySleni  zafstnavatal, zda @ijmou tuzemského
& zahranéniho pracovnika®

Jednim z moznychkeSeni, jak omezitifiv zahranénich pracovniik a také
zajistit, aby pracovni agentury pracovaly zodfbwji, je ziizeni utitého
gararniho fondu, jako je tomu n&pu cestovnich kanceia které svym klientm
ruéi vracenim pe¥e, které do nich vioZili za d@lem nakupu zéjezdu. V tomto
piipadt by se jednalo pouze o zpriesikovani a garantovani prace néitou

smluvenou dobd’

1.10.3 Projekt ,Dobrovolné navraty*

Jedt v 1éts 2008 volala viad&'R po tom, aby sem proudili zahrani pracovnici,
protoZe ekonondti odbornici se domnivali, Ze ndm firkauh krize vyhne. Dnes
je tomu naopak a z st ministra vnitra slychamevaslgako: ,Dékujeme
a odjel'te” smerované k ciziném, ktei se dostali diky ztrétprace do probléin
Do ledna 2009 jfestalo pracovat ¥eskych podnicich a firmach zhruba 12 000
cizinci a do konce roku jich ma byt dalsictibtizng 70 000>

Od 16. unora 2009 nabizi Ministerstvo vnitrangm 2000 zajemion mozZnost
dobrovolného navratu do zeénpivodu prostednictvim projektu ,Dobrovolné
navraty“. Projekt je sifovan k zahragnim pracovnikm, ktei vCR prisli

0 praci a nemaji prastdky na Zivobyti.

S VRATNY, J. pers. com. 1.4. 2009. Beseda s cizineqholicii. Ceské Budjovice.

*% Srov. Gangy fitdhnout aZ 15 procent cizihbez prace. Dostupné na WWW:
<http://www.novinky.cz/clanek/160724-gangy-pritalir@z-15-procent-cizincu-bez-prace.htmi>.
*"Co s cizinci, kt# prisli o préci. Dostupné na:
<http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/2094110001R0-udalosti/obsah/70242-co-s-cizincema-
kteri-prisli-o-praci/>.

%8 Co s cizinci, kt# prisli o préci. Dostupné na WWW:
<http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/2094110001R0-udalosti/obsah/70242-co-s-cizincema-
kteri-prisli-o-praci/>.
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Podminkou &asti na tomto projektu je, aby byl zajemce cizindgmetlenské
zemt EU) s platnym pobytovym povolenim gldnym nad 90 dinh nebo el
platny vyjezdni pikaz. Cizinec, ktery nema préstiky uhradit si cestu do vlasti
sam a nebylo mu vydano spravni rozhodnuti o vynost

(Kastnik tohoto projektu tak mé moznost ziskat zdamajseni dopravy
do zen¢ pivodu \etrg vSech poplatk spojenych s vycestovanim (letenka,
piedvyjezdova i transitni asistence). Daléspivek ve vySi 500 EUR pro
dosglého a 250 EUR pro ditdo 15 let, ktery je poskytovartipdletu. Na dobu
od registrace do odjezduCR je zajis¥no nouzové ubytovanidetns zakladni
stravy. °© Dale je poskytnuta jistota, Zeast vtomto projektu v budoucnosti
nebrani v ficestovani zg do CR®! Vzhledem k zajmu, ktery o tento projekt
cizinci projevili, doSlo 1. dubna 2009 k navySerozného pétu zajemé o (kast
na projektu a to o dalSich 1000 zajémdi, kteti presahnou hranici 2 000
zajema, uZ dostanou ,pouze* 400 EURt200 EUR)®

Cilem projektu je zabranit nétu pipadnych patologickych jév ve
spole&nosti, vzhstu kriminality a propadnuti nezastnanych cizing do ilegality

a obchodu lidmi.

%9 Srov. Projekt dobrovolnych naveaDostupné na WWW: <http://www.mvcr.cz/clanek/prdjek
dobrovolnych-navratu.aspx>.

% Srov. Projektobrovolnych navrat Dostupné na WWW: <http://www.mvcr.cz/clanek/pidje
dobrovolnych-navratu.aspx>.

®1 Co s cizinci, kt# prisli o préci. Dostupné na WWW:
<http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/2094110001R0-udalosti/obsah/70242-co-s-cizincema-
kteri-prisli-o-praci/>.

2 SILHOVA, J. pers. com 1.4. 2009. Beseda s cizinagholicii. Ceské Budjovice.
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2 Pracovni migrace

2.1 Vymezeni pojmii migrace a pracovni migrace

Pojmem migrace se ma na mysli poh§ibptechodna zrna, jako nafiklad
sezOnni nebo denni pohyb. Migrace obyvatelstva lmdna rozmistni obyvatel
v urcité oblasti a také na celkovy &t obyvatel v regionu a popudla strukturu
statu nebo ®sta®® ,Je to komplexa podmirgny proces. Je jak fginou,
tak i disledkem prostorovych zin v organizaci spotmosti. Je to fenomeén, jev,
dgj, motor, hrozbaeeni, cil, komplikace i vyhod4.Migrasni trendy jsou
charakterizovany dsma zakladnimi sgry pohyhi: Jiho-Sever a Vychodo-Zapad.
Tyto trendy ovliviuji specifické vlivy, jez se obe&mznauji jako ,push” a ,pull”
faktory. Prostednictvim €chto faktofi I1ze migraci dlit do dvou zakladnich
proudi a to na migraci politickou a ekonomickou (pracoyai

Pracovni migrace je nedilnou gésti globaliz&nich proces. Z historického
hlediska v8ak neni &m novym. Migrace ma svéripiny i smér. V modernich
ekonomikach jde iedevSim o hledani pracovnich mist s vysokou Urovni
produktivity prace. Pracovni sila sfoje zejména tam, kde je tato produktivita
(a tim i mzdy) vyssi. Jejim vysledkem je tedy polpybcovnich sil mezi vice
a mérk rozvinutymi regiony. Vzhledem k tomu, Ze globatiesstale vice roziije
spadové Uzemi, musi Evropska uresSit, namisto migrace vnitro-evropskeé,
problémy spojené s migraci transkontinentalni (zeAs Afriky). °® S migraci
se poji nejen pohyb z mista na misto, ale takéipdochazi ke ze#mé v socialni
piislusnosti migrant&’

83 VAVRA, J. Migrace. Dostupné na WWW:
<http://tyto.tul.cz/~jaroslav.vavra/STUDY/RS2/RG2BRyrace.htm>.

% Srov. VOJTKOVA, M. Teorie mezinarodni migraostupné na WWW:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&sh&z&ist=119>.

% Srov. VAVRA, J. MigraceDostupné na WWW:
<http://tyto.tul.cz/~jaroslav.vavra/STUDY/RS2/RG28BRgrace.htm>.

% Srov. KUCHAR, P.Trh prace.s. 45.

%" Srov. GRYGAR, J.CANEK, M., CERNIK, J.Vliv kvalifikace na uplatimi a mobilitu na
¢eském trhu prace u migrdree tetich zemi. Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/79a33131c9c4293eBOfa263ef/JCernik_Klientura_1.pdf>.
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2.2 Migrace

Migrace vzdy byla, je a bude s@sti @&jin lidstva. ,Jednd se o podstatnou,
nevyhnutelnou a potencionéliZziteinou sodast ekonomiky a socialniho Zivota
kazdé zers a oblasti.?® N&kolik stoleti byla Evropa hlavnim kolonizatoremijjje
obyvatelstvo odchazelo osidlovat Novyéswa jiné kolonie. Zvrat fiSel az po
Druhé setové valce, kdy se miggai vina obrétila sgrem do Evropy?

,0d konce 90. let se vzapadni Ewopnnozi pokusy redefinovat
~Spoleenskou smlouvu“ mezi istehovalci a pijimajicimi zemémi takovym
zpisobem, aby hlavni tihatippisobeni leZela na fistshovalci.® S timto
tématem také souvisel @msky summit o migraci, ktery se konathbm
francouzského iiedsednictvi Evropské unii 17. a k§na 2008 v P&zi. Francie
zde navrhla moznosti tykajici se spwliéhotizeni migré&nich toki a spoléného
rozvoje, reprezentované ve fafnkEvropského paktu o migraci a azylu. K jeho
ratifikaci doSlo ve dnech 3. a 4. listopadu 2008 \Wiehy. Hlavni myslenkou
tohoto paktu je, aby #ly viady jednotlivych evropskych statpravo vybirat
si takové migranty, jaké piabuijf jejich trhy pracé*

Se vaziistajicim pohybem ciziric se postuph zvySuje také citlivost stét
k ttmto migra&nim tokim. Cizinci usilujici o vstup na uUzemic¢kierého
z evropskych statse mnohdy musi snazit o to, aby byiiadi, prokazanim svych
kvalit. Mnohé pijimaci zen¢ maji obavy o svou narodni identitu, soudrznost

a narodni bezgaost’?

% Migration in the twenty-first vetnuty. Dostupné WANVW:

<http://www.iom.int/jahia/Jahia/about-migration/faeind-figures/lang/en

% Srov. BARSOVA, A., BARSA, PPristéhovalectvi a liberalni stas. 7.

“BARSOVA, A., BARSA, P Prist¢hovalectvi a liberaini stas. 7.

™ Srov. SEIDLOVA, M. ,Chceme mosty, ne zdi“: @msky summit o migraci 17. a 1ijna

2008. Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/224c0704b7b7746e88a@38#H20c098/MSeidlova_ChcemeMostyNe
Zdi.pdf>.

2Srov. BARSOVA, A., BARSA, PPristehovalectvi a liberalni stas. 8.
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2.3 Pracovni migrace

Stejre jako dnes to byli tive predevsim muzi, ki@ odchazeli do cizich kraj aby
se zacas vratili s petzi, které za tu dobu vythli a dogali své rodig vétsi
blahobyt. Dnes je vSak odchod za praci do zatirgmisuzovan skrze mnohé jiné
faktory, ovliviwujici stavajici situaci jak v zemiipodu, tak i v zemi hostitelské.

Migrace za praci tedy neni nic nového a zabimhmaborovi pracovnici byli
uz v70. a 80. letech 20. stoleti najimani statérdatimco dive zastavali
zahranéni pracovnici prace v oblasti textilniho, odské&ho, sklgského adzkého
praimyslu, dnes se s nimi setkavame jiz jako s osobsamostaté vydélecné
¢innymi, pracovniky ve sluzbach, ale nejvice vSasblasti zpracovatelského
pramyslu a stavebnictvi (viziftoha VII.).”®

VSechny zegna celém sité peilive sleduji vyvoj trhu prace a séasré s tim
I VyvOj pracovnich migraci ciziric Vzdy, kdyz v dané zemi vzroste ekonomika,
spolu s ni vzroste i pracovni migrace ze zalifa®i opa&ném gipac vznika
ekonomicka recese, stoupd neZamanost a napi na trhu prace se zvysuje,
coZ je typickym pikladem sotiasné sitové finaréni/hospodské krize”®

Cizinci nateském trhu praceredstavuji iznorodou skupinu osob, které se od
sebe liSi statni fslusnosti, pedchozi Zivotni zkuSenosti, kulturou, zvyky,
tradicemi, zfsobem Zivota, osobnimi fgdpoklady, schopnosti vykonavat
nejrizngjSi praci wetrg nekvalifikovanych apod. Poymé znany rozdil je mezi
pracovnimi migranty ze zemi E& USA a mezi pracovnimi migranty ze zemi
byvalého vychodniho blokdi Asie. Ti prvni zastavaji ipdevSim manazerskeé,

dohie placené pozice. Ti druzi naopa¥imaji manualni a e placenou pradi.

3 Srov. Kdo zajisti nasi budoucnost? Migrace, pltaal integrace. Dostupné na:
<http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku&atzt75&PHPSESSID=dccbh9f08e8cd6c5356
7572514dch43d1>.

" Srov. DRBOHLAYV, D. Immigration and the Czech RelititDostupné na WWW:
<http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=1957329>

' Zamgstnanost cizint podle OKE". Dostupné na WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/tab/1BRIBS6E>.

® HORAKOVA, M. Mezinarodni migrace a migrace cizapovni sily. Dostupné na WWW:
<http://praha.vupsv.cz/Fulltext/mezmigr.pdf>.

" Srov. DRBOHLAV, D. Immigration and the Czech RelitibDostupné na WWW:
<http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=1957329>
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TakéCeska republik&esi ve vztahu k pracovnim migracim podobné problémy
jako ¢lenské zera Evropské unie, kdy ¢R ,na jedné strah existuje vysokéa
strukturéalni nezagstnanost a sa@asré neuspokojenda poptavka \Cigch
odwtvich a oboreckiinnosti a profesi’®

Jednim z ukdl behem ceského pedsednictvi ele Evropské unie je prav
také ,,dokorgeni navrhu srrnice Rady o sjednoceném postuptizgvani Zadosti
statnich pislusniki ,tretich zemi“ na jediné povoleni k pobytu a vykonacger
na uzemiclenského statu a o spofem souboru prav pro pracovniky zefich
zemi, kte&i opravréné pobyvaji vélenském stét V breznu 2009 byly fedloZzeny
navrhy sndrnice o pobytu vnitropodnika@vpievadnych pracovnik a Navrh na
rozSteni smérnice Rady 2004/114/ES o podminkachijimani statnich
prislusniki ,tietich zemi* za €elem studia, vyrnnych pobyl Zaki, neplacené
odborné pipravy nebo dobrovolné sluzby o stazisty édované mzdou

a au-pair.“

2.3.1 Kdo, kde a kolik lidi migruje za praci

V dnesni dob muze Zit v globalnim rtitku okolo 140 000 miliéa lidi mimo
svou mateéskou vlast. Celou jednurdtinu migrant celého s¥ta ma sedm
nejbohatSich zemi @iecko, Francie, Velka Britanie, Italie, Japonskankda,
USA). Nejwtsi cast pedstavuji pracovni, ekonomicky aktivni migranti.
Z hlediska celkového @tu populace na celém &g predstavuji migranti
jen 2 %, coz je pouhé minimum a nutno podotknoet,eXistuje také vysoka
zpstna migrace?

V Ceské republice s 10,2 milionu obyvatel pracovalmae 2007 celkem
309 027 cizint (z nich 68 785 na Zzivnostenské opréni a podle uda

Ministerstva prace a socialnickof jich 38 000 do republikyijrestovalo Bhem

8 HORAKOVA, M. Mezinarodni migrace a migrace cizapovni sily. Dostupné na WWW:
<http://praha.vupsv.cz/Fulltext/mezmigr.pdf>.

" Pristup k nelegélni migraci €eské republice a Evropské unii. Dostupné na WWW:
<http://www.mvcr.cz/clanek/migrace-novy-clanek-89@%spx?q=Y 2hudW09NQ%3d%3d>.
8 Srov. DRBOHLAV, D. Mezinarodni migrace obyvatebsty pohyb i pobyt (Alenky v kraji
div)). Dostupné na WWW:

29



prvnich deviti nisiai roku 2008 ,Pracovni migranti zefétich zemi fichazeni
piedevsim ze stétbyvalého Sostského svazu a z Vietnamtf“V roce 2008
melo pracovni povoleni jiz vice nez 85 000 ciZirec zhruba 144 000 pracoviik
ze zahrardii ho ani nepdebovalo, jeliko? pochazeli ze zemi BUSvycarskd>
K 31.2. 2009 tviili nejpocetrsjsi statni obanstvi s pracovnim povolenimGR
Ukrajinci (71 532), Vietnamci (10 195) a Mongolof@691)

Podivame-li se na tato data podi@brzjistime, Ze ze zahratmich migrani
vykovavaji manualni praci ngstji Ukrajinci. Penize, které zde v§iaji, posilaji
domi svym rodinanf® Vietnamci k nam Hjizdgji také s amyslem vydat si
penize a vrétit se #pdo vlasti a zlepsit si tam socioekonomicky staReblém u
nich v8ak nastava v situaci, kdy se jil®R narodi dti, které z&nou navaivovat

Skoly, ¢imz se jim niZe cesta zi do vlasti na #kolik let oddalit.

2.3.2 Pr@ se migruje za praci?

Jak jiz byloteceno, mezindrodni migraci Ize na globalni Urovnirakeerizovat
jako miliv a odliv obyvatelstva z chudého Jihu na boh&gver. Bohaté zein
piitahuji pracovni migranty. Hlavnimi determinantajgou WtSinou hluboké

disproporce v bohatstvi jednotlivych oblasti, esijednotlivych ekonomik

s e

81 Srov. KUPRESAK, S. Migrace pracovnich sil: Naradinou za pracDostupné na WWW:
<http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/zari-20086th-tahnou-za-praci/1001748/50151/>.

8 GRYGAR, J.CANEK, M., CERNIK, J. Vliv kvalifikace na uplatmi a mobilitu nazeském

trhu prace u migraftze fetich zemi. Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/79a33131c9c4293eBOfa263ef/JCernik_Klientura_1.pdf>.

8 Srov. KUPRESAK, S. Migrace pracovnich sil: Naradlinou za praci. Dostupné na WWW:
<http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/zari-20086thr-tahnou-za-praci/1001748/50151/>.

8 Srov. Pdet pracovnich povoleni ciziicDostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/zam_ciz_stat_prigifef37_1204418 37 1204416 1204416.statse
=2000000000011&_piref37_1204418_37_1204416_1204it6k=2000000000030&_piref37_1
204418 37 1204416 _1204416.send=send& piref37_18048%1 1204416 1204416.stat=20000
00000091&_piref37_1204418_37_1204416_1204416.0kduhi piref37_1204418 37_1204416
~1204416.rok=2008&0k=Vyber>.

% Srov. GRYGAR, J.CANEK, M., CERNIK, J. Vliv kvalifikace na uplagni a mobilitu na
¢eském trhu prace u migrdree tetich zemi. Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/9e9f2072be82f3d69efABE9f28e/Zaverecna_zprava_2.pdf>.

% Srov. DRBOHLAV, D. Mezinarodni migrace obyvatebsty pohyb i pobyt (Alenky v kraji

divt). Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/9e9f2072be82f3d69ef3A669f28e/Pohyb_a_pobyt 1.pdf>.

30



sférou, ktera nejetelrsji pocituje pozitivni vliv zahrarinich pracovnich
migranti a ¢eskd ekonomika to vnima velmiiposrgé. Pracovni imigrace se tak
negastji orientuje do oblasti s nizkou Urovni zé&stmanosti a do ekonomického
rozvoje zen.®’

Zrod ekonomicky podméné, pracovni migrace charakterizujéegstava,
Ze ,celos¢tovy néhst migrani mobility se dje predevSim prosgeédnictvim
fungovani ti zakladnich sil: konsolidace trhu, formovani lidek a socialniho

kapitalu®

2.3.3 Nelegalni pracovni migrace

Oblast nelegalni mezindrodni migrace spojené gakiem zamistndvanim
je vyznamnou celospalensky diskutovanou otazkou. VIAdE@R se timto
tématem zabyva jiz dlouhodaf’

S nelegéinim zafstnavanim se potyka nejateska republika, ale i mnohé
jiné evropské ze Cizinci, ze kterych se stanou nelegalni pracawigranti,
se do sveé situace dostanou v podgiami moznymi zpsoby. Za prvé gdone na
zakladre sveého vlastniho rozhodnuti. Za druhé dome prostednictvim
zprostedkovatelské agentury nebo organizovanych skupantedi je to situace,
kdy vCR pracuji a pobyvaji legaina pod vlivem nejrzrgjSich okolnosti ztrati
praci. Vtomto okamziku se dostavaji tstedku Spatéh nastaveného zakona
¢i vyprdeni pobytového rezimu do ilegality.

Odhady o p#iu nelegald Zijicich a pracujicich afani ze zahrawi

se pohybuji ve velmi Sirokém rop Adéla Pospichalova v jednom ze svych

87 Srov. BURCIN, B., DRBOHLAV, D., KWWERA, T. MoZnosti migrénihoieSeni perspektivniho
Ubytku a demografického starnuti obyvatelsbeské republikys. 654.

8 DRBOHLAV, D. Mezinarodni migrace obyvatelstva -hgb i pobyt (Alenky v kraji div).
Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/9e9f2072be82f3d69efA6E9f28e/Pohyb_a pobyt 1.pdf>.
% Dne 23ijna 2000 pijala usnesenim. 1044 Harmonogram ogiani, jenz vyplyva

z Aktualizované koncepce boje proti organizovaneitinu, ktery byl gijat Meziresortnim
organem pro potirani nelegalniho zstnavani ciziné v Ceské republice. Poslanim tohoto
organu, jehoz jednatelem je Ministerstvo pracecéimich \&ci, je zajis¢ni vzajemné
informovanosti, navrhovani a zjiti vyuzivani koordinovanych postiug cilem zlepSeni
efektivnosti boje s nelegalni mezinarodni migraci.
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¢lanka hovai o rozgti mezi 30 000 az 300 000 osob. ,D& sedpokladat, Ze

nejvice z &chto lidi k ndm fichazi z vychodni Evropy, hlagrukrajiny.“*°

2.3.4 Cirkulacni migrace

Ceska republika spolu s daldimi zam Visegradskéctyiky tvori v oblasti
mezinarodni migrace &itou naraznikovou zénu mezi dosavadni EU a byvalym
Sowtskym svazem a Balkanem.é&t€ina pracovnich migraint se v regionu
Visegradskeéctyrky usazuje zpravidla kratkod®ba opakova&t O tomto jevu

se hovai jako o cirkul&ni migraci, kdy velk&ast migrani ,pendluje” mezi zemi
pivodu a pracovnim mistem v jiné zemi a to v intezghl rEkolika mesial

i tydni.®*

Cirkulasni migrace je dnes nejvyznauji kvalitou migr&niho pohybu’?
Dusan Drbohlav v rozhovoru s Davidem Hakéim uvadi, Ze:Gesku a potazmo
celé Evrog se miize vymstit politika takzvané cirkuwai migrace, kdy pracovnici
ptichdzi do zer jen na uitou dobu, a poté ji zase opousti.Leotiyeva zase
apeluje na to, aby byly Iépe zafigy migrani mechanismy a nedochazelo

k zbytenému prodluZovani pracovnich povoleni apéd.

2.3.5 Transnacionalni migrace

Od devadesatych let Ize ,pozorovat migratransnacionalizaci, kdy dochazi

k prohlubovani vazeb mezi zdrojovou a cilovou zebndé tak vice cirkuluji

9 POSPICHALOVA, A.Clovek v tisni navrhuje legislativni z&nu k omezeni nelegalni migrace
s. 32.

%1 Srov. Visegradské skupiny a nelegalni migrace tjms na WWW:
<http://www.euractiv.sk/rozsirovanie/clanok/zemegsadske-skupiny-a-nelegalni-migrace>.

%2 5rov. DRBOHLAV, D. Mezinarodni migrace obyvatebsty pohyb i pobyt (Alenky v kraji
divt). Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/9e9f2072be82f3d69ef3A669f28e/Pohyb_a_pobyt_1.pdf>.

% Pomoc z Ukrajiny. Dostupné na WWW: <http://fokespekt.cz/Pomoc-z-Ukrajiny-
2005.html>.

o LEONTIYEVA, Y. Tadydokazu pro Ukrajinu utlat mnohem vic. Dostupné na WWW:

<http://www.literarky.cz/index.php/?p=archiv&text=82>.
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a udrZuji kontakty se zemi, ze ktergsf. Casto se také setkavame ippdy,
Ze lidé produkuji v zemi, kan¥igli, ale reprodukuji se doma, v zentivedu.**
Transnacionalni migrace je novy pojem, ktexrywgposlednich letech objevuje
¢im déal castji také v ramciCR. Stal se ugednim pojmem teorii, podle nichz
je novym trendem s@asnych procesmigrace vznik transnacionalnich socialnich
poli, kterd propojuji fwodni a nova mista pobytufighovalai.”® Tyka
se edevsSim mladSich migrantkteri si vybudovali nové socialni 8itv zemi,
do niz se pstehovali, ale sotasre si také stale udrzuji socialni &ia vztahy
v zemi pivodu?”  Jinak feteno, jejich Zivotnim sitem je transnacionalni sociélni
pole propojujici mista jejich nového @vedniho domova®® A jako vyustni

tohoto procesu Izefpdpokladat skovani rodin v cilové zen?’

2.4 Migrace aCesko

Ceska republika je také zemi, k niz migraceéipgizemi dnesnCeské republiky
— Cechy, Morava adasti Slezska — pélo od poloviny 19. stoleti az po 90. léta
20. stoleti k vysthovaleckym krajm. S vyjimkou dvou néavratovych vin
po skorteni valek — v letech 1918-1920 a 1945-1949 — nepidd rokem 1989
tato uzemi konfrontovana s rozsahlejSitstphovalectvim ze zahratii“ Silna
byla v €chto dobach fedevSim emigrace, jako hybna sila pohybu lidi, &ter
se vSak setkavala se snahou jeji silné regulace.

V dok& uplatiovani so¥tského modelu socialismu se na naSem UGzemi

nesetkavame aZ do roku 1989 s imigieni tlaky°° V tomto obdobi bylo sice na

% RYCHATRIKOVA, J. Kdo zajisti nasi budoucnost? Migrace,rplita a integrace. Dostupné na
WWW:
<http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku&atzt75&PHPSESSID=dcch9f08e8cd6c5356
7572514dch43d1>.

% Srov. SZALO, CTransnacionalni migraces. 7.

7 Srov. Zens Visegradské skupiny a nelegalni migrace. Dostupan@/\WW:
<http://www.euractiv.sk/rozsirovanie/clanok/zemegsadske-skupiny-a-nelegalni-migrace>.

% 37ALO, C. Transnacionalni migrace. s. 8.

% Srov. Zens Visegradské skupiny a nelegalni migrace. Dostupan@/\WW:
<http://www.euractiv.sk/rozsirovanie/clanok/zemegsadske-skupiny-a-nelegalni-migrace>.

10 5rov. BARSOVA, A., BARSA, PPristehovalectvi a liberalni stas. 8.
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nasem Uzemi mnoho zahréamich pracovnil, ti zde ovSem pracovali na zakéad
smluv uzavenych v rdmci Rady vzajemné hospisié& pomoci (RVHPI*

Fichod cizindg se stavi ped ¢eskou spolénost v podst&t az po roce 1989,
kdy doslo k uvolni hranic, a politickou snahou o &eaneni CR do Evropské
unie!®? ,0d vzniku samostatn€eské republiky prosla situace v oblasti migrace
zasadnim vyvojem. Ze zeénzdrojové na p&atku 90. let minulého stoletiigs
obdobi velkého filivu Zadatel o mezinarodni ochranu a tranzitujicich cizima
pielomu 20. a 21. stoleti $éeska republika v poslednich letech stala zemiakter
je pro cizince migrujici za praci a obchodem cilovcemi pro dlouhodobé
& trvalé usazeni® Clenstvim v EU se tak na jedné s@arvySuje pitaZlivost
této zemd jako cilové imigrani zeng, ale sodasré stim se také dostavuje
nezbytnost spot@mého formulovani Unie ramcovych migrach politik
a spoluutovani kltovych tématteské pistthovalecké agend¥* ,Zatim Ceska
republika pati k zemim s porrné nizkym podilem cizini, na rozdil napiklad
od Svycarska, kde Zije az 30 % imigraritlicmérg se ani nade zendo budoucna
nevyhne situaci, kdy se budedeb zde usazenych cizitaaychle zvySovat, coz
s sebou finese nutnostifpravit se v ramci statu na tentdiliy migranti nejen
politicky, legislativie a vychovi, ale také v oblasti poskytované zdravotni

péxse «105

2.4.1 T obdobi migrani politiky v CR

Formovani migraéni politiky Ize rozdalit do tti obdobi:
V obdobi 1990-1996 ,piechod na trzni pro®di, liberalizace ekonomiky

a predevsim vytveeni trhu prace a jeho ot@ni vyvolaly pro gkteré zahrarni

191 5rov. DUSANKOVA, O., RIBYL, M., RIHA, J. Cizinci a trh praces. 7.

192 5rov. BURCIN, B., DRBOHLAV, D., KWWERA, T. MoZnosti migrénihoieseni
perspektivniho tbytku a demografického starnutivabglistvaCeské republikys. 654.

103 Migragni politika Ceské republiky. Dostupné na WWW: <http://www.mvetfotanek/migrace-
novy-clanek-890951.aspx>.

1% Srov. BARSOVA, A., BARSA, PPristehovalectvi a liberalni stas. 205.

105 SAADOUNI, S. Multikulturni pée je fredevsim o Geétk loveku. Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/224c0704b7b7746e88@8#H20c098/SSaadouni_Multikulturnipec
e.pdf>.
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pracovniky uity zajem o zamstnani vnasi zemi®® Tato doba
je charakteristicka tim, Ze na Uze@R mohl vstoupit v podstatkazdy a svym
zpisobem si tu mohl dat, co chil. Bylo to dano pedevSim porevolini
uvolnénou dobou. Zakon o pobytu cizihc &inny od zdi 1992, usiloval
piedevSim o sledovani, evidenci a moznost zasahuoghaleni nelegalni
migrace, neZli o jeji omezovat. Liberalni reZim migrani politiky a praxe statu
vtomto obdobi daval cizitien obrovsky prostor kjejich pobytu a pohybu
na UzemiCR® Vyznamnym prvkem kontroly cizificbylo podani si Zadosti
o dlouhodobygi trvaly pobyt na naSem Gzemi. Cizinec takl rmoznost pijet
jednoduse jako turista a teprve nastednnajit praci a zlegalizovat gvpobyt.
Vyuzivanim této moznosti vSak stouptiliy cizinci, ktery byl nedostateé
usneriovany®®

Vobdobi 1996-1999 doslo k zpisreni cizineckych pedpisi i praxe
a to gedevSim vlivem stéle stoupajici miry nezamanosti, usdomeénim
si dlouhodobych dopdd nelegalni migrace, ale také snahou splristppni
podminky kladené EW® Vrcholnym okamZikem této doby bylo fijeti
restriktivniho cizineckého zakona a nového azylovéakona, jez vstoupily
v platnost k1. lednu 2000. Pod vliveréclito zakot doSlo k déasnému
zastaveni migrace a nastalo diédi dlouhodobého a trvalého pobytd.Udleni
statusu dlouhodobého pobytu ziskaného na zé&klpthcovniho povoleni
¢i povoleni k podnikani vSak nemohlo naslea@st k trvalému usidleni.

V obdobi 1997-2008dochazi k ¥tSi konceptualizaci jednotlivych problém
migracni politiky. ,Vstupem do Evropské unie v &wnu 2004 je narodni migtai

politika ve zn&né mfe reSena v konsensu s partnerskymi &@ma s vyuzitim

19 DUSANKOVA, 0., RIBYL, M., RIHA, J. Cizinci a trh praces. 7.

197 Srov. BARSOVA, A., BARSA, PPristéhovalectvi a liberalni stas. 221.

198 Srov. BURCIN, B., DRBOHLAV, D., KWWERA, T. MoZnosti migranihoteseni
perspektivniho ubytku a demografického starnutivabsistvaCeské republikys. 654.

199 5rov. BARSOVA, A., BARSA, PPristehovalectvi a liberalni stas. 221-222.

119 5rov. BURCIN, B., DRBOHALYV, D., Kitera, T. MoZnosti migkmihoteseni perspektivniho
Ubytku a demografického starnuti obyvatelsieské republikys. 654.

' Srov. BBARSOVA A., BARSA, PPristéhovalectvi a liberalni stas. 223.
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instrument evropského pravd? Do$lo ke zning institutu trvalého pobytu, osjF

mazZe cizinec pozadat pa&ip letech pobytu na UzendiR. Uprava tohoto opsni
vSak neni doprovazena ofmtimi v oblasti integrace. Dale se take&tima
projevovat komplex§$i a samostatsi pristup k problematice migrac®esi
se nové otazky typu: Jaky postoj zaujmout k pdiitik které sefipravuji a které
miZzeme ovlivnit?

Rokem 2009 z&ina v oblasti migréni politiky nové obdobi, které
je charakteristické zsmou zékona o za¥stnanosti a zakona o pobytu cizinc
Zmeny, které jsou veéchto novelach obsazeny, zahrnuji nejen ,zelenéykart
umoziujici pobyt a zarstnani obani z vladou vybranych zemich, ale také

zruSeni statusu povoleni k pobytu nad 90 dni.

2.5. Psychologické aspekty migrace

Clovek, ktery se rozhodne migrovat gz za prac®i z jinych divodi, je postaven
pired fadu otazek, na které byehrenat nebo najit odpadi. Pred tim, nez &ini
kone&iné rozhodnuti, je vystaven velmi intenzivnimu psacevazovani vsech pro

a proti k planovanému odjezdu.

2.5.1 Motivace pracovnich migrafit

Clovek, ktery se ve svém zivorozhodne odejit do jiné zenza pracigini velké
rozhodnuti, které vyZzaduje ztvou davku odposdnosti za s dalSi Zivot,
ale i Zivoty svych blizkych**

Migratni motivacecloveka, jenz se k tomuto kroku rozhodl, je podumia
multifaktorialrs. Clovék v takovém pipadt jde aZz za hranice prostého kalkulu

ziski a ztrat. Hlavnim motiveméthto lidi je gedevSim zvySeni socialniho

112 Migragni politika Ceské republiky. Dostupné na WWW: <http://www.mvefotanek/migrace-
novy-clanek-890951.aspx>.

¥ Srov. BARSOVA, A., BARSA, PPristehovalectvi a liberalni stas. 221.

14 Srov. DIAMANT, J. Bychologické problémy emigrace.15.
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a ekonomického statusu v mislee zemi. Vy3sSi mzdy v cilové zemi nabizeji
prostedky k rychlej$imu akumulovani p&n nez by bylo mozné v jejich viast?
Podivame-li se na motivaci k migraci Vietnd@mwzsfila se napiklad po roce
1989 z ekonomickych a véldvacich dvoda na doprovazeni rodinnyaieni. Na
samém p&atku u nich vSak také stoji zlepSeni socioekonoétiokstatusu stejn

jako u ukrajinskych pracovnika dal$ich otani z tzv. ,tetich zemi*®

2.5.2 Osobni identita

Ptichod do cizi ze® v niz ma jedinec ditou dobu zit, ma vliv na jeho
sebepojeti. Cizinec musfipnout novou roli ,cizince* a redefinovat svou idén.

K formovani nové identity je nezbytné tase jazyk, jimz se mluvi v dané
zemi. Ten je nezbytny také pro to, aby se&pitichozi mohl integrovat (pokud
ovSem chce). Prastdnictvim meédii ma cizinec moZznost poznat Kkulturu
hostitelské zew) lépe se zdenit do spolénosti a mimo jiné mu umaji

udrZovat kontakt i se svou vlasti a tedy i svouostadentitou.

2.5.3 Zn¥na v osobnosti migranta, zéna jeho pokeb

Osoba, ktera jednou migruje a vrati sétzpikdy uz neni tim, kym byvalargd
svym odjezdem. ZkuSenost, kterou takovy jedine&azig prostedi vysglejSi
ekonomiky u ®ho vyvola nevratné zémy v motivacich i jeho osobnich
piistupech. Poté, co uspokojil peby, kwali kterym pivodre vycestoval,

se vytvdeji nové ,vy3si* pakeby. Zivotni Grové takovéhocdloveka se zvysuje
a nastava vysoka praygbdobnost, Ze vycestuje &p Diky zkuSenosti s praci

115 DRBOHLAV, D. Mezinarodni migrace obyvatelstva -hgb i pobyt (Alenky v kraji div).
Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/9e9f2072be82f3d69ef3A669f28e/Pohyb_a_pobyt 1.pdf>.
118 Srov. KOCOUREK, J.Vietnamci ¢R. Dostupné na WWW:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&sh@8&lst=106>.
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v zahranti nabyvaji migranti nové kvality v oblasti lidskékapitélu a pro svého

zamtstnavatele jsou mnohentitazlivejsit’

2.5.4 Adaptace/integrace migranta

Migrace do nového prastdi je obect pokladana za velmi natoy akt, ktery
hluboce zasahuje do viiiho prozivani a Zivota daného jedince. Adaptace
na nové podminky v majoritni spéfeosti je ovliviena mnoha faktory. flezitym
faktorem je fyzicka a kulturni blizkostigni na stra¥ imigranta se Usg$ns
zalenit a geograficka poloha (vzdalenost zdrojovéavé zeng).''®

Adapté&ni proces je velice komplexni nejentznorodosti aspekt kterych
se dotykd, ale i fiesahem dofasu a prostoru. iffozere se dotyka otazek
biologickych, psychologickych, moralnich, politiaty, pravnich, ekonomickych,
socialnich, kulturnich i geografickych. N@dad snahy o systematické pozitivni
ovliviiovani utitych aspeki ukrajinské komunity doceské spolénosti jsou
v sowasnosti dosti problematické. Je to damedevsim cirkulénim charakterem
pohyhi, ktery u ni peviada, a tak do ztmé miry Uspdné integraci brart’
Problematicka je i integrace Vietnamdtei nebyli vymezeni jako narodnostni
mensind® Ztoho pro & néasledd vyplyvaji nskterdA omezeni a limity
a to zejména v oblasti kulturni, Skolské a visfupu k informacim v rodném
jazyce. Problematickou je i vysoka soudrznost wetské komunity, ktera
je charakteristicka uza&snosti, samostatnosti a izolovanosti bez zasadidlyo
integrovat se. Navic jen malokiez nich tento fakt vnimaji jako iekazku.
Linterkulturni bariéry, kulturni Sok, uz&snost komunity a socialni patologie

spojend se vzajemnou provazanosti komunity, Zivoterovizoriu apod. stefn

117 Srov. DRBOHLAYV, D. Mezinarodni migrace obyvatebsty pohyb i poby (Alenky v kraji
divi)). Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/9e9f2072be82f3d69efA6E9f28e/Pohyb_a pobyt 1.pdf>.

118 Srov. DRBOHLAYV, D. Mezinarodni migrace obyvatebsty pohyb i pobyt (Alenky v kraji
divt). Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/9e9f2072be82f3d69ef3A669f28e/Pohyb_a_pobyt 1.pdf>.

119 Srov. DRBOHLAYV, D., JANSKA, E., SELEPOVA, P. Ukmagka komunita \Ceské republice.
Dostupné na: <http://www.cizinci.cz/files/clanky/8krajinska_komunita.pdf>.

12051y, Zakon 273/2001 Sb. o pravedfsusniki narodnostnich mensin a o &m nekterych
zakoni. Dostupné na WWW:
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jako nepipravenost na tyto problémy &gobuiji, Ze fichozi jedinec neni schopen
volit strategie chovani, které by mu umozniliizptisobit se a sZit se zdejSim
prostedim bez pomoci svych krajafi'*! To je také jeden zidodi, pros
vyuZivaji sluzeb vietnamského servisu (viz kap).1.8

121 KOCOUREK, J. Vietnamci ¢R. Dostupné na WWW:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&sh@8&Ist=106>.
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3 Legislativa zaméstnavani cizinai v CR
3.1 Zakon o zandstnanosti

Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zarstnanosti ve zni pozdjSich gedpidi hovai,

Ze zangstnavatelé mohou na zakéagovoleni pisluSného fadu prace ziskavat
zanestnance ze zahratiina volna pracovni mista, o ktera nemaji zajeaoné
CR. Za zanistnance ze zahrathise podle tohoto zakona povaZuje fyzicka osoba,
ktera neni obanemCeské republiky, EU ani jeho rodinnyniigiusnikem. Cizinci

MG

jsou zde vymezeni jako oané tzv. ,fetich zemi* a osoby bez statni
piislusnosti:??

Cizinci mohou byt zasstnani na Uzem(CR za gedpokladu, Z?e budouci
zantstnavatel obdrzel povoleni ziskavat zZatmance ze zahratiia cizin@im
bylo ucleno individualni povoleni k zagstnani.

Zakon také howd o zprostedkovani zamstnani agenturami prace, které
mohou zprosedkovani zarstnani provagt bezplaté nebo za Ghradu,cetns
ahrady, pi které je dosahovan zisk. Vladaibe naizenim stanovit @ité druhy
praci, které agentury prace nemohou formotadoného fidéleni k vykonu prace
u uZivatele zprogedkovavat?®

Kontrolni ¢innost v oblasti zagstnanosti vykonavaji rady prace,

ministerstvo, ve stanoveném rozsahu také cedyd

3.1.1 Novela zadkona o zafstnanosti¢. 129/2008 Sb.

Poslaneckad s$movna 22. srpna 2008 schvalila novelu zakona oégaranosti

a zménu dalSich souvisejicich zakignjejichz cilem je vytveeni pruzgjsiho
pracovniho trhu 'R. Jednim z cil této novely je podle slov ministra prace
a socialnich #&ci Petra Neéase,feSeni situace na pracovnim trhu, kde je (dnes,

v dok& hospod#skeé krize, jiz spiSe bylo) rekordnidst volnych pracovnich mist,

122 5roy. Zakon o zawstnanosti. 435/2004 Sb. o zafstnanosti. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akeni/z_435_2004>.
123 Srov. Zakon o zawstnanosti. 435/2004 Sb. o zafstnanosti. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akeni/z_435_2004>.
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atads firem se nedostavaji pebni zanistnanci*?* Dale také doslo ke #snsni

pravni Gpravy v oblasti agentur prace. Problémgréi¥inaSi sodasna situace
na trhu prace séastén¢ fesSily také novelou zadkona o zéstnanosti platnou
od paatku roku 2008. V fedposledni novele se cizintykalo zgisnéni postihu
vykonu nelegalni prace®

Hlavni znénou v oblasti zagstnavani cizint na trhu prace ¥R je projekt
.Zzelenych karet" a zZfisreni pravni Upravy v oblasti agentur prace. Fyzickaba
muze byt odpovdnym zastupcem pro zprostikovani zastnani pouze u jedné
pravnické osoby a soasré nemize byt drzitelem povoleni k zpréstkovani
zamestnani, jak tomu bylo dosdd® Kazda z¥chto znén pinasi pozitiva

I negativa a az praxe ukaze, zda byly tyt@aynfunkeni.

3.2 Projekt ,Zelené karty*

Novelou zékona o pobytu cizihcna UzemiCR a zngnou rékterych zakon,
ve zreéni pozdjSich pgedpidi, je od 1. 1. 2009 zaveden novy druh povoleni
k dlouhodobému pobytu cizific na Gzemi Ceské republiky za delem
zanestnavani ve zvlastnictripadechgimz je tzv. ,zelena karta“ (dale také ZK).
Tato ,zelena karta® ma ve skatwsti dvoji funkci, je v ni obsazeno jak
povoleni k zamsstnavani, tak povoleni k pobytu. ,Smyslem této uprge
odstragni nadbyténych administrativnich #gkazek, branicich operativnimu
piistupu cizind na trh prace v profesich, které nejsou véddd dni od nahlaSeni
volného pracovniho mistaradu prace obsazensgeskym oldanem, obanem
jinéhoclenského statu EU nebo jejich rodinnyniigtugniky. %’
.Zelené karty” jsou zadieny gedevSim na vysoce kvalifikované pracovniky

s ukortenym vysokoSkolskym vzthnim, nasled® i na pracovniky s nizSim

124 Srov. Tiskova zprava ze dne 27. srpna 2008. Dastap. WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/5633/tz_270808 pdf

125 Srov. Novela zakona o z&stnanosti. Dostupné na WWW:
<http://www.epravo.cz/top/clanky/novela-zakona-orestnanosti-55169.html>.
126 Srov. Novela zakona o zastnanosti. Dostupné na WWW:
<http://www.epravo.cz/top/clanky/novela-zakona-orestnanosti-55169.html>.
127 Tiskova zprava ze dne 27. srpna 2008. DostupV\WAV:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/5633/tz_270808 pdf
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vzalanim z utenych nélenskych zemi EU?® Nekvalifikovani pracovnici ji také
mohou dostat, ovSem ¢asovym omezenim na dva roky, bez mozZnosti
prodlouZeni jeji platnosti, zatimco u vysoce kvitifanych pracovnik je karta
platna maximala tii roky. Cilem tohoto projektu je flexibilni nabodborniki ze
zahranéi a sniZzeni administrativni 2de jak pro zawstnavatele, tak pro
cizince™® Projekt vychazi z primarnich geb podnikatelskych subjekt proto
také Ministerstvo prace a socialnickciv vede centralni evidenci aktualnich
volnych pracovnich mist, ktera Ize obsadit drzitathto karet** MPSV vydava
,zelené karty* za konzultmi spoluprace s jinymi resorty-

Vyjimku k ziské&ni ZK pedstavuji takzvané kKidvé pozice, u nichZ neni nutné
meésicni  |hatu  dodrzet. Tato kiova pozice vychazi zdohody mezi

podnikatelskym sektorem a ministerstvem obchodtimypslu 3

3.2.1 Kritika zelenych karet

Kriticky hodnoti ,zelené karty* jak opozice, tak stapci nevladniho sektoru.
Upozotiuji predevdim na to, 7e doCeska tak Hjdou desetitisice
nekvalifikovanych i kvalifikovanych cizinc ze zemi mimo EU. Podle Kase
maji byt tyto karty také ditym Iékem proti nelegalnimu zastnavani a iy by
omezit prostor organizovanym skupinam, kteréegjzprofituji. Ve skut€nosti
v3ak lidem, ktéi u nas pracuji r@rno, nepomohou. Cizinci majici zajem o praci
v CR prostednictvim ,zelenych karet®, totiz oéntotiz budou muset zazadat

vzemi pivodu®®® Pavel Cizinsky z Poradny pro @hnstvi v rozhovoru

128 7ems, pro které jsou ,zelené karty" teny :Australské spotenstvi,Cerna Hora, Chorvatska
republika, Japonsko, Kanada, Korejska republikajyNééland, Republika Bosna a Hercegovina,
Republika Makedonie, Spojené staty americké, Srbdkaajina.

129 5rov. Ristup k nelegalni migraci €eské republice a Evropské unii. Dostupné na WWW:
<http://www.mvcr.cz/docDetail.aspx?docid=211361126&Type=ART&chnum=5&lang=cs>.
130 Srov. Tiskova zprava ze dne 27. srpna 2008. Dastap. WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/5633/tz_270808 pdf

131 pristup k nelegalni migraci ¢eské republice a Evropské unii. Dostupné na WWW:
<http://www.mvcr.cz/docDetail.aspx?docid=21136112é&Type=ART&chnum=5&lang=cs>.
132 5rov. SKODOVA, H. Senat schvalil zelené karty pizince. Dostupné na WWW:
<http://www.clovekvtisni.cz/index2.php?id=321&idA899>.

133 Srov. SKODOVA, H. Senat schvalil zelené karty pizince. Dostupné na WWW:
<http://www.clovekvtisni.cz/index2.php?id=321&idA899>.
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se Skodovou dokresluje realitu: ,Pokud alevek, ktery nelegélé pobyval na
tzemi CR, pojede do své zemna vrjsi hranici schengenského prostoru ho
kontrola vyhosti ze zetnaZ? na ti roky.“*** Jako zfisob feSeni této situace je
takzvany beztrestny vyjezd, ktery by \iem obdobi ciziném umozioval
beztrestd vycestovat do zeénpavodu, aby uskutail potiebné kroky k vystaveni
,zelené Kkarty* a legalnimu néavratu d¢R. Podle Vratného v3ak s timto navrh
vlady nepdita a nic podobného se neplantiea tak je navrh ZK, tak jak byl
schvélen, pro mnohé&gdevsim zklamanim a namisto posileni pridehdzejicich

cizinci posiluje tato novela spise prava Zatnavatei.'*®

3.3 Pracovni povoleni pro cizince

Jestlize ma cizinec zajem pracova€R a vzhledem ke svémuiyodu nema,
nema narok na ,zelenou kartu“, musi ziskat povolezianestnani. O toto
povoleni Zada cizinec pisemprislusny dad prace nebo v zastoupeni budoucim

zanestnavateli zplnomocrnym zastupcem, coz je také mnoh&mstjsi pripad.

3.3.1 Postup za#stnavatele k ziskani cizince

Aby mohl zandstnavatel zawstnat cizince, poebuje nejdive povoleni

k ziskavani (zagstnavani) cizing. Toto povoleni, které se vydava na dobu
urcitou, ziska od misthprislusneho tadu prace na zakladzadosti, ktera musi
obsahovat identifikéni Udaje zamstnavatele a Udaje o pracovnim maisfeho
charakteristice. # podani Zadosti je nutné zaplatit spravni poplat€izadosti
se filozi Uredre owéiena kopie dokladu, na jehoz zaldadyviji svou ¢innost
(vypis z obchodniho rejsku, Zivnostenské oprawni, jiné potvrzeni statutu

organizace, ndp zakladaci listinu spotenské organizace apod.) a zatove

134 Srov. SKODOVA, H. Senat schvalil zelené karty pizince. Dostupné na WWW:
<http://www.clovekvtisni.cz/index2.php?id=321&idA899>.

135 Srov. VRATNY, J. pers. com. 1.4. 2009. Besedametckou policiCeské Budjovice.
1% Srov. SKODOVA, H. Senat schvalil zelené karty pizince. Dostupné na WWW:
<http://www.clovekvtisni.cz/index2.php?id=321&idA899>.

43



pravodni dopis, ve kterém zastnavatel musi Zodvodnit, pr@ chce volna mista
obsazovat cizinci’

Zantstnavatel mze ziskavat cizince pouze na pracovni mista, kieé
nahlaSena UP jako volna nebo daytvoiena a nelze je obsadit@myCR. 8

Red vydanim spravniho rozhodnuti URezkouma specifikaci jednotlivych
volnych mist uvedenych v Zadostiigadré si dozada dalSi podklady k jejimu
upiesreni a snazi se tato mista obsaditéaty CR, zejména uchaze
o zangstnani. Do viizeni povoleni nesmi zastnavatel cizince za¥stnat ani na
dohodu. V okamziku, kdy zafstnavatel obdrzi rozhodnuti o povoleni
zamestnavat cizince a toto rozhodnuti nabude pravnii,yme mu nebrani v tom,
aby volna pracovni mista &l obsazovat cizinci. Zagstnavatel mZe
zamgstnavat pouze cizince s platnym povolenim k&simani od UP podle
vykonu prace, s plathym vizem Kk pobytu z&eldm zamistnéni, pipadre
povoleni ke kratkodobému nebo dlouhodobému pobgtutelem zamistnani
S pismen uzawenou pracovni smlouvou na dobwitou, dohodu o pracovni
¢innosti nebo dohodu o provedeni a Zadpokladu, Ze za¥stnavatel cizince
prihlasil k platl® davek socialniho a zdravotniho pajist'*

Ne vzdy je vSak nutné zadatd prace o povoleni k ziskavani cizinmoby
zamestnand. Je to v pipact, Ze zamistnavatel hodla za¥stndvat cizince,
kterému je vydavano povoleni k zéstnani bez ohledu na situaci na trhu prace

nebo u kterého se povoleni k zsmmavani nevyzadujé?*®

137 Srov. BOUSKOVA, P. Postup zastnavatele f zamsstnavani zagstnand ze zahrari.
Dostupné na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_fzanzamest_cizincu/zz_ziskavani>.

138 Srov. BOUSKOVA, P. Postup zastnavatele j zamsstnavani zawstnané ze zahrardi.
Dostupné na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_fzanzamest_cizincu/zz_ziskavani>.

139 Srov. Postup zadstnavatele fi zamstnavani zastnané ze zahrari. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_cdiZirrc ziskavani>.

140 Srov. BOUSKOVA, P. Zvlastniifpady g udélovani povoleni k zagsstnani cizinci. Dostupné
na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zanwzincu/zz_zvlastni>.
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3.3.2 Postup budouciho zafstnance ze zahradi

Cely proces ma samignm¢ i druhou stranu, kteroui@dstavuje cizinec, ktery
hleda své pracovni uplaimi na trhu praceCR. Cizinec niZze byt fijat
do zamgstnani pouze tehdy, ma-li platné povoleni k gtmania platné povoleni
k pobytu na GzemCR nebo ,zelenou kartu*. O vydani povoleni k Zatmani
7a&da cizinec pisemnifad prace zpravidlaied svym pichodem daCR sam nebo
prostednictvim zamsstnavatele, u kterého ma byt zssman.

Povoleni k za®stnani vydava iad prace maximain na dobu 2 let
a za podminky, Ze se jedna o ohlaSené volné pracovisto, které nelze
s ohledem na poZadovanou kvalifikaci nebo neddstaténych pracovnich sil
obsadit jinak. Povoleni k zafstnani Ize naslednprodlouzit pod podminkou,
Ze cizinec bude pracovat u stejného gstmavatele. V povoleni musi byt uvedeno
misto vykonu prace, druh pracéepné ozngeni zandstnavatele a doba, na kterou

se povoleni k zasstnani vydava (vizfloha Viil.).**

3.4 Oznamovaci povinnost

V souvislosti se za#stnavanim cizintk existuje o0znamovaci povinnost
zanestnavatele. Zasstnavatel musi do 10 kalerrdé&ch dri oznamit d@adu prace
obsazeni volného pracovniho mista cizincem. Dalegetstnavatel povinen
pisem@ oznamit, Ze cizinec, kterému bylo vydano povolénizaméstnani,
nenastoupil do prace nebo ukdrzangstnani ped uplynutim doby, na kterou mu
bylo povoleni vydano. Dale je také povinen véstdenci vSech cizing které

zamsstnava*?

141 Srov. BOUSKOVA, PProdlouzeni povoleni k zasstnani cizinceDostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest_cigitxc prodl_pp>.

12 5rov. BOUSKOVA, P. Postup zastnavatele p zamsstnavani zawstnané ze zahrardi.
Dostupné na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_fzanzamest_cizincu/zz_ziskavani>.
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3.5 Frestupky a spravni delikty, tykajici se zarmstnavani cizinai

Fyzicka osoba se dopustiegtupku tim, Zze porusi zakaz diskriminace nebo
nezajisti rovné zachazeni, vyplyvajici ze zakonazamestnanosti. Pokud
zprostedkuje zamstnani bez povoleni nebo jinym tgwbem porusi zakon
0 zangstnanosti fi zprostedkovani zarstnani. Jestlize umozni fyzické ogob
nebo cizinci vykon nelegalni pracge odmitne prokazat svoji totoZnost nebo
skute&nosti, jenz je organ kontroly oprasm vyZzadovat. Dale také pokud neplni
oznamovaci povinnosti (nahladeni zamance ze zahratiina UP) nebo nevede
evidenci podle zakona. Cizinec se dopusgéispupku tim, Ze vykonava nelegalni

o

praci*® Stejné pestupky a spravni delikty se vaZi i na pravnicksobu.

143 Srov. Zakort. 435/2004 Sb. o zatstnanosti. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akeni/z_435_2004>.

46



4 Sociokulturni prostiedi pracovnich migranti

Tato kapitola je ¥novana sociokulturnimu prdsti, ze kterého cizinci dGeské
republiky @ichazeji nejastji. Jeji snahou je iblizit kulturu, tradice, zvyky,
etické hodnoty danych skupin tak, aby bylo moZnédstji pochopit postoj

cizince vceském prosedi.

4.1 Zen¥, ze kterych cizinci prichazeji negastji

Ceska republika p#t mezi evropské zetns relativié nizkym podilem cizink
v populaci. ,S podilem 2,5 % cizifioy populaci zaujima mezi evropskymi staty
obdobnou pozici jako Portugalsko, Slovinskd/alta.“***

SloZeni cizink se z hlediska statniho &mstvi jiz od roku 1997 na prvnich
péti mistech nerni. Na prvni pozici se v jednotlivych letech wdala pouze
Ukrajina a Slovensko a néeti pozici Vietnam a Polsko. Polsko zaujimaietit
pozici pouze v roce 1997. K 31.10. 2008 jsoR nejsilrtji zastoupeni otané
Ukrajiny (130 147 osob) a Slovenska (74 919 osdbile nasleduje statni
ob¢anstvi Viethamu (58 877 osob), Ruska (26 606 osoBplska (21 560 osob)

(viz Ptiloha V1.) 1%

4.2 Ukrajina

Pracovni migranti z Ukrajiny se dlouhd |éta ufajsna Fednich mistech statistik
jako nejpaetrsjsi zahranini skupina pracovnik na eském trhu pract?®

U ceské veéejnosti si nenalezliiffliS svych giznivci a proto povaZzuji za vhodné
pokusit se popsat sti€ tento narod a napomoci tak pochopeni jejich ayyk

tradic, hodnot, chovani atd. Obédeceno jejich pistup ke swtu.

144 CR Profil cizina1 v CR. Dostupné na WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf/t/SEODRBB8/$File/13770601.pdf>.
145 Srov. Profil cizing v CR. Dostupné na WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf/t/5SEODRBB8/$File/13770601.pdf>.
146 Srov. LEONTIYEVA, Y. Ukrajinci vCR. Dostupné na WWW:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&sh@8&ist=106>.
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Ukrajina je velmi etnicky zajimavou a bohatazemi. ,Slovanské
obyvatelstvo, které se ror#d na toto Uzemi teprve v 6. stoleti, je SijpromiSeno
s Turky, Tatary, Polaky, &nci, Rumuny, Mdary, Litevci, Bulhary, Blorusy,
Rusy, Reky a samazjmé také s Zidy. Na samém &ku existence statu
Kyjevské Rusi je&t stali seversti Vikingoveé, a tak tkith viadnouci tidu a dvir
Skandinavci, konkréth Ugrofinové, pedchidci dnednich Fiin“**’ Diky své
rozloze 603 700 km2 je Ukrajina né&f8im statem v Evrap Svou bohatou
kulturu a historii musela Ukrajina po dlouha staledjit p‘'ed mocnostmi, které
mély a stéle je&t maji zjem o jeji nerostné bohatstvi, Grodnddupa vyznamnou
strategickou polohu v Evrép Po rozpadu SSSR ji vSak dsetalo nic nez

zavislost na ruské ekonomice a &mémira korupcé?®

4.2.1 Historie migrace Ukrajing

Podivame-li se do historie Ukrajiny, objevime stopfrajinadil v Cechéch
a na Mora¥ jiz v16. a 17. stoleti. Jednotlivci, ale i skupisem pichézeli
vétsinou na kratkodobé pobyly? Jednalo seipvaZi o studenty nebo kozaky
najaté za Zold do boje proti Tuirk a k @asti v jinych ozbrojenych &tnutich*>°

Prvni migrani vinu Ukrajind@ je mozné vysledovat naiglomu 19. a 20.
stoleti. ,Jednalo se o ha&dké Ukrajince, kg v ramci ekonomickych migraci
uvnitt Rakousko-Uherskaijghézeli za praci zejména na Ostravsko, kde take ji
pied Prvni setovou valkou zaloZili vlastni organizaci, patta Ivovské kulturg
0swtové instituce Prosvita:™*

V obdobi 1914-1918 pet Ukrajindi opét vzrostl, a to zdvodu toho,
Ze museli bojovat na obou stranach vychodni froBgli sem gemistni zajati

vojaci slouzici v ruské armédale také o mnoho petrgjSi skupina civilnich

147 Ukrajinci (nejen) Weské republice. Dostupné na WWW:
<http://www.czechkid.cz/si1410.html>.

148 Srov. Ukrajinci (nejen) Ceské republice. Dostupné na WWW:
<http://www.czechkid.cz/si1410.html>.

19 Srov. LEONTIYEVA, Y. Ukrajinciv CR. Dostupné na WWW:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&sh@8&Ist=106>.

10 groy. ZILYNSKYJ, B., K@K, R. T. Ukrajinci vCeské republices. 81.
131 SULITKA, A. Narodnostni mensiny dleské republices6.
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uprchlika z frontové oblasti Hali a Bukovina. JeS§tmohutrgjSi emigr&ni vina
piiSla do nezavisléhdCeskoslovenska na pétku dvacatych let 20. stoleti,
po neuspSném ukrajinském ozbrojeném boji za nezavislostSia z &ch, ktei
se tu usadili natrvalo, si zde naSla #Zamani jako d&nici nebo drobni
Zivnostnici*®? Tato vina migrace se tykalarguevsim vysokoskoldk kteif
opoustli svou vlast z politickych dlvodi.'>® Ceskoslovensky stat poskytl
uprchlikim z Ukrajiny v této dob rozsahlou finaéni podporu. Umoznil zalozeni
n¢kolika ukrajinskych vysokych Skol, gymnazii a prdigiedskolniho a Skolniho
véku byl Zizen ukrajinsky internat. Naeském Uzemi bylo provozovano také
ukrajinské divadlo, pi@daly se koncerty a byly zde také snahy o ukrainsk
filmové aktivity. Mimo jiné vzniklo mnoho ukrajingich spolki rizného
zamsieni®™*  Ukrajinsk& emigrani komunita se v prvni polovirminulého stoleti
projevovala jako velice aktivni v udrZzovani a rogvevé kultury a také
podporovala snahu ukrajinského statu o politick@zavislost. Ale &mecka,
a zvlast potom sowtska okupace Zsobily zanik ukrajinskych spolka rozvoj
ukrajinské kultury \CR se zastavit>

Z rozléného politického spektra, které Ukrajinci reprepeati si vSichni, diky
svym zkuSenostem, zachovali kriticky vztah jak k&skému svazu,
tak i k mezivalénému Polsku. Po kinu 1950 zanikly posledni ukrajinské Skoly
na ¢eském Uzemi a spolu s nimi byla zruSer@Sima narodnostnich spdilk
a instituci. Cast ukrajinskych emigraitnasleds ziskalaceskoslovenské statni
ob¢anstvi. Po roce 1950 byli zbaveni prava hlasit geckokatolickému aladu.
Jako svébytna komunita shromdagici se po roce 1968 byli schopriegit pouze
prazsti Ukrajinci->®

Po udalostech 1989 seébpuvolnil prostor proc¢innost spolk narodnich

mensin. ,Podob¥ jako i ostatni cizinci, Ukrajinci jsou @R nejvice

132 5rov. ZILYNSKYJ, B., K&K, R. T. Ukrajinci vCeské republics. 82.
%3 Srov. LEONTIYEVA, Y. Ukrajinci vCR.. Dostupné na WWW:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&sh@8&Ist=106>.

%4 Srov. ZILYNSKYJ, B., K@K, R. T. Ukrajinci vCeské republices. 83.
15| EONTIYEVA, Y. Ukrajinci v CR. Dostupné na WWW:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&sh@8&ist=106>.

%8 Srov. ZILYNSKYJ, B., K@K, R. T. Ukrajinci vCeské republices. 85.

49



koncentrovani v Praze a dalSich velkychestech. OvSem tato koncentrace
neswdéi o tendenci Ukrajint uzavirat se do ghett nebo vyitet geografické
enklavy. >’

Souwasna situace Ukrajiicje charakteristicka ditou dvojakosti. Ukrajinci
seskym olanstvim jsou charakterigti predevsim vy$simakem a Ziji vCesku
uz fadu desetileti. Vzhledem k absenci ukrajinskycH &kkrouzki se nasledujici
dvé generace ifevazmie asimilovaly. Druhou skupinu ssasnych Ukrajing v CR
tvori ti, ktefi zde pracuji nebo podnikaji. AZ na malé vyjimkiotanova“ skupina
nedostala afanstvi a mnohdy o to ani neusiluje. Vyuziva pouzopeni
k pracovnim pilezitostem a snazi se zlepSit svou i rodinnouniinéasituaci. Tato
skupina se velmi malo organizuje a minintgake také podili na akcich spblk

v rdmci jejich ,tradéni“ ukrajinské skupiny>®

4.2.2 Ukrajin&ti pracovnici R

Geografick& blizkost, malé jazykové i kulturni iéayi a v neposledriadé Spatna
ekonomicka situace Ukrajiny je jednim @vodi, prad jsou v uplynulych letech

R .159

Ukrajinci nejp@etrgjsi skupinou migrarit v C .l pro ukrajinské wady je

prace Ukrajiné v zahranti ptinosem, nelbemigraci se sniZuje nezastnanost
a tim i socialni nagi v zemi.%°

Ukrajinskym synonymem zn&giho rémeckého terminu ,gastarbeiter”
je ,zarobitanyn“. Timto terminem jsou oz¥avani lidé, ktéi jezdi pevazr
na sezénni nebo kratkodobé prace do zatitdtli MoZnost ziskat pracovni

povoleni se dlouhod@bsnazi také prosdnictvim Zzadosti o azyl. Diky niz

157 EONTIYEVA, Y. Ukrajinci v CR. Dostupné na WWW:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&sh@8&ist=106>.

%8 Srov. ZILYNSKYJ, B., K@K, R. T. Ukrajinci vCeské republices. 85.

19 Srov. ZILYNSKYJ, B., K@K, R. T. Ukrajinci vCeské republices. 86.

180 JANSKA, E. Ukrajinec — symbol levné pracovni sil§esku, nebo zdroj investic na Ukrajh
Dostupné na WWW: <http://www.gografickerozhledygaléry/casopis/120-1181654953.pdf>.
181 Srov. Ukrajinci (nejen) Ceské republice. Dostupné na WWW:
<http://www.czechkid.cz/si1410.html>.
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legalizuji swij pobyt a tim i moZnost po jednom roce leggimacovat az do doby
vyiizeni jejich zadosti®?

O divodech jejich fichodu doCR swdéi dlouhodoba a hluboka ekonomicka
krize na Ukrajig, coz je podle exparttaké nejnebezgagjSim spoudicim
~push* faktorem masové migrace Ukrajinc Dale to je velmi Spatna
socioekonomicka situace z&nf®

4.2.3 Pracovni zgazeni a pistup k praci

Ukrajinci piichazeji nacesky trh prace s cilem vt penize a vrétit se &p
do své vlasti ke svym rodindm a zlepsit jim soc@m@micky status®* Z tohoto
davodu jsou ochotni fijimout téner jakoukoliv praci a i pes svou relativ
vysokou vzdlanostni drove vykonavaji nekvalifikované manualni préce
(nefastji ve stavebnictvi}®®

Naceském trhu prace jsou pokladani jiz za trvaly &yg8v. Negastji byvaji
charakterizovani vysokou pracovni aktivitou, obtigh jejich praci
a zneuZzivanim zastnavatelengdi jinymi prostedniky. Nizké platy, neuspokojivé
pracovni podminky a prasdi, zadrZzovani doklad apod. jsou typickymi
a skuténymi jevy, které se u této komunity vyskyttfif. Tristni socioekonomickéa
situace na Ukrajih je také vyjadena tamni velmi nizkou Zivotni arovni. Proto je
nutné v mnohém vnimat s&asnou migraci Ukrajinc a jejich pracovni aktivity
v zahranii jako nevyhnutelny zsob jejich ,boje o peZiti“.*®’ Poptavka po

ukrajinskych dlnicich je dana jgdevsSim ,jejich mobilitou, ochotou vykonavat

182K OCIK, R., Ukrajinec — symbol levné pracovni sil¥esku, nebo zdroj investic na Ukrajth
Dostupné na WWW: <http://www. gografickerozhledygaiéry/casopis/120-1181654953.pdf>.
183 Srov. JANSKA, E. Ukrajinec — symbol levné pracosfly v Cesku, nebo zdroj investic na
Ukrajing? Dostupné na WWW: <http://www.gografickerozhleaygalery/casopis/120-
1181654953.pdf>.

%4 Srov. LEONTIEYEVA, Y. Ukrajinci VCR. Dostupné na WWW:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&sh@8&ist=106>.

185 DRBOHLAV, D., JANSKA, E., SELEPOVA, P. Ukrajinskdmunita vCeské republice.
Dostupné na WWW: <http://www.cizinci.cz/files/clayik30/ukrajinska_komunita.pdf>.

186 Charakteristiky Ukrajinské migraceGR. Dostupné na WWW:
<http://www.mighealth.net/cz/index.php/Ukrajinci>.

187 Ukrajinska komunita €eské republice. Dostupné na WWW:
<http://www.cizinci.cz/files/clanky/130/ukrajinskkomunita.pdf>.
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mére lukrativni i mér kvalifikované prace, o & nemajicesti olgané zajem,
dobrou pracovni morélkou, menSi mzdovou BAosti, schopnosti

dorozungt se. %8

4.2.4 Zakladni hodnotovy systém

Od hodnotového systému uplavaného vCesku se ukrajinsky lidi jen velmi
nepatri. Rozdil je pedevsim ve vySSi i@ religiozity a narodni hrdosti. Hrdost,
kterou na sWj narod Ukrajinci maji, &kdy prerista aZz v nekritinost a idealizaci
svého naroda, jen? je naslédmiman spise ve zkreslené podoly

Ukrajina disponuje bohatou kulturou, pysni esitkami divadel, sstoznamym
baletem, hudebnimi seskupenimi typu Statni akadeénskupina Dumai Statni
akademicky choral. Hluboce zakmné muzikalni tradice a #p, ktery v sob
maji, davaji radi na odit/°

Vzhledem ktomu, Ze jejich zeéndlouhodol neprosperuje, Wwdomuji si
vyznamnost prace a také se k ni tak stavi. Jsatdemi toho, Ze bez prace se Zije
Zivot v bids, proto jsou schopni vykonavat jakoukoli praci, ktarou ale budou
odmenéni a vysoce si ji ceni. Rodina je pro UkrajincenagvySSim stupni jejich
hodnotového zefxku. Pra¥ kvili tomu, aby své rodih a dtem poskytli
maximalni mozné zabez{ni, odchazi mnozi pracovat do zahtaai prakticky
se vzdavaji rodinného Zivot&:

Zvyky a tradice souviseji s vyznamnymi cirkiwnsvatky vychodniho dladu
a vyranimi dny rkterych vyraznych osobnosti narodni minuld&ii.

.UKkrajinsky folklér je dilezitou sodasti narodni identity. Nerozdilnym

' KARPISEK, Z. Nabidka pracovnich sil (Vybrané praly dalsiho vyvoje zdrajpracovnich
sil v CR). Dostupné na WWW: <http://www.vupsv.vcz/Karpisblla_bidak_prac_siI.pdf>.

%9 5rov. ZILYNSKYJ, B., K&K, R. T. Ukrajinci vCeské republices. 87.

10 Srov. LEONTIYEVA, Y. Ukrajinci vCR. Dostupné na WWW:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&sh0e&lst=106>.

1 Srov. UHEREK, Z. Cizineckkomunity a nistsky prostor Weské republice. Dostupné na
WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/79a33131c9c4293e 08 a263ef/ZUherek_Cizinecke_komunity
.pdf>.

12 5rov. LEONTIYEVA, Y. Ukrajinci vCR. Dostupné na WWW:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&sh@8&ist=106>.
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elementem folkléru jsou i bohaté kroje, zejménaspéri damské vysivané kosile,
tzv. ,vySivanky“, které muzi zejména na z4padni &jik¢ ¢asto nosi i ve vSedni
dny, jest astji v narodni svatkyX”® Ve swts jsou znami také svou typickou
kuchyni, ktera vynika pestrosti a kvalitou chutitni, predevsSim polévek (nap
bor&). Tradiénim jidlem jsou holubci (pkna kapusta) a vareniky, dale také maji
vyborné mléné vyrobky, pirohy, déle jsou zndm& také jejich avia asi
nejznangjSi je jejich doméci vodka, tzv. samohonka. NéSeini pivem

a z nealkoholickych napbju nich vedeaj a silna kava’

4.2.5 Rredsudky ¢ Ukrajincam

Ani po roce 1989, kdy doSlo k uva@ni mezinarodnich hranic a vztgimedoslo
k zlepSeni vnimani Ukrajiicna naSem Uzemi a s jejich pobytem je velasto
spojovan narst kriminality a sniZzovani pocitu bezpe Xenofobni pocity jsou
pienasSeny také na tra&di ukrajinskou skupinu, ktera se deské spolénosti jiz
vyrazre asimilovalal’

Fed nésilnou homogenizaci byla Ukrajina multikulfomnstatem prvnittdy.
Jako casty argument d¥Zeme slySet, Ze Ukrajinci jsou narodem namezdnich
deIniki.t"® V zemi, v niz byly dsledré odstragny elity, bude vSak jeStngjakou
dobu trvat, ne? se jeji ekonomicka situadilfzi alespa té ceské'’’ Velmi
znamym pedsudkem je také tvrzeni, Ze betéechim préaci'’®

Hedsudky vzniklé fed i po roce 1989 by mohla odbourat stabilizace

hospodéské situace na Ukragna navazani intenzigjgich a mnohostragjgich

173 Ukrajinci (nejen) Weské republice. Dostupné na WWW:
<http://www.czechkid.cz/si1410.html>.

1" Srov. LEONTIYEVA, Y. Ukrajinci vCR. Dostupné na WWW:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&sh@8&ist=106>.

15 5rov. ZILYNSKYJ, B., K&K, R. T. Ukrajinci vCeské republices. 88.
176 Srov. Ukrajinci (nejen) Ceské republice. Dostupné na WWW:
<http://www.czechkid.cz/si1410.html>.

17 Srov. LEONTIYEVA, Y. Ukrajinci vCR. Dostupné na WWW:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&sh@8&ist=106>.

78 Srov. Cizinci vVCR Dostupné na www: <http://www.multikultura.cz/somytematicke-
okruhy/cizinci-v-cr/9-cizinci-v-cr-(projekt-variag}. pdf>.
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kontakti mezi ni aCR, coz by také ffispslo k objektivrjSimu vnimani ukrajinské

narodni skupiny €R.*"°

4.3 Vietnam

Dynastie Hong Bang (2879 .pn. [.-258 . n. I.) je prvni znamou dynastii
vladnouci na uzemi dnesniho severniho Viethamwn¥d obdobi vznikl také
prvni statni atvar, vémz Zili piislusnici jeho ¥tSinové narodnosti — Vietove.
Ti se usadili podél Rudieky, kde vytvaili vyspélou kulturu doby bronzové. Stat
Au Lac vznikl po spojeni dvoutiznych kmei Vietd v émz dynastie Trieu
panovala az do chvile, kdy bylo toto Gizemi obsazeposlensno kCing (111 .
n. 1.)1%

Obdobi¢inské nadvlady je charakteristické velmi tvrdym wnim Cinani
k Viethamd&m a zarové proticinskymi vzpourami. ,Resto stykem ginskou
kulturou dosSlo ke z#mam, které spoludly kulturni rysy nyrjSiho
vietnamského spotenstvi.*®* Teprve az Ngo Quyen poradiliiany a ukotil
tak jejich nadvladu. hem panovéani dynastie Pozdni Ly (1010-1225) seniav
meéstem stala dnesSni Hanoj. V této ddbké Vietham zaznamenal rozvoj kultury,
statni spravy, $kolstvi atd?

ZaloZeni Vietnamské demokratické republikyabsaz prezident HEi Min
2. z&i 1945. Na zaklatiZenevskych dohod byl Vietnam 1954 rétemh podél 17.
rovnokeZzky a od 60. let 20. stoleti &&o dalSi obdobi béj tentokrat s USA, jenz
trvaly aZ do roku 1976, kdy doslo kapvnému sjednoceni zem®® V sousasné
doke Zije ve Viethamu vice nez 5Giznych etnik, ¢etné dosti silnéc¢inské

mensiny®*

19 Srov. ZILYNSKYJ, B., K&K, R. T. Ukrajinci vCeské republices. 88.

180 Srov. KOCOUREK, J. Vietnamci €eské republices. 99.

181 Cizinci vCR. Dostupné na WWW: <http://www.multikultura.cz/&muy/tematicke-
okruhy/cizinci-v-cr/9-cizinci-v-cr-(projekt-variag}. pdf>.

182 5rov. KOCOUREK, J. Vietnamci ¥eské republices. 99-90.

183 Srov. Cizinci VCR. Dostupné na WWW: <http://www.multikultura.cz/muy/tematicke-
okruhy/cizinci-v-cr/9-cizinci-v-cr-(projekt-variag}. pdf>.

184 Srov. BROWEK, S.Imigrace, adaptace, majorita. 300.
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Od 80. let provadi komunistickda strana modehmispodéské reformy
a Vietham dnes p#t mezi nej¢tSi vyvozce ryZze. Disponuje také zngm
nerostnym bohatstvim a své hospstid otevira také zahramim investoiim.
V mnohych vietnamskych vesnicich vSak dosud zigéli kt¢i se Zzivi

zemsdglstvim a lovent2®

4.3.1 Historie migrace Vietnamz

Prisludnici vietnamského néarodacah prichdzet doCeska koncem 40. let
minulého stoleti zadelem studia. S&Si migra&ni vinou se MZeme setkat az na
konci 50. let, kdy k nam Zzali prichazet valéni sirotci a dti viethamskych
vojaki.'®  Za oficialni pasatek vietnamské migrace dtR, stejr tak i pasatek
vzajemnych vztaln obou zemi, Ize povaZzovat navazani diplomatickyztahi
mezi tehdejsi Ceskoslovenskou socialistickou republikou a Vietnioos
demokratickou republikou (VDR) v polovirminulého stoleti*’

V 50. a 60. letech byly uz&ny nasledujici dohody: Dohoda o kulturni
spolupraci (tykala se studéimt a Dohody o wdecko-technické spolupraci
(praktikanti, ¥nové a pracovnici, kie se vzdlavali predevsim ve strojirenstvi,
textilnim, potravinégském a obuvnickém pmyslu), diky nimz se fliv
Vietnamd mnohonasobhzvysil 128

Podivame-li se na migna viny podrobgji, mohly bychom je shrnout ddit
odliSnych skupin. Na komunitu tzv. starousetlliki mo¢ komunitu porevoléni
piichozi (@isli v devadesatych letech) a tzweystvou vinu“ migrant po roce
2000. Samotni Viethamci maji mezi sebou jednodwikleni, které pedstavuji

na jedné stranvzclani obyvatele velkych st a ti, jiZz [¥isli ze zapadni Evropy,

18 Srov. KOCOUREK, J.Vietnamci €eské republice. 100.

18 Srov. PECHOVA, E. Migrace z Vietnamu deské republiky v kontextu problematiky
obchodu s lidmi a vykiastovani. Dostupné na WWW:
<http://www.strada.cz/download/files/viethamska%@2@wxa%?20defin.pdf>.

187 vietnamci vCR. Dostupné na WWW:
http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw8&i8t=106

188 Srov. MULLEROVA, P. Vietnamské etnikumQeské republices. 83.
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a na druhé str&nto jsou tzv. ostatni, jejichZz velk&st se nachazi ve slozité
socialni a ekonomické situacr

4.3.2 Vietnamsti pracovnici ¢R

V sowtasnosti je na Gzemieské republiky okolo 58 877 ofici@nhlasenych
ob¢ani viethamské narodnosti (viziiha VI.). Neoficiadlni odhady se vSak
priklangji k nazoru, Ze jich tu dze byt nelegak az 10 000 a podle UOOZ se
jedna o poet okolo 25 003%°

Nefastji se koncentruji v pohradii. Zeny gredstavuji 43 % této komunity.
Jako cizinci maji nejvyssi podil osob s Zivhostgnslopravenim (okolo 35 %,
viz Priloha 1). Davod jejich gichodu doCR je stejny jako u Ukrajiric Jde jim o
vydélani perz k tomu, aby si po navratu do Viethamu zlepSiiohni Grove.
A tak zatimco jejich &i navstvuji ceské Skoly, dosiii se pro své pracovni
vytizeni nemajicas ani zdokonalovat &estiré. Typicti jsou svou uzaenosti
v ramci komunity, coz vzbuzuje deské véejnosti nedvéru a je picinou rady

piedsudk a stereotyfn.***

Kriminalita Vietnamé v CR se tyk& pouze jejich nepatridésti a drtivasast
tento druh zldinnosti odsuzuje a povazuje ho za hanobeniégtocelé jejich
komunity. V této souvislosti u nich panuje vysol&tivéra v policii a jiné statni

organy hemieSeni problérin? Spory si radji vytizuji sami mezi sebou.

189 Srov. PECHOVA, E. Migrace z Vietnamu deské republiky v kontextu problematiky
obchodu s lidmi a vykidstovani. Dostupné na WWW:
<http://www.strada.cz/download/files/viethamska%q2@xa%?20defin.pdf>.

10 Srov. PECHOVA, E. Migrace z Vietnamu deské republiky v kontextu problematiky
obchodu s lidmi a vykigstovani.Dostupné na WWW:;
<http://www.strada.cz/download/files/viethamska%@2@wxa%?20defin.pdf>.

191 Cizinci vCR. Dostupné na WWW: <http://www.multikultura.cz/&muy/tematicke-
okruhy/cizinci-v-cr/9-cizinci-v-cr-(projekt-variag}. pdf>.

192 5rov. PECHOVA, E. Migrace z Vietnamu deské republiky v kontextu problematiky
obchodu s lidmi a vykiastovani. Dostupné na WWW:
<http://www.strada.cz/download/files/viethamska%2@wxa%?20defin.pdf>.
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4.3.3 Pracovni z&azeni a pistup k praci

ey

Poset Vietnama Zijicich grechods ¢i trvale vCeské republice neustéle stoupa.
V srpnu 2007 tu pobyvalo 45 964 obyvatel z Vietnaarrok pozé#i ve stejném
obdobi to jizginilo 57 660 lidi**®
agentur a stejh jako u ukrajinskych pracovnik také Vietnamci zastavaji
pracovni pozice, o kteréesti oltané nemaji zajem a jsou tedy neobsaditEthé.
Odjezd do zahradi pro ré znamena Sanci a jedinou perspektivu, jak zali#zpe
rodinu®® Now& prichozi vyuZivajici zprostdkovatelské agentury jsou zadluZeni
a odkazani na pomoc jinychtasto jsou peslis daverivi.**® ,Pokud Vietnamec
vlastni @t tisic korun vCechéach, jedna se &vrtinu ¢eské pimérné mzdy,
piiveze-li vSak stejnodastku do Vietnamu, fize z ni Zit jedna rodina ikkolik
mésiai.“ 19’

K praci se stavi vzdy kladn berou ji jako nezbytnou soéa@st Zivota.
V ¢eskych zamsstnancich mnohdy, stejnjako Ukrajinci, vyvolavaji pocity,
Ze jim berou praci a tak neni vyjimkou, Ze se v &tmani setkavaji s naschvaly,
které jim Cesti kolegové &kdy laji. Jsou znami svou vysokou pracovni
moralkou a velmi slusnym chovanim, coz z nighi vyhledavanou pracovni

silul®®

198 Srov. Potkali se u Kolina: Reporta? o vietnamskgighicich vCechach. Dostupné na WWW:
http://migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2132389

194 Srov. Potkali se u Kolina: ReportaZ o vietnamskgighicich vCechach. Dostupné na:
http://migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2132389

19 °Srov. PECHOVA, E. Migrace z Vietnamu deské republiky v kontextu problematiky
obchodu s lidmi a vykidstovani. Dostupné na WWW:
<http://www.strada.cz/download/files/viethamska%q2@xa%?20defin.pdf>.

1% Srov. Potkali se u Kolina: Reporta? o vietnamskgghicich vCechach. Dostupné na:
http://migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2132389

YPECHOVA, E. Migrace z Vietnamu dgeské republiky v kontextu problematiky obchodu

s lidmi a vykdistovani. Dostupné na WWW:
<http://www.strada.cz/download/files/viethamska%2@xa%20defin.pdf>.

198 Srov. Potkali se u Kolina: ReportaZ o vietnamskgghicich vCechach. Dostupné na WWW:
<http://migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2132389>.
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4.3.4 Zakladni hodnotovy systém

Vietnamsky narod je typicky svym lidovym charakterea hrdosti na svou
staténost. Jak fedeslé, tak i saasné rodinné vztahy jsou velnighé a to i mezi
vzdalerjSim pibuzenstvem. Rodina proto nadaléstava vysokou Zivotni
i spol&enskou hodnotou. Star§im rodinnyifispusnikim se musi prokazovat Ucta
a ti maji zase naopak povinnost starat se o ,n{estavené. Pod vlivem
konfucianstvi maji hlavni postaveni v ro&dlimuzi. V jeho protikladu jsobi na
GUzemi Vietnamu silna tradice obdivu k #era matriarchélni kultura.
Ve spolénosti se viak za hlavu rodiny povaZzuje miz.

Co se tyka kulturnich tradic, ,jsou Vietnanmanegreni na poznani jedince
a jednani z hlediska jedince, osobniho kontaktipagi®, citového vnimani, sami
se charakterizuji jako kultura ,kontaktni®, ,kulauzenského principu®, ,kultura
mezilidskych vztah ve spolénosti“*®® Pravidlem slusného chovani
je neob¢zovat své blizké svymi vlastnimi problémy. Na&ejrosti se chovat tak,
aby nedoSlo ke konfliktu, nedavat druhému najeeonéma pravdu. Ve $eSi
nepimou cestou, aby nedoslo k zostuzeni druhého teneestiZ®*

Velmi dilezitou a vysokou hodnotou je pro Viethamce takéshmi. ,Mnozi
vietnamsti studenti sni o studijnim zahtain pobytu, ktery jim poskytne
kvalitni vzclani v oborech, které nejsou ve Vietnamu k disgpzcjazykovou
znalost ¢i pouze zkudenost z prosti v zam#i.“?°> Rodiny jsou schopny
za vzdlani alespa jednohotlena rodiny utratit veskeré namté prosedky?®®

Chapani socialniched ve Vietnamu je sikovlivnéno tradici mravni vychovy
a moralky a principy vychazejici kr@mjiného jiz zvySe zminého

konfucianismi®* Velmi silnou tradici je ve Viethamu uctivanfepki. V kazdé

19 Srov. KOCOUREK, J. Vietnamci €leské republices. 100-101.

20 vietnamci vCR. Dostupné na WWW:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&sh@8&lst=106>.

21 5rov. KOCOUREK, J. Vietnamci €eské republics. 101.

22pECHOVA, E. Migrace z Vietnamu déeské republiky v kontextu problematiky obchodu
s lidmi a vykdistovani. Dostupné na WWW:
<http://www.strada.cz/download/files/viethamska%2@wxa%?20defin.pdf>.

203 grov. KOCOUREK, J. Vietnamci €eské republics. 101.

294 grov. Vietnamci \CR. Dostupné na WWW:
http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw8&i8t=106
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domécnosti Ize najit oltas tradéni vyzdobou ovocem, vonnymi dipkami,
fotografiemiclend rodiny a pedki.?® Solidarita v rdmci Siroké rodiny i komunity
je u tohoto naroda velmi silnd. DodrZovani tradievgki je pro & nesmirg
dulezité. Jestlize se vSak nachazeji mimo svou vigsfzi se na vejnosti
pfizpasobit tamni spolmosti. V soukromi a ve svych firmach a asijskych
trznicich se vdakatSinouiidi pouze asijskymi zasadaffif.

Silnym vztahem ke své vlasti, ke svym kréjatidovym charakterem
a zangtrenim na rodinu a jeji soukromi, pocitem iebly obrany zew (ktery je
dan gedevSim dlouhym obdobim vélek), mirnegativnim vztahem k morélce
zapadu a tradnimi rysy etnické ekonomie (uzavirani Ustnich smprevazanost

vzajemnych dluf apod.), tak by se dal ve zkratce Vietnam charideat®®’

4.3.5 Rredsudky ¢ Viethamaim

Vietnamsti obané se pohybuji na GzeiR jiz mnoho let. Za tu dobu geska
spole&nost vytvdila mnoZstvi pedsudk a stereotyf, pod jejichz zornym uhlem
se na B dava a také se k nim chova.

NegastjSimi predsudky wic¢i Viethamdim jsou, Ze jejich stanky hyzdi naSe
krdsna mista, Ze vietnamsti obchodnici prodavaji nekvaldbbzi a svymi
nizkymi cenami rii ¢ceskou konkurenci. Déale také, Ze prednictvim déovych
anika ,okradaji“ na$ stat, uzaviraji fingovangagky, aby ziskalteské obanstvi
a v neposlednfads také, 7e je mezi nimi mnoho mafiaff® Podrobi-li vak
¢lovek tyto i jiné gredsudky detail&jSimu rozumovému zpracovaniijjde na to,
Ze nakonec jsou td@eskd ndsta a obce, ktera viethamskym podnikiatel
pronajimaji prostory k jejich podnikatelsk&nnosti, 7e kdyby u nichCesi
nenakupovali, zkrachovali by. Také Ze nejen vietsianpodnikatel, ale jakykoliv

295 5rogv. KOCOUREK, J. Vietnamci €eské republices. 103.

2% 5rov. PECHOVA, E. Migrace z Vietnamu deské republiky v kontextu problematiky
obchodu s lidmi a vykiastovani. Dostupné na WWW:
<http://www.strada.cz/download/files/viethamska%2@wxa%?20defin.pdf>.

207 Srov. DRBOHLAV, D., JANSKA, E., SELEPOVA, P. Ukmagka komunita \Ceské republice.
Dostupné na WWW: <http://www.cizinci.cz/files/clayik30/ukrajinska_komunita.pdf>.

28 5roy. Cizinci VCR Dostupné na WWW: <http://www.multikultura.cz/sou/tematicke-
okruhy/cizinci-v-cr/9-cizinci-v-cr-(projekt-variag}. pdf>.

59



I

podnikatel se snazi na danich odvést minimatdstku. Bez ¢eského
manzela/manzelky by nemohli uzavirat fingovatiaétlsy, takze na via téchto
shatkil jsou i CeSi, a tak by se dalo pokavat dale. RleZité je si pedevsim
uvédomit, Ze pedsudky, které &i nim ¢eska spolénost ma, se daji vztahnout

i na jiné narodnosti pobyvajiciGR.
4.4 Medialni obraz cizinai zaméstnanych na¢eském trhu prace

Hlavni naplnic¢innosti masmédii je zpravodajstvi a publicistikgyn@chame-li
vyznamnou sloZzku zabavy), jeZz pomahaji svyiiijepaim v orientaci v okolnim
Swté, vytvaeji nazor a formuji V@jné mirni. Namisto aby zaznamenavali
realitu, konstruujf j°°

V ¢eském tisku se po¥mé casto piSe o skutcich spachanych cizinci na tzemi
CR. ,Zahranéni pracovnici vystupuji vzhledemdleské ekonomice adeskému
pracovnimu progedi v fiznych rolich: jako ti, kdo je ohrozuji, ale takéqati,
kdo jim prospivaji.*° Nejcastji vdak dochazi k prezentaci cizine kriminalnim
zpravodajstvi, kdy fitom ,uvadcni cizi etnické fsluSnosti pachatél
kriminalnich ¢int c¢asto evokuje etnicky stereotyp i¢polsudek), jehoz funkci
je kriminalnicin ,vysvétlit«. #*

Jestlize se piSe o pracovnich podminkach aizinCR, ukazuji se horsi
pracovni podminky ciziricjako rsco samotejmého, obeahakceptovatelnéhd?
Zvyrazrénim pachatele jiné narodnosti nebo konkrétniho ckétio pivodu
v titulku jednoznané mluvi o tom, Ze pachatelem trestnéivu je cizinec, coz je

mnohdy pra¥ onim indikatorem zajimavosti pttende. Cin je pak vdemi vidh

29 5rov. KADERKA, P., KARHANOVA, K. Obraz cizincv médiich. Dostupné na WWW:
<http://bluesimba.net/img_upload/c5618853bfbeef@ddbb68410ec138/Obraz_cizincu_v_mediic
h Zprava_o_projektu_za_rok 2002.pdf>.

ZOBITRICH, T., PALECEK, J. Jak se weském tisku diskriminuje, kdyZ se pie o zamavani
cizinci? Dostupné na WWW: <http://www.migraceonline.cz/eHmina/?x=1955058>.

2L KADERKA, P., KARHANOVA, K. Obraz cizin v médiich. Dostupné na WWW:
<http://bluesimba.net/img_upload/c5618853bfbeef@ddbb68410ec138/Obraz_cizincu_v_mediic
h_Zprava_o_projektu_za_rok 2002.pdf>.

212 5rov.BITRICH, T., PALEEK, J. Jak se veském tisku diskriminuje, kdyZ se pise o
zangstnavani cizing? Dostupné na WWW: <http://www.migraceonline.cz/e-
knihovna/?x=1955058>.
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z hlediska etnické ifslusnosti, co? afi dodava zprav na pitazlivosti’*®

.Dokonce i kdyz se autoc¢lanki snazi oznéovat jako aktéry nelegalniho jednani
také zamistnavatele, jaksi mim@# casto setrvavaji u starého vzorce a do role

hlavnich aktér nelegalniho jednani stavideano pracujici zatsstnance **

4.5 Zpasoby mozného mirgni nepfiznivého vnimani ciziné na pracovnim
trhu

Od roku 1989 se st veetre Ceské republiky vyraznzmensil. Do$lo k tomu diky
propojeni meédii a moznostem cestovani, a tak jbyiee, aby tak€éesky olian
dospl ke zmené pohledu a vnimani nejen okolnich ndrpdle také naradtisice
kilometra vzdalenych a odliSnych svou kulturou, hodnotafgzickym vzhledem.

K tomu, aby k takové ziné¢ pohledu doslo, je zapebi snaha a postupné
odpoutavani se od zazitych stereotypnictisppi mysleni, které&lovéka v jeho
jednani silg ovliviji.?*> ,Kazda kultura je zdpasem o uhajeni srozumiteinost
swta pred cizinci tizného druhu. Cizinci jinak argumentuji, jinak mluwiaji jiné
cile, vidi st odjinud, a proto musi byt duzniceni nebo vysstleni.“**® A praw
k tomuto vys¥tleni je poteba dat jim ufity prostor pro jejich vyjateni.

,DEti a mladez velmi oteerg a vsticré prijimaji nové hodnoty, nazory,
nemaji zabrany vid swt kolem sebe ziznych Ghii a pohled.“**” Proto
je vhodné z&t u nich a velmi dlezité je, jakym zpsobem se jim if@davaji
zkuenosti a dovednostiCim dal ¢asgji navSevuji zakladni Skoly ZAci
vietnamského etnika &Sti Zaci tak maji moznost poznat zvyky a tradicého
naroda. Vydujici by je vtom nili co nejvice podporovat a vyuZivatchto
prileZitosti hem vyuky?'® Civilizace jde stale kuedu, a tak se i €eské

23 5rov. KADERKA, P., KARHANOVA, K. Obraz cizincv médiich. Dostupné na WWW:
<http://bluesimba.net/img_upload/c5618853bfbeef@ddbb68410ec138/Obraz_cizincu_v_mediic
h_ Zprava_o_projektu_za_rok 2002.pdf>.

24 BITRICH, T., PALECEK, J. Jak se veském tisku diskriminuje, kdyZ se pie o Zamavani
cizinch? Dostupné na WWW: <http://www.migraceonline.czfghlovna/?x=1955058>.

15 Srov. Stereotypy afpdsudky Dostupné na WWW: <http://www.czechkid.cz/si123mkx.

218 BEL OHRADSKY, Z. Byt vlastencem Z&padu? s. 1.

2" RABINAKOVA, D. Metodika prace s mlades. 123.

218 grov. HIRTL, T.Swt podle multikulturalismus. 53.
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republiky stava cilova zein do které proudi a nadale budou proudit viny
pristthovalal ze vSech koutswta.

Ve skupig dosglych je Sance zmigmi negatelského vnimani mnohem
obtizrgjSi. Dosgly clovéek ma jiz zazité ufité mysSlenkové stereotypy, které
si vytvail sdm nebo fevzal od druhych a zviitil si je?*® V tomto fipads Ize
intervenovat progednictvim diskusnich a vékvacich pgadi v televizi, ¢lanky
v tisku, které sednuji uitétmu narodu a ukazuiji jejich &pob Zivota a tradic.

Velmi dilezitym faktorem vtéto oblasti je také vliv velkycfirem
a zamstnavatel, ktefi zantstnavaji jakceské obany, tak cizince. Je vhodné, aby
zantstnavatel zAdil svym zamdstnan@dm ze zahrawi kurzy ¢eského jazyka,
pokud jimi neprosli ped gichodem doCR. Vhodnym prosedkem ke zmirmi
negatelského vnimani cizific na ¢eskych pracovistich je také organizovani
nejrizréjSich spoléenskych akci, kterych secastni oba tabory ,naSint
i cizinci. Tyto organizované programy se mohou uskigeat také mimo
pracovisé v ramci nejiznéjSich projekt riznych organizaci.

Jak jiz bylofe¢eno, jednim z nejdezit¢jSich faktofi ovlivaujici vnimani
cizinci je rodina, ze které jedinedgbira zazité stereotypy ve vnimaiispusnika
jinych nérodi a zemi. DalSim Wezitym faktorem je Skola, kter& ma vliv na
predavani dostateého mnozstvi informaci o kulturach, které na cedéte Ziji,
piedevsSim vSak na ty, které jsou pro nas nejviceakitta nasi spot@osti
se rtjakym zpisobem tykaji. Jestlize si jedinec nedokaze viytwadravy pohled
na cizince ani v dospivani a dojde ¢ha k vytvaeni gedsudk a stereotypniho
mysleni, lze dany jev zmirnit vlivem kultury podoik Fimy osobni zaZitek
s pislusnikem jiného naroda a sp#aiéieSeni gjakého problému zainteresované
osoby vzdy ufitym zpiasobem sblizi a Ize to povaZzovat za jedertignych

zpasohi, jak zmirnitéi prehodnotit negativni pohled na dany problém.

219 Srov. Stereotypy afpdsudky. Dostupné na WWW: <http://www.czechkid id230.html>.
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4.6 Socialni prace s pracovnimi migranty

Ukolem socialni prace s i/migranty feSeni jejich aktualni situace a prevence
piipadnych konfliktnich situaci. Socialni sluzby grdo socialni skupinu musi
nezbyt® zahrnovat psychosocialni a pravni poradenstvi, imdrativni
a technickou pomoc, zpréstkovani materialni pomoci a |ékké pée a také
nabidku volndasovy aktivit??°

Socialni pracovnik &nujici se oblasti pracovni migrace ma nelehkou @ozi
Pii své praci musi skloubitfit piistupy: pochopeni pifgb a pani klient,
respektovani pozadafrkzantstnavatal a také respektovani zakgnpiedpisi
a zasad aktivni politiky za¥stnanostf** Témto tem gistupim odpovida troji
role socidlniho pracovnika. Prvni role &p@ v reprezentantovi spaleosti
(statu), dale nasleduje role ,obhajce" klient&ivspolenosti a teti roli je role
zprostedkovatele mezi majoritou a minoritou. VSechny typbe by n€ly byt
vyvazené loajalitou ke klientovi i ke statu (spimiesti)*2

Problémy s cizinci v ndjznéjSich zemich ssta se zd&inaji stavat jiz spiSe
problémem ideologickym a néboZenskym, neZ problérearitko-kulturninf??
Socialni pracovnik pracujici s cizinci by si tedylmyjasnit svou ideologickou
pozici, coz vyzaduje schopnost artikulovat vlastpdstoje v komunikaci
s klientem a nabizenfitezitosti ke komunikaci v ramci nabozenského djalo

Ti, jenz tak tini, maji mit moznost spolupracovat s odbornikemdaaou
oblast, ve které pt#buji pomoc. ,Ukolem a vlasir poslanim zprogedkovatele-
poradce je zefektivnitifstup ke klientovi, korigovatd@kavani klienta s realitou
a moznostmi na trhu pracé&* Takovyto socialni pracovnik-zprostikovatel
¢i poradce ma klientovi pomoci orientovat se na tpinéice, byt mu napomocen.
M¢l by disponovat pochopenim pro odliSnost ndbozZedrskdznani a podii

v ném udrZovani si vlastni kulturni rozmanitosti, pokoidgeji zachovani cizinec

220 5rgv, TROUSIL, M. Uloha a Gskali sociélni pradengranty. s. 105.

221 5rov, KRATOCHVILOVA, |. Pomahajici profese v obliaishu préce. s. 128.
2225rgv, TROUSIL, M. Uloha a Gskali socialni pradengranty. s. 105.

% grov. BARSOVA, A, BARSA, P. O multikulturalismudbianské integraci. Zemy
v zapadoevropskych politikach integradesghovald. s.

224 KRATOCHVILOVA, I. Pomahajici profese v oblasti triprace. s. 128.
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stoji. VSe by vSak #to byt uskuténovano v ramci zakona. Socialni pracovnici
si vS8ak mnohdy newdomuiji, jak velkou moci&i svému klientovi disponuji a
ani to, jak sili je jejich moc klientem vnimarf&>

Prostednictvim prace s klientem z jiné z&mma pracovnik moznost poznat
své hranice a limity, kam az dokéZze jit ve svéréolei, ve schopnosti pracovat
s nadhledem (bez nadmé vnitni angaZovanosti vedouci aZz k syndromu
vyhoreni), poznat vlastnifpdsudky wéi cizinchm/narodim, vlastni stereotypy
a také zvyky a tradice jinych kultur. Tim, Ze seidmi pracovnik zajima o jiné
kultury (predevsSim o ty, s jejichzifsluSniky pracuje) a dokaze to reflektovat
a zamyslet se nad jejimi n&mnegjSimi aspekty (normami, hodnotami apod.),

dokaze také konkrétnimu klientovi z dané zenmohem |épe porozush

2% 3rov. TROUSIL, M. Uloha a Gskali sociélni pradengranty. s. 105.
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5 Prakticka ¢ast
5.1 Cil hloubkovych rozhovoii

Cilem hloubkovych rozhovérbylo zmapovat postoje jednotlivych respondent
Dale zjiseni, jak vnimaji svou komunitu/narod gaském trhu prace, podminky

ve kterych pracuji a Ziji a také pracovni vztaheré& ve svém zagstnani maji.

5.2 Metodika

K naplreni cili praktickécasti diplomové prace byla pouzita metoda hloubkbvyc
rozhovoifi prostednictvim ti variant souboru otazek, které &y predem
piipravenou strukturu otazek. Jedna varianta otagkkéena pro cizince, ktery
pracuje VCR. Druha varianta zkoumalseského zawstnance, ktery pracuje
s pracovnim migrantem z Ukrajiny Vietnamu. Teti varianta byla @ena pro
ceského zawstnavatele, ktery za¥ratnava obany z Ukrajinyci Viethamu.

Sker dat probihal v fmém kontaktu s dotazovanym. Rozhovory
se uskutenily v terminu 18.3.-22.3. 2009 a kazdy z nich krp#blizné hodinu.
VSichni (astnici rozhovar rozuntli ¢esky a unili se takécesky vyjadovat.
Tlumoénik tedy nebyl paeba.Cesky zanistnavatel postil vedouci personalniho
odckleni, aby zZasovych dvodi poskytla rozhovor zaénh Jména, ktera jsou
pouzita u jednotlivych rozhovay jsou znénéna, aby se zachovala anonymita

a soukromi astnika daného rozhovoru.

5.3 Vybérovy soubor

Vybérovy soubor tvéi jeden pracovni migrant z Ukrajiny, jeden pracawnigrant
z Vietnamu, jeden ¢esky zamistnanec pracujici s pracovnim migrantem
z Ukrajiny a jedencesky zamistnavatel, jenz zagstnava obany z Ukrajiny

¢i Vietnamu. Vysledkem jsou 4 hloubkové rozhovory.
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6 Vysledky
6.1 Rozhovor s pracovnimi migranty z Ukrajiny a Vignamu
6.1.1 Rozhovor 1

Ivan: ,Kdo chce réco mit, musi jet a vydlat penize.”

Ivanovi je 48 let, pochazi ze zapadni Ukrajiny, kdé manZelku a dvdéti.
Manzelka je nezadstnana, dcera (24 let) pracuje jako zdravotni aessyn (26
let) je pedagogem.

DoCeské republiky se Ivan dostal pi@stnictvim svého krajana, ktery zde jiz
urgitou dobu pobyval a vypr& mu, jak se zde daji vytht pikné penize.
Vzhledem ktomu, Ze prace zednika na Ukegjimebyla a dosud neni dab
placend, rozhodl se, Ze to zkusi a vycestuje z& piazahrardi. Poté, co d€R
pricestoval, ho tento jeho krajan zkontaktoval s ekitem®, ktery mu
zprostedkovaval praci po celé republice. Na praci proefia“ nevzpomina rad.
Zaridil mu sice slusné ubytovani, ale neustale muogllh Ze bude lepSi prace
za vice pete, nikdy se tak vSak nestalo. Z Wanych pefz vidél maximalre
polovinu.

Po roce prace pro ,klienta“ se¢aana trhu prace orientovat. @huz mnohem
lépe cesky, a tak se stal mnohem vice samostatnym. @dplotak na inzerat,
v némz stavebni firma hledala v§ené zedniky. Bhem rékolika dni v této firng
zatal pracovat a je v ni zarstnan dodnes.

Ivan se porrné rychle nadil rozungt cestirg, takze v podstatnikdy (krong
zatatku) nevnimal Zadnéigkazky, které by mu branily v lepSim upkain
Pracuje v oboru, ve kterém je také na Ukrajuyucen. Je velmi pzpasobivy
a nema pocit, Ze by ¢hv praci r¢jake bariéry, které by mu branily ve vykonu
prace nebo v komunikaci sjeho kolegy. Firma je @on mald (140
zamestnand), sousteduje se na &kolik stavebnich praci (zednictvi, trukgévi,
elektina) a ve stavebnim tymu jich je sedntiehoz je pt obcami Ukrajiny. Se
sowasnym zamstnavatelem je nadmiru spokojeny.CR je velky nedostatek

zedniki, takze nema problém, Ze by o préatidel. Casto probiraji seskymi
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kolegy v préci, Ze za 12 let, co ve fi#npracuje, nastoupil pouze jed€rech.
Svého zarnsstnavatele si velmi pochvaluje, protoZze miidiai ubytovnu. V praci
maji k dispozici osobni automobil Kgpravovani na stavby a pracovni doba
se dodrzuje podle zakona.

Ceskéa republika byla jedinou zemi mimo vlast, verétpracoval a pracuje.
Diive chtl jet pracovat je$t na chvili do Nmecka, ale nikdy k tomu nedoslo
a uz ani pry nedojde. 8ito Ststi, Ze si zde naSel zastnavatele, ktery s nim
jedna féro¥ a oba si jsouddomi, Ze se poebuji navzdjem. Dvakrat do roka jezdi
domi na Ukrajinu a uz 10 let gika, Ze jedt rok a s praci R skor&i. Vzdy
si ovSem nakonetekne, Ze jestrok a tak je to celychéth 10 let ptadd dokola,
jes€ nedokazal odolat skuteosti, Ze vi, Ze fize chodit do prace za mnohem
lepSi penize a navic tu ma praci v podsjstou, protoZze zasstnavatel za &
nema nahradu, jelikoZesi o zednické prace nestojiav@dns jel do CR, aby
vydélal penize pro svou rodinu. Na Ukrajibylo prace v jeho oboru dostatek, ale
byla a stale je Spatnplacenad a chit si vydklat penize na stavbu rodinného
domku. Vi, ze \CR pracuiji jako zednici i ukrajinsti |éka nejitizrejsi inZzeny,
protoZe na Ukraji# je to s platem opravdu ho#i§patné, tak ragi jedou doCR
a jsou ochotni &dat cokoliv, protoZe &di, Ze takhle jim na Ukrajih nikdo
nezaplati. Dale dodava, Ze to nejsou jen zednickéep o kter& edi nestoji, ale
jakékoliv jiné prace, které se zdaji byt ,gadné”. Jako pklad uvadi, Ze jeho
tfi znamé z Ukrajiny pracovaly @R jeSt nedavno jako uklizdy. Zamgstnavatel
je v3ak propustil kédi hospodéské krizi a chil misto nich zarsstnat Cesky.
Nikoho ale na ta mista nakonec nesehnal.

Pocity podobné vykstovani ntl pouze v dob, kdy pracoval pro ,klienta“,
ale dodava ktomu, Ze ne vSichni klienti maji tyiaktiky a zalezi to vzdy
na danéngloveku.

lvan si je ¥dom toho, jak se pobytem a pracCR zmenil jeho pohled na
Zivot. Ziskal zde nové zkuSenosti a nazoryédbmuje si, jak rychle Zivot utika
a mrzi ho, Ze &i vyrastaly bez 8ho. Resto vSak nelituje, Ze odeSel za praci.
Rik&, Ze: ,Kdo chce #to mit, musi jet a vydat penize.* Diky praci v zahratii
se povazuje za osobnostyspilejSiho a zkuseijSiho, i kdyz si mysli, Ze na jeho
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zkuZenosti £R nebude bran po jeho néavratietel. Rozhod# si v3ak nyni
mnohem vice vazi své rodiny a manzelky, ktera jeoparou.

V ¢eské spolénosti se citi byt adaptovan. Ma zde mnoliéatgd nejen mezi
krajany, ale také meziechy. Na kolektiv v praci si rozhodmestzuje, pracuje
jak s Ukrajinci, tak i £echy a protoZe je to mala firma, kde zednici opuavd
chybi, neciti nefatelstvi od nikoho a vSichni mezi sebou norrd&omunikuji.
CR povazuje za sy druhy domov.

V ceske legislati¥ se iliS neorientuje, ale pokudtoo potebuje, dokaze si to
najit nebo vi, na koho seude obratit s prosbou o pomdt radu. Pracovni
povoleni za § vyiizuje jeho zarsstnavatel, kterému pinduvéruje. Ve svého
zantstnavatele ma velikouustéru, vzdy za #ho vSe vyidil a nikdy nendl
problémy s tady. Vi, Ze se t& d&ji néjaké znény a slySel ico o ,zelenych
kartach*, ale ty se ho netykaji, takZze ho nezajimaj

Jeho zawstnavatel mu z&dil ubytovnu, kam je zavedena kabelova televize
a tak Ivan kazdy den sleduje zpravy z Ukrajiny. #&§atamni politickyc¢i jiny
spole&ensky otes se ho velmi dotyka a je pr§ tezké, pozorovat zemy z takové
dalky predevsim proto, Ze tam ma rodinu a je to jeho donpides to, Ze Zivot tam
neni jednoduchy. O korupci, kterd je na Ukrgjihovdi jako o r¢em, co je
v kazdé zemi, jen v té jejich je mnohertsi a Zetelrgjsi. Rika, Zeclovek, ktery
na Ukrajire dokorti Skolu a nepodplatidgkoho, tak & je lepSi sebevic, tak se
nikam nedostane. ,Uplatky préstladnou nasi zemi.* O Rusku se #oje jako
0 zemi, ktera Ukrajitineustale otravuje Zivot a vSichni z ni maji strach

Na ubytovll ma se svymi kolegy v kuchyni p&eny ukrajinsky kalenda
ve kterém jsou zaznamenany vSechny ukrajinske gvaitiadice a zvyky se snazi
dodrzovat pedevSim tim, Ze waukrajinska jidla (ale zvykl si uz i néeska).
Prestoze je #ici, chodi do kostela pouze na UkrgjiTady si k tomu nenasel
vztah. Na z&atku se snazil kostel naggobvat, ale fisobilo to na sho [ilis
odcizer, tak toho nechal. Kdyz je vSak doma, chodi do édaskazdy den
a povazuje to za velmiitezity prvek v jeho Zivat na Ukrajire.

Ze svych zkudenosti, které &@ském trhu prace ziskal, se domnivaCesi
Ukrajince nevnimaji nijak néfznivé. Tvrdi, Ze je vSe v lidech, a pokudkdo
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umi pracovat, ostatni hotimou, & je odkudkoliv, hlave, Ze udla, co ma.
Predsudky povazuje zaco, co ®jaka ,¢erna ovce” tkderekla a ostatni se toho
pak nasled& chyti. Rozhod# si nemysli, Ze by vSichrtesi proti Ukrajiném
meli n¢jaké gedsudky a ani si nenigdom toho, jaké by to ahy byt konkrétr.
Vlastni zkuSenosti s negativnim projeveftivnému jako gislusnikovi Ukrajiny
mé& malé. Pouze v hospbthebo na #tSi stavis se pry obas vyskytne &aky
hlupak, ktery ma &aké narazky. NieSi je vSak a rafl odejde nebo si jich
nevsima.

Rozdil v hodnotovém systému je méaskou republikou a Ukrajinou podle
Ivana pongrné velky. Zejména v tom, jak je vnimana rodina. Narajik¢ je
rodina velmi dileZitou sowdasti Zivota, zatimco €R je to hodi rozvolrsné. Jako
piiklad uvadi, Ze kdyz jde jedna rodina na né&ustk druhé, nemusi sa'qgem
ohlaSovat a ptat se, zdaibec miZze fijit. Zatimco tady se to musiigdem
domluvit. Jako rozdil ve zvycich na Ukrajidale pouzil piklad Vanoc, kdy se
chodi na koledu (koleduji se penize, cukrovi, atkprRozdil je také ve slaveni
Velikonoc, kdy se koleduje s koSikem a koledujinggrizne€jSi uzeniny. Tento
koSik se pak odnese do kostela kifialéery jej vyswti, a takto vyswceni koSik
pak doma spol#¢ sni. Velmi vyraza také vnima rozdil v traveni volna mezi
Cechy a Ukrajinci. Zatimco Ukrajinec volno travi tithe nepracuje nebo slavi
ngjaky svatek,Cedi v dol volna v patek a v sobotu sedi v hospadpiji pivo
a v nedli uz zase pracuji. Ve slaveni svaté v religiozit¢ vidi nejwtsi rozdily,
které mezi&mito narody jsouRika, Zetesky jazyk je podobny jejich, takZze se ho
¢lovek rychle nadi, pokud chce.

V médiich a tisku, které sleduje, s&Sinou dozvida o problémech, které tu
cizinci zpisobuji. Je&t nikdy pry ne€etl Zadny pozitivniclanek. Pouze&lanky
o0 raziich a p&u zateni¢i pokut.

Ivan se nikdy nedostal do problém policii nebo jinymi tady. Je zastdncem
toho, ze kazdglovek je original a nejdéict, Ze kdyz jeden Ukrajinec nelt@ch

udéla néco Spatného, je pak cely narod Spatny (¥itoRa IX.).
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6.1.2 Rozhovor 2

Tibor ,Podpisem smlouvy jsem ale zjistil, Ze budu pra&bpro agenturu, coz
mi pifed tim neekli.”

Tibor pochazi z Viethamu, je mu 32 let, je Zenaty @GR pracuje 13 let. Zije
v pronajatém bytse svou manzelkou. Je velniafelsky a komunikativni. Vil
se jako strojni obuvnik a v stasnosti pracuje jako skladnik ve fiem CR, ktera
ma @iblizné 2 000 zamsstnand.

Do Ceské republiky se poprvé dostal v 16ti letech vaiamyménného
programu Vv dob studia. Nasledh se vratil do své vlasti a po dvou letech
se rozhodl, Ze d@R opst odejde. Znal \CR rekolik svych krajafi a byl s nimi
piedem domluveny, Ze se n& po svém fjezdu obrati. Prvnich&kolik let se
zdrzoval pedevSim ve své komunjtve které pracoval jako tlunioik, zastupce
vietnamskoeeske firmy, kuchg trhovec. Jednou v komuaitzahlédl inzerat,
Ze je zde &aka tovarna, na kterou kdyz se obrati, bude v odirpracovat. Az
s podpisem smlouvy ale zjistil, Ze bude pracovat aggenturu, coz muied tim
scileno nebylo. Ostatni krajané byli radi, Ze jikkdo s praci potize a postara
se 0 ®, on to ale nepéeboval, undl dobre ¢esky a tak pro agenturu pracoval
nezbytnych Sest &siai, které nél uvedené ve smlowv Vzhledem k tomu, Ze se
umel oproti jinym svym krajaim domluvit bez probléfn poté, co se v tovagn
zorientoval, zaSel na personalni #ddi, kde si domluvil, Ze hoifmou jako
kmenového zagstnance. Rekazky v praci Zzadné nepdoval, ale také dodava,
Ze ugité to bylo dano tim, Ze uéhjazyk.

Swtovou hospod&kou krizi velmi pélivé sleduje, ale neboji se, Ze biSel
o0 praci a pokud ano, tak jergswdéeny, Ze by si jinou naSel velmi rychle.
Vykofistovany pry nikdy nebyl. Jeho komunita drzi velriigpke a Zadné nekalé
véci si mezi sebou nedovoli. Co s&dyagenturniho zagstnavani, tak se podle
jeho slov a zkuSenosti také neda mluvit o Wdtovani. Jak samiika:
.V agentue to bylo tak, Ze jsmefigli a neli jsme domluvenou witou ¢astku,
se kterou jsme pdtali a nepropéitavali jsme, kolik bychom za to mohli mit.

Divame se na to tak, Ze mame praci a snazimelae dsme radi za praci. Vime,
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Ze jsmeieba Spath placeni, ale tak to prashebereme, dak jsme se s agenturou
domluvili a tak to prostbylo.”

Tibor nepoita s tim, Ze by se @R usadil. Do Vietnamu se chcesiné vratit,
ale v blizké dob to pry neplanuje. Té#h vSichni Vietnamci, ki ze své zemh
vycestuji, ale i ti, kt# se narodi v zahratii pry maji silné tendence se do své
vlasti vratit. Jsou k tomu vychovavani starSi ganek tomu, aby milovali svou
zem. Pokud jde o miSence Vietnantgech (apod.), jejich postoj zéalezi na
pristupu rodit. Stava se pry, Ze se tytétidstydi za to, Ze vypadaji jinak dkdy
své rodée az nenavidi), ale jsou i taci, Ktesami gijdou a ch¥ji se Wit
vietnamsky a vratit se do Vietnamu. Je to vSak véhaividuélni a nelze jim to
davat za vinu, tvrdi.

Kdyz se vratil po stazi ¢R do Vietnamu, tak si wdomil, ze VvCR
je mnohem vice pracovnichilezitosti a taky se mu libil #gob Zivota VCR.
Nejel sem pedre kvili perézam, jako ostatni, ale Kd¥i zkuSenostem. Ostatni
Vietnamci tu jsou hlawh kvali penézim, aby na dalku podporovali své rodiny,
coz on také &a, ale pro tho jsou pedrejSi hlavre ty zkuSenosti z jiné zen

Kdyby pracoval ve Vietnamu v oboru, ve ktergenvyuen nebo i jako
skladnik, nél by podstatd mér¢ peréz. Obuvnictvi je tam stale na vzestupu, ale
neni to tak doke placené, jako jakakoliv pracedR.

Za dobu, co zde pracuje, se pry hodmenil. Nabral spoustu novych
zku3enosti jak €echy, tak i s lidmi z komunity. Vzhledem ke svynhepnostem
mé moZnost potkavat lidi z néngjSich vrstev spolmosti a sledovat, jak iesi
a Vietnamci rozurgji. Je vSak peswdéen, Ze zkuSenosti, které zdeega ve své
vlasti nebude moci uplatnit¢etne ¢eského jazyka.

Kdyz Tibor gisel doCR poprvé, bylo to pry sipdsudkyéeské spoknosti
viidi cizincim mnohem hor$iCesi v té dob je$t nebyli zvykli na cizince. Kdyz
piijel do CR za praci, uz to bylo lepsi. Rozéinuz docela doke, a tak mu
neunikaly narazky, které naho lidé neli, a dost ho to pry mrzelo. Séaiika, ze:
.Pokud réco udtla jeden Vietnamce, tak to je brano tak, Ze vSighou Spatni.
Lidi nas berou, Ze jsme tu na obtiZz. KdyZladnico rtkdo zCechi, tak je to
brano, jako Ze to wthl jedinec.” Jako skladnik ma pod sebou 30-40&anand,
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on sam vsak neciti, Ze by he¢jak odsuzovali za to, Ze vypada jinak a je z jiné
zen®. Snazi se, aby na pracovisti vSe klapalo, proka%& je v praci klid, prace
se ala tak, jak ma. Nikdy se necitil byt v praci dtbwany ¢i diskriminovany.
Sam se v3akifznava, ze pod jeho vedenim ma v praci vzdy vyhOdah, a to
kvali tomu, abyCesi wdéli, Ze nikomu ze svych krajgmenadrzuje¢imz vlastr
nadrzujeCechim. Je si toho pkvédom, ale nevi, jak to jinatesit.

V CR je uz dlouhou dobu, a tak se schéazi jak s krajaaly i s Cechy.
Kamarad Cechi ma pry také hodfy aZz se snimi nestiha kolikrat vidat
v pravideljSich intervalech.

Ceské zakony se snazi sledovat v ramci viastnichnosiz Skepticky nazor
ma gredevsim uci viadnim gedstavitehm, ktei si mysli, Ze kdyZz omezit{sun
pracovniki z jinych stal, pomizou tim viastnim lidem. Pokud aféesi nebudou
chtit pracovat, prostvolna mista neobsadRika, Ze: {edi berou préaci jako
ponizeni.“ Zatimco ve Vietnamu pro I¢kaneni problém, dat v tovare. Ceska
mentalita je podle jeho nazoru takova, Ze nebedei pako praci, ale jako&so
podadného. Kdezto Vietnamec je ochote#latl jakoukoliv praci, hlavé aby
praci nel.

Tibor Zije v byt se svou manzelkou, ktera je také Vietnamka. Majiekovou
televizi s viethamskym programem i internet, pfedhictvim nichZ sleduji &hi
ve své vlasti. Zpravy sleduji deha nedokazi si zivot bez nicligulstavit. [#ni,
které se v jejich zemi odehrava, se jich dotyka g@majow, nijak si jej
nepipousgji. Navic tam sotasny vyvoj ve Viethamu povazuji za klidny, takze se
neni¢eho a o co bat.

Zvyky a tradice dodrzuji pkvé. V obyvaku maji na polici tradhi olta
slouzici k uctivani fedki. Stravuji se pouze vietnamskym jidlem. Spolu smisv
manzelkou jsou v kontaktu s krajany, ale do Zadwoénunity jiz nechodi.

Tibor je peswdeen, zeCesi si mysli, Ze jim Vietnamci berou praci. Ze fam
radsji propusti Cecha nez Vietnamce, coz ale povazuje za velmi iddémni
a zalezi to na daném zastnanci, protoze ten, ktery odvadi dobrou pracvge
firm& ponechan. Firmu, ve které je z&sman, povaZuje za jednu z mal&R,

72



kde neni diskriminace. fRinu vidi vtom, Ze tato firma zafstnava vice
narodnosti ¥etré lidi s handicapem. Na kazdé lince je pry jedemmtnik

a firma poskytuje i kurzgestiny. Za jednu z pozitivnich vlastnosti svéhoodar
povazuje disciplinu, ktera je podle jeho slov mmoheySSi neZz u ostatnich
narodi. Podle Tibora obeénnemaji Cesi radi Vietnamce, protoZze Vietnamci
zkratka pracuji a prace si vazi. Zatimcesi do prace jezdi s tim, Ze tardad
nechtji, coz je podle gho divodem vSech nesuv@rkteré v praci vznikaji.

Hodnotovy systém je naprosto rozdilny, tytaadwvarody podle &ho nejde
srovnavat. To co je pro Vietnamce tigpistné, je proCecha Gpls normaini.
Piikladem je teba ne¥ra Zeny. Nedra Zeny automaticky znamena konec vztahu.
Zena bere ohled natil - kdyZ ji podvede muz, je tolerarigi. V CR je nevra
naprosto normalni zalezitostka. Nejvyssi hodnotou je ve Vietnamu rodina, také
vlastenectvi je proéhodré dulezité. Vanoce se slavi podabjako v Evrog,
ale s tim rozdilem, Ze se misto darkzdavaji pani a nemaji varmi stromeek,
ale Wtvicku s pupeny, protoZze Lunarni rok u niché¢ipa na poatku jara.
90 % Vietnamaé vyznava buddhismus, Tibor vSak nevyznava Zzadnézsiistvi.
Stai mu, Ze neublizuje druhym, coz je i géati buddhismu.

MentalitaCechi je podle & takova, Ze zahrnuje mnohdeglsudi ke viemu
jinému. Cesi si, podle &, od Viethamé drZi odstup a v3e je chyba Vietnamc
nebo jinych cizingd. Podle Tibora siCeSi mysli, Ze se jich Vietnamci strani
a nechodi do spalaosti, coZ povazuje za omyl, protoze podle jehmnajsou to
praw Cesi, kdo se Vietnaniicstrani a boji se jich. Vietnamska komunit&€R
je preswédéend, Ze jimCesi zavidi jeji podnikavost, ktera je oviem dama, ti
7e zkréatka vice pracuje (12-16 hodin d&niTrnem v oku mnoh&echi je také
to, Ze Vietnamci Udagh obchazi daové zakony, ptom jsou wady kEzne
kontrolovani a o di#ovych Unicich se da mluvit ve stejnéiemijako uceskych
podnikateli. Kazdy podnikatel chce odvést statu na danichepméreé a kdyz se
to da rjak obejit, tak kdo by to nevyuzilika. Vietnamci jsou ve vSem mnohem
podnikawjSi a dokazi mnohem efektigjn pracovat, drzi si praci a aijt se do ni
zapojovat a ne pasivrtekat, kdo jim corekne.Cech si v obcho#l zaméstna fi
prodav&ky, zatimco Vietnamec tam z&gsina sebe a svou rodinu, takZze penize
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zustavaji v rodig, coz je také dkaz podnikavosti a promySlenosti kazdého kroku,
ktery ucklaji.

Rozdil v narodech vidi Tibor i vtom, Ze i dje Vietnam rozvojovou zemi,
piesto se snazi pomahat festhudSim zemim (Africe, Laosu, Kambodzi).
Uspssny vietnamsky podnikatel postavi klidtovarnu v Keni, i za cenu, Ze na
zatatku prodla, ale ma pocit, Ze alespaéjak pomohl chudym lidem a ziskal
nové zkuSenosti. Mezité je také, Ze tim propagoval svou ze@esi podle sho
sympatizuji s ,lepSimi* staty na zapad Asii berou jako &co podadného, pesto
nam to nemaji za zlé a berou to jako danost. Tittkd, Ze Vietnamci jsou
pratelSti, dokud jim nikdo neublizi. Jestlize k tondojde, vyizuji si &ty
individualne s danymtlovekem.

Aby doslo k zmiréni negfiznivého vnimani cizinca zejména Vietnanicna
pracovnim trhu, je pé¢ébacas. DalSi generace to bude podle jeho slov vnimat
jinak, protoZze dnes uZz né&eskych Skolach studuje hadrvietnamskych é&ti
a doslo k velkému posunu v mentlitakze rozdily mezi@dmi se uz neélaji tak
velké. Za 10-20 let, az generace &mnych Skolak vyroste a dostane se na lepSi
pracovni pozice, dojde &pk ndzorovému ievratuCechi na Vietnamce.

HestoZze je Tibor nekonflikini typ, jednou se v hakpgoopral. Bylo
to z divodi nardzek na jeho plena kradeze, zZegptuji konopi apod. a to se ho
velice dotklo. | kdyz takové lidi povazuje za hlkga kteri svij nazor pouze
piebiraji od jinych a pak jej aplikuji na vSechny. y&dnastoupil do funkce
skladnika, slychavaiesi typu: ,JeZiSi, co to je?Casem si na &o jehocesti
kolegové zvykli a nic takového uZ neslycha. Zadmjréamni Gtok kwili své
fyziognomii¢i puvodu nezazil.

V televizi si vsiml, ZzeCeSi pouzivaji slova, ktera by Vietnamec nikdy
nepouzil. Napiklad kdyZ televizni moderatorka Jilkova v jednéaike pouzila
slovni spojeni ve smyslu: ,Bojovat proti viethamdi@munig“. Slovo ,bojovat*
je pro rtho hodr agresivni vyraz, ktery si spojuje s valkou, coZ gupudilo.
Média se podle #ho snazi upoutat pozornost a nevazi sloked gim, nez je
pouZziji. Tiboriika, Zze uz z nadpistlanku pozn4, zda je napsany pozitiviebo
negativié a Wtsinou je to spiSe negati&nHodre ho nasStve, kdyZ je danku na
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internetu zablokovana diskuse, coz s dredevSim wlanki, které se tykaji
Cech, zatimco wlanki o Vietnamcich se diskuse nezablokujgéspto, Ze tam
jsou vyrazy, za které by ti lidé mohli byt tresstihani.

Nad pedsudky, kteréceska spoknost o Vietnamcich ma, mava rukou.
Vi, ze siCesi mysli, Ze ji psi maso a davaji ho do jidééchim. Vyvraci to viak
tim, Ze psi maso je drazsi, nez jakékoliv jinézéaje hloupost, aby nahrazovali
levné drazSim. Navic ho Vietnamcifigravuji a ji pouze # slavnostnich
piilezitostech (na lunarni Novy rok, na svatbach d .odo 15. dne v &sici se jist
nesmi wibec). To, Ze jim &kteti lidé (hlavreé v diivéjSich dobach)kikali ping-
pong,tamani apod. jim nevadi, co je ale hdgrobuuje, je ozn&eni ,rakosnici“.
Toto slovo si spojuji srostlinou (rakosim), ktetfe v bahg a ve Spia
a [izivuje se na svém okoli, coz je pré® megijatelnée.

V zavru rozhovoruiika, ze: ,Kdo nebyl nikdy v cizi jako my, tak nikdy
nepochopi, jak se citime. Je to fakiky, hlavré na z&atku. Kdo se nedostane
do situace, kdy je v men&nchova se jinak nez ten, kdo tagkdy byl. Jsou to

zkuSenosti k nezaplaceni.” (viziBha X.)

6.1.3 Zobec#ni

Hlavni motivaci volby prace v zahrghbyly finance a zkuSenosti. Oba muzi nasli
zanestnavatele, ktery je podase pijal jako kmenové zagstnance, plynou jim
stejné vyhody jako proceské zaréstnance a za levnou pracovni silu
se nepovaZzuji.

V zangstnani zadnéipkazky nepocuiji, jelikoz ty zavisi na fistupu k préaci
a kolegim. Cesi podle nich berou préci jakdeiazku, jako &co, co je poniZuje
a kla je podadnymi. Ani jeden z nich nema obavy, Ze bigg o praci. Oba jsou
ochotni @lat jakoukoliv préaci, hlavéy, kdyz budou zagstnani. PedsudkyCech,
Ze jim berou préci, kategoricky odmitaji, jelikogkenavaji praci, o kterodesi

nestali. S kolegy na pracovisti vychézeji béSich problém.
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Prvotni pekazkou byla jazykova bariéra, kterd se vSak data¢pé rychle
piekonat. Jednim z prastki, jak se natili ¢esky, byla média, fipdevsim tisk,
ktery o nich informuje fedevSim v negativnich souvislostech.

V hodnotovém systému vidi velké rozdilyie@evSim se jedna ofiptup
k roding, slaveni svatk a narodni hrdosti. Kazdékitoveka berou individual&

Oblast legislativy f@nechavaji svému zastnavateli, pesto &di, kde by
piipadnou pomoc nasli. Ani jednoho nenapadlo, Zeeby(&R usadil na trvalo.

Negriznivé vnimani cizink na pracovnim trhu ¥R maji Sanci zinit mladi
lidé.

6.2 Rozhovor eskym zanéstnancem

6.2.1 Rozhovor 3

Michal , Tu préci, co tu d¥laji Ukrajinci, by Cech za ty prachy netal.”

Michalovi je 45 let, pracuje jako tasae firmeé, kterd se $nuje devovyrolz.
Spolu s nim ve fird pracuji dva pracovni migranti z Ukrajiny, ktejezdi
piedevsim na sezonni prace a Michal je jejich odbarnyistrem. Praci, kterou
jeho ukrajinsti kolegové &hji, povazuje za pdddnou a na jejich misto by
zamistnavatelCecha jend&zko shasl. Navic dodava, Ze Ukrajinci vyjdou legjn

a odvedou stejh dobrou, ®kdy i lepsi, praci neXech. Tito jeho kolegové
pracovali ve své vlasti vjiném oboru (ani jedenninevywien Zzadnému
direvaskému oboru) a nelze je tedy povazovat za odborpfegtoze praci odvadi
dobrou. Jejich situace je vSak vede k tomu, ahydde Wili a uméli od kazdého
néco. Jak Michakika: ,Vi moc dolse, pra@ tu jsou a Ze musi vythvat, protoze
doma maji rodinu, kterda, kraimmafiam, na ty penizeteka.” Resasy pro
nejsou zadnym problémem a kdyz jetpbh, pracuji i bez dohledu a nikdo ve
firmé se neboji, Ze by nedidli, co jim bylo zadano. Za#stnavatel si je ve firth
drzi proto, Ze tvid levnou pracovni silu, neplati z& adravotni ani socialni
pojisténi a kdyz se k tomuijpocte i to, Ze by to mist@echem neobsadil, kazdy

ve firm¢ chape, Ze si je tam drzi.
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Jako jejich kolega z prace je Michal vnima ip@zé, ma& s nimi dobré
zkuSenosti, které jsou dany asi také tim, Ze spplpriblizné 5 let pracuji a znaji
se osob& Rika, Zze to ,nejsou zadni takovy Ukrajinci, co kradanebo
se tu flakaji.“Casto mu vypravi, jak to maji na Ukrajimszké a musi se hodn
ohar¢t, aby vydilali penize, které poté posilaji démlednou se mu &tkili i s tim,
Ze polovinu vydlanych pewz jim srazi gjaky chlap (,klient), ktery za nimi
jezdi v mercedesu. Jednou ho&jgak za nimi gijel k firm¢ a réco jim tamiikal.
Na tohle téma se pry neéfitmoc bavit a jediné, ctekli, bylo, Ze nikdy neposlali
domi celou ¢astku, protoZe je obird tentdovék. Pan Michaléasto gemysli
o tom, co vSe musi st aby uzivili svou rodinu, Ze se v podstahusi vieho
vzdat a je&t k tomu platit ,klientovi* za to, Ze tuidu a ze Zivota vlastnkromg
prace nic nemaji a v budoucnu jeje¢ ani nic lepsiho neka.

Jediné, co povaZuje za bariéru, kterd jim madsije praci, je jazyk, ale
nepovazuje to zadeo negekonatelného, protoze vi, ze kdyz Ukrajine€ech
chce, tak se domluvi, protoZe jejitd neni zas az tak rozdilnédlpvek se pouze
musi vice soustdit. Za bariéru povazuje také to, Ze lepSi pr&cingkdy mit
nebudou, protoZe tu budoglat vzdyckyCesi. Jinak se s &im jinym nesetkal.

Jeho kolegovéijeli do CR s jedinym cilem a motivem, kterym jsou penize.
Z jejich vypra¥ni Michal vi, Ze na Ukrajia je velka bida a chudoba, takze aby
mohla byt rodina uzivena, ho&lmuzi jezdi za praci do zahr&hi Tihle dva se do
CR a do jejich firmy dostaliies ,klienta®, ktery si je hodnhlida. Vypréaeli mu,
Ze rekdy musi jezdit pracovat do zahraini Zeny, jelikoZ najdou kolikrat i lepSi
praci za lepSi penize.

Podminky, ve kterych Ziji &R, povaZuje za tésné. Zarstnavatel jim
zajistil ubytovnu za nizké najemné, kterou vSak ilira rackj Ziji v rozpadlé
buice za truhlarnou, ve které se nedéa ani topit, jsau jen postele a Zidle, ale
neplati Zadny najem. Séjak mizou na jidle, cigaretach i na otémi, aby dor
poslali co nejvice pez. Jednou jim Michal ffines| rEjaké vyazené kalhoty ze
sveho Satniku, protoze ty jejich Spinou uz statgrss z dvojice Ukrajint je pry
vojensky valény veteran, ktery kdyz se vrétil Zjaké valky se zramim,
od statu nedostal ani korunu, takze musel jet matcdo CR. Mladsi z dvojice
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je zenaty, marit déti a stara se jeSto staré rodie. Co vSak Michala Sokuje,
je skuténost, Ze mu je teprve 25 let a oba hotituje, jaky Zivot maji.

Po roce 1989 & Michal moznost vycestovat za praci démecka a vazh
o tom uvazoval. Bsila ho vSak jazykova bariéra, protoZze néum¢mecky a kdyz
nad tim hod#& premyslel, tak se mu ani neéht tak daleko za praci. Po%i
kdyz potkal kamarady, kietu Sanci vyuzilirikal si, Zze udlal hloupost, Ze tam
nesel s nimi, ale dnes uz je s tim vyrovnany age e #stal doma s rodinou.

Vzhledem k tomu, Ze sam kdysi uvazoval o vyme&sti za praci nema k ni
aplr¢ negativni postoj, ale ani nevi, zda s ni souh\agiipad, Ze jsou cizinci na
pracovnich pozicich, které nelze obsadéskymi lidmi, s pracovni migraci
souhlasi. Pokud ale zabiraji mista, ktera by obis@@i, ma k tomu vyhrady.
Souwtasre se skepticky diva i na projekt ,Dobrovolnych naufana které se
podle jeho slov vynakladaji obrovské penizaalgch poplatnil, aby se cizinci,
co tu nemaji praci, dostali #pdomi. Nazor na adaptaci pracovnich migtanta
Michal jasny: ,Myslim, Ze ti Ukrajinci co jsou tuwalkt jen proto, aby vydali co
nejvic a mohli tu pracovat, takm asi o to zapadnout moc nejde, i kdyz asi je to
i pro re dobré, kdyz tu &ak funguiji.”

V legislati¢ zamgéstnavani cizingé se Michal neorientuje. Nikdy to
nepoteboval, a tak vi pouze to, ¢tkaji v televizi nebo na internetu a tam j&’te
podle jeho slov slySet pouze ,Dobrovolny navratied®o je peswdcen, Ze by
piichod ciziné na pracovni trh d&€R mél ngjakym zpisobem korigovat, aby
nezabirali mista’echim, ktei praci potebuji. Na druhou stranu ti cizinci, kie
by tu ziskali povoleni, by se nélhzneuzivat a a by jim byt nabizena gadna
prace a ne jen ta, kteralech @lat nechce. Velkou mezeru vidi v tom, Ze si
cizinec nemusi platit zdravotni pofigi (nebo alespo jeho kolegové neplati),
aby nedoslo k tomu, Ze by séktery z nich zranil a nebyl adekvétoSeten. Dale
se v8ak zamysli nad tim¢eho by si je il vlastre platit, kdyZ uz takhle maji
nizkeé platy.

Michal si porirn¢ ¢asto kupuje denni tisk a sleduje zpravy v telewsiml si,
Ze se o Ukrajincich i Vietnamcich piSe spiSe negati Ze zde kradou,
piepadavaji, vrazdi nebo podvadi. Je to tak zagpgapro lidi. Daleiika, Zze na
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tom asi ®co bude, kdyZ se to o nickhikd. Na druhou stranu uvaZuje,
Ze se o0 & nikdo nezajima - pkotu vlastr jsou, jaky Zivot maji na Ukrajina zda
tu vaibec chgji byt.

Obecn se domniva, Z€esi vnimaji Ukrajince paddrs a divaji se naiskrz
prsty. Je to pry dano jinou mentalitou Ukrajina Cechi, za coZ mozna fite
i politicka situace. Mysli si, Ze jejich obraz ¥ich ceské spolénosti kazi jejich
krajané, kité zde kradou afepadavaji aesi se jich pak boji. On sam je bere
jako lidi, ktei jsou prudsi a afas dlaji véci, aniz by je pedem promysleli. Jinak
si mysli, Ze Zadné jinéiedsudky wéi nim nema. U nich v praci se uZkolikrat
objevila gipominka, Ze bero@€echim préci, nebo Ze seskomu zCechi nelibi
jak pracuji¢i nepracuji. Diskriminéni ¢i xenofobni nalady jsou podle Michala
zalezitosti kazdé firmy individuain Ne vzdy jsou Ukrajinci skili pracovnici,
jsou mezi nimi i lenosi, ale nejde je podlg generalizovat, a tak se to sem tam
muze objevit.

Ze zkuSenosti, kterou Michal se svymi kolegy, mu je jasné, Ze rodina je pro
n¢ velice dilezita a Ze vSe coéthji, cklaji vlastre pro ni. Vazi si svych starych
rodict a staraji se o& i kdyZz uz maji své rodiny. Vice vSak o jejich tkii
a tradicich nevi, protoZe se o ni nikdy nezajimal.

Aby doslo k zmiréni negiznivého vnimani cizinic na pracovnim trhu ¢R,
je podle gho dilezité, aby s &im prisli politici. Je geswdcen, Ze on sam s tim
nemize udlat nic, pouze je vpraci tolerovat a brat je jakmlegy
(viz Priloha XI.).

6.2.2 Zobec#ni

Michalovi dva kolegové jsou Ukrajinci. Préci, kteraastavaji jeho kolegové
z Ukrajiny, byCech nedlal. Pro firmu jsou atraktivni svou flexibilitou ahotou
pracovat i pescas. Komunikace mezi nimi je bezproblémova. Jakichepariéru
vnima, Ze se nikdy nedostanou k lepsi praci, nébaastanoesi, coZ povazuje
za spravné. Pracuji zde v jiném oboru, nez seilypiesto jsou velmi zrni

a zastanou jakoukoliv praci, ktera je jim zadana.
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Motivem préace ¥R pro r& byly finance.Casto hovéi o bidt a £Zkém Zivotu
ve své zemi. Na stavbu za nimi jezdi ,klient®, Kt¢im vyplaci mzdu, ze které
jim vzdy minimalré polovinu strhne, tzn. z 15 000,- jim da cca 7 5@0acovni
podminky maji srovnateln&eskymi zamistnanci. Z vlastni 8e jsou ubytovani
v nedistojné obytné hice, za kterou vSak neplati ndjemné. Penizé¢ SatvSem,
co jde, \etrg stravy.

Michal n&l kdysi také nabidku odejit za praci a to dénécka. Nerdl vSak
dostatek odvahy. iekazkou se zdalargdevSim jazykova bariéra. Legislativu
ohledrg zamestndvani cizing priliS nesleduje, protoZe ji negebuje znat.
V posledni dob registruje ve zpravach projekt ,Dobrovolné navtaty nimiz
nesympatizuje.

Ceska spoknost cizince nevnimafiis pozitivns. To podporuji zpravy
v médiich o jejich kriminalt. Predsudky ve spotmosti jsou formulovany tak, Ze
berouCechim préci, jsou povahavprudsi atasto nedomysleji nasledky svych
¢inu. Své kolegy vnima pozitiwin coz je to dano tim, Ze mezi nimi vznikl uzsi
vztah.

Zmirreni negiznivého vnimani Ukrajinc ¢eskou spolkénosti je dkolem

politik.
6.3 Rozhovoréeskym zanéstnavatelem

6.3.1 Rozhovor 4

Anna ,Zakladni rozdil je asi vtom, Ze cizinec k namfijpde pracovat

a je ochoten vykonavat i praci, kteroGech dflat nechce, protoZe si mysli,
Ze je pod jeho urove"

Anna pracuje jako vedouci na personalnimétetd stedre velké strojirenské
firmy, kterA m& 198 za#stnand; z toho je osm za#stnand viethamské statni
piisluSnosti a 18 slovenské stattiispuSnosti. Dive zangstnavali také Ukrajince
a Bulhary, se kterymi vSak nebyltiliS spokojeni. Byli to lidé zagstnani pes

T
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Viethamsti zawstnanci zde pracuji jako swdi. K vykonu této ¢innosti
potrebovali pouze z&kladni kvalifikaci, kterou si mugeb prichodu do firmy
doplnit ve svéecské Skole, ktera je soasti firmy. K jejich zamstnavani vede
firmu predevsim to, Ze cizinec, ktery seffijgde pracovat, je ochoten vykonavat
i praci, kterouCech dlat nechce, protoZe si mysli, 7e je pod jeho UGfove
V souwasné dob se to pry z&ina pomalu manit, protoze lidé fichdzeji o praci.
Anna je toho nazoru, Ze viethamsti Zatnanci maji nejen v jejich firtnale i na
trhu prace CR velmi dobré moznosti uplatnit se, i kdy#ipousti, Ze v sotasné
dohke hospod#ské krize je pro cizince problémem ziskat praacilinkeu bariéru,
ktera brani k lepSimu uplatmi cizinai spatuje v jazykové oblasti. Pro jejich
vietnamské zagstnance je jazykova bariéra velmi vyrazna.

Jako personalistka reflektuje a sleduje sitmactrhu prace celoto¢ a iika,
Ze jeSt v z&i 2008 nEla jejich firma nedostatek pracoviiika Gady firmam
cizince povolovaly bez &Sich problém. Dnes se vSak jiz setkava stim,
Ze ji trady prace informuji, Ze nebudou vydavat pracovniofgmi pro cizince,
pokud budou moci misto obsadit delmem zCR, a to z dvodu zvy3eni
nezandstnanosti v dsledku s¥tovée krize. V nedavné debdoslo ve firng
k persondlnim zgmam, které vSak nesouvisely seétsvou krizi a tykaly
se propousni Viethamd. VSichni Vietnamci, kt& do firmy @isli pracovat, nali
byt podle smlouvy s agenturou vybaveni komudiKaznalosticeského jazyka,
aby se mohli s lidmi na pracovisti domluvit. Tatodminka vSak nebyla sgina
a tak firma vySla vSem Ut a zaplatila soukromé hodingeského jazyka.
Prokehly celkem fi intenzivni kurzy, jejich vysledek ovSsem nesplodekavani,
a tak na zaklatzawrecnych tesi dali ¢tyfem Viethamém vypowd dle § 52
pismena f) zakona&. 262/2006 Sb, zakoniku prace.inddem byla jejich
neschopnost domluvit se s kolegy na pracovistimm padem byly i velké
problémy v kvali¥ jejich prace aib dodrZzovani pravidel BOZP.

VSech osm Vietnaniczanestnavala firma prostdnictvim agentury, ktera
zajistila jejich vylér a prichod doCR. V sowasnosti jsou jiz vSichni kmenovymi
zanestnanci. Ubytovani maji zajité ve firemni ubytown V této firme
se vSemi zagstnanci zachazi stejnjak to uklada legislativa.rBsto vSak Anna
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dodava, Ze to tak nemusi byt vSude a najdou sy fikde je s cizinci zachazeno
nedistojrg nebo se nedodrzuji pracovni podminky. O zadnéveakiome vSak
nevi, ale mysli si, Ze se takové §istajdou.

Fred nastupem vietnamskych praco¥ndo firmy se zajimala o situaci, ktera
ve Viethamu panuje, a na zakdagredesSlych zkuSenosti a zkuSenosti svych
kolegyh se snazila fedejit gipadnym problémm. Zajimala se igdevSim
0 Urover vzcklani, kterou prokazovaliip podani zadosti o vizum. Velké obavy
mela z jazykové bariéry, které se ji nakonec takdmlyp PrestoZze prosli kurzem
¢estiny, mé pocit, Ze sesky nadit nechgji a nevyvijeji o to ani snahu.

Konfliktam se firma snazitpdchazet fedevsim na pracovisti.&kina z nich
je zag¥i¢inéna jazykovou bariérou a kulturni odlidnostesi nerozumi vietnamské
kultuie a naopak. Jednim z ofmti, které maigdchazet vzniku nedorozéni je,

Ze ma kazdy cizinecijléleného ,pafaka“, ktery jej zatuje a zapojuje ho do
vesSkerého ¢hi ve firme. Také se zde pédaji pravidelna setkani, kde sesi
piipadné problémy (za pomoci tlugmika).

Anna se snazi legislativu a &my v ni sledovat pravidedp presto se vSak
o ,zelenych kartach* dozdéla teprve ped nedavnem na jednom Skoleni, které
uspdadalo MPSV. Vnima jej jako celkem zajimavy projekiSak postrada
vV niémMm moznost zaistnavatele zasahovat do procesdéladani ZK. Jako chybu
v uklovani ZK vidi také to, Ze je vydana na konkrétristm a niize se snadno
stat, Ze kdyz cizinectipde k zangstnavateli, ten mu fize az tehdyici, zda o &j
ma ¢i nema zajem. Jestlize zdjem uz mit nebude, takpfdpada, coz je pro
daného cizince celkem svizelna situace. Jinak Hioee v legislativ vice
zapojila zamistnavatele, aby si mohli rozhodovat, koho z cikipiijmou a koho
ne.

Do firmy, ve které &glve Anna pracovala a kde také zstmavala Viethamce,
chodily pravidel# vietnamskétasopisy, v nichZ se psalo jak énd v CR, tak
I 0 situaci v jejich vlasti. \Eeském tisku se podle ni piSe o cizincich z vychodu
spiSe v souvislosti s kriminalitou, zatimco o ctdah ze zapadu spiSe pozitivn

Vzhledem k tomu, Ze s nimi nepracuje na stepAci a je jejich nakizenou,

“run

netusi, zda dodrzuji¢jaké tradiceci zvyky v zangstnéani. VSimla si viak, Ze se
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stravuji na ubytovy mimo zavodni jidelnu, a ¥asi sva tradini vietnamska

jidla. Také zaznamenala, Ze stém velmi kratké doby ggtelili s viethamskymi

trhovci vtamnim ras€, a domniva se, Ze s nimi dodrzugjaké své tradice.
Docetla se, a také to u svych z&stnan@ zpozorovala, Ze jsou Vietnamci ha&dn
vazani na rodinu a svou komunitu. V porovnani Cechy je to podle

ni nesrovnatelné. Domniva se, Ze je u nich takénivdilezity Usgch, a dokonce
si mysli, Ze vice nez penize.

Obecrg se Anna domniva, Zéeskd spolénost nema moc kladny vztah
k cizincam, zvlas¢ pak v dnedni dab kdy je nouze o praciCasto slycha, jak
se lidé bavi o tom, Zegfaka firma zamstnala cizince, misto abyimla ntkoho
mistniho, kdo nema praci. Na druhou stranu je a&da, Ze cizinci zastanou
praci, kterou nikdo jiny &élat nechcefika. Jedt podle ni pichazi naradu problém
v jazykové barige, protoze jestlize s€ech s gkym nedomluvicesky, ztraci
zdjem se s takovyntlovékem bavit, dodava. Také si mysli, Zekterym
zanestnanédm vadi, Ze v jejich firmd pracuji Viethamci. Neni to pry jen W
jazykové barige, ale i kwili pracovnim navylim, které se sic&asem mini,
ale pesto jsou pro & nevyhovujici. Casto si u ni zagstnanci stZuji,
Ze Vietnamci, kdyZ necéji pracovat, tak &aji, Ze nerozumi a prasto neudlaji.
Mnohym lidem to vadi, protoZze pak musiat praci za 8. V tomto gipact také
iika, Ze se jim neni co divit, Ze k nim majigpminky. Také si §¢uji, Ze je wbec
firma nentla zangstnavat a la vzit radji Cechy. Jenze v té dolbyla velka
nouze 0 nové zafstnance a jinéieSeni nebylo. #@sto se nedomniva,
Ze by ve firm panovaly xenofobnéi diskriminani nalady a za hlavni problém
povazuje pouze jizakolikrat zmirenou jazykovou bariéru. &kolikrat se k ni také
dostala pipominka, Ze ,panové z Vietnamu“ se uz rozkoukdhlas nimi zainaji
byt problémy nejen pracovni, ale také na ubytokde se jednarpdevsim o hluk
a nedovolené navdty cizich Zen.

S vietnamskymi zagstnanci ma uz zkuSenosti a neni &lama, Ze by trfda
n¢jakymi predsudky, i kdyZ to sama nedokaze posoudit, ale danse, Ze ostatni
zanestnanci je maji zcela jist Nakonec fipousti, Ze gjaky zZiejmé mit bude,
protoze kdyz se ji jeden viethamsky muz snazil ppna schzku, bez vahani ho
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odmitla, aniz by ¥déla prac. Na zmirgni negételského vniméani by podle ni
mély pracovat vSechny strany, kterych se tento probtgkd. To znamena, Ze
jestlize stat se rozhodne umoznit ciZint pracovat \CR, mgl by jim vytvorit
takové podminky, které je nebudou diskriminovat. Seané by pak #hi ucinit
jednotlivi zangstnavatelé. Ne#ti by cizi pracovniky separovat, alecknit je do
kolektivu a ed svym rozhodnutim zafstnat cizince by &i promluvit se svymi
zanestnanci, pipravit je na to aitba je i seznamit s kulturou a tradicemi dané
narodnosti. To samé by pakélm fungovat i opané, cili cizinec by mnel

respektovat tradice a zvyRgskeé spolénosti,iika (viz Riloha XII.).

6.3.2 Zobec#ni

Personalistka Anna ma pémé velké zkuSenosti se za&gtnavanim cizing,
piedevsim Vietnamc Firma je pipravena si své nové z#&stinance (nejen)
ze zahrardi vyskolit ve svéecské Skole. Vramci firmy je zafstnand@m
poskytnuta ubytovna. Mezi tuzemskymi a zahtaimni zangstnanci se nedhji
rozdily v gistupu k nim.

ZkuSenosti se zpragstlkovaci agenturou firma nema dobré. Dobré zku$enos
nema ani se snahou Vietnamskych gstman@ wit se ¢estinu a tak jsotasto
ceskymi kolegy obviovani, Ze pedstiraji, Zze nerozumi. Jazykova bariéra
je nejznatel®Si a nejvice komplikuje pracovni proces a takéahlyt mezi
zamestnanci. StiZznostifjithazi také na jejich laxnitistup k praci a chovani na
ubytovre. Firma také nsla rackji zamestnat Cecha. Ped jejich naborem v3ak
zajem o tuto praci nikdo €echi nensl. Podnik se snazi konflikm predchazet
nejriznéjSimi opatenimi nejen Bhem pracovniho procesu.irdélsudky wci
cizincam v této firné ma téndt kazdy a podporuji je média, kterd o cizincich
podavaji informace negativniho charakteru.

Hed naborem zahramich pracovnik byl proveden sk informaci, aby
se redeSlo pipadnym konflikim a nedorozugnim. V legislati¥ personalistka
nyni registruje pedevsSim novinku, kterou je zawd ,zelenych karet®, v niz

postrada moznost zasahu zainavatele do vyisu zangstnana.
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Ke zmirgni negratelského vniméani pracovnich migrant CR je poteba

zapojeni zarstnavatele, za#stnance i statu.

6.4 Shrnuti rozhovoni

Z rozhovoti, které byly uskutgnény pro tuto praci, vyplyvadkolik skutenosti.
Pracovni migranti z Ukrajiny a Vietnamu vnimagigiup Cechi negativié. Cesi
si praci vybiraji a nejsou ochotnéldt jakoukoliv praci jako pracovni migranti.
Nasledr si s€zuji, Ze jim cizinci praci berou. Atraktivita cizie proceského
zantstnavatele spidva v jejich flexibilitt. Praci vnimaji jako nezbytnou s@st
Zivota, ktera jim zajifuje lepsi Zivotni Urove

Pracovni podminky, které maji, povazuji Zestdjné. Nej¢étSi pekdzku na
trhu prace je jazykova bariéra, ktera se dgeékpnat. Pro Viethamce je ditou
piekazkou také jejich fyziognomie, kter&eskych zaréstnancich vzbuzuje jistou
miru nedivéry a rozpak.

Z pohleduWCechi zaviseji zkusenosti se zahré&mimi zanéstnanci na osobnosti
daného jedince (cizince) a jehtigiupu k préci.

Z tisku a televize jsou slySettginou negativni zpravy, které jéeba brat
s nadhledem, afpustit si miru zkresleni informace, coz @@Sti zamistnanci
priliS negipoustji.

Ceskou legislativu sleduji fpdevsim ¢esti zamistnavatelé a zahramif
pracovnici se spoléhaji na to, Zze zav8e poitebné vyidi. Ukrajinci majicasto
zku3enost s ,klientskym systém*, ktery jim 2patku vCR praci zprosedkovava.

Rozdily jsou mezi kulturami, f@devSim ve vztahu Kkrodin préaci
a vlastenectvi.

Ke zmirgni negriznivého vnimani pracovnich migréama trhu prace ¢R by
melo dojit prostednictvim ¥tSi komunikace a poznavani danych néradkultur

v SirSim n&fitku.
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7 Diskuse

Pracovni migranti z Ukrajiny i Vietnamuipzdgji pracovat doCR se zamrem
vydilat zde penize a vrétit se do své vlasti, v niiEka Zivotni Grovie??°
Leontiyeva finadni motivaci povazuje za typicky motiv Ukrajiinc jejichz
Lhlavni motivaci je zlepSeni ekonomickych podmine&bo pateba naSeit

na bydleni, studium ai“*?’

apod. Obdobh jsou na tom také vietnamsti
pracovnici, kt& vidi v praci v zahragi lepSi zdroj pijma a Sanci ziskat nové
zkusenostf?® O tomto motivu piSe Drbohlav jako o vy3&im motiktery spa@iva
v moznosti spolugasti v utvéené trzni ekonomice, v niz se stale hledagiovi
pracovnici, a také touharekonat problémy doméaciho rozvoje ekononfiky.
Oboji se projevilo v rozhovorech, které byly uskatny. Ukrajinec Ivan fjel
do CR za praci, ktera je zde lépe ohodnocena. Pro Tibyty finance také
dulezité, gesto ho mimo jiné lakaly nové zkuSenosti, které geaci v zahrai
poji. Diamant to popisuje tak, Ze odhodlat se khodc do zahragi ,znamena
mit opravdu silny motiv, ujasnit si stupnici hodfd? a mit promysleny cil.

V Z&dném z uskuteénych rozhovot se nepotvrdilo tvrzeni Drbohlava,
Ze ¢lovek, ktery vycestuje za praci do zahkdna nasled#é se vrati s nabytymi
zkuSenostmi, bude pro svého potencialniho &anavatele mnohem

pritazlivejsi 23t

226 5roy. Cizinci VCR. Dostupné na WWW: <http://www.multikultura.cz/smuy/tematicke-
okruhy/cizinci-v-cr/9-cizinci-v-cr-(projekt-variag}. pdf>.

227 5rov. LEONTIYEVA, Y. Ukrajinci vCR. Dostupné na WWW:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&sh@8&ist=106>.

228 5rov. PECHOVA, E. Migrace z Vietnamu deské republiky v kontextu problematiky
obchodu s lidmi a vykidstovani. Dostupné na WWW:
<http://www.strada.cz/download/files/viethamska%q2@xa%?20defin.pdf>.

22 5rov. DRBOHLAYV, D. Mezinarodni migrace obyvatebsty pohyb i pobyt (Alenky v kraji
divt). Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/9e9f2072be82f3d69ef3A669f28e/Pohyb_a_pobyt_1.pdf>.
230 DJAMANT, J. Psychologické problémy emigrase.15.

%31 5rov. DRBOHLAYV, D. Mezinarodni migrace obyvatebsty pohyb i pobyt (Alenky v kraji
divt). Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/9e9f2072be82f3d69ef3A669f28e/Pohyb_a_pobyt_1.pdf>.
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Mnozi no¥ prichozi cizinci vyuZivaji zp@atku sluzeb zprostdkovatele, &uz
v podolg agentury nebo ,klienta®? Také ukrajinsti &astnici rozhovar maj
zkuSenosti s ,klientem*, ktery jim zpatku pomohl s ubytovanim a za$istm
prace, za coz si viakitbval vysoky urok.Céstka, kterou jim o#ta z vyplaty,
supluje poplatek za zprdetkovani prace a tzv. ochrande@ skupinami
ukrajinského organizovaného #iou?** Klient poskytuje servis sluzeb, ktery
cizince zprosti veSkerych starosti sd&izavanim povoleni zasstnani, zajisti
praci, ubytovani apot* O pocitu nepostradatelnosti ,klienta“ pro pracovni
migranty hovei také Nekorjak afiika, Ze tento pocit trva do doby, nez
se pracovnik dok&Ze v novém priesli orientovat sarft> O moZnosti neustalé
zmeny prace piSe ve své zfigné praci z vyzkumu také J. Grygar, Mansk
a J.Cernik, ve kteréikaji, Ze se od pracovnich migranu nichZ neni vyzadovana
vy$si kvalifikace, poZzaduje vysoka ,hyperflexitlit*® V disledku to znamena,
Ze jestlize chyji pracovat, musiifimout prakticky jakoukoliv praci, ktera jim je
zadana. Nemaji ani moznost si praci vybirat poolh®t zda je pro &dost dobra
¢i ne. Ani ,vysSSi vzdlanostni darové Ukrajinai nekoresponduje s typem
vykonavanych praci. Velké procento (az 70 %) mantéono stedoSkolské
vzaklani. Mezi &lniky najdeme i vysoce kvalifikované lidi —Citele, |ékae,
umglce.“?®” Z vyzkumu, ktery byl uskut@iovany vroce 2001, vdak vyplyva,
7e nelze povaZovat ukrajinské pracovnik¢R za nadpimérné vzalané®®

piesto samotnidastnici rozhovar (lvan a Tibor) v rozhovoru potvrdili, Ze je zde

82 grov. Analyza fistupu imigrantek a imigrafike vzalani a na trh prace @eské republice.
Dostupné na WWW: <http://www.cizinci.cz/files/clayik84/Analyza_imigranti.pdf>.

3 grov.CERNIK, J. Klientsky systém jako quasi-feudalismuSesku. Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/79a33131c9c4293eBOfa263ef/JCernik_Klientura_1.pdf>.
23 grov. Vliv kvalifikace na mobilitu naeském trhu prace u migrdiree tetich zemi. Dostupné
na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/9e9f2072be82f3d69efA6E9f28e/Zaverecna_zprava 2.pdf>.
235 Srov. NEKORJAK, M. Co je to klientsky systém“? Btapné na WWW:
<http://migration4dmedia.net/mode/13>.

Z°GRYGAR, J.CANEK, M., CERNIK, J. Vliv kvalifikace na uplatni a mobilitu naieském
trhu prace u migraftze fetich zemi. Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/9e9f2072be82f3d69efRABE9f28e/Zaverecna_zprava_2.pdf>.
237 Cizinci vCR. Dostupné na WWW: <http://www.multikultura.cz/eky/9-projekt-varianty-o-
cizincich-v-cr/>.

2% Srov. LEONTIYEVA, Y. Ukrajinci vCR. Dostupné na WWW:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&sh@8&ist=106>.
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mnoho ukrajinskych [ék& a inZenyé, ktefi tu pracuji na stawb nebo ve
vyrobnich halach.

S praci v zahrakii se poji nejen moznost Iépe placené prace a 4iskéych
zkuSenosti, ale také fakt, ze s touto zkuSenostiao ke zréin¢ osobnosti daného
jedince. ,Richodem do nového prastli z&ina proces fizpasobovani“clovek se
po ase orientuje, poznava, srovnava.Také @&astnici rozhovar srovnavali
a nepipustili, Ze by se do své vlasti nevratili. Jejiddiny a silné kéeny v zemi,
z niz pochazeji, jefjtahuji zpt. Ivan si dokonce az odchodem d& uwsdomil,
jak moc je pro #ho rodina dlezitd. Resto v3ak @stava VCR i dlouho poté,
co doséahl cile, ktery si na gatku stanovil (vydlat penize na stavbu domu).
Drbohlav to popisuje jako ,vySSi geby” tak, Ze ,po uspokojeni peb, ktere
pavodr® migraci vyvolaly, se vyti&ji nové, ,vy3si“ paeby.?*° Je to jakysi
zatarovany kruh, ze kterého seveku Spatg vymaiuje.

Adaptace zavisi na zajmu daného jedin¢teni se do spolaosti. Dilezitym
faktorem je také fyzickd a kulturni blizkdét. Pro vietnamské pracovniky
je adaptace podstatiorsi svou znaou kulturni a jazykovou odliSnosti. Navic
je vietnamska komunita charakteristicka svou vysogoudrZznosti a uzénosti,
bez W&t&i poteby se integrovat’ s&imZz souhlasi i Kocourek aika,
Ze ,uzawenost komunity¢asto vnimaji i samotni Vietnamci.éhteri z nich
ji charakterizuji jako strategickou vyhodu (,majarido nich nevidi“), &kteri
naopak jako fekazku k ¥tSimu sblizeni s majoritou a tim tgkazku lepsiho

Zivota. 43

239 5rov. DIAMANT, J.Psychologické problémy emigrase.18.

290 DRBOHLAV, D. Mezinarodni migrace obyvatelstva -hgb i pobyt (Alenky v kraji div).
Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/9e9f2072be82f3d69efA6E9f28e/Pohyb_a pobyt 1.pdf>.
241 DRBOHLAV, D. Mezinarodni migrace obyvatelstva -hgb i pobyt (Alenky v kraji diw).
Dostupné na WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/9e9f2072be82f3d69ef3A669f28e/Pohyb_a_pobyt_1.pdf>.
242 Cizinci vCR. Dostupné na WWW: <http://www.multikultura.cz/§muy/tematicke-
okruhy/cizinci-v-cr/9-cizinci-v-cr-(projekt-variag}. pdf>.

243 KOCOUREK, J. Vietnamci ¢R. Dostupné na WWW:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&sh@8&Ist=106>.
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RestoZe v roce 2007 pro 75 @echi predstavovali cizinci levnou pracovni

44 tento

silu a tvrdili, Ze by ne#i pracovat v mistech s vysokou nezstmanost
piedpoklad se v rozhovorech uskiriénych pro tuto praci nepotvrdil, jelikoz
platové i pracovni podminky maji srovnateln€eskymi kolegy. Dvodem
zanestnavat zahratini pracovniky je tedy ipdevsim v jejich ochétpracovat
piescas a vykonavat i mératraktivni pracf*

VSichni @&astnici rozhovar potvrdili, Ze v médiich se o cizincich pisSe
piedevsim v negativnim slova smyslu. O stejném probl@&ovdi i P. Kaderka
a K. Karhanov&® T. Bitrich a J. Palek*’, Kocourek*® P. Millerovd*® a dalsi.
Tito odbornici i cizinci pracujici €R jsou mimo jiné toho shodného nézoru,
Ze negativni zpravy se mnohem lépe prodavaji, c&ak \neprospiva Kk jejich
lepSimu vnimani cizincéeskou spolénosti.

Hodnoty, zvyky a tradice pracovnich migtamtUkrajiny a Viethamu se mezi
sebou, ale i oprotiém ¢eskym, vyraz# lisi. Ceska spoknost méa podle dastniki
rozhovofi predevsSim vyrazh odliSny @istup krodig. Ve Viethamu
a na Ukrajis je rodina nejvyssi hodnotdt® Vietnamska rodina je vysoce
soudrzna a tato soudrznost se dale projevuje viréete komunity”>* Ukrajinci
se od Cechi li§i piedev&im v nie religiozity?® coZ potvrzuje také Ivan.
Dodrzovani tradic je i pro pracovni migranty’R velmi dileZitym aspektem. J.

Kocourek o Vietnamcich piSe, ze ,pevnou a nesithinou tradici je uctivani

244 Pro ti ze &tyf Cechi jsou cizinci levnou pracovni silou. Dostupné na WwW
<http://zpravy.idnes.cz/pro-tri-ze-ctyr-cechu-jstminci-levnou-pracovni-silou-pea-
/domaci.asp?c=A070605_173133_domaci_miz>.

245 Srov. Cizinci VCR. Dostupné na WWW: <http://www.multikultura.cz/souy/tematicke-
okruhy/cizinci-v-cr/9-cizinci-v-cr-(projekt-variag}. pdf>.

246 5rov. KADERKA, P. KARHANOVA, K. Obraz cizincv médiich. Dostupné na WWW:
<http://www.bluesimba.net/img_upload/c5618853bfBeeflde5668410ec138/Obraz_cizincu_v_
mediich_Zprava_o_projektu_za_rok_2002.pdf.>.

247 Srov. BITRICH, T., PALEEK, J. Jak se weském tisku diskriminuje, kdyZ se pie o
zanestnavani cizing? Dostupné na WWW: <http://www.migraceonline.cz/e-
knihovna/?x=1955058>.

248 5rov. KOCOUREK, J. Vietnamci €eské republices. 104.

29 5rov. MULLEROVA, P. Vietnamské etnikumQeské republices. 83.

%0 5rov. Cizinci VCR Dostupné na WWW: <http://www.multikultura.cz/soutematicke-
okruhy/cizinci-v-cr/9-cizinci-v-cr-(projekt-variag}. pdf>.

51 grov. PECHOVA, E. Migrace z Vietnamu deské republiky v kontextu problematiky
obchodu s lidmi a vykiastovani. Dostupné na WWW:
<http://www.strada.cz/download/files/viethamska%@2@wxa%?20defin.pdf>.

%2 grov. ZILYNSKYJ, B., K&K, R. Ukrajinci vCeské republices. 87.
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piedki. V kazdé domacnosti najdeme ®lgtradéni vyzdobou.®® | Tibor méa

se svou Zenou Vv obyvédku tradi olt&, ktery je symbolem uctivaniigdka.
Vietnamci vCR si vai vyhradré vietnamska jidla a taktéZ dodrzuji své narodni
tradice a zvyky (nap lunarni Novy rok).

Resto, Ze okolo Ukrajirici Vietnamad v CR panuje mnohoiedsudi (nag.
Viethamci obchéazeji d&n jedi psi maso, Ukrajinci bero@echim préaci,
jsou to mafiani apo&?), zadny z dastniki rozhovoru (cizinec) si je ifi$
negipousti a vnima je spiSe jakoudledek generalizovani a neschopnosti
vlastniho zamysleni se nad problémem. Kocourekotdada navic tim, Ze ,jsou
Viethamci zamdieni na poznani jedince a jednani z hlediska jedinsebniho
kontaktu, empatie, citového vnimaAr™Piedsudeéné vnimaniceské spoknosti
dolozily rozhovory uskute¢né sceskymi olgany, ktéi jsou v mnohém ovlivéni
zpravami z tisku a televize.

Rozhovory dale potvrdily, Ze némivému vnimani zahrafich pracovnik
se da pedchazet, a toipdevsSim v ramci multikulturni vychovy na Skolach,
ale i v jednotlivych podnicich a firmach, jejich@ausasti jsouci budou pracovni
migranti. Na zakladni a istdni Skoly pichazeji stélecasgji zaci s utitou
etnickou identitou (#domouci newdomou); ta musi byt rozpoznéana a tolerovana
predevsim diteli, ktefi toho maji (musi) vyuzit, jako zakladu vyukovydktiat
pfi hodinach®® Déti a mladeZ na rozdil od dodgich ,velmi otewens a vsticns
prijimaji nové hodnoty, nazory, nemaji zabranyévigwt kolem sebe ziznych
Ghli a pohled.“?®” Proto je vhodné zé jiz na Skolach vramci primarni
prevence. U dosjeho je poteba pouzit jiné metody prace ie@sudky, jelikoz
dosgly ¢loveék ma jiz vybudované uité mysSlenkové stereotypy, které se velmi

t&zko odbouravajf>®

23 KOCOUREK, J. Vietnamci €eské republices. 103.

24 3rov. Cizinci VCR. Dostupné na WWW: <http://www.multikultura.cz/cky/9-projekt-
varianty-o-cizincich-v-cr/>.

%5 KOCOUREK, J. Vietnamci ¥R Dostupné na WWW:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&sh@8&Ist=106>.

20 HIRTL, T. Swt podle Multikulturalismus. 53.

%" RABINAKOVA, D. Metodika prace s mlades. 123.

28 Srov., Stereotypy afpdsudky. Dostupné na WWW: <http://www.czechkid id230.html>.
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Zaveér

Zamerem prace bylo popsat stasnou situaci pracovnich migrangélnickych
profesi z Ukrajiny a Viethamu na trhu prace’R. Konkrétiji to, v jakém
postaveni na trhu prace vystupuji, zda je vyuBjieh kvalifikace, jaké pracovni
podminky maji, schopnost reflektovat legislativujakych podminkach Ziji,
jakym predsudkim musicelit a jak si pedstavuji, Ze by se o pracovat na tom,
aby doslo k zmireni jejich nepatelského vnimardeskou spolénosti.

Cil prace se naplnil prastnictvim hloubkovych rozhovéy které byly
uskuténovany se vSemi dastniky pracovniho procesu tzn. &skym
zantstnavatelem (Anna), ceskym zamstnancem (Michal), ukrajinskym
zantstnancem (lvan) a vietnamskym zsmancem (Tibor). \echto
rozhovorech se objevilo ¢kolik dilezitych informaci a podii pro dalSi
zkoumani situace n&ském trhu prace, n&mz se pohybuji pracovni migranti
z Ukrajiny a Vietnamu.

Z rozhovolt vyplynuly tyto skuténosti. Zahranini pracovnici, s nimiz byly
uskuté&ngny hloubkové rozhovory,ijjeli do CR se zanrem vydilat zde penize
a vratit se do vlasti ke svym rodinam, které takaodalku finatné podporuji, coz
je typickym motivem nejen Ukrajitica Vietnam@, ale mnohych dalSich ¢ani
z vychodni Evropy a Asie. Ukrajinci €R vybrali jak z dvodu jazykové
blizkosti, tak na zakladzkusenosti svych krajanktei zde fed jejich gichodem
méli jiZ ur¢ité poznatky a ¥eském prosgedi se orientovali. Vietnamci zvoliiR
také na zaklatpredchozi zkuSenosti vlastni nebo zpfedkované.

V ¢eské spoknosti se nejednou vyskytuje ndfri, Ze berou migranCechim
praci. ZkuSenosti zahramich pracovnit jsou vSak jiné. Prace, kterou zde
vykonavaji, ma takovy charakter, e o @ési pged jejich nastupem nestali.
V sowasnosti, kdy celkoystoupa nezasstnanost z évodu s¥tové hospodi&ké
krize, se tyto hlasy o zabirani prace ozyvaji siliwji. VétSina €ch, s nimiz byl
rozhovor uskut&ovan nebo se jich tykal, jsou jiz kmenovymi Zgtmanci a maji
tytéZ pracovni podminky jakéesti oltané. RestoZze je mnohoipkézek, které

mohou cizinci branit ve vykonu zastnani nebo jej miniméaén omezovat,
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objevovala se néastji jedna bariéra. Z rozhovarvyplynulo, Ze jako jedinou
skute&nou prekazku dotazovani sgaji jazykovou bariéru, kterd se da pamg
brzy prekonat, pokud o to jedinec stoji. Jazykova barlé@ni v integraci do
ceské spolknosti, coz vSak aft zalezi na tom, zda ma dany jedinec zajem se
vibec integrovat. Zjem o integraci mnohdy zaviszaatru a planované délce
pobytu a prace cizince@R. Pracovni migranti&t$inou o integraci zajem nemaji,
jelikoz tu jsou jen déasré. Tuto skuténost casté€né dokladaji realizované
rozhovory s Michalem a Annou, kfemaji zkuSenost s Ukrajinci a Vietnamci,
kteri nejevili snahu howdt ¢esky nebo se vice integrovat. Bariérou se takétgevi
7e se cizinci nikdy nedostanou k lepsi praci, kiexde zastavajesi. To také
odpovidagastému tvrzeni, Ze cizinci jsou najimani pouze r&ipo kterouCesi
nestoji.

Fedsudky, které i nim ceska spoknost podiuje, berou pracovni migranti
piedevsim jako neschopnost lidi se nad problémem zéceyslet. V praci se
s predsudky, az na vyjimky, nesetkavaji. SpiSe se jednarazky na jejichiec Ci
etnicky pivod v restaurénich zaizenich nebo od neévpiichozich zarmstnand.
Presto Zadny z nich neméa Kechim negativni postoj a kazdého vnimaji
individualre a také tak jednaiji.

Jak potvrzuji zdroje z odborné literatury akgymné zpravy, zahramii cizinci
se vceskeé legislativ bud® neorientuji, nebo starosti o ni nechavaji na svém
zantstnavateli, pro kterého jsou nepostradateligédpvSim svou flexibilitou
a pracovitosti. Pracovni migrant odjizdi do zahtiasicilem vydlat penize, proto
také maximum energie investuje do prace a je oohotacovat i pesc¢as. Resto
vi, kde je pislusny tad, institucesi organizace na ktery by se yipact potreby
mohl obratit. Toto zji&ni se vSak netyka Ukrajifi¢ pracujicich pro ,klienta“,
ktefi se véeském prosedi neorientuji téd¥ vibec a jejich Zivot R
se odehrava pouze na pracovisti a na ubytovn

ZkuSenosti se zpragstlkovanim praceips agenturi ,klienta® ma téngf
kazdy. Agenturni zadstnavani z p&atku miZze cizinci zajistittadu vyhod.
Po ¢ase, kdy se cizinec deském prosedi jiz orientuje a je vice samostatny,
je agenturni zagstnavani spiSe na Skodu. Nelleth to, Ze také s agenturnim
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zamestnavanim se poji mnohé rfgemnosti nap nedostaténa informovanost
zanestnand o systému tohoto zprdetlkovani. Pracovnici z Ukrajiny se spiSe
obraceji na tzv. ,klienty”, coz jsouigvazie jejich krajané, kt# se vcéeském
prostedi pohybuiji jizadu let a zprogedkovavaji jim praci. Prace pod ,klientem*
se mnohdy pohybuje na hkamakona a za nédtojnych pracovnich i ubytovacich
podminek, coz také dokazuje jeden z uskuteych rozhovaoi.

Rozhovory s pracovnimi migranty ukazaly, z&yzbma cizinec zajem néiti
se ¢esky jazyk, nize to init prostednictvim denniho tisku nebo sledovanim
televizniho programu wvestirg, jestlize se tedy néjlasi do jazykového kurzu.
Cizinci, ktei sleduji ceskd média, poashli, Ze v souvislosti s jejich narodnosti
se vceskem tisku informuje fpdevSim s negativnim podtextem, coz takeé
odpovida zji&nim mnoha odbornik

Negiznivému vniméni cizinc na trhu prace by se &o predejit
prostednictvim oswtovych kampani, které by &y byt uskuténény v ramci
jednotlivych podnik, firem nebo vramci celorepublikové akce, ktera
by spaivala v fedstavovani jednotlivych naribda kultur, které deCR proudi.

V ramci Skolstvi by se #ho jednat o vyuziti &i cizi statni pisluSnosti, které by
v dané tide seznamovaly spoluzéky se svou kulturou, zvyky. atd.

Hinosem této prace je shrnuti aktualni situacéesi&ém trhu prace v kontextu
zanestnavani pracovnich migrdire Ukrajiny a Vietnamu. V potaz byla vzata
I swétové hospod&keé krize a jeji mozné dopady na oblast &tmavani cizing
v CR. Prace také mapuje hodnotové orientace vybranggprezentarit
narodnostnich skupincetrg jejich pohledu nateskou spolénost. Std miuze
slouzit jako podklad pro dalSi podratpgi zkoumani skterého z jeu, které zde

byly analyzovany.
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UP: Urad prace

ZK: Zelené karty
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Prilohy

Priloha I. -Cizinci s Zivhostenskym opravenim podle statniho olganstvi

CIZINCI § ZIVNOSTENSKYM OPRAVNENM PODLE ST. OBCANSTVE; 31. 12. 2007
FOREIGNERS HOLDING VALID TRADE LICENCE BY CITIZENSHIF:
31 DECEMBER 2007

CQztatnif Other
16%

Rusko! Russia
2%

“ietnams Wiet Mam
35%

Palskal Poland
2%

Slovenskol Slovakia
13%

Lkrajing! Ukaine
32%

Zdroj: Cesky statisticky fad
Dostupné na WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/tab/18TRL5E>.
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Priloha Il. -Uznana kvalifikace ekonomickych migranti

Uznani kvalifikace Muzi Zeny Celkem
Ano 2% 30 % 31%
Ne 25% 35% 29 %
Nemél/a jsem zgjem 43 % 35% 40 %
Celkem 100 % 100 % 100 %

Zdroj: Analyza pistupu imigrantek a imigrabtke vzdlavani a na trh prace

v Ceské republice.

Dostupné na WWW:
<http://www.cizinci.cz/files/clanky/484/Analyza_igmanti.pdf>.
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Priloha 1Il —VyuZili jste po p¥ichodu doCR svou kvalifikaci?

pAS) SS bez SS SS VoS VS CELKEM
maturity technické netechnické
Ano 37% 40 % 21% 30 % 21 % 42 % 34 %
Caste¢né 18 % 2% 29 % 13 % 6 % 18 % 20 %
Ne 45 % 38 % 50 % 58 % 73 % 40 % 46 %
celkem 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Zdroj: Analyza pistupu imigrantek a imigraiitke vzdlavani a na trh prace
v Ceskeé republice.
Dostupné na: <http://www.cizinci.cz/files/clanky#8nalyza_imigranti.pdf>.
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Priloha IV. —Zprostiedkovani zalezitosti spojenych s praci

Zprost fedkovatelé  zalezitosti spojenych z praci — muzi Zeny Celek
ekonomi €ti migranti (Udaje v procentech)

Znami, pratelé, ptibuzni - cizinci

(Vietnamci/Ukrajinci/Rusové/Cifiané) 50 % 51 % 50 %
Znami, pratelé, pfibuzni — Ce3i 30 % 29 % 29 %
Cesky zaméstnavatel/Séf 26 % 20 % 24 %
Krajanské organizace 23% 21% 22 %
Vietnamsky/ukrajinsky/€insky rusky zaméstnavatel/Séf v CR 22% 18 % 21 %
Zprostifedkovatelé a poradensky servis v oblasti dariového

nebo pravniho poradenstvi 19 % 16 % 18 %
Zprostfedkovatelé ~ a  poradensky  servis v oblasti

prekladatelstvi 15% 20 % 17 %
VSeobecna zdravotni pojiStovna &i jina zdravotni pojiStovna 19 % 14 % 17 %
Cesky tisk, televize, rozhlas, informaéni materialy 10 % 13 % 12 %
Ceska sprava socialniho zabezpe&eni 12 % 8 % 11 %
Finanéni Gfad 12 % 6 % 10 %
Vzdélavaci instituce, Skola, kam chodi VaSe déti, Vy nebo

Vasi znami 7% 5% 6 %
Krajansky, tisk, televize, web, informacni materidly 8 % 10 % 8 %
Urad prace 6 % 8 % 7%
Zprostifedkovatelé a poradensky servis v oblasti hledani

prace a zaméstnavani 7% 5% 6 %
Zprost fedkovatelé  zdalezitosti  spojenych z praci-

ekonomi €ti imigranti (Udaje v procentech) Muzi Zeny Celek
Nékteré z ministerstev respektive jejich webové stranky 5% 7% 6 %
Ceské neziskové organizace nebo jejich webové stranky 4% 8 % 5%
Nikdo, Zadné instituce 9% 15 % 12 %

Zdroj: Zdroj: Analyza pistupu imigrantek a imigraiitke vzdlavani a na trh

prace vCeské republice.

Dostupné na: <http://www.cizinci.cz/files/clanky#8nalyza_imigranti.pdf>.
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Piiloha V. -Zaméstnanost cizindi v CR podle postaveni v zastnani v letech
1997-2007

ZAMESTNANOST CIZINCO W €R PODLE POSTAVENI W ZAMESTHANI W LETECH
1997-2007
EMPLOYMENT OF FOREIGNERS [N THE CR BY STATUS IN EMPLOYMENT:
19972007
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Zdroj: Cesky statisticky fad
http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/tab/1CIRIH D
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Ptiloha VI. -Vyvoj poétu cizinci s pobyty trvalymi a dlouhodobymi pobyty
nad 90 dni vCR

Vyvoj poctu cizinci s pobyty trealyimi a diouhodobymi pobyty nad 90 dniv CR
1993 - 2007 (31. 12.) a 2008 (31.10.) (Framen; RS CRM CR)

Tisice
450

400

Fa0

300

230

200

130
100

a0

1983 1994 1935 1996 1937 1995 1993 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2003

| O diouhodobé pobyty nad 90 dni Wirvalé pobyty |

5 nejéetnéjsich statnich obéanst cizinct v CR - k 31. 10. 2008
(Pramen: RS CRW CR)

Ostatni |h 18107

Polsko 21 360

Rusko 26 G606

Yietnam

Slovensko A4 913

Ukrajing 130047

1] 20000 40000 60000  S0000 100000 120000 140000

Zdroj: Cesky statisticky fad. Dostupné na WWW:
<http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/ciz_ gad _cizincu>.
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Priloha VII. —Zaméstnanost cizind podle OKEC

ZAMESTNANOST CIZINCO PODLE OKEC; 31. 12. 2007
EMPLOYMENT OF FOREIGNERS BY CZ-NACE; 21 DECEMBER 2007
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Zdroj: Cesky statisticky fad. Dostupné na WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/tab/1BBBES6E>.
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Ptiloha VIII. — Zadost cizince

ZADOST CIZINCE
o povoleni k zangstnani/ — o prodlouZeni povoleni zarsstnani
na UzemiCeské republiky

Misto pro
nalepeni
kolku?:

Fotografie Registraéni ¢islo GFadu prace
(ne starsi 2 let)

Vypliite ¢itelné v ¢eStiné nebo ozndte:

P¥ijmeni:

Jméno:

Datum narozeni: Pohlavi: muZl Zzenald
Rodnégislo™: Misto narozent:
Statni olsanstvi: Nevy3si dosazené vddni (dle KKOVY):

Adresa v zemi trvalého pobytu (stat, okres,obemeyiislo,PE):

Cislo cestovniho dokladu: Nazev organu, ktery cestovni doklad vydal:

Adresa pro dortovani zéasilek:
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Zamestnavatel — nazev : IC:

Rodnégislo™:
Sidlo zandstnavatele (adresa - stat, okres,obec, dligle,P%):
Nazev a kontaktni adresa pravnické nebo fyzick&psd'R IC:
(okres,obec, ulicéislo,PE)? :
Rodnésislo™:

Misto vykonu prace ¢R (adresa):

3

I1C:

N&zev a kontaktni adresa uZivatele (okres,obec,ulice,&islo,PSC) o
Rodnécislo”:

zarazeni dle CZ-NACEY

u zaméstnavatelé” - u pravnické nebo fyzické osoby, ktera uzatela smlouvu se zahraréinim

subjektem®:

Jedn& se o prvni zam éstnani na tzemi CR ano 0O ne O
(D=1 (0] 3 0 Padpis zadatele: ..........cccccviveieie et e
Pi¥ilohy :

1) vyjadreni tuzemského zafstnavatele, Ze cizince z#stna,

2) fotokopie stranky cestovniho dokladu obsahujiciadki identifik&ni Udaje cizince, ktera po
owéteni Udaj bude vracenaipdkladateli,

3) kopie dokladu o profesni #ipobilosti pro obor, ve kterém bude cizinec na uzéRpracovat,

4) dalSi doklady, pokud to vyplyva z charakteru zsiméani,

5) kopie kontraktt”,

6) kopie dokladu oprawijici subjekt hospodakécinnosti k provadni cinnosti, které jsou
piedmitem kontraktd”,

7) pracovni smlouva uz#ena se zahraimim zandstnavatelerif’.

V pripadé, Ze se jedna o prodlouZzeni za#stnani, zadatel predklada pouze gilohy uvedené
pod bodem 1) a 2).

Prilohy vystavené v cizich jazycich stedkladaji v originalnim zmi nebo jejich fedrg

owétenych kopiich spolu s jejictrédre owerenymi greklady doceského jazyka.
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Zadost prijata dne: Jedné se o zamstnani podle zakonat. 435/2004

Sh., o zandstnanosti, ve zini pozdjSich

Zadost vyFizuje (jméno, piijmeni a podpis): predpisi podle"’

8 92 odst. 1,
8 94 odst. 1,
8§ 95 0dst. 1, 8 95 odst., g 96;

Datum vyr¥izeni: pism. d),

8 97 pism. a), § 97 pism. b), § 97 pism. c), § 97

8 97 pism. e), § 97 pism. f),

Zaznamy a daje adu PraCe V ..........ccvvvneeeeeieeeeieeee e

Vysvétlivky:

1/
2/

3/
4/
5/
6/
7/

8/
9/

platné oznée zaSkrtnutim,

oba dily kolkové znamky se nalepi na tuto Zad¢lwspodani Zadosti o povoleni k zastnani
¢ini poplatek 500,- K, pfi podani zadosti o prodlouzeni povoleni k Zamanicini poplatek
250,- Kg),

vypliuje se, pokud je rodn#éslo pidéleno,

KKOV = Klasifikace kmenovych obarvzdlani (pehled klasifikace uveden na
internetovych strankachwww.czso.cz - klasifikace - klasifikace kmenovych olfiorzdélani

- konstrukce klasifikace kmenovych oborzdlani*),

KZAM-R =Klasifikace zamstnani - uvede se nazev ¢slo vykonavané profese rghled
klasifikace uveden na internetovych strankasivy.czso.cz - klasifikace"),

CZ-NACE = Klasifikace ekonomickyatinnosti (ffehled klasifikace uveden na internetovych
strankach www.czso.cz - klasifikace"),

vyplhiuje se v pipads, Ze se jedna o fyzickou osobu, ktera nepodnika,

vyplhiuje se v pipad realizace smlouvy,

vyphiuje se v pipack dotasného fidéleni zangstnance agentury prace k vykonu prace u
uzivatele,

10/ priklada se pouze u zadalekteri jsou vysilani na zakladkontraktu k vykonu prace na
UuzemiCR; kopie kontraktu a kopie dokladu subjektu hospskiinnosti pouze v jednom
vytisku budou sotésti vSech zadosti, vztahujicich selslpSnému kontraktu,

11/ (rad prace ozréhtyp zangstnani.

Upozornéni:
Mistni p¥isluSnost &adu prace sefidi mistem, ve kterém je nebo mé byt za#stnani

vykonavéano, pokud zakon¢. 435/2004 Sb., o za#stnanosti, nestanovi jinak (§7 odst. 3).

118



Priloha IX.

Rozhovor s ekonomickym migrantem z Viethnamu a Ukrapy

Zena xmuz
Vietnamec XUkrajinec
Veék 48

1. Jaké mate dosazené ¥t#ohi ve své zemi. Odpovida to VaSsemu pracovnimu
zaazeni VCR?

Zednik — vyuéni list, mé pracovni zgzeni odpovida praci, kterouethm, navic
ted’ to ani jinak nejde, aby #imohli zan¥stnat.

2. Jak jste se dostal/a k moZnosti/nabidce pracoU&?

V roce 1995 jsem na pozvani krajandijel do CR a tento krajan mi dohodil
.Klienta" a jezdil jsem po celé republice za praditerou mi zprostedkovaval.
Pak jsem si po roce naSel inzerat na praci a uz|&R pracuji v jedné firn#,

kterou jsem si naSelifes tento inzerat.

3. Vnimate na trhu prace GR ngjaké prekazky, které Vam brani v lepsim
uplatreni? Jaké?

VSechno vnimam v poh@lzadné problémy nemam, firma se k& chova jako

k Cechovi. Na z#&tku byla pil roku jazykova bariéra, ale rychle jsem
ji pirekonal (kupoval jsem siceské noviny), nyni to je uz bez problém
a domluvim se s kymkoliv. Platéysem na tom, velmi dadie, beru cca 15 000,-
mési¢éné.

4. Jak vnimate s@asnou situaci na trhu prace? {Bwa ekonomicka
a hospodéska krize, zrany v legislativ atd.).

Zatim jsem ekonomickou krizi nepocitil, vSechno yepohod&. Nebojim se ji,
praci si vzdycky najdu, protoze chci pracovat.

5. VyuZil/a jste gkdy sluZzeb zprogtdkovatelské agentury nebo sluzby ,klienta“?
Pokud ano: Jaké zkuSenosti se jejich sluzbami rogl&, jste spokojen/a?
ZkuSenosti s klientem jsem #hprvni rok. Nebylo to zrovna dobré, sliboval mi
hory doly a nedostal jsem z toho nic. Zajistil mbytovani, ze slibenych pén
jsem dostal vzdy maximéhpolovinu. Na zé&atku je to dobré, pod &kym
pracovat, ale jak se&loveék rozkouka, tak by @i zadit pracovat sam na sebe.
Hodné Ukrajinca to tak 14, Ze pracuje pro ,klienta“.

6. Mél/a jste nebo mate pocit, Ze jste bylfajste vykdistovan/a nebo jinak
znevyhodiovan/a?

Problémy byly pouze ten prvni rok, co jsem pracoped ,klienta“, ted’ uz je to
opravdu bez probléma nemizu si na nic s€Zovat.
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7. Pracoval/a jste jizakdy v minulosti vCR? Myslite, Ze je prawgodobné, Ze az
se vratite do vlasti, ptase opt vycestujete za praci?

Dvakrat do roka jezdim na Ukrajinu, kdyZ mam dovotal. Chci se tam vratit,
Fikam si to uz 10 let, ale zatim to nejde a staleottkladam. Dokud niZzu
pracovat, tak tu asi budu. Manzelka mi uz rokika, &’ se vratim a stanu uz
doma, jenZe @to pa‘ad réjak nejde, kdyz vim, Ze tu je dobra préace.

8. Z jakého dvodu jste se rozhodl/a, Ze opustite svou vlastjedete pracovat do
zahranti?

Prijel jsem kwvili penézizm, na Ukrajiné byla prace velmi Spathplacend, ale je
tam, jenZze ja jsem si clit vydélat penize pro svou rodinu, tak jsem odeSel.
Piivodr¢ jsem chél jet pouze na rok az dva, ale uz jsem tu 13 lebviFd® si
Fikam, Ze jestrok, ale tak @fjak to Fikam pad‘ad, ale stale tu jsem.

9. Reknste rekolik hlavnich divodi/motivi volby prace v zahraéii?
- zajis¥ni rodiny

- chtél jsem pracovat za g@adné penize

- abych si mohl postavit vlastniih (a ten uz mam)

10. Jaké pracovni podminky jsou ve Vasi vlasti tegném oboru, v jakém zde
pracujete?

Prace ve stavebnictvi je na Ukragnhodr¢, ale je mélo placenda, tak ragl
vSichni chodi do zahrardi, protoze tam je to o hodtepsi.

11. Myslite si, Ze se praci, pobytéirzkusenostmi ziskanymi @R zmsnila Vase
osobnost?

Urdite, ziskal jsem jiné nazory a nové zkuSenosti. Vidiajednou, jak Zivot
rychle utika. Mrzi n#, Ze @ti vyristaly beze @ (synovi je 26, da& 24). Myslim,
Ze toho ale nelituji, Ze jsem odeSel. Kdo chéeamit, musi jet a vydlat penize.
A to je i mij pripad, kdybych neodjel, tak bychom nélins Zenou rodinny dém.

Osobnosté jsem vysplejSi a zkuSe#Si. Vazim si své rodiny.

12. Jak se citite &eské spolénosti? Myslite si, Ze jste secdkanil/a, adaptoval/a
do ¢eské spolénosti?

Mezi Cechy mam spoustu ifatel, je to n&j druhy domov. Doma chodim do
kostela kazdy den, kdyz tam jsem. Héddkrajinci tu chodi do kostela, ale ja
na to nemamas a hlavé jsem se o to zgatku pokousSel, ale ta atmosféra tam
nebyla takova, jakou jsem sifpdstavoval, bylo to pro éhodré¢ jing, tak jsem
piestal. Po &ch letech, co tu jsem, se citim byt rozhddadaptovan (mam zde
piratele).

13. Jak vniméate zénu v legislati¥, konkrétré projekt ,zelené karty?"

Néco jsem o nich slySel, ale myslim, Ze sé&tmnetykd. Za rd vSechno viizuje
muzj zam¢gstnavatel, veSkerou komunikaci gady, tak n# to moc nezajima.
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14. Jak vnimate svou vlast na tak velkou vzdaléndské pocity mate, kdyz o ni
slySite v médiich nebo se Vam sama vytane na mysli?

Déni na Ukrajiné sleduji neustale. Rusaci nam pad otravuji Zivot a vSichni
z nich mame strach. Zivot tam neni jednoduchy, aidm tam kdeny a rodinu a
nejde se na svou vlast divat z dalky bez toho,y?eebn# to netykalo. Bohuzel
s tim nic neudlam, korupce zemi vladne, ale nejen tou nasSi (u nésto ale
mnohem vic).

15. Dodrzujete zvyky, tradice atd. své zemhem pobytu \CR?

Zvyky a tradice dodrZzujeme, mame tu s kolegy ukisky kalend# a slavime
vSechny naSe svatky. Yiane ukrajinska jidla, ale zvykli jsme si uz i n&eska
jidla. Do kostela tu ale nechodime.

16. Jak myslite, Ze je VaSe narodnost na trhu prateanateskou spolénosti?
Kdyzélovek néco umi, tak ho lidi gijmou. VSechno je v lidech. Ja nemam zadné
Spatné zkuSenosti &skymi zamdstnavateli ani¢eskymi kolegy nebo vejnosti,
takZe si myslim, Ze nejsou Ukrajinci nijak népnivé vnimani.

17. Vidite velkeé rozdily v hodnotovém systému (ktdt tradici, hodnotach) mezi
¢eskou a VaSsi narodnosti? Jaké nejvice?

Je velky rozdil v hodnotovém systému. Na Ukrédjise chodi normald po
rodinach a nemusi se tofpdem oznamovat. Na Vanoce se chodi norngaln
koledovat. Na Velikonoce se chodi s koSikem s uzami, které se odnesou
k faraii, ktery je vysiti a pak se to donese dana cela rodina to spoliné sni —
slavi se 3. Na Vanoce se koleduji penize, panakrau. Prvni den na Vanoce
se mize jist az po v@d. NejvetSi rozdil je mezi naSimi narody ve svatcich
a nadbozenstvi, my to mnohem vice proZzivame a uZévsino.

Cesi patek — sobota sedi v hospgadpiji a pak v nedi pracuji. U nas na svatek
pros¥ nepracuje a slavi se, kdyz je co.

18. Myslite si, ze majCesi \i¢i Vasi narodnosti i@dsudky? V fipad Ze ano,
proc?

ZkuSenosti mam z hospody i &Sich staveb, Ze jim bereme praci, Zze jsme
flakaci a tak. Zabranit se tomu asi neda. Jed@arna ovce @éco i‘ekne a pak se
toho ostatni chytaji. Je toékké, nendzu Fict, Ze vSichniCesi maji gredsudky.
Jen rekteii a to jsou navic ti, kté s nami nikdy nepisli do kontaktu a patebu;ji
mit jen ngjakého nepfitele. Nebo to jsou ti, ki¢ zkratka padli na Spatného
¢loveka, ale to jsou v kazdém narodu &jaci Spatni lidé.

19. Mate zajem o to, aby doSlo k zngmh negiznivého vnimani cizinc na
pracovnim trhuCR? Jak myslite, Ze by to bylo mozné uskni® Co pro jste
ochotny udlat?

Musi byt os¥ta, klidné bych Sel udlat pirednasku na zakladni Skolu nebo tak
néco. Kdyby u nas byla jina vliada a jini politici, kaby to tam nebylo &bec
Spatné, ale bohuZel tohle tam nemame.
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20. Domnivate se, 7eCeSi jako spolupracovnici projevuji xenofobni
¢i diskriminani nalady?

S xenfobii jsem se nikdy nesetkal, diskriminovarsem taky nebyl.Clovek

si musi davat pozoru na pusu, i u ,klienta“ to takylo, ale druhy den se to
zapomrlo.

21. Vniméate jak se #eskych médiich piSe o cizincich, zejména o vaZidrasti?
KdyZz se o Ukrajincich piSe, tak se piSe vzdyckytréhaleSt jsem neetl
pozitivni ¢lanek. Vzdy jen jak byla razie, Spatné pasy, pokatg. Nejvice se to
ukazuje v Praze. Kdyz si na to ti lidi ale nedavagpzor, Ze jim propadnou
doklady, tak to je jejich problém.

22. Myslite, Ze Vam Vas zasstnavatel poskytujetdtojné pracovni podminky?
Jste spokojen/a s préstlim, pracovni dobou, mzdou?

Zaméstnavatel je vyborny, nemohl jsem si |épe vybratarve firemni auto.
Pirestavky podle zakona. Z legislativy co ifadiuji, to zndm. Nemam problém
vyhledat si informace. Nesdruzuji se, ale vim, kase miZzu obratit.
V zamgstnavateli mam velikou oporu, on p@buje n#, protoze jinak by new
lidi na praci a ja pofebuiji jeho, abych vy#al penize pro svou rodinu.

Poznamky:
Domi jezdime busemimo na Ukrajinu. Je to bezp®mé, stoji to 1200,- a je to

pohodIlné. Five jsem jezdil autem, ale autobusem je to leg#dyvek nema
starosti o auto. Ped 10 lety se hodhpifepadavalo, ale mése to nestalo nikdy.
S policii mam dobré zkuSenosti, platim jim pouzeépty za rychlou jizdu.

Ja jsem ze zapadni Ukrajiny, blizko polskych hrani@#iv jsem ch&l hodné do
Némecka, t@’ uz bych nesel nikamCechy jsou dobré v tom, Ze mame hédn
podobny jazyk &lovek se rychle nadi mluvit. Délaji tu hodné 1€kaii | inZenyf,
protoZze na Ukraji# dlouho nebyla prace, a tak lidi utikali za praci @élali

a delaji cokoliv, hlavre aby se uZivili.

Z rodinného Zivota nemam prakticky nic. Dcera —radotni sestra s maturitou;
Syn — VS pedagog; ManZelka — nez&stnana (hlida barak a &i).

Mladi se vywi, skonfi VS a pokud si nezaplati, tak se nikam nedostanou.
Uplatky pros# vladnou nasi zemiClovek se miZe uplatnit pouze ve statni sloZce
napi. u policie.

Jsem tu na pracovni vizum — kazdy rok se musi pué@diat. O praci se nebojim,
Cesi prost délat nebudou. Te’ vyhodili z nemocnice 3 Ukrajinky a cHi jejich
misto obsadieSkami, ale nikdo nenastoupiesi pros¢ délat nech#ji. Ve je
0 per¥zich, ndm se to vyplati tu pracovat a hlavpracovat chceme. VSechno mi
zajistil zan¥stnavatel. Za 12 let, co jsem v této figrpiiSel pouze jederCech,
ktery m¢l zajem o praci na stavh) mladi o to prost nemaji zajem. Miladi
z wilid# nechodi, nevim, co dhji, ale CeSi akorat odchazi dogthodu —
nemam tedy strach, Zefidu o praci a urité se ani necitim byt levnou pracovni
silou, mam stejnou vyplatu jako kolegou@esi, takze jakapak levna pracovni
sila. Doma je doma.
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Ptiloha X.

Rozhovor s ekonomickym migrantem z Viethamu a Ukrapy

muz
Vietnamecx Ukrajinec
Vek 32

1. Jaké mate dosazené vté&hi ve své zemi. Odpovida to VaSsemu pracovnimu
zatazeni VCR?

Pracuji jako vedouci skladnik.

Vzdlani mam vyuéni list — strojni obuvnik

2. Jak jste se dostal/a k moZnosti/nabidce pracot&?

Jako 16ti lety jsem fjel do CR se vydit (1994). Mezi vladami byla &aka
smlouva (kompenzace) a v ramci rozvoje Viethamurjga¥jel na studijni pobyt.
V souwfasné firm¢ jsem pracoval nejéive pod agenturou, ktera za¥stnavala
cizince, a pak mi nabidli, abych tam byl jako kmeygpracovnik.

3. Vnimate na trhu prace GR rgjaké gekazky, které Vam brani v lepsim
uplatreni? Jaké?

Vzdycky jsem pracoval vramci své komunity (tluiné, zastupce majitele
jedné vietnamska‘eské firmy). T@’ uz pracuji mimo komunitu, tak pekazky
vitbec Zzadné nemam, ale ¢ité je to dané tim, Ze umim velmi dégx‘esky.

4. Jak vnimate sd@asnou situaci na trhu prace? {Bwa ekonomicka a
hospodé&ské krize, zrany v legislati atd.)

Necitim zadné problémy kli hospoddské krizi. O praci se nebojim, protoze
pokud uz n& mizj zamestnavatel nedokaze zafsinavat, tak si najdu praci jinou.
VZdy si dokaZzi praci najit, takze nemam obavy.

5. VyuZil/a jste gkdy sluZzeb zprogtdkovatelské agentury nebo sluzby ,klienta“?
Pokud ano: Jaké zkuSenosti s jejich sluzbami nbgtég jste spokojen/a?

Vidél jsem inzerat v nasi komuridt Ze tu je @#aka tovarna, na kterou kdyz se
obratime, tak budeme pracovat. Podpisem smlouvynjsde zjistil, Ze budu
pracovat pro agenturu, coZ naméed tim néekli. Ostatni byli radi, Ze jim &do
pomiZe a postara se agnale ja jsem to tak necHt Pro ostatni je lepSi pracovat
pro agenturu, protoZze nemaji starost. Pro agentysem @lal 6 mésiai a pak
jsem se stal kmenovym z@stnancem. Ve firrd, ve které dlam, d¢lam rok,
pi‘ed tim jsem dal: ¢iSnika, kuchde, trhovce, tluménika, zastupce firmy atd.,
jak se co vyskytlo a codrzaujalo.

6. Mél/a jste nebo mate pocit, Ze jste byblajste vykaistovan/a nebo jinak
znevyhodovan/a?

Nem¢l nikdy takovy pocit. V agentite to bylo tak, Ze jsmeigli a méli jsme
domluvenou utitou ¢astku, se kterou jsme @ali a nepropd@itavali jsme, kolik
bychom za to mohli mit. DivAme se na to tak, Ze ragmnaci a snazime se ji
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délat co nejlépe. Jsme radi za préaci. Vime, Ze jsifeba Spatd placeni, ale tak
to pros¢# nebereme, #ak jsme se s agenturou domluvili a tak to bylo.dPnas
nema cenu ta‘esit, protoZe dohoda 2ta tak a tak.

7. Pracoval/a jste jizakdy v minulosti vCR? Myslite, Ze je prawgodobné, Ze az
se vratite do vlasti, ptase opt vycestujete za praci?

Urdité se chci vratit do Vietnamu, ale az z@kolik let. Tal’ jeS¥ ne. Je&& bych
tu chvili chtél pracovat, jsem mlady, tak toho chci vyuzit a nabico nejvice
zkuSenosti.

Déti, které se narodi v cizi) tak maji tendenci se vratit do Vietnamu, protoze
starSi generace je s#éiuje k tomu, aby milovali svou vlast.

U miSend@ zalezi na pistupu rodi‘i k diteti. Stava se, zZe sedti stydi za to, Ze
vypadaji jinak. Nekteré dtti nemaji radi vlastniho rodfe jen proto, Ze je cizinec.
Ale znam i @ti, ktei maji tendenci se samidit vietnamsky a vrétit se (13-20 let
jsou jeSE nedosggli).

8. Z jakého dvodu jste se rozhodl/a, Ze opustite svou vlastedete pracovat do
zahrangi?

V té dol#, po 3kole, jsem se afitdo CR vratit nejen kvili lepsi praci, ale i kili
zkuSenostem, a taky jsem si zvykl na ten Zivot tddy’ jsem si tu zvykl jedtvic
a je ¥zké se vratit, #3inu Zivota jsem prozil tady. Zena je z Hanoje&jgem
taky z velkého @sta.

9. Rekrete nskolik hlavnich divodia/motivii volby préce v zahradii?

- zkuSenosti

- €O tu vy@lam, to tu taky hod# utratim, ale dong penize posilam pravidegn
- zvykl jsem si tu

10. Jaké pracovni podminky jsou ve Vasi vlasti -stegném oboru, v jakém zde
pracujete?

U nas je obuvnictvi stale jeSha vzestupu, takze praci bychdité naSel. Penize
bych za to rdl ale uréité mensi, neni to zas tak disbplacené.

11. Myslite si, Ze se praci, pobytem zku3enostskaziymi vCR zmenila Vase
osobnost?

Hodné jsem se tu zi@mil, za ty roky, co jsem tu, jsemdinspoustu zkuSenosti jak
sCechy tak snasimi vkomurdt Mam moZnost se divat na &bstrany
a potkavat lidi z fiznych vrstev.

Mam nové zkudenosti. ZkuSenostiCech pak ale ve Vietnamwiko uplatnim.
Usp#sni podnikatelé Lech se tam uplatni, ja ale nepodnikam a ani se wa t
nechystdm. U nas plati to, Ze pokud si neftgd sdm, tak nic nedostanes.

12. Jak se citite &eské spolénosti? Myslite si, Ze jste secdkanil/a, adaptoval/a
do ¢eskeé spolénosti?

Driv to bylo horsi, lidi byli jedt tak jako dost z&davi na cizince. Ul jsem
c¢esky a tak jsem vSem narazkam rozélpale oni to ne¥déli, to mé¢ dost bralo.
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Pokud réco udbla jeden Vietnamec, tak to je brano tak, Ze vSicligou Spatni.
Lidi nas berou, Ze jsme tu na obtiz. Jsou tu alpddnikatelé, kté& podnikaji
podle obchodniho zékona. &echi, kdyZ wkdo néco udsla, tak je to brano,
jako Ze to udlal jedinec, u Vietnamce je to brano kategorickye ¥Sichni. Je to
hodné i v médiich.

30-40 lidi mam pod sebou. J& se necitim, Ze Bynéak odsuzovali. Pochézi to i
ode n#, snazim se, aby vSichni mezi sebe zapadli.

U mé méa vyhodu v praci vzdyckgech a to kvili tomu, aby ¥déli, Ze nikomu
nenadrzuji ze svych krajai takZe vlasté nadrzuji Cechim. Cokoliv se v praci
stane, tak slySim, Ze zase Vietnamci tohle a tatahleakZze vZzdycky mam pocit,
Ze to odnese cely narod.

13. Jak vniméate zénu v legislati¥, konkrétré projekt ,zelené karty?"

Sleduji ¢eské zakony. Vlada si mysli, Zze kdyZ oméiym pracovnilé z jinych
stati, tak Ze poniZzou vlastnim lidem, ale poku¢eSi nebudou chtit pracovat, tak
pros¥ nebudou. Véeské mentalé je to, Ze se citite, Ze t&aka prace neni pro
vas dost dobra, neberete praci jako préaci, ale jakdto podadného. Ja jsem
ochoten @lat cokoliv, hlavré abych n#l néakou préaci. Cesi praci berou jako
poniZzeni. U nas mze dlat doktor i v tovar# a nestydi se za to.

14. Jak vnimate svou vlast na tak velkou vzdaléndské pocity mate, kdyz o ni
slySite v médiich nebo se vdm sama objevi na mysli?

Méame televizni program z Vietnamu. Kazdy den slemug zpravy, je to pro nas
normalni, nijak to neprozivame. Je to jako bychom méli za rohem (14000
km/20 hodin letu). Styskad se mi po donéolvodné, ale necham si to nasobit a
pak si to vyberu.

15. Dodrzuje zvyky, tradice atd. své zebdhem pobytu \CR?

Novy rok dodrZzujeme, mame oltdovoce 15. den v lunarnim kalen#atzn.
aplnék, a pak 1. den lunarniho @sice). V@& me jen viethamskeé jidlo. NaSe
komunita tu m& vlastni sdruzeni, ale my s ni nejsmé&ontaktu. Mame tu
kamarady z vlasti a i jsme v kontaktu, ale i mezCechy mame patele.
Kamaradi mame tolik, Ze to ani nestihame. Schazime se takmeé.

16. Jak myslite, Ze je VaSe narodnost na trhu prateanateskou spolénosti?
Casto si mysli, Zze jim bereme praci. Ze firma vyh@zispiSe Cechy nez
Vietnamce. Je to hodhindividualni, zalezi to na za#stnanci, ten ktery odvadi
dobrou préci, tak je jasné, Ze si zé&stnavatel necha toho, ktery pracuje. Nase
firma je jedna z méla firem na‘eském trhu prace, kde neni diskriminace, jsou
tam vSechny druhy narodnosti i zdravotnich vad. &mina je u Viethama
mnohem vy33i neZ u ostatnich a hla¥@echi.

Na kazdé lince byl jeden tlundaik. Firma poskytuje i kurzyestiny. Je to jeden
z mala zardstnavated, ktery se o své zafstnance stard, & o Cecha nebo
cizince.
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CeSi nejsou radi, ze maji préaci, Zeiiou dlat — maji jiny pistup, takze proto
nas ani nemaji radi, protoze my pr@gpracujeme a prace si vazimees jezdi do
prace s tim, Ze tam neafjit nic délat.

17. Vidite velké rozdily v hodnotovém systému (kidt tradici, hodnotach) mezi
¢eskou a Vasi narodnosti? Jaké nejvice?

Hodnotovy systém je hodnsporny, kazdy uctiva dto jiného. Jsme zcela jiné
kultury. Co je pro nas nefipustné, to je pro vas upénormalni (pokud u nas
Zena jednou podvede, tak je to konec, uz to nicacleani; chlapim to tak
néjak projde, Zena musi brat ohled naftil je vice tolerantni). Hodnota rodiny je
pro nas nejvyssi a vlastenectvi je pro nas takyrdilné (ostatni se za to citi
byt odpo¥dni). Prace je taky velmiiezita a tradice také. Lunarni Novy rok je
pro nas nej¢tSi a nejsilSi tradici (slavi se podolinjako Vanoce, misto
dareckii se ale rozdavajiifani — ustni a malym &em se davaji penize). Vaitu
stroma’ek nemame a Novy rok nam daa na ja‘e, takze mame &wicky

s pupeny (novy zivot) — nosime symbolickvieéku domi. Broskvovy stroméek

s kwty zastupuje vanéni strome‘ek. Bud"'mame citrus neboétvi¢ku, rostlinku.
RyZovy kol& taky nesmi chyét.

Nevyznavam Zzadné nabozenstvi, ani buddhismus. 8&3190% buddhist, je to
nesvazujici nabozenstvi, gtamit Buddhu v srdci a neublizovat druhym, jednat
S nimi v miru, coz ja dam, i pes to, Ze nejsem buddhista.

18. Myslite si, ze majCesi vi¢i Vasi narodnosti i@dsudky? V fipad Ze ano,
proc?

Maji urité, je to jejich mentalitou a nemame jim to za zléZDsi od nas odstup,
vzdy slySim, Ze je to naSe chyba, Ze nechodime padte‘gosti, ale my se
nestranime a chodime do spétesti a chceme, ale pr&ize Cesi se strani, boji
se nas. Myslim, Ze nam hodizavidi, protoZze mame vice pen protoze taky vice
udélame (Flame az 12-16 hodin). Jsme hodipodnikavi, coxesi nejsouCech
umi jen zavidt a vymlouva se, Ze neplatime damale my jsme normal
sledovani, mozna je&tvic, tim, Ze jsme cizinci. Kazdy chce déat statunepmii
a kdyz nam to zakony dovolujCech si do obchodu pronajmeitprodavarky,
Vietnamec tam za@stnd sam sebe a svou rodinu, tzn. penize se dradwé.
Na danich jsme se na tom stéjnCech si uziva a Vietnamci si drzi préaci a éfit
se do ni zapojit.Cesi maji gredstavu, Ze lidé z vychodu a Asie jsou jakoby
podfadnéjSi. Sympatizuji s ,lepSimi®. Vietnam je rozvojoz&n¥, ale pomahame
i napi. Africe, Laosu, Kambodzi. Divame se hatina potebné staty. Usfny
podnikatel udla klidné tovarnu v Keni, i za cenu, Ze na&ku prodla — aby
tam lidem pomohl a ziskal zkuSenost a taky propadosvou zemi. Jsme
pratelsti, dokud nam &kdo neublizi, a dty si pak vyizujeme pouze
individualné.

19. Méate zajem o to, aby doSlo kzngmh negiznivého vnimani cizinc

na pracovnim trh@€R? Jak myslite, Ze by to bylo mozné uskni#® Co pro jste
ochotny udlat?
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Na to je pokeba ¢as, dalSi generace to bude vnimat jinak, protozeta? ve
Skolach je velky postup a nél@dji se tak velké rozdily. Cizinci ve Skolach json
celkem normalni. Za 10-20 let tahle generace vyeatbude to mnohem lepsi.
Je to stejné jako v Americe, tam uz Vietnamélali taky na vy$Sim postu a tady
to jednou bude taky. Mame tam uz i vojaky.

20. Domnivate se, 7eCeSi jako spolupracovnici projevuji xenofobni
¢i diskriminani nalady?

V hospo@ jsem se jednou popral, nenecham si ublizovagliMeci, narazky na
pler’, na kradeZe, konopi atd. Jsou to hloupi lidi, Kt¢o Fikaji, protoZe to slysi
v televizi a pak Gtéi na m¢, ale v praci to bylo v poh@dNa za‘atku se dostCesi
divili, Ze jsem jako jejich vedouci, protoze na nebyli zvykli, ale po @sici
zZjistili, Ze jsem jako oni a Ze to s nimi myslimbile. Te?” uz za mnou chodi
normalné, kdyZz rfco pofebuji. Ze z&atku rikali, JeziSi co to je?

21. Vniméte jak se $eskych médiich piSe o cizincich, zejména o vagidrésti?
Vytadi mé véty z televize: Jilkova napx Jak ¢eska spolénost miZze bojovat
s viethamskou komunitou. Slovo bojovat je dost aivei, to se mi opravdu
nelibilo. Média na sebe snazi upoutat pozornostydd slova, co napiSou
a nekdy fakt uvazuji nad tim, zda vi, co to slovo znarae My to vnimame
vSechno jinak. Z nadpisu élanku poznam, vjakém smyslu byl napsany.
Vétsinou je to spis negativni. Udkterych zprav nap co se tyk&Cechi, tak je
tam vzdy zablokovana diskuse, ale kdyZ se jedndetn¥mce, tak je ta diskuse
otevend a to nd vadi — nechapu, jaky v tom maji z&male n¥lo by to platit
pro vdechny stejt Napfiklad pii zendtireseni WCiné se na diskusi dostaloips
20 000 wispevkiz a ne vSechny byly na misa k zablokovani nedoslo.

22. Myslite, Ze Vam Vas zasstnavatel poskytujetdtojné pracovni podminky?
Jste spokojen/a s préstlim, pracovni dobou, mzdou?

Jak uz jsemiekl, s pracovnimi podminkami jsem spokojenyizjManméstnavatel
nedéla rozdily a zardstnava lidi z celého #4a, i lidi handicapové. Mzdu mam
jako vSichni ostatni, kté tam d¥laji a nemiZu si na nic séZovat.

Poznamky:
Kdo nebyl nikdy v cizid, jako my, tak nikdy nepochopi, jak se citime. defakt

tézky, hlavr na za*atku. Kdo se nedostane do situace, kdy je v mahdiak se
chova jinak nez ten, kdo tamékdy byl. Jsou to zkuSenosti k nezaplaceni.

Nas nesStve, Ze narfikate ,pinkpong“, ale" rakosnici“ — rdkosnéek pro nas
Znamena, Ze to jeiZivujici se rostlina, ktera Zije v bal#éha ve Spid. Vyznam
slov je mezi naSimi kulturami velmi rozdilny, takbéjaka slova chapeme jinak,
nez se podaji.

Psi maso je drazsi, takZze @rby nahrazovali levéjSi za drazSi. Psi maso se ji

jen pf zvlasStnich pileZitostech (sraz sifteli...) a pfi nékterych olFadech se
nesmi podavat (novy rok, svatba, od 1.-15. taky. ne)
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NasSe komunita je velmi soudrzna a schazi se veémlipatu. Pokud je @kdo

Z nas v nesnazich, tak se snazime jeden druhémugoam

Vic kamaradi mam z naSi komunity.

Ziji v pronajatém by# se svou manzelkou.

Jako levna pracovni sila se dité necitim, mam stejné platové podminky jako
Cesi. Navic dlam i presfasy a vikendy, kdyZ mi to firma nabidne.

U nas sold rovny si sahat na hlavu nesmi -¢t@m se to nize.
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Priloha XI.

Rozhovor séeskym zan€stnancem pracujicim s ekonomickym migrantem
z Vietnamu ¢&i Ukrajiny

Vek: 45
Pracujete s2 Ukrajinci

V jakém oboru jste za#stnany (ve stavebnictvi, montaz na lince apod.)?
Dievovyroba, tesa

1. Jak vnimate cizincei@devsim Vietnamce a Ukrajince) ¢@ském trhu prace?
Tu préaci co tu @laji Ukrajinci by Cech za ty prachy nefhl, takZe to nevnimam
tak jako, Ze nam berou préaci. Je tézky, protozZe éaji tu podfadnou praci na
kterou by ve firné Cecha #7ko shamwli, takZe to @laji Ukrajinci, vyjdou
asi i levrgji a odvedou stejéidobrou praci. Nkdy mozna i lepsi.

2. Jak vnimate své spolupracovniky, iktgsou z vySe uvedenych zemi?
PovaZzujete je za dobré odborniky v Zamani?

Odborniky asi utité nejsou, protoze ti kluci, codji u nas dflali na Ukrajiné
néco jiného a taky dlaji, co je, nebo co musi, takZe ti, co pracuji as) nejsou
ani jeden vyudeny tesé#éem, ale oba jsou vydeni v oboru zerdélstvi nebo tak
néjak. JenZze vi moc dd®, pra’ tu jsou, a Ze musi vythvat, protoze doma maji
rodinu, ktera, kron¥ mafianiz, na ty penize takyeka. Takze odborniky nejsou,
ale rychle se di, takZe zvladaji praci, kterou musi (pomocné prace

Vnimam je dolfe, jsou to docela dobry kluci, nejsou to zadny tako
ti Ukrajinci, co kradou, a nebo se tu flakaji. $rmihle vychazim doke, ale je
tézky poslouchat to, jak ziji doma, a to, jaky jsodkdy ty jejich gibéhy, tedy
hlavné to, Ze je pak oberou o vSechno chlapci v Mercedesoni poSlou doni
jen pilku toho, co vydlaji, to mozn4 ani to ne. Vlasthjako jejich nadfizeny

s nimi nemam zadny problémy. Naopak, kd§iavek potebuje, @laji presfasy
nebo to dodlaji nékdy sami, takze kdyz jirfovek Fekne, nemusi se bat, Zze by to
neuddlali.

Ale myslim na @& ¢asto, to Ze musi jezdit sem, aby uZivili rodinudatzse vSeho,
Zit tu v kitlné* a jeSté platit mafianiim za to, Ze jsou tu a*du a opravdu dou,

je mi jich lito je to hrozny Zivot a lepSi je tuiaweceka.

3. Pra si myslite, Ze je VaS spdiay zangstnavatel zagstnava?

Jsou levrgjSi, a dlaji. U nas teda nejsou néerno, ale myslim, Ze i to jeistod,
7e se nechaji zastnat bez viech¥th pojiséni a toho vieho, coZ by géech asi
taky nenechal.

4. Vnimate gjaké gekazky, které maji,tauz ze strany statu, z&stnavatel€ei

jinych okglnostl’ (nap jazykova bariéra), ktera jim jejich situaci v prra celkoe
pobytu VCR znesnatiuje?

129



Jazykova bariéra mozna udkterych je, ale tak oni rozumi nam a my jim. Eité
si nerozumime hned vSechno, ale tak je to podoba& domluvit se da, kdyz se
chce. Ze strany za#stnavatele to, Zzeéthji tu horSi praci. Ze strany statu — to
nevim.

5. Dokazal/a byste odhadnout, jak dlouho jiz s répolupracujete (jste ve stejné
firm¢)?

Asi uz dlouho, ale tihle dva jsou tu asi tak d@tplet celkem. Nevim to jigt
jestli uz ve firn& nepracovali gred mym pichodem. Je to taky podle situace,
nékdy tu byli jen Feba na il roku (na sezénni prace, kdyz nebylo céat).

6. Zjakého dvodu si myslite, Ze ifjeli pracovat doCR? Znate politické
a spoléenské podminky, které v jejich zemi panuji?

Za perezi prjeli, to je jasné. Politické podry neznam, ale vim céikaji, je tam
hrozna bida a chudoba a musiéak uzivit rodiny, takZze jezdi za praci sem
a posilaji penize dofn Dohodil je sem ten chlapek, co za nimi jezdira mu
davaji ¢ast své vyplatyRikali, Ze sem musi jezdit na pracékdy i Zeny, protoze
tieba najdou lepsi praci, vic placenou. Je ale silafem Ziji i tady. Se, jak
mizZou, na jidle, cigaretach na ohteni, aby poslali co nejvic daim Jednou
jsem jim nesl @kolik svych kalhot co mi nebyly, protozZe ty jejialz Spinou
stély.

Ten starSi, co tu je, je fiaky valaném veteran, vratil se zdaky valky se
zranénim a od statu nedostal ani korunu na nic, takZze sal jet sem. A ten
mladSi ma doma Zenu ditdéti a stara se o rodee, nejhorsi je, Ze je to Kkluk,
kterému nebylo ani 25. Asi tam Ziji fakt v hroznygodminkach, protoze je mi
téch kluki nékdy, kdyz vypravi opravdu lito, jak tam asi ZiNlebo kdyZ vypravi,
jak to tam vypada, asi si to ani nedovedkegstavit.

7. UvaZovaI/a jste dkdy o tom Ze odjedete pracovat do zah“n’arriibyste Si
UvaZoval a nabidku jsem &) hned po revoluci jit pracovat do thecka, ale
neumim rémecky, takze by byla jazykova bariéra, a taky senstsh#lo takhle

daleko kvili praci. Pak jsem si kolikratfikal, kdyz jsem vidl kluky, co tam Sli,

Ze jsem udal blbost, ale tak zase taky to nemuselo dopadnaysem rad, Ze
jsem byl u toho, kdyz vgstaly dti.

8. Jak vniméate ekonomickou migraci? Souhlasit®s ni

Nevim jestli souhlasim, zase jako kdybych musé&tam za praci takhle ja tak
bych to asi taky bral jinak a byl rad, Zedw cizirg zan¥stnaji, ale kdyz pak jdou
i na néjaky lepsi misto, kde opravdu ,zabiraji* mistéechim, tak je to asi zase
trochu Spatre. A navic t&’, kdyz je krize, tak se vynakladaji obrovsky perode
dariovych poplatnil za to, aby se cizinci, co tu nemaji praci, dostadft domi.

9. Domnivéte se, Ze maji ekon@thimigranti zajem o integraci/adaptactCR?
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Zase asi jak ktery, myslim, Ze ti Ukrajinci co jstw, tu jsou fakt jen proto, aby
vy#lali co nejvic a mohli tu pracovat, takéin asi o to zapadnout moc nejde, i
kdyz zase jako asi je to i pragriajn, kdyZ se tu #ak funguji. Ale zase dktesi,
ktery tu cheji zistat, tak #m asi o to jde.

10. Orientujete se v legislativhledrg zaméstnavani cizing?
Jen to, co zndm z novin nebo internetu. Aléak vic legislativu neznam. Ne#h
jsem divod ji poznat.

11. Mate proti ni §aké vyhrady? Jaké? Co byste dogdryaky je VaS pohled za
zanestnavani cizing jako laika?

Neznam ji, tak nemam vyhrady. Asi by se télonnéjak korigovat. Bude to znit
asi hnusr¥, ale aby nezabirali mist@echim, kte* taky praci pokebuji, ale zase
by se nerdi zneuzivat a davat jim jen pdddnou praci, kterou nechce dht
Cech. Asi taky si vic pohlidat to zdravotni a sonialaby se pak nemohlo stéat, ze
délnik po padu ze stavby nebude ani o%at, protoZe nebyl poji&hy, platit za @&
aspai néjaky ten zaklad. Nevim, jegzky od nich @co chtit platit, kdyZz berou
malo.

12. Zajimal/a jste se¢hdy o to, z jaké zetnpochazi Vas kolega/kolegynjaké
podminky ve své vlasti mai?

Zajimal, ptal jsem se jich na to a onfasto vypra¥ji sami, pra* tu jsou nebo
pro¢ sem museli. Je to zajimavy, ale ¥gs ty Spatny podminky se tamiad
chtéj vratit a zit tam.

13. \&fite tomu, jak se o jejich komuaiti narodnosti piSe v médiich? Myslite, Ze
se 0 nich piSeéasto a v jaké souvislosti?

Casto se o nich piSe, jako Ze télai neplechu, kradou, pepadavaji a vrazdi,
tak asi na tom éco bude, asi i Bktefi takovi jsou, ale zase nikdo uz se nezajima
o tu druhou stranu, prd tu jsou, jaky Ziji Zivot doma a Ze tu vlagtani moc byt
nechji. Tak lidi si radi pfec¢tou radSi to Spatny, Ze tu kradou, ale zase nehézel
bych je vSechny do jednoho pytle, nebo spiS je tgenzkuSenost, protoze ja
S nimi problém nemam.

14. Vsiml/a jste si &dy, ze dodrzuji zvyky a tradice své zeiv CR (nag. na
pracovisti)?

To nevim, setkAvam se s nimi jen v praci, a to jseimnevsiml, Ze by dto
dodrzovali. To opravdu nevim.

15. Zapomate na Vas osobni nadzor na narodnost svého koleiggye a zkuste
mi fict, jak si myslite, Ze je tato narodnost vnimasla@s ceskou spolénosti.

Asi Spatr¥, asi pdad podradrné, a pa‘ad se na ¥ kouka skrz prsty. Nevim, ale
myslim si, Ze jéeska spolénost moc doke nefFjima, a kazi to pra¥ téch par,
co tu kradou a pepadavaji. Ale tak to neni asi jen u Ukrajiricu Viethamai to
bylo podobny, nikdo je tu taky rad nevda najednou je jich tu vSude pino.
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16. Vidite velkeé rozdily v hodnotovém systému (kidt tradici, hodnotach) mezi
¢eskou a narodnosti a narodnosti Vaseho kolegygiai@

Asi ano, pro & je dilezita rodina, vlasté pro tu to vSechno daji, taky hodrg
drZi na své staré rodé. Kultura je asi taky jind a zvyky a tradice taky.

17. Jste si &dom/a, Ze trpite djakymi predsudky wci této narodnosti? Pokud
ano, jakymi?

Obcas &ci délaji a nepromysli, feba kolikrat dflaji néco stras@ zbrkle, aby to
uz bylo hotové a udlali co nejvic prace, ale Uplto tim zkazi. A dal uz nevim —
v tisku kolikrat étu, Ze jsou prudky, Ze sefkde poprali, tak mozna je&to.

18. Myslite, Ze by se #p pracovat na zmigmi negiznivého vnimani cizincna
pracovnim trhu? Jak myslite, Ze by to bylo moznkutesnit? Co pro to jste
ochotny udlat?

Asi by se stim #o néco dblat, prestoze @ se okolo toho t& situace docela
dost. J& proto ze své pozice nietn moc udlat, leda to, Ze je budu brat, kdyZ tu
se mnou budou pracovat a snaZit se je tolerovahali asi réco vic musi dlat
politici.

20. Domnivate se, zeCesi jako spolupracovnici projevuji xenofobni
¢i diskriminani nalady wc¢i kolegim z Ukrajiny¢i Vientamu?

To bude vSude jiny, ale u nas ve fighse jich taky najde par, co na nich hledaji
jen to Spatné, a nelibi se jim, jak pracuji anebe @epracuji. A nazor, ze tu
zabiraji misto, jsem uz taky u nés slySel, jenZzeggmavy, Ze oni sami toekht
nech#ji, proto jsme je taky brali.

Tak samo#ejmé jsou taky rekdy lini (t¢ch mych dvou koled se to vSak netyka)
a nejsou vsichni skéi pracovnici, ale tak to jsou Cesi.

21. Vniméte jak se $eskych médiich piSe o cizincich? Jak?

Rekl bych, Ze spi§ negatignspis se vytahuje to Spatné, co tuélai, tedy
kriminalita a tak. To je zajima#Si pro lidi. Asi je to stejny & je to Ukrajinec,
Vietnamec nebo jind narodnost. A taky #eSi to, Ze tu zabiraji pracovni mista,
které bychom mohli obsadit my. A Ze se Zavgdavaji penize atd.

22. Myslite, Ze Vam a VaSim kolég, kolegynim ze zahratii zantstnavatel
poskytuje dstojné pracovni podminky bez rozdilu?

To je t¥Zky, zandstnavatel jim sehnal levné ubytovani za da &ei pakatel
perez, ale oni to odmitli a rag bydli v nevytopene, hnusné biae, kde jsou jen
tam opravdu strasne.

Takze bydleni je nevyhovuijici, ale maji to zadarrtad jsou radi. Plato¥, jak uz
jsemiekl, jsou p#ad levrgjSi (15 000,- rdsiéné), takze to za@stnavatele fijde
levnéji. Jsou tu opravdu jen na praci, nechodi na &ty, stravuji se sami, ale to
je jejich rozhodnuti, je to pro & drahé, tak by jim zase zafstnavatel mohl
prrispét, si myslim. TakZe se tu stravuji sami jak to jde.
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Ptiloha XII.

Rozhovor séeskym zanéstnavatelem ekonomickych migrandé
z Vietnamu ¢&i Ukrajiny

Zena
Vék 30 let

1. Jak velka je VaSe firma?
Jsme stedné velka firma se 198 zaristnanci.

2. Kolik zangstnand priblizn¢ zamgstnavéate, kolik z nich je Viethamsk#é
Ukrajinské narodnosti?

198 zandstnanai, 8 zan#stnanaz z Vietnamu a 18 ze Slovenska, pak uz to jsou
jen Cesi.

Drive jsme tu rdli i Ukrajince a Bulhary, ale s &mi jsme nebyli moc spokojeni,
takZze uz je neza#istnavame. Navic to byli lidéips agentury, takZze ani nebyli
v kmenoveém stavu.

3. Na jakych pozicich pracu;ji?

VSichni pracuji jako svéeci. Méli k tomu zakladni kvalifikaci, kterou si u nas
ve firmé doplnili. Mame vlastni svéeci Skolu, takze hned po nastupu
absolvovali svéecsky kurz.

4. Vnimate na trhu prace GR nijaké pekazky, které jim brani v lepsim
uplatreni? Jaké?

Jazykova bariéra, jinak si myslim, Ze maji podmingyo ziskani prace velmi
dobré, i kdyZ v satasné dol, kdy jsou firmy a ekonomika v krizi, budest&i
problém ziskat pro cizince pracovni povoleni.

5. Jak vnimate s@asnou situaci na trhu prace z pohledu &tmavatele cizing?
(Swtova ekonomicka a hospadéa krize, zrany v legislativ atd.)

Situace je horSi nez ifed zhruba @l rokem, kdy byl nedostatek pracovuik
a Urady firmam cizince povolovaly beztgich problén&. Dnes se iz setkavam
s tim, Zze ¥ Uiady (UP) informuji, Ze nebudou vydavat pracovni pteni pro
cizince, pokud budou moci misto obsaditdabem CR. Divodem je zvy3eni
nezan#stnanosti v dsledku s¥tové krize.

6. Spolupracujete sffakymi zprostedkovatelskymi agenturanti ,klienty”, kteri
Vam dodavaji pdgebné pracovni sily ze zahraim

VSech osm (fivodr¢ 9 Vietnamai, jeden skodil na vlastni Zadost letos v lednu)
Vietnamai jsme zardstnali prosfednictvim agentury, ktera zajistila jejich vgb
a prichod doCR. Vsichni jsou nadimi pracovniky¢ili mame je v kmenovém
stavu. Také jsme jim zajistili ubytovani ve firemulbytovre.
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7. Myslite si, Zze se cizinci v naSich firmach zaghdinak nez ceskymi
zamestnanci?

Myslim si, Ze se s nimiétsinou zachazi Uplé stejrg, je to dano i legislativou
(srovnatelné podminky, rovné zachazeni atd.). Safepaé se mohou objevit i
firmy, které toto nedodrzuji, ale to neni nagipad.

8. V &em je lepsi zawstnat cizince, nezlecha?

Zakladni rozdil je asi vtom, Ze cizinec k nanfijede pracovat a je ochoten
vykonavat i praci, kterouCech flat nechce, protoze si mysli, Ze je pod jeho
arovei. V sowasné dol se to zd&ind jiz menit, jelikoz lidé pichazeji o préaci,
jsou ¢asto ochotni dlat ,,cokoli“.

9. Budete fistupovat k gjakym personalnim opanim vzhledem k s@asné
finanéni a hospod&ké krizi?

K opaf‘enim jsme jiz pistoupili, i kdyZ nesouvisi se séasnou krizi. Divodem
je jazykova bariéra. VSichni Vietnamci, ktiek nam p#sli pracovat, n#li byt dle
smlouvy s agenturou vybaveni komuniéai znalosti ceskeho jazyka, aby se
mohli s lidmi domluvit. Tato podminka vSak nebylalséna. VySli jsme vSem
vst#ic a zaplatili soukromé hodiny¢eskeho jazyka. Prathly celkem #i
intenzivni kurzy. Vysledek nas ale moc nefit proto jsme na zakla#
zawrednych tesi dali ¢tyFem Vietnamé@m vypoed’ dle § 52 pismena f) zakona
¢. 262/2006 Sbh, zakoniku pracesibodem byla jejich neschopnost domluvit se
s kolegy na pracovisti a tim padem byly i velké ldémy v kvalig jejich prace a
pii dodrZzovéani pravidel BOZP (bez{i®ost a ochrana zdraviif praci).

10. Nez jste pjal/a prvni zamistnance z Ukrajingi Vietnamu, zajimal jste se o
to, z jaké zem prichazeji a jaké problémy mohowhHem jejich zarmsstnani
nastat?

SamozZejmé, Ze mne to zajimalo, #a jsem s touto problematikou zkuSenosti jiz
Z predchoziho za@stnani. Mam velmi dobré kontakty s agenturami, kéesem
cizince grivazeji, takZze jsem oifpadnych problémechddéla. Samo¥ejmé jsem
méla obavy, zda skut@é spini nasSe poZzadavky a to zejména kvalitikg takze
mne zajimala Urov# jejich vzalani, kterou museli pi podani Zadosti o vizum
nasi#sti dolozit. Dale jsem #ha obavy z jazykové bariéry, i kdyZz jsem byla
ubezpéovand, Ze budou absolvovat kudestiny. Ten sice prafhl, ale i p‘es to
jejich urovei znalosti¢eského jazyka a jejich schopnost komunikace bylamie
bidna, proto jsme fistoupili k tomu, Ze jsme jim Z&dili soukromé lekce. | tak
se rekolik z nich nebylo schopno domluvit. iRBobilo to na né, jako Ze ani
nech#ji, nemaji snahu.

11. Méate zdjem na tom, aby byli VaSi zstmanci spokojeni a nedochazelo ke
konfliktaim? Jak k tomuifstupujete, c@&inite/n&inite?

SamoZejmé, Ze se snazimei@dchazet konflikém na pracovisti, které jsou
vetSinou zapFi¢inéné jazykovou bariérou a kulturni odliSnosti. Kazdizinec ma
pridéleného paraka, ktery jej zaduje. Zapojujeme je do veSkeréhard ve
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firmé, pa*ddame s nimi pravidelna setkani, kdesSime pipadné problémy (za
piFitomnosti tluma@nika).

12. Jak vnimate zénu v legislati¢, konkrétg projekt ,zelené karty* a seznam
konkrétnich profesi vydany Ministerstvem prace edoich \&ci, kterytika, na
které profese Izefpmout zahranini pracovniky?

O této problematice jsem prakticky nic rni&éla, teprve vera jsem se ztastnila
seminde, kde nas zastupci MPSV o této moznosti informavahélo to velmi
zajimav, ale postradala jsem zde jednwcva to moznost za#stnavatele
zasahovat do procesu diéni ZK.

13. Co by jste v dosavadni legisla&txmenil?

Zapojila bych vice za#stnavatele. ZK se vydava na konkrétni misto,
u konkrétniho zandstnavatele. Ten ale prakticky neméa moznost ovliwrdgleni
ZK, takze w@kdo ji dostane, fijede k zandstnavateli a ten niZe teprve tehdjici,

Ze o @# nema zajem. V takovénvipadé platnost ZK ko, protoze je vydana na
to konkrétni misto, ke konkrétnimu zafstnavateli. To vidim jako velkou
slabinu ac¢as ukaze, jak to bude fungovat.

14. Znéte firmu, ktera byla ékdy sankcionovana za poruSeni zakona
0 zangstnavani cizini v CR?
Ne, Zzadnou takovou firmu neznam.

15. Zajimal/a jste seékdy o to, z jaké zetnpochazi Vas za#stnanec, jaké
podminky ve své vlasti ma?

Ano, zajimala, abych bylaifpravena na ffipadné problémy s jejich adaptaci na
naSe prostedi a kulturu. TakzZe vim, Ze tan#t€ina lidi vyznava buddhismus a je
to stale jesf rozvojova ze rodiny jsou velmi soudrzné a k praci maji velmi
pozitivni vztah (coZz se a&fah naSich viethamskych za#atnancich v3akiici
neda).

16. \&tite tomu, jak se o jejich komuniti narodnosti piSe v médiich? Myslite,
Ze se 0 nich pi&&asto aeho si gitom vSiméate?

Ano, piSe se o0 nich pao#mé ¢asto. Dokonce do firmy, kde jsenifide pracovala,
chodily zdarmac¢asopisy ve viethamsi psalo se tam jak odti v jejich zemi,
tak i u nas. Média o nich informuji ¥tSinou v negativnim slova smyslu, Zéoo

provedli.

17. Vsiml/a jste si &dy, Ze dodrZuji zvyky a tradice své zeiv CR (nag. na
pracovisti)?

Toho jsem si nevSimla, ale setkala jsem se s jedméai. V naSi firmé mame
zavodni stravovani,ifsto jich ¥tSina do jidelny nechodi a ragi si na ubytovr#

vaii sami sva tradini jidla. Také jsem si vSimla, Ze se velmi rychlalid
dohromady s vietnamskymi prodejci v naSeméstd, ti‘eba dodrzuji tradice
v tomto spoléenstvi.
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18. Zapomate na Vas osobni nazor na narodnost svéh@gtamnce a zkuste mi
fict, jak si myslite, Ze je vnimana celkaseskou spolénosti.

Celkow si myslim, Zeceska spolénost nema moc kladny vztah k cizi@ae,
zvlas# v dnedni dod, kdy je nouze o praciCasto slysim, jak se lidé bavi o tom,
Ze rgjaka firma zan¥stnala cizince, misto aby#pala nékoho mistniho, kdo
nema praci. Na druhou stranu je ale pravda, Ze od@iu nas ¢asto zastanou
praci, kterou nikdo jiny @lat nechce. Pak je tu problém v jazykové bi#eg
pokud seCech s kym nedomluvi¢esky, ztraci zajem se s takovyfiovekem
bavit.

19. Vidite velké rozdily v hodnotovém systému (ktdt tradici, hodnotach) mezi
¢eskou narodnosti a narodnosti Vaseho kolegy?

Vietnamci jsou ueité vice vazani na rodinu a svou komunitu, n€esi. Také si
myslim, Ze je u nich vice v p#gdi Us@gch neZ penize, ale je to jeninnazor.
Penize si ufité prijeli vydeélat, ale celko¥ si spiS myslim, Ze u nich doma ve
Vietnamu je upgrednostiovan spiSe uasfth, Ze @co dokazi, nez kolik vythiji,

i kdyZ to se k tomu taky poji.

20. Jste si&dom/a, Ze trpitedakymi predsudky vici této narodnosti?

Myslim si, tedy doufadm, Ze nemam Zadrégsudky, i kdyZ je to velmézkérici,
protoZze nikdy nevite, jak se v dané situaci zachev&¥esto, kdyz mi jeden
z vietnamskych pracovniknapsal SMS, Ze by se mnou éhthodit, bez vahani
jsem ho odmitla a po pra¥dsem z toho @ia i docela legraci, takZze asigaké
pifedsudky mit budu.

21. Myslite, Ze by se &p pracovat na zmigmi negiznivého vnimani cizincna
pracovnim trhu (pokud takové r@gelstvi citite)? Jak myslite, Ze by to bylo
mozné uskui@it? Co jste ochoten pro t@init?

Myslim si, Ze pokud se stat rozhodne umoznit pidzincim, m¢él by jim vytvdit
takové podminky, které je nebudou diskriminovat. Bameé pak jednotlivi
zanvstnavatelé. Nei by cizi pracovniky separovat, ale &enit je do
kolektivu, p‘edem o svém rozhodnuti zdstnat cizince promluvit se svymi
zam¥stnanci, Fipravit je na to a ¥eba je i seznamit s kulturou a tradicemi dané
narodnosti, abyc¢esky pracovnik &lél, jaké tradice cizinec dodrzuje, co je pro
né napiiklad tabu atd. To samé by pakdo fungovat i opa@né, ¢ili cizinec
by m¢l respektovat naSe tradice a zvyky.

22. Myslite si, Ze togkomu z VasSich padzenych vadi, Ze zafstnavate cizince?
Myslim si, Ze ano a ufité to neni jen jazykova bariéra. Musii¥ici, Ze po roce,
CO U nas pracuiji, se jejich pracovni navyky radiké&méni. Pokud se jim nechce
néco dlat, tak i'eknou, Ze nerozumi a prasto neudlaji. To spous lidi vadi,
musi pak jejich praci dlat oni. Pak se jim neda divit, Ze maji k Vietnarim
pripominky. Také si spousta zafstnanai mysli, ze jsme jebec nendli
zan¥stnavat, Ze jsme #i radéji zajistit ceské pracovniky, ale vté délbyla
opravdu na nasem trhu prace velkd nouze o pracaosifi.
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23. Domnivéte se, Z8e$i u Vas zawstnani projevuji xenofobri diskriminaini

nalady?

Nefekla bych, Ze tu panuji xenofobni nebo diskrimifrd nalady, jak jsem
zmiiovala jiz rekolikrat, za hlavni problém povaZuji jazykovou béru. Casto
slySim od lidi na dilé, kde cizinec pracuje, Ze mu zada ukol, ondboerozumi,
nebo i ¥eba ,da, Ze nerozumi“ a tak se praci vyhne a musi toreg udélat

nékdo jiny. Také se setkdvam s ndzorem, Ze se u ma@mQve” jiz rozkoukali a
zafinaji s nimi byt problémy — pracovni, na ubyta¥n(hluk, nepovolené
navsevy neubytovanych zen) atd.

24. Myslite, Ze ¥tSinaceskych firem poskytujete na pracovisti svym iipenym
dustojné podminky (pracovni dobagptavky, mzda atd.)?

Myslim si, Ze ano, alespgiodle mych zkuSenosti, i kdyZ vyjimky secité také
najdou. Nase firma jim vSak poskytuje rozhaodldizstojné podminky.
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ABSTRAKT

TEPLA, K. Pracovni migranti z Ukrajiny a Viethamu gaském trhu prac€009.
Diplomova prace. Jiheska univerzita Ceskych Budjovicich. Teologicka

fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouci J. d#is.

Kli ¢ové pojmy: pracovni migranti, trh prace, klientsky systémgcpra

Prace se zabyva problematikou pracovnich migrantikrajiny a Vietnamu.
Teoreticka ¢ast je vymezena k popisu od gasného stavu na trhu prace
z pohledu pracovni migrace az po sociokulturni fpeosi pracovnich migraint

z Ukrajiny a Vietnamu.

Souasti diplomové prace je praktick&st, kter4d obsahujétyii prepsané
hloubkové rozhovory (s pracovnim migrantem 2z Ukmgji s pracovnim
migrantem z Vietnamu, &skym zamstnancem spolupracujicim s pracovnim
migrantem aceskym zamistnavatelem, jenz zafstnava pracovni migranty).
Z téchto rozhoval vyplyva, Ze pracovni migranti maji stejné podmiiddyo cesti
a zvysit zivotni urovie své rodig. Dale Ze prace v jejich zemi je dostatek,
ale je nedostate¢ ohodnocena. O pracovni pozice, kteréeskych firmach
zastavaji, neii pied jejich nastupenCesi zajem. Redsudik vCR si jsou
védomi, ale nefipousti si je a s kazdym jednaji individu&liZ patatku ma kazdy
z nich zkuSenost se zprietkovatelskou agenturou nebo ,klientem®,iktgn
zajisti praci a ubytovani ¢R. Nejwtsi bariérou je prohjazykova bariéra, kterou
povazuji za fekonatelnouCeskou legislativu nesleduji a spoléhaji se na svého
zamestnavatele. Neptsi rozdil, ktery je mezi jejich zemi @R, je v fistupu
k rodire a mie religiozity. Na zmirdéni negatelského vnimani jejich postaveni

v ocich ¢ceské spolkénosti jsou ochotni spolupracovat.
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ABSTRACT

Working migrants from Ukraine and Vietnam in the Czech labour market.

Key words: working migrants, labour market, client systemrkvo

This diploma work tries to describe the situatioihworking migrants from
Ukraine and Vietnam. The theoretically part inclsidepics from the description
of the elevation of working migrants on contempgr@zech labour market to
social and cultural background of workers from Ukesand Vietnam.

The second practical part is based on fouaildek interviews with a working
migrant from Ukraine, a working migrant form Viemmaa Czech co-worker of
working migrant and an employer of working migranitke sight of view of these
four interviews is that working migrants have themg conditions as Czech
employees, they came to Czech Republic to make yndoeise the life standard
of their families living abroad. There is enoughrkvan their countries but they
aren’t paid so well as in Czech Republic there. Wheking grades they execute
are not interesting for Czech workers so thesetipasihadn’t been casted before
they came to our country. They know that peopleshaany prejudices to them
there but they don’t admit them and try to pasgnueht on Czechs individually.
At the beginning each of them had an experiencle sotne negotiator or ,client”
who had vindicated them their jobs and accommodsatidhey see the biggest
problem in communication in our language but theywilling to learn speaking
Czech. They don’t follow the progression of Czeastige and legislation and
they rely on their employers in this case. Theykhihat the biggest difference
between their countries and Czech Republic is fatkitude towards family and
religion. They are willing to cooperate on changthg unfriendly attitude of our

people towards them.

139



