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Volba tématu: 1. Aktuální
2. Užitecné a prospešné
3. Standartní
4. Neobvyklé

Cíl práce ajeho naplnení: 1. Vhodne zvolený cíl, který byl naplnen
2. Vhodne zvolený cíl, cástecne naplnen
3. Vhodne zvolený cíl, který nebyl naplnen
4. Nevhodne zvolený cíl

Struktura práce: 1. Originální - zdarilá
2. Logická - systémová
3. Logická - tradicní
4. Pro dané téma tradicní
5. Pro dané téma nevhodná

Práce s literaturou: 1. Vynikající, použity dosud nebežné prameny
2. Velmi dobrá, použity nejnovejší dostupné prameny
3. Dobrá, bežne dostupné prameny
4. Slabá, zastaralé prameny

Vybavení práce (data, tabulky, grafy, prílohy):
1. Mimorádné, funkcní
2. Velmi dobré, funkcní
3. Odpovídá nutnému doplnení textu
4. Nedostacující

Prínosy diplomové práce: 1. Originální, inspirativní názory
2. Ne zcela bežné názory
3. Vlastní názor argumentacne podporený
4. Vlastní názor chybí

Uplatnení diplomové práce v praxi a ve výuce:
1. Práci lze uplatnit v praxi
2. Práci lze uplatnit ve výuce
3. Práci nelze príliš využít ani v praxi ani pri výuce

Formální stránka: 1. Výborná
2. Prijatelná
3. Nevyhovující



Jazyková stránka: I. Stylistika a) výborná
b) velmi dobrá
c) nevyhovující

2. Gramatika a) výborná
b) velmi dobrá
c) nevyhovující

Zásadní pripomínky k diplomové práci:
I. nemám
2. mám tyto:

Další hodnocení:

Principy rízení kvalitativního rozvoje zamestnancu na pracovišti jsou v mnohém zásadne
odlišné oproti drívejší koncepci personální práce v jednotlivých organizacích. Manažeri všech
úrovní rízení a organizací spolecne s personalisty si stále více uvedomují vzrustající potrebu
umení vést, motivovat a energetizovat své zamestnance ve smyslu zásad transformacního
vedení. Nezbytným by se takový prístup k zamestnancum mel stát zejména v podmínkách
zdravotnických a sociálních zarízeních. Oddelení následné péce v nemocnicním zarízením je
jedním z oddeleních, které je ve znacné míre charakteristické vysokým stupnem fyzické a
psychické záteže zdravotnického personálu. Manažerské vzdelání, snaha o vlastní
harmonický seberozvoj spolecne s inovativními pracovními prístupy, s nabídkou školících a
vzdelávacích aktivit ze strany sester v manažerských funkcí vytvárí vhodné predpoklady pro
redukci negativne se projevujících následku záteže na strane zamestnancu a harmonictejší
rozvoj jejich osobností. Rovnež je tak možné vytvorit urcité predpoklady pro kvalitatativne
vyšší úroven poskytované péce v techto zarízeních.
Diplomantka zvolila aktivní a tvurcí prístup k cílum, které si stanovila ve své diplomové

práci. Behem tvorby své diplomové práce cetne využila možnosti konzultace. Práce má
adekvátní úroven zpracování opírající se o rozsáhlý, systémove pojatý výzkum. Kvalita
diplomové práce odpovídá požadavkum kladeným na absolventa magisterského studia. Práci
lze akceptovat v plném rozsahu.

Práce splnuje základní požadavky kladené na tento typ prací, a proto ji doporucuji k ústní
obhajobe: I. ano

2. ne

Navrhovaná klasifikace: 1. výborne
2. velmi dobre
3. dobre
4. nevyhovel

Otázka k ústní obhajobe práce:
I. Uvedte nekteré charakteristické rysy transformacního vudcovství, které je možné uplatnit

v prostredí zdravotnických zarízeních.
2. Domníváte se, že existují podstatné rozdíly v otázce rízení lidských zdroju na úrovni

ONP a zarízeních, které poskytují zdravotní péci obdobnému okruhu pacientu, jako jsou
napríklad zarízení hospicové péce ?

3. Domníváte se, že existují podstatné rozdíly v otázce rízení lidských zdroju na úrovni

jednotlivých nemocnicních oddelení ? ~ ~ , /
Datum:9.5.2006 Podpisvedoucíhodiplomovépráce..:~(. .~. <~
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