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Posuzované diplomova préce je zajimavym piispévkem k problematice fizeni lidskych zdroji, s niz
se setkava kazdy fidici pracovnik, véetné pracovnikll neziskovych organizaci, Skol ¢i Skolskych
zafizeni. Zajimavost prace spociva zejména v perspektiveé, kterou diplomand k tématu zaujima.
Rizeni lidskych zdrojii totiz byva obvykle fazeno do oblasti managementu; hovofime-li vsak
o fizeni lidskych zdroji v soucasnosti pojimaném jako rozvoj lidskych zdroju, zjisStujeme, Ze se
jedna o téma neformdlniho vzdelavani a informalniho uceni, tedy o oblast pedagogickou. A pravé
tuto skute¢nost se posuzovana prace snazi podrobn¢ji analyzovat.

Prace je standardni svym rozsahem (85 stran vlastniho textu), po formalni strance je zpracovana
peclivé. Cerpa z celkem 35 vhodné zvolenych zdroji. Jazykova (gramaticka) stranka prace je velmi
dobra.

V uvodu prace je jeji hlavni cil formulovan takto: ,,popsat vybrané principy, které ma obor
fizeni lidskych zdroji spolecné s pedagogikou, a uvést piiklady mozného vyuziti pedagogickych
uhli pohledu na dil¢i discipliny fizeni lidskych zdroja.” Jednd se o cil pomérné narocny.
Ptedpoklada totiz autortiv prehled jednak o oblasti fizeni lidskych zdroji (v perspektiveé
managementu), jednak o oblasti pedagogické. Zaroven vyzaduje schopnost analyzy jednotlivych
aspektil, syntézy diléich zjisténi v kvalitativné vyssi celek a v neposledni fad¢ schopnost samostatné
formulovat nové mysSlenky a postfehy. Domnivam se vSak, Ze se autor suvedenymi naroky
vyporadal velmi dobfe.

Prace je rozclenéna na tfi hlavni kapitoly. Prvni kapitola pomérné¢ zdaftile prezentuje prehled
struktury fizeni lidskych zdrojii jako jednoho ze zékladnich procest fizeni organizacni jednotky.
Druh4a kapitola je vénovana analyze jednotlivych casti procesu fizeni lidskych zdroji.
Pedagogickymi aspekty procesu vtomto ohledu autor rozumi jednak edukacni determinanty
vstupujici do procesu fizeni lidskych zdroji a ovliviiujici jeho podobu, jednak komplex téchto
aspektl prostupujicich a spoluutvarejicich realitu fidiciho procesu oznacovany jako ,,pedagogicka
dimenze* tizeni lidskych zdroji. Za zajimavy povazuji rovnéz pokus diplomanda nastinit ve tfeti
kapitole moznosti a tendence dalSiho vyvoje fizeni lidskych zdroji.

Jako vedouci prace kladn¢€ hodnotim zejména:
e samostatnost a invenci diplomanda se kterou téma zpracoval,

e utiidénost a logickou névaznost prezentovanych informaci, schopnost provazat teze obsazené
v odborné literatute s vlastni reflexi a domyslenim jejich moznych konsekvenci.

Domnivam se, Ze ptredlozena diplomové prace spliiuje stanovené pozadavky, proto ji doporucuji
k obhajobé. Praci hodnotim jako velmi zdatilou a navrhuji hodnotit ji stupném ,,vyborné*.
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