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Volba tématu: 1. Aktualni

Q@)Uzitecné a prospésné

3. Standardni

4. Neobvyklé

Cil prace a jeho naplnéni: (@ Vhodng zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né€ naplnén
3. Vhodne zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil

Struktura prace: 1. Originalni — zdafila
@) Logicka — systémové
3. Logicka — tradi¢ni
4. Pro dané téma tradi¢ni
5. Pro dané téma nevhodna

Price s literaturou: 1. Vynikajici, pouzity dosud neb&zné prameny
(@) Velmi dobré, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny

3. Dobra, bézné€ dostupné prameny
4. Slabé, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, ptilohy):
1. Mimotadné, funkéni
(2 Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Pfinosy diplomové prace: 1. Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela bézné nazory
(3 Vlastni nazor argumenta&ng podpofeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:
(D) Praci Ize uplatnit v praxi
(@ Praci lze uplatnit ve vyuce
3. Praci nelze pfili§ vyuZit ani v praxi ani pii vyuce

Formaln{ stranka: (D Vyborna
2. Prijatelna
3. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika @) vyborna
b) velmi dobrd
a) nevyhovujici
2. Gramatika a) vyborna
velmi dobra
¢ ) nevyhovujici

Zasadni pripominky k diplomové praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Autorka prace se zaméfila na zkoumani procentua’lnl’ho zastoupeni lidi se zdravotnim
postizenim v organizacich nad 25 zaméstnancd.

V teoretické &asti se zabyvd soufasnym stavem dané problematiky, rozebird pravni
predpisy upravujici zkoumanou oblast, zaméFuje se na aktivni a pasivni politiku
zaméstnanosti.

Vyzkumnd &ast je pojata netradicné bez stanoveni hypotéz, nicméné vyzkum byl
rozsahly, provadeny v Fadé instituci v Ceskych Bud&jovicich, Praze a Mosté. Autorka
diplomové prace osobné& navstivila zkoumané organizace a jako metodu vyzkumu zvolila
rozhovor s polootevienymi otdzkami a sekundarni analyzu dat.

V diskusi hodnoti systém povinného podilu ob&anl se zdravotnim postlzenlm na poctu
zaméstnanych sice jako ndstroj pozitivni dlskrlmlnace, jenz vSak umoznuje pracovni
uplatnéni osob, které by s ohledem na svlj zdravotni stav nemély moznost rovného
pfistupu na trhu prace.

Z vyzkumu vyplyva zéavér, Ze pfevaina vétSina zkoumanych organizaci ma pozitivni
pfistup a aktivnd se zabyva pfedmétnou problematikou, pfimo zaméstnava osoby se
zdravotnim postizenim nebo odebird vyrobky. Cenné je, Ze autorka prace u jednotlivych
skupin firem s rozdilnym pFistupem doporucila moznost feseni.

Prace splfiuje zakladni poZadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni
obhajobé: Cﬁ ano
2. ne

Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
(2) velmi dobre
3. dobfe
4. nevyhovél

Otazka k ustni obhajobé prace:



