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Uvod

Mnou pedkladana diplomova prace nese nazev Motivace étasp
k celoZivotnimu vzdavéani. Téma jsem zvolila Zidodu, Ze iz gkolik let pracuiji
jako zdravotni sestra v ambulantnim sektoru a &esa setkavam s lidmi
odliSného vzdani a socialniho Zazeni. Je velmi zajimavé sledovat, jakou maji
jednotlivi lidé profesi, kterou Zivi sebe a svéinmyda po zéleréni se do hlubsiho
hovoru, n¢ vzdy zaujme motivac€i demotivace k celozivotnimu védvani,
které dnesSni doba s sebouingSi. A uz je celozivotni vz&lavani v podob
Skolenich, kuns ¢i doplréni si vySSiho vzélani. Rada bych se dodg populaci
vénovala i nadale, ve své budouci profesi.

Domnivam se, Ze dneSni doba a Zzivotni stytatlyje od kazdého jedince
aktivni podileni se na uti&ni spolénosti a v neposleditad touzi po neustalém
zdokonalovani sebe samat’ Az dosgly jedinec pracuje na své osobnosti ve
volném ¢ase nebo v ramci pracovnihorazeni, vzdy se prastdnictvim dalSiho
vzklavani jeho osobnost rozviji a obohacuje o infornac fizné aspekty
pottebné pro plnohodnotné &dareni se do spolmosti. Hlavnim pedpokladem
pro celozivotni vzélavani je motivace. Tu lze chapat v tomto kontetetk, Zze
urcité nedostatky v psychofyzickém a biosocialnim bygdince jsou
kompenzovany uitym chovanim, které slouZi jako nastroj k odstrdangchto
nedostatk.

Hlavnim cilem diplomové prace je z§ist, co dosplou populaci motivuje
k celozivotnimu vzdavani a zmapovani, jaky druh celozivotniho &ladani
byva nejnav@vovargjSim. Dikim cilem je roviZz vymezeni a charakteristika
z&kladnich otazek souvisejicich se &Adanim a motivaci dosfych
k celozivotnimu vzd&lavani.

K dosazeni stanovenychicil teoretickécasti pouziji metodu deskripce, dale
pak metodu syntézy a analyzy dostupné literatupgahujici se k uvedenému
tématu. \Casti praktické jsem fgstoupim Kk vyzkumné metéd pomoci

dotazovani.



Prace je koncipovana dast teoretickou @ast praktickou. Teoretick&st se
sklada ze#t hlavnich kapitol. Prvni kapitola se zabyva ddsgti z vyvojového
a profesniho hlediska. Dadpst je zde roder¢na do fi zakladnich etap, a to na
dosglost mladou, sedni a dosgost pozdni. V druhé kapitole se budeme zabyvat
celozZivotnim vzdlavanim dosglych. Nejprve si vymezime zékladni terminologii
tykajici se vzdlavani dosplych, poté budeme charakterizovat pojem
celozivotniho vzdlavani ges jeho druhy, cile a zakladni funkce. DalSi
podkapitola nAminese pehled o moznostech vddvani dosplych ve Skolském
systémuCeské republiky, do kterého I¥adit vzatlavani na primarni, sekundarni
a tercidlni drovni. Posledni podkapitola nam nabigiehled o moZnostech
dalSiho celozivotniho vzthvani, kam lzefadit nag. podnikové vzdiavani ¢i
rekvalifikaci.

Posledniteti kapitola, nese ve svém nazvu motivaci jakéeZitou sodast
celozZivotniho vzdlavani. Zde si vysitlime pojem motivace, objasnime teorii dle
Maslowa, ktera je pro tuto praci srodatna. Zar&ime se na motivai faktory
ve vzclavani dosplych, kde si vysutlime vnitni a vrgjSi motivaci a vzhledem
ke vzdlavani dosplych motivaci hodnocenou podle zisku a téZz motivaci
v podolg odmeén. Cilem této teoretické sekce, je podat ucelefghlpd o vysSe
uvedené problematice z dostupné odborné literatury.

Prakticka ¢cast diplomové prace je postavena na kvantitativygkumné
metodt. Napomoci pro jeji vypracovani nam bude metodazintani. Dotazniky
jsou koncipovani tak, aby jsme v jejich vyhodnocaistili zadkladni identifika&ni
Gdaje o respondentech a dale jsme mohli ade&watmodnotit co je pro dogfou
populaci prvotnim motivem k celozZivotnimu &d@vani a jaké druhy vathvani
uptednostiuji. Tyto zjiSené vysledky budou poté graficky zpracovany
a vyhodnoceny.

Literatura, se kterou budu pracovat budev@zi z oblasti pedagogiky
a psychologie. Signifikantnim pramenem pro zprandouéapitoly o dosglosti
bude monografie ,Vyvojova psychologietdtvi, dosplost, stdi“ a ,Vyvojova
psychologie Il. dosfost a sté" od Marie Vagnerové. Kapitola o celozivotnim
vzklavani dosplych bude podlozena zejména literaturou od Jariahiyra kol.



.Pedagogicky slovnik®, ktery by #h piinést uZzitek v definovani zakladnich
pojmi, dale pak monografie od Jana Bartdka s nazvemfeshd vzélavani*,
Jaroslava Muzika ,Didaktika profesniho w@lani dosplych” a v neposledni
fadk vyuziji legislativy, konkréta Skolského zakona, zakona o vysokych Skolach
a zakona o za#stnanosti. V posledni kapitole, ktera se bude ¢&awat na
motivaci dosplych k celozivotni u vz#éavani jsem pouziji monografii od
Oldiicha MikSika nesouci nazev ,Psychologické teoriebossti“, dale stegh
jako ve vySe uvedené kapitole i zde vyjdeme z JavasMuzika a jeho publikace
.Didaktika profesniho vz&lavani dosplych” a poté jsem vyuzijeme publikaci od
Pavla Hartla ,Kompendium pedagogické psychologispidgch. VSechny ostatni

prameny pouZzitéipzpracovani diplomové prace uvadim v seznamu #droj



TEORETICKA CAST

1 DOSHILOST

Od dob davného stargku az do dnes, se kultury celéhastsvsnazi Zivot
¢lovéka rozalit na iznd specificka obdobi, ktera se odvijeji od narpzststvi,
dospivani, po dosjpst a nasledné dfa Cely tento evoléni proces je zavrSen
smrti’

Z tohoto vySe uvedeného pohledu se budemesledgici kapitole zabyvat
Zivotnim obdobim, které ozdajeme za dosfost. Dilezité pro nas bude
zaneieni se pevazié na profesni drahu a jeji naslednou motivaci. Negjse
podivejme, jakym zjsobem je dosjost chapana obeé&nz pohled nekolika
autoiti zabyvajicich se vyvojovou psychologii.

Vagnerova uvadi, ze jedinym jasefinovatelny faktorem je dovrSeni pravni
dosglosti nebo-li zletilosti. Tento faktor vS8ak nenicalptovan spolaosti. Pro
zmeénu adolescenta v mladého déigho ¢loveka je teba vice nez jen dovrSeni
18. roku Zivotd.

Paatek dosplosti Vagnerova vymezuje z mnoha hledis@kbiologického
hlediska, je dosflost vazana na zrani jedince a je charakterizowanholem
fyzickych sil. Je dlezité gipomenout, Ze dosgjost je dobou sexualni zralosti
a dobou aktivni reproddki slozky.Z psychosocialnihohlediska tato progma
nebyva jednozrm¢ caso¥ vymezena, jelikoz probiha u kazdého ddéipo
jedince v individualni dobu. V doslosti dochazi k Uplnému osamostaih
dosgly jedinec ma relativni svobodu v rozhodovartijima zodpo¥dnost za sva
rozhodnuti iciny, které se vztahuji k druhym lidem i sobamému. V dososti
dovede jedinec Iépe ovladat své emoce i jednartudhki osobni paéeby dovede

podidit social vyznamrgjSim hodnotdm i ohledn na jiné lidské bytosti.

! Srov. SHEEHYOVA, GPrivodce dosgosti, s. 21.
2 Srov. VAGNEROVA, M. Vyvojovépsychologie étstvi, dosplost, stéd, s. 301.
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Celkova promina osobnosti dosgfEho jedince se projevi zmou jeho vztahu
k druhym lidem. Restava byt zavisly na svéyodni rodirg a jeho vztahy s rodii
jsou symetiitejSi a klidrgjsi. Je schopen zvladnout souziti v paru, ktespgeno
S nutnosti akceptovat geby svého partnera a harmonizovat je s vlastniraie D
je schopen plnit pozadavky r@divské role, ktera mu fmasSi nejenom
nadazenost, ale zaroitei znanou odpo¥dnost. OileZzitym znakem psychické
dosglosti je zvladnuti interakce s lidmi v ndgeném i potizenim postaveni.
Svou sobstanost dosply jedinec potvrzuje v ramci profesni role, kterdivnuje
jeho identitu. Zbavuje jej vazanosti na origmtarodirg a grispiva k uspokojeni
v oblasti seberealizace.

Definice dos@osti dle Capa v sob skryva @ekavani, ze dospy jedinec ma
stadlé zamstnani, Zivotniho partnera, ekonomické zazemi acjgopen zalozit
rodinu. Shoduje se s Vagnerovou vV tezi, kteiédpoklada, Ze dosjost je
charakteristicka dozranim osobnosti a zatiowaize byt obdobi s adekvéatnim
zvladanim konfliké, jak v zamndstnani, tak i v partnerském Zi¢otOba auté
uvadkji schopnost dosgeho v péi o sebe a své blizké a téfjgti odpovdnosti
za sv&iny a rozhodnutf.

Shodné charakteristické tvrzeni uvadi i Langmelen za dosf¥ého jedince
povazuje toho, kdo na konci dopivanéire byt ekonomicky samostatnyepira
plnou osobni a alanskou odpaddnost a navicifispiva ke z¥tSovani obecnych
statki. Jako dalSi znak do8psti uvadi rozvoj svych dosavadni z&jmalezeni
Zivotniho partnera afmuti ocekavané vychovné roleisi svym potomkim.

Poslednim ifisptvkem k definovani dosjosti si uvedeme charakteristiku
podle Ricana. Ten vyznayje dosplého ¢loveéka steji jako Vagnerova,Cap
i Langmeier samostatnosti, jak ekonomickou takpéir o sebe sama a o své
nejblizSi. Dosply jedinec vykonava produktivni praci, kter& ho hiage
a ve které vidi smysl. Z tohoto vyplyva, Ze pod@adbry pracovni vykon bez
vykyvi. Déale je schopen ujimat se zodpdmosti a udlovat rady a pomoc.

Dulezitym znakem dosfbosti je samostatné bydleni a jak jiz bylo vySe demo,

® Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojova psychologie Il. Dogjost a stdi, s. 10-11.
“ Srov.CAP, J.; MARES, JPsychologie pro ditele, s. 238.
® Srov. LANGMEIER, J; KREGQIROVA, D. Vyvojova psychologie, 169.
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je schopen fjimat a poskytovat lasku v dlouhodobém vztahu #rEovi.
Aktivné se zapojuje do svych zalib gedevSim pé&uje o blaho své rodiny iatel
a Sirsiho okolf.

Vyvojové etapy dosjosti ¢leni fada autar zabyvajicich se vyvojovou
psychologii zpravidla naitobdobi. Vagnerova definuje dasgpst mladou, sedni
a pozdni. Mlada dosgfost je casow ¢leréna od 20 - 35 letdku Zivota. Stedni
dosglost od 35 — 45 let a do&8pst pozdni, ta zasahuje obdobi mezi 45 - 60
rokem Zivota’

Velmi shodné vyvojové &kni uvadi iCap, ktery dosplost cli na ranou,
¢asnou dosflost, pro kterou madkové rozhrani fiblizné od 20 do 30 let. Pro
stredni dosplost ma ¥kové rozmezi od 30 do 45let a dégist pozdnicleni od
45 let do 60 - 65let.

Vyvojové etapy dosgého clovéka Langmeiercéli na ¢tyii. Do prvni etapy
fadi ¢asnou dosflost, kterd je od 20 do 25 - 30let. Toto obdobi lze
charakterizovat jakoipchodné, od adolescence k Uplné dlmspi. V této dok
by m¢l dospgly jedinec dosahnout &éitého stupg osobni zralosti. Nasledujici
etapa je definovana jakorstini dosplost, ktera je od 25 - 30 let do 45 let. Je to
predevsim ¢as, ve kterém se dadp jedinec vyznauje plnou vykonnosti
a poct'uje relativni stabilitu. Dale vyvojové etapyckaiuji do svého vitu pozdni
dosglost, ktera je od 45 - 60 az 65 let. Na sklonkuotohobdobi z&ina stéi,
které je posledni vyvojovou etapou, které Langmeedinuje’

Poslednim zde uvedenym autorem zabyvajicimvpejovymi etapami
dosglosti je Rican. Jeho literatura je spiSe poputarmauwné neZ odborna, ale
i tak je dobré, si ji zde pro ilustraci uvést. Obdo dosglosti pojima velmi
poeticky. €k od 20 - 30 let nazyva zlata dvacata léta. Jéotma velkych nagji
a zivotniho optimismu. Mlady do&ly jedinec vtomto obdobi &i ve své
schopnosti a jefpvaZié extrovert’ a realisticky zaren!® Zivotni poledne je

® Srov.RICAN, P.Cesta Zivotems. 230, 231.

" Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojovéa psychologie éstvi, dosplost, stéf, s. 304, 375, 401.
® Srov.CAP, J.; MARES, JPsychologie pro ditele, s. 238.

° Srov. LANGMEIER, J; KREJQIROVA, D. Vyvojovéa psychologie, 167.

1% Srov.RICAN, P.Cesta Zivoterrs. 229.
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dalsim meznikem v Zivétdosglych. Casové rozhrani je od 30 - 40 let. Toto
obdobi je v literatte velmicasto opomijeno. Charakteristicky je vrchéiesnych
a dusSevnich sil. V této fazi Zivota se objevujeokgs vykonnost, stabilita a dobré
zdravi. Zivotni obdobi mezi 40 - 50 lety fd¢éanem nazyvano druhym dechem.
Veék od 50 - 60 let ¥ku, je Zivotni Usek, kdy ubyv&lesnych i duSevnich sil
aclovek se fipravuje na échodové obdobf*

V dalSich kapitolach tykajicich se délgisti, budeme vychazetigvazri
z definic a vyvojovych etap dle Vagnerow@eneni, které uvadim bude pro préci

velmi prehledné, zcela vystizné a jednoama

1.1 Obdobi mladé dosglosti

V avodu této kapitoly jsme si definovali daspst zcela obecn Nyni
pristoupime k jednotlivym obdobim a pokusime se jarakterizovat fesrgji.
Nejprve zgéneme obdobim ozgavanym za mladou dosjost.

Vagnerova jej zria jak jiz bylo vySe uvedeno od 20 - 35 letku jedince.
Specifické pro toto obdobi je zvladnuti zejménafgsni role, manZzelstvi
a rodtovstvi. Je to doba plna ngda plani. Mlady jedinec se v tomto obdobi
otvird vSemu novému a vzniklé situace i role vakigy Sanci k zisk&ni p@bnych
zkuSenosti. redpoklad pro firozeny rozvoj mladéhoclovéka neni jenom
biologické zrani, ale i odpovidajici zkuSenost. Rtisst je spojovana se
samostatnosti, ekonomickou gsta‘nosti a nezavislosti, kde si mlady dégp
jedinec sam voli gy Zivotni styl a své role. Dochazasto k rozporu péeby
svobody a nezavislosti s pebou si vyzkouSet nové role, které sice sogialn
prokazuji dosgost, ale jsou saiasré omezujicim faktoremt?

Role dosgého je charakteristick&tsimi pravy a ndrstem povinnosti a s tim
i odpowdnosti. Spolénost v niz dosfly zZije, vytv&i socialni normy, které

vymezuji dobu, ve které by &o dojit k ugitym podstatnym Zivotnim zémam.

** Srov.RICAN, P.Cesta Zivoterrs. 271, 289, 313.
12 Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojova psychologie distvi, dosplost, stéf, s. 304-305.
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Jedinci, fidici se timto spotensky gijatelnym aekavanim, jsou okolim Iépe
prijimani nez ti, kt& tak neini. | kdyZ je pravdou, Ze dnesni doba s sehitnapi
toleranci k fiznym alternativam Zivota. Setkdvame se vtéto nivattag
s obdobim prvniho bilancovani. Nastav&sinou po 30. roce Zivota. Smyslem
bilancovani je zhodnoceni vlastniho dosavadnihmtdiva kvality napléni
ziskanych roli. Redstavuje z&klad pro planovani dalSiho Zivotnihogrem
a WtsSinou byva impulzem Kk Zivotni femené v podolE zmeny v zangstnani,
postu dsti ¢i ve zmeng partnera®

Langmeier uvadi jako ukehsné dosflosti nalezeni si ne-li definitivnich, tak
tedy alespd dlouhodobych zcela konkrétnichicé tim nastartovani své Zivotni
drahy vlastniho Zivota. A soasreé charakterizuje, Ze jde o Zivotni etapu, ve které
si musi jedinec osvojitetné mnozstvi novych znalosti a praktickych dovetino
Zaroveh mlady jedinec stoji #ied celouradou novych uloh a roli, do kterych je

moznétadit napiklad rodiovskou roli**

1.1.1 Profesni role v obdobi mladé dogfosti

V prvni etap dosglého wku definitivrg konci spol€&nosti tolerované obdobi,
ve kterem se mlady jedineciipravoval na svou budouci profesii
experimentoval ve svych prvnich zéstmanich. Na fglomu 20. a 30. let se jiz
profesni role stava u vSech mladych digrh aktualni skuténosti. Tato doba se
vyzna&uje zakladem profesni kariéry. Pracovni aktivittnieryznamré zasahuje
do Zivota jedince a razantnimigmbem ovliviuje jeho Zivotni styl.

Vagnerova uvadiizné psychické peeby mladéh@loveka, které profesni role
uspokojuje. Mezi prvni psychickou pebu fadi potebu zmény a potiebu
novych zkuSenosti Tyto vySe uvedené petby se vytvieji zejména na @atku
profesni kariéry a téz se v tuto dobu formulujéityrZzivotni program. Pokud
pracovni pozice mladému jedinci nevyhovuje, &€rhez vahani je ochoten ji
zmenit. Toto obdobi je charakteristickécitou flexibilitou a zvidavosti mladych

pracovniki. Dale uvadipotiebu socialniho kontaktu a pokebu seberealizace

* Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojova psychologie Il. Dosjost a st#i, s. 13, 16.
4 Srov. LANGMEIER, J; KREGIROVA, D. Vyvojova psychologis, 170, 171.
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kterd je v dob mladé dos@osti dilezita. Potfeba smyslu Zivotamize byt
uspokojovana prostdnictvim pracovniinnosti. Pro mladé dogfg jedince je
dulezitym motivem zajimava a uztéeé prace. Samostatnost a nezavislost je dalsi
pottebou, kterou jedinec vyZaduje pro své profesni kigeai. Posledni ptebu,
kterou Vagnerova uvadi, jeotieba otewené budoucnosti kterou Ize
charakterizovat witym uspokojenim zigdstavy moZznosti dalSiho profesniho
rastu’®

Motivace ke zvolenému za&sinani byva izna. Obvykle to byva pitdba
financi, spoléenské prestize, osobniho rozvoje a v neposlgddf poteba
osobr atraktivnicinnosti. OvSem je dobré podotknout, Ze profesrd oMliviiuje
identitu jedince bez ohledu na jeho vychozi moiivatlba zanmgstnani je
ovlivnéna hodnotami a normami spét®sti, v niZ jedinec Zije a zaravena ni
pusobi fredchozi pracovni zkusendst.

Dilezitou sloZzkou ve vyru zangstnani je dosazené wdéni. Neni pravidlem,
Ze ¢im je dosazené vzthni vysSi, tim je ekonomicky statut prestgn
V sowasné dob nabizi trh prace &Si moznost volby v upla#ni, nez-li tomu
bylo diéive. Na trhu je k dispozici vice pracovnich altéina s tim i ¥tSi moznost
volby, ale i ¥tSi mira nejistoty. S timto faktem se objevuje mlgici situace,
kterd je spojena s nezastnanosti. V tlv¢jSich dobach byla ve spdleosti
nezadouci, ale dnes piak jakémusi standardu. S nezsmmanosti je spojené
urcité popul&ni procento lidi, ktd nedosahuji wité socializ&ni Urovre. Tito
lidé jsou ekonomicky zavisli na socialnich davkgaobdpory od své rodiny, nebo
v krajnim gipact na kriminalni aktivi¢. Tento stav se n&gstji vyskytuje jiz na
konci adolescence, nejdéle vSak n&gbku mladé dosjosti. Nezamistnanost
s sebou PnasSi z&Z pro dalSi rozvoj osobnosti, sniZzuje jeho sebeboeni,
sebejistotu acasto negativnim Zgobem mini jeho névyky i postoje. Diky
neustale zavislosti na rodimedochézi k osamostétn a gevzeti zodposdnosti
za swij vlastni Zivot. Nezawstnany mlady jedinec si neosvoji feiiné

schopnosti a dovednosti a nevytivai nezbytné pracovni navyky. Zivbdu

!> Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojova psychologie Il. Doglpst a stéi, s. 48-50.
'° Srov. tamtéz, s. 316-317.
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vyplaceni davek bez namahy, se zvySuje riziko stegmi hledani si prace. Pro
mladého jedince je tato situace velmi pohodInd. bysek casu, nedostatek
socialniho zapojeni se do Zivotdjspivaji k patologickym formam chovani. Jak
jiz bylo vySe uvedeno, nez&stnany se potyka s kriminalni aktivitou a pokud je
nezandstnanost dlouhodobéa dochazi k socialnimu Gpadku.

Uvel'me si pro ilustraci, jak by #éha vypadatsilueta mladého pracovnikden
by me¢l byt vybaven nadSenim a odvahou. Optimismus zglawyplyva z vysoké
sebedvéry a sebejistoty. Je zde patrna flexibilita a adbjta, ktera byva
spojena s odmitanim stereotypu a rutiny. Mlady @raik intenzivé pracuje na
realizaci svych cil a je odolny a schopny zvladat streizRe situacereSi
s nadhledem a bez emoci a je zde igim nadje a profesnihoiistu®

Pa@inajici profesni fisobeni s seboufipasi d¢ faze rozvoje profesniho
uplatréni, a to féaziprofesniho startua fazi profesni konsolidaceNejprve si
definujmefazi profesniho startuPaiatek mladé dosjosti zhruba mezi 26 - 30
rokem Zivota, je z pracovniho hlediska pokladapieehodnyas. Je to éra, v niz
korci spol€nosti tolerovanytas k profesni ippraw. Tim korti raizné vyhody
a slevy, které mladou dodpst provazely Bhem studia. Jiz v rdmci profesni
piipravy se jedinec setkava s pracovnitiigZitostmi a to v podabbrigad nebo
zamestnanim nacst Uvazku. Tyto pracovnitifezitosti poskytuji ekonomicky
nebo experimentalni podinv podol& praxe v ramci studia.

Jedinec by si #h vrozmezi deseti let od konce adolescence nakibvou
praci, ve které by se ¢hujistit, Ze je tato volba vylyu z hlediska jeho pib
a moznosti spravna. Na tuto fazi gkterych gipadech navazuje faze profesniho
moratoria, coz v sabskryva odklad profesni volby ve fo#érstudijnich pobyi
nebo doktorandského studia.

Zpisob, jakym se zdolava profesni start neni pokabdfomy a ¥tSinou na
ngj puasobi vice faktar. Prvnim podstatnym faktorem jesobnost mladého
cloveka, kde se kladeidaz na jeho vz#ani, zkuSenosti, osobnostni vlastnosti,

a urovaén komunikace.Vn¢jsi vlivy, predevSim socialniho charakterkam je

7 Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojova psychologie Il. Doglpst a stéi, s. 50-51.
'8 Srov. tamtéz, s. 318.
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mozné zdlenit rodinné zazemi, partnera, vrstevniky, sam@iraEovis¢, rovnsz
ovliviuji profesni start. Profesni start byvd mnohdy epaje Sokem z reality.
Mlady jedinec casto miva ufité predstavy a sny souvisejici s prvnim
zanestnanim, ale tyasto nebyvaji totoZzné s realitoucH#m mladé dosgbosti
byva na svém vrcholu fyzicka sila, obratnost adstitMladi dosgli tuto dobu
vyuZivaji k pracovnim experimamh. Mnozi se pokousSeji podnikat netastji
sttidaji zamgstnani. Mladycloveék totiz negedpoklada, Zze bude v jedné pracovni
pozici pracovat po cely Zivot.

Na fazi profesniho startu navazuje fageofesni konsolidage kterd se
vyzna&uje smfenim a postupnym ztoto&mim se s danou profesitdehod do této
faze @inasi zaujatost pro pracovtinnost a snahu o rozvoj profesni kariéry. Je
zde jiz jasna fedstava o budoucnosti a jsou stanoveny konkrdmijoihz mlady
dosgly chce dosahnout. Vtomto stadium ziskavérgiwié zkuSenosti, usiluje
o Usgich a dochazi k celkové osobnostni a socialni stabif®

Na zavr si jeSt pripomeime postoj Zen kvlastni profesni kaee Je
spole&enskym pravidlem, Ze muz ma své profesni postguépusobovat tomu,
aby byl schopen zabezjie rodinu po ekonomické strance a bywasto
spoleé&nosti hodnocen podle své socialni &&smwsti. Role manzela a otce nema ve
spole&enském niritku takovy vyznam. A zde si dovolme autorce opa@iov
V dnesni moderni spaleosti se¢asto setkavame s faktem, Zze odchazi ze svého
zamestnani na rodovskou dovolenou i muz.

Profesni role Zeny ma odliSnou socialnileditost, podporuje Zenské
sebe¥domi a prokazuje rovnopravnost, ale stale se déednpst tradini roli
manzelky a matky. Kombinace obou roli vyzaduje ibéitu, vznika vice
povinnosti, ale to vSe s sebou nesSivprestiZz. | zde zalezi na osobnosti Zeny,
¢emu poskytne ifgdnost a jakou ma hierarchii pelb. Zda se budegmovat vice
roding ¢i kariée. Zena byva ve své kaiéécastokrat umirengjsi a uz dopedu
pocita s tim, Ze diky maistvi, bude muset né&s svou profesni roli pozastavit.

Zeny s niz&im vzdanim jsoudastokrat vice ochotny svou kariértepusit. Oproti

9 Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojova psychologie Il. Doglpst a stéi, s. 53-54.
20 Srov. tamtézs. 55-56.
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tomu Zeny s vysokoSkolskym wddnim na své profesi Ipi, protoZze profesni role
je pro reé dulezitou sodasti jejich vlastni identity. Z toho vyplyva, ZeSkeré

preruseni kariéry si domits planujiz*

1.2 Obdobi stredni dosglosti

V této Zivotni etap ma iz dosply jedinec stabilni zagstnani, vlastni
primarni rodinu a pgije o dti. Do zangstnani se &hem tohoto obdobi vraci
I mnoho zerti otci, ktefi byli v predchozim obdobi na ragivské dovolené. Ré
0 &kti z hlediska biologického, sociélniho i ekonomickéméa pro dosfé velky
vyznam ve vztahu ke smyslu Zivota. Citi se @hiepeuji o dti ¢i rodice, deng
ieSi vychovné otazky a snazi se o smysluplnou argenichodu své vlastni
domacnostiCap uvadi, Ze i v tomto obdobi pokugi osobni i partnerské vztahy,
které si vSak s sebou mohou nést mozné konfitktgiipadné rozvody a s tim
spojena i no¥ vznikla manzelstvi.

Obdobi sedni dosplosti je casem, kdy se objevuje krize'etiniho wku. Cap
spravre uvadi, Ze krize se objevuji i v jinych Zivotniclhdobich, ale v tomto
obdobi se dostava na povrch otazka, jaky vyznanehwdosavadni zivot. Ohlizi
se za tim, jakych vysledka cili dosahl a s timiirhazi otazka, co héeka déle.
Vyskytuji se polemiky o tom, jaky smysl ma kazdagieshon a stereotyp okolo
pracovnich a rodinnych povinnosti. V pozitivnirfigact dosgly jedinec dojde
k vytouZzenému smyslu, ktery hledal a postupuje @iSidh etap Zivota dle
ocekavani spolknosti. V druhém fipad smysl nenachazi a jeho Zivot se stava
trvale frustrujici. Obvykle si klade nereélné a osaFitelné cile a obklopuje se
alkoholem a podobnymi patologickymi je%.

Rican navic uvadi, Ze istni dosplost je obdobim vrcholu fyzickych
a psychickych sil, vysoké vykonnosti a dobrého vidr&hoduje se €apem
v ideologii rodinného Zivota, ktery se stava prdedte dosglého jedince

Gstednim Zivotnim tématem. Uvadi, Ze pokud dojde kadm, tak druha

2! Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojova psychologie II. Doglpst a sté, s. 53-60.
2 5rov.CAP, J.; MARES, JPsychologie pro ditele, s. 239.
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manzelstvi byvaji spokojéjsi a trvalejSi, protoZe lidé vstupujici do dalSiho
svazku byvaji zkuse&jsi, samostat§si a osobnostnzralejsi*®

Podle Langmeiera jefstini dosplost dobou, kdy seipvazna ¥tSina mladych
dosglych ujima odpowdnosti za sk vlastni zZivot. Kron¢ pracovni aktivity
a p&€e o rodinu, by rd byt dosgly ¢lovék schopny i aktivity ve volnéndase,
kterd byva velmi dleZitou sodasti Zivota. Dochézi ip ni k odpa&inku
a regeneraci, k posileni zvoleného Zzivotniho stiykunavazani novych socialnich
kontakti. Volba voln@asovécinnosti se odviji od osobnich vlastnosti jedince.
Langmeier se shoduje s&€épem, Ze manzZelstvi a rodina jsou velmi rozhoduijici
faktory k osobnimu 8sti a pée o & je velmi smysluplnou slozkou Zivota.
Vyrovnané manZzelstvi jeatezitym fundamentem pro did fungujici rodinu
a podstatnym iedpokladem pro dobrou vychovetd®*

Nakonec si v obecné charakteristicedni dosplosti uva’me Vagnerovou.
Ta uvadi, Ze ukolem této etapy je dosaZzeni uspahtaw) zangstnani a upewimi
vztahi v rodirg. Pokud je rodina fungujicim elementem, byva prepdého
zdrojem jistoty, podpory a bezfieJe to rovaz ek, ve kterém dochéazi k vrcholu
zralosti a nérstu zodpowdnosti, kterd vtomto obdobi kulminuje. Vyvojov
vyznamnym meznikem v této etafpyva skuténost, Ze se jedinci uzaviraji
nékteré Zivotni moznosti, do kterych riéigad spada matstvi®

Vagnerova ve sdnim ¥ku poukazuje na dobu protiki&dNa jedné stran
byva jedinec plny sil a umi vyuzZivat vSech svychagmosti a dovednosti a na
straré druhé si z&éina uvdomovat, Ze jeho dalSi Zivotni rozkye zn&né casow
omezen a neni daleko do prvni stagnace a tbytk sil

Zde se shodujeGapem a uvadi, zerstni wk byva téZ obdobim, ve kterém
se jedinec za svym dosavadnim Zivotem ohlizi a ldgvosi zhodnotit své
uspschy a gipadné Zivotni prohry. Bilance, kter4 neni pro feei uspokojiva
muze odstartovat epochu ke &mi, & po strAnce profesri osobni. Déale roste

23 Srov.RICAN, P.Cesta Zivoteqs. 271-173.

4 Srov. LANGMEIER, J; KREJIROVA, D. Vyvojova psychologie, 172, 175-179.
% grov. VAGNEROVA, M.Vyvojovéa psychologie II. Doglost a stéi, s. 178.

%6 Srov. tamtézs. 179.
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snhaha zabyvat se sdm sebou a vtomto obdobi seegethez ohledu na své
osobnostni vlastnosti stava introvejiim nez kdykoli pedtim?’

1.2.1 Profesni role v obdobi $edni dosg#losti

Po profesni strdnce si uvedeme nazory a postégdrst dosplosti dle
Vagnerové, ktera se touto problematikou zabyva awrjgbrEji ze vSech vySe
jmenovanych autdr

Profesni pravomoci se veeinim ¥ku stabilizuji a ledakdy i rozvijeji. Jedinec
je v tomto obdobi na vrcholu svych schopnosti iatinosti a #tSinou byva velmi
produktivni. Obvykle dosahuje svého vrcholu jaksié&e profesniho postaveni,
tak i ve sfée vydlku. Profesni usfsnost je ve s$ednim ¥ku jednou
z vyznamnych oblasti. Rozhoduje o Zivotni spokoginopotvrzuje osobni
kvality, autoritu a byva &sSinou vazana na kvalitu vykonu nebo na dosazeni
formalniho postaveni. Od dadého jedince se v této etapcekava, Zze dosahne
piijatelné spoléensky uznavané profese a bude schopehgknnomicky zajistit
rodinu. Cile spojené s profesi potencionalni kariérou jsou ovligny nejenom
vekem, ale aktualnimi moznostrfi.

Jak jiz bylo vySe uvedeno i zde se setkavar@isbilancovani. Jedinec si
potrebuje znovu potvrdit spravnou volbu i ve své profeli. Z bilancovani
mnohdy vyplyne rozhodnuti o 2Zm a jedinec zéne svou profesni kariéru
budovat od prvop@atku. V této dob doufa, Ze dojde k&Simu uspokojeni
a profesnimu uplatmi. Je to téZ doba, kdy si jedinefippusti, Ze ma posledni
Sanci na zmnu. Vtéto fazi sledujeme jistéZiveni Usili o uplatréni
a sebeprosazerf’

Vagnerova uvadi, Ze se véesinim ¥ku objevuje vice nez v jiné vyvojove
etag obdobi, které je charakteristickévySenou koncentraci na profesi
a dosahovani vysokych vykoi. Diky vysokym citi a nadmdrnému pracovnimu
nasazeni mnohdy vznikeyndrom vyhofeni. Diagnostikuje se igvazri averzi

" srov. VAGNEROVA, M.Vyvojova psychologie II. Doglost a sté, s. 179-180.
8 Srov. tamtézs. 196.
29 Srov. tamtézs. 197.
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k pracovnim povinnostem, pocitem einéo a celkového werpani. Toto riziko
pievazrié podstupuji jedinci, ki@ maji vysoké pracovni nasazeni a zatokvkedaji

Vv praci Utchu z aivodi nefungujicich partnerskych rodinnych vztali. Prace je
pro re vychodiskem ped samotou, prazdnotou a pocitem ztraty smyslutaivo
DalSi moznosti vyh@ni miZze byt femira pracovnich povinnosti a s tim spojené
ohodnoceni nebo nefunguijici vztahy na praco¥isti.

Jedinec se¢hem stedni dosplosti potyka s usdomenim si vlastnich limii
nebo-li s pehodnocenim osobniho vyznamu své kari€asto klade #tSi diraz
na swij osobni Zivot, do kterého spadaji vatasové aktivity, nebo na rodinu.
DulezZité je i vypdadani se s faktem, Ze sépadré nenaplnila profesnicekavani
a touzebna kariérd.

Stedni &k je charakteristicky rozvojem zkuSenosti,iséem schopnostesit
jedinec, ktery se nachazi veestni fazi svého Zivota je adaptabilni a schopen se
ucit novym zpisolim a gistupim k praci. DalSi charakteristickou vlastnosti
stredniho ¥ku je zneéna postoje k profesi. Prama v zasa& souvisi se zgnou
psychickych pdeb3?

Hlavnim Ukolem profese je seberealizace jedirtale patba socialniho
kontaktu, patba smyslu pracovnicinnosti, poteba budouciho rozvoje
a v neposledriadé spokojenost s pracovni pozici.

Pot‘eba seberealizacéyla jiz v hojné mie uspokojena v mladsi daspsti.
Ve stednim dosglosti se objevuje otazka, zda v této oblasti déj@@douci nebo
nezadouci zené. Jedinec fehodnocuje své hodnotové priority a do fsap se
dostavaji hodnoty, na které viekjSi dol& nebral takovy #etel. V tomto pipact
se jedna nap o potebu naiistu autority¢i dosazeni dobrého vgtku. Béhem
stredni dosplosti vSak u jedince uhasind koncentrace natalsma moc. Do
popredi se dostava pohoda a jistota, kterfilsypajicim wkem bude nadistat.

Potteba socialniho kontaktuje procloveka, jenz je bytost spaienska, velmi

dulezita. V zasadl potrebuje neustaly kontakt s druhymi lidmi ez na zaklag

% Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojovéa psychologie II. Doglost a stéi, s. 198.
%1 Srov. tamtézs. 199.
%2 Srov. tamtézs. 200.
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osobnich nebo pracovnich vztialV ¢astych pipadech je pracovidtmistem, kde
vznikaji vztahy hluboké a trvalé. NejstjSim divodem byvaji spolné aktivity
a sdileni podobnych éila problénd, které jsou spojeny s danym z&tnanim.
Pracovist se poté stava pro jedince mistem, kde dochazpdékageni citove
jistoty a bezpé.

Potteba smyslu pracovnié¢innosti je zastoupena v roli pracovniho &spu,
dosazeni adekvatniho postaveni, ale jiZ na vyznaalmyva pocit smysluplnosti
z vlastni prace, ktery je pro jedince viednim ¥ku znan¢ dulezity.

Poteba budouciho rozvojebyva zamdtena na pohled do budoucna a je
rozdklena na dv kategorie. Zalezi na stupni wéni a na pracovnim gazeni.
Jedinec, ktery je zéenén do manualniho pracovniho procesu inap zavodu
nebude mit stejné plany a ambice jako jedinec fidcania manazerském postu.
DuleZitou roli téZ hraje meznik posledni moZnostiy k@ mozné v rdmci
kariérniho vziistu o Rco usilovat. Vysoka nezafstnanost a spalenska nutnost
meénit i nékolikrat bEthem Zivota svou profesi naruSuje pevnost pracolaikyg
a do utité miry i jistoty do budoucich let.

Spokojenost s pracovni pozidbyva spojena v této etars fazi bilancovani.
Po zvladnuti se nakonec jedinec citi spok®jenpokud je vSe v zatstnéni
v parddku spokojenost s pracovni poziciirsa nebo je na stabilni Grovii.

V zavru téeto kapitoly se jeStpozastavime u profesni kariéry Zergétdiha se
na pa@&atku stedni dosplosti vraci po rodiovské dovolené zp do zangstnani.
Profesni drdha je pro velkothAst Zen satasti jejich totoZnosti. iispiva téz
k dosaZzeni socialni prestize a v neposladdf k rozSteni socialnich kontait
které jsou nepostradatelnou gasti Zivota. Zeny, které se yguichozim obdobi
vénovaly na plno rodi®y maji v etap sttedniho ¥ku prostor pro seberealizaci,
uspokojeni svych pteb a dosaZeni il Zeny v druhé dek&dstedniho ¥ku ve
vyS8Sim procentu usiluji o dalSi profesni rozvojpgednosiiuji mu i rodinu, ktera

jiz neni prioritni sotasti jejich Zivota. Ve &u okolo 50. roku Zivota dochazi

% Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojova psychologie II. Doglost a sté, s. 202-203.
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k soustedEni se na domacnost a rodinu, tddu bliziciho se ithodu a proto
VESing Zen ipada zbytené vkladat usili do své profedk.

1.3 Obdobi pozdni dosglost

Charakteristickym rysem pozdni déBysti je nevratné, postupné zhorSovani
fyzické i psychické kondice. Rowh se objevuje Upadek socialniho postaveni
a dochazi k wdoneni si, Ze Zivotni jistoty nejsou jiz tak stabilakp tomu bylo
diive a Ze riziko ztraty nabytého socioekonomickétabusu neni zanedbatelné.
Vagnerova za prvogateini bod starnuti povazuje 50. rok Zivota. Po dosiaZzen
tohoto ¥ku se u jedince objevuji charakteristické prvkyzjgrdm znaéi proces
starnuti. P&t sem nafiklad zvySena Unava, nebo zhorSefktarych smyslovych
funkci. Tyto zmény vedou k zesileni nejistot a obav z vlastnihdia@l Jedinec
vyrovnavat s postupnym ubytkem vlastnich pravomacinadit se sprava
odhadovat svoje aktualni moznosti.

Cap mezi obecné charakteristické rysy pozdni é&lospi uvadi pokles
zejména fyzické vykonnosti a téZz popisuje @mRjSi €lesné zmny jedince.
Jednd se ipdevSim o zhorSené sluchové a zrakové vnimaniSehbipaniti,
pozornosti, snizeni aktivity jedince a &my v em@nim reagovani. Jedinec v této
Zivotni etag byva vice popudlivy, podraZdy nebo naopak ke svému okoli
Ihostejny az apaticky. Objevuji se &ny intelektu a rozdily v socialnim izzeni.
Jednac¢éast starnouci populace se vefistizavira do sebe argrusuje vesSkerou
komunikaci a kontakt s okolim a Zije v takzvanérére\s¥été a naopak druh&ast
této populace se snazi o udrZzeni nebo navazanthagvgtelskychei milostnych
vztahl pro zachovani zdravé osobnosti. U Zen nastava paeza a u mui
pokles sexualni vykonnosti. Pozdni déspt je Zivotni etapou v niZz kulminuje
vyskyt riznych chorob. Vyznamnym psychosocialnim meznikemgivete

dosglého jedince je odchod ¢d zrodiny a jejich Uplné osamostéatm,

% Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojovéa psychologie II. Doglost a stéi, s. 203.
% Srov. tamtézs. 229.
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ods&hovani se a zaloZeni vlastni primarni rodinggdevsim pro Zeny toto obdobi
byva nelehkou Zivotni zémou>®

Langmeier obdobi pozdni deégpsti charakterizuje tim, Ze celé obdobi je
provazeno bilanci. Dochazi k ohlédnuti se za dabdwa Zivotem, profesni
aspsSnosti, volbou partnera a vychovottida v neposlednfad k zhodnoceni
stanovenych dil a dosazenych vysletlk Setkavame séasto stim, Ze co se
jedinci nepodglo a co nestihl dosud zrealizovat, snazi se napeadohnat, ale
tato gani nemaji realistické vyhlidky. Uz jen diky snigefyzické vykonnosti
a touze po odptinku.*’

Behem pozdni dosgosti dochézi k inklinaci k rodtha pgéatetim, z divodu
zvysSené pdeby intimity, jistoty a opory. Uspokojivym elementge zde vztah
trvaly, nikoli jako v mladé a stdni dosplosti vztah nahodny a nova zkusSenost
a nové vztahy nejsou zde atraktivni volbou. Nladpi misto se dostavé citova
blizkost, souzéni, tolerance, pochopeni. Ostatni vztahy k okolissabilizuji
a meni se jejich strukturalni vyznam a hodnota. Rogienpro starnouciho jedince
podstatnou saiésti jeho byti. JedinectgdevSim apeluje na @géo vlastni
starnouci rodie a ocas, straveny se svymi vngaty, ktery se stava obohacujicim
a dusevas naphujicim 3

OvSsem fipomaime si, Ze jedinec je v kazdé Zivotni etapsobitym
individuem a kazdy v @ité fazi starnuti projevuje své postoje odéiSiTo co
jiného naphuje a ohromuje, druhého irituje a naopak. Je pvetmi dilezité mit

tento fakt na pasii.

1.3.1 Profesni role v obdobi pozdni dogfosti

Profesni role v obdobi pozdni deksti je pro jedince obzvléSdalezita.
Dochazi k profesni rekapitulaci, ¢&domovani si jeji hodnoty v Zivéta to
vSechno proto, Ze se kariéra dostava do saméholurehv této dob korci. Fi

odchodu do penze byva obvykle zachovana jen syrityoli podols nahodnych

*®Srov.CAP, J.; MARES, JPsychologie pro ditele, s. 239-241.
%7 Srow. LANGMEIER, J; KREGIROVA, D. Vyvojova psychologiss, 188-190.
% Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojovéa psychologie II. Doglost a sté, s. 230.
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praci ve smyslu vypomoci ¢ast&éného Uvazku. Starsi jedinec uz rempysli, ze
by se jeho kariéra mohla rozvijet, ale naopak d®/lufu k odchodu do penze.
V tomto obdobi je #Sina jediné se svou praci sif@na a profesni role nabyva
definitivni podoby. Do prace jiz neni vkladana ve$k energie &as. Odmitaji
ztracet energii Usilim o dalSi kariérni rozvoj. Z#jim veSker4 snaha zbyma,
nesmysluplna a fyzicky n&tna>°

Postoj k profesi je ovlivm Zivotni etapou v niz se jedinec nachazi. Chyskeli
profesni kariéra ke svému konci, velsaisto k ni jedinec zaujima odliSny postoj
nez tomu bylo v dobach minulycWzrista vyznam profesni kariéryve smyslu
zavislosti na ni. Bhem utvéeni kariérniho postu jedinec vyeliminoval veSkeré
ostatni hodnoty a zbyla mu jen prace, ktera sea gtaldstatnou sd@ésti jeho
identity. Objevuje seryzraly postoj k profesni roli prostednictvim nadhledu,
preference jinych hodnot nez-li tomu byléive a je kladen velky akcent na
uchovani pohodového klimatu na pracoviirata zajmu o profesni ¢innost
byva pevazr dasledkem fyzickych znen, ke kterym v pozdnidosglosti
dochazi. Se ztratou zdmu se vyskytujgerpanost a vyhdeni, ktera vznika
v disledku Ubytku sil a zemy osobnich hodnot a preferenci. Postihnuti byvaji
prevaz s ti jedinci, ktef praci wnovali maximalni Gsili a&tsinucasu?®

Profesni stranka v sbkkryva dvoji charakteristiku. Lze ji rodi na ¢innost
fyzickou a ¢innost intelektualni. Na prvni jmenovanou profesni roli miva
neblahy dopad snizena fyzicka vykonnost. V tomikuy ve kterém se jedinec
ocita, neniZze konturovat mladSim a to ma jisty sockbkonomicky dopad na
jeho préci a zivotni urowe Druhd jmenovana role, intelektudlniibe v této
etag kulminovat. Pevaz® nedochazi k obavam, Ze by klesl sociatii
ekonomicky statut!

Zvolena Zivotni profesni drdha se stdva zesadimnoha zkuSenostem,
schopnostem, Zivotnimu postoji a sebereflexi. W§enjované byva odvozeno od
studijnich a intelektualnich schopnosti. Profesentije jedince, jeho Zivotni styl

a podili se na rozvoji schopnosti, mysSleni, fldkya nezavislosti.

% Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojova psychologie II. Doglost a sté, s. 259-260.
0 Srov. tamtézs. 260-261.
“L Srov. tamtézs. 262.
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Ohlédneme-li se za profesni kariérou, napathse bezpochyby spojitost, co
nam prace finesla a jaké uspokojeni ndm bylo poskytnuto. Khadgdince
prace uspokojuje odlign ale co maji vSechny profese s@oié, jsou hodnoty,
které jedinec vyznava a tim svou profesni karignigkije.

Mnozi, tedy zejména Zeny jsou v pozdni disii zahledny do vlastni
rodiny a svého soukromi a profese se pfetava pouzeipchodnym bodem na
cest k penzi. Opakem jsou ti, pro které, je profeseniou a bude i poté, co
piestanou byt zagstnani. Profesni role se stavéedbbodem pro uspokojovani
vétsSiny zakladnich psychickych geb starnouciho jedince. Jedna sedpvsim
o potiebu stimulace a weni, kdy se dostava do pigai stereotyp, nechiu
prijimat nové poznatky, strach z novych metod a téchnpostéi si s tim co se
doposud natili a co owierg umi. Déle je tgotieba zazemi, jistoty a bezp®,
potieba seberealizace ve které se objevuje snaha o potvrzeni vlasth@not
a ujiseéni se, o0 moznosti konkurenceschopnosti mlad€itevirena budoucnost
je dilezita z hlediska&domi, jak dlouho bude jeSpracovié Zadany.

Zawrem je vhodné zidaznit, Ze dnesni doba s sebdin@si mnohé inovani
skut&nosti a je velmi tlezité brat ohled na vSechny pracujici generacgnéiea
na kategorii pozdni dosjosti. FrisluSnici této kategorie vigoéhu svého Zivota
zazili mnohé a jiz se tie aklimatizuji do novych podminek. Jsou-li k této
skute&nosti nuceni, velmicasto rezignuji, stavaji se dezorientovani a byvaji
ohrozeni ztratou za#stnani, coz pnasi nemalé socioekonomické, ale i psychicke

problémy??

1.4 Dospély jako objekt a subjekt vzdélani

Pro obecny Gvod nasledujici kapitoly si nejprveaskijme terminologii
vzklavani. Obec# si pod timto pojmem fizeme pedstavit vSeobeénchapanou
podstatu problematiky, zatfujici se na osobnost jako celek. V dneSniédph

vzklaného jedince nepovaZzujeme toho, kdo je zdatny zamalostech

2 Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojova psychologie Il. Dogjpst a stéi, s. 264.
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encyklopedickych dat a faktale toho, kdo si zvladne osvoijit¢ity nezbytny
systém ¥domosti, dovednosti a dok&Ze pracovat ¢gymi poznatky.
V neposledniradt zvladne s fehledem vyuzivat svych ziskanychdemosti pi
feSeni Ukal a navazat tim na dalSi sebetlagani. Dale pojem vzthvani v sob
skryva zaklad estetickych a moralnich hodnot, kten@omahaji jedinci formovat
postoj ke spoknosti a pedevSim k sob samému. Vz#&lavani si klade jasny
obecny cil, ktery spidva ve vyjadeni poteb spolénosti i jednotlivce a jeho
nasledného vyvoje. Slouzi jakoieppoklad pro usfné zalereéni se do
sociokulturniho i pracovniho Zivota.

Vzailavani si jedinec osvoji nejen ve Skolskychiizenich, ale také
prostednictvim sebevztavani, modernich inforn¢aich prostedki, aktivni
Ucasti ve spolénosti a ve sfée praktickych a pracovniatinnosti**

Zangtime-li se na vz&lavani dosplych, je feba mit neustale na pétin Ze na
jeho realizaci a adekvatni vysledky maji nemaly viaktory ekonomicke,
technologické, socialni, politické a podstatnou zde hraje vliv trhu. Vzélavani
dosglych obsahuje Sirokou mnozZinu Wévacich aktivit. Stej jako Skalkova
i Eger uvadi, Ze se veskeré Skolni i mimosSkolnivédlt podileji na dotvéeni
osobnosti dosfeho jedince. Stane-li se d@pjedinec objektem vzadavani, je
nutné mit na patti a respektovat jeho bio-psycho-socialiippdré i etickou
pripravenost:

Vzcklavani dosplych z hlediska objektu nebo subjektu byva veldasto
ovlivnéno rekolika zasadnimi faktory, podle kterych se pgizdelé vzdlavani
vyviji. Mezi zakladni pat predevsSim ufita Uroven a zkuSenost pedeSlého
vzdélavani, do kterého spada nejefigobeni Skoly, ale také vycvikii tréninku
na pracovisti. Déale faktosebevzdlavani, kterym jsou mysleny fedchozi
i sowasné zkuSenosti se sebetiagddnim. \EtSinou se hodnoti jeho G&most na
zaklad diagnostiky, ve které se vyhodnocuji ziskané =Btalodovednosti,
zkuSenosti i motivace. Vyznamnym faktorem, kteryliawje vzdlavani

dosglych byvarodinné prostiredi. Posuzuji se podminky pro studium z hlediska

3 Srov. SKALKOVA, J.0becna didaktikas. 27-29.
4 Srov. EGER, LTechnologie vzdavani dosplych, s. 56-57.
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materialniho, prostorovéhaiasového, hodnotového, vztahového i@hligi se
k potencionalnim ziskanym zkuSenostem od d&iodiOvSsem nejpodstagsim
faktorem se stav&ultura organizace, kterd se podili na zasadnim ovban
vzklavani i rozvoje zagstnan@. Nezapom#me ovSem Pipomenou dlezitost
studijni skupiny nebotymu. Cim vice je studijni skupina stabijsi, tim podava
vétSi vykony a naopak. V nefungujici studijni skupijsou ovSem potlgeni
acasteénd separovani ti jedinci, kie by cheli aktivné studovat.Zivotni styl,
medialni vybavenostve spojitosti s/livem SirSiho prostedi se nemalou ulohou

podili téZ na ovlivini vzdslavani dosplych.*®

“5 Srov. EGER, LTechnologie vzdavani dosplych,s. 57-58.
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2 CELOZIVOTNI VzZD ELAVANIi DOSPELYCH

Cilem celé této kapitoly je poskytnout ucelenieljed o celozivotnim
vzaklavani dosplych. Pa&inaje charakteristikou zékladni terminologie¢ani si
zakladnich cil a funkci celozivotniho vztBvani, az po moznosti v&dvani
dosglych ve Skolském systému €eské republice. V zéw této kapitoly si
uvedeme proighled informace o dalSich moZnostech&ladani dosplych nag.

na podnikové arovni.

2.1 Vymezeni zakladnich pojni

V této kapitole budeme definovat zakladni pgjikteré jsou charakteristické
apro praci velmi podstatné. VeSkera terminologe lmude vztahovat ke
vzklavani dosplych. Poskytneme ighled o celozivotnim aeni, celoZivotnim

vzklavani, vzdlavani dosplych, zajmovém vzélavani a sebevathvani.

2.1.1 Celozivotni ¢eni

Celozivotni @enije Palanem definovano jako zakladitegstava koncejpi
zmeny v pojeti vzdlavani a pedstavuje ufity prevrat v jeho organizaim
principu, kdy vSechny moznostéeni jsou chapany jako jediny propojeny celek.
Tento celek dovolujetizné acetné gechody mezi vzélavanim a zarstnanim,
a dale umoiuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetendgnymi cestami,
kdykoliv béhem Zivota. CeloZivotni deni jedinci nabizi moZnost vgddvat se
v riznych etapach svého osobnostniho rozvoje. Navazajévalitni zakladni
vzklani, nasledované pateinim odbornym vzé&avanim. Celkova vadavaci
piiprava by ndla jedince vybavit novymi schopnostmi a dovednoskteré bude

aktivné vyuZivat ve svém pracovnim i osobnim z&/t

6 PALAN, Z. CeloZivotni geni. In KALOS, J.; VESELY, A.; PALAN, Z.(edYybrané
problémy vzdavaci politiky s. 25-26.
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CeloZivotni geni zahrnuje formalni, neformalni a informalni &adani.
Formalni vzdélavani je urcitym typem vzdlavani, které swiuje k ziskani
urcitého stups vzclani, které je uko¥eno vywnim listem, vysedéenim nebo
diplomem. Realizace formalniho &évani se uskut#iuje ve vzdlavacich
institucich, fizenych legislativou, ktera vymezuje zakladni fumkcile, obsah,
prostedky a zfisoby hodnoceni. Formalni wdévani reaguje na politické,
ekonomickeé, socialni, vZthvaci a kulturni pgeby spolénosti. Uskuténuje se
ve stanovenérsase a v fedem danych formach’

Palan se sdefinici formalniho wéalani shoduje s ,Pedagogickym
slovnikem" a navic uvadi, Ze typickou ¥vaci instituci zabyvajici se
formalnim vzdlavanim je Skola. Dale zahrnuje na sebe navazugdélavaci
stupré a typy, které jsou fistupné celé populaci jako rapakladni povinné
vzklavani a nebo jsou vyhrazenyitym skupinam a serfadime stedoSkolské
a vysokoskolské vzdavani?®

DalSim typem jevzdélavani neformalni, které pedagogicky slovnik definuje
jako druh vzdlavani, které je organizované, systematické a zeainé mimo
formalni vzdlavani. Umoduje vzdlani pro utité skupiny populace, byva
organizovano tznymi institucemi jako nagklad podniky, kluby, Skolami, nebo
nadacemi. Zahrnuje programy, do kterych spadajvaidikacni kurzy, kurzy
prace s péitatem nebo zajmové vztavani apod?

OvSem Pospisil navic uvadi, Zze neformalni¢hdni je zcela dobrovolné,
Gc¢astnici nejsou registrovani a vysledkieni obohacuji €astnika jen ve zvolené
aktivite.>

Informalni vzd élavani je celozivotni proces, vemz jedinec ziskava p@bnée
znalosti, dovednosti a osvojuje si postoje z kaiédodch zkuSenosti. Realizuje se
v rodiré, mezi vrstevniky, ve volnérase a fi podilu jedince v socialnim Zivét

a konfrontaci s druhymi lidmi. Byva séésti celoZivotniho vagavani a ve své

4" Srov. PRICHA, J; WALTEROVA, E; MARES, JPedagogicky slovnjls. 73.

“8Srov. KALOS, J.; VESELY, A.; PALAN, 2Vybrané problémy vztivaci politiky s. 31-32.
“9Srov. PRICHA, J; WALTEROVA, E; MARES, JPedagogicky slovnjls. 143.

* Srov. POSPISIL, OPedagogika dosflych andragogiks. 12.
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formé se jedna o neregulované, nesystematické a insti@lc: nekoordinované
vzoslavani>t

Vzcklavani informalniho typu je zaloZzeno na ziskavanforimaci bez
didaktického zpracovani, které datji ziskavame z medialnich zdfiojTento
druh vzdlavani lze povazovat za dity charakter sebevzthvani, které je
motivované vijSimi a vnitnimi procesy. VSeobecné cile a obsahy informalniho

vzalavani vychazeji ze seberealizace jeditfce.

2.1.2 Celozivotni vzdlavani

Celozivotni vzdlavani je synonymem celozivotnihotami. Rizni autdi
definuji celozZivotni vz8lavani odliSg. Zalezi na autorovi a publikaci, kde jaké
terminologie pouZzije. V této praci budeme pouZzpajem celozivotni vzéavani
viz.nize.

Vyhnankova tento rozpor v terminologii vyfiuje nasledové&r Celozivotni
uceni a celozivotni vadavani zastupuje nejednotné a nejasné pouzivani
v jednotlivych narodnich jazycich a dochazi zdédefliktu pii piekladu z ciziho
jazyka do jazykaceského. \Leském prosedi se pouzivad pojem celozivotni
vzklavani, ale sotasna veejnost tento pojem eliminuje a nahrazuje jej
anglickym terminem ,&eni“. Vyznamovy rozdil v terminologii je patrny pavni
pohled. Weni je definované jako kognitivni proces studentavzaklavani
vyjadiuje komplexnost &ebnich aktivit s obsahem wWwavani, hodnoceni,
organizace d&izeni edukénich proces. OvSem Vyhnankova konstatuje, Zze pro
ceské prosedi je fijatelnéjSi pojem celozivotniho vathvani, ktery participuje
se vz@élavaci politikou®

Pedagogicky slovnik nam poskytuje k celozZiVtoin vzclani terminologicky
ekvivalent v podob permanentniho vzthvani a celozivotniho deni. Bethem
poslednich &kolika desitek let se ve v&kvaci politice v celositovem neritku

prosazuje koncepce, ve které je kladémad na neustalé vhvani dosplych

*! Srov. PRICHA, J; WALTEROVA, E; MARES, JPedagogicky slovnjls. 90.
°2 Srov. POSPISIL, OPedagogika dosjiych andragogikas. 13.
%3 Srov. VYHNANKOVA, K. Vzatlavani dosplych vCeské republice a Evropské yrsii 8.
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v pribéhu celého Zivota. Nejedna se ovSem o prodluzovawinpé Skolni
dochazky, nebo o rozévani dalSiho vziavani, ale o zcela specificky pohled na
novodobou spolmost. Zejména ekonomickéuvbdy vedou ktomu, aby se
vzklani stalo dostupnym pro vSechngkeve i socialni vrstvy. Je bran ohled na
individualni poteby i zajmy spolénosti. Realizénim prvkem k celoZivotnimu
vzalavani je jiz pedskolni vychova a potézané formy dalsiho vzdavani>*

Bartdak uvadi, Ze celozivotni v&dvani, zahrnuje takov&innosti, které
souviseji s tenim a které se fibézné realizuji vtouze po zdokonalovani
vlastnich znalosti, nebo dovednosti. Tento poslpumroces napomaha
k trvalému rozvoji lidského potencidlu. CeloZivotnizdlavani poméha
dosglému jedinci ziskavatdhem Zivota pdebné znalosti, dovednosti, hodnoty
a porozumini ve spojitosti s uspokojenim vSech Zivotnichatolikteré ve svém

Zivots zastava>’

2.1.3 Vzdslavani dosglych

Jedna se o vzthvani, které nahrazuje, dapje, nebo obohacuje vychozi
vza&klani a je umozéno osobam, které v mladi dosalthdného odborného
vzklani. Pojima zejména vekni kvalifikaéni, rekvalifikatni a Skoleni na
odborné trovnt®

Casto se setkavame s tim, Zze &tadani dosplych byva nahrazovano pojmem
dalSi vzélavani, jedna se o &ité synonymum. Vyznam obou slov je podobny.
Dostavame se zde do stejné situace, jakeypmezeni terminologie celozivotniho
uceni a celozivotniho vztavani. Ogt nektefi autdi pro tyto pojmy pouZzivaji
rizné definice. V této praci sefiflonime ke vzdlavani dosplych, ale
poskytneme prostor i pro charakteristiku dalSihdsi&ani.

BartakdalSi vzalavani oznauje jako komplex vzélavacich aktivit, které jsou
organizovany instituci, nebo jedincem zcela indmaltké. Zakladnim cilem se

shoduje s knihou ,K politice dalSiho wddvani“, kde shodh definuje dalSi

> Srov. PRICHA, J; WALTEROVA, E; MARES, JPedagogicky slovnjls. 33.
*> Srov. BARTAK. J.Profesni vzdlavani dosplych, s. 7.
%% Srov. PAVLIK, O; CHALOUPKA, L;KOHOUT, KK politice dalsiho vzéavani s. 11.
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vzklavani jako nahradu, dopni nebo obohaceni stavajiciho wtéi, které je
potiebné pro plnohodnotnou préci, ale i volags>’

Pedagogicky slovnik nam poskytuje rozsahloumit@logii. Konkrétni
definice je nasledujici: ,Termin ma Siroky vyznamzahrnuje #izné formy
vzklavani a pipravy organizované, financovan& sponzorované uznymi
institucemi, poskytované zastnavateli,¢i financované samotnymicastniky".
Zejmeéna se jedna o aktivity spojené se &tnmanim, kdy jedinec ziska nové pro
svou praci obohacujici informace, které mu napoon ke zvySeni finamiho
ohodnocenti k lepSimu uplaténi na trhu prace. Vathvani dosplych probih&a
v ramci velkych spoliosti, kdy se jednawdlavani v institucichjinak fe¢eno,
jedna se o podnikové vé&dvani, které se vyviji na odborné Urovni. Dale se
setkavamezdtlavanim v mimoskolskych institucjéam spadajitizna centra pro
vzklavani dosplych, ve kterych je mozné ziskavat zkuSenostirikégod v cizim
jazyce. DalSi vzélavani poskytuji krod@ mimo3kolskych instituci Bkoly, a to
v podolg sekundarniho a tercialniho \&aévani. Vzélavani dosplych je pro
pracovni trh velmi dlezitou sloZkou a proto se ve vSech Wgph statech
participace instituci na dalSim w#évani zvySuje. DalSi vathvani se ¥tSinou
tyka jedind, ktefi maji dokorené vyssi sekundarni a tercialni slzahi>®

2.1.4 Zajmove vzdlavani

Je vzdélavani, které napomaha kosobni seberealizaci, z\ojb
sociokulturnich hodnot a vymezeni si vlastnich z&jch ¢innosti, které jedince
obohacuji. Byva nedilnou sloZzkou wialvani dosplych, ale nebyva vifiméem
kontextu se zagstnanim. V ramci zajmového vddvani si jedinec rozviji sveé
zaliby a zajmy, které realizuje ve svém volnéase>®

V organizovanych formach se jednd o &t neformalniho vzathvani
a naopak v individualnicéinnostech je zajmové vhvani sodasti informalniho

vzaglavani.®®

" Srov. BARTAK. J.Profesni vzdavani dosplych, s. 7.

%8 Srov. PRICHA, J; WALTEROVA, E; MARES, JPedagogicky slovnjls. 41.
% Srov. BARTAK, J.Profesni vzdavani dosglych, s. 9.

% Srov. PRICHA, J; WALTEROVA, E; MARES, JPedagogicky slovnjls. 314.
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Zajmoveé vzdavani lze roZlenit na vzdlavani tlovychovné, sportovni
a turistické, estetickovychovné, spiaskoedni, girodowdné a na praco¥n -
technické. Do dovychovného, sportovniho a turistického z#emi Ize fadit
okruhy tykajici se napkondiniho cviteni, zdravotniho c¥eni, sportovnich her,
sezonnich spait turistiky, cykloturistiky, navévy a sledovani sportovnich
soutzi. Estetickovychovné vzthvani je zamieno gFedevsSim na vytvarné,
hudebni a literadramatickésinnosti. Spoléenskovdni oblast zahrnuje okruhy
tykajici se historie, politiky, spalenskych udalosti, studia cizich jasyk;.
Ptirodowdné cinnosti se zabyvaji chovatelstvim, ¢spitelstvim aj. Poslednim
segmentem Vv oblasti zgjmového ¥t&Vani jsou pracovitechnické ¢innosti.
Predmétem jsou nap modeldské prace, montazni a demontazmnnosti,

gastronomie, konstruktivni prace ;.

2.1.5 Sebevzélavani

Sebevzdlavani Ize také nazvatditym druhem vzdlavani ,, sebe sama“. Je to
druh vzdlavani, ktery se jevi jako spontanni a lze dbenit do informalniho
vzaslavani®® Jedinec si vtomto zcela individudlnim w#bacim procesu
osvojuje znalosti a dovednosti neformalninfisgbem. Napomoci mu jsotizné
informalni prameny, které hleda na zaKladnitini poteby, WtSinou se
zangienim na pracovni nebo osohiinosti. Na zaklag této vnitni poteby si
jedinec definuje své cile a igob sebevzflavani. Oilezitym prvkem je zde
sebemotivace a sebehodnoceni. DalSi kategorii zddévani je vzdlavani
fizené, nebo-li vz#lavani na Skolni Urovni nebo préstinictvim dalSiho
vzaklavani. Tato kategorie se vyskytuje zejmétiapptiebs zvySeni kvalifikace,
nebo spoléenského statusiRizené sebevzthvani se di na dw skupiny. Tou
prvni jerizené sebevz&lavani formalizovang do kterého Izéadit formy studia
od distagniho, dalkového az po studium externi. V druhé ardti se jedna
o Fizené sebevzilavani formované a to se vyznalje nd&izenym péibéhem

studia, ale naopak je zdé&ena a vyvolavana studijni peba. Jako iklad je

®1 Srov. PAVKOVA, J. et al.Pedagogika volnéheasy s. 94-97.
®2\/iz kapitola 2.1.1 CeloZivotnideni, s. 28.
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moZné uvést dici se organizace nebdiai se spolénost.U¢ici se organizacge
model rozvoje lidskych zdrdj v mz se vSichni pracovnici organizacéi u
prabézreé z kazdodennich zkuSenosti. MezigasigjSi formy weni je moznéadit
sebevzdlani zangstnand, vzajemna komunikace aquavani zkuSenosti, prace
v tymech, exkurse, staze apddici se spolénost je definovana jako obecny
trend moderni spodeosti. Vzdlavani dosplych piestava byt separovanym
jevem, ale stava se pojmem, ktery je uzivan v kdédoim kontextu narodnich,
politickych, socialnich i systémovych Zmve vzdlavani. LEici se spolénost je
charakteristicka tim, Ze v ni je zafi8tlibovolny gistup ke vzdlani. Zakladni
podstatou &ici se spolénosti je pravo jednotlivce na osobni zdokonalovani
a rist

Muzik uvadi: ,Sebevzthvani je vyznamnou formou, v niz se ztdioj
vjedné a téZe osebdva hlavni¢initelé vyukového procesu, a tocastnik
(student) a lektor (itel). Jde o nejvySSi vymezeni pojmu, kter@zeme z#adit
do kontextu celoZivotniho, kontinualnihsemi.*

Sebevzélani se v dnesni debstava hlavni prioritou, diky niz jedineciie
feSit ukité pracovni i osobni problémy. Uskéeje se prosednictvim fiznych
pomicek a to napklad pomoci formy literarni @ebni texty, skripta, knihy)
maso¥ komunika&nich prostedki (televize, internet), neliterarni (zvukové
zadznamy, videozaznamy) a pomoci elektrotechnickgreédiich (CD ROM,
videotext, teletex) aj. VeSkeré sebedladani je postaveno na individualnich

potiebach, moZnostech a podminek jediftce.

2.2 Vyznam celoZivotniho vzdlavani

Vzdélavani nenize byt zamteno jen na obdobictktvi a mladi, ale naopak

by mélo provazet vSechnyékové kategorie. MySlenku celozivotniho fl/ani

83 Srov. Individualni vzdlavani — definice pojmu. Iniverzita Jana Amose Komenského Praha
[online]. Praha: Univerzita Jana Amose Komenskétib,2009-03-2]. Dostupné na WWW:;
<http://www.andromedia.cz/andra.php>.

% MUZIK, J. Didaktika profesniho vztivani dosplych,s. 112.

% Srov. tamté?, s.112.
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je mozné pozorovat jiz u Jana Amose Komenského.dfsiého vzélavaci idea
byla postavena nejen na rozumové vyehjdince, ale fedevsim na formovani
charakteru, kultury jednani a na celém rozvoji ossh. Vychazi z feswdceni,
Ze kazdy jedinec ma byt vi€hu svého Zivota zdokonalovan d&impeiens
vzaklavan®®

Celozivotni vzdavani by ndlo zajistit, Ze se jedinec ,nauwit se* a Ze bude
mit ke vzalavani pozitivni pistup.®’

Muzik dodava, ze sam Zivot je jistym mepzitym procesem celozivotniho
vzklavani. ,Kazdycloveék vSak sodasré potrebuje specifické podminky, aby se
mohl dale vzdlavat, a to jak v oboru své profese, tak vSeobaccilem byt stéle
adaptabilni na probihajici technické, technologicecialni zngny*.®

Nelze opomenout individualni podminky a okalinoszclavani v ptibéhu
celého Zivota. & uz se zark¥ime na konkrétni pracovni situace, negstmanost,
snizeny pracovni potencial, rodvstvi ¢i duachodovy wk, vzdy je brano
celozivotni vzdlavani z jiného uUhlu pohledu a vzdy je jedincemnvéio zcela
individualns.®

CeloZivotni vzdéavani podporuje gramotnost, Sirokou zakladnu =tglo
postoji, zkuSenosti. Je orientované na podporu individoAlnloh, na podporu
zamestnatelnosti, na vyuzivani dostupnych lidskych pdra téZ ma pspivat
k rovnosti mezi pohlavim, kipkonani socialni separace a k aktivni pdedpo
Gcasti na zivat demokratické spotmosti. V neposlednfadk pripomaime, Ze
vyZaduje podporu rodiny, coZz ma v jedinci vyvoldjern, iniciativu a motivaci

o vzdslavaci proceg’

% Srov. MUZIK, J.Androdidaktika s. 21-22.

®7 Srov. Strategie celoZivotnih@eni. InMinisterstvo $kolstvi mladeZe @&avychovyfonline].
Praha: Ministerstvo Skolstvi mladezesltvychovy, [cit. 2009-03-2]. Dostupné na WWW:
<http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti_EU/straied007_CZ_web_jednostrany.pdf>. s. 8.
®® MUZIK, J. Adrodidaktika s. 22.

%9 Srov. tamtéz, s. 22.

" Srov. PAVLIK, O; CHALOUPKA, L;KOHOUT, KK politice dalsiho vzéavani s. 13.
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2.2.1 Druhy celozZivotniho vzdlavani

Celozivotni vzdavani je moznéclenit do dvou zakladnich etap, které
kategorizujeme na vZthvani péateeni a dalSi vzélavani.Pocateni vzdélavani
zahrnuje vzdavani zakladni, #stdni a tercidlni.Zakladni vzdélavani je
definovano jako primarni, niz§i sekundarni stypektery je obec#
charakterizovan jako povinna Skolni dochaz&&edni vzdlavani je na vyssi
sekundarni arovni a obecnym charakterem je poskyteseobecné, nebo odborné
vzaklani, které je uko¥eno b’ vyucnim listem a nebo maturitni zkouskou.
Souasti je i nastavbové studium, které absolfments vywnim listem poskytuje
vzklani ukortené maturitni zkouskourercialni vzdélavani poskytuje Sirokou
nabidky vzdlavani, které nasleduje po vykonani maturitni zkgusNabizi
vzklani specializované na odboréidumélecké urovni, které je poskytovanodu
vyS8Simi odbornymi Skolami a nebo Skolami vysokymi.

Paateni vzdlavani probiha fevazi v mladSim a starSim Skolnimgkw.
Jeho ukoteni se zpravidla uskuteuje kdykoli po spl8ni povinné Skolni
dochéazky a vstupem na trh prace.

Druhym segmentem celoZivotniho wt&vani je jiné vzdélavani, které
probihd po dosazeni diteho stups vzclani a aktivniho vstupu na trh préace.
OdliSuje se od pe@teiniho vzdlavani tim, Ze se ve svém obsahu &aje na
rozvoj wdomosti, dovednosti a kompetenci, které budou mktivyuZity
v pracovnim, osobnim i ¢hnském Zivat’* Podstatnou slozkou celoZivotniho
vzklavani jsou formy &eni, které byly definovany v kapitole o celozZivoni

ucenti viz vyse’?

2.2.2 Cile a z&kladni funkce celozivotniho vzélavani
Primarnim cilem celozivotniho v&kdvani ve vSech jeho fazich ma byt

ptedevsim podpora rovnostiieZitosti’

"L Srov. Strategie celoZivotnih@eni. InMinisterstvo $kolstvi mladeZe @avychovyfonline].
Praha: Ministerstvo Skolstvi mladezesltvychovy, [cit. 2009-03-2]. Dostupné na WWW:
<http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti_EU/straied007_CZ_web_jednostrany.pdf>. s. 8-9.
2V/iz kapitola 2.1.1 CeloZivotnicent, s. 29.

8 Srov. PAVLIK, O; CHALOUPKA, L;KOHOUT, KK politice dalsiho vzélavani s. 14.
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Celozivotni vzélavani je pevazri zantieno na ziskavani a rozvajdomosti
a zarové se ohliZzi na rozvoj osobnosti jedince. Posilujgoj@ltanské funkce
a predevSim se podili na jeho profesitippaw. Mezi zn&né dilezité funkce
celozivotniho vzdlavani Palan uvadi zejména :

* Rozvoj osobnosti ktery je definovan jako zakladni cil celozivotmih
vzklavani a je nezbytny jak pro jedince, tak i prolsfmost.

» Posileni soudrznosti spolnosti je zabezp&eno vzdlavacim systémem,
ktery je ozn&ovan jako nejvyznan#si integrujici se sloZzka spal@osti.
Vzdélavaci systém se snazi o zajistrovného pistupu ke vzdavani,
piispiva ke zvySovani propustnosti spwmlesti, vyrovnavani Zzivotni
prilezitosti, omezuje separaci znevyhédych skupin na okraj spaleosti
a tim vS§im napomaha k jeji stabilizaci.

* Podpora demokracie a oBanské spolénosti je nezbyt dalezitou
funkci. Demokracie se neobejde bez soudnych, kfitic a nezavisle
myslici olgani s wdomim vlastni dstojnosti a s respektem k pidm
a svobodam ostatnich.

* Vychova Kk partnerstvi a spolupraci v evropské i glbalizujici
spolanosti usiluje zejména o Zivot v bezkonfliktni spatesti. Snazi se
eliminovat negativni postoje nejen druhych, alenygh narod, jazyki,
kultur a dojit k uéitému miru a vzdjemné toleranci.

» ZvySovani zanéstnatelnosti vyZzaduje vSeobecné i odborné vtabani.
U jedince se odrije flexibilita, adaptabilita, tvdvost, samostatnost
a odpo¥dnost.

» ZvySeni konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperityspol&nosti.
V moderni spolénosti vz@&lavaci soustava vyraznym gobem fispiva
k vysoké urovni a vyuzitelnosti lidskych zdiioj

Pro samotny rozvoj celozivotniho vibvani je velmi dlezitym faktorem

ekonomicky vyvoj, vyuzitelnost lidskych zdigj hospodéské klima
a podnikatelska kultur4.

" Srov. KALOS, J.; VESELY, A.; PALAN, ZVybrané problémy vzthvaci politiky s. 34-36.
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2.2.3 Memorandum o celozivotnim vzd@lavani

Koncem roku 2000 ipala Evropskd komise vyznamny dokument nesouci
nazev Memorandum o celozivotnim ¥@bani. Timto dokumentem vyzyva
vSechny ¢leny Evropské unie kdelatnad jednotnymi strategiemi pro
uskuténovani celozivotniho vadavani, individualni a institucionalni Uro¥rve
vSech sférach wejného a soukromého Zivota. Celozivotni &tadani bylo poté
definovano vramci Evropské strategie Zzamanosti jako mnohdélova
vzaslavacicinnost, ktera se snazi o zlepseni znalosti, dowstladkompetenc?,

CelozZivotni vzdavani jiz neni pouhym jedinym aspektem &lastani, ale

piednostd se musi stat ddéim vychodiskem pro poskytovani aasti na
vzalavani v jakémkoli kontext(f

Malach ve své publikaci uvadi hlavni tezi meamola, ktera ve svém obsahu

vyzdvihuje, Ze vSem lidem v Evrdpma byt nabidnuta a poskytnuta moznost
prizptisobit se pozadawkn socialnich a ekonomickych 2m v ramci
celozivotniho vzdlavani. Signifikantnim prvkem je podpora zsmmmanosti

a aktivniho byti otani. Dale se ufednostiuje podpora kvalitniho zakladniho
vzaklani a zvySeni poptavky jediipo weni i jeho Sirokospektré nabid€e.

Memorandum ze svého obsahu stanovilo Sesaddidh kléovych mysSlenek,

které by se rly stat zakladem souhrnné a souvislé strategieZiv@tmiho
vzklavani pro Evropu. Ma by se tedy zadtit predevSim na :

1. Nové zakladni dovednosti provSechny, které zatii vSeobecny a staly
piistupu k @eni pro ziskavani a obnovovani dovednostigiwtych pro
trvalé zapojeni do znalosti spahesti.

2. Vice investic do lidskych zdrofi znatel@ zvySi miru investovani do

Mriviw s

Evropy a jejim lidem.

S Srov. KALOS, J.; VESELY, A.; PALAN, ZVybrané problémy vztavaci politiky s. 33.
" Srov. Memorandum o celoZivotnim \&évani. InNarodni vzdlavaci fondonline].Praha:
Néarodni vzdlavaci fond, [cit. 2009-03-2]. Dostupné na WWW:
<http://www.nvf.cz/archiv/imemorandum/obsah.htm>.

""'Srov. MALACH, J. Kapitoly z andragogiky, s. 24.
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3. Inovace ve vywovani a Weni se snazi o vyvinuti dnné metody ve
vyucovani a deni ugené pro celozivotnideni a pro teni them celého
Zivota.

4. Oceiovani Wweni predevSim markantn zlepSi zjisoby pojimani
a hodnoceni ¢asti na deni a jeho zarecném vysledku. Fedevsim vSak
v zantteni na neformalni a informalni vddvani.

5. Prehodnoceni poradenstyikteré usiluje o zaji8hi snadnéhoifstupu ke
kvalitnim informacim a radam tykajicich se ¥t&vacich moznosti a to
béhem celého Zivota a na Uzemi celé Evropy.

6. Priblizeni uéeni domovu poskytuje pilezitost k celoZivotnimu deni co
nejblize k @icimu se jedinci. Tato myslenka vyuziva metod zahyzh na
informasnich a komunikénich technologiich®

Palan uvadi, Ze spolé propracovanost na celoZivotnim #adéani je

nejlepsi zfsob k vybudovani integrujici se spitesti, kter4 poskytuje rovné
prilezitosti gistupu ke kvalitnimu ¢eni hem celého Zivota populace. Dale
dochazi k adaptaci nabidky avani tak, aby se mohli jedinci vddvat
v prab¢hu celého Zivota a cely proces ¥&yani si mohli naplanovat tak, aby byl
kompatibilni s praci a rodinou. CeloZivotni ¥#&lani usiluje o dosazeni celkové
vySSi arove vzdélavani a kvalifikaci ve vSech oélvich. Tento fakt aktivé

participuje s ninicimi se poZadavky trhu prace.

2.3 Moznosti vzdlavani ve 3kolském systémuCeské
republiky

Pro ucelenyiehled 3kolské soustawyeské republiky si nejprver@dstavime

systém vychové vzdlavaci soustavy ({feské republiky) a dale uvedeme

8 Srov. KALOS, J.; VESELY, A.; PALAN, ZVybrané problémy vzthvaci politiky s. 33-34.
" Srov. tamtéz, s. 34.
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jednotlivé segmenty vzthvani, kam Skolska soustavadi vza&lavani zakladni,
stredni a tercialni popsané ve vyse uvedené kapitole.

Vychovré vzdklavaci soustavaCeské republiky méa ve své struktu
zakomponované matké Skoly, zakladni Skoly, tsdni Skoly, konzervate,
jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkouSkygsSvydborné Skoly a instituce
zaji¥ujici zaklady untleckého, zajmového vztani jmenovit zakladni unilecké
Skoly. Cela tako vySe jmenovana soustava je ldgiska podloZzena zakonem
o predskolnim, zakladnim, igdnim, vysSim odborném ajiném ¥Eyanim
( tzv. Skolskym zakonem ). NejvysSim elementem Skolskustavy jsou Skoly
vysoké, které podléhaji legislativnzakonu o vysokych Skolaéh. Souvisly

prehled Skolské soustaieské republiky nalezneme filpze®?

2.3.1 Zasady a cile vzdlavani

Vzdélavani je zaloZzenoipdevsim na rovnéntistupu kazdého @anaCeské
republiky, nebo Evropskeé unie, bez jakékoli disknate. Gilezité je brat ohled
na vzalavaci poteby jednotlivce a respektovat vzajemnou Uctu, saiid,
distojnost vdechdastniki na vzalavani. VCeské republice se jeditnm dostava
bezplatného zakladniho a&esiniho vzdlavani ve Skolach, kter&izuje stat, kraj,
obec a nebo svazek obci. \¥l/ani poskytuje moznost v&dvat se po celou
dobu Zivota i védomi spoluzodpasdnosti jedince za své vé&dvani.

Mezi obecné cile vzthvani radime pedevSim rozvoj osobnosti jedince,
ziskani vSeobecného wdéni, nebo vSeobecného a odborného ¢hard,
pochopeni a uplatni zasad demokracie, prav statu, zakladnich lidsky@v
a svobod, odpaddnost a smysl pro socialni soudrznost. DalSi cijemtvé&eni
védomi narodni a statnirigluSnosti a respektu k etnické, narodnostni,ukuif
jazykové a naboZenské identikazdého jedince participujiciho na wéalani.

8 viz kapitola 2.2.1 Druhy celoZivotniho vddvani, s. 37.

81 Srov. Odborné vadavani vCeské republice -i@hledova zpravan ReferNetCeska republika
[online]. Praha: ReferNet [cit. 2009-03-2]. Dostépm WWW:
<http://www.refernet.cz/dokumenty/to_cesky.pdf>14.

82V/iz priloha |, Skolska soustawzeské republiky, s. 109.
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DulezZité je zde poznani a pochopenétsvych i evropskych kulturnich hodnot
a tradic a projeveni snahy o integréti.

2.3.2 Zakladni vzdélavani

Na avod si definujme zékladni wddvani, jeZ je slozeno &Asti primérniho
a nizSiho sekundarniho w#dvani. Za primarni vagavani byva oznsvan
samotny z&atek povinné Skolni dochazky a obvykle byle&nén na prvni stupe
z&kladni Skoly od 1. do 5. ¢niku. Primarnimu vz&avani obyejné predchazi
nepovinné neprimarni vévani. Obsahayse primarni vzélavani zanstuje na
vytvareni zakladni gramotnosti, karfadime ¢teni, psani, p@tani, socialni
a komunik&ni dovednosti. NizSim sekundarnim ¥#vanim byva ozramvan
druhy stupé zakladni Skoly, ktery zahrnuje 6. az 9¢mik a tomutocleréni
odpovidaji i viceletd gymnazia. Obsabdyva zantireno mnohemikladrgji nez
ve slozce primarniho vZthvani. Zakladni vz#lavani jedinci poskytuje
dakladnou pipravu pro dal$i, vyssi sekundarni stagani®*

Tento druh vz&ldvani umo#ovat jedinci obohaceni aypravu do Zivota, jak
po strAnce vz#lavaci, tak po strdnce osobnostni. Snazi se o pesthuzajmu
k danym¢innostem. Zakladni vzthvani se snaZzi jedince r@tuzodpowdnosti,
procesu se dit a v neposlednfad pripravit na celozivotni vzglavani. Jiz od

prvopaatku se snazi oidlednou motivaci ve vztavani.

2.3.3 Stiredni vzdlavani

Pricha stedni vzdélavani definuje jako vysSi sekundarni $t&dani. Byva
typem vza@lavéani, které nasleduje po ukemi nizsiho sekundarniho évani.
Délka vysSSiho sekundarniho wavani se pohybuje od dvou dostip let
a zpravidla se zde v&vaji jedinci, kt& jsou @i zahajovani tohoto typu

vzadélavani ve ¥kovém rozmezi 14 - 16let. Tento druh w&dvani secleni na

8 Srov. Skolsky zakon 561/2004 Sb.Ministerstvo Skolstvi mladeZe ddvychovy[online].
Praha: Ministerstvo Skolstvi mladezestychovy, [cit. 2009-03-2]. Dostupné na WWW:
<http://www.msmt.cz/uploads/soubory/zakony/UplneerinSZ_317_08.pdf>.

8 PRUCHA, J.Vzdlavani a Skolstvi ve gie, s. 67-68.
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koneinou fazi vzdlavani, po které absolvent vstupuje na trh pranel® na fazi
piechodnou, kteraifpravuje absolventy na tercialni wtévani.

Stedni vzdlavani @¢lime na dva zakladni typy. Prvnim typem je &lagani
vSeobecné, kam spadaji gymnazia, ktera absolveetépe aktivré pripravuji
piimo na tercialni vz&glavani. Druhym typem je vzthvani odborné, nebo také
profesni, které absolventg&hem studia fipravuje na konkrétni kariérni post. Do
tohoto segmentu vthvani spada iifprava énu.

V ¢eském vzdlavacim systému lze do této kategorie dadanitadit nékolik
typa strednich Skol, ale i vzadvani na rekvalifikéni drovni, které byva
ukorteno zA&wretnou zkouskold® Kapitola pojimajici rekvalifikaci ze $irsiho
thlu pohledu je popsana niZe.

Cilem gtedniho vzdlavani je rozvoj w¥domosti, dovednosti, schopnosti,
poskytuje obsahavSirSi informace, které jsou adekvatni k typiedhi Skoly.
StredoSkolské vzglavani jediném formuje gedpoklady pro plnopravny osobni
a oltansky zivot ve spotmosti. Snazi se jedince n@iusamostaté ziskavat
informace a pokr&vat v celozZivotnim &eni, které je nezbytné prdipravu nebo
jiz samotnou pracovrinnost®’

Stedni vzalavani se kategorick§leni na vzdlavani stedni s vydnim listem
a stedni s maturitni zkousSkouStredni vzdlavani s vywnim listem ziska
jedinec uspsnym ukoenim vza@lavaciho programu. Standardni délka studia je
dva nebo if roky v denni form vzdklavani, nebo ve vzthvacim programu
zkraceného studia pro ziskaniesiniho vzdlani s vygnim listem. Toto zkracené
studium je rozloZeno na jeden aZ jedendhrpku v denni form vzdslavani®®
Ziskani vyéniho listu niize pro jedince znamenatfipos k UspSnému

vykonavani profese ipvazrt manualniho zasteni.

% Srov. PRICHA, J.Vzatlavani a Skolstvi ve gie, s. 113-114.

8 viz kapitola 2.2.4 Rekvalifikace, s. 55.

87 Srov. Skolsky zakon 561/2004 Sb.Ministerstvo Skolstvi mladeZe ddvychovy[online].
Praha: Ministerstvo Skolstvi mladezesltvychovy, [cit. 2009-03-2]. Dostupné na WWW:
<http://www.msmt.cz/uploads/soubory/zakony/UplneerinSZ_317_08.pdf>.

% Srov. tamtéz.
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Stedni vzdlavani s maturitni zkouSkou je mozné ziskat Uspnym
ukorgenim vzdlavacich prografn na Grovni Sestiletého, nebo osmiletého
gymnazia a nebo veétyrletém vzdlavacim programu v denni foemstudia.
Maturitni zkouSku je mozné ziskat i v ramci nastamich studiich v trvani dvou
let denni formy a nebo ve vddvacim programu zkraceného studia pro ziskani
stredniho vzdlani s maturitni zkouskou v délednoho az dvou let v denni foém
studia® Tento druh vz&davani je pinosny jak pro spotensky statut jedince, tak
i pro fakt, Ze se jedinecimie aktivié podilet na celozivotnimdeni kthem celé
délky svého Zivota.

Stredni vzclavani s maturitni zkouSkou ve forn€ nastavbového studia
zaji¥uji stedni Skoly, které poskytuji isdni vzaélani s maturitni zkouskou.
Tento druh vzdani je poskytovan uchazem, ktei ziskali stedni vzalani
s vyuwnim listem v pibuzném oboru, v délcé et denni formy vzélavani.

Standardni doba nastavbového studia je dwavalenni fornd. O prijimacim
fizeni rozhodujefeditel Skoly. Nastavbové studium se uéoje maturitni
zkouskou a 24k po U&Eném absolvovani zisk&edni vzadlani s maturitod®

Rehledova zprava Odborného wavani vCeské republice uvadi, Ze qut
absolvent, ktefi maji zajem o dopkni si vz&lani o maturitni zkouSku neustéale
roste?* Tento fakt je dan tim, Ze rostou poZadavky &stmavatel na trhu prace

a v neposledriack roste i touha jedincpo seberealizaci a kvalgjgim vzdlani.

2.3.4 Vzdilavani dosgglych na terciélni drovni

Vzdélavani na tercialni arovni je takove i, které navazuje na upiné
vSeobecné, nebo odbornéesini vzdlani a které je ukafené maturitni zkouskou.
V tercidlnim sektoru se vZtavaji dospli jedinci, kt&i maji plnou pravni

odpowdnost, samostatnost v rozhodovani, vyraznou matikatalSimu studiu

8 Srov. Skolsky zakon 561/2004 Sh.Ministerstvo $kolstvi mladeZe ddvychovyonline].
Praha: Ministerstvo Skolstvi mladezestychovy, [cit. 2009-03-2]. Dostupné na WWW:
<http://www.msmt.cz/uploads/soubory/zakony/UplneerinSZ_317_08.pdf>.

% Srov. tamtéz.

91 Srov. Odborné vadavani vCeské republice -i@hledova zpravan ReferNetCeska republika
[online]. Praha: ReferNet, [cit. 2009-03-2]. Dostéma WWW:
<http://www.refernet.cz/dokumenty/to_cesky.pdf20s.
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a predevSim zodpadny pistup ke studiu. Tento druh wddvani znané
ovliviuje kvalitu Zivota celé spateosti. Instituce tohoto typu vivani,
poskytuji sluzby i ostatnim ¢bnim. Nabizeji vzdlani formou specializanich,
inovatnich, rekvalifik&nich, jazykovych a dalSich kurss ramci celozivotniho
vzaslavani®?

Prioritou kazdé ekonomicky vy&p zeng, je mit vz&lanou populaci. Zajem
o dalSi vzdlani intenzive roste. Tercialni vzHani jedin@im poskytuje roz$eni
nejen schopnosti a znalosti, algegevsSim poskytuje jagiSi predstavy
0 budoucim pracovnim postaveni. Signifikantnim ékolvzdlavaci soustavy,
zejména tercialniho vzthvani je komplexni ipprava absolveidt k profesni

pripravenosti a k uplatmi se na trhu pracg.

Struktura tercialniho vzd élavani

Pro pedstavu si fedvel’me zakladni strukturu tercialniho sektoru &ladi,
okrajow jiz byla popsana ve vyse uvedené kapitdl®@o tercidlniho sektoru
fadime vysSi odborné Skoly, vysoké Skoly neuniveitad typu, vysoké Skoly
univerzitniho typu, instituce s pomaturitnim odbomstudiem a jiné va#lavaci

instituce tercialniho sektoru.

o 4

2.3.4.1 VysSSi odborné Skoly

,VYSSi odborné vzatdavani rozviji a prohlubuje znalosti a dovednogidenta

ziskané ve #tdnim vzdlavani a poskytuje vSeobecné i odborné élau

a praktickou pipravu pro vykon nagmych &innost“®®

%2Srov. Narodni program rozvoje widvani vCeské republice, Bila kniha. Ministerstvo Skolstvi
mladeZe adovychovy{online]. Praha: Ministerstvo Skolstvi mladeze&latychovy, [cit. 2009-03-
2]. Dostupné na WWW: <http://www.msmt.cz/uploadsibkniha/bilakniha_2001.pdf>. s. 63.
%Srov. tamtéz, s. 64.

% viz kapitola 2.2.1 Druhy celoZivotniho vddvani, s. 37.

% Srov. Zakon o vysokych Skolach 111/1998 StMinisterstvo $kolstvi mladeZe davychovy
[online]. Praha: Ministerstvo Skolstvi mladezelavychovy, [cit. 2009-03-2]. Dostupné na
WWW: <http://www.msmt.cz/vzdelavani/uplne-zneni-pak-c-111-1998-sb-o0-vysokych-
skolach-text-se-zapracovanymi-novelami>.
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VySSi vzdlani se standardnstuduje ti roky v denni formd studia wetns
odborné praxe. V dalkové foemstudium trva 3,5 roku. Dennim studiem je
ozna&ovana prvotni organizai forma gipravy na gednich a vysSich odbornych
Skolach. Tato forma studia spwa v pravidelné dochazce a uskitige se podle
schvéalenych &ebnich plaf.®

Déalkové studium je forma védvani, ktera se updnostiuje na rkterych
strednich a vysokych Skolach. Student se¢iéadh individual, mimo vzdlavaci
institut, z gipravenych materiéla podle odliSnych debnich plaf. Specifickym
druhem délkového studia je studium distainkteré byva preferovandigstudiu
na vysokych SkolacH.

VySSi odborné Skoly byly do wévaciho systému zavedeny ve Skolnim
roce 1992/93 novelou Skolského zakon&emna 1995. Obvykle vznikajitip
strednich odbornych $kolach &tinou s nimi tvéi uceleny pravni subjekE.

Zéakladnim cilem bylo vybudovat ve Skolském éysi Ceské republiky novy
sektor vysSiho neuniverzitniho \&aévani. V sodasné dob nabizeji vysSi
odborné Skoly 183 vzthvacich prograiin ve 171 Skolskych institucich, ovSem
v tomto neuniverzitnim sektoru studuje k roku 2Q@uze ficet tisic studerit,
coz pedstavuje pouze 9% castniki na tercidlnim vz&lavani na vysSich

odbornych $kolach’

2.3.4.2 Vysoké skoly

Vysoké Skoly pai k nejvy3simu prvku vychownvzdilavaci soustavy eské
republiky. Oznauji se za vrcholna centra wddnosti, kterd jsou charakteristicka
svym nezavislym poznanim, i cinnosti a zastavaji utkzitou roli ve

védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém roz\ggol&nosti. Vysoké

% Srov. PRICHA, J; WALTEROVA, E; MARES, JPedagogicky slovnjls. 45.

% Srov. tamtéz, s. 41.

% Srov. Vy$8i odborné Skoly. Inovacni a vzdlavaci portél Zlinského krajmnline]. Zlin:

Inovaini a vzalavaci portal, [cit. 2009-03-2]. Dostupné na WWW:
<http://www.zkola.cz/zkedu/rodiceaverejnost/vybieskolu/vyssiodborneskolyakonzervatore/def
ault.aspx>.

%Srov. Strategie celoZivotnih@eni. InMinisterstvo $kolstvi mladeZe ddvychovyonline].

Praha: Ministerstvo Skolstvi mladezestychovy, [cit. 2009-03-2]. Dostupné na WWW:
<http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti_EU/straied007_CZ_web_jednostrany.pdf>. s. 39.
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Skoly poskytuji  profesni kvalifikaci, dale nabizejlalSi formy vzdlani
a umoauji ziskavat, rozsovat, prohlubovat a nebo obnovovat znalosti z §icbk
oblasti poznani, kultury a byvaji nedilnou slozkoalozZivotniho vzdani.
Aktivné se podileji na kulturni rozmanitosti, spmdaskych a etickych otazek,
jsou nedilnou sloZkourputvéreni oldanské spokaosti a gipravw mladych lidi k
Zivotu v ni. Participuji na mezinarodni, zvi&&vropské spolupréci a podporuji
spole&né projekty, ve kterych se jedna zejména o uznaséundia, diplond,
vymeén¢ akademickych pracovnik a student. Vysokd Skola ze svého
legislativniho pohledu uskutguje akreditované studijni programy a programy
celozivotniho vzdlavani.

VzcElavani na vysoké Skole se uskiftgje podle zakona o vysokych Skolach
a diferencuje se na formu prezafho, distatiniho (pogipadt kombinovaného)
studia. Prezemi forma studia umaiije studentovi vysoké Skoly aktign
a pravidel# navstvovat stanovené ipdnasky, semirté@, cviceni a dalSi
vzklavaci aktivity, které fislusna vysoka Skola poskytuje. Distanh forma
umoziuje studentovi studovat préstinictvim informéni technologie bez aktivni
Gcasti®

Drive byly v rdmci vzdlavani pouzivany nazvy jaki@dné studium, studium
pii zamestnani nebo dalkové studium. Tyto pojmy vSak ngkgsaly uvedeny
rozdil ve vzdlavacim procesu dost&t® a mohly se poté tykat jak prezenm, tak
distartni formy studia (naip tzv. dalkové studium ma prvky jak prezaio, tak
distartniho studia). Proto se podle nového zakona o vydokkolach od 1. ledna
1999 jiz neuzivajt’

Ve vzalavaci soustay Ceské republiky se vyskytuji studijni programy
bakal&ského, magisterského a doktorského typu. Studipognam stanovuje
charakteristiku studijnichipdméta, standardni dobu studia, peitné podminky

190 5roy. Stanoviska MSMT k zékonu o vysokych $koldntMinisterstvo Skolstvi mladeze a
telovychovy[online]. Praha: Ministerstvo Skolstvi mladezelavychovy, [cit. 2009-03-2].
Dostupné na WWW: <http://www.kazimour.wz.cz/Zapisulsory/novela7.htm>.

101 5rov. tamtéz.
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ke splreni studijniho programu v ramci studia a jef@né ukoteni Wetrg
obsahu statni z&wené zkousky*

Bakalarsky studijni program se standardn studuje nejméh tii roky,
maximalreé vSak ¢tyii roky. Ve svém obsahu je z@en na pipravu k vykonu
povolani a ke studiu v magisterském studijnim paogr. Bakalfské studium se
ukortuje statni z&srecnou zkouskou a obhajobou bakaké prace®

.Magistersky studijni program je zangten na ziskani teoretickych poznatk
zaloZzenych na soudobém stavédeckého poznani, vyzkumu a vyvoji, na
zvladnuti jejich aplikace a na rozvinuti schopndstivarci ¢innosti; v oblasti
umeni je zanden na narénou ungleckou ipravu a rozvijeni talentu©’

Magistersky program navazuje na bakskg. Obvykla standardni doba studia
je nejmér jeden a nejvySeritroky. Pokud je uélena akreditace oboru, ktery
nenavazuje na bakadky studijni program, zde je standardni doba stodjmér
Ctyfi a nejvySe Sest rdk Studium se ukafuje obdob# jako bakalésky studijni
program, statni z&vecnou zkousSkou, ale soéasti magisterského programu je
obhajoba diplomové prace. Studium l&ktai, hygieny a veterinarniho léisavi se
zakortuje statni rigor6zni zkouskd&®

Doktorsky studijni program je zaloZzen na ddeckém badani a samostatné
tvarei ¢innosti v oblasti vyzkumu nebo vyvoje. Dale se &ane na teoretickou
a tvarci ¢innost v oblasti urni. Obvykla doba doktorského studia je nejién
a nejvyseityii roky. Celé doktorské studium probih&a pod vedeskaiitele podle
individualniho studijniho planu. Ukdani studia je na zakladstatni doktorskeé
zkouSky a obhajoby disettai prace. ,Diserténi prace prokazuje schopnost

a pipravenost jedince k samostattidnosti v oblasti vyzkumu nebo vyvoje nebo

192 5rgy. Zakon o vysokych $kolach 111/1998 StMinisterstvo $kolstvi mladeZe davychovy
[online]. Praha: Ministerstvo Skolstvi mladezelavychovy, [cit. 2009-03-2]. Dostupné na
WWW: <http://www.msmt.cz/vzdelavani/uplne-zneni-pak-c-111-1998-sb-0-vysokych-
skolach-text-se-zapracovanymi-novelami>.

193 Srov. Z&kon o vysokych $kolach 111/1998 ShVlinisterstvo $kolstvi mladeZe @avychovy
[online]. Praha: Ministerstvo Skolstvi mladezelavychovy, [cit. 2009-03-2]. Dostupné na
WWW: <http://www.msmt.cz/vzdelavani/uplne-zneni-pak-c-111-1998-sb-0-vysokych-
skolach-text-se-zapracovanymi-novelami>.

1% Srov. tamtéz.

195 Srov. tamtéz.
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samostatné teoretické aitwi umsleckéginnosti 1%

V sodasné dob vzalavaci systémCeské republiky poskytuje studént
vysokoSkolské vzglani na 26 viejnych a 2 statnich vysokych Skolach, které

navstvuje pres 90% viech vysokoskolskych studelif

Celozivotni vzdlavani na vysokych Skolach

Narodni program rozvoje vddvani vCeské republice uvadi, Ze k rozvoiji
celozivotniho vzdlavani je nutna rozmanitd a prostupna strukturanzgfci se
nejen tercialnim vzflavanim, ale i vzélavanim, které nabizi novodobé formy
studia s vyuzitim informaich a komunikénich technologii. Je ukezité
Gcastnikim celozivotniho vzélavani poskytnout takové moZznosti, ve kterych
budou mit moZnost individualniho rozvoje a ve kters zvoli odpovidajici cestu
dle svych z4ajm a schopnosti. Vifpac potreby mohou tuto cestu pozitovat
a aktivre se podilet na vatavani lkhem celého Zivot&®

Vysoka Skola rive v ramci své vadavaci struktury stude@in nabidnout
bezplati, nebo zacast&nou Uplatu programy celozivotniho #évani, které
muzou byt orientované na vykon povolani, nebo v raswgho volnéhaasu.
Individualni podminky celozivotniho vilvani si upravuje kazda vysoka skola
sama podle vnihich gedpisu. Absolvent po ukdéani celozivotniho vzdavani
na vysoké Skole dostane &dieni®®

Hlavnim cilem celoZivotniho vlhvani i vysokych Skolach je poskytnout
takovy program, ktery bude zcela odliSny od akwmadihych studijnich

1% Srov. tamtéz.

197 Srov. Strategie celoZivotnih@eni. InMinisterstvo $kolstvi mladeZe ddvychovyonline].
Praha: Ministerstvo Skolstvi mladezestychovy, [cit. 2009-03-2]. Dostupné na WWW:
<http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti_EU/straeed007_CZ_web_jednostrany.pdf>. s. 38-
39.

198 Srov. Narodni program rozvoje évani vCeské republice, Bila kniha. Ministerstvo
Skolstvi mladeze @lovychovyfonline]. Praha: Ministerstvo Skolstvi mladeZe&latychovy, [cit.
2009-03-2]. Dostupné na WWW: <http://www.msmt.czdauis/bila_kniha/bilakniha_2001.pdf>.
S. 72.

199 Srov. Z&kon o vysokych $kolach 111/1998 ShMlinisterstvo $kolstvi mladeZe @avychovy
[online]. Praha: Ministerstvo Skolstvi mladezelatychovy, [cit. 2009-03-2]. Dostupné na
WWW: <http://www.msmt.cz/vzdelavani/uplne-zneni-pak-c-111-1998-sb-o-vysokych-
skolach-text-se-zapracovanymi-novelami>.
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prograni.**°

2.4 Dalsi druhy celozivotniho vzdlavani

V této kapitole se budeme zabyvat dalSimi druhgzreotniho vzélavani,
do kterého spadaievazre podnikové vzdlavani a rekvalifikace. Podnikové
vzaklavani zajiSuje vzdlavani zamstnan@ podniki a dalSich organizaci, ve
form¢ odbornych semirfd, kurdi a nabidky k ziskani certifikit Rekvalifikaci
piedstavime po strance obsahové, uvedeme jeji fornkjerym jedindm je

urcena.

2.4.1 Podnikové vzdilavani

Andragogicky slovnik charakterizuje podnikoxzklavani jako proces, ktery
je organizovan podnikovou instituci. Ve svém obsakuzabyva vztavanim
vramci adaptniho procesu a ffpraw pracovnik k pracovni ¢innosti,
prohlubovanim a zvySovanim kvalifikace, rekvalifikaa vzdlavanim manazér
Cilem podnikoveho vzavani je vytvéeni podminek pro vlastni seberealizaci
jako nejsmyslupl&Siho nastroje motivace. Tento druh dalSihodléndani souvisi
s planovanim lidskych zdnpj s ndborem, s vyioem pracovniik a slouzi jako
sousast opateni proticasté zning zanmestnani*

Pedagogicky slovnik se definici shoduje s andradgygn slovnikem a uvadi,
Ze podnikové vz#glavani je takové vadavani, které je organizované
zamestnavateli, zejména podniky a firmami. Z&gmaném poskytuje
prohlubovani a zvySovani jejich kvalifikace nebdippdné rekvalifikace.
Vzdélavani se uskut@éuje interni formou, mo v podniku, nebo na firtn

vlastnim  vzdlavacim zé&izenim, pipade formou, na objednavku

110 5rov. Narodni program rozvoje viévani vCeské republice, Bila kniha. Ministerstvo
Skolstvi mladeze @lbvychovy[online]. Praha: Ministerstvo Skolstvi mladezelavychovy, [cit.
2009-03-2]. Dostupné na WWW: <http://www.msmt.czdagls/bila_kniha/bilakniha_2001.pdf>.
S. 72.

11 Srov. Podnikové vadavani — definice pojmu. Ibniverzita Jana Amose Komenského Praha
[online]. Praha: Univerzita Jana Amose Komenskétib,2009-03-2]. Dostupné na WWW:
<http://www.andromedia.cz/andra.php?id=474>.
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specializovanym vzdavacim z&zenim!*?

Zpravidlainterni forma vzdavani obsahuje interni Skoleni, zacvik nového
zanestnance, fednasku nebo semihé inovacich v oboru pracovnrikrealizaci
interniho  projektu, samostudium na pracovisti, stod internich zdraj
a skupinovou vyrnu zkuSenostiExterni forma vzélavani je uskuténovana pi
Gcastech na externich Skolenich, exkursich, workstigdeonferencich a praxich
v jinych organizacich.

Nyni si uvéd’me nejnav&vovargjSi a nejpouziva¥Si formy podnikového
vzdlavani. Radime sem zejménaziskani certifikat, absolvovani kueiz

aodbornych seminé.

2.4.1.1 Ziskani certifikat

Pod pojmem certifikét si Izefpdstavit os¥déeni, nebo diplom, ktery jedinec
ziska @i ukonceni ugitého vzdlavaciho programu nebaipvykonané zkousSce.
Certifikat slouZi k ziskaniifslusné kvalifikacé®?

V Ceské republice neni zatim vytem vieobecny systém akreditace a uznani
neformalniho vz&lavadni a neexistuje ani systém, ktery 2zajj8 systém
hodnoceni a certifikace znalosti a dovednosti migita v dalSim odborném
vzklavani. Standardnse pouziva &kolik typu certifikathi. Nagiklad certifikat,
ktery je vydan po absolvovani povinného dalSihooodého vzdlavani, ma
celostatni platnost a absolventovi unige vykonavat specifické odborné
aktivity. Uspsni absolventi podnikového widvani obdrzi certifikat, ktery
informuje o absolvovaném kursu. DalSim typem a&gti jsou takove, které jsou
vydavany na zakladabsolvovani obeénuznavaneho typu dalSiho \&avani.
Tento druh certifikhtu mohou vydat pouze akredit@vanstituce. V mnoha

pripadech maji i mezinarodni platndt.

12 5rov. PRICHA, J; WALTEROVA, E; MARES, JPedagogicky slovnjls. 176.

13 5rov. PRICHA, J; WALTEROVA, E; MARES, JPedagogicky slovnjls. 34.

114 Srov. Odborné vadavani vCeské republice -i@hledova zpravan ReferNetCeska republika
[online]. Praha: ReferNet, [cit. 2009-03-2]. Dostéma WWW:
<http://www.refernet.cz/dokumenty/to_cesky.pdf>29.
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2.4.1.2 Absolvovani kursi a odbornych semindi

Pojmem kurz nam poskytne figdstavu o organizai formaci, ve které se
shromazdi skupinacastniki, ktefi se budou ve skupinové a stukturované form
vzklavat. Hlavnim cilem kurzu je ziskani teoretickyichraktickych informaci
a pehled v uéitém predmetu pasobeni. NejBzrejSi metodou pouzivanou
v kurzech je vyklad, dhem kterého lektor dastnikim vyswtluje problematiku
ucebni latky. Wastnici aktivé s lektorem diskutuji, aby danou problematiku
pochopili do hloubky a poz{l ji mohli vyuzivat. Vzdlavani pomoci kurzu je
pongrné ¢astym typem, ktery Izéasow rozvrhnout od jednoho dne dékolika
mésiai & i nekolika let™®

Zakladnim smyslem seminge je totozré jako u kurzu poskytnuti ucelenych
informaci o dané problematice a pomoc uchazesi vytvdit na tuto skuténost
vlastni pohled, ktery bude poté aktiwyuzivan v rdmci jejich oboru. Seminge
od kurzu odliSuje tim, Ze tok informaci neproudi forme dialogu ( lektor -
Gcastnik ), jako tomu bylo vifpac kurzu, ale zde se setkavame s metodou, kde
nad danou problematikou diskutuje viceastniki a poté az lektor. Lekid
semin&i jsou nazyvani facilitae. Délka semin&l se miZze pohybovat od
jednodenniho aZ kitlennimu aktivnimu trvartt?

Vybkér formy vzdlavani je obvykle zavisly na efektiwitnakladi - jak
finan¢nich, takcasovych, dale jef¢ba prostudovat podrobny obsah programu,
vhodnost z#&izeni, kde se vzthvani uskutéiuje, metodickou formu
a v neposlednfac je treba brat v potaz schopnosti jak ucli@zdak i Skolitele.
Celkovy rozvoj pracovnik a vzdlavani v organizaci je reflexi Zgdem danych
cila, strategii a jejich planovani se realizuje na adkidentifikace vzdlavacich
potieb.

Eger ve své publikaci ,Technologie ¥abani dosplych® uvadi, ze
podnikové vzdlavani je ugitym vzdilavacim procesem, ktery shuje ke
kategorickému stupni dovednosti a znalosti. Daléfgie k dosaZzeni dinného
vykonu v danécinnosti ¢i profesi. Z&kladnim cilem podnikového wavani

115 Srov. MUZIK, J.Didaktika profesniho vztivani dosplych, s. 104-105.
18 Srov. tamtéz, s. 107.
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z hlediska prace je rozvinout schopnosti 2stmance a uspokojit stasné
i budouci pateby organizace, tykajici se pracovni sily.

Podnikové vzglavani se ve sveé filosofii obraci k rozvoji svyatagovniki a to
vramci profesni i osobni efektivity. Z&bhuje se na uspokojovani peb

pracovniki i samotné organizace a i na spokojenost pracéwrik organizacée?’

2.4.2 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se podle pedagogického slovniku rozumeéna dosavadni
kvalifikace uchaz&e o zamistnani, kterou je nezbytné zajistit k ziskani néwvyc
znalosti a dovednosti se z&enim na teoretickou nebo praktickatigravu, ktera
umozni vhodujsi uplatréni na trhu pracé®

Podle zakona o zatstnanosti je pojem rekvalifikace definovan jakokars
nové kvalifikace a nebo zvySeni, rdesii ¢i prohloubeni dosavadni kvalifikace
vyjma jejiho udrzovani nebo obnovovani. Sasré lze tento pojem pouzit
i k ziskani kvalifikace pro pracovni iz&eni jedince, ktery dosud Zadnou
kvalifikaci neziskal. Pro rekvalifikaci jeuteZité stanoveni dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti jedinggry ma byt
rekvalifikovan?*®

Rekvalifikaci niize poskytovat pouze #iaeni s akreditovanym vikvacim
programem podle zakona o z&manosti a tim zpravidla jsou soukroma
vzklavaci z#izeni a podnikova #meni. Dale pak Skola v réamci oboru
vzklavani, ktery ma zapsany v réjg&u Skol a Skolskych z&eni nebo vysoka
Skola s akreditovanym studijnim programem a nebibzemi se vzélavacim
programem podle zvlaStniho pravnihaeqpisu. Akreditovany vzdvaci
program odpovida pfgbam trhu prace a rozhodnuti o jeho akreditaci gubv
Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ldvychovy. Rekvalifik&ni za&izeni maji

opravreni vystavovat a vydavat o&keni o rekvalifikaci, kterd maji celostatni

17 Srov. EGER, LTechnologie vzdavani dosplych, s. 50-51.

18 5rov. PRICHA, J; WALTEROVA, E; MARES, JPedagogicky slovnjls. 176.

119 5rov. Zakon o zagstnanosti 435/2004 Sb. In Ministersiu@ce a socialnichei [online].
Praha: Ministerstvo prace a sociélniéeiy [cit. 2009-03-2]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akeni/z_435_2004>.
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platnost. Naklady spojené s rekvalifikaci po dahddadi &ad prace danému
rekvalifikacnimu zdizeni. Rekvalifikace se provadi na zakigdsemné dohody,
kterd se uzavira meziadem prace a uchazn o zamstnani. V jejim obsahu

jsou stanoveny podminky, za nichZ bude rekvalifkpmvedena®

2.4.4.1 Obsah a formy rekvalifikace

Rekvalifikace je ve svém obsahu z#ema na nedostatkové profese
vyskytujici se na trhu prace. Z rekvaliftkdho snazeni fGZeme vyzdvihnout
zejména inovativni znalosti prace sftacem, které se staly jiZ nepostradatelnou
souwasti téndt kazdého pracovniho mzeni. lezité @i rekvalifikaci je
individualni gistup kuchazgim. Kazdy se projevuje odliSnymi zcela
specifickymi dovednostmi,é&domostmi a ty pak mohou byt rozdilryuzity pri
rekvalifikacnim vzdlavani. Na zakla#d této skuténosti je nutné paddit
vychovre vz&lavaci procesy tak, abyastnik rekvalifikace ziskal snadno a bez
vétSich problém odpovidajici ¥domosti a dovednosti, které vyzaduje vykon
nové profese, kterou po rekvalifikaci bude vykortdvaobsahu rekvalifikace
vychazi forma a néasledndélka studia. Rekvalifikace bude vzdy reagovat na

aktualni pateby na trhu pracE!

2.4.4.2 astnici rekvalifikace

Mezi (astniky rekvalifikace riweme nachazet pracovniky, u kteryché vn
organizace dochazi vidledku technologickych, organizdch a strukturalnich
zmeén ke zmgné pracovni ¢innosti a tim se dostavaji do ohroZeni ztraty
zanestnani. Dale se zde objevuji jedinctetns absolveni Skol, kt&i na trhu
prace nejsou schopni nalézt odpovidajici uglatnkteré by bylo kompetentni
s jejich dosazenym vzthnim a v dsledku tohoto faktu jsou evidovani jako
uchazéi o zanmgstnani. Posledni rekvalifikai kategorii jsou jedincici
zamestnanci, kté v dasledku Spatného zdravotniho stavu nejsou schopmi pr

120 5roy. ZAkon o zagstnanosti 435/2004 Sb. In Ministersiu@ce a socialnichei [online].
Praha: Ministerstvo prace a sociélniéeiy [cit. 2009-03-2]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akeni/z_435_2004>.

121 Srov. BENES, SZamvstnanost, pée o neza@stnané, rekvalifikaces. 40-41.
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vykon své fivodni profesé??

Rehledova zprava Odborného wavani vCeské republice uvadi dvoji
clereéni rekvalifikace. Za prvé se jedna specifickou rekvalifikagi ktera je
charakteristickd zejména svym z&em k ziskani konkrétnich teoretickych
a praktickych poznatk vhodnych pro nové profesni uplati. Byva reakci na
aktualni potebu pracovniho trhu. Za druhé jderekvalifikaci nespecifickqu
ktera slouzi pro zvySeni z&sinanosti zejména absolvérgiednich a vysokych
Skol. Byva vsak pravidlem, ze néjgi paet rekvalifikaci podstupuji ti uchage
ktefi posléze nastoupi na post chiybi profese na s@asném trhu prace a za nimi
se hned jednd o vySe jmenované absolventy. Stamiddaba rekvalifikaniho

kursu byva fiblizng dva nesice??

122 5oy, tamtézs. 41.

123 Srov. Odborné vadavani vCeské republice -#@hledova zpravdn ReferNetCeské republika
[online]. Praha: ReferNet, [cit. 2009-03-2]. Dostupné na WWW:
<http://www.refernet.cz/dokumenty/to_cesky.pdf>. s.35.
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3 MOTIVACE JAKO D ULEZITA SOUCAST
VZDELAVANI DOSP ELYCH

V celé této kapitole se budeme zabyvat motivadejprve ji budeme
analyzovat z psychologického hlediska, kde si ¥ifsme motivaci jako pojem,
poté fredstavime Maslowovu hierarchii peb a dale se zaftime na motivaci
z hlediska vzdavani dosplych. Urime si zakladni motivmi faktory ve
vzklavani dosplych, dostaneme se do konfrontace siwfitn vrEjSi motivaci.
Motivaci budeme dale Kklasifikovat podle bezpredhiho, kratkodobého

a dlouhodobého zisku a v posledadt nahlédneme do systému ogliavani.

3.1 Pojem motivace

Pojem motivace je odvozen z latinského slovaovere”, které znd
v prekladu hybati, pohybovati. Z velmi obecné charagtiday I1ze motivaci chapat
jako souhrn hybnych moment které se vyskytuji v tznychc¢innostech,
v prozivani, v chovani osobnosti jako celku. Hybmyjoment je Capem
charakterizovan tak, Ze je to ¢ty soubor podutt, které jedince pobizeji
k ¢innosti, reakci¢i naopak jej utlumuji a zabfigji mu v ugitém konani
a reakcit?*

Pedagogicky slovnik nam poskytuje k mativnasledujici definici. Uvadi,

Ze je to jisty souhrn vrtich i vrgjSich faktofi, které se snazi vzbuzovat,
aktivovat, dodavat energii lidskému jednani a prédi. Revazi se toto jednani
a prozivani zagtuje urcitym smerem afidi jeho pfibéh, zpisob dosahovani
vysledki a v neposledniact ovliviiuje téZ zjsob reakce jedince na své jednani
a prozivani vzhledem ke vztah ve svém okoli®

Nakoneny uvadi, Ze pojem motivace je¢itym procesentizeni a udrzovani

chovani jedince. S timto Uzce souvisi i funkce waate, kterou Ize definovat jako

24 Srov.CAP, J.; MARES, JPsychologie pro ditele, s. 92-93.
125 Srov. PRICHA, J; WALTEROVA, E; MARES, JPedagogicky slovnjls. 135.
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Ucelovou volbu tendenci. ,Jinake¢eno, funkci motivace je subjekti&nicelné
zangieni chovani jedince, které je spojeno s jeho intenza udrzovanim, dokud
nebude dosazendiypodniho, nebo nahradniho cilé®.

Dale se uvadi, ze utlumené chovanizenvést k zagieni se na nahradni
objekt, coz v praxi znamend, Ze nedosazitelny eilnpghrazovan podobnym
dosazitelnym cilem. Motivaci Ize z psychologickétiediska rozdlit na motivaci
védomou a motivaci nedomou. New¥doma motivacevznika z potléenée
tendence, ktera je v rozporu s osobni moralkoui¢ged.idé mnohdy ani neznaji
skut&né psychologické wody svého jednani a tofgvazmi z divodu, Ze
dynamika motivace miva n&domy pivod a byva velmi slozit&’

3.1.1 Teorie motivace dle Maslowa

Podstatnou teorii pro tuto praci je hierarchaeb od Abrahama Harolda
Maslowa, ktery byl pedstavitelem humanistické psychologie a v zaklad@é s
prace rozlisil lidské paeby podle jejich vyvojové zavislosti. Jeho teonehvazi
Z predstavy, ze jednotlivé okruhy @eb vytvéeji hierarchizovanou strukturu
auvadi zde, Ze tité poteby maji prioritu ped ostatnimi. Hlavnim smyslem
Maslowovy teorie je uspokojeni nejprve fedi fyziologickych a az poté se
dostavaji nafadu poteby dalSi. Kategorizace geb je rozZleréna na nizsi
deficitni poteby, do kterych Izéadit poteby fyziologické a pdeby bezpéi, dale
tyto poteby vychazeji z&akého nedostatku a umngi fyziologické peziti
jedince a pdtby vySSi kategorie, kam spadaipbt lasky, ucty, ty zafigji
piedevsim duSevni pohodu a na vrcholu celé hieratzbi@ajit pateby ristove,
které podporuji rozvoj osobnosti, tzv. sebeaktaaiiz’®

Maslowova hierarchie  pofeb ¢lenéna od ,nizSich® k ,vySSim“ je
nasledujici:

1. Fyziologické poteby - zastavaji v ziv@ét jedince nejzakladisi,

nejmocrjSi a nejnaléhaysi misto. Uspokojuji zakladni lidské pelby,

126 NAKONECNY, M. Uvod do psychologjes. 195-196.
2" Srov. tamtéz, s. 195-197.
128 5rov. VAGNEROVA, M.zaklady psychologies. 175.
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které zajiguji biologické geziti jedince. Mezi tyto signifikantni patby
fadime patebu potravy, pohybu, spanku, odptku, odstréaovani bolesti,
smyslové stimulace apod. Mnohétehto poteb zaji¥uji homeostaticky
stav, ktery srétuje k udrzeni rovnovahy organismu jedifn€eDrapela
piidava, Ze pokud jsou fyziologické peby frustrovany, dochazi
k mohutnému tlaku na osobnostni funkce jedincenadibchazi k rozvratu
vnitini rovnovahy**°

2. Potieby bezpéi a jistoty - se ve své podstazan®iuji na vyhybani se
neznamému a nebezipe&mu a vyzaduji ochranu, jistotu, stabilitucipé
a pomoc. Tyto paeby secastofadi mezi paeby dlouhodobéhoipziti.
Do konfrontace nizeme s nimi fijit ve stavu ohrozeni, nap pri
Zivelnych ¢i spole&genskych pohromach. Pro zafist ttchto poteb si
jedinec v aktivnim Zivat vytv&i zazemi v podabvynosného zasstnani
nebo dochazi ke sjednavani p@jist které jedinci poskytuje jistotu.
Dulezitou roli vramci této paeby zastava nabozZenstvi, které jedinci
pomaha vytvéet pocit bezp& a smysluplného ziti. zZviaStdilezité je
uspokojovanidchto poteb v ditském ¥ku, kdy jsou dti casto bezmocné
a zavislé na pé druhych®®*

3. Potieby lasky a soundleZitosti- jsou pro utvéeni osobnosti velmi
dulezité. Bez néklonnosti, lasky, pocitu byt miloviijiman a rgkam
artkomu patit neni jedinec schopen standardni socialni intagra
Objevuje se nd@telstvi, za§ bolest z osamoceni. Peby lasky
a sounalezitosti byvaji ipvazre uspokojovany v rodinném kruhu, ve
kterém se objevuje pi@ba vlastni pozicE?

V ramci Maslowovy teorie pégby lasky a sounalezitosti Ize definovat
dva druhy lasky. Prvnim druhem byva o#me&ana D-laska
(nedostatkova), ktera byva vyvozovana z deficitttgiry. Jedné se o lasku

z poteby receho. Nefastji byva vymezovana chyici sebelctagi

129 5rov. MIKSIK, O. Psychologické teorie osobnosti186.
130 Srov. DRAPELA, V. Pehled teorii osobnosti, s. 139.
31 Srov. MIKSIK, O. Psychologické teorie osobnostil§7.
132 5rov. tamtéz, s. 167.
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uréity objekt ¢i subjektivni pocit, ktery je poduje k osardlosti
a osamoceni. D-laska je laska sobecka, ktera nadnyskirat. Za druhé je
to B-laska, chapana jako jsouci, ktera je zaloZzemaict k druhym bez
piani znény ¢i potencionalniho vyuzivani. Je to druh nemajetildsky,
kde jedinec Hjima sebe sama. Dochéazi zde k individualnimu rizv&

4. Potieba uznani, Ucty a sebelcty je zde zastoupena v kontextu ity
aspechu, prestize a sebeuznani. Maslow popisuje Uctobk samému
a Uctu od druhych. Jedinec musi znat svoji hodm@otausi ¥dét, Ze je
okolim uznavam. Tato pi@ba je viéiznych etapach Zivota diferencialni.
Adolescent pocuje potebu sebelcty, pokud je jeho osoba oblibena
v parg vrstevniku, ale dosty ma tento termin spojeny s jiz vagsim
spole&enskym postavenim. Jedna se oiglmi rodtovstvi a spolénosti
akceptované zagstnani. MikSik piSe, Ze tato peba v mladé dosjosti
dosahuje vrcholu a naopak véesini dosplosti pomalu upada. &e se tak
proto, Ze dosply jedinec je ve g$edni dosplosti vice realisticky
a sebeulcta pracho nema jiz takovou cenu jako pro mladého jedince.

5. Potieba seberealizace byva charakteristick& snahou rozvinout a ujiatn
své osobni f@dpoklady. DalSi osobni rozvoj je charakteristitky, Ze
vznika z dvou zakladnich, protikladnych tendenednhk je to tendence
progresivni, ktera osobni rozvoj posiluje a na drglra se setkavame
s tendenci regresivni, ktera se projevuje strachemiraty vybudovanych
jistot a bezpd&. Souwasrt potreba sebeaktualizace s sebowingsi
metapoiteby, které jsou za#eny na poznani a porozeém. Vagnerova
piSe, Ze metapiEby se mohou vzajemimahrazovat, ale objevuji se mezi
lidmi znatné rozdily a tyto metapi@by se nemuseji vzdy vytig protoze
ne vsichni jedinci se na tuto nejvy3si Urbveostavajf:>* S potebou
seberealizace dle Maslowa Uzce souvisi i dalSi piekupoteb, a to

potreby wdéni a porozumni, které se snazi objevovat smys| sknusti

33 Srov. MIKSIK, O. Psychologickeé teorie 0sobnosti1§8.
134 Srov. VAGNEROVA, M.Zaklady psychologies. 175-176.
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a poteby estetické, které objevuji a vyted lad a krasd

VSechny pdeby spadajici do vySe uvedené hierarchie jsouepaini
zakladnimi. Miksik uvadi: ,Nejsou-li uspokojovangdné pateby, jecloveék plne
ovladan patebami fyziologickymi, zatim co ostatni jsou za#ay do pozadi*3®
Dojde-li k uspokojeni nizSich p@ab, zcela automaticky motidai sila vsune do
popedi potebu vysSihofadu. Objevuje se vSak fuérki autonomie, ktera
potlatuje posloupnost hierarchie a uvadi, Ze jakmilenediokusi Growve vyssSich
potreb, stanou se tyto geby autonomnimi a dale jsou jiZz uspokojovany
nezavisle na nizSich gebach. V praxi Ize tuto teorii uvést nékpadu, kdy jsou
pro jedince jeho idealy a hodnoty tak silné, Zeghoten zcela pottit zakladni
fyziologické poteby. Posloupnost pi@b je zcela individualrit’

VySe popsanou hierarchii petb dale Maslowcleni na podskupiny, kde se
vyskytuji poteby nedostatkové a peby rstové. Potieby nedostatkové
zabezpéuji biologické a psychologické&@ziti jedince. Do této kategorie |zadit
potreby fyziologicke, bezp# a jistoty, lasky a sounalezitosti, uznani a sebeu
Potieby rastové, jsou takové paeby, které napomahaji jedinci k osobnimu
rozvoji a dosahovani ¢il Jsou kategorizovany do posledni Maslowovyginy -
seberealizace. K této gebd smefuje minimalni procento populaceielazre
z divodi, Ze jedinec nerozumi hodgotseberozvoje, pochybuje o svych
moznostech nebo se jich dokonce obava.cchAtb divodi se vyhlidka
seberealizace markagtanizuje™*®

Cela tato hierarchie geb je v souvislosti se vEvanim dosglych velmi
dulezitd. Jen tehdy pokud ma déBp jedinec uspokojené zakladni pely,
tykajici se fyziologickych péeb, jistoty, lasky apod., jen tehdy je schopen se

rozhodnout pro sebev&dvani a hlubsi rozvoji své osobnosti.

1355rov. MIKSIK, O.Psychologické teorie osobnqgsti 170.
%8 Tamtéz, s. 170.

137 Srov. tamtéz, s. 171.

138 Srov. tamtéz, s. 171.

60



3.2 Motivaéni faktory ve vzdélavani dosgglych

Proces &eni si vdosgém wku Zada vyraznou motivaci, kter4 vychazi
z predem jasnych a vygnych cili, ke kterym jsou motivy za&eny. Kazdy cil,
ktery je gedchidce motivace musi byt jasny a konkrétni. Vlastntimee opira
o poteby dosplého jedince. Mezi nejvyznany$i poteby pati nag. poteba
odstraiovat vlastni nedostatkkdy nedostatek znalosti je chapan jako osobni
slabina.Potreba rozvijet separticipuje s rozvijejici se spoleosti a jedinec si
Zada totéZzPoteba sebeuplatmi je charakteristicka tim, Ze jedinec touzi pouzit
veSkeré své nakumulované poznatky, schopnosti adimsti a pomoci tohoto se
uplatnit ve své praxiPotreba ocesni, u této pateby si vyzdvihgme a spoléné
konstatujme, Ze ne§tSi motivaci pro jedince je samotny &sh. Déale se
setkavame s velkou ctizadosti, touhou vyniknout,legSi a nemalou Ulohu zde
hraji osobni zajmy jedincePoteba smysluplné napin obsahuje z pohledu
motivace odstrafni neuspokojeni, pocitu osa&ni a nepaebnosti**

Muzik uvadi, Ze cely komplexeni u dosplého jedince je ovlivén zejména
pottebami, zajmy, postoji a vlohami, které jsou podiminemocemi. Dosy
jedinec ma ve vzflavani svobodnou volbu a je jen namsamotném zda se pro
vzklavani rozhodne. Didaktika v tomtotipact hovai o , boji o motivaci

e

Ucastniki k uceni.” Dohazi zde ke sh&ds Prochadzkou a Somrem, itaéz
uvadsji, Zze pro vlastni motivaci je nejtkzitejSi ujasrni si divoda a cili, které
dosgglého k weni vedou. Jen sebemotivace probouzi energii & sdhutit, kterou
je nutné neustale vzbuzovat a udrzovat. | Muzikiqge, Ze Zadna motivace
k u¢eni neni tak 0sg¥na jako samotny U&ph. Objevuji se zde i pomysiné
pochybnosti o vlastni vykonnosti. Zejména tomuligiké @i vyuce cizich jazyk,
kde mnoho lidi povazuje zarqrpoklad usgsnosti nadani. Zapominaji vsak, ze
nadani v jakémkoliv stmu weni pouze k Usgghu gispiva. Oilezité je setrvat
a 0svojit si spravnou metodu a postaeni*°

Ve vzalavani dosplych klademe @raz predevSim na kladnou motivaci

jedince. Vzdlavani by mndlo jedince podporovat, kladniniciovat k weni

***Srov. PROCHAZKA, M.; SOMR, MKapitoly z didaktiky vzdavani dosplych, s. 17.
1%Srov. MUZIK, J.Didaktika profesniho vzthvani dosplych, s. 9.
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a vytvaet v rém pozitivni zajem o &ebni latku a seberealizaci. DalSim hlavni
Ukolem lektora v ramci motivace jedince je elimiabvz webniho procesu
zaporné motivy jako napstrach, studi potencionalni neuggnost jedince.

MuZik ve své publikaci uvadiyramidu webnich moti¥**’, kterd vychazi
z faktu, ze vz#éavani dosplych je podlozeno za ziskavanim a osvojenim si
informaci a formovanim odbornyckdomosti, dovednosti a nawyk
Obr. 1 Pyramidadebnich motiw

Socialni jistota

4

/’ Zvyiend vykonnost
/.

Informace,odborng védomosti dovednosti pracovni navyky

Mezi hlavni cil vz8lavani pati zvySeni vykonnosti pracovnikcoz ve svém
hlavnim disledku vede k posileni pozice na trhu prace. Naokka pyramidy
stoji individualni uzitek potésocialni jistota zvySena vykonnost posledni misto
zaujimajiinformace, odbornéadomosti, dovednosti a pracovni navyiela tato
pyramida je odrazem vzthvaciho procesu doslych. Fipravenost fijimat nové
informace a vstoupit do vZthvaciho procesu Zma u pocitu dospého jedince,
kdy si uwdomi rekteré své nedostatky acree s nimi aktive pracovat. Ten, kdo
si své nedostatky a mezeryédomi, se zpravidla dillépe a snaze, nez ten, kdo je
do vzdlavaci procesu nucen povinnostmi danymi¢jgimi silami. Celé

vzklavani vychazi z motivace, emoci a schopnosti gedin

141 Viz obr. 1 Pyramidadebnich motiv
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Na schopnosti ziskavat informacéit e, pisobitfada faktoi. Zejména je to
vile k weni, u¥domelost, sloZitost tici latky, trvanlivost teni v kontextu
vybaveni si pdebné latky v dané situaci sjeti a zpracovani informacf?

Prochazka a Somr navic mezi pamig faktory uvadji perfektni organizaci
vzklavani, kladnou a trvalou motivaci, kontrolu ¥#/acich motivi a jejich
piipadnou zrmnu kEhem vzdlavani, asili dosgého jedince bude
vykompenzovano patnym ziskem a feswdéenim, Ze problémy praxe jsou
zpiisobeny nedostatkengkterych znalostéi dovednosti*?

BeneS uvadi, Ze je nutné motivy jedince almegit Kazdy jedinec ma
individualni motivaci, ve které se promita touhaguzialnim uznani a prestizi,
uznani v rodia a blizkém okoli, zvidavost, radost z poznanéeniia pouzitelnost
naweného v praxi. Motivy se vyvijeji vfiochu celého Zivota a Zmaji jiz
v rané socializaci jedince.

Pra¥ rané zkuSenosti senim ve Skole mnohdy zdjemce o dalSidadani
v dosglosti odrazuji. Za vSeobeénznamé motivy na dalSim v&dvani se
povazujesocialni kontakt pri kterém se &@astnici snazi navazat nové kontakty
arozsfit tak svou socialni strukturuiftel. Dale jsou to motivy spojené se
socialnimi podety, kde je snaha o ziskani nezavislého prostoru,tegm se
neobjevuji kazdodenni starostProfesni dvody motivuji z hlediska rozvoje
vlastni pozice v zadstnani avnéjSi acekavanj ktera nasleduji dopotani
zamstnavatele, fatel apod**

Je vSak velmiidezité i vzdélavani dosplych myslet na fakt, Ze motivace
jednotlivych skupin se [iSi. Nikdy se nesetkameskapinou, ve které by byl
hlavni motiv jednotny. Velmi ddle je mozné stanovit motigai rozdily podle
véku, dosazeného vZni, pohlavi, socioekonomického statusu a Zivétnic
okolnosti, do kterych Izéadit rodinny stav, bydligt paiet dti apod. Je obeén
znamo, Ze mladsi lidé jsou vice flexibilni a jejichotivace je zaloZzena
pragmaticky a zagitena k vlastnimu uzitkti prosgchu. Starsi jedinci se v ramci

motivace zar®éuji na uspokojovani vysSich peb podle Maslowovy hierarchie.

42 Srov. MUZIK, J.Didaktika profesniho vzthvani dosplych, s. 10-13.
43 Srov. PROCHAZKA, M.; SOMR, MKapitoly z didaktiky vzdavani dosglych, s. 19.
144 Srov. BENES, MAndragogika : teoretické zaklady. 133-134.
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V pribéhu vzatlavani dosplych je dilezité s motivaci jedinc pracovat,
a neustéle ji obnovovat a podporovat.

3.2.1 VnéjSi a vnitini motivace

Vnit¥ni motivace vychazi pedevsim z touhy dosdhnout daného cile z vlastni
iniciativy. Jedna se o nejhodnej$i motivaci v ramci deni. Nej¢tSi hodnotu méa
pro jedince vzdy to, co mufipese radost a dobry pocit. dZe se jednat
0 samotnowinnost, vysledek prace nebouggtale se zlepSujici vykon. Vysledek
a smysl motivace musi mit pro jedince vzdy markawjznam. Jen tehdy bude
vzaélavani enovat dostatekasu a pipravy#®

Eger uvadi, Zze vramci vini motivace dosflych je velmi motivujicim
Cinitelem, kdyZz se dosty jedinec miize podilet na vyru cili, metod
a hodnoceni vysledkv ramci dalsiho vzdavani*’

VnéjSi motivace vétSinou vychazi z pozadairka poteb podniku nebo
organizace, ktera vyZzaduje po zZsmtmanci zvySeni kvalifikace nebo podstoupeni
rekvalifikace v zajmu zachovagi zvySeni postu v rdmci zachovani pracovnim
zaazeni:*®

Fed vstupem do vzthvaci ¢innost si jedinec posiuje svou aktivitu
s motiv&nim systémem podniku nebo organizace. Sledigeairt potencionalni
zmeny, ke kterym dojde po absolvovani ¥laci ¢innosti. Zandfuje se na
zmeny v platovém zéazeni, kariérni Ust, systém hodnoceni, moZnost
specializace, eventuelni ia@zeni do rozvojovych tyfn¢i uznani kvalifikace

v zastavané pozicf?

3.2.2 Motivace hodnocena podle zisku
Hartl ve své publikaci uvadi, Ze je mozné motivadenit podle

potencionalnich zisk které Ize rozélovat na zisky bezprosdni, kratkodobé

145 Srov. BENES, M. Andragogikateoretické zakladys. 135.

198 Srov. HARTL, P Kompendium pedagogické psychologie dbysh, s. 134.

7 Srov. EGER, LTechnologie vzdavani dosplych, s. 59.

8 Srov. HARTL, P Kompendium pedagogické psychologie diysh, s. 134.

19 Srov. PROCHAZKA, M.; SOMR, MKapitoly z didaktiky vzdavani dosplych, s. 18.
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a dlouhodobé.

Bezprosttedni zisk je charakterizovan moznym probuzenim zdjmu v jadinc
na popud aktuat probiraného tématu, latkyciva nebo na zaklad minulé
zkuSenosti, ktera byla ozivena. DalSim bezpeostim ziskem je socialni reakce
ve tidé, do které jedinec zapada. \&@vani na socialnim poli zastava funkci
urgité participace. Dosgy jedinec je ochoten pro dobré fungujici vztahytivee
vénovat utity ¢as k dosazeni uspokojivého studijniho vysledku.

Kratkodobé zisky jsou takové, které si jedinec osvoji v ramci stagani
a z&ne je aktive vyuZzivat v ramci zagstnani, konfrontace gdteli, rodinou a ve
svém volnéntase. Tyto zisky Ize charakterizovat jako okrajowegiliz zasahuji
do studijniho Usili. Markantjsi efekt ma praktické vyuziti naeného. Fevazna
cast dosplych jedindi dava pednost iznym kurZim ¢i semindum, které budou
po absolvovaniiinosné pro jejich za#stnani. Objevuje se zajem nejen o ziskani
smysluplnych informaci, ale také o ziskaidnych druli oswdceni a certifikat,
které mohou dolozit ziskanou kvalifikaci. Takové r&u mivaji vysokou
motivatni hodnotu a &sSinovou @ast.

Ve vytu ziski nam zbyva fedstavit dlouhodobé zisky které podwcu;ji
k rastu prestize, profesionalni mobility a zvySeni fi¢r@iho ohodnoceni. Tento
druh ziski Ize oddalovat, odkladat a igsto se nam dostane uznéni, které je vSak

vétSinou Undrné délce vzdlavaci akcesi programu™>°

3.2.3 Motivace a odneny
Motiv je vytvoren na zaklagl poteby a oboji byva uspokojeno na zakiad

odmeny. Sytém ohodnoceni, nebo-Bytém odménovani uvadi Stpanik
v publikaci ,Psychologie prace Ezeni* a byva den zpravidla nahmotny
anehmotny. Hmotné odmény a vyhody byvaji ¢lenény na gimé a nefimé
odmeny a vyhody ve finatnim vyjadeni. Za nefimé odnény a vyhody
v nefinargnim vyjadeni. PFimé odmany ve finadnim vyjadeni disponuji
pievazné zakladni mzdou a platy, prémiemi, podilyisku, Fiplatky za pesasy

a praci vdob pracovniho klidu.Nepimé odrdny a vyhody ve finamim

%0 Srov. HARTL, P Kompendium pedagogické psychologie dbysh, s. 135.
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vyjadieni se vztahuji na ifplatky na poji&ni, na poskytované sluzby (zcela
zdarma nebo za sniZzené ceny) a repostni naroky, do kterych |Zadit nap.
zapjceni sluzebniho vozu apod. Podepimymi odrdhami a vyhodami
v nefina@nim vyjadenisi mizeme pedstavit nap zvlastni stanoveni v pracovni
smlouw, prestizni nazev vykonavané funkce, kvalitni vydodv pracovit,
prednostni parkovani osobniho vozu, poskytovani blypeg. matéska Skola,
obcerstveni), vyhodné stravovani z hlediska mistagdnpnek i vlastni pomocny
personal. Nehmotné odnény a vyhody lze kategoricky hodnotit z hlediska
moznosti dalSiho profesnihastu, &asti na #kterych rozhodujicich procesech,
zvySeni pravomoci, podpory kterych mimofiremnich sociokulturnich
a dalSich¢innostech¢i moznost ¥tSi volnosti pro plani pracovnich povinnosti
v podok individualni pracovni dob3>*

VySe uvedené odmy a vyhody vychazeji zcela z individudlni filosofi
organizacec¢i podniku a ze zvlastnosti ¢itého pracovniho mista a iz&eni.
Nadizeny by m&l disponovat schopnosti motivovat své zZsinance a tim
zvySovat produktivitu prace. Maxima@nicinny systém odrmovani a vyhod ve
své podstd&t kombinuje rkolik moznosti sotasrgé. Dulezité je zamstnance
seznamit jak s odémami, tak i s fipadnymi sankcemi. Séasti motivace v ramci
pracovniho zé&azeni neni pro jedince pouhym motivem fitr@nohodnoceni, ale
téZ rozvoj schopnosti, seberealizace a profesist. rSamostatné zvySeni
financnich prostedki jedince motivuje pouze kratkoddba to neni v ramci

profesniho iistu adekvatnt>?

11 5rov. KOHOUTEK, R.; SEPANIK, J. Psychologie préace #zenj s. 108-109.
%2 Srov. tamtéz, s. 110.
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PRAKTICKA CAST

4 Vyzkumné Sefeni

4.1 Téma vyzkumu
Vzhledem k cfim mé diplomové prace jsem se k jejimu vypracovanhodla
pro realizaci vyzkumu, na téma ,Motivace dé&gph k celozivotnimu

vzdelavani“.

4.2 Teoreticky vod k vyzkumu

Vyzkum se zagfuje na dosglou populaci, ve které namijle o zmapovani
problematiky motivace ve vztahu k celoZivotnimu &adani. Do souboru
responderit jsem se snazila zahrnou désu populaci z nejvice frekventovanych
oboru. Do zkoumaného vzorku jsem zahrnula sektonigdtrativy, Skolstvi,
zdravotnictvi, dopravy, bankovni a firam oblast a v neposledritade sektor
zantieny na prodej a sluzby. Pro velkyce§ organizaci jsem se zafila na
Jihatesky kraj. Vylkér organizaci byl limitovan. Ne vSechny oslovenéamigace
byly ochotny se vyzkumu zastnit™>>

Vyzkum se konkréth zabyva vztahem dosié populace k celozZivotnimu
vzklavani. Zjifujeme nejprve zakladni Udaje tykajici se identdika posléze
nas zajima jaky vztah k celozivotnimu ¥l&ani dospla populace zaujimaji. Na
zakladk této skuténosti pokr&uje vyzkum dale a zjifijeme jaky druh
celozivotniho vzdlavani dospli jedinci navstvuiji, dale se zajimame o motivaci,
rodinné zazemi, postoj z&stnavatele k dalSimu v&dvani a v pipact nezajmu
na celozivotnim vz&avani zjifujeme co je demotivaci a co by byléipgadnou

motivaci.

198 Seznam organizaci, které se na vyzkumu podildlidin v giloze Il, s. 111.
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V teoretické&ésti jsme popsali a uvedli daspst z vyvojového hlediska, déle
vzaklavani dosplych a motivaci. VySe uvedené souvisle navazuj@natickou

éast.

4.3 Cil vyzkumného Seateni
Zjistit, jaka je motivace doslych k celozivotnimu vzélavani a jaké formy

celozivotniho vzdavéani ugednostuji.

4.4 Vymezeni vyzkumného problému
Zkoumanym problémem je zj&ti, jaka je motivace doslg populace

k celozivotnimu vz#avani.

4.5 Vyzkumné hypotézy

Hypotéza 1:Zeny se budou na celoZivotnim walani podilet vice nez muzi.
Hypotéza 2: Dosgli jedinci se v etap mladé dosglosti budou vzdlavat vice,
nez jedinci v ostatnich etapach désgti.

Hypotéza 2a: Zeny v etapnladé dosglosti se budou vztlavat vice, nez Zeny
v ostatnich etapach dadpsti.

Hypotéza 2b: MuZi v etaépmladé dosglosti se budou vadavat vice, nez muzi
v ostatnich etapach dadpsti.

Hypotéza 3: NejnavsévovargjSim druhem celozivotniho vivani budou cizi
jazyky a nejmé& navstvovanym druhem celozivotniho wddvani budou
rekvalifikacni kurzy.

Hypotéza 3a: NejnawdtovargjSim druhem celozivotniho vZvani u Zen,
budou cizi jazyky a nejménnavsévovanym druhem celozivotniho wddvani

budou rekvalifik&ni kurzy.
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Hypotéza 3b: NejnavdtovargjSim druhem celoZivotniho vdvani u mui,
budou cizi jazyky a nejménnavsévovanym druhem celozivotniho wddvani
budou rekvalifiké&ni kurzy.

Hypotéza 3c: NejnavdtovargjSim druhem celozivotniho vZvani u jeding,
ktefi maji dosazené igtdoskolské vzglani s vyinim listem, budou cizi jazyky
a nejmén navstvovanym druhem celozivotniho vddvani budou rekvalifikéni
kurzy.

Hypotéza 3d: NejnavdtovartjSim druhem celozivotniho vévani u jeding,
ktefi maji dosazené igdoskolské vz#lani s maturitou, budou cizi jazyky
a nejmén navstvovanym druhem celozivotniho wddvani budou rekvalifikéni
kurzy.

Hypotéza 3e: NejnawdtovargjSim druhem celozivotniho vZvani u jeding,
ktefi maji dosazené vysSi odborné #&adi, budou cizi jazyky a nejmén
navstvovanym druhem celozZivotniho vdédvani budou rekvalifikéni kurzy.
Hypotéza 3f: Nejnav8tvovarejSim druhem celozivotniho vzvani u jeding,
ktefi maji dosazené vysokosSkolské wtzmi bakaléského typu, budou cizi jazyky
a nejmén navsévovanym druhem celozivotniho vddvani budou rekvalifikéni
kurzy.

Hypotéza 3g: NejnavdtovargjSim druhem celoZivotniho vZvani u jeding,
ktefi maji dosazené vysokoSkolské wlhi magisterskeho typu, budou cizi
jazyky a nejmé& navsStvovanym druhem celozivotniho wddvani budou
rekvalifikacni kurzy.

Hypotéza 3h: NejnavdtovargjSim druhem celozZivotniho vZvani u jeding,
ktefi maji dosazeni vysokoskolske ¥khi doktorskeho typu, budou cizi jazyky
a nejmén navstvovanym druhem celozivotniho vddvani budou rekvalifikéni
kurzy.

Hypotéza 4: V motivaci k celozivotnimu vzidavani nebude vzhledem k pohlavi

Zzadny rozdil.
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4.6 Metodika vyzkumu

Jedna se o kvantitativni vyzkum, ve kterémggro ziskani péebnych udaj
vyuZili dotaznikové metody*. Dotazniky, které byly respondént rozdany byly
sestaveny s otéenym a uzatenym vyttem otazek a byly koncipovany zcela
anonymg.

Vyzkum byl proveden v obdobi od 1. 10. 200828. 2. 2009. Zvolené
organizace byly vybrany zamé. Samotné dotazovani probihalo timigpbem,

Ze dotazniky byly fedany zvolenému zafstnanci organizace a ten danyeb
dotazniku rozdal na svém pracovisti v dobu vhodpou vyplréni. Obvykle po
uplynuti ¢trnacti dri jsem si mohla vypkné dotazniky vyzvednout. VeSkera
metodika k vyplgni dotaznik byla uvedena v zahlavi samotného dotazniku,
tudiz nebyl pimy kontakt srespondenty nutny. Celkobylo rozdano 300
dotazniki a navratnost byla v gtu 235, coz v celkovém ptu ¢ini 79% aspsns
vyplnénych dotaznik.

Samotny dotaznik j@enén nacast identifik&ni acast specializani. V prvni
¢asti, identifik&ni byl respondent tazan na pohlawkyvukortené vzdlani, zda
pracuje v oboru, ke kterému ma ipaté vzdlani a poté byl respondent vyzvan
k odpowdi, jaky druh prace vykonava.

Specializéni ¢ast byla koncipovana nasled@yrrespondent byl tazan jaky
vztah zaujima k celozivotnimu vddvani. Mel na vykér ze étyf moznosti. Bd’
celozivotni vzdlavani jiz absolvoval, v s@égasné dob absolvuje, v budoucnu
bude absolvovat a nebo neméa zajem. Dle vySe uveddpéwdi pristoupil
k paticné strance v dotazniku. Sekci absolvoval v minulogh piifazena sekce
A, absolvuje v sotasnosti sekce B, bude absolvovat v budoucnosti esekc
C anema zajem sekce D. Sekce A, B, C byla obsaiabezna, pouze se zde bral
zietel na probihajici stav v&@dvani. Zde jsme zji®vali jakou formu
celozivotniho vzdlavani respondent vyuziva, zda zmtmavatel poskytuje
podminky pro studium v podébpracovniho volna, zda rodina respondenta ve
studiu podporuje.

%4 Dotaznik je k dispozici vifloze IlI, s. 111.
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Otazky tykajici se motivace bylazeny do kategorie zda studium ovlivni
pracovni z&éazeni, finatini ohodnoceni a seberealizaci. Posledisii byla otazka
otewena, ktera se zatfila na motivaci ze Sirokého pohledu. Zde kazdy randy
respondent uvedl co je prého motivaci k celozivotnimu vthvani.

Grafick&tést je vypracovana na zakéadastniho vyzkumu. Grafy uvedené ve
vyhodnoceni doplji tabulky, které jsou uvedeny vilpze'>® a jsou ozngeny

stejnymicisly jako grafy.

4.7 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkum se zarffuje na pracujici dosfou populaci. Graf¢. 1 znazotuje
celkovy pa@et respondefit z&kastrenych na vyzkumu. Celkem se dotazovani
zWastnilo 235 respondent Z toho 165 Zen = 70% a 70 niuz 30%. Toto
uvedené rozgeni je velmi dilezité pro cely vyzkum, figvazrie pro hypotézu 1,
tykajici se participace pohlavi na celozivotnim&ladani.

Graf¢. 1 Rozdéleni respondenti podle pohlavi

| Zeny
| Muzi

155z Priloha V, s. 118.
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Graf ¢. 2 uvéadi, Ze nejvice zastoupenou kategorii ve wyrk jsou Zeny
v mladé dosgosti ve wku 20 — 35let v celkovém zastoupeni 55%. Zeny ve
stredni dosplosti ve wku 36 — 45let zastupuji pet 21% a zeny ve starSi
dosglosti ve wku 46 — 60let 24%.
Graf¢. 2Vékova kategorie - Zeny

W 20 - 35 let
W 36 - 45 let
55% O 46 - 60 let

Graf¢. 3 nam poskytujeiphled o ¥kovém zastoupeni na vyzkumu u niuz
NejpctetrgjSim vzorkem jsou muzi v mladé daspsti ve wku 20 — 35let
v celkovém zastoupeni 65%. Déle muzi, edi dosplosti ve wku 36 — 45let
vV pctu 16% a poslednim skupintigaistavuji muZzi ve starSi daspsti, ve \&ku
46 — 60 let v celkovém gitu 19%.

Graf¢. 3Vékova kategorie - muzi

19%

W 20 - 35 let
| 36 - 45 let
O 46 - 60 let

16%
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Graf¢. 4 znazotuje ukortené vzdlani u Zen. Nej#tsSi paet zde zastupuji
Zeny s ukotenym stedoskolskym vzélanim s maturitou, v celkovém ol
60%. Nasleduji Zeny s vysokou Skolou magisterskigpa, v zastoupeni 16%.
Zeny s vysokou $kolou bak#&ého typu a zeny seistioskolskym vzélanim
s vywnim listem zastupuji shodn8%. VySSi odborné vzthni maji Zeny v 6%
a pouze 2% iedstavuji Zeny s vysokou Skolou doktorského typu.

Graf¢. 4 Ukonéené vzdilani - zeny

16% 2% 8%

® Vyucena
@SS
mVOS

m VS Bc.
m VS Mgr.
o VS Dr.

8%

6%

Graf¢. 5 ndm poskytuje informaci o ukéeném vzdlani u muz. Zde stejg
jako u ZzZen, je nejmarkardjSi zastoupeni se isdoSkolskym vz&lanim
S maturitou, v celkovém @Btu 38%. | vysokoSkolské vEtni magisterského typu
podobr jako u Zen, nasleduje zaexdoSkolskym vzélanim s maturitou. Zde je to
v pactu 23%. Nasleduje sdoSkolské vzglani s vyinim listem v pétu 17%.
Muzi s vysokou Skolou doktorského typu jsou zdet@mgseni v 9% a muZzi se
vzklanim bakaléského typu v 7%. VySSi odborné ¢#hi ma dotazanych 6%

muz.
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Graf¢. 5Ukonéené vz&lani - muzi

9% 17% -
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o VS Dr.

6%

Grafé. 6 znazafiuje kolik procent respondanpracuje v jednotlivém oboru.
Nejvétsi zastoupeni ma zde administrativa, kténd 32%. Dale se zde vyskytuje
vzorek z oboru prodeje a sluzeb, kde celkovg¢epdini 21%. Poté nasleduje
Skolstvi se 16%, zdravotnictvi s 10%, bankovni@eke 7%, finaéni sektor s 5%
a shodné 4% zastupuje dopravimeslo. Posledni oborem s 1%egiavuje obor
ostatni, do kteréhitadime undleckoucinnost.

Graf ¢. 6 Zaméstnani v jednotlivych oborech

B Administrativa
@ Skolstvi
W Prodej a sluzby

ap 4% 1%

5% .
O Bankovni sektor

B Finanéni sektor
W Zdravotnictvi

7% .
’ O Remeslo

16% @ Doprava

21%

B Ostatni
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Graf¢. 7 nam poskytuje informaci, kolik procent respamtgracuje v oboru,
ke kterému ma pétné vzdlani. V 64% respondenti pracuji v oboru, ke kterému
maji paticné vzdlani. Naopak 36% respondénpracuje mimo obor svého
vzaelani.

Graf¢. 7 Préace v oboru

B ano

O ne

Charakteristika vyzkumného vzorku byla proveez hlediska pohlavi,
vékovych kategorii, které jsmelenili podle VAgnerové®® Dale jsme zde
popisovali dosglé jedince dle uko¥eného vzdlani v rozaleni dle pohlavi.
Nasledujici charakteristika vyzkumného vzorku bydenrtiena na ziskani udaj
0 zantstnani v jednotlivych oborech. V neposlediface bylo pro nas
seznamujicim Udajem zj&ti, zda dosfli jedinci pracuji v oboru, ke kterému

maji nalezité uko¥ené vzdlani.

16 Viz kapitola 1 Dosplost, s. 12.
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5 Vysledky a vyhodnoceni vyzkumu

Vyhodnoceni hypotézy 1

Hypotéza 1 : Zeny se budou na celozivotnim vEthvani podilet vice nez muzi.
Graf ¢. 8 znazafiuje podil Zen, které participuji na celozivotnind&avani.

V zawru jsme doSli kvysledku, Zze 75% dotazanych Zencskzivotniho

vzklavani aktive Uc¢astni a 25% Zen nema zajem.

Graf¢. 8 Podil zen na celozivotnim &eni

B Ano
O Ne

V grafu ¢. 9 porovname aktivni gast mua na celozZivotnim vzgavani.
Zawrem je stanovisko, ve kterém se akdivm celozivotnim vz&avani podili
69% muii. Ve 31% se zajem o celozivotni wialani nevyskytuje.

Graf¢. 9 Podil muzi na celozivotnim weni

m Ano
O Ne
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Stanovena hypotéza nebyla prokdzéana. ZenyaseeloZivotnim vz&lavani

podileji v téndt totoZném procentu jako muzi.

Vyhodnoceni hypotézy 2
Hypotéza 2 : Dosgli v rané dosglosti se budou vzdlavat vice, nez ostatni
etapy dosglosti.

Graf ¢. 10 nam poskytuje proiehled ilustraci, jaky vztah zaujimaji jedinci
v mladé dosglosti k celozZivotnimu vzéldvani. Respondenti v zastoupeni 23%
uvedli, zZe jiz celozivotni vzflavani absolvovali. WSina respondeti
v celkovém potu 32% celozivotni vzilavani absolvuje v s@éasné dob a 29%
responderit v obdobi mladé dosjosti celoZivotni vzdlavani bude absolvovat
v budoucnu. Pouze 16% uvéadi, Ze odladani nema zéjem.

Zde se nam potvrzuje charakteristika mladépdosti, kterou jsme popsali
v teoretick&sasti*®’ Mlady jedinec mé péebu ziskavat nové informace, touzi po
seberealizaci, lepSim fin&mim ohodnoceni a spaenské prestizi. To vSe se ndm
na zaklad podloZzeného grafu potvrzuje, protoze absolvovéglbzivotniho
vzklavani v sodasnosti a pdeba vzdlavat se v budoucnosti, bydha jedince po
vSech &chto strankach napbvat.

Graf¢. 10Vztah k celozivotnimu vzdlavani — mlada dosjglost

16% 23%

O Absolvovali

O Absolvuiji
O V budoucnu

29% @ Nemaji zdjem

32%

157v/iz kapitola 1.1 Obdobi mladé dagpsti, 5.12.

1



Graf¢. 11 znazatuje vztah k celozivotnimu vZtvani ve sedni dosplosti.
Shodné procento respondiritonkrétrg 21% uvadi, Ze jiz celozivotni védvani
absolvovalo a nebo v séasné dob absolvuje. O &co mér, 15% respondetit
uvadi, Ze se budoucastnit celozivotniho vadavani v budoucnu. Vyrazneé
zastoupeni 43% nam zna#oje skupinu respondahtktei nemaji o celozivotni
vzaklavani zajem.

Zde se ofi odvolame na vySe uvedenou teoretickast a kapitolu o obdobi
stredni dosplosti, kde bylo drazre popsano, Ze jedinec v této etama jiz
stabilni zamistnani, je na vrcholu svych schopnosti a do pozadidostava
koncentrace na U8&ph a moc. Naopak, do pimali se z&ina sta¥t pohoda
a jistota. OvSem je¢ba mit neustale na mysli, Ze i v této Zivotni jédinec touzi

po seberealizaci, ziskavani novych informaci &gmstudouciho rozvojé®

Graf¢. 11Vztah k celozivotnimu vzdlavani — s¥edni dosglost

43% @ Absolvovali
O Absolvuji

@ V budoucnu

@ Nemaji zajem
21% 123

15%

18 V/iz kapitola 1.2 Obdobi &tdni dosplosti, s. 19.
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Nasledujici grat. 12 ucluje informaci o vztahu k celozivotnimu wdédvani
v obdobi pozdni dosjosti. Zde pevazna wtSina respondentu celozivotni
vzklavani absolvovala v letech minulych a to v celkov&astoupeni 39%.
V sowasné dob absolvuje celozivotni vathvani 18% a v budoucnu se
o vzd&tlavani bude pokouset 7% respondenfento vzorek, ktery se védva
v sowasnosti a bude se widvat v budoucnosti je charakteristicky tim, Ze
n¢které pracovni pozice vyZaduji neustalédladani zamistnan@ bez ohledu na
vék. Tim jsou jedinci i v pozdni dosjosti nuceni se celozivotniho vddvani
neustale &astnit. Respondenti v 36%, uvadi nezdjem k celddivou vzalavani,
ktery je grevazre zagicinén wkem, Ubytkem fyzickych i psychickych sil a touze
po odpa@inku. Dosgly jedinec vyhledava svou rodinuigtelé a vyZaduje pisbu
jistoty, bezpe&i a opory. VySe definovana charakteristika nam pétticipuje

s teoretickowasti a kapitolou o pozdni dadpsti.*>°

Graf¢. 12Vztah k celozivotnimu vzdlavani — pozdni dosplost

@ Absolvovali
O Absolvuji
@ V budoucnu

@ Nemaji zadjem

7%

18%

Vymezenahypotéza, Ze se budou celozivotniho &adani vice dastnit
dosgli v mladé dosglosti, nez ostatni etapy dadpsti, jsme na zakladvyzkumu
jednoznéné potvrdili.

1%9viz kapitola 1.3 Obdobi pozdni dadpsti, s. 21.
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Vyhodnoceni hypotézy 2a

Hypotéza 2a: Zeny v etap mladé dosplosti se budou vzdlavat vice, nez

Zeny v ostatnich etapach dosibosti.

Graf¢. 13 ucluje informaci o podilu Zen v mladé despsti na celozivotnim
vzklavani. Téndit totozné procento Zen se dalSihod&adani &astni. Konkréts
27% dotazanych Zen uvedlo, Ze celozZivotni élenhni absolvovalo, 28%
absolvuje v sotasnosti a 29% se bude ¥fvat v budoucnu. V 16% Zeny

v mladé dos@osti nemaji zdjem odast na celozivotnim vathvani.

Graf¢. 13Vztah k celozivotnimu vzdlavani u Zen v mladé dosglosti

0
16% 27%

@ Absolvovala

O Absolvuje
@ V budoucnu

29% @ Neméa zajem

28%

V grafuc¢. 14 vyhodnotime vztah k celozivotnimu ¥&vani u Zen ve sdni
dosglosti. Zeny ve 22% odpedély, Ze jiz celozivotni vzdavani absolvovaly.
V souwasné dob vzcklavani absolvuje 28%, coz je identicky podil jakazen
v mladé dosgosti. V budoucnu se na celozivotni ¢ilvani zandti pouze 14%
dotazanych zen a&etny pd@et Zen v zastoupeni 36% uvadi, Ze jiZz nema
o celozivotni vzdlavani zajem. Tento procentualni nezajem je opomoxge
uvedenou teorii, ve které Vagnerova uvadi, Ze Zengtedni dosplosti davaji
prostor seberealizaci, uspokojeni svych f@ot dosazeni @] protoZze se
v predchozi etap vénovaly rodit a matéskym povinnostem. OvSem druh&
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dekada sedni dosplosti vyZzaduje soustdinost na rodinu, doméacnost a jiz

neusiluje o profesniist. 1*°

Graf¢. 14Vztah k celozivotnimu vzdlavani u Zen ve stedni dosglosti

22%

O Absolvovala

O Absolvuje
O V budoucnu

@ Nema zajem

28%

14%

Graf ¢. 15 prezentuje vztah k celozivotnimu ¥#bvani u Zen v pozdni
dosglosti. Logickou souvislost sipdchozimi etapami nam poskytuje¢pb37%
dotazanych Zen, které se jiz celozivotnihodadani &astnily. Pondrné razantni
¢ast Zen v pozdni dodpsti celozivotni vzdlavani absolvuje. Tento fakt je
piisouzen vysokym nardkn pracovnich pozic a zawstnavatele. Tudiz Zeny
z obavy ze ztraty za¥atnani aktivé celozivotni vzdlavani navaivuji. Na tomto
vyswtleni se podili i budoucicast zen na vzdavani v celkovéem ptiu 8%.
Zeny v pozdni dosfiosti v patu 35% pedstavuji nezdjem na celoZivotnim
vzklani. Coz z vySe popsanych spojitosti opirajicieh & obdobi pozdni

dosplosti je pochopitelné®*

180v/iz kapitola 1.2.1 Profesni role v obdokiiestni dosplosti, s. 18-21.
181viz kapitola 1.2.1 Obdobi pozdni da#psti. s 21-26.
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Graf ¢.15Vztah k celoZivotnimu vzdlavani u Zen v pozdni dosglosti

@ Absolvovala
O Absolvuje

@ V budoucnu
@ Neméa zajem

20%

Shrneme-li vySe popsané vysledky a porovname yivedenou hypotézou,
dojdeme k z&kru, Zze se zeny v mladé deéspsti vzdilavaji vice nez zeny ve

stredni a pozdni dosgfosti. Hypotéza byla Us$8re owrena.

Vyhodnoceni hypotézy 2b
Hypotéza 2b: MuZi v eta@ mladé dosglosti se budou vzdlavat vice, nez

muzi v ostatnich etapach dosgosti.

V grafu ¢. 16 budeme hodnotit vztah k celozivotnimu &tladani u mui
v mladé dosg@osti. Z tohoto vyhodnoceni ndm jasmyplyva markantni paéeba
se vzdlavat a zdokonalovat. Muzi v 16% uvedli, Ze jiza@Votni vzdlavani
absolvovali. Péet 39% mu# mladé dosglosti uvedlo, Ze se vzthvaji
v sowasnosti a 27% muZz se bude vz#lavat v budoucnu. Tyto gty
koresponduji s pebou seberealizace a ziskdvanéhtedu v novych &cech.

Zajem na celozivotnim vzthvani neguje 16% dotazanych muz
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Graf¢. 16Vztah k celoZivotnimu vzdlavani u muzi v mladé dosgglosti

27%

16%

@ Absolvoval
O Absolvuje

O V budoucnu
@ Nema zajem

Graf¢. 17 uvadi vztah muzve stedni dosplosti k celozivotnimu vzélavani.
Pouze 18% mutjiz celozivotni vzdlavani absolvovalo, ale Zadny z dotazanych
muzi se v sodasné dob celozivotniho vz8avani nedastni. Coz je velmi
piekvapujici fakt vzhledem k teoretickésti, ve které charakterizujeme profesni
roli v obdobi stedni dosplosti.’®> Stejné procento muz kteti absolvovali
celozivotni vzdlavani uvadi, Ze budou absolvovat v budoucnieag¥na ¥tSina
muzi ve stedni dosplosti nema a celozivotni vvani zajem. Celkayse jedna

0 64% dotazanych.

Graf¢. 17Vztah k celoZivotnimu vzdlavani u muzi ve s¥edni dosg#losti

18%

0%

18%

@ Absolvoval
B Absolvuje
@ V budoucnu

@ Nema zajem

162v/iz kapitola 1.2.1 Obdobi igtdni dosplosti, s. 18-20.




Vztah k celozivotnimu vzthvani u mu# v pozdni dosflosti je znazorén
grafem¢. 18. Zde mame k dispozici ilustraci totoZzného praaalniho zastoupeni
V obou gipadech se jedna o 40% niuZodil absolvovani je logicky vzhledem
k véku a nezajem by se dal definovat tot&zdiz zde chybi motivace, ubyva sil
a muzi v pozdni dosjosti inklinuji k blizici se penzi. V s@asnosti celoZivotni
vzklavani absolvuje 13% dotazanych miug 7% bude celozivotni vZvani
navstvovat v budoucnosti. Zde je obdobna situace jakemu ve stejné dekad
dosglosti. Vzdlavani byva pevazri na pokud zagstnavatele nebo udrzeni si

pracovni pozice.

Graf¢. 18Vztah k celozivotnimu vzdlavani u muzi v pozdni dosglosti

O Absolvoval
0O Absolvuje
@ V budoucnu

@ Nemé& zéjem

7% 13%

Hypotéza vztahujici se Kasti na vzdlavani muz dle jednotlivych etap
dosglosti byla zcela potvrzena. Muzi v mkadiosglosti se vyrazé vzdklavaji

vice, nez muzi ve &dni a pozdni dosfosti.
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Vyhodnoceni hypotézy 3
Hypotéza 3: NejnavsSévovanéjSim druhem celozivotniho vzdlavani budou
cizi jazyky a nejmérg navs&vovanym druhem celozivotniho vzdlavani bude

rekvalifika éni kurz.

Graf¢. 19 uvadi celkovy zajem na celozivotnim #t&dani s ohledem na jeho
druh bez rozdilu pohlavi. Nejt&i zdjem byl v dotazovaném vzorku o odborné
seminde a to v zastoupeni 32%, dale nasledovaly cizikjpzy 25%, poté
doplréni vzalani s 21%. MensSi zajem se objevil u ziskani dkéifi a to 18%.

Pcatetre nejmensi zajem byl projeven o rekvalitkd kurzy v p@tu pouhych 4%.

Graf¢. 19Preferovany druh vzdélani

18% 25%

o Cizijazyk
4%

® Doplnéni vzdélani
0O Odborné seminare

O Rekvalifika¢ni kurzy

| Ziskani certifikatd

32%

Nami stanovena hypotéza se potvrdila potast€né. NejnavstivovargjSim
druhem celozivotniho vzthni z obecného pohledu jsou odborné setein@izi
jazyky se objevily vdsné navaznosti. Oviem jednoamase nam potvrdilo, ze
rekvalifikacni kurzy jsou nejménh navStvovanym druhem celoZivotniho

vzdelavani.
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Hypotéza 3a: Nejnav&vovanéjSim druhem celozivotniho vzélavani u zZen,
budou cizi jazyky a nejmér navS€vovanym druhem celoZivotniho

vzdélavani budou rekvalifikaéni kurzy.

Konkrétni vyhodnoceni dle pohlavi prezentujafgi. 20. Zeny nejvice
uprednosiiuji ve 31% odborné semifed poté nasleduji s 27% cizi jazyky.
Doplréni vzdlani nav&tvuji v 19% a v 17% preferuji ziskavani certifikat

Nejmére navstvované s 6% &asti jsou rekvalifikani kurzy.

Graf¢. 20Preferovany druh celozivotniho vzdlavani u Zen

17 27% m Cizi jazyk
6% m Doplnéni vzdélani

O Odborné seminéare
O Rekvalifikaéni kurzy

® Ziskani certifikatd

31%

Vymezena hypotéza se potvrdikgasténé. Obdobr jako u obecného
uprednostini druhi celozivotniho vzdlavani, tak i u Zen jsou nejvice v oldib
odborné semirid. Cizi jazyky odborné semif@nasleduji. | zde se potvrdilo, ze
rekvalifikacni kurzy budou v nav&tnosti nejslabsim druhem celoZivotniho

vzdelavani.
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Hypotéza 3b: NejnavSévovangjSim druhem celozivotniho vzélavani u muii,
budou cizi jazyky a nejmér navS€vovanym druhem celoZivotniho

vzdélavani budou rekvalifikaéni kurzy.

Muzi v grafu¢. 21 gredstavuji, ze nejnavdtovargjSim druhem celozivotniho
vzaklavani v 30% jsou stefnjako u Zen odborné semieq poté se vésné
souvislost s 27% objevuje dophi vzclani. Muzi ve 23% uvagi zajem
o ziskani certifikdt a 20% naklonnost k cizim jazyn. Naprosty nezajem,

v nulovém zastoupeni je u mua rekvalifikani kurzy.

Graf¢. 21 Preferovany druh celozivotniho vzd@lavani u muzi

23% 20%

@ Cizi jazyk
0% W Doplnéni vzdélani

O Odborné seminére
O Rekvalifikaéni kurzy

| Ziskani certifikat

V tomto gipac se nam oft hypotéza prokazala pouzésté&ne. Cizi jazyky
jsou zde uvedeny az za odbornymi seinaoplrénim vzdlani. OvSem i v této
kategorii rekvalifik&ni kurzy zaujimaji posledni misto ve ¢y druhi
celozivotniho vzdlavani. Zde jsou zastoupeny v nulovéasti. TakZze nezajem

o re byl potvrzen.
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Hypotéza 3c: Nejnav&vovanéjSim druhem celoZivotniho vzdlavani
ujedinci, kteri maji dosazené dtedoskolské vzdlani s vywnim listem,
budou cizi jazyky a nejmér navs€vovanym druhem celoZivotniho

vzdélavani budou rekvalifikaéni kurzy.

Graf ¢. 22 uvadi preferovany druh celozivotniho #2dani s ohledem
k dosazenému vzthni, které je v tomtoifpacdt stedoSkolské s vyanim listem.
Nejvice zastoupeny v 67% je absolutni nezdjem azoatni vzdlavani. Poté jiz
v minimalnim procentu se objevuje z4jem o cizi gzyastoupeny v 17%. V 11%
je uvadno dopleni vzclani, po 4% shodnh zajem o rekvalifikani kurzy

a ziskani certifikdt. Nulovy zajem je u odbornych semifia

Graf ¢ 22 Preferovany druh celozivotniho vzdlavani vzhledem

k dosazenému vzdlani — stredoskolské vzdlani s vyuwnim listem

14% m Cizi jazyk

11% @ Doplnéni vzdélani
O Odborné seminéare
0% O Rekvalifikacni kurzy
m Ziskani certifikatd

67% 4%

4%

@ Nem@ zajem

VySe stanovenou hypotézu se nam v tonifpapt nepodélo naplnit. Z vySe
uvedenych vysledkje patrné, Ze nefSimu zajmu sesEi nezajem o celozivotni

vzklavani a minimalni procento v na#ghosti je zde u odbornych semifa
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Hypotéza 3d: NejnavS&évovargjSim druhem celozivotniho vzdlavani
u jedinci, kteri maji dosazené stedoskolské vzdlani s maturitou, budou cizi
jazyky a nejméré navs&vovanym druhem celozivotniho vzdlavani budou

rekvalifika ¢ni kurzy.

V grafu¢. 23 popiSeme vysledek, ktery nam poskytuje infainsajaky druh
celozivotniho vzdlavani maji jedinci, kié dosahli stedoskolského vzdani
S maturitou zajem. Nef{Si prizen ve 26% ziskavaji cizi jazyky, 22% dotazanych
se nema zjem vilhvat vibec. Poté nasleduje s 18%ietta ziskavat certifikaty,
15% participuje na doplmi vzdlani a 12% sedastni odbornych semifna Opst
jako v kategoriich vySe uvedenych, nejmen&tepalotazanych uvadi podil na

rekvalifikacnim kurzu v celkovém zastoupena 4%.

Graf ¢ 23 Preferovany druh celozivotniho vzdlavani vzhledem

k dosazenému vzdani — sttedoskolské vzdlani s maturitou

@ Cizi jazyk
22% 26% lazy

m Doplnéni vzdélani
O Odborné seminéare
O Rekvalifikaéni kurzy
W Ziskani certifikatd
7% 12% @ Nema zajem

Zde zaujimaji cizi jazyky nejtéi podil a rekvalifikéni kurzy nejmensi podil

preference. Hypotéza se potvrdila.
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Hypotéza 3e: Nejnav&®vovanéjSim druhem celoZivotniho vzdlavani
u jedinci, kteri maji dosazené vySSi odborné vzthni, budou cizi jazyky
anejméré navStvovanym druhem celozivotniho vzdlavani budou

rekvalifika ¢ni kurzy.

Graf¢. 24 udluje prehledné vyhodnoceni preferovaného druhu celozikiotni
vzklavani u jedin@, kteri absolvovali vySSi odborné wvddni. Vyrazné
zastoupeni zde maji odborné semén&terym davaigdost 40% dotazanych. Cizi
jazyky s doplgni vzdlani ugednostiuje shods 20% dotazanych. Ve 13%
respondenti ziskavaji certifikdty a v 7% secaghuji rekvalifikacni kurzi.
VSichni dotazani s vysSim odbornym whim se celozZivotniho vzthvani

zWashuji.

Graf ¢. 24 Preferovany druh celozivotniho vzdlavani vzhledem

k dosazenému vzdlani - vysSi odborné vzdlani

13% 0% 20% @ Cizi jazyk

m Doplnéni vzdélani

O Odborné seminéare
O Rekvalifikagni kurzy

B Ziskani certifikat

40% @ Nemé zajem

VySe uvedenou hypotézu se nam nefitmdeoveérit. NejvétSi obliba se
vyskytuje u odbornych semiftaa nulové zastoupeni zde zaujima nezgjem na

celozivotnim vzdlavani.
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Hypotéza 3f: NejnavSEvovanéjSim druhem celozivotniho vzdlavani
u jedinci, ktefi maji dosazené vysokoSkolské vEthni bakalaiského typu,
budou cizi jazyky a nejmér navs€vovanym druhem celoZivotniho

vzdélavani budou rekvalifikaéni kurzy.

Graf ¢. 25 ndam poskytuje Udaje o naw&vani celozivotniho vadavani
u jedindi s vysokou Skolou bakatkého typu. NejpeetnsjSi zastoupeni ma zde
v 58% doplrni vzdlani, poté nasleduji s 25% cizi jazyky a v 17% adbo
seminde. Rekvalifik&ni kurzy, ziskavani certifikAta nezdjem jsou zastoupeny

v nulové procentu.

Graf ¢ 25 Preferovany druh celozivotniho vzdlavani vzhledem

k dosaZzenému vz#lani — vysokoSkolské vz&lani bakalaiského typu

m Cizi jazyk

m Doplnéni vzdélani

m Odborné seminéare
O Rekvalifikaéni kurzy

m Ziskani certifikatd
58% @ Nem4 zajem

VySe uvedené vysledky vypovidaji, Ze stanovéwyfotéza byla spéma
casténe. Nejwtsi podil celozivotniho vadavani se uskutéuje v ramci doplani
vzklani a nulova dast byla zji&na, jak u rekvalifikénich kur#i, které jsme réli
v predpokladu stanoveny, tak i u ziskani certifik@ nezajmu o celoZivotni

vzdelavani.
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Hypotéza 3g: Nejnav&®vovanéjSim druhem celoZivotniho vzdlavani
u jedinci, ktefi maji dosazené vysokoSkolské vEni magisterského typu,
budou cizi jazyky a nejmér navs€vovanym druhem celozivotniho

vzdélavani budou rekvalifikaéni kurzy.

Graf¢. 26 znazatuje dosplé jedince, kt& dokortili vysokoskolské vzdani
magisterského typu a tgdnosiuji nasledujici druhy celozZivotni v&dvani.
Velmi patetna skupina dotazanych uvedla ve 35% odborné s&amive 23% cizi
jazyky, ve 21% pdebu ziskani certifikdt v 10% doplgni vzclani a 8%
respondentu s vysokoskolskym ¥ahim magisterského typu se na celozZivotnim

vzklavani podilet nebude. Pouha 3% respondentu uveki@lifikacni kurzy.

Graf ¢. 26 Preferovany druh celozivotniho vzdlavani vzhledem

k dosazenému vzdlani — vysokoskolské vz&lani magisterského typu

8% 23% @ Cizi jazyk
m Doplnéni vzdélani

O Odborné seminare

10% O Rekvalifikagni kurzy
0

m Ziskani certifikatt

35% @ Nema zajem

Hypotéza byla o¥fena cast&né. Nejvice nav&vovanym druhem
celozivotniho vzdavani jsou odborné semima Cizi jazyky se umistily az na
druhém mist ve vyhodnoceni. NejménnavStvované dle nasi dominky jsou

rekvalifikacni kurzy.
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Hypotéza 3h: NejnavSévovangjSim druhem celozivotniho vzdlavani
u jedinci, ktefi maji dosaZeni vysokoSkolské vzthni doktorského typu,
budou cizi jazyky a nejmér navs€vovanym druhem celoZivotniho

vzdélavani budou rekvalifikaéni kurzy.

Graf ¢. 27 nam poskytuje informaci, ktery druh celoziibtm vzdtlavani
navsevuji jedinci, ktgi maji ukorgené vysokoskolské vatani doktorského typu.
Prevaznd wtSina uvadi jako nejnav&tovarejSi typ celozZivotniho vz#avani
ziskavani certifikdt a to v zastoupeni 37%. Poté 25% dotdzanych uvdmbroé
seminde, 19% cizi jazyky, ve 13% dogmi vzctlani. V 6% se vyskytuje

nezajem o vz&glavani a nulové zastoupeni zde reprezentuji refikkaini kurzy.

Graf ¢. 27 Preferovany druh celoZzivotniho vzdlavani vzhledem

k dosazenému vzdlani — vysokoskolské vzé&lani doktorského typu

6% 19% @ Cizi jazyk

m Doplnéni vzdélani
O Odborné seminére
37% 13% 0O Rekvalifikaéni kurzy
W Ziskani certifikétd

0% 25% = Nema zajem

U vysokoSkolsky vadanych jedind doktorského typu, byla hypotéza
prokdzanatasténé. NejlukrativrejSim typem vzdlavani je ziskavani certifikét

a v nulovém procentu nami stanovené rekvaltfiikdkurzy.
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Vyhodnoceni hypotézy 4

Hypotéza 4 : Motivace bude shodna jak u Zen tak i muzi.

V nasledujicim grafu¢. 28 zobrazime motiv celozivotniho \&avani
s ohlednutim na Zeny. Specializovat se budeme rmereaizaci, finaéni
ohodnoceni a pracovni iz&eni. Nejvyraz&Sim motivem Kk celozZivotnimu
vzaklavani uvadi 50% zen seberealizaci, ve 27% mozngrka postup a ve 23%
lepSi finakni ohodnoceni.

Graf¢. 28 Motivace k celozivotnimu vzé&lavani u zen

O Pracovni zafazeni
B Finan¢ni ohodnoceni

50% @ Osobnost

Graf¢. 29 poskytuje ilustraci co motivuje k celozivotnimzdilavani muze.
48% dotdzanych muZ motivuje obohaceni vlastni osobnosti, ve 27% je to
finanéni ohodnoceni a ve 25% muzi poukazuji na moznyekdr postup ve
svém zamstnani.

Graf¢. 29 Motivace k celozivotnimu vzé&lavani u muzi

48% @ Pracovni zafazeni

B Finan¢ni ohodnoceni
@ Osobnost
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Hypotéza byla naptna. Pro muzZe i pro Zeny je motiv pro celoZivotni
vzaklavani shodny. Pro muze i Zeny je rig$im motivem seberealizace, déle se

pak téngi ve shodném procentu objevuje motiv financi a pratw z&azeni.

NejpodstatnéjSi motivaéni faktory k celoZivotnimu vzdélavani

Na zaklad vyhodnoceni otdaené otazky co je motivaci k celozivotnimu
vzklavani jsme dosli k nasledujicimu zav. Jedinci, ktd se na celozivotnim
vzklavani aktive podileji, podileli nebo v budoucnu budou podiléevazre
jednohlasy uvadji, Zze je pro B motivaci seberealizace, vysSi kvalifikace
a ziskani informaci ve svém oboru. Dale je to pa¥ek zamistnavatele,
uplatréni se na trhu prace, udrZeni si stavajicihoésamani, zajem o obor a nebo
je celozivotni vzdlavani nutné pro vykon profese. Nasleduje motivapedol
financi, rozvoji w¥domosti, chuti se ¢it. Nesmime vSak opomenout, Ze se
v populaci objevuje motiv k celozivotnimu v#éni v podok ziskani
vysokoskolského titulu a s tim spojené spefeské prestize. Ohlédneme-li se do
teoretické ¢asti, v kapitole o dosfosti jsme se o motivech atezitych g
celozivotnim vzdlavani jiz zminili. Revazr byla popsana pitdba finaniho
ohodnoceni, osobniho rozvoje, speleské prestize a geba osob® atraktivni
ginnosti’®® Tudiz jsme pomoci vyzkumu podloZili i vySe uvedenteorii
a objasnili, co je v populaci chapano jako zakladnétiv pro celozivotni

vzdklavani jakehokoli druhu.

Podminky pro celozivotni vzdlavani

Graf ¢. 30 poskytuje informaci, o poskytovani podporii pbsolvovani
celozZivotniho vzdlavani ze strany rodiny. Vzorek je bran bez rozgihlavi. Ve
vyhodnoceni jsme doSli k z&wu, Ze markantni&Sina &astniki celozivotniho

vzdklavani od svych nejblizSich podporu dostava. Zgstauje v celkovém pidu

183v/iz kapitola 1 Dosplost, s. 13-25.
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95%. Pouhych 5% dotazanych uvadi, Ze jim podpom yadlavani neni
poskytnuta. Tento celkovyiphled jsme vyhodnotili na zakladdpowdi muzi
i Zen. V obou fipadech se jednalo o velmi totozné vysledky. Kotmg&eny
uvackli podporu rodiny v 96% a muzi v 92%.

Graf¢. 30Podpora rodiny pri celozivotnim vzdilavani

5%

| Ano

O Ne

95%

Graf ¢. 31 popisuje pracovni volno, které zsmimavatel poskytuje svym
zanestnan@dm na celozivotni vz&lavani, které je nutné absolvovat v ramci
profesniho istu u Zen. V 63% Zeny uvedly, Ze jim zZsmtmavatel poskytuje
podminky pro celozivotni vzZthvani v podob pracovniho volna, 10% uvedlo, Ze
nikoli a 27% Zen se vZthva nezavisle na zamstnani a to ve svém volnétase.

Graf¢. 31 Pracovni volno @i celozZivotnim vzdlavani - zeny

| Ano
@ Ne

B Ne ve volném ¢ase

96



Graf ¢. 32 popisuje pracovni volno, které zgimavatel poskytuje svym
zamestnan@dm na celozivotni vzglavani, které je nutné absolvovat v ramci
profesniho #stu u mua. Ti uvadji, Ze v 50% pracovni volno dostavaji, v 10%
nikoli a 40% mu#g se vzdlava ve svém volnéréase.

Graf¢. 32Pracovni volno i celoZivotnim vzdlavani - muzi

0,
40% B Ano

@ Ne
50%

® Ne ve volném ¢ase

10%

VySe poskytnuté udaje byly vyhodnoceny na adikistanoviska, Ze kil se
dosgly jedinec celoZivoté vzdlava diky poskytnuti pracovniho volna od
zantstnavatelesi nikoli. A nebo celé celozivotni vZthvani realizuje ve svém

volnémcase nezavisle na svém zsmimani.

Zakladni demotivaéni faktory, které se objevuji péi nezajmu na

celozivotnim vzdlavani

V @ipadt nezajmu na jakékoli fortncelozivotniho vzdavani jedinci uvagi
mezi hlavni demotivani faktory swij vysoky Wk, nedostatektasu, maximalni
nyrgjSi pracovni vytizeni nebo vysoké naroky &adacich instituci. OvSem téz
se objevuje argument, Ze celozivotni &ladani nepdebuji z divodu sodasné
perspektivni prace nebo se setkavame stim, Zéasod@ prace participaci na

celozivotnim vzdlavani nevyzaduje. V nasledujicich grafech si uké&eo by
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bylo motivaci pi sowasném nezajmu na celozivotnim Ul&vani. Nejprve
z pohledu pohlavi a poté dle jednotlivych etap dtosbi.

Graf¢. 33 nam poskytne ilustraci co Zeny u&adako piipadnou motivaci
Vv sowtasném nezajmu na celozivotnim vt&vani. V 18% jsou motivaci finance,
ve 26% jina pracovni nabidka, 10% uvadi jako mafiva vzalavani pozadavek
zanestnavatele, 5% uvadi, Ze by fmliovalo vicecasu a nejvice zastoupenou
odpowdi je ve 41%, Ze Zadna motivace neni.
Graf. 33 Motivace Zen kceloZzivotnimu vzdlavani pii sowkasném

nezajmu

10% % 18%

@ Finance
@ Nic
@ Jin4 pracovni nabidka

26% O Pozadavek zaméstnavatele

B vice ¢asu

Mz

Graf ¢.34 prezentuje vysledky, co by bylo pro muzgpadnou motivaci
k celozivotnimu vzdavani @i sowasném nezajmu. Pro 22% niuby byly
motivaci finance, v 17% jina pracovni nabidka, plakek zamstnavatele neni
u muZi aktualni motivaci, na tuto otdzku jsme nedostatinbu odpodd’, 6%
uvadi vicetasu a o, stejre jako u Zen v markantnitsing v 55% je to naprosty

nezajem o celozivotni vtavani.
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Graf¢. 34 Motivace muzi k celozivotnimu vzdlavani pri sowtasném nezajmu

| Finance
0% 6%
17% ’ 22% m Nic

@ Jin& pracovni nabidka

O Pozadavek
zaméstnavatele

55%

W vice ¢asu

Graf¢. 35 nam demonstrujefipadny motiv k celozivotnimu vzthvani (i
souwasném nezajmu u mladé dolgsti. Je pekvapiveé, Ze by pro 46%
responderit v této etap nebylo motivem nic. Poté nasleduji ve 27% finai&86
responderit by se pro celozivotni vzthvani rozhodlo kuli jiné pracovni
nabidce, ktera by proénbyla lukrativiejSi nez sotiasna. V 9% by se dale
vzklavali na gani zandstnavatele, zejména pro udrzeni stavajici praqoenice.
Vice ¢asu neuvedl Zzadny respondent zastupujici mladouéldss.

Graf ¢. 35 Motivace k celoZivotnimu vzdlavani pii souwasném nezajmu

u mladé dosglosti

9% 0%

m Finance
m Nic
@ Jin&a pracovni nabidka

O Pozadavek zaméstnavatele

B Vice ¢asu

46%
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Hipadnou motivaci k celoZzivotnimu vddvani budeme charakterizovat
v grafu¢. 36 zandireného na #edni dosplost. Zde stejéijako v gredchozim grafu
ziskdme pehled, Ze #tSina dosplych v této etap uvadi, Ze by pro ni nebylo
motivem se dale vzthvat nic, v konkrétnim pou 40%. Shodnych 25%
responderit uvadi jako pipadny motiv finance a jinou pracovni nabidku a ve
shodnych 5% je zde uveden pozadavekéstinavatele a vicgasu.
Graf ¢. 36 Motivace k celozivotnimu vzdlavani pii souasném nezajmu

u stiredni doslosti

5% 5%

25%

B Finance
25% B Nic
@ Jin& pracovni nabidka

0O Pozadavek zaméstnavatele

W Vice ¢asu

40%

Graf¢. 37 poukazuje naffpadnou motivaci f soutasném nezajmu u pozdni
dosglost. Zde se odkaZzeme na teoretickést, ve které jsme u pozdni dolgsti
popsali, Ze jedinci v této délstagnuji a jedinou vizi do budoucna je pédtizici
se penze. Své zastnani berou pouze jakdipos financi a veskery gyvolny
tas se snazi rozlozit mezi své zajmy a rodfilProto nas zde vysoké procento
zadného motivu népkvapi. Celko¥ neni motivem k celoZivotnimu vedvani
nic u 71% respondeint 14% uvadi jako ifjpadny motiv jinou pracovni nabidku

a shodn 5% uvadi finance, vicgasu a potencionalni poZzadavek Zatnavatele.

184 v/iz kapitola 1.3.1 Profesni role v obdobi pozdostlosti, s. 23.
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Graf ¢. 37 Motivace k celozivotnimu vzdlavani pfi sowasném nezajmu

u pozdni dosglosti

m Finance

5% 5% 5%

m Nic

@ Jin& pracovni nabidka

O PoZzadavek
71% zamestnavatele

B Vice ¢asu
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Zavér

V zawru své diplomové prace bych se rada ohlédla z&tshau celé prace.
Predem stanovenymi cily, jejich naptim a vyhodnocenim vyzkumn&sti.
Prioritnim cilem bylo charakteristické vymezeni [zékich otazek souvisejicich
s dosplosti, celozivotnim vzé&lavanim a motivaci dosfych k celozivotnimu
vzklavani. Ve vyzkumnéasti bylo hlavnim cilem zji8hi, co dosplou populaci
motivuje k celoZivotnimu vztdavani a jaky druh celozivotniho wddvéani byva
nejvice vyhledavan.

Teoretickowast jsem koncipovala deech hlavnich kapitol. V prvni kapitole
jsem popsala dogfwst nejprve z obecného pohledu, ve kterém jsemasdia
o definovani pojmu adkového rozdleni, které byvaiznymi autory popisovano
odliSré. Déle jsem k dosfbosti piistoupila z vyvojového hlediska a rozborem
jednotlivych etap, ve kterych jsem neopomenula #ngrofesni roli dosglého
jedince. DalSi kapitola nesouci nazev celozivoatlavani dosplych je slozena
z rekolika podkapitol, ve kterych uvadim nejprve zakiaderminologii, poté
pristupuji k zamysleni se nad vyznamem celoZivotnilzcklavani. Nedilnou
soutasti tohoto celku jefpdstaveni moznosti v&@dvani dosplych ve Skolském
systémuCeské republiky, do kterého spada zejménaghézeni na primarni,
sekundéarni a tercidlni drovni. Posledni podkapiteda zabyva dalSimi druhy
celoZivotniho vzdlavani, kam fadime vzdlavani na podnikové drovni
a rekvalifikaci. V posledni kapitole popisuji madisi jako dilezity segment
celozivotnim vzdlavani dosplych. Zangfila jsem se na hierarchii geb dle
Maslowa a na motivai faktory dilezité v celoZivotnim vz&avani dosplych.

Praktick&tast ginesla odpo¥d’ na cil, kterym bylo stanoveno zjgi, co je
motivaci k celozivotnimu vztavani pro dosgé a jaky druh celozZivotniho
vzklavani je nejnavsvovarejSim. Charakteristicky vzorek vyzkumnéhoigei
byl kategorizovan dle pohlavigku, dosazeného v&ni. Dale pak klasifikovan
dle pracovniho Zazeni a vytyeni si kolik dosplych jedindi pracuje v oboru,

ke kterému ma p#atné vzelani. Vyzkumu ukéazal, celozivotni v&dvani byva
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navStvovano ve stejné intengitbez rozdilu pohlavi. Nejzadggim druhem
celozivotniho vzdlavani jsou na zakladvyzkumu odborné semifé Hned poté
se umistily cizi jazyk, doptmi vzctlani, ziskani certifikdita minimalni zajem byl
projeven o rekvalifikani kurzy. Mezi hlavnim motivem k celozivotnimu
vzklavani jak u muid, tak i u Ze je seberealizace, fidahohodnoceni a kariérni
rast.

Pomoci vyzkumu jsem doSla k Zay, Ze se dosié populace v etapmladé
dosglosti na celozivotnim vz#avani podili nejvice. Podpora ze strany rodiny
byva poskytnuta ufevazné wtSiny dotazanych a téfh polovina dotazanych
uvedla, Ze na celoZivotni vddvani dostava od zaistnavatele pracovni volno.

VySe uvedené informace se tykali jedinktefi se na celozivotnim vzthvani
podileli. Nyni si pro ilustraci uvEme ty jedince, kté uvedli, Ze nemaji
o celozZivotni vzdlavani zajem. Zkoumala jsemiwbd nezajmu a ifjpadnou
motivaci k celozivotnimu &eni. Revazna ¥tSina odpowdéla, Ze se nechce
vzklavat diky vysokému &ku, nedostatkdasu a sil, nebo zt@odu sodasného
maximalniho pracovniho vytizeni. Potencionalnim iweoh by byly finance,
pozadavek za#stnavatele, jina pracovni nabidku nebo viggsu. OvSem
v markantnim zastoupeni ve vSech etapachdiosipby nebylo motivem nic.

Celozivotni vzdlavani je velmi dlezitou sloZkou na trhu prace. Ziskavani
informaci a obohacovani vlastni osobnosti o novérinace je dlezité jak pro
pracovni post, tak i pro zivot jako takovy. Jeromfiovany a vzélany jedinec se
muze aktivié uplatnit v modernim ¢, ktery je plny technologickych zmn

a vzfistajicich pozadavkspol&nosti.
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Ptiloha Il

Seznam organizaci spolupracujicich na vyzkumu

» Ceska spiitelna vCeskych Budjovicich

» Ceskoslovenska obchodni bank@eskych Budjovicich

« Raiffeisenbank Weskych Budjovicich

+ Schachinger cargomaxGeskych Budjovicich

+ Petschl — Transporte@eskych Budjovicich

« DC Arpida vCeskych Budjovicich

« Domov mladeze a 3kolni jidelna, Hekeva ul. vCeskych Budjovicich

» Stiedni Skola obchodu, sluzeb a podnikani a VysSi wdbdkola v
Ceskych Budjovicich

« 1JVS, vCeskych Budjovicich

» Krajsky (rad Jih@eského kraje

« Viscofan vCeskych Budjovicich

« Kanzelsberger Ceské Budjovicich

« Radio Faktor Ceskych Budjovicich

« OVB allfinanz vCeskych Budjovicich

« Poliklinika v Ceskych Budjovicich

« NemocniceCeské Budjovice

* FM Partner s.r.o.

+ Ceska statni pojidvna
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Ptiloha Ill

DOTAZNIK

Motivace dosp élych k celozivotnimu vzd élavani

Dobry den, jmenuji se Simona Némcova a jsem studentka 5. ro¢niku
oboru Pedagogika volného Casu na Teologické fakulté JihoCeské univerzity
v Ceskych Budsjovicich.

Chtéla bych Vés poprosit o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude slouzit
jako podklad k vyzkumu pro vypracovani diplomové prace nesouci nazev
Motivace dospélych k celoZivotnimu vzdélavani. Dotaznik je anonymni. Vami
vybrané odpovédi prosim zakrouzkujte. Dotaznik je ¢lenén na dvé €asti, I. Cast
identifikacni a Il. ¢ast specializacni. U nékterych otazek je mozné oznadit vice
odpoveédi (otazka €. Il. 1.,4.) a u nékterych otazek Vas prosim o jejich kompletni
odpovéd (otazka €. I. 2.,5., II. 5., D 1.,2.). Zbylé otazky oznacte pouze jednou
odpoveédi.

l.
1. Pohlavi
a) muzské

b) Zenské

3. Ukonéené vzd élani, kterého jste dosahl(a)?
a) zakladni
b) vyucen(a)
C) stfedni s maturitou
d) vySSi odborné
e) vysokoskolské — bakalarské
f) vysokoskolské — magisterské
s)) vysokoskolské — doktorské
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4. Pracujete v oboru, ke kterému mate vzd élani?
a) ano
b) ne

5. Uvedte, jaky druh prace vykonavate (0 ¢etni, administrativni
pracovnik(ce), poradce apod.).

Uvedte jaky mate vztah k celozivotnimu vzd  élavani.
a) jiz jsem absolvoval(a)
b) v sou€asné dobé absolvuji
c) v budoucnu budu absolvovat

d) nechci - nemam zajem se dale vzdélavat

Pokud byla ve vySe uvedené otadzce VaSe odpoveéd A (jiz jste
absolvoval(a) dalsi vzdélavani), pokracujte prosim ve vypliovani

dotazniku sekci A na strané 3.

Pokud byla ve vySe uvedené otazce VaSe odpoveéd B (v sou éasné
dobé absolvuji dalSi vzd élavani), pokracujte prosim ve vypliovani

dotazniku sekci B na strané 4.

Pokud byla ve vySe uvedené otadzce VasSe odpovéd C (v budoucnu
budu absolvovat dalSim vzd élavani), pokraCujte prosim ve vyplfiovani

dotazniku sekci C na strané 5.
Pokud byla ve vySe uvedené otazce VaSe odpovéd D (nechci -

nemam zajem se dale vzdélavat), pokraCujte prosim ve vyplhovani

dotazniku sekci D na strané 6.
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2.

A. JiZ jsem celozZivotni vzd élavani absolvolal(a).

Jakou formu dalSiho vzd élavani jste absolvoval(a) ?

a) odborné seminare

b) sloZeni kvalifika&nich zkouSek a ziskani certifikatu
C) rekvalifikaéni kurzy

d) doplInéni vzdélani (maturita, vysokoskolsky diplom)
e) vyuka ciziho jazyka

D) NG oo

Poskytl Vam Vas zam éstnavatel podminky pro studium

v podob é pracovniho volna?

a) ano
b) ne

C) ne, vzdélaval(a) jsem se ve svém volném Case

3. Poskytla Vam VaSe rodina podporu a pochopeni pro VaSe dalSi
studium?
a) ano
b) ne
4. Ovlivnilo Vase dalSi vzd élani :
4.1. VaSe pracovni zafazeni? a) ano b) ne
4.2. VaSe finan¢ni ohodnoceni? a) ano b) ne
4.3. Vas jako Clovéka (seberealizace) ? a) ano b) ne
5. Napiste, co pro Vas bylo motivaci k dalSimu vzd  élavani.

Dékuji Vam za vypln éni dotazniku!

113



B. V sou €asné dob é celozivotni vzd élavani absolvuiji.

1. Jakou formu dalSiho vzd élavani absolvujete?
a) odborné seminare
b) sloZeni kvalifika&nich zkouSek a ziskani certifikatu
C) rekvalifikaéni kurzy
d) doplnéni vzdélani (stfedoskolské, vysokoSkolské)
e) vyuka ciziho jazyka
f) L=
2. Poskytuje Vam V&S zam éstnavatel podminky pro studium
v podob é pracovniho volna ?
a) ano
b) ne

C) ne, vzdélavam se ve svém volném Case

3. Poskytuje Vam VaSe rodina podporu a pochopeni pr o Vase

dalSi studium ?

a) ano
b) ne
4. Ovlivni VaSe nasledné vzd élani :
4.1. VaSe pracovni zafazeni? a) ano b) ne
4.2. VaSe finan¢ni ohodnoceni? a) ano b) ne
4.3. Vas jako Clovéka (seberealizace) ? a) ano b) ne
5. Napiste, co je pro Vas motivaci k dalSimu vzd  élavani.

Dékuji Vam za vypln éni dotazniku !
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C. V budoucnu budu absolvovat celozivotni vzd élavani.

1. Jakou formu dalSiho vzd élavani hodlate absolvovat ?
a) odborné seminare
b) sloZeni kvalifika&nich zkouSek a ziskani certifikatu
C) rekvalifikaéni kurzy
d) doplnéni vzdélani (stfedoskolské, vysokoSkolské)
e) vyuka ciziho jazyka

D) NG e

2. Poskytl by Vam V&S zam éstnavatel podminky pro studium
v podob é pracovniho volna ?

a) ano

b) ne

C) ne, budu se vzdélavat ve svém volném Case

3. Poskytla by Vam VasSe rodina podporu a pochopeni pro Vase

dalSi studium ?

a) ano
b) ne
4. Ovlivnilo by VaSe nasledné vzd élani:
4.1. VaSe pracovni zafazeni? a) ano b) ne
4.2. VaSe finan¢ni ohodnoceni? a) ano b) ne
4.3. Vas jako Clovéka (seberealizace) ? a) ano b) ne
5. Napiste, co je pro Vas motivaci k dalSimu vzd  élavani.

Dékuji Vam za vypln éni dotazniku !
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D. Nechci - nemam zajem se dale vzd élavat.

1. Z jakého duavodu se nechcete ¢&i nemate zajem se dale

vzd élavat ?

2. Napiste, co by bylo pro Vas motivaci k dalSimu vzd  élavani.

Dékuji Vam za vypln éni dotazniku !
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Priloha IV

Ukazka - zpracovani vyzkumu

. Co
Pracev | vziahk | FOM8 o coun bv Niespytom | pavod | €O 2Y
. <. | oboru | Pracev < dalSiho ; ovlivnilo | sebereali £ bylo
Vék |Vzdélani .| dalSimu <1+ «|volno na [ Rodina .| finance ude nezajmu -
dle oblasti . |vzdélava prac.zaf zace S motivaci
e vzdél. . DV motivaci DV
Pohlavi vzd élani ni az. 2 k DV?
Zena 20[s$ ne doprava |absolvuje|doplnéni |ano ano ano ano ano sebereali 0| 0]
muz 43vyué. ne doprava |neméa 0 0 0| 0 0 0| O|nedostat |finance
Zena 41)vyug. ne doprava [nema 0 0 0 0 0 0 Ofnedostat [finance
Zena 44]s§ ano bankovni |v seminére [ano ano ano ne ano rozvoj 0 0|
muz 44]sS ne administr [v cizi jazyk |ne ano ne ne ano ziskani 0 0]
Zena 25|v§ mgr. |ne prodeja |nemé 0 0| 0] 0 0| 0] 0|nechut selfinance
Zena 42]vyug. ne prodeja |nemé 0 0 0| 0 0 0| O|prace jind
Zena 40]v§ mgr. |ne administr [nema 0 0 0 0 0 0 Ofzdravotni [jina
Zena 25|s$ ne prodej a |absolvuje|cizi jazyk |ne ano ne ne ano ziskani 0 0|
zZena 50[s$ ano zdravotni |absolvuje [seminare [ne ano ano ne ano ziskani 0 0)
Zena 67|vS dr. ano zdravotni |absolvov |seminéfe |ano ano ne ne ano ziskani 0 0]
Zena 31|s$ ne prodej a |absolvov [seminafe |ano ano ne ne ano sebereali 0 0|
Zena 23[ss ne prodej a |nema 0 0 0 0 0 0 Ofnyni naroky
Zena 27|s$ ne prodej a |absolvuje [doplnéni |ano ano ano ano ano sebereali 0| 0]
Zena 26jvS mgr. |ne prodej a |absolvov |seminafe |ano ano ne ne ano cilevédo 0 0]
prodeja |v doplInéni
Zena 25|]vs bc. ano sluzby budoucn |vzdélani, Olano ano ano ano [8) 0| 0|
Zena 25|sS ne administr [v seminére [ano ano ano ano ano finance 0 0]
Zena 56|sS ano zdravotni |absolvov |seminére |ne ano ne ne ano sebereali 0| 0]
Zena 58]vs dr. ano zdravotni |absolvov [certifikaty [ano ano ano ne ano ziskani 0 0]
Zena 58|vs dr. ano zdravotni |absolvuje [seminare [ne v& ano ne ne ano ziskani 0 0
Zena 45[s§ ano zdravotni |absolvuje |seminére |ne vé ano ne ne ano ziskani 0 0|
muz 68|vS dr. ano zdravotni |absolvov |seminére [ano ano ano ano ano ziskani 0 0]
muz 62|vS dr. ano zdravotni [neméa 0 0 0] 0 0] 0] 0]vék 0|
Zena 51fs$ ano zdravotni |absolvuje [seminare [ne ano ne ne ano ziskani 0 0)
Zena 36sS ano bankovni |absolvov [semin&fe |ano ano ano ne ne ziskani 0 0]
Zena 40[s$ ano bankovni |nemé 0 0 0| 0 0 0| O|pracovni_|néroky
Zena 24{vs bc. ne bankovni |v cizi jazyk |ne v& ano ano ano ano vySSi 0 0
Zena 35[s$ ne bankovni |nemé 0 0| 0] 0 0| 0] Olnema jind
Zena 44]s8 ne bankovni |nemé 0 0| 0] 0 0 0] O|nedostat 0]
Zena 50[sS ano bankovni |nemé 0 0 0] 0 0 0] 0]vék finance
bankovni |absolvov |doplnéni
Zena 30]vS bc. ne sektor ala vzdélani, |ne vé ano ano ano ano 0] 0] 0]
bankovni |absolvov |certifikaty
Zena 28sS ne sektor ala , cizi ano ano ne ano ne finance 0| 0]
Zena 27|vs bc. ano bankovni |v doplnéni |ano ano ano ano ano 0 0 0|
Zena 26[vos ano bankovni |v seminére [ano ano ne ne ano finance 0 0|
Zena 28|vs bc. ano bankovni |absolvov |doplnéni |ne ano ne ne ano vySSi 0 0
bankovni |v seminare cilevédo
Zena 28|sS ne sektor budoucn |, cizi ano ano ano ano ano most, 0 0]
Zena 34|ss ne bankovni [nema 0 0 0 0 0 0 O[nezéjem 0
Zena 22|s$ ne bankovni |v cizi jazyk |ne ano ne ano ano vySSi 0 0|
muz 42|sS ano administr |absolvov [seminare [ne ano ne ne ano prani 0 0
Zena 44]s§ ano administr [v seminére |ne v¢ ne ne ne ano ziskani 0 0]
Zena 26[vS mgr. |ano finanéni v seminére |ne v¢ ano ne ne ano ziskani 0 0|
muz 27|vS§ mgr. |ano finanéni |v seminare |ano ano ne ne ano rozvoj 0 0
Zena 29|v8§ mgr. |ano finanéni__|v seminére [ano ano ano ne ano sebereali 0 0]
muz 30]vS mgr. |ano finanéni |absolvov |certifikaty|ne v& ano ne ne ano ziskani 0 0
Zena 31jv§ mgr. |ano finanéni_|absolvuje |certifikaty [ano ano ano ano ano ziskani 0| 0]
Zena 25|s$ ano administr [v doplnéni [ano ano ano ano ano vySSi 0 0|
Zena 34{v§ mgr. |ano finanéni |absolvov |doplnéni |ne v¢ ano ano ano ano rozvoj 0 0
Zena 36|sS ano prodej a_|absolvuje |doplnéni |ne vé ano ano ano ano sebereali 0 0]
Zena 21ss ano administr Jabsolvuje [dopInéni [ano ano ano ano ano vySSi 0 0
Zena 21|s§ ano administr |absolvuje |doplnéni |ano ano ano ano ano sebereali 0| 0]
muz 27|s$ ano prodej a |absolvuje|doplnéni |ne ano ano ne ano ziskani 0 0|
Zena 35|ss ne administr |absolvuje [cizi jazyk [ano ano ne ne ano sebereali 0 0
Zena 24]vs bc. ano administr |absolvuje |doplnéni |ano ano ano ano ne finance, 0 0
Zena 34|vos ano administr |absolvov |seminére [ano ano ne ne ano ziskani 0] 0]
Zena 49[s§ ano administr |absolvov |seminére |ano ano ano ano ano sebereali 0| 0]
Zena 47|s§ ano administr |absolvuje |certifikaty |ano ano ne ne ano ziskani 0 0|
Zena 44]v§ mgr. |ano administr |absolvuje [certifikaty [ano ano ne ne ano prani 0 0
Zena 28|s$ ano administr |absolvuje |certifikaty |ano ano ano ano ano finance, 0 0
muz 25{vyuc. ne prodej a |absolvuje|doplnéni |ano ano ne ne ano sebereali 0 0
Zena 24|s§ ano zdravotni |absolvuje |doplnéni |ano ano ano ano ano rozvoj 0] 0]
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Ptiloha V

Tabulky s procenty a absolutnimi&isly, které nalezi ke grafm
uvedenych v kapitole 4.7 Charakteristika vyzkumnéhovzorku a
v kapitole 4.8 Vysledky a vyhodnoceni vyzkumu.

Rozdéleni respondenti podle pohlavi

Tabulkac.1
Pohlavi % Pdet
Zeny 70 165
MuZi 30 70
Celkem 100 235

Vékova kategorie - Zeny

Tabulka¢.2

Vékova

kategorie % REet
20 - 35 let 55 89
36 - 45 let 21 35
46 - 60 let 24 40

Vékova kategorie - muzi

Tabulka¢.3

Vékova

kategorie % Peet
20 - 35 let 65 44
36 - 45 let 16 11
46 - 60 let 19 13
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Ukonéené vzdlani - Zeny

Tabulkac¢.4

Ukonéené vzdlani % Péet
Vyuéena 8 14
SS s maturitou 60 99
VOS 6 10
VS Bc. 8 13
VS Mgr. 16 26
VS Dr. 2 3
Celkem 100 165

Ukonéené vzdlani - muzi

Tabulkac¢.5

Ukonéené vzdilani % Péet
Vyucéen 17 12
SS s maturitou 38 27
VoS

VS Bc.

VS Mgr. 23 16
VS Dr. 9 6
Celkem 100 70
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Zameéstnéni v jednotlivych oborech
Tabulkac.6

Obor % Pdet
Administrativa 32 74
Skolstvi 16 37
Prodej a sluzby 21 50
Bankovni sektor 7 17
Finanéni sektor 5 12
Zdravotnictvi 10 23
Remeslo 4 10
Doprava 4 10
Ostatni 1 2
Celkem 100 235
Prace v oboru
Tabulkac.7
% Péet
Ano 64 152
Ne 36 83
Celkem 100 235
Podil Zen na celoZivotnim vz&8lavani
Tabulkac.8
% Pet
Ano 75 124
Ne 25 41
Celkem 100 165
Podil muzi na celoZivotnim vzé&lavani
Tabulkac.9
% Péet
Ano 69 48
Ne 31 22
Celkem 100 70

120




Vztah k celozivotnimu vzdlavani - mlada dosglost

Tabulka¢.10

Vztah k celoZivotnimu vzdlavani % Péet
Absolvovali 23 31
Absolvuji 32 43
V budoucnu 29 39
Nemaji zajem 16 22
Celkem 100 135

Vztah k celozivotnimu vzdlavani - sttedni dosglost
Tabulka¢. 11

Vztah k celoZivotnimu vzdlavani % Péet
Absolvovali 21 10
Absolvuji 21 10
V budoucnu 15 7
Nemaji zajem 43 20
Celkem 100 47

Vztah k celozivotnimu vzdlavani - pozdni dosglost
Tabulka¢. 12

Vztah k celoZivotnimu vzdlavani % Péet
Absolvovali 39 21
Absolvuji 18 10
V budoucnu 7 4
Nemaji zajem 36 20
Celkem 100 55
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Vztah k celozivotnimu vzdlavani u Zen v mladé dosglosti
Tabulkac¢.13

% Pet
Absolvovala 27 24
Absolvuje 28 25
V budoucnu 29 27
Nema zajem 16 14
Celkem 100 90

Vztah k celozivotnimu vzdllavani u Zen ve stedni doslosti
Tabulkac. 14

% Pdet
Absolvovala 22 8
Absolvuje 28 10
V budoucnu 14 5
Nema zajem 36 13
Celkem 100 36

Vztah k celozivotnimu vzdilavani u Zen v pozdni dosglosti
Tabulkac. 15

% Pdet
Absolvoval 37 15
Absolvuje 20 8
V budoucnu 8 3
Nema zajem 35 14
Celkem 100 40
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Vztah k celozivotnimu vzdilavani u muzi v mladé dosglosti
Tabulkac¢.16

% Pdet
Absolvoval 16 7
Absolvuje 39 18
V budoucnu 27 12
Nema zajem 18 8
Celkem 100 45

Vztah k celozivotnimu vzdilavani u muzi ve st¥edni dosglosti
Tabulka¢. 17

% Pdet
Absolvoval 18 2
Absolvuje 0 0
V budoucnu 18 2
Nema zajem 64 7
Celkem 100 11

Vztah k celozivotnimu vzdllavani u muzi v pozdni dosgglosti
Tabulkac. 18

% Pdet
Absolvoval 40 6
Absolvuje 13 2
V budoucnu 7 1
Nema zajem 40 6
Celkem 100 15
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Preferovany druh celozivotniho vzélavani

Tabulka¢. 19
Druh celozivotniho vzdilavani % Péet
Cizi jazyk 25 65
Doplnéni vzdélani 21 55
Odborné seminé&e 32 81
Rekvalifika éni kursy 4 11
Ziskani certifikata 18 48

Preferovany druh celozivotniho vzd&lavani u Zen

Tabulka¢. 20
Druh celoZivotniho vzdilavani % Péet
Cizi jazyk 27 51
Doplnéni vzdélani 19 36
Odborné semin&e 31 60
Rekvalifika éni kursy 6 11
Ziskani certifikata 17 32

Preferovany druh celozivotniho vz@&lavani u muzi

Tabulka¢. 21

Druh celoZivotniho vzdilavani % Péet
Cizi jazyk 20 14
Doplnéni vzdélani 27 19
Odborné semind&e 30 21
Rekvalifika éni kursy 0 0
Ziskani certifikata 23 16
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Preferovany druh celozivotniho vzd&lavani vzhledem k dosazenému vathni

- stredoskolské s vytnim listem

Tabulka¢. 22
Druh celoZivotniho vzdilavani % Péet
Cizi jazyk 14 4
Doplnéni vzdélani 11 3
Odborné semin&e 0 0
Rekvalifika éni kursy 4 1
Ziskani certifikata 23 1
Nema zajem 67 19

Preferovany druh celozivotniho vzd&lavani vzhledem k dosazenému vathni

- stfedoSkolské s maturitou

Tabulka¢. 23
Druh celoZivotniho vzdilavani % Péet
Cizi jazyk 26 37
Doplnéni vzdélani 15 21
Odborné seminé&e 12 16
Rekvalifika éni kursy 7 9
Ziskani certifikata 18 24
Nema zajem 22 30

Preferovany druh celozivotniho vz@lavani vzhledem k dosazenému vathani
- vySSi odborné vzdlani
Tabulkac. 24

Druh celozivotniho vzdilavani % Péet
Cizi jazyk 20 3
Doplnéni vzdélani 20 3
Odborné seminé&e 40 6
Rekvalifika éni kursy 7 1
Ziskani certifikata 13 2
Nema zajem 0 0
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Preferovany druh celozivotniho vzd&lavani vzhledem k dosazenému vathni

- vysoka Skola Bc.

Tabulka¢. 25
Druh celoZivotniho vzdilavani % Péet
Cizi jazyk 25 6
Doplnéni vzdélani 58 14
Odborné semin&e 17 4
Rekvalifika éni kursy 0 0
Ziskani certifikata 0 0
Nema zajem 0 0

Preferovany druh celozivotniho vz@&lavani vzhledem k dosazenému vthni

- vysoka Skola Mgr.

Tabulkac. 26
Druh celozivotniho vzdilavani % Péet
Cizi jazyk 23 14
Doplnéni vzdélani 10 6
Odborné seminé&e 35 22
Rekvalifika éni kursy 3 2
Ziskani certifikata 21 13
Nema zajem 8 5

Preferovany druh celozivotniho vz@&lavani vzhledem k dosazenému vthni

- vysoka Skola Dr.

Tabulka¢. 27

Druh celozivotniho vzdilavani % Péet
Cizi jazyk 19 3
Doplnéni vzdélani 13 2
Odborné seminé&e 25 4
Rekvalifika éni kursy 0 0
Ziskani certifikata 37 6
Nema zajem 6 1
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Motivace k celozivotnimu vzdlavani u zen

Tabulka 28
Zeny - ANO % Péet
Pracovni zatazeni 27 59
Finanéni ohodnoceni 23 50
Seberealizace 50 112
Motivace k celozivotnimu vzdlavani u muai
Tabulkac. 29
Muzi - ANO % Péet
Pracovni zaazeni 25 23
Finanéni ohodnoceni 27 25
Seberealizace 48 44
Podpora rodiny p¥i celozivotnim vzdilavani
Tabulka ¢.30
% P&et
Ano 95 163
Ne 5 9
Celkem 100 172
Pracovni volno @i celozivotnim vzdlavani - zeny
Tabulkac. 31
Pracovni volno i CZV % Paet
Ano 63 78
Ne 10 12
Ne ve volnéméase 31 33
Celkem 100 123
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Pracovni volno p¥i celoZivotnim vzdélavani - muZi

Tabulka¢.32
Pracovni volno @i CZV % Pd@et
Ano 50 24
Ne 10 5
Ne ve volnéméase 40 19
Celkem 100 48

V pripadé demotivace
Co by bylo motivaci k celozivotnimu vzdlavani - Zeny
Tabulkac.33

Motiv pro celozivotni vzdélavani % Péet
Finance 18 7
Nic 41 16
Jina pracovni nabidka 26 10
Pozadavek zanistnavatele 10 4
Vice ¢asu 5 2

V pripadé demotivace
Co by bylo motivaci k celozivotnimu vzdlavani - muzi
Tabulkac. 34

Motiv pro celoZivotni vzdélavani % Péet
Finance 22 4
Nic 55 10
Jina pracovni nabidka 17 3
PoZadavek zanistnavatele 0 0
Vice ¢asu 6 1
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Motivace k celozivotnimu vzdlavani pii sowasném nezidjmu u mladé
dospélosti

Tabulkac. 35

Mlada dospélost % Rt

Finance 27 6

Nic 46 10

Jina pracovni nabidka 18 4
Pozadavek zanistnavatele 9

Vice ¢asu 0 0

Celkem 100 22

Motivace k celozivotnimu vzdlavani pri souwasném nezdjmu u stedni

dospglosti

Tabulkac. 36

Stiredni dosgElost % Rt
Finance 25 5
Nic 40 8
Jina pracovni nabidka 25 5
Pozadavek zanistnavatele 5 1
Vice ¢asu 5 1
Celkem 100 20
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Motivace k celozZivotnimu vzdlavani pii souwasném nezdjmu u pozdni

dospélosti
Tabulkac. 37
Pozdni dospglost % Rt
Finance 5 1
Nic 71 15
Jina pracovni nabidka 14 3
Pozadavek zanistnavatele 5 1
Vice ¢asu 5 1
Celkem 100 21
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ABSTRAKT

NEMCOVA, S. Motivace dosplych k celoZivotnimu v2vani. Ceské
Budtjovice 2009. Diplomova prace. Jikeska univerzita v Ceskych
Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra pedagogiky.

Vedouci prace L. Muchova
Kli¢ova slova: motivace / dodly, vzclavani, celozivotni vztlavani.

Prace se zabyva charakteristikou celoZivotnibdlavani a vztahu dosfe
populace k motivaci. Teoretick&ast poskytne ucelenyighled o dosfosti,
celozivotnim vzdlavani dosplych a motivaci. Nejprve definujeme déspst po
strance vyvojoveé a profesni a dale poskytujebedlpd o celozivotnim vzthvani
dosglych, kam Ize tadit zakladni terminologii, fighled o celoZivotnim
vzdlavani, Skolskou soustaviCR a dalsi typy celozivotniho vévani.
V neposlednifadé vymezime pojem motivace, ktery Uzce spojime siiteor
Maslowa a fifadime ji k vyznamu k celozivotnimu vdévani, kde se zakiime
nag. na systém oddém a ziskKi, ktery je blizce spojen s celozivotnim ¢&lanim.

Praktickacast je postavena na vyhodnoceni kvantitativni vgak@& metody.
Pomoci dotazniku jsme zkoumali v dé&ppopulaci participaci na celozivotnim
vza&klavani. S tim spojenou motivaci a fepgnostiovany druh celoZivotniho

vzdelavani.
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ABSTRACT

Motivation of Adults for Lifelong Learning

Key words: motivation/ adult, education, lifeloreatning

The diploma paper characterizes what motsvattults for lifelong learning.
The theoretical part provides you a comprehensierview about adulthood,
lifelong learning of adults, and about motivatidseif. First of all, the diploma
work defines adulthood , and it focuses on devekaqual and professional parts
of it. Then, it provides you an integrated ideawtldelong learning of adults, it
especially focuses on the basic terminology, amwee about lifelong learning,
the educational system iGR and other types/cathegories of lifelong learning.
Then, the paper defines motivation, connecting ith wlaslow’s theory and
assigning it with lifelong learning. It focuses fexample on the system of
benefits and gains, which is closely connected Wttong learning.

The practical part evaluates quantitative aese methods. According to this
kind of research technique | used a questionnairsudrveying what adults think
about lifelong learning, which form of lifelong lesng they prefer, and what

motivates them for lifelong learning.

132



