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Formalni Giroven prace

PiedloZena diplomova prace svym rozsahem 120 stran odpovida poZadavkiim na rozsah
diplomové prace. Je logicky €len&na na kapitoly a podkapitoly. Po kazdé kapitole nasleduje
piehledny souhrn. DilleZité informace jsou psany kurzivou. Seznam rozséhlych informa¢nich
zdroju je rovnéZ piehledné Clenén. Uprava je sice pfehledna, ale na n&kterych mistech
zbyteén& prokladana prazdnymi Gseky (str.15,36,38,55 apod.) Na stran€ 77 tfeti odst. je

formalni chyba ( ,,ve némZ“ misto ,,v némz), na stran€¢ 108 prvni v¢ta tfetiho odstavce svou
formulaci méni smysl. Po strance jazykové a stylistické je jinak prace na velmi dobré urovni.

Obsahova urovei price

Z vlastni profesionalni praxe sestry se autorka pfesvéd¢ila o znamé skutecnosti, Ze pro
spokojenost a rychlejsi uzdravovani pacienta nestaéi pouze uspokojovéni biologickych potieb,
ale téZ potieb psychickych a duchovnich. Cilem prace bylo zjistit, zda sou¢asna Iékafska a
oetfovatelska péte nabizi v oSetiovatelském procesu dostateénou psychologickou a duchovni
intervenci jak nemocnym klientim, tak i jejich rodindm. Prace je rozd¢lena na Cast
teoretickou a &ast praktickou. Pro teoretickou &ast pouZila autorka dostate¢né mnoZstvi
studijniho materialu a pfi zpracovani se snad dotkla vSech nejdileZit&jSich oblasti, které
souviseji s oSetfovatelskou pé¢i. Za velmi zdafilou povaZuji zejména praktickou ¢ast, kde
autorka hodnotila nazory respondenti vyslovené v anketg, rozhovoru a dotazniku. Z mnoZstvi
oslovenych respondentii vyplyva naro¢nost prace pii zpracovani vysledkil, které byly
pievedeny do barevnych grafii.
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Zaver

Autorce se podafilo ovéfit, Ze psychologicka intervence v nemocnicich, ambulantnich nebo
jinych reziden&nich zafizenich zdravotniho a socialniho charakteru je nedostatena a bylo by
vhodné, aby oSetfujici personal byl vzhledem ke své vytiZenosti posilen specializovanym
pracovnikem pro tuto &innost. Z ekonomickych dvodi to ale v sou¢asné dobé neni realné.
Praci doporuduji k obhajobé.
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