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Uvod

Citat:

¢

wKazdy se ma staveét ke komukoliv jinému stejné jako k sobé samému.

(KOLAR, P., SVOBODA, V., Logika a etika. Praha: Filosofia 1997.)

Neni viibec jednoduché byt bez zaméstnani! V takovéto situaci se muize
ocitnout kazdy z nds béhem zivota nékolikrat. Existuji urcité skupiny lidi,
kteti hledaji praci daleko obtiznéji nez ostatni. Do této skupiny patii napf.:
absolventi §kol, rozvedené zeny, Zeny s malymi détmi, lidé kratce pfed odchodem
do diichodu ¢i invalidni obcané.

V nasi postmoderni spole¢nosti ¢asto dochdzi k tomu, Ze muzi a Zeny jsou
od narozeni vychovavani velmi odliSnym zptisobem. Jednou z ¢asti vychovy
je osvojovani si genderovych stereotypi - védomé ¢i nevédomé prejimani
specifickych roli, jak u chlapcti, tak u divek ze vzoru matky a otce. Snahou
spolecnosti je prosazovani rovnych pfilezitosti pro muze a zeny — vSechny lidské
bytosti by mély mit moznost svobodné rozvijet své schopnosti, vyuzivat v§echny
prilezitosti bez moznych genderovych bariér ve vSech oblastech lidského zivota
(napf.: ekonomickém, politickém, pracovnim, socidlnim zivoté¢ bez ohledu
na pohlavi jedince).

V procesu formovéani dlouhodobé nezaméstnanosti, jeji prozivani
a strategie chovani dlouhodobé nezaméstnanych, lze sledovat nejlépe
v podminkéach lokélniho trhu prace ve srovnani Ceské republiky s jinymi staty
Evropy, ¢lenskymi staty Evropské unie na zakladé¢ statistickych dat.

Jedna se o dva ¢&lenské staty Evropské unie (EU) — Ceska republika (CR)
a Spolkova republika Némecko (SRN) s umérnymi podily zaméstnanosti
v zemédélstvi, priimyslu, Skolstvi, zdravotnictvi a ostatnich sluzbéch.

Vztah mezi zenami a muzi se v dneSni moderni spole¢nosti dostava
do popredi. Hlavnim divodem je, ze Zeny jsou jiz nckolik desetileti vice

¢1 mén¢ uspesné v feseni své zivotni profesni kariéry.



Cilem této prace bude zjistit rozdily rovnych pfilezitosti zahrnujici
spravedlivy pfistup muzi a Zen ke zdrojim ekonomického, politického rozvoje
a pracovnich pfileZitosti v danych statech EU.

Dutlezity prvkem je, aby aspirace a potfeby zen a muzi byly hodnoceny
a posuzovany stejné. O feSeni daného problému se zajimaji ob& pohlavi
a projevuje se to stale vice ve vztazich, jednani a chovani lidi v dané spolecnosti.
Lid¢é zacinaji vice pfemyslet nad svym osobnim zivotem, kariérou a vzdélanim.
Dokazuji to statistické udaje o vzdélanosti lidi, posouvani vékové hranice
pfi zakladani rodiny, poceti prvniho ditéte. Lidé se snazi dosahnout co nejvyssiho
vzdélani, budovani si kariéry a vytvoreni si osobniho a finan¢niho zdzemi pro sviyj
spoleCensky 1 osobni zivot. Podstatou Zivota cloveéka je uplatnéni se na trhu prace,
dosazeni Zzivotni profesni kariéry bez ohledu na pohlavi a zabezpeceni své vlastni

rodiny.

Struktura prace

Pro jednodusi orientaci Ctenafe v praci bych chtéla ptiblizit zakladni
a odborné pojmy v této diplomové praci z oblasti nezaméestnanosti a genderového
mainstreamingu (genderové rovnosti). Prace bude rozdélena do né€kolika kapitol,
znichz kazda bude mit za ukol vysvétleni dané problematiky a statistické
porovnani dat Glenskych statd Evropské unie — Ceské republiky a Némecké
spolkové republiky. V zavéru prace bude uvedena pouzita literatura, seznam
zkratek a v pfiloze statistické grafy, tabulky, koncepty — argumentace a ptiklady
z praxe ke strategii v Evropské unii v oblasti rovnosti obou pohlavi (muzi a Zen)
z pohledu genderové zaméstnanosti.

Pro snaz$i pochopeni textu Ctenafovi, bych nyni chtéla definovat nékolik
pojmi, které jsou v diplomové praci velmi Casto pouzivany. Tyké se to pfedevsim
pojmtl z oblasti genderové rovnosti a politiky zaméstnanosti.

Gender mainstreaming

Metoda, kterd se snazi prosazovat rovnost obou pohlavni; zaloZena

na rozhodovacim procesu jako nedilnd soucédst rozhodovani a hodnoceni



pozitivnich a negativnich kritérii v dopadu dané¢ho rozhodnuti na muze a zeny.
Tvofti zéklad principu vytvaieni a prosazovani rovnych pfilezitosti obou pohlavi

v rozhodovacim a politickém procesu.'

Genderova analyza

Zabyva se studiem rozdili v podminkach, potfebach, urovni participace,
ptistupu ke zdrojim a vyvoji, kontrole majetku, rozhodovacich pravomocich atd.

mezi muZi a Zenami v jejich uréenych genderovych rolich.?

Zaméstnanost
Vytvéaii makroekonomicky produkt, u kterého je zapotiebi urcitého
mnozstvi vyrobnich faktort, z nichZ je velka pozornost vénovana praci. Znamena

to, ze s uréitym mnozstvim produktu je spojena urcita irovenn zaméstnanosti.

Nezaméstnanost

Vyjadiuje podil nezaméstnanych jedincti na celkové pracovni sile dané
lokality, zemé¢. Je projevem a dusledkem vzniku, zaniku a omezovani nekterych
vyrobnich ¢innosti a tedy 1 pracovnich pfilezitosti, které se piizpisobuji

technologickym zménam v sektoru pracovni politiky.

Gender

Slovo gender (¢teno dZendr) pochazi z feCtiny a znamena rod. Pouziva se
k pojmenovani takovych rozdili mezi muzi a Zzenami, které nejsou dané
biologicky, ale vychovou v ramci urcité spolecnosti ¢i dané kultury. Jedna se
o rozliSovani rozdili socialnich a psychickych, které se narozdil od biologickych

v Case proméenuji a jsou odlisné v riznych kulturach.

' Srov. VALDROVA, J. Gender a spolecnost (vysokoskolskd ucebnice pro nesociologické sméry
magisterskych a bakaldiskych studii). Usti nad Labem: Univerzita Jana Evangelisty Purkyng,
2006. ISBN 80-7044-808-3. Str.157.
2 KRiZOVA, A., MARIKOVA, H., UHDE, Z. (eds) Sexualizovana realita pracovnich vztahii.
Analyza sexudlniho obtézovani v Ceské republice. Praha: Sociologicky tistav Akademie véd CR,
2006. ISBN 80-7330-090-7. Str.120.



Genderové role

Jedna se o soubor zjevnych i skrytych, nepsanych piedpisi platnych
pro chovani a jednani Zen a muzii a vztahti mezi nimi. Zendm a muzim jsou
pfisuzovany riizné pracovni cCinnosti, hodnoty, povinnosti a odpovédnosti.
Spolecenské role se vytvareji a jsou ovliviiovany zejména v rodinném Zzivoté,
v oblasti vzdélavacich procest, v zaméstnani a na zaklad¢ spoleCenskych norem

a hodnot.?

3 FRANK, P., PLESKOVA, K., BOSAKOVA, M., KUGLEROVA, D., Priivodce na cesté
k rovnosti Zen a muzi. Brno, 2004. ISBN 80-903228-4-0. Str.18.



1. Politika zaméstnanosti

Vyznam politiky zaméstnanosti plyne zjejiho poslani, jimz je pfispét
k podpote rovnovahy na trhu prace a k omezeni nezaméstnanosti, kterd nesporné

Nezaméstnanost se stdva v dnesni dobé realitou nasi moderni spolecnosti.
Z tady divodl neni zatim nijak vyrazna, ale jako socialni problém spojeny se
stradanim lidi a postavenim genderovych roli musi socialni politiku a politiku
zaméstnanosti zajimat bez ohledu na jeji konkrétni rozmér.*

Chceme-li hovofit o ekonomice a zameéstnanosti spolecnosti urcitého
statuli lokality, mdme na mysli pfedevsim systém hospodafeni zemé¢ s vlastnimi
lidskymi a materialnimi zdroji a zaroven rozvoj téchto zdroju.

Lidské zdroje v oblasti ekonomické znamenaji vytvoreni pracovni sily.
Sociologové jiz dlouha léta kladou diraz na vyznam prace v lidském zivoté.
Pracovni ¢innost umoziiuje na zdkladni rovin€ vytvaret podminky dilezité
pro zivot jedince a spolecnosti. Samotny vykon prace nevykonava jednotlivec
samostatné, nybrz s koordinovadnim ¢innosti vétsiho poctu lidi. D4 se tedy fici,
ze pracovni ¢innost ma jak aspekt socialni, tak i ekonomicky, ktery tvoii hlavni
ukazatel v oblasti zaméstnanosti a nezaméstnanosti obyvatelstva.’

Lidé (muzi a Zeny) vykondvaji rdzné druhy prace (profese), které jsou
uréitym odpovidajicim zplsobem hodnoceny a finanéné odménovany. Kazda
prace vyzaduje urcité dovednosti, mnozstvi vynalozeného usili, zodpovédnosti
a spolehlivosti, za kterych by méla dana pracovni ¢innost byt vykondvana.

Problematika gender se v politice zaméstnanosti zamétuje predevsim
na rozdilné ekonomické a pracovni zkuSenosti Zen a muzi, na rozdilné hodnoty

a odmény, které byvaji pfipisovany jejich pracovni ¢innosti. Muzi a Zeny vidy

4 Srov. VETSINOVA-KALIVODOVA, E., MARIKOVA, H. (ed) Spolecnost Zen a muzii
z aspektu gender. Praha: Open Society Fund, 1999. (Sbornik studii, ktery vznikl na zakladé
seminafe "Spolecnost, Zeny a muzi z aspektu gender", ktery Nadace OSF Praha potradala.).

5 Srov. OAKLEYOVA, M. Pohlavi, gender a spolecnost. Praha, Portal, 2000.

ISBN 80-71784-03-6. Str.266.
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pracovali, ale typy pracovnich moznosti jim dostupnych a odména, kterou za svoji
praci dostavali, tradicné zavisela spise na kulturné predepsanych a utuzovanych
predstavach ,,zenské* a ,, muzské* prdce nez na jejich talentu.’

Kazdy c¢lovek stoji vzdy pred zékladni etickou volbou ¢i otazkou, kterou
jiz Erik Fromm vystizn€ vyjadfil v titulu své knihy Mit nebo byt v roce 1976.
Zde ftika: ,, ...... drastické ekonomické a spolecenské zmeény mohou napomoci
rozlisovani dvou existencnich zpiisobii: viastnéni a byti, které urcuji rozdily mezi
charaktery jednotlivcir i mezi riznymi typy spolecenského charakteru....” ’
V kazdodennim zivoté ¢loveka se tyto dvé zakladni tendence vzajemné prolinaji
a zaroven ovliviiuji genderové postaveni muzli a zen ve spolecnosti, v rodiné
1 pracovnim zivoté. ZjednoduSené se da fici, Zze se jednd o na§ vnitfni pocit
osobniho prozivani sebe sama, o vlastni minéni — kdo jsem, kam patfim, jak sam

sebe vidim vaéi okolnimu svétu.?

1.1 Charakteristika nezaméstnanosti a jeji dusledky

Nezaméstnanost je vSeobecné povazovana za velice negativni jev
spolecnosti, ktery byva projevem a dusledkem vzniku, zdniku a omezovani
nekterych vyrobnich ¢innosti a tedy 1 pracovnich mist. Velice izce je propojena
s mobilitou pracovni sily a je vyrazem toho, Ze cast pracovnich sil se
nepiizpusobuje technologickym zménam. Vzniklé socidlni dasledky jsou spojené
s dopady nezaméstnanosti na socialni situaci, chovani a postoje nezaméstnanych
jedincti a vlivem na spoleéensky Zivot.’

Za nezaméstnané jsou povazovani z pravidla ti, ktefi aktivné praci hledaji
a jsou registrovani na uradech prace.

Nezaméstnanost 1ze povazovat za vyraz toho:

* jak je organizovano a fizeno zaméstnani lidi v daném state,

¢ OAKLEYOVA M., Pohlavi, gender a spolecnost. Praha, Portal, 2000. ISBN 80-71784-03-6.
Str.266.

"FROMM, E. Mit nebo byt. Praha: Nase vojsko 1992. ISBN 80-7299-036-5. Str. 20.

8 Srov. ROLNY, L, LACINA, L. Globalizace, etika, ekonomika. Ostrava: KEY publishing s.r.o0.,
2008. ISBN 978-80-87071-62-5. Str.33.

? Srov. SVARCOVA J., Ekonomie — strucny prehled 2008/2009. Praha, Ceed, 2008.

ISBN 978-80-903-4337-5.
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* odraz nepersonalnich trznich sil, kterymi je ovliviiovan lidsky
faktor,
* jako dusledek urcitych schopnosti, dispozic, postoji muzli a Zen

v pracovnim procesu. '’

Zakladni rozdéleni nezaméstnanosti (pet zakladnich typt):

* frikcni (tento typ nezameéstnanosti ma prechodny charakter a je
povazovan za dobrovolnou),

» strukturalni (spojena s nesouladem mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnich silach; v dnesni dob¢ vlivem technického pokroku
a zmén v obsahu prace je tato nezaméstnanost privodnim jevem
adaptivni ekonomiky),

* ekonomicka (souvisi s ekonomickym cyklem, vznika je-li celkova
poptéavka po praci nizka),

* dobrovolna (hovoiime o ni tehdy, kdy ¢ast pracovnich sil nechce
pii urCitych mzdach pracovat a nebo nechce pracovat vibec —
uptednostiiuje volny cas, zije zpodpory, Uspor ¢i piivydélku
z nelegalni pracovni ¢innosti),

* nedobrovolnd (poptavka po praci je nizsi nez celkova nabidka,
¢ast pracovnikli pfi bézné mzdové sazbé nenachazi praci,

je nedobrovoln¢ zaméstnana).

Nezaméstnanost je slozitym d&jem a nelze ji hodnotit pouze globalné.
Jde zde predevsim o sledovanost ukazateli v ¢lenéni podle pohlavi. Zejmeéna
to plati pro demografickou statistiku, ktera zjistuje odlisnosti vazané spise
na fyzicko-biologické rozdily populace, vymezené kategorii pohlavi."' Rozdily
mezi obéma pohlavimi jsou charakteru biologického a socialniho, kdezto gender

se vztahuje k socialnim rozdiliim, vztahim mezi zenami a muzi, které jsou

1 Srov. SVARCOVA 1., Ekonomie — strucny piehled 2008/2009. Praha, Ceed, 2008.
ISBN 978-80-903-4337-5. Str. 27-36.

" MPSV, CSU: Zeny & muzi v datech. Praha: MPSV, 2005. ISBN 80-250-1092-9. Str. 42-66,
kapitola 4: Prace a mzdy.
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ziskané, ménitelné v Casovém tuseku a lisi se predevsim uvnitt jednotlivych kultur
spolecnosti 1 mezi nimi.

Zeny na trhu prace museji oproti muzim Celit jednomu nebezpeci navic:
Jjejich Sance pri vstupu na trh prace i béhem celé pracovni drahy ohroZuji
predsudky o genderové délbé roli.”? Nékdo si mize myslet, Ze krasa a pijemny
vzhled mohou byt povazovany za zaklad tuspéchu. Nejvétsim piedpokladem,
na ktery je u zen kladen diraz, je pracovitost, spolehlivost a solidnost, u muzi
se preferuje faktor vzdélani a inteligence. Ridici schopnosti a podnikavost
je Castéji pripisovana muzim nez-li zenam.

Pracovni trh je silné vertikdalné a horizontalné segregovan. Vertikalni
segregace znamend vyraznou koncentraci muzu na vySSich pozicich
a na rozhodovacich urovnich, a to vietné odvétvi s prevahou zZenské pracovni
sily. Muzi tvoii podle statistik vSech zaméstnavateli skupinu s nejvySSim
finanénim ohodnocenim. Horizontalni segregace spociva v koncentraci Zen
v odvétvich s nejnizsimi platy”. Trh prace je tedy rozdélen na muzské a Zenské
profese. Vidime tedy, ze pracovni segregace podle pohlavi zistava dalezitym
atributem na trhu prace. Tento znak je patrny ve vétSin€ ¢asti svéta, a to i presto,
ze bylo dosazeno vyznamnych tuspéchli v politice zaméstnanosti zamétené

na genderovou rovnost.
1.1.1 Podnikova segregace na zakladé pohlavi

Podnikova segregace na zakladé pohlavi oznacuje situaci, kdy Zeny a muzi
vykonavaji v jednotlivych zaméstnanich ¢i spole¢nostech stejnou pracovni pozici,
ale ve skutecnosti je jejich pracovni napli zcela odliSna. Prace zen byva hiie

placena a ma mensi prestiz.'*

2 VALDROVA, J. Gender a spolecnost (vysokoskolskd ucebnice pro nesociologické sméry
magisterskych a bakaldiskych studii). Usti nad Labem: Univerzita Jana Evangelisty Purkyng,
2006. ISBN 80-7044-808-3. Str.71-72.

3 VALDROVA, I. Gender a spolecnost (vysokoskolskd ucebnice pro nesociologické sméry
magisterskych a bakaldrskych studii). Usti nad Labem: Univerzita Jana Evangelisty Turkyng,
2006. ISBN 80-7044-808-3. Str. 136.

'“OAKLEYOVA, M. Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-71784-03-6.
Str.280.
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Pracovni sila, ktera je popisovana dle urcitych kritérii v Mezinarodni
organizaci prace (ILO) zahrnuje vSechny osoby (muze a Zeny) 15-ti leté a starsi,
které jsou v pracovnim pomeéru ¢i nezaméstnané.

Postaveni obou pohlavi v zaméstnani je klasifikovano podle standardi
ICSE-CZ, ktera je pIn¢ slucitelnd s mezinarodni klasifikaci ICSE-93.

Mira ekonomické aktivity je konstruovana podle metodiky Mezindrodni
organizace prdce (ILO) a Eurostatu, tj. jako podil celkové pracovni sily na poctu
osob ve véku 15-ti a vice let.”

Zaméstnani, pracovni profese je pro zivot ¢lovéka velice dilezita, rozviji
jeho potencial, uspokojuje potieby a vytvaii hodnotové orientace variabilné

proménné béhem Zzivota kazdého z nas.

SMPSV, CSU: 4 léta bezi. Praha: CSU, 2006. ISBN 978-80-250-1418-9. Str. 60.
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2. Genderova rovnost na trhu prace

Genderovd rovnost je charakterizovana jako vyrovnané zastoupeni,
kompetence a prosazovani obou pohlavi ve vSech oblastech vetejného
1 soukromého zivota. Cilem genderové rovnosti je podpora plné ti¢asti zen a muzi
na spolecenském déni.

Po dlouha desetileti bylo postaveni muzli a Zen v Evropé definovano jako
stav, kdy jsou divkdm a chlapcim, zendm a muzim garantovana (de iure) rovna
prava, rovné piileZitosti, rovné podminky a rovné zachazeni ve vSech oblastech
zivota a ve vSech sférach spolecnosti. Lze tedy konstatovat, ze rovnost de iure
(formdlni rovnost) nevede automaticky k rovnosti de facto (faktické rovnosti).

Casto je velice dilezité si uvédomit, ze Zivotni podminky muzi a Zen se
v pohledu na Zivot velice 1i8i. Hlavni problémy nespocivaji pouze v existenci
rozdili mezi pohlavim, ale i ve faktu, ze by tyto rozdily neméli mit negativni
dopad na Zivotni uroven a styl obou pohlavi (diskriminaci). Snahou je pfispivat

k vyrovnané délbé moci v ekonomické, spolecenské i politické oblasti.'®

V' souvislosti s genderovou rovnosti existuji dva aspekty:
* socialni konstrukce socidalniho rodu (v angl. gender)

 vztah mezi obéma pohlavimi (v angl. sex). '’

Genderova rovnost je urCovana piredstavou o tkolech, funkcich a rolich
nalezejicich Zendm a muzim ve spoleCnosti i na trhu prace (politice
zamestnanosti). Lidé — jednotliveil vytvareji urcité genderové postaveni a pravidla
prostiednictvim svych Cinnosti. Stdle vice se posiluje spolecenské povedomi,

Ze k genderu je nutné prihliZet téZ na politické a instituciondlni urovni."

' Srov. MPSV: Gender mainstreaming. Praha: MPSV, 2002. ISBN 80-86552-35-7. Str. 14-16.

" MPSV: Gender mainstreaming. Praha: MPSV, 2002. ISBN 80-86552-35-7. Str. 15.

'8 UNIFEM, 1995: 7. Zavér z konference na téma ,Rovnost a demokracie: Utopie anebo
ambiciozni ukol“, Rada Evropy, 1995. Zavérecna zprava Skupiny specialisti pro rovnost
a demokracii, Rada Evropy, 1996.
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Genderova rovnost neni pouze socialné konstruovanou definici Zen
a muzi, je téz socialné konstruovanou definici vztahu mezi pohlavimi.
Muzi a jejich ukoly, role, funkce a jimi vytvdrené hodnoty spojované se
Zenami. Ve stdile vetsi  mire je vSeobecné uznavino, Ze spolecnost je
charakterizovana prostrednictvim muzského pohledu: muzska norma je
povazovana za celospolecenskou, coz se projevuje v politice a verejnych
strukturach. Politika a struktury casto neumysiné reprodukuji genderovou
nerovnost."”

Vyznamem genderové rovnosti je pfijmout a hodnotit stejnym zptisobem
rozdily mezi Zenami a muzi, téz i rozdilné tkoly, které obé pohlavi ve spolecnosti
plni. Otazkou je, zda vyuZivani moci, dovednosti, talentu kazdého jedince (muzt
1 Zen), pfispiva vytvareni ,,zdravé™ spoleCnosti, feSeni problémli a planovani
budoucnosti. Rozvoj statd, kontinentd zalezi na vyuziti vSech lidskych zdroji
a uspokojovani riznorodych potieb, na kterych by se vzajemné méla podilet obé

pohlavi (muzi i Zeny) v plné mite.*

Aspekty rovnosti:

* lidska prava,
¢ demokracie,
e ckonomicka nezavislost,

e vyzdélani.

Cilem genderové rovnosti je uznani a uspokojovani prav zen jakoZzto
lidskych prav — respektovani a poskytovani ochrany a podpory prav nalezejicim

jak zenam, tak muzim. Pfedpoklad, ze dojde k uskutecnéni vytyCenych cilii

! Definice genderu podle Scottové v sob& propojuje gender a moc, nebot’ fika, Ze ,,gender je
primarnim zptsobem projevovani mocenskych vztaht“. Podle Scottové je gender zahrnut jiz
v samotném pojeti a konstrukci moci, protoze zminky o genderu do jisté miry udavaji rozsah moci,
to znamena odliSnou kontrolu na materidlnimi a symbolickymi zdroji anebo pfistup k nim.
(Scottova, 1986: 1067).

MPSV: Gender mainstreaming. 2002. ISBN 80-86552-35-7.

0 Srov: Dokumenty z mezinarodniho seminafe na téma ,, Podpora rovnosti: spoleény vikol muzii

a zen“. Rada Evropy, 1997.
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v genderové rovnosti v oblasti lidskych prav, ekonomické nezéavislosti souvisi

predevsim s odpoveédnosti obou pohlavi za feSeni této spole¢né problematiky.

2.1 Jak prosadit rovné Sance pro obé pohlavi ve vefejném Zivoté

Prosazovani rovného pfistupu k zendm 1 muzim je v Evropé vnimano jako
problém i na zépad, na vychod od nasi republiky. Nejvice se to ovSem projevuje
na trhu prace (v oblasti zaméstnanosti a nezaméstnanosti). Od devadesatych let se
zvysila nezaméstnanost v priméru o tfi procenta u Zen nez u muzl. Statistiky
ukazuji, Ze vice dlouhodob¢ nezaméstnanych je v fadach zen. V roce 2007 tvotily
zeny 45,8 % dlouhodobé& nezaméstnanych a to nejen v nasi republice, ale i dal§ich
¢lenskych zemich Evropské unie (Némecko, Francie, Slovensko, Polsko, Recko,
Nizozemi,...).

Mezi dalsi problém u nas 1 vzemich Evropské unie (EU) lze zatadit
odménovani (finan¢ni ohodnoceni). Primérna odmeéna za praci Zen zaméstnanych
na plny tvazek je v zemich EU o 27 % niz$i nez odména muzl. Nejmensi rozdil
je ve spolkovych zemich Némecka. — 12 % a v CR se uvadi podle nejnovéjsich
statistik kolem 27 %.

Nad otdzkami rovného pfistupu v pracovnim procesu muzii a zen zive
diskutuje i ¢eské vetejnost. Klicovou roli zde hraje hlavné statni sprava. V ramci
projektu pii vstupu Ceské republiky do EU byl vytvofen projekt - ,Rovné
prilezitosti pro Zeny a muze — nesdilna soucast ceské politiky na cesté do EU*.
Na tomto projektu spolupracovali i zahrani¢ni odbornici ze sousednich zemi —
Némecka, Rakouska a Norska. Tento projekt Ceské republiky je uréen viem koho

tato problematika zajima, nebo s ni pracuji, ¢i pracovat budou.”

1 Srov. MPSV: Gender mainstreaming. Praha: MPSV, 2002. ISBN 80-86552-35-7. Str. 26-29.
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2.2 Skupiny Zen s predpokladanou vyssi diskriminaci na trhu prace

Na zédkladé¢ vyzkumu vetejného minéni v roce 2008 o postaveni Zen
na trhu prace, bylo zjisténo, Ze existuji urcité skupiny lidi (zen), které jsou podle
respondentl vice znevyhodiovany na pracovnim trhu.

Nasledujici tabulka by ndm méla procentudlné piiblizit stav rizikovych

skupin dle vefejného minéni v CR.

Tabulka ¢.1 — Znevvhodiiované skupiny Zen na trhu prace®

Skupiny, které jsou podle minéni dotazovanych
nejvice znevyhodilovany na trhu prace a podle % Zen % muzd celkem
pohlavi téch, kdo je vybrali jako znevyhodnéné.

Zeny s détmi v predskolnim véku 73 67 70
Osoby s nizkym vzdélanim 63 66 64
Zeny stariho véku 67 61 64
Zeny po mateiské dovolené 64 54 59
Zdravotné handicapované osoby 53 57 55

(Vyzkum vefej. minéni o postaveni Zen na trhu prace — http://mpsv.cz/files/clanka/712/ zprava.pdf)

Na zaklad¢ této tabulky Ize vyvodit, které zeny podle ¢eské verejnosti tvori
nejrizikovéj$i skupinu pii uplatiiovani se na trhu prace. Vysledky ukazuji,
ze rizikovou skupinou jsou zeny s détmi pfedSkolnim véku a Zeny po mateiské
dovolené. Casto uvadénym diivodem byva absence v zaméstnani (z diivodu péce
o nemocn¢ dité ¢i jiného ¢lena rodiny). O néco niz§im procentudlnim zatfazenim
jsou zeny star§iho véku a Zeny pied odchodem do starobniho diichodu.

Zamyslim-li se nad touto problematikou dochazim k zavéru, ze prave
na zeny jsou kladeny vysoké naroky, které musi skloubit s rodinnym a pracovnim

Zivotem.

22 Vyzkum vefejného minéni o postaveni Zen na trhu prace—

http://mpsv.cz/files/clanka/712/zprava.pdf
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3. Prosazovani strategie gender mainstreamingu *

(ZkuSenosti z némecky mluvicich zemi)

Gender mainstreaming lze definovat jako soubor metod systematické
integrace priorit a potreb Zen a muzit do vsech organizacnich postupii a opatreni
ve vSech fazich — od jejich planovani az po vyhodnoceni vysledkii a dopadii.”*

Sociologicky slovnik vysvétluje tento pojem jako uplatiiovani rovnosti
z hlediska pohlavi (muZe a Zeny) ve spolecnosti.”

Gender mainstreaming lze téz vysvetlit jako systematickou integraci
potreb, priorit a pozic Zen a muzii ve vSech politickych opatrenich s cilem
prosazovat rovnost mezi muzi a Zenami, mobilizace veskerych vseobecnych politik
a opatreni specificky s cilem dosahnout rovnosti tim, Ze vlivy takovych politik
a opatieni na situaci Zen a muzii budou brany v uvahu pri zavadeni, monitorovani
a hodnoceni uz ve stadiu jejich uplatiiovani.”

Prosazovani genderové rovnosti (gender mainstreamingu) je v mnoha
zemich teprve v pocatedni fazi. Casto chyb&ji zkuSenosti a piesné informace
o zdafilych projektech ze zemi, které se snazi tuto problematiku fesit.

Vvroce 1997 vyzval Evropsky parlament clenské staty Evropské unie,
aby prosazovaly politiku gender mainstreaming na mistni, regionalni a narodni
urovni. K prosazovani rovnych Sanci obou pohlavi zavazuje staty EU clanek
3 odst. 2 Amsterdamské smlouvy z roku 1999.”

Zdroji evropské finan¢ni podpory pro ekonomicky rozvoj a integraci

pracovniho trhu jsou tzv. strukturdlni fondy. Hlavnimi ukoly téchto fondu je

3 Vybrané pasaze znémeckého originalu: Dr. B.Steigler: ,,Wie Gender in den Mainstream
kommt*, Bonn, srpen 2000.

MPSV: Gender mainstreaming. Praha: MPSV, 2002. ISBN 80-86552-35-7. Str. 97-121.

»# KRIZOVA, A., PAVLICA, K. Management generovych vztahii. Postaveni Zen a muzi
v organizaci. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8. Str.18-21.

» JANDOUREK ., Sociologicky slovnik. 1. vyd. Praha, Portél, 2007. ISBN 80-7178-535-0.

% KRIZOVA A., MARIKOVA H., UHDE Z. (eds), Sexualizovand realita pracovnich vztahi.
Analyza sexudlniho obtézovani v Ceské republice. Sociologicky ustav Akademie véd CR, Praha,
2006. ISBN 80-7330-090-7. Str.120.

2 MPSV: Gender mainstreaming. Praha: MPSV, 2002. ISBN 80-86552-35-7.Str. 99-100.
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snizovani regiondlnich a socidlnich rozdild, vytvafeni rovnych pracovnich

prilezitosti pro ob& pohlavi.

Smérnice 1260/1999

Clanek 1

., ...PFi realizaci téchto cilu bude spolecenstvi prispivat k harmonickému,
vyrovnanému a udrZitelnému rozvoji  ekonomickych  aktivit, krozvoji
zamestnanosti a lidskych zdroju, k ochrané a zlepsovani prostredi, k odstranovani

3

nerovnosti a prosazovani rovnosti mezi muzi a Zenami...

Clanek 2, odst.5

., ...Komise a clenské staty EU zajisti, aby byla cinnost fondii v souladu
s ostatnimi  politickymi  cinnostmi  Spolecenstvi, a to predevsim v oblasti
zaméstnanosti, v otazkdach rovnosti mezi muzi a Zenami, v socialni politice a

odborném skoleni... “*

3.1 Filozoficky a sociologicky pohled

Genderovd rovnost (gender mainstreaming) spociva v uplatiovani
perspektivy rovnych piilezitosti pti rozhodovacich procesech ve vSech oblastech
politiky a organizace prace, pii realizaci a hodnoceni téchto procesi.”

Stavajici normy a hodnotové zebticky jsou kriticky pfehodnocovany
a opravovany z hlediska genderu. Rovnost pohlavi a rovnost pfilezitosti jsou
ustfedni politické cile. Za zrovnopravnéni pohlavi zodpovidaji spolecné zeny
1 muzi a zaroven celd spoleCnost, ktera by méla nabidnout stejné podminky
pro vSechny.

Oblast sociologického feSeni otdzek vtahli Zen a muzii souvisi s tzv.

druhou vinou feminismu, kterd se objevila na konci Sedesatych let dvacéatého

% ASKLOF, C., HEDMAN, B., STRANDBERG, H., WENANDER, EK. Prirucka na cestu
k rovnosti Zen a muzi. Praha, ESF, 2003. Str.16-19.
¥ Srov. Barbara Stiegler 2000.
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stoleti. Na rozdil od prvni viny feminismu se orientovala nejen na zpfistupiiovani
zékladnich spolecenskych prav a ptilezitosti zen, ale hlavni diraz kladla na otazku
hlubsich spolecenskych premén.

Z praktického hlediska se dochézi k zavérim, Ze formalné stejnd moznost
spolupodilet se na urcitych oblastech spolecenského zZivota nerovnosti mezi muzi

a Zenami podstatné nefesi danou problematiku.

3.2 Muzi a gender mainstreaming

Jiz od 70. let se snaZzi sociologové a politologové o odstranéni vSech
forem diskriminace zen. Dochézi k vzniku zenskych a muzskych studii. Némecky
ptfedstavitel genderu Peter Doge upozoriiuje na Skodlivost nadfazovani muzské
racionality nad zdéanlivé typicky zenskou emocionalitou. U muzid do poptedi
vstupuji typicky muzské pocity dominance a soutézivosti, naopak je jim vytykana
nedostatecna tolerance u typicky zenskych ¢innosti.

Integrace perspektivy rovnosti pohlavi do vsech oblasti lidské cinnosti,
politickych urovni a organizaci muze podle P. Ddgeho vytvorit ramec
pro prestavbu pracovnich struktur a prosazeni puvodné Zenskych hodnot:
souladu cloveka s prirodou, nahrazeni dominance spoluprdci, harmonizace
dusevniho a fyzického svéta.”’

Kazdy obcan na tomto svét¢ ma pravo se spolupodilet na uplatiovani
rovnych prilezitosti obou pohlavi (muzi i Zeny) a to jednak na roviné osobni,

rodinné 1 pracovni (zaméstnanecké).

3.2.1 Genderové rovnosti a jejich kompetence

Pfi prosazovani politiky rovnych piilezitosti pro obé pohlavi se hlavni

pozornost soustfed’uje na tyto oblasti:

3 MPSV: Gender mainstreaming. Praha: MPSV, 2002. ISBN 80-86552-35-7. Str. 103-104.
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e Pravo: hierarchie, rozhodovani, opatfeni, naroky, pfistup k odbornym
a vedoucim funkcim, harmonizace povolani a rodinného Zivota aj.

* Normy a hodnoty: stereotypy roli, déleni pracovnich c¢innosti podle

pohlavi.
* Zdroje: ptijmy, Cas, informace, technologie atd.

* Podil Zen a muzii: rozhodovaci procesy, vytvareni pracovnich mist aj.

Genderova kompetence je schopnost rozeznat genderové relativni aspekty
a umét je aplikovat v politice rovnych pfilezitosti. K dosazeni lze pouzit cilenou
osvétu, besedy, diskuse a vzdélavani spolecnosti v ramci odbornych, stiednich,
vysokych Skol, kde by jiz mladi lidé méli moznost vyjadiit se k dané problematice
genderovych rovnosti a pfislusnych kompetenci z toho plynoucich.”

Rovné zachazeni by nemélo byt srovnavano se stejnym zachazenim, nebot’
chceme-li zajistit rovné Sance pro obé pohlavi vyzaduje to specificky piistup
v soukromém 1 pracovnim zivotg.

Aspekty genderovych kompetenci v oblasti nezaméstnanosti se projevuji
pfedevS§im ztratou urcitych socialnich vyhod napf.: vyskytuji se problémy
v zaméstnani, problémy s bydlenim, ztratou urcitého postaveni ve spolecnosti atd.
V poslednich dvaceti letech se tyto problémy fadi mezi nejvétsi, se kterymi se

naSe generace potyka. *

' MPSV: Gender mainstreaming. Praha: MPSV, 2002. ISBN 80-86552-35-7. Str.105.
2 Srov. ROLNY, L., LACINA, L. Globalizace, etika, ekonomika. Ostrava: KEY publishing s.r.0.,
2008. ISBN 978-80-87071-62-5. Str.38.
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4. Oblast rovnopravnosti obou pohlavi

V posledni dobé se vice nez jindy diskutuje o postaveni Zen
ve spolecnosti, dale pak o problematice diskriminace na zaklad¢ pohlavi (gender)
na trhu prace.” Politika rovnych pfilezitosti Zen a muzi je Uzce spjata
s kvétnovym vstupem (2004) Ceské republiky do Evropské unie a implementaci
evropskych norem do naseho pravniho radu.

Mezi nejdiskutovangjsi otazky v demokratické spolecnosti v oblasti gender
(pf1 prosazovani rovnych ptilezitosti muzii a Zzen) patii vzdélavani, zaméstnani,
zdroje vetejnych financi, zdroje vetfejné moci bez rozdilu pohledu na pohlavi,
rasu, sexualni orientaci, nabozenské nebo politické smysleni.*

Pokud nedojde k naplnéni rovnych prilezitosti obou pohlavi, objevuje se
tzv. diskriminace, genderova nerovnost .

Diskriminace je rozliSovani, omezovani jedné skupiny ob¢ant pro jejich

pohlavi, rasu, narodnost, ndbozenstvi ¢i politickou ptislusnost.

Disledky diskriminace:
* RozliSovani, které poskozuje urcitou skupinu lidi.
* Nerovnost jednoho ¢lovéka s druhym.

e Omezovani, popirani prav urcité skupiny lidi.

Rovnost ob&anii Ceské republiky je zakotvena v Listing zakladnich prav

a svobod.

33 Pozn. Lidska prava Zen — prava zen a divek jako nezcizitelna, integralni a nedélitelna soucast
vseobecnych lidskych prav, ktera rovnéz zahrnuji koncept rovnych piilezitosti muzi a Zen.

3 Srov. HAVELKOVA, H., , Dimenze gender ve vztahu soukromé a verejné sféry. Sociologicky
Casopis, 1995, ro¢.31, ¢.1: 25-38.
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Listina zakladnich prav a svobod, ¢lanek 3, odstavec 1:

., Zakladni lidskd prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi,
rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndbozZenstvi, politického ¢i jiného smysleni,
narodniho nebo socidalniho piivodu, prislusnosti k narodnostni  nebo etnické

mensiné, majetku, rodu nebo jiného postavent. “

Bohuzel i v Ceské republice se mizeme setkat suréitymi prvky
diskriminace, genderové nerovnosti. Tyka se to pfedev§im znevyhodnovani zen
vi¢i muzim v pracovhim a rodinném zivoté. Typické formy diskriminace Ize
objevit v nasi spolecnosti nejcastéji v oblastech:

* nerovného ptistupu ke vzdélani,

* nerovného rozdé€leni prav a povinnosti v roding,

* nerovného podilu Gcasti v politice,

* diskriminace pfed vstupem do zaméstnani — diskriminacni inzeraty,
pfijimaci fizeni, atd.,

e diskriminace v zamé&stnani — platova nerovnost, nerovné pracovni

podminky, sexualni obtéZovani.

4.1 Platova diskriminace

Srovname-li primérné platy muza a Zen, podle nichz Zeny pobiraji nizsi
mzdy neZ muzi, neznamend, ze jsou diskriminovany. Diskriminaci rozumime,
kdyz Zeny pobiraji niz§i mzdu za stejnou, dobfe odvedenou praci nez muzi,
ackoliv maji stejnou produktivitu.

Zeny obecné jsou zaméstnavany na jinych pracovnich mistech nez muzi,
maji jinou kvalifikaci a 1i8i se v dosazeném stupni vzdélani. Niz$i platovy nartst
je zpasoben predevsim prerusenim kariéry vétSiny z nich matetskou dovolenou,

péci o dité ¢i jiného ¢lena rodiny. Na Zenu je kladena vétsi zodpovédnost co se

% Listina zakladnich prav a svobod (ust. z. ¢. 2/1993 Sb.)
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ty¢e rodiny a domécnosti (v domacnosti travi vice ¢asu nez muzi). VéEétsinou se to
také promitad v poctu odpracovanych a pfes¢asovych hodin.*®

Statistiky nemohou zachytit vSechny strategie, jimiZ se Zeny pokouseji tuto
situaci fesit — prodlouzenim rodicovské dovolené, zlstat jako zena v domécnosti
¢1 se zivit praci ,,naerno®.

U muzi roste financni ohodnoceni a prestiz profesniho zafazeni nejvice
v obdobi zivota mezi rokem 35-39, déle pak nasleduje nepatrny pokles a opétovné
zvyseni ohodnoceni se objevuje v obdobi mezi roky 60-64. Kolem 40. roku zivota
se ¢asto muzi prosazuji do vedoucich pozic v odvétvi s vysSimi mzdami, ve véku
60-64 zistavaji na trhu prace jedinci s vySsi kvalifikaci odkladajici odchod
do starobniho diichodu, po 65. roce véku mzdy vyrazné klesaji.

U platového ohodnoceni Zen je zaznamendn jest¢ jeden vykyv navic.
Ve veéku 25-29 dosahuje primérnd mzda Zen cca. 17.373,- K¢, ale v nasledujici
skupiné dochazi k poklesu tfadové nékolik set korun v priméru hrubého platu.
Finanéni ohodnoceni kulminuje ve vékové skupiné 40-44, nicmén€ na nejvyssi
medidnové mzdy dosdhnou zeny ve véku 60-64 let. Tento platovy vyvoj u Zen je
ovlivnén predevSim matetstvim, navratem na trh prace a prodlouzené ekonomické

aktivity Zen s vy88imi piijmy.*’

Tabulka ¢.2 - Rozdéleni skupin Zen a muzu podle vvse pfiimu (v %):

Uroveii piijmim (%) Zeny Muzi
nizky 26 9
niz§i prameér 24 19
vy§$i pramér 17 22
vysoKky 10 22

(Pramen: Evropska nadace pro zlepseni Zivotnich podminek a pracovnich podminek)

% Srov. Sbornik, Ob&ansky institut — Konrad Adenauer Stiftung, Rodinnd politika a agenda
rovnosti Zen a muzi. Praha: Obcansky institut, 2008. ISBN 978-80-86972-27-5. Str.30.

7 Srov. CSU 4 léta bézi 2006. Praha: CSU, prosinec 2006. ISBN 978-80-250-1418-9. Str. 62,
kapitola 4: Prace a mzdy.

3738 Zdroj: Pracovni podminka v zemich EU - http://eures.europa.eu,

38(Evropskei nadace pro zlepSeni Zivotnich podminek a pracovnich podminek)
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Graf &.1 - Platova nerovnost v ¢lenskych statech EU*’

Procentualni platova nerovnost statt EU

m CR
B Némecko

m Svédsko

O Francie

m ltalie

CR Némecko Svédsko Francie talie

Platovd nerovnost je jednou z nejdiskutovanéj$i nerovnosti mezi muzi
a Zenami. Ze statistického prizkumu vyplyva, ze v porovnani s muzi maji Zeny
0 30% mensi mzdu za stejn¢ dobfe odvedenou praci. Ackoliv je tato otdzka stale
diskutovanéjsi, je pravdou, Ze za poslednich nékolik let doslo jen k nepatrnému
posunu. Lze fici, Ze Zeny vydélavaji na stejnych pozicich méné penéz nezli muzi,
anebo se zZeny nedostavaji na 1épe placené pozice.

Dle zékoniku prace v CR je zakazano davat za vykonani stejné prace rtizné

platové ohodnoceni.
Zakon o mzd¢, 1/1991 Sb., § 4a, odstavec 1:
., Podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro muzZe a Zeny.

Zaméstnancum, kteri vykonavaji stejnou praci nebo prdci stejné hodnoty, prislusi

stejnd mzda. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prdce stejné nebo

3% Zdroj: Pracovni podminka v zemich EU - http://eures.europa.cu.
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srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kond ve stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkdach pri stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich schopnostech a pracovni zpusobilosti zaméstnance a pri stejné nebo
srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to v pracovnim poméru

ke stejnému zaméstnavateli. “*’

Tabulka &.3 - Primérné hrubé mé&si¢ni mzdy v CR (v K&

2007 2008
Oblast zaméstnani muzi zeny muzi zeny
«1x , 15 773,00 14 565,00 17 256,00 15 786,00
zemédeélstvi
. 20 285,00 18 754,00 22 654,00 20 845,00
primysl
., 18 781,00 16 954,00 19 845,00 18 679,00
stavebnictvi
19 365,00 18 265,00 20 568,00 19 378,00
obchod
financni =~ 41 030,00 | 38546,00 | 43260,00 | 40231,00
zprostiedkovani
y , 19 374,00 19 374,00 20 654,00 20 654,00
Skolstvi
., 19 104,00 17 895,00 21 109,00 19 263,00
zdravotnictvi

(Zdroj: Pracovni podminka v zemich EU - http://eures.europa.eu.)

4 7akon o mzdg, 1/1991 Sb., §4a, odstavec 1.
1 Zdroj: Pracovni podminky v zemich EU - http://eures.europa.eu.
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Graf &. 2 - Zaméstnanci podle mzdovych pasem v CR 2008
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(Zdroj: Pracovni podminky v CR)

Tabulka ¢.4 - Primérné mé&si¢ni mzdy v SRN (v EUR) za rok 2008*

West - zapad Ost - vychod
Jahr - rok 2008 2008
Beruf - povolani Mann/muz| Frau/Zena | Mann/muZ | Frau/Zena
Abteilungsssekretdr/in- tajemnik | 2 437,00 2 437,00 1 983,00 1 983,00
Altenpfleger/in-peCovatelka 1 920,00 1 810,00 1 371,00 1292,00
Architekt/in-architekt 3 029,00 2 597,00 2 762,00 2 368,00
Arzt/Arztin-1ékai/ka 3 850,00 3 277,00 3317,00 2 824,00
Bankkaufmann/-frau-bakovni
uiednik 2 630,00 2 353,00 2 386,00 2 134,00
Bauingenier/in-stavebni ingenier | 3 390,00 3033,00 2 689,00 2 406,00
Biirokaumann/-frau-obchodnik 2 246,00 1 974,00 1 781,00 1 565,00
Busfahrer/in-fidi¢ 1 908,00 1 654,00 1 449,00 1 256,00

# Zdroj: Pracovni podminky v CR - http:/portal,mpvs.cy/eures.
# Zdroj: Bild-Bundesausbage, Dezember 2008.
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Disponent/in-disoinent 2 480,00 2 158,00 2 053,00 1 787,00
Einkéfer/in-prodavac/ka 2 494,00 2 385,00 1 955,00 1 869,00
Elektromechaniker/in-

elektromechanik 2 264,00 2 064,00 1 691,00 1 542,00
Filialleiter/in (z. B. Supermarkt) 1 858,00 1 518,00 1 714,00 1 400,00
Friseu/in-kadefnice 1 407,00 1 407,00 915,00 915,00
Industriemechaniker- mechanik

v pramyslové vyrobé 2 276,00 2 054,00 1 676,00 1513,00
Jurist/in-pravnik 4 033,00 3 662,00 3 739,00 3 395,00
Kellner/in- servirka 1 547,00 1 498,00 1 346,00 1 303,00
Koch/K6chin-kuchar 1 583,00 1 604,00 1 154,00 1170,00
Lehrer/in-uditel 3 343,00 3 024,00 2 744,00 2 482,00
Programmierer/in-programator 3292,00 3 025,00 3 025,00 2 780,00
Psychologe/in-psycholog 3123,00 2 851,00 2 666,00 2 433,00
Sozialarbeiter/in- soc.pracovnice | 2 634,00 2 398,00 2 149,00 1 956,00
Technische/r, Zeichner/in-

truhlar 2 301,00 2 146,00 1751,00 1 633,00
Verkaferr/in-prodavac/ka 1 995,00 1 627,00 1 623,00 1 324,00
Wirtchaftl. Mitarbeiter/in-rolnik 3 270,00 2 919,00 3 143,00 2 805,00

(Zdroj: Bild-Bundesausbage, Dezember 2008.)

vropské unii v pruméru zeny pobiraji o piijmu muzu. Porovname-li
VE k b 84 % P |

tidaje o vysi pifjmi z tabulek &.3 a &.4 v Ceské republice a Némecké spolkové

republice, uvidime zna¢né rozdily nejen mezi t€émito dvéma c¢lenskymi staty EU,

ale 1 vporovnani platové nerovnosti z pohledu gender. Muzi a zeny, dle

uvadénych statistik zroku 2008, maji rizné mzdové ohodnoceni za stejnou

pracovni ¢innost, funkci.
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Hlavni faktory, které zptisobuji tyto rozdily ve mzdovém ohodnoceni, jsou:
vk,
* pocet déti a situace v roding,
e dosazené vzdélani,
e pferuSovani pracovniho pomeéru,
* uzavieni pracovni smlouvy,
e odvétvi, ve kterém je osoba zaméstnana,

» velikost organizace a zastoupeni obou pohlavi.

Dilezité je podotknout, ze rozliSnost se téZ odviji podle toho, zda se jedna
o zaméstnani ve statnim ¢i soukromém sektoru. V soukromém sektoru pracuje
veétsi poCet muzli nez zen. Statni sektor lze rozdélit na dveé ¢asti
a odliSit dle oblasti, ve kterych jsou ve vétSi Casti zaméstndny Zeny a muZi.
Zameéstnanost Zen je soustfedéna do oblasti — Skolstvi, zdravotnictvi a cestovniho
ruchu. Zaméstnanost muzi je predevSim v oblastech stavebniho, strojniho
a dopravniho primyslu, v zeméd¢€lstvi, ve finan¢nich sluzbach a verejné sprave.

Vétsina muzil je také tradiéné zaméstnana u armady a policie.*

4.2 Diskriminace v zaméstnani

V jiz ptedchozim odstavci jsem zminila platovou diskriminaci, ktera velice
uzce souvisi s diskriminaci v zaméstnani — na pracovisti. Kromé rozdilného
finanéniho ohodnoceni se musime zaméfit i na rozdéleni pracovnich pozic,
podminek nabizejicich se muzim i zenam ze strany zaméstnavatelil.

Méme-li na mysli pracovni podminky, je tim mySlena pracovni doba,
prace prescas, pracovni pohotovost, urCovani a poskytovani dovolené, moznost

vzdélavani, rekvalifikace, bezpecnost prace, pravo na informace atd.

“ Srov. http:/zenskaprava.ecn.cz/ - BALAZOVA 1. Udél zeny na trhu price. Roénik seminéte
2004.
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Zakonik prace, 65/1965 Sb., §1, odstavec 3:

. Zameéstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky vietné odménovani za praci
a jinych penéZitych plneni a plnéni penéZité hodnoty, odbornou pripravu

a prilezitost dosahnout funkcniho nebojného postupu v zaméstnani. “

Casto se mizeme setkat srozdilnym nizorem vedoucich pracovniki
1 pracovnic na kvalifikacni postup Zen v zaméstnani. Nejcastéji je to pfipisovano
nediivéte k zenam, co se tyce jejich pracovnich vykonl a zodpovédnosti k zadané
praci.

Na nasledujicich tabulkdch lze dobfe vidét rozdily zafazeni muzi

a zen do urcitych pracovnich funkei, tfid, pozic v zaméstnani.

Tabulka &.5 - Zaméstnani (muZi a Zeny) podle vykonavané &innosti v CR:

Druh vykonavané ¢innosti Zeny (v tis.) | Mutzi (v tis.)
1 Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 81,1 210,7
2 Veédecti a odborni pracovnici 2559 2432
3 Techniéti (zdravotniéti, pedagogicti) pracovnici 510,0 463,6
4 Nizsi administrativni pracovnici 300,1 73,1
5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu 371,7 206,1
6 D¢lnici v zem&dé€lstvi, lesnictvi a rybaistvi 32,6 49,0
7 Remeslnici, vyrobci a zpracovatelé 112,8 792,2
8 Obsluha strojt a fizeni 166,7 464,3
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 210,8 137,5
10 Pfislusnici armady 1,2 21,5

(viz.: http://portal.mpsv.cz/eures)
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Tabulka ¢.6 - Zaméstnani (muzi a Zeny) podle vykonévané ¢innosti v SRN:

Druh vykonavané ¢innosti Zeny (v tis.) | Mui (v tis.)
1 Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 112,5 387,2
2 Veédecti a odborni pracovnici 367,6 378,2
3 Techniéti (zdravotniéti, pedagogicti) pracovnici 824,1 954,1
4 Nizsi administrativni pracovnici 480,0 468,4
5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu 385,8 421,2
6 D¢lnici v zem&dé€lstvi, lesnictvi a rybaistvi 68,7 79,4
7 Remeslnici, vyrobci a zpracovatelé 132,7 851,0
8 Obsluha strojt a fizeni 3254 723,1
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 315,2 325,3
10 Pfislus$nici armady 18,5 26,6

(viz.: http://eures.europa.cu)

Socidlni status Zen je vyznamnou mérou definovan jejich participaci
(0casti, podilem) na trhu prace. V zapadnich zemich je trh price vymezen
monetarnim systémem.*’ Placené zaméstnani tedy pfedstavuje hlavni ukazatel
socialniho postaveni. Z aktivit uzndvanych spolecnosti jsou vylouceny pracovni
¢innosti obstaravajici zivot v rodiné, vychova déti ¢i péce o staré, handicapované
osoby — tj. aktivity, které jsou ve vétSin€ piipadl zastavané zenami.

Pocet zen v urcité profesi byva oznacovan jako faktor, ktery ovliviluje
socidlni status, prestiz profese a financni ohodnoceni na trhu prace. Vzhledem
k tomu, Ze zeny byvaji ¢asto podcenovany, dochéazi ke snizovani hodnoty prace,
ktera je velice Casto nazyvana ,,zenska prace”, ma za nasledek strukturdlni
znevyhodiiovani Zen ve spolecnosti.

V Ceské republice byvaji Zeny ¢asto vytlaGovany na sekundarni trh prace.
Sekundarni trh prace se vyznacuje méné vyhodnymi pracovnimi podminkami,
nizsimi moznostmi odborného a kariérového riistu, nizsi prestizi profese a nizsim
platovym ohodnocenim.” Z hlediska globalnich zmén sice roste zamé&stnanost zen,

ale jedna se pfedevSim o mista hiife placend ¢i mista v neformalnim sektoru.

# Co se odehrava mimo monetarni systém, neni zatim chapéano jako produkce a neexistuji zpiisoby
ekonomického zhodnoceni. (M.Cermékova)

4 KRIZOVA, A., MARIKOVA, H., UHDE, Z. Sexualizovand realita pracovnich vztahii. Praha:
Sociologicky ustav Akademie véd CR, 2006. ISBN 80-7330-090-7. Str.18-19.
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4.2.1 Diskriminaéni znaky inzerati na volné pracovni misto

Inzeraty, které se velice Casto objevuji v novindch ¢i nasténkach nesou
fadu diskrimina¢nich prvkl jako je napt. rozdéleni nabidky volnych pracovnich
mist urené pro Zeny a mist uréené pro muze, vyzadované pozadavky tykajicich
se veku, pohlavi nebo rodinného stavu budouciho zaméstnance. Za tyto inzeraty
mohou ufady prace vyzadovat ulozeni finan¢niho postizeni.

Novela zakoniku prace objasiiuje povinnosti zaméstnavatele informovat
zamestnance o opatienich pfijatych k zajisténi rovného zachazeni a k zamezeni
diskriminace. Tato opatfeni by se méla objevovat i v pracovnich fadech

a vnitropodnikovych ptedpisech.
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5. Teorie muzskych a Zenskych roli na trhu prace

Ze sociologického pohledu se genderové role odkazuji na ocekavany
pfedem uréeny zpiisob jedndni, chovani souvisejici se spolecensky uznavanymi
normami a predpisy, které se odvijeji od urcitého socidlniho statusu. Spolecenskeé
role tudiz souviseji z lidskym jedndnim. Jsou pfeddvany a zachovavany procesem
socializace. Z pohledu genderovych studii jsou zenské a muzské role
konstruovany spole¢nosti a jsou vnimany jako neménné a pfirozené
charakteristiky muzii a Zen, ackoliv jsou historicky a kulturné specifickym
spole¢enskym produktem.*’

Za hlavniho pfedstavitele teorie muzskych a Zenskych roli je povazovan
Talcott Pardons. Zabyval se nejen studiem rodiny, ale i zaclenénim c¢lenti rodiny
do industridlni spole¢nosti. Pojem role charakterizoval ptfedevSim jako
spoleCenské ocekavani vaci chovani muzti a zen vdané spolecnosti, Cili
k normdm definujici muzskou (maskulinitu) a Zenskou (feminitu) osobnost.
Za ukol socializace povazoval predevs§im ztotoznéni se s muzskou a zenskou roli
kazdého jednotlivce.

V souvislosti se zaclenénim obou pohlavi do spolecenskych, pracovnich
vztaht zavedl dichotomii instrumentalniho a expresivniho vedeni (instrumental/
expressive leadership). Instrumentalita je spojovana predevSim s vedenim
v oblasti pracovni a ekonomické, kdezto expresivita souvisi s rodinnym zivotem.

Industrialni spole¢nost je orientovana na zékladni hodnoty, podle kterych
je potiebné zajistit rovné podminky pro rozvoj a uplatnéni danych schopnosti.
Z toho lze vyvodit, Ze Zeny se maji plné realizovat i v oblasti pracovni.* Coz
znamend mit odvahu prosazovat se na vysSich pozicich, nebat se projevit svoje

schopnosti a vzdélani v jakékoliv oblasti pracovniho zafazeni. Stat se

7 Srov. KRIZOVA, A., MARIKOVA, H., UHDE, Z. Sexualizovand realita pracovnich vztahi.
Praha: Sociologicky tistav Akademie véd CR, 2006. ISBN 80-7330-090-7. Str.125.

% Srov. KRIZOVA, A., PAVLICA K. Management generovych vztahii. Praha: Management Press
2004. ISBN 80-7261-117-8. Str.18-25.
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plnohodnotnym partnerem kolegli — muzl, najit uplatnéni v soukromé i vetejné
profesni sféte.

Zakladnim vychodiskem kazdé spolecnosti je hodnotovéa orientace obou
pohlavi, kterd formuje mysleni a jednani vSech pfislusnikd (muzl a Zen) daného
staitu. Dava nezaménitelny raz jeji kultufe, vytvafi mySlenkovy model
a nejobecnéj$i ramec jeji identity. Sdilené hodnoty utvaii charakter celé
spole¢nosti, ur¢uji vztahy mezi lidmi (muzi a Zenami) 1 vztahy k SirSimu okoli,
na jejichz zaklad¢ vytvari specifika a obecnou identitu vSech kultur a celych
civilizaci.”

Ukolem filozofické etiky v oblasti genderovych roli je kritické osvétleni
pfedpokladii, upfesnéni a eventudlni korigovéani téchto genderovych procest

ve vyvoji nasi moderni spole¢nosti.™

5.1 Pojem gender v oblasti zaméstnanosti

Pojem gender vyjadiuje socidlni rozdily mezi muzi a Zenami, které jsou
naucené, mohou se ménit v ¢ase a promitat rizné¢ v ramci jednotlivych kultur
daného statu.

VétSina autor zabyvajicich se tématikou uplatnéni muzi a Zen na trhu
prace, vychazeji z kritiky kapitalismu. V nékterych ptipadech se nechéavali
téZz inspirovat marxismem. Sociologové vnimaji predevSim skutecnosti,
ze v kapitalistické spole¢nosti je Zena spojovana s neplacenou produktivni praci,
zatimco muzi s placenou produktivni praci. Muzska préace je tedy vnimana jako
prostfedek k tvorbé materialnich, funk¢énich hodnot, financnich ziskii a je cenéna

vice nez-li prace zenska.

“ Srov. ROLNY, 1., LACINA, L. Globalizace, etika, ekonomika. Ostrava: KEY Publishing s.r.0.,
2008. ISBN 978-80-87071-62-5. Str. 40.

%0 Srov. ANZENBACHER, A. Uvod do etiky. Kostelni Vydii: Karmelitanské nakladatelstvi, 2001.
ISBN 80-7192-698-1. Str. 17.
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Zakladnich pét okruhti (dle Michel Barrett), vnichz by méla byt
zastoupena ob¢ pohlavi:
* organizace a ekonomické zajisteni domacich cinnosti,
e systém vyrobnich vztahit a rozdéleni prace,
* podil a ucast na politické moci,
* systéem vzdelavani,

e kulturni a spolecenské procesy.”

5.2 Management genderovych vztahi v organizaci

V Sedesatych letech dvacéatého stoleti byl management chapan jako
technicka disciplina souvisejici s matematikou, statistikou a pfirodnimi védami.
Jednou zrelativné novych oblasti manazerského poznédni a vzdélavani
osmdesatych let pfedstavuje t¢éZ management diversity, nebo-li oblast zabyvajici
se vedenim a fizenim pracovnikil s riznou socialn¢ kulturni identitou.

Cilem této discipliny je odstranéni nerovného postaveni muzii a Zen

v organizaci, véetné objasnéni smyslu a prospésnosti.

Reseni problémii souvisejicich s genderovymi vztahy je pro organizaci
velice dulezita a to z minimalné ze tri duvodii:

1. tka se skutecnosti, Ze Sirsi a aktivnéjsi zapojeni Zen do firemniho
Zivota znamend efektivnejsi vyuzivani lidskych zdrojii,

2. ignorovani nerovnosti a diskriminace je z hlediska dlouhodobého
nezadouci, protoZe vzaméstndani vytvari napéti a pocity
nespokojenosti,

3. politicky divod, protoze souvisi se vstupem Ceské republiky

do Evropské unie.””

S'KRIZOVA A., PAVLICA, K. Management generovych vztahii. Praha: Management Press,
2004. ISBN 80-7261-117-8. Str.18-21.
22 KRIZOVA A., PAVLICA, K. Management generovych vztahii. Praha: Management Press,
2004. ISBN 80-7261-117-8. Str.22-25.
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Uplatnovani politiky rovného postaveni muzl a Zen v organizaci je jednim
které by tyto skutecnosti ignorovaly, nemohou pocitat se ziskem zajimavych
zakazek ani jinych vyhod na trhu prace.”

Cilem managementu genderovych vztaht je vytvareni rovnych ptilezitosti
pro muze a zeny v pracovn¢ pravnich vztazich. Tento proces bude obnaset
dlouhodoby vyvoj, protoze rovnost obou pohlavi by se méla postupné
implementovat, ale také podporovat a udrzovat. Snahou by mé¢lo byt i poznani
a studium analyzy spolecenskych i kulturnich podminek , ve kterych bychom se
méli pokusit vztahy muzl a Zen zménit.

Vedeni a management organizace se podileji nafizeni a vyrovnavani
genderovych vztahli na zaklad€ procest uceni a vzdélavani. Dilezitym krokem
pro vytvoreni spravného genderového postaveni Zzen a muzd je zaclenéni

genderové perspektivy do programu manazerského vzdélavani.*

5.2.1 Rovné piileZitosti na trhu price v Ceské republice

a Némecké spolkové republice®

V Ceské republice a Némecké spolkové republice dochazi k znatelnym
posuniim ve vniméni politiky zaméstnanosti a rovného zachazeni s vefejnosti
(muzi a Zen v dané spolecnosti). Podle vyzkumti agentury TNS Faktum, vétSina
dotazovanych lidi tvrdi, Ze prace v domacnosti by nemély byt déleny. Ob¢ pohlavi
maji pravo na stejny rozsah volného casu pro své zajmy a konicky (86 %),
na spoluucast na vychové déti po rozvodu (81 %), na rovnhomérné zastoupeni
na vedoucich pozicich v zaméstnani a v rozhodovacich institucich (84 %).

V parlamentu v Ceské republice (CR) je podet Zen zastoupen v 12,5 %;

v poslanecké snémovné 17 %. Némecka spolkova republika (SRN) je na tom

** Srov. BELECKY, M. Rovnost muzii a Zen II. Praha: HR Forum, 2004, &. 4, str. 38-40.
% Srov. KRIZOVA, A., PAVLICA, K. Management generovych vztahii.Postaveni Zen a muzi
v organizaci. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8. Str.18-21.
5SSrov. http://zenskaprava.ecn.cz/ - BALAZOVA 1. Udél Zeny na trhu prdace. Roénik seminéie
2004.

Srov. CERMAKOVA M. Postaveni Zen na trhu prdce. Praha: Sociologicky ¢asopis 1997,
ro€. 31, €. 4: 389-404.
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z pohledu zvefejnénych statistickych dat daleko 1épe nez CR. V parlamentu podet
zen piesahuje 35 % a v poslanecké snémovné 28 %.

Prizkumy dokazuji, Ze pocet Zen podnikatelek a Spi€¢kovych manazerek
rok od roku roste, piestoze vzdélani a predsudky maji nékdy daleko vétsi vahu nez
skute¢né schopnosti jedince. Podle vysledku statistického utradu je Zen, které maji
vlastni firmu u nas 26,5 % ze vSech podnikajicich osob, do evropského priméru
tak zbyva necelé jedno procento. 10 % Zen dokonce uvedlo, Ze podnikani je jejich

konic¢kem.

5.2.2 Dvojrole Zen na trhu prace

Zeny jsou ve srovnani s muzi ve velmi malém zastoupeni na vysiich
fidicich funkcich néz-li muzi. Zeny se vice vénuji praci v doméacnosti a vychové
déti, kde ziskavaji ptirozenou praktickou fidici prapravu. Co se tyce partnerq, ti se
soustied’uji na zajisténi rodiny zventi a to pfedevsim po strance finanéni.*

Muze se zdat, ze pravé proto toto rozd€leni branilo Zenam, aby se
prosadily v soutézi na trhu prace v hospodaiské praxi. Ma-li se rozhodnout
o vys§im postaveni v zaméstnani, vZzdy se uvazuje o ptidéleni této pozice nejprve
muzi néz-li zené. Na Zeny, které dostaly moznost uplatnéni v manazerskych
funkcich, byly na né kladeny jiz od pocatku vétsi naroky, a to proto, aby se
vyrovnaly svym partneram. Cili z toho plyne jedno pravidlo: ,, Musime byt daleko
lepsi, abychom se vyrovnaly muziim!“ '

Zeny vSeobecnd maji v&tsi socidlni orientaci, citlivost, toleranci
a pochopeni pro druh¢ lidi. Vice se u nich projevuji pecovatelské sklony, nez aby
tvrdé vymezovaly néjaké mantinely; chybéji jim tolik potfebné ,,ostré lokty*

jak se ve spolecnosti tolik propaguje.

¢ ASKLOF, C., HEDMAN, B., STRANDBERG, H., WENANDER, K.E. Piirucka na cestu
k rovnosti Zen a muzu. Praha: MPSV, 2003. Str. 13-15.

57 Srov. CERMAKOVA, M. Gender, spolecnost, pracovni trh. Praha: Sociologicky ¢asopis 1995,
roC. 31, ¢. 1: 7-24.
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Zvitézit nad predsudky, nad diskriminaci, ale i samy nad sebou, svymi
obavami, nejistotou a nad tendenci se podcenovat, potfebuji zeny mnoho sil, tento
proces lze pfirovnat ,.k béhu na dlouho trat™.*®

Za zakladatele teorie muzskych a Zenskych roli je povazovan Talcott
Pardone (Charles, 2002), ktery se zabyval studiem rodiny zaclenéné do kontextu
industridlni spole¢nosti. Podle jeho teorie jsou genderové role socialnim
konstruktem piedepisujici chovani, kterému se maji muzi a Zeny béhem Zivota
naucit.”

Vsechny lidské bytosti maji pravo svobodné rozvijet svoje schopnosti
a vyuzivat prilezitosti bez jakéhokoliv omezeni, které by piedstavovaly genderové
role nebo jakékoli ptekazky pro tcast na ekonomickém, politickém a socidlnim
zivoté na zéklad¢ pohlavi.

V ekonomické teorii je spravedlnost z pohledu genderovych roli nejéastéji
popisovana ve dvojim smyslu — vertikalni a horizontéalni spravedInost.

Vertikélni je definovana jako spravedlivy pfistup k jednotliveiim, ktefi se
nachazeji v rizném spolecenském postaveni. Princip vertikdlni spravedlnosti
vyzaduje téz, aby finan¢ni hodnoceni muzii i zen bylo pro obé& pohlavi rovné,
pouze s ohledem na vykonanou, dobfe odvedenou praci bez ohledu na pohlavi.

Horizontalni spravedlnost na zakladé genderu prezentuje rovny pfiistup
k obéma pohlavim, nachazejici se ve shodnych podminkach, bez ohledu
na konkrétni ekonomické prostiedi, jeho kvalitu. Horizontalni spravedlnost je
naplnéna pouze tehdy, kdyZ dochazi k jeji praktické realizaci ve spole¢nosti. ©

Myslenka o vytvofeni spravedlivé spolecnosti je neustilou vyzvou
pro cely svét. Motivuje naSe mysleni a nuti jej reagovat na celospoleensky vyvoj
v duchu etického hodnoceni lidskych aktivit. Zahrnuje vecné hledani mravnich

principii a norem, které berou v potaz zajmy kazdého bez rozdilu, a se kterymi by

58Srov. http://zenskaprava.ecn.cz/ - BALAZOVA, 1. Udél zeny na trhu prdace. Roénik seminéte
2004.

% Srov. KRIZOVA, A., PAVLICA, K. Management generovych vztahii. Postaveni Zen a muzi
v organizaci. Praha: Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8. Str.18.

% Srov. ROLNY, L., LACINA, L. Globalizace , etika, ekonomika. Ostrava: KEY Publishing s.r.o.,
2008. ISBN 978-80-87071-62-5. Str.56-57.
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mohla souhlasit kazda rozumné myslici bytost. Jiz Aristoteles oznacil clovéka

terminem zoon politikon a tvrdil, Ze touha po spravedlnosti je znakem lidstvi.®!

5.2.3 Evropska unie a rovné prileZitosti obou pohlavi (muzi a

Zen) v pracovnim poméru

Evropské spoleCenstvi neustdle diskutuje na téma rovnosti muzii a Zen.
Zabyva se otdzkami feSici ucast obou pohlavi v politice, ekonomice a socialni
oblasti. Hlavnim cilem Evropského spolecenstvi je odstranéni diskriminace Zen
na trhu prace.

Na Lucemburském summitu v roce 1997, na kterém byla zformovina
Evropska strategie zaméstnanosti, byl potvrzen vzristajici vyznam Zen
na evropské trhu prace. Rovné prileZitosti pro Zeny a muze v oblasti
zamestnanosti byly prezentovany jako jeden ze Ctyr piliri této strategie. Zasedani
Evropské rady v Lisabonu vytycilo ambiciozni cil dosazeni miry zaméstnanosti
zen v EU do roku 2010 na uroven 60 %. Zasedani Evropské rady ve Stockholmu
potom cil upresnilo v tom sméru, ze urovné 57 % zaméstnanosti Zen by mélo byt
dosazeno do roku 2005. Nyni se aktivita Evropskych spolecenstvi v oblasti
rovnych prileZitosti muzii a Zen realizuje na zakladé Rdmcové strategie pro rovné
prilezitosti Zen a muzii (2001 — 2005).%

Zaroven bylo vyty€eno pét zakladnich cilt, které by mély ptispét k rozvoji
této strategie — rovnost obou pohlavi v ekonomické oblasti, stejné zastoupeni
v oblastech spoleenského Zzivota, rovné pfilezitosti v pracovni oblasti

a soukromém zivots.

6l ROLNY, L, LACINA, L. Globalizace , etika, ekonomika. Ostrava: KEY Publishing s.r.o., 2008.
ISBN 978-80-87071-62-5. Str. 57.

2 ZUKAL, J. Rovné prileZitosti pro Zeny a muZe — diileZity cil socialni politiky EU. Vefejna
Sprava, 2003, ¢.17. Str. 24-25.

% http://zenskaprava.ecn.cz/ - BALAZOVA 1. Udél Zeny na trhu price. Roénik seminaie 2004.
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Tabulka ¢.7 - Zamé&stnanost zen a muzi v EU podle sektorti (v %)%

Muzi (%) Zeny (%) Celkem (%)
statni a vetejny sektor 19 32 25
soukromy sektor 81 68 75

(Pramen: Evropska nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek, 2003).

Z tabulky ¢.7 — Zaméstnanost zen a muzi v EU - je patrné, ze ve statnim
a vetfejném sektoru pracuje vétsi poCet zen nez muzl. Divodem cCasto byva
finan¢ni ohodnoceni. Na rozdil od soukromého sektoru, kde ptevazuje muzska
pracovni sila zaujimajici vy$$i pracovni postaveni a daleko lépe financné

ohodnocené pozice s vyssi prestizi.

% Evropska nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek, 2003
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6. Situace na trhu prace v Ceské republice (dle dat Ceského

statistického turadu)

V roce 2004 vstoupila Ceska republika do Evropské unie a tim ziskala
moznost spolupodilet se na vyuzivani prostiedkl ze strukturdlnich fondt a Fondu
soudrznosti. Evropsky socidlni fond (ESF) je jednim z nejstar$ich fondd, zalozeny
Rimskou smlouvou v roce 1957.

Evropsky socialni fond pomaha ke zlepSeni a realizaci Evropské strategie
zamé&stnanosti. Hlavnim ukolem tohoto fondu je rozvoj zaméstnanosti, snizovani
nezameéstnanosti, podpora socialniho systému se zaméfenim na zaclefiovani osob
a rovnych pfilezitosti pfi realizaci na trhu prace a lidskych zdroji ve vSech
¢lenskych zemich Evropské unie (EU). Zamétuje se také na zvySovani kvality
a produktivity prace, na rozdily v regiondlni a lokalni zaméstnanosti daného statu.

Na obdobi 2007-2013 byly vytvotfeny plany Evropského socialniho fondu
(na zdklad¢ Lisabonské smlouvy), které se zabyvaji podporou a fungovéanim
institucionalni a administrativni ¢innosti ve vefejném a soukromém sektoru.®

Hlavnim globalnim cilem je zvétieni zamé&stnanosti lidi v Ceské republice
(CR) na uroven priméru 15 nejlepsich zemi Evropské unie (EU). Tento cil
zajistuje realizaci strategického planu referen¢niho ramce 2007-2013 ,,Oteviena,
flexibilni a soudrznd spolecnost a ,,Konkurenceschopna ceskd ekonomika®.
Vytvéii tak soulad s obecnou zasadou Politiky soudrznosti pro podporu ristu
a zaméstnanosti v Ceské republice.®

Zaméstnanost v Ceské republice (CR) od poloviny 90. let pribézné klesa.
Mirny meziro¢ni ndrlst byl zaznamenan v letech 1994-1996 a v roce 2002.
V disledku posileni ekonomiky nastal v roce 2004 obrat v trendu vyvoje

zaméstnanosti a nezaméstnanosti, pficemz dynamika nartistu zaméstnanosti se

5 Srov. LINKOVA, M., CERVINKOVA, A. Mysleni hranic: Genderové pohledy na racionalitu,
objektivitu a védouci subjekt. Praha: Sociologicky tstav Akademie véd CR, 2005. ISBN
80-7330-050-8. Str. 26-45.

% Srov. JAKUBKOVA, J. Zdikonik prace a souvisejici pravni piedpisy s komentaiem. Olomouc:
Anag, 2006. ISBN 807263-322-8. Str. 18-27.
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v prubéhu roku zvySovala a nezaméstnanost snizovala. Meziro¢ni nartist byl
patrny az v nasledujicim roce 2005, kdy zaméstnanost vzrostla o 1,2 %. Celkova
zaméstnanost v Ceské republice v roce 2008 dosahla tak trovné zaméstnanosti
z piiznivéjsich let jako napf. byl rok 1999 a 2002 (viz tabulka ¢.8).*” Zde jsou
postupné¢ zaznamenany roky (od 1998 do 2008), které uvadeéji procentudlni

hodnotu zaméstnanosti muzu a Zen v CR.

Tabulka ¢.8 - Zaméstnanost v ndrodnim hospodaistvi

(Zdroj: CSU — VSPS)

(tis. osob) 1998 1999 2000 2001| 2002 2003| 2004 2005| 2006 2007 2008
celkem 4865,7| 4764,1 | 4731,6 | 4727,7| 4764,9 | 4733,2 | 4706,6 | 4764,0| 4775,2| 4771 | 4776,3
Muzi 2756,9| 2694,4| 2675,7| 2674,0| 2700,4 | 2686,2| 2663,1 | 2705,5| 2718,1 | 2716,3| 2717,5
Podil muzi

v meziroc.

rastu v % 56,7 56,6 56,5 56,6 56,7 56,8 56,6 56,8 56,8 56,6 56,9
Zeny 2108,8 | 2069,7 | 2055,9 | 2053,7 | 2064,5 | 2047,0 [ 2043,5 | 2058,5 | 2065,0| 2061,0| 2072,0
Podil Zen

v meziroc.

rastu v % 433 434 435 434 433 432 434 432 434 433 434

Vyvoj zaméstnanosti muzii v Ceské republice (CR) odpovidd vyvoji
celkové zaméstnanosti. Ptes jeji pokles viditelny zejména od roku 1998, je podil
zaméstnanosti muzi relativné stabilnéj$i a pohybuje se na Urovni kolem
cca 56,8 % .

Obdobny je i vyvoj zaméstnanosti Zen, kde Uroven zaméstnanosti je nizsi
nez zameéstnanost muzl. V poslednich Ctyfech letech se podil zen na celkové
zamé&stnanosti stabilizoval na Grovni cca 43,4 %.%

I zde vidime znacné rozdily v po¢tu zaméstnanych muzl a zen, které se
odvijeji od celkového postaveni obou pohlavi v oblasti politiky zamé&stnanosti.

Tyto rozdily se béhem poslednich let znacné zlepSuji a snahou celé spolecnosti

57 http://www.csu.cz; http://www.portal.mpsv.cz/eures
88 Srov. MPSV CR ,Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost 2007-2013. Praha 2006.

% Srov. MPSV CR ,Operaéni program lidské zdroje a zaméstnanost 2007-2013. Praha 2006.
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(CR) je diskriminaci v této i jinych oblastech lidského konani omezit nebo
Jji upln¢ odstranit.

Svoji praci dokdzeme délat s laskou pouze tehdy, kdyZz se ji sami beze
zbytku nevyddme, ale kdyZz vni nachdzime Zivotni napli a uspokojeni
bez jakéhokoliv motivu, ktery by charakterizoval ne€které prvky diskrimina¢nich
postupil v oblasti genderové rovnosti muzl a Zzen. Kazdy z nds ma pravo délat to,
co ho naplituje a vede stale k vy$§imu dosahovani a uspokojovani svych cili nejen

v pracovni ¢innosti, ale i v soukromém a spoleenském Zivote.”

6.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Na zacatku 90.let byla mira nezaméstnanosti na velmi nizké urovni.
V obdobi zmén jimiz Ceska republika od roku 1990 do soudasnosti prochazi,
ma za nasledek vyraznéj$i pokles nezaméstnanosti a to piedevsim od druhé
poloviny devadesatych let. Ve srovnani Ceské republiky s Evropskou unii ,,25¢ je

celkova mira nezamé&stnanosti podstatné niz8i nez v jinych ¢lenskych statech. ™

Mira nezaméstnanosti se v pocatenim obdobi restrukturalizace
a privatizace Ceské ekonomiky ustalila v rozmezi 3—4 % a nasledné, zejména
od roku 1999 se neustile zvySovala. Ke konci roku 2004 c¢inila podle nové
metodiky 9,5 %. Hospodatsky riast, ktery je vSak do znaéné miry zavisly
na exportni vykonnosti se na poklesu nezaméstnanosti v roce 2005 vyraznéji
neprojevil, pokles nezaméstnanosti byl zatim pouze mirny (z pramérné hodnoty
9,2 % v roce 2004 na 9,0 % v roce 2005-20006), tj. niz§i nez nardst zamestnanosti.
Od roku 2007, 2008 dochazi k vyraznému poklesu nezaméstnanosti — na celkovy
podet obyvatelstva - 10.446.157 v Ceské republice vroce 2008 je mira
nezaméstnanosti cca 4,3 % ve srovnani s NSR, kde celkovy pocet obyvatelstva je

83.029.536 a mira nezaméstnanosti tvoii 9,3 %, nelze fici, Z¢ by byla v Ceské

" Srov. GRUN, A. Pracovat i zit. Napéti mezi profesnim a osobnim Zivotem. Karmelitanské
nakladatelstvi Kostelni Vydii, 2006. ISBN 978-80-7195-039-4. Str.107.

' Srov. CSU 4 Iéta bézi 2006. Praha: CSU, prosinec 2006. ISBN 978-80-250-1418-9. Str. 40-62,
kapitola 4: Prace a mzdy.
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republice né&jak vyraznd nezaméstnanost pohledu evropskych statistickych
ukazateli.”

Mira nezamé&stnanosti muzl v roce 2008 dosahla hodnoty 5,8 %, coz je
méné nez v Evropské unii, kde mira nezaméstnanosti ¢ini 7,9 %.

Mira nezaméstnanosti zen se ukazuje v porovnani s Evropskou unii o néco
vyssi. I pifes vysokou miru ekonomické aktivity Zzen, celi Ceské zeny

dlouhodobému znevyhodnéni a vyss§i nezaméstnanosti.

Negativni roli hraji predevsim predsudky tykajici se véku, materstvi
a rodinnych povinnosti. U Zen s malymi détmi, zvlasté u absolventek, je obtizna
reintegrace do pracovniho trhu po rodicovské dovolené ¢i po uspésném
absolvovani skoly, kde chybi odpovidajici praxe v oboru. Moderni formy
organizace prdce (teleworking, homeworking, prace on-line, flexibilni pracovni
doba apod.) se v Ceské republice zatim v §irsi mire neprosazuji.

Zakonna prava, jako je napriklad moznost privydélku v ramci materské
a rodicovske dovolené, byvaji v praxi obtizné vyuzitelna. Na zakladeé téchto
poznatku Ize konstatovat, ze hlavni probléemy v této oblasti existuji z duvodu

absence:

* nabidky financné a teritorialné dostupnych sluzeb péce o déti, zejména
do t7i let véku,

* podpory a motivace zaméstnavatelu umoznujicich svym zaméstnankynim
udrzeni kvalifikace formou jejich vzdeélavani,

* zavedeni modernich forem organizace prdce napr. prdce z domova, vyuziti

pruzné pracovni doby, édstecny pracovni uivazek apod.”

2 Srov. MPSV CR ,Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost 2007-2013. Praha, 2006,
(Zdroj: http://www.csu.cz).
> MPSV CR ,Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost 2007-2013. Praha 2006. Str. 18.
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6.1.1 Nezaméstnanost tykajici se osob znevyhodnénych

a dlouhodobé nezaméstnanych (v evidenci uradu prace)

Z hlediska zaméstnanosti se stidle vice péce vénuje uchazeciim
pti zprostredkovani zaméstnani, kteti pro sviij veék, pohlavi, zdravotni stav, péci
o dité, jiného blizkého ¢lena rodiny, nebo z jinych zavaznych divodl tuto péci,
pomoc potiebuji.

Patfi jsem zejména osoby se zdravotnim postizenim, absolventi Skol,
t¢hotné Zeny, lidé pedujici o osobu blizkou, osoby evidované na UP, osoby
spoleCensky nepfizpisobené, osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody
a osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.™

Otazka nezaméstnanosti je pfedevS§im spojovéana s lidmi, které lze fadit
do skupin, které jsou spolenosti uznavany jako skupiny znevyhodnéné. Casto
ale dochazi ke kumulaci téchto znevyhodnéni, jako napt. télesn¢ ¢i jinak
handicapovani ob¢ané ¢i mladistvi s nizkym stupném vzd¢lani. Podil téchto osob
na celkovém poctu uchazeci o zaméstnani stdle roste. Z celkového poctu
registrovanych nezaméstnanych na UP piedstavuje podil Zen vice nez 50 %.”

Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou postizeny predev§im zeny nez muZzi.
Hlavnimi pficinami, dle statistickych dat, je nizké vzdélani nebo vySe zmifiované
kumulace znevyhodnéni, které vyplyvaji z pozice zen.

Mezi zékladni problémy nezaméstnanosti zen patfi:

* vysoky podil uchazect s nizkym stupném vzdélani,
» kvalifikace uchazec¢ii neodpovida pozadavklim na trhu préace,

* nizka mobilita pracovnich sil.

Dlouhodobym uchazeem o zaméstnani se rozumi tedy osoba, kterd neni
v pracovnim poméru nebo obdobném pracovnim vztahu, nevykonava samostatnou

vydélecnou cCinnost ani se nepfipravuje soustavné pro povolani a osobné se

™ Srov. MPSV CR ,Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost 2007-2013. Praha 2006.
" Srov.CSU, Zaostieno na Zeny, na muze. Souborné informace, Praha, 2005. Kod publikace:
1413-05, ¢.j.: 1404/2005 — 3101.
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u ufadu prace uchdzi na zakladé pisemné zadosti o zprosttedkovani vhodného
zaméstnani.

Utady prace témto lidem nabizeji a zprostiedkovavaji rtizné moznosti
rekvalifikace, které jsou potiebné k ziskdni novych znalosti a dovednosti
v teoretické 1 praktické oblasti vzdélani pro pfipravu pfi nastupu do piipadného
zamé&stnani.”

O rekvalifikace, stdze ma zajem stile vice ob&anii Ceské republiky,
a to predevsim z hlediska pohlavi. Daleko vétsi zajem o tuto moznost vzdélavani

a ziskavani praxe projevuji zeny nez muzi.

76 Srov. MPSV, CSU Zeny&Muzi v datech 2005. MPSV, CSU, zéti 2005. ISBN 80-250-1092-9.
Kapitola 5: Socialni systém, str.68.
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7. Situace na trhu prace v Némecku

Spolkova republika Némecko (SRN) se sklad4d z Sestnacti spolkovych
zemi, které maji vlastni zemské snémy a zemské vlady, proto i nezaméstnanost se
z toho divodu vyviji v kazdé spolkové zemi odliSné.

Obyvatel¢ Némecké spolkové republiky patii mezi nejbohatsi Evropany.
Vyspélost této zemé lze prokazatelné dolozit nejen na hospodarském ukazateli
jako je HDP (hruby doméci produkt), ale hlavné na zivotni urovni obcanti (napt.:

styl bydleni, vybaveni domacnosti, ...).”

7.1 Nezaméstnanost v Némecké spolkové republice

Mira nezaméstnanosti je Némecku na evropské poméry pomérné vysoka
(9,3 %). Ve vychodnich némeckych spolkovych zemich tvofi nezaméstnanost
cca 18,7 % a v zapadnich spolkovych zemich 10 %. Nejvétsi problémem je
vysoky pocet cizincl, ktefi tvoii prevazné velkou cast nezaméstnané¢ho
obyvatelstva (50-65 %). Tito obcané (Turci, Albanci,...) jsou nezaméstnani
dlouhodobé a Ziji z pomérné $tédrého némeckého socialniho systému.

V Némecku, tak jako vSude ve svéte, existuje zavislost mezi stupném
dosazeného vzdélani a schopnosti uplatnit se na trhu prace. Mira nezaméstnanosti
(MN) obcani s vysokoskolskym vzdélanim ¢ini méné nez 2,5 %, kdeZto
nezamé&stnanost lidi pouze ze zakladnim vzd€lanim tvoti vSak vice nez 16 %.
Némecka vlada v poslednich péti letech klade dliraz na vzdélani kazdého ob¢ana
a presouva tak zodpovédnost za jejich budoucnost na kazdého cloveka
individualng.™

Za rok 2007 - 2008 zménilo v Némecku vice nez 7,2 milionti ob¢ant své

pracovni misto. Ve vétSin¢ piipadi davali vypoveéd zaméstnanci (39 %),

7 Pievzato z Ceského prekladu anglického originalu autora POWELL G. N. Women and men in
management. London: Sage Publiskers, 1993.

"8 http://www.csu.cz; http://www.portal.mpsv.cz/eures
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zaméstnavatelé (32 %), dalsi pripady byly zplusobeny uplynutim doby

u pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou nebo splnénim sjednané prace.
V Némecké spolkové republice, stejné jako v ostatnich zapadoevropskych
zemich, zaCinaji zaméstnavatelé¢ preferovat pracovni pomér na dobu urcitou
predevsim z divodli administrativni naro¢nosti a to kvuli dlouhym vypovédnim

lhdtam.”

7.1.1 Rozdily v nezaméstnanosti Zen a muzi v Némecku

Zaméfime-li se na nezaméstnanost muzi a zen v SRN, dochazime
k pomérné vysokym rozdilim, a to pfedevsim ve vychodnich spolkovych zemich
Némecka. Z toho lze vyvodit téz znaky urcité diskriminace Zen na trhu préce,
které jsem uvadéla jiz v predchozich kapitolach.

Podle statistiky Datenkarte Deutschland z roku 2008 ¢ini nezaméstnanost
muzi 11,6 % ( z toho ve vychodnich spolkovych zemich je nezaméstnanost muzi
18,9 % a v zépadnich 9,9 %).

Celkova mira nezaméstnanosti zen tvofila ke konci roce 2008 12,9 %
(z toho ve vychodnich spolkovych zemich byla zaznamenana nezaméstnanost Zen

18,5 % a v zépadnich zemich Némecka 10,1 %).

Tabulka ¢.9 — Nezamé&stnanost v némeckych spolkovych zemich®

Celkem Muzi Zeny
Spolkova zemé
(%) (%) (%)
Baden-Wuerttemberg 7,0 6,7 7,3
Bayern 7,3 6,8 7,8
Rheinland-Pfalz 8,7 8,5 8,9
Hessen 10,4 10,4 10,3
Schleswig-Holstein 10,8 11,1 10,4
Saarland 10,9 10,6 11,3
Niedersachsen 11,4 11,2 11,5
Nordrhein-Westfalen 12,7 12,8 12,5
Hamburg 12,7 13,9 11,5
Bremen 16,3 17,5 15,0

" Srov. Boeckler Institut: Datenkarte Deutschland 2007-2008.
8 Boeckler Institut: Datenkarte Deutschland 2007-2008
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Thueringen 16,5 15,3 17,7
Sachsen 18,1 17,6 18,7
Brandenburg 18,3 18,8 17,8
Sachsen-Anhalt 19,6 19,1 20,1
Mecklenburg-Vorpommern 19,9 20,4 19,4
Berlin 19,9 22,4 17,4

(Pramen: Boeckler Institut: Datenkarte Deutschland)

Ekonomicka situace v Némecku za rok 2008 byla podle statistik v pasmu
ukazateld mirn¢ nadprimérnd, ale zase ne natolik, aby byly némecké firmy
ochotny zvySovat poCty svych trvalych zaméstnanci. Na jedné strané potiebuji
pracovniky, aby mohly vyuzit pozitivnich ekonomickych pomérti, na druhé strané
se ale boji nejistoty! Necht&ji se dostat do situace, v niz by byly nuceny lidi
propoustét.

Velkym trendem v SRN jsou tzv. dodasna zaméstnani. Clovék tak rychleji
najde praci, ziskd podstatné mnozstvi novych zkuSenosti a pak najde sndze lepsi
uplatnéni na trhu prace (snadno ziskanad praxe v jiném oboru).*" Docasna
zaméstnani jsou vhodna i pro absolventy Skol, Zeny na mateiské dovolené nebo
obcany, kteti jsou dlouho dobé hlaSeni na ufadech prace (Arbeitsagentur).
Docasné zaméstnani a s tim spojeny piivydelek je dilezity pro psychickou stranku

kazdého z nés.

Na konci roku 2008 probéhla v Némecké spolkové republice — Bayern
anketa na téma nezaméstnanosti. Otazka znéla: ,,Jak dlouho jste byl/a nejdéle
nezameéstnany/nezamestnand? *

Nejcastéjsi odpoveédi na tuto anketni otdzku byla odpovéd’, Ze vétSina
dotazovanych nebyla viibec evidovana na ufadé prace. Nejméné Castou odpoveédi
bylo, Ze respondent/ka byl/a hla3en/a na Gifadé prace méné nez jeden mésic. Udaje

ziskané z Gifadu prace v Chamu jsem znazornila v grafu ¢.3.

81 Pievzato z &eského prekladu némeckého origindlu autora LEYMANN H. Der neue

Mobbingbereicht. Erfahrungen und Iniciative, Auswegw in Management. London: Sage
Publiskers, 1995.
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Graf ¢. 3 - Vysledek ankety
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8. Rovné prilezitosti uplatnéni v pracovnim a rodinném Zivoté

muzu a zen

Jednou z hlavnich piekazek pii ziskdvani pracovniho mista a vytvéreni si
pracovnich a rodinnych povinnosti. Chce-li zena na trhu prace ziskat obecné fidici
pozici €1 pracovni misto s vysokou prestizi a odpovédnosti, je pracovni nasazeni
definovano tak, jako by rodina neexistovala a vSe se sméfuje pouze na samotny
vykon prace. Pravé zde vznik4 nutnost volby rozhodnuti ,,bud’ to kariéra anebo
rodina®“. Vétsina zen se dostava do konfliktu, kdy musi volit jednu z moznych
alternativ, kterou pted zeny spoleCnost stavi. Tato podminka vznikajici na trhu
prace, nuti ¢lovéka jednat tak, jako by je jejich vlastni soukromy zivot témet
nezajimal. Automaticky se to odrazi na moznosti plné se realizovat na trhu prace
a zaroveh se plnohodnotn& vénovat rodiné.* Jiz zde se mize Zena citit ¢astecné
znevyhodiiovana, protoze ji spolecnost stavi do pozice rozhodovani mezi dvéma
moznymi variantami feSeni a vytvari tak dilema, které klade na Zenu urcity natlak.

Druhou piekazku mohou vytvéaiet sami zaméstnavatelé (personalisté)
svym diskriminacnim jednanim a chovanim (napf.: nabizeji hiife placena pracovni

mista, horsi pracovni podminky, atd.).

Problém zaméstnanosti zen mad mnoho dimenzi — ptes relativné vysokou
miru ekonomické aktivity a nezaméstnanosti zen, existuji dalsi rozdily mezi muzi
a zenami na trhu prace. Témér ve vsech vekovych skupinach produktivniho véku
Jjsou pocty nezaméstnanych Zen vyssi nez pocty muzii. Nejvetsi rozdil mezi muzi
a Zenami je ve veékové skupiné od 25 do 35 let, coz doklada urcitou diskriminaci

Zen s malymi détmi ze strany zaméstnavatelii.*

2 Srov. KRIZOVA, A., PAVLICA, K. Management generovych vztahii. Praha: Management
Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8. Str.77.

3 Srov.CSU, Zaostieno na Zeny, na muze. Souborné informace, Praha, 2005. Kéd publikace:
1413-05, ¢.j.: 1404/2005 — 3101.
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Proto i podle statistickych udajii v Ceské republice a Némecké spolkové
republice je mira nezaméstnanosti u zen stabiln€ vys$i nez muzi.

Ke konci roku 2008 v CR vzrostla mira nezaméstnanosti zen mezi
uchaze¢i o zaméstnani z 55,4 % k 30.6.2007 na 55,9 % na konci ¢ervna 2008,
ptfi¢emz absolutni pocet zen — uchazecek o zaméstnani poklesl ke stejnému datu
z 205,5 tisic na 166,5 tisic.

Pocet uchazecii o zaméstnani k 30.6.2008 ¢inil 297,9 tisic, tj. o 72,9 tisic
méné nez pied rokem (z toho dosazitelnych 279,6 tisic). Bylo jich tak evidovéano
sice nejméné od konce cervna 1998, kdy bylo hlaSeno na urad¢ prace 289,5 tisic
uchazecli o zaméstnani, ale meziro¢ni pokles je jiz nizsi nez k 30. ¢ervnu 2007
(80,3 tisic).

Pokles miry nezaméstnanosti (MN) se v prvnim pololeti 2008 zpomalil.
V kvétnu a ¢ervnu 2008 byla naméfena nejnizs$i hodnota miry nezaméstnanosti
(5,0 %) od roku 1996. Meziro¢ni rozdily mély tendenci se v prib&hu prvniho
pololeti 2008 postupné zmenSovat, nejvyS§si meziroéni pokles miry
nezaméstnanosti byl zaznamenan v lednu 2008.% Mirn&jsi riist zaméstnanosti
1 zpomalujici pokles nezaméstnanosti byl disledkem toho, ze trh prace stale vice

narazi na strukturalni nerovnovahu nabidky a poptavky.

8.1 Evidence Zen na uradech prace

K 30.6.2008 bylo evidovano na ufadé prace (UP) 166,5 tisic Zen.
Primémé bylo evidovano na ufadech prace v 1. pololeti 2008 méné Zen
(179,8 tisic) nez ve stejném obdobi minulého roku (225,8 tisic). Pokles poctu Zen
byl v porovnani s poklesem celkového poctu uchazect pomalejsi, do evidence
sice prichazelo ve srovnani s muzi méné Zen, ale Zeny v mens$i mife z evidence
odchézely. Proto podil nezaméstnanych Zen na celkovém poctu registrovanych
nezaméstnanych byl v tomto obdobi vys§i a vpriméru cinil 53,9 %

(v 1. pololeti 2007 — 53,2 %).

8 Srov. MPSV CR, Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2008. Praha,
fijen 2008, ¢.j.: 2008/70382 — 413. Str. 7-9.
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Podily muzi a zen z celkového poctu (nad 60 %) nezaméstnanych
v jednotlivych vékovych kategoriich mezi uchazeéi v evidenci UP dosahuji zeny
ve veku 30 — 49 let.

Ve v&kove kategorii 25 - 35 let jsou zeny ¢asto mimo pracovni aktivitu
a to z diivodu péce o déti. V pripad¢, ze ztrati praci, t€Zko nalézaji nové uplatnéni.
Moznosti pracovniho uplatnéni jsou z divodu péce o déti limitovany napf.
nemoznosti pfijeti prace na smény nebo dojizdéni do zaméstnani. Ani
zamé&stnavatelé nemaji o Zeny v produkénim veéku velky zjem (diivodem byva
Castd absence napt.: oSetfovani ¢lena rodiny).

Nadprimérna mira nezaméstnanosti zen ve véku 53 — 59 let souvisi
zejména se ztratou zaméstnani v preddichodovém véku, kdy tyto Zeny nemaji
narok na starobni diichod a zaméstnavatelé jiz o né neprojevuji zajem z divodi

nizké prizpisobivosti zm&ndm na trhu prace.®

8.1.1 Evidence Zen na uradech prace z pohledu dosaZeného

vzdélani

Z hlediska vzdélani jsou Zeny podstatné vice nezaméstnané v kategorii
vys$§iho odborného vzdélani nez-li muzi. V oblasti dosazeného stfedniho vzdélani
(gymnazium) tvofi zeny 65 % nezaméstnanych. Nejniz§i podil Zen je mezi
nezaméstnanymi uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim (47,8 %), coz je jedina
kategorie, kde je podil zen nizs$i nez podil muzi. Kromé kategorii vyucen
s maturitou a SOS s maturitou vzrostl podil Zen ve vSech vzdélanostnich
kategoriich.

Z udajo CSU je patrné, Ze Zeny se zakladnim vzdé&lanim jsou ohroZeny
pied dichodovym vékem, stiedoSkolacky a vyufené po navratu z mateiské
dovolen¢ a vysokoskolacky po ukonceni studia.

Zeny jsou vice postizeny dlouhodobou nezaméstnanosti. Podil Zen je

ve vSech kategoriich s délkou evidence na tfad¢ prace (déle nez 6 mésicl) vyssi

85 Srov. MPSV CR, Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezamestnanosti v 1. pololeti 2008. Praha,
tijen 2008, ¢.j.: 2008/70382 — 413. Str. 45-46.
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nez muzii. Soucasn¢ dochazelo 1 ke zvySeni poctu nezaméstnanych zen béhem

roku 2008 ve vSech vzdélanostnich kategoriich.

Graf ¢.4 - Evidence Zen na UP z pohledu dosazeného vzd&lani®’
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8.2 Mozné zmény ve spolecnosti v oblasti genderovych vztahu

V soucasné dobé dochézi k pfehodnocovani postaveni zeny ve spolecnosti.
Jiz neni prioritou spolecnosti, aby se Zena starala pouze o chod domécnosti
a vychovu déti, ale dochdzi ke zméné vztahu Zen k praci a uplatiovani rovnych
prav v oblasti zaméstnanosti. Se zménou Zenskych roli se objevuji 1 hlasy muzi,
kteti projevuji zdjem o spolupodileni se na rodinnych vztazich a byt stejné
dilezitymi a aktivnimi rodici jako jsou zeny.

Mladi lidé, kteti jeSté nezalozili rodinu, jsou nejvice nazorové naklonéni

rovnosti ve vztahu obou pohlavi v rodiné i v zaméstnani.

8 Srov._http://portal. mpsv.cz/eures
Srov. MPSV CR, Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2008. Praha,

fjen 2008, &.j.: 2008/70382 — 413. Str. 47.
87 Zdroj: Cesky statisticky tiad — VSPS: Statistickd rocenka 2008. Praha, 2008.
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Genderova struktura na trhu prace ma velmi silné podnéty, ze dokaze
velmi vyrazné ovliviiovat vztahy v ramci rodiCovského paru a tlaci ptislusniky
obou pohlavi do tradi¢nich roli.*

Dalsi skupinou ve spolecnosti, kterda ma relativné¢ vysoky potencial
k prosazovani zmén v oblasti genderovych vztahd, jsou lidé s dosazenym
vysokoskolskym vzdélanim. V rodin€, kde jsou oba partnetfi vysokosSkolaci se
Castéji setkdvame s vyrovnanym pierozdélovanim genderovych roli. Z toho lze
usuzovat, ze jde o manzelstvi tzv. dvoukariérova, ktera mohou velmi pfispét

k dosazeni genderové integrace v roding, ve spole¢nosti a na trhu prace.”

8.2.1 Agenda gender v Evropské unii

V soucasnosti se piedevsim hovoii o svétové krizi v oblasti ekonomiky,
ktera zachvatila cely svét a pfinasi s sebou celou fadu problémt, tykajicich se
nejen ekonomiky a obchodu, ale 1 zaméstnanosti, nezaméstnanosti téz i v oblasti
genderu (rovnosti muzl a zen). Evropsti politici ¢i predstavitelé jednotlivych stath
Evropské unie (EU) se snazi pfijit na vefejnost s novymi smérnicemi, které by se
mély tykat rovnopravného postaveni muzli a Zen ve spoleCnosti, regulujici
rodinny Zivot a firemni ¢i zaméstnanecké pozice obou pohlavi na trhu prace.

Velka vétsina evropskych zemi ratifikovala smlouvy a pakty o obcanskych
a politickych pravech.”” Ptes veSkera tato opatieni se neustdle setkdvame
s existujici skrytou ¢i zjevnou diskriminaci velké skupiny lidi — Zen. Diskriminace
pfindsi negativni dopad na celou spolecnost, i ptesto, ze tento jev zdkon vyslovné
zakazuje. Toto chovani, jednani jedince ¢i urcité spolecnosti v daném staté je

vnimano vetejnosti jako ohrozujici a nebyva motivovano objektivnimi pohledy.

8 Pozn.: Flexibilitu v praci jako moznost 1épe skloubit praci a rodinu je tfeba zavést a definovat
tak, aby byla pfitazlivou alternativou pro ob¢ pohlavi. V praxi to znamena, Ze pracovnik nesmi byt
nijak socialné¢ ani materialn¢ diskriminovan a znevyhodnovan. Tato logika socializa¢niho
a vychovného pisobeni by se méla promitnout i do sféry pracovniho a organiza¢niho Zivota.
(KRIZOVA, A., PAVLICA, K. Management generovych vztahii.)

% Srov. KRIZOVA, A., PAVLICA, K. Management generovych vztahii. Praha: Management
Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8. Str.80.

% Srov. Sbornik, Obéansky institut — Konrad Adenauer Stiftung, Rodinnd politika a agenda
rovnosti Zen a muzii. Praha, 2008. ISBN 978-80-86972-27-5. Str.29.
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8.2.2 Genderova politika Evropské unie

O tom, Ze se Evropska unie zabyva problémem genderové politiky, sveéd¢i
sdéleni Evropské komise Rad¢, Evropskému parlamentu, Evropskému
hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regioni o planu pro dosazeni
rovného postaveni zen a muzi pro léta 2006 —2010.”"

Plan pro dosazeni rovného postaveni obou pohlavi nastifiuje Sest

prioritnich oblasti:

* stejna ekonomicka nezavislost pro ob¢ pohlavi,

» sladéni profesniho a soukromého zivota,

* stejné zastoupeni v rozhodovacich procesech,

* odstranovani forem nasili zalozeného na pohlavi,
* odstrafiovani stereotypil v oblasti pohlavi,

* podpora rovného postaveni zen a muza v zahrani¢ni a rozvojové politice.

Rada téchto prioritnich oblasti zni velice zajimavé, ale prostiedky k jejich
regulaci byvaji n¢kdy vic nez sporné. Genderovy pldn Evropskd unie (EU)
nezlstava pouze u téchto oblastnich priorit, ale zaklddd i1 nové instituce
a legislativu.

V roce 2007 byl zalozen Evropsky institut pro pohlavni rovnost, ktery ma
schvaleny rozpocet (50 milionii Euro — v piepoctu na K¢ cca 1,5 miliardy K¢)
na léta 2007 — 2013. Cilem Evropské unie bude aktualizovat, zmodernizovat
piepracovat predpisy tykajici se rovnosti obou pohlavi.*

Pojem gender equality (pfekladany jako pohlavni rovnost dle poslance
Evropského parlamentu H. Fajmona) ma nastavit stav rovnosti mezi zenami

a muzi nikoliv jako jednotlivci, nybrz jako kolektivni prava muza a zen.

'Pozn.: Plan neni nevinnym slohovym cvi¢enim v bruselském eurospeaku, nybrz skuteénym
programem nabytym konkrétnimi opatfenimi.

2 Srov. VETSINOVA — KALIVODOVA, E., MARIKOVA H. (ed) Spolecnost zen a muzii

z aspektu gender. Praha: Open Society Fund, 1999. Str. 26-30.
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8.2.3 Pohled Evropské unie na rodinnou politiku a politiku

rovnosti obou pohlavi

Od pocatku 70. let Celily evropské staty nékolika nové vzniklym trendim
v rodinné politice - snizila se porodnost, zvySily se pocty rozvodl a netplnych
rodin, rozsifila se nemanzelska souziti, zvysily se poCty narozenych déti mimo
manzelstvi a vzrostla ekonomicka aktivita zen. VSechny tyto aspekty maji
nepfiznivy vliv na rodinnou politiku, ktera se pod tlakem rtznych ideologii vyviji
riznymi smery.

Rodinna politika je soucasti socidlni politiky, a proto je z veétsi Casti
financovana z vefejnych prostiedkli (rodinné¢ davky a danové tulevy). Hodné
nam o ni vypovida i podil pfislusnych statnich vydaji v socidlni oblasti na HDP
(hruby domaci produkt).

Cilem rodinné politiky je podpora rodiny jako celku, naopak v politice
rovnosti Zen a muzii jde o zrovmoprdavnéni obou pohlavi ve vsech sférdach
spolecnosti.”

Dulezitym tématem politiky rovného zachazeni v oblasti gender se
v poslednich letech stala jednozna¢né rodina. Pravé vrodin€ jsou nejvice
zakofenéné tradi¢ni socidlni role. Rodinna politika se tedy snazi soustfedit
svoji pozornost na jednoduché cile jako napf. umisténi co nejvice Zen
do pracovniho procesu, umoznit jim vybudovani kariéry a eliminovat jejich
pecovatelské role. Toto Ize oznacit pod souhrnny nazev podpora slucitelnosti
rodinnych a profesnich roli.**

Cilem kazdého statu v pohledu gender by mélo byt vytvotfeni neutralniho
obrazu: obraz obou pohlavi by mél byt v podstaté¢ srovnatelny, nezabarveny.
Aby role muze a Zeny byly vnimany jako vzijemné zameénitelné, s zenstvim
a muzstvim nemd byt spojovana zadna specifickd role, a tedy zaddny jiny obsah

vyjma ryze biologického.

% Sbornik, Ob&ansky institut — Konrad Adenauer Stiftung, Rodinnd politika a agenda rovnosti Zen
a muzii. Praha, 2008. ISBN 978-80-86972-27-5. Str.51.
% Sbornik, Ob&ansky institut — Konrad Adenauer Stiftung, Rodinnd politika a agenda rovnosti Zen
a muzii. Praha, 2008. ISBN 978-80-86972-27-5. Str.53.
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Socialni zakony, rodinna politika, politika zaméstnanosti a vladni sluzby
se musi neustale snazit vytvaret podminky, které budou ptredchazet jakymkoliv
diskriminaénim prvkiim ve spolecnosti a budou prosazovat rovné rozdéleni

zodpovédnosti za rodinné, pracovni aktivity muze a Zeny.
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9. Harmonizace prace a rodiny z pohledu gender

Citat:
,,Své povolani dokdzeme naplnit laskou pouze tehdy, kdyz se v ném sami

«

beze zbytku nevydame, ale kdyz nachazime Zivotni napli i v soukromé sfére.

(GRUN A., Pracovat i zit. Karmelitanské nakladatelstvi, Kostelni Vydfi, 2006.)

V Zivoté Cloveka nehraje roli jenom prace a kariéra, ale 1 osobni Zivot,
zajmy kazdého z nés. Pokud se na pracovisti nahlizi na ob& pohlavi stejné, byva to
znameni urcité jistoty a spokojenosti. Muzi i Zeny jsou vedeny pod stejnym thlem
pohledu rovného zachazeni, coZ znamena spravny postoj a ,,odvracend tvar
ke vzniku urcité formy diskriminace. Mnozi z nés touzi po idedlnim zamé&stnani,
jenze takové idedlni misto pravdépodobné viibec neexistuje.

V soucasné dobé je pro vétSinu lidi velice tézké spojovat naro¢né povolani
s osobnim a rodinnym Zivotem. Kazdy, kdo je v dneSni dobé zaméstnany,
zné problémy, jakymi jsou tlak na co nejvyssi vykonnost, nedostatek ¢asu nebo
dokonce existen¢ni strach, dotykajici se soukromého Zivota ¢lovéka.”

Jedinec, spolecnost pfi realizaci vlastnich cilii by méla vychazet z uznéani
a respektovani potieb ostatnich, usilovat o oboustranny soulad mezi pracovnim
a rodinnym zivotem. Jedinec i spolecnost se dokaze vzit do situace druhého

a poznat, ze jeho zdjmy se nemusi vzdy kryt se zajmy jinych lidi.*
9.1 Metodologie genderu
Genderové stereotypy prostupuji vyrobnimi procesy na celém svéte.

Abychom 1épe pochopili fakta v oblasti genderové problematiky, je nutné

provétit, jak je ve stavajicim globalizovaném svété organizovana prace.

% Srov. GRUN, A. Pracovat i zit. Napéti mezi profesnim a osobnim Zivotem. Karmelitanské
nakladatelstvi, Kostelni Vydfi, 2006. ISBN 978-80-7195-039-4. Str.107.

% Srov. ROLNY, 1., LACINA, L. Globalizace, etika, ekonomika. Ostrava: KEY Publishing s.r.o.,
2008. ISBN 978-80-87071-62-5. Str. 60-61.
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Kromé genderovych stereotypli se na rustu ¢i sniZovani pracovniho
rozdéleni na zakladé pohlavi a platového rozdilu podileji jesté dalsi faktory,
které se vazou na ekonomiku trhu prace a na organizaci pracovist.”

Pro gender je z hlediska pracovniho naprosto nezbytné disponovat udaji
o soucasné situaci zen a muzi na trhu prace a genderovych vztazich. Problém
nespatiuji pouze v tom, Ze statistické udaje nebyvaji vzdy ¢lenény podle pohlavi,
ale Ze tyto udaje mohou byt genderové neobjektivni. Dobry statisticky vycet,
musi obsahovat data, které jsou relevantni pro Zeny i muze, jsou roz¢lenény podle
pohlavi a zarovei splituji dal§i pozadovana kritéria statistickych taradu.

Metodologie genderu pozaduje po odbornicich této problematiky silné
postaveni genderovych studii, na jejichz zdkladé¢ by se mély objevovat mozné
zpusoby feseni dané genderové problematiky (rovnosti muzl a zen).

Dulezitymi piedpoklady pro spravnou metodologii genderovych vztahii
v pracovni sféfe je dilezitd politickd wvule, statistika, podrobna znalost
genderovych vztahti, potfebné financni a lidské zdroje, Gcast zen v politickém

a vefejném zivoté a v procesech rozhodovani.”

9.1.1 Legislativa k dosaZeni rovnopravnosti na pracovisti

Do 60. let fungoval pravni systém na jiném principu nez v soucasnosti.
Drive existovaly urcité zazité spoleCenské role ¢loveéka a podle nich spolecnost
zila. Legislativa, pravni pfedpisy a soudni rozhodnuti jednoduse kodifikovala
rozsifené genderové stereotypy tykajici se muzské sily a Zenské slabosti.”
Z tohoto divodu vétSina stath pfijala opatfeni, kterd omezovala pracovni dobu Zen
a vykon prace. V mnoha zemich byly vydany piedpisy, které mély Zeny chranit

napt. zakdzana prace v noci ¢i zakaz zvedani tézkych bifemen atd.

97 Srov. OAKLEYOVA, M., Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portal, 2000.

ISBN 80-71784-03-6. Str.308.

% Srov. MPSV: Gender mainstreaming. Praha: MPSV, 2002. ISBN 80-86552-35-7. Str. 40-56.

% Pozn. Soudce Bradwell v lllinois, 1872 uvedl: ,, ¢ini Zeny nevhodnymi pro vykon mnoha
zamgéstnani ve vefejném zivote*
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Na zéklad¢ velkého usili feministického hnuti, bylo vydano opatieni,
které zakazovalo diskriminace na zéklad¢ pohlavi v zaméstnani. Prvnim krokem
pfi feSeni této problematiky byl zvefejnén ¢Elanek VII Zdkona o obcanskych
pravech z roku 1964.'°

Dalsim antidiskriminaénim opatfenim byl Exekutivni piikaz 11246
(Vyrovnéavaci opatfeni = Affirmative action). V roce 1968 byl tento ptikaz
novelizovan a vyzadoval rovné zachdzeni na zédklad€ obou pohlavi.

Zmény v politickém klimatu v USA (1980) mély vliv na zruSeni
vyrovnavacich opatieni, které mely dosdhnout sniZzeni rozpoctu a zaméstnanci
v EEOC a OFCCP. Objevily se i utoky na platové rozdily. Nejpouzivanéjsi
a nejznamejsi je zdkon o rovném platu (1963), ktery zakazuje jakoukoliv
diskriminaci mzdy za stejné provedenou praci.

Rovné zaméstnani vyZaduje vice nez jen pouhé zaruceni prava na rovny
pristup, prava na rovné prileZitosti v pracovnim postupu nebo prdava na rovny plat
za stejnou, nebo dokonce srovnatelnou hodnotu.'”

Genderovou nerovnost v pracovnich vztazich lze identifikovat z riznych
spolecenskych sfér, které jsou fizeny odliSnymi principy a zaroven se navzajem
ovliviiuji a spoluurcuji postaveni obou pohlavi ve spolecnosti.

V soucasné dobé¢ se reformuje (Fraser) teorie ve svétle pokracujicich
globalizac¢nich tendenci, které méni zplsoby uvazovani osob o spravedlnosti.
Spravedlnost méa svoji politickou a narodni dimenzi, kterd se je urCitou casti
spolupodili na vytvafeni rovnych ptilezitosti na trhu prace a to se zaroven odrazi

na politice zaméstnanosti.'”

%pozn. Clének VII. Zakona o obéanskych pravech zroku 1964 zakazuje diskriminaci
v zaméstnani na zakladé pohlavi, rasy, barvy pleti, narodniho ptivodu a nabozZenstv, zamé&stnavateli
s patnacti ¢i vice zaméstnanci, pfestoze existuji vyjimky, jako je napf. BFOQ;je implementovan
a prosazovan EEOC. (BFOQ=pracovni kvalifikace bona fide, EEOC=Equal Employment
Opportunities Commission — vynucovani komise pro rovné pfileZitosti v zam&stnani).
"COAKLEYOVA, M. Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-71784-03-6.
Str.320.

12 Srov. KRIZOVA, A., MARIKOVA, H., UHDE, Z. (eds) Sexualizovand realita pracovnich
vztahii. Analyza sexudlniho obtéZovini v Ceské republice. Praha: Sociologicky ustav Akademie
véd CR, 2006. ISBN 80-7330-090-7. Str.15.
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9.1.2 Soucasna genderova situace na trhu prace v Ceské

republice

Soucasny status zZen je vyznamnou mérou definovan jejich participaci
(mirou participace i jeji charakteristikou) na trhu prace. ' Ve vyspélych statech
Evropy je trh prace vymezen monetarnim systémem. Prace provadéna za urcitou
mzdu je jednim z hlavnich ukazatelli socidlniho postaveni lidi ve spolecnosti.
Z aktivit, které ¢lovék musi obstarat bez finanéniho ohodnoceni je napft. zivot
v roding, vychova déti a rodinné prislusniky, tj. prace, kterd byva nejcastéji
zastavana zenami. Co se odehrdva mimo monetarni systém, neni zatim chdpano
jako produkce a neexistuji zpiisoby ekonomické zhodnoceni” [Cermakova
1997:389].'

V poslednich letech dochazi k vyrazné¢ genderové segregaci profesi
a poklesu prestize oborti, ve kterych jsou ve vysoké mife zastoupeny piedevsim
zeny. Pocet Zen zastoupené v urcité profesi je znakem, ktery ovliviiuje socialni
postaveni a prestiz profese.

Z pohledu gender nesmime zapomenout ani na ocefovani jednotlivych
profesi, které se odvijeji rovnéz bez ekonomické ohodnoceni. Diive byla prace,
ktera byla prevazné vykondvand Zenami oznacovana néalepkou ,,zenska“, a proto
dochazelo ke strukturalnimu znevyhodiovéani jednoho pohlavi.

Ceska spole¢nost vzhledem k socialistickému rezimu, ktery u nas vladl
Ctyficet let, vykazuje nékteré specifické odchylky od béznych modell v zépadnich
demokratickych zemich bez socialistické minulosti. Zeny by nemély tudiz sviij
socialni status odvozovat od manzela ¢i rodi¢t jako bylo zvykem v dobach
komunismu, ale od svého dosazeného vzd¢lani a dale pak uplatnéni na trhu prace

a pozici, kterou ve svém zaméstnani vykonavaji.

13 KRIZOVA, A., MARIKOVA, H., UHDE, Z. (eds) Sexualizovand realita pracovnich vztahii.
Analyza sexudlniho obtézovani v Ceské republice. Praha: Sociologicky tistav Akademie véd CR,
2006. ISBN 80-7330-090-7. Str.18.

14 CERMAKOVA, M. Postaveni Zen na trhu prdce. Praha: Sociologicky ¢asopis, ro¢. 31,
¢. 4:389 —404.
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Cermakova uvadi genderové charakteristiky socialistického trhu prace:
* prace zen vodliSnych profesich, které¢ byly méné financné
ocenény,
» feminizace odvétvi, u nichz dochazelo k degradaci zenské pracovni
sily,
* nerovnosti se tudiz prosazovaly v ramci jedné profese (struktuie
jednotlivych pozic),

» aplikace diskrimina¢nich mechanisma.'*

V Ceské republice je navic pracovni trh rozdélen podle druhu profese
a produkuje tak stereotyp zaméstnance a zaméstnankyné, které vaze ke konkrétni
pracovni pozici [Cermakova 1997:391]'%.

Eliminace genderovych nerovnosti v oblasti zaméstnanosti bezprostfedné
souvisi s odstranénim nerovného zachdzeni v oblasti soukromé (tj. rodina, prace
spojena s domacnosti). Vztahy mezi soukromou a vefejnou sférou ovliviuji
spolecenské postaveni obou pohlavi, plati t€z obracené, ze politicko-spoleCenské
chépani problematiky gender je ve vztahu soukromého a vefejného Zivota jednim
z dtlezitych ukazatelt této oblasti.

V disledku rozdilnych mozZnosti profesniho vzestupu a spoleenského
stropu, maji zeny celkové niz$i podil na moci a vefejném rozhodovani. Tento
trend je markantné vidét v politickych sférach, kde jsou Zeny zastoupeny jen
v minimalnim poctu, Ize to chapat jako jednu z oblasti pracovniho trhu s vysokou

prestizi a mocenskym vlivem.'”’

15 Srov. KRIZOVA, A., MARIKOVA, H., UHDE, Z. (eds) Sexualizovand realita pracovnich
vztahii. Analyza sexudlniho obtézovani v Ceské republice. Praha: Sociologicky ustav Akademie
véd CR, 2006. ISBN 80-7330-090-7. Str.18.

19 CERMAKOVA, M. Postaveni Zen na trhu prdace. Praha: Sociologicky ¢asopis, 1997, ro¢.31,
¢.4: 389 —404.

197 Pozn. Poslanecké snémovné Ceské republiky zasedd v soucasné dobé (2009) 6 Zen za KSCM,
13 Zen za CSSD, 4 7ena za ODS, 2 Zena za KDU-CSL a 1 Zena za Stranu zelenych, celkem je to
13 % zen z celkového poctu 200 ¢lent a Elenek Poslanecké snémovny. V senatu tvoii Zeny 12 %
z celkového poctu 81 senatorti a senatorek. Daleko vétSi zastoupeni ziskaly Zeny do obecnich
zastupitelstev (cca. 23 %). Vyjimku tvofi skandinavské zemé, kde zastoupeni muzli a Zen v oblasti
politiky je daleko vyrovnanéjsi. Podil Zen pfesahuje hranici 33 %, kterd je povazovéna
za rozhodujici pro prosazeni zajmu urcité skupiny.
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V politice nejsou zZeny poklidany za plnohodnotné a dostatecné
kompetentni ve srovndni s muzi, coZ je z generace na generaci predavano
institucionalizovanymi spolecenskymi hodnotami a genderovymi schématy.””

Instituciondlni slozeni vytvarejici genderovy tad zahrnuje vzdélavaci
proces, systém vetejné socialni péce, systém regulace zaméstnani, pracovni trhy
a stejn¢ tak 1 pravni usporadani dan¢ho stitu s moznym zaméienim piimo
na Zenskou populaci. Nerovné postaveni je odrazem muzi, ktefi definuji urcity

zpuisob Zivota , norem predpisti pro danou spolecnost a genderové vzorce.

1% KRIZOVA, A., MARIKOVA, H., UHDE, Z. (eds) Sexualizovand realita pracovnich vztahii.
Analyza sexualniho obtézovani v Ceské republice. Praha: Sociologicky ustav Akademie véd CR,
2006. ISBN 80-7330-090-7. Str.20.
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10. Proti diskriminaéni opatieni v oblasti zaméstnanosti obcanii

z pohledu gender

10.1 Cilova skupina a protidiskrimina¢ni opatreni

Cilovou skupinu jednotlivct pro oblast rovného zachazeni na trhu prace
jsou piedev§im zeny a mnoho dalSich skupin, kterych se tento problém tyka.
Cilovou skupinou, kterou tvoifi organizace jsou zaméstnavatelé¢, poradenské
organizace zabyvajici se problematikou gender a slucitelnosti pracovniho
a rodinného zivota.

Pro tyto vySe uvedené cilové skupiny by mély byt v ramci jednotlivych

projektl provadény nésledujici okruhy ¢innosti:

* podpora cinnosti odstranujicich bariéry rovného pristupu
ke vzdélani a zaméstnani,

* zpristupneni nabidky dalsiho vzdélavani, rekvalifikace a zvySovani
kvalifikace pro zZeny, rozvoj distancnich forem vzdeldavani,

* zavadeni flexibilnich forem organizace prace a jejich overovani
v praxi, sledovani jejich dopadu na zaméstnanost znevyhodnénych

osob na trhu prace v diisledku péce o rodinu nebo zavislého clena

rodiny,

* poradenstvi pro zaméstnavatele v oblasti netradicnich zaméstnani
pro zeny — nediskriminacniho pristupu k principum rovného
zachazeni,

* analyza modelii pro srovnatelné odménovani Zen a muzi,
predevsim Zen vyssiho veku,
* rozvoj rekvalifikace a programu pro ziskavani pracovnich

dovednosti v netradicnich oborech pro Zeny,
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* tvorba a vyvoj programit pro odstranéni projevii diskriminace
na trhu prdace na zaklade pohlavi,

* analyzy a monitorovani trhu prace z hlediska rovnych prileZitosti,

* propagace a zvySovani povédomi o vyznamu rovnych prileZitosti
na trhu prdace a motivace zaméstnavatelii k zavadeni flexibilnich
forem organizace prace a odstranovani pricin nerovného postaveni
osob pecujicich zavislé cleny rodiny,

* doprovazena opatieni vedouci k podpore rovnych prileZitosti Zen
a muzii na trhu prace (prispévek na dopravu od zaméstnavatele
apod.),

* rozvoj vzdelavani zaméstnavateli, zaméstnancii a dalsich subjektii
puisobicich v oblasti slucitelnosti pracovniho a rodinného Zivota
nebo zamyslejicich v této oblasti pusobit,

* osveta a poradenstvi voblasti prav zaméstnanci tykajicich se
slucitelnosti prace a rodiny,

* podpora a rozvoj sluzeb péce o deti za ucelem slucitelnosti
pracovniho a rodinného Zivota jejich rodicu,

* rozvoj inovativnich programii, procesii a opatieni smerujicich
ke slucitelnosti pracovniho a rodinného Zivota,

* rozvoj partnerstvi na mistni a regionalni urovni za ucelem sladeni

pracovniho a rodinného Zivota.'”

Okruhy téchto ¢innosti by mély byt realizovany na zaklad¢ prerozdélovani
finan¢ni pomoci prostiednictvim celostatné propagovanych globalnich granta
a individualnich projekt v ramci ¢lenskych statii Evropské unie, kam samoziejmé
patii Ceska republika a Némecka spolkova republika. Oba ¢lenské staty se budou

neustale spolupodilet na vytvareni rovnych ptilezitosti muzi a zen.

1% MPSV CR, Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2008. Praha, fijen
2008, ¢.j.: 2008/70382 —413. Str. 127 -128.
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Mezinarodni spoluprace lze vyuzit pii sestavovani projektd feSicich
genderovou problematiku tak, aby co nejlépe odpovidala povaze legislativy
daného statu.

Cilem je vyuziti existujicich zkuSenosti a znalosti zahrani¢nich partnert
v praci s cilovymi skupinami. V oblasti integrace skupin, jednotlivcii a podpory
zavadéni novych strategii a pfistupti v rdmci systémovych opatfeni mohou byt
podporovany nésledujici modely mezinarodni spolupréce:
- mezi skupinami aktérii zaméfenych na danou problematiku, mezi
aktéry ze spolecné regionalni oblasti s aktéry v dalSich oblastech,

- mezi projekty v riznych ¢lenskych statech EU.'°

110 Srov. MPSV CR, Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2008. Praha,
fijen 2008, ¢.j.: 2008/70382 —413. Str.128.

68



11. Zavér

Uvedena diplomova prace si kladla za cil zmapovat a zdiraznit,
7ze zameéstnanost a nezaméstnanost obcanii z pohledu gender (rovnosti muzi a
zen) v uvadénych zemich Evropské unie (Ceské republiky a Spolkové republiky
Némecko) je stale aktudlnim jevem, ktery se snazi nase spolecnost jiz n€kolik let
eliminovat ¢i Uplné odstranit.

Vysledkem tvah v diplomové praci se stala analyza problematiky gender
v oblasti pracovniho a rodinného Zivota, zaméstnanosti a nezaméstnanosti v Ceské
republice a Némecké spolkové republice na podkladé statistickych udaja
ziskanych od uradi prace piisluSnych zemi.

Placené zaméstnani tvofi soucast zcela zakladni podminky socidlniho
zaClenéni zen a muzi do spolecnosti. Nezaméstnanost ¢i ekonomickd neaktivita
byvaji hlavnimi pfi¢inami socialniho vylouceni ze spolecnosti ¢i z urcité pracovni
skupiny lidi. Zpétné zaclenovani do pracovniho Zivota hraje vyznamnou roli
v souvislosti s nerovnym postavenim Zen a muzu v oblasti zaméstnanosti.

Na zaklad€ poznatki, které jsem ziskala pfi psani této prace, jsou hlavnimi
indikatory genderovych nerovnosti: mzdové rozdily, segregace trhu prace podle
oborti, pozic a pracovnich vzorcl, stupeit dosazeného vzdélani a genderové
stereotypy prechazejici z generace na generaci jiz fadu let na celém svété (nejen
v Ceské a Némecké republice). Pravé tyto indikatory diskriminace pfedstavuji
vyznamné znaky, které vedou k socidlnimu vylouceni nékterych rizikovych
skupin. Na zéklad¢ vyvoje vyzkumu genderovych vztahli a roli, dopliujicich
statistickych udajii a pravni legislativy dochazi ¢aste¢né k prehodnocovani postoji
a chovani vedoucich pracovnikl v organizacich.

V dalsich tvahach jsem se zaméfila predevSim na vzdé€lanost rizikovych
skupin. Ocekdvala jsem, Ze tyto skupiny by mohly byt kli¢em k feSeni dané

problematiky. Dnes jiz je vzdélavani zptistupnéno vsem lidem, chudym, bohatym,
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ale 1 muzim a zenam bez rozdilu jejich pohlavi. Jak uz jsem uvedla na zacatku,
vzdélani neni jedinym problémem v oblasti zaméstnanosti.

Analyzou dat z pfislusnych tfadi Ceské republiky a Némecké spolkové
republiky jsem se snazila ovéfit dva zdkladni cile znichz mné vyplynuly dvé
hypotézy. Prvnim cilem byla prezentace zékladnich ptfedpokladli pro zménu
genderovych vztahii v organizaci a ve spole¢nosti. Druhym cilem jsem si chtéla
potvrdit ¢i ovétit, jak je populace dané zemé schopna skloubit pracovni a rodinny
zivot. Po teoretickych uvahach a na zdklad¢ statistickych dat se ukazalo,
ze stereotypy naSich pfedchazejicich generacich jsou stale v nasi postmoderni
spolecnosti pevné zazité. Velmi ziidka se miizeme setkat i1 s jinym nazorem,
a to pfedevSim mladé generace, kterd si klade za cil dosahnout co nejvySsiho
vzdélani, vybudovani si kariéry v profesnim zivoté a vytvoreni urcitého zazemi
pro rodinny zivot. S tim je spojen i fakt, ze vékova hranice pro zaloZeni rodiny se
posouva o n¢kolik let. Mnoho mladych lidi vyjizdi za praci do ciziny, kde ziskava
bohaté zkuSenosti, jak v pracovnim zivoté€, tak i moZnost obohatit své jazykové
znalosti a po navratu ziskat prestizni a lépe finanéné ohodnocené pracovni
zafazeni na trhu prace.

Na zakladé pouzitych odbornych poznatkli (od autorti zabyvajicich se
danou tématikou) a podkladd statistickych ufadi (SU), vysledkii anket
a vypracovanych metodik CSU jsem dospéla ke stanoveni hypotéz:

1. V dnesni industrializované moderni spolec¢nosti je mozné skloubit
pracovni a rodinny Zivot bez ohledu na pohlavi.

2. Je spolecnost, organizace schopna akceptovat zménu postojit a jednani

v oblasti genderovych vztaht.

Nezaméstnané zeny, divky hledajici volné pracovni misto byvaji Casto
ptekvapeny jaké jsou na n¢ kladeny ndroky ze stran zaméstnavatelii ¢i organizaci.
Dochazi k rozporu mezi realnymi a neredlnymi moznostmi, skute¢nostmi, které se
odvijeji od pracovniho a rodinného Zivota. Na zaklad¢ téchto skuteCnosti lze
definovat dv¢ strategie: ,,byt doma a pritom pracovat tak, abych to oboji

zvladala“ nebo ,,déti maji prednost pred pracovni ¢innosti, realizovat se budu az
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deti povyrostou . Ob¢ strategie kladou predevsim velky diiraz na péc¢i a vychovu
ditéte. Nutno podotknout, ze v takovéto rozhodujici pozici se ocitd kazda Zena,
pokud se nevzdé prava mit rodinu a rozhodne se pln€ vénovat profesnimu Zivotu
a budovani si Gspé$né kariéry v zaméstnani jako muzi. Pokud se Zena rozhodne
pro rodinu, tak dfive nebo pozdéji se setkd s problémem v oblasti nerovného
pristupu k ziskani dobfe placené pozice v organizaci, firm¢. Tim mé opét tivaha
nad touto problematikou vraci k hypotéze ¢.1, ze skloubeni rodinného
a pracovniho Zivota je zatim nevyfeSenym problémem ve spoleénosti (CR, SRN).
Zeny tedy preferuji zaméstnani, které odpovidd naroktim, které na né klade
rodinny zivot.

Zamyslim-1i se nad hypotézou ¢.2, ktera se tyka genderovych vztahli, musi
vychdzet z praktickych z&ymd, které jsou odvozovany piedev§sim z pozic Zen
1 muzi vramci genderovych vztahl v roviné kazdodennosti. Jejich realizace
by tak mohla pfispét ke zlepSovani rovnopravného postaveni zen a divek
ve spolecnosti, na trhu prace a ziskdvani prestiznich pozic na pracovisti
¢i v politickém postaveni.

Dale jsem se snazila sledovat jevy v nékterych odvétvich na trhu préce,
kde byly zaznamenany vyrazné zmény v oblasti zaméstnanosti Zen a muZzu.
Nezaméstnanost Zen v porovnani s muzi byla vzdy cca o tretinu vyssi. Divody,
které tomu predchézi, jsem jiz zmiflovala na zac¢atku. V Listin€ zakladnich prav
a svobod ma kazdy stat definovano pravo na rovné prilezitosti pti uplatiiovani
na trhu prace bez ohledu na pohlavi, narodnost, atd. Kazdy z nas si to velice dobie
uvédomuje, a proto bychom se méli odpoutat od piezitych stereotypti —
pfisuzovani spolecenskych roli na zaklad¢ pohlavi (muze a Zeny) a umoznit,
tak rozvoj genderové rovnosti ve vSech sférach naseho zivota.

Dnes se organizatni pozadavky zaméstnavateli zaméiuji predevSim
na budovani urcitych struktur, které kladou na pracovniky ¢i uchazece
o zaméstnani vysoké odborné 1 osobni pozadavky. Firmy, organizace
predpokladaji, ze Ti co se uchézeji o urcitou pracovni pozici, musi vzdy spliovat

jejich ocekavani. Z teoretické Casti vyplynulo, Ze hlavnimi kritérii pro obsazeni
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volného mista je potieba, aby zajemci splnili pfedpoklady, které se odvijeji
individualné od jednotlivych pozic:
1) piipravenost a schopnost se u¢it novym poznatkiim a neustéle je
rozvijet a zdokonalovat,
2) pruznost pracovni doby a moznost prace piescas,
3) pfipravenost a identifikace s cili dané organizace,

4) schopnost umét se rozhodnout a byt presvedcivy.

Z vysledki také vyplyvd, Ze ma-li zena splnit vSechny tyto ¢i jiné
pozadavky, neni mozné stejnou meérou sladit rodinny a pracovni zivot. Musime si
uvédomit, ze zivot Zen na stoji také pouze na dvou nohdch a ony samy musi volit,
jak je vyuziji. Nikdo z nés nikdy dopfedu nevi jaké moZznosti ndm Zivot nabidne
a jak se k tomu kazdy z nés jednotlivé postavi. Mluvim-li o rovnosti Sanci obou
pohlavi, sama ptiznavam, ze kazdy z nas (muzi a Zeny) dostava tisice piilezitosti -
jen je umét spravné uchopit a v pravy ¢as vyuzit.

Nezaméstnanost z pohledu gender (rovnosti muzii a Zen na trhu prace) ma
mnoho nevyjasnénych bodi, které se od tohoto problému odvijeji. Ceska
republika 1 Némecka republika se snazi za pomoci Evropské unie (EU) tyto
problémy pomalu a jisté eliminovat.

V soucasné dobé¢, kdy cely svét postihla ekonomické krize, bude fesSeni
daného problému slozit&jsi. Rada velkych podnikii, firem pfichazi o zakazky
a to se odrazi na mife nezaméstnanosti, ktera se od zacatku roku 2009 se neustale
zvysuje.

Na zaveér mych uvah bych snad mohla pouze fici, Ze feSeni problematiky
gender je v rukou kazdého z nas. Jenom na nasi spolecnosti zalezi, jak se k tomuto
spoleCenskému problému postavime a budeme schopni akceptovat jeden druhého
bez rozdilu pohlavi. Rozd¢€leni roli z pohledu genderové rovnosti nam umozni
podilet se a spolupracovat stejnou mérou ve vSech oblastech lidské ¢innosti.

Z etického hlediska lze podotknout, Ze prace patii k zakladam lidské
existence, a proto také ma kazda prace sviij smysl a vyznam pro jednotlivce

1 spolecnost. Prace Clovéka (muze a Zenu) formuje, vzdélava a vychovava.
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Dustojnost prace miizeme identifikovat jako subjektivni hodnotu, osobni nasazeni
a angazovanost kazdého z nés. Eticky pohled na pracovni ¢innost v organizaci
nestavi pouze na trznim ohodnoceni prace, nybrz i na vztazich a spolupraci mezi
lidmi (muZi a Zenami), coz je zdkladnim piedpokladem pro uspéSny vyvoj feSeni
problematiky gender. NejdulezitéjSimi hodnotami prace z etického pohledu je sam
lovek jako individudlni spoledenska bytost a vztah prace a rodiny. Clovék svou
praci pfispiva k vytvofeni a navySovani obecného blaha. Smysl a hodnota lidské
prace vytvaii mravni podklad, na jehoz zdklad¢ by se méla respektovat prava
pracujicich Zen, muzii i celé spolecnosti v rovin¢ rovnopravného postaveni
v zivote celé lidské populace.

Cilem této prace bylo stanoveni hypotéz na zakladé odborné literatury,
statistickych dat, pravnich norem, anket a vefejného minéni. Zkoumana
problematika byla detailné popsédna a hypotézy byly stanoveny na zakladé
ziskanych, dostupnych podkladii statnich organi a literarnich publikaci
zamétenych na genderovou rovnost od odborniki, specialisti vénujici se této

oblasti fadu let.
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Piiloha I.

Pocty zaméstnanych ve vybranych skupinach - v élenéni muzi a zeny

1.pololeti 2007 1.Dololeti 2008 rozdil index
tisic % tisic % 08-07 08/07
Zaméstnani - muzi 2779,9 100,0 2845,2 100,0 65,3 102,4
z toho:
+ majici druhé (dal$i) zaméstnani 52,1 1,9 54,5 1,9 2,4 104,6
- Uvazek na dobu neur¢itou nebo jako
podnikatel 2620,5 94,3 2695,8 94,7 75,3 102,9
I ivazek na dobu ur€itou 157.,8 5,7 147,6 5,2 -10,2 93,5
- na plnou pracovni dobu 2714,7 97,7 2782,6 97,8 67,9 102,5
F na zkracenou pracovni dobu 64,7 2,3 62,4 2,2 -2,3 96,5
1.pololeti 2007 1.pololeti 2008 rozdil index
tisic % tisic % 08-07 08/07
Zaméstnani - Zeny 2109,6 100,0 2135,7 100,0 26,1 101,2
z toho:
- majici druhé (dal$i) zaméstnani 28,8 1,4 31,4 1,5 2,6 109,0
+ Uvazek na dobu neurcitou nebo jako
podnikatel 19171 90,9 19495 91,3 32,4 101,7
I ivazek na dobu ur€itou 191,7 9.1 185,6 8,7 -6,1 96,8
- na plnou pracovni dobu 1926,7 91,3 1953,7 91,5 27,0 101,4
F na zkracenou pracovni dobu 182,9 8,7 181,9 8,5 -1,0 99,5
Pocty zaméstnanych muzi a Zen podle postaveni v hlavhim zaméstnani
1.pololeti 2007 1.pololeti 2008 rozdil index
tisic % tisic % 08-07 08/07
Zaméstnani - muzi 2779,9 100,0 2845,2 100,0 65,3 102,4
z toho:
Zaméstnanci 2202,6 79,2 2259,8 79,4 57,2 102,6
Clenové produké&nich druzstev 9,6 0,3 7,6 0,3] -2,0 79,3
Podnikatelé bez zaméstnancu 410,1 14,8 433,7 15,2 23,6 105,8
Podnikatelé se zaméstnanci 149,5 54 1359 48| -13,6 90,9
Pomahajici rodinni pfislusnici 6,9 0,2 8,2 0,3 1,3 118,7
1.pololeti 2007 1.pololeti 2008 rozdil index
tisic % tisic % 08-07 08/07
Zaméstnani - zeny 2109,6 100,0 2135,7 100,0 26,1 101,2
z toho:
Zaméstnanci 1881,2 89,2 1906,6 89,3 25,4 101,3
Clenové produké&nich druzstev 4.8 0,2 4,2 0,2 -0,6 86,6
Podnikatelé bez zaméstnanct 158,0 7,5 165,8 7,8 7,8 105,0
Podnikatelé se zaméstnanci 41,5 2,01 38,4 1,81 -3,1 92,5
Pomahajici rodinni pfislusnici 24,0 1,1 20,7 1,0 -3,3 86,1

(Zdroj: CSU - VS PS)
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Priloha II.

Vyvoj na trhu prace v 1. pololeti 2008

Zdroj: CSU — VSPS

evidovani uchazeci na konci sledovanych més.
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hlaSeni |uchazei | uvolnéna | zruSena |celkem na1

uchazedi VPM VPM VPM
1 6,1 63 154 | 53488 47 388 42 533 | 145921 2,5
2 59 40 002 | 49513 42 461 38054 | 150 328 24
3 5,6 38 031 56 767 37 706 36 723 | 151 311 2,2
4 5,2 42 515 | 62694 44 741 43785 | 152 267 2,1
5 50 36 156 | 49767 37 107 38030 | 151344 2,0
6 50 39695 | 44 322 39 786 39249 [ 151 881 2,0
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Piiloha III.

PRACE A MZDY - LABOUR AND EARNINGS

Mira nezaméstnanosti podle vékovych skupin a vzdélani (VS PS) Unemp/oyment (ate: byage

group and educationa/ attainment (LFSS)

Pramen: CSU - Source: CZSO (v % - in %)

_ 1993 1995 2000 2002 2004 2006 2007 2008
Zeny 54 4,8 10,6 9,0 9,9 9,9 9,8 8,8 Women
lvékova skupina: Age group:
15-19 13,9 14,4 37,6 43,8 44,8 43,9 42,2 39,3 15to 19
20-24 8,0 6,2 13,8 13,9 15,4 16,3 15,7 16,0 20 to 24
25-29 8,9 8,5 13,7 11,3 10,8 12,0 11,7 8,1 251to 29
30-34 5,9 55 13,6 10,4 12,4 11,6 10,9 10,3 30 to 34
35-39 4,2 3,8 9,1 8,9 10,1 9,0 9,3 8,4 351to 39
40 - 44 3,8 3,4 8,5 6,7 8,1 8,2 8,0 7,6 40 to 44
45 -49 2,9 2,9 8,4 6,4 6,9 7,0 7.4 7,7 45 to 49
50 - 54 2,6 2,4 7,5 7,2 8,4 8,6 9,0 7,9 50 to 54
55-59 4,5 3,9 52 4,4 5,8 6,7 6,5 6,3 55 to 59
60 + 6,4 3,7 5,6 6,1 2,8 3,2 4,6 2,8 60 ormore
MuZi 34 3,4 7,3 5,9 6,1 7,0 6,5 58 Men
lvékova skupina: Age group:
15-19 10,1 12,1 30,2 30,0 33,5 40,4 446 38,2 15to 19
20-24 53 52 14,5 13,1 14,4 18,6 15,8 134 20to 24
25-29 3,0 3,4 6,5 5,6 6,4 7,0 6,4 55 251to 29
30-34 3.1 2,6 6,0 43 4,0 4,0 4,2 4,7 30 to 34
35-39 2,5 3,0 5,6 4,4 4,5 54 4,5 3,9 351to 39
40 - 44 2,3 2,5 5,6 4,8 4,5 55 4,9 3,9 40 to 44
45 -49 2,5 2,0 58 5,0 4,7 55 57 4,9 45 to 49
50 - 54 1,6 1,9 6,0 51 5,6 6,2 6,1 53 50 to 54
55-59 1,8 1,8 52 3,8 4,3 55 53 58 55 to 59
60 + 6,2 4,5 3,2 2,8 3,3 2,7 2,2 2,9 60 ormore
Zeny 54 4,8 10,6 9,0 9,9 9,9 9,8 8,8 Women
zdélani: Education:
zéakladni a bez Basic and
vzdélani 8,7 9,6 20,1 18,8 21,1 24,2 244 23,2 education
stredni bez maturity 5.8 51 121 111 126 132 129 10,7 Secondary
stfedni s maturitou 40| 30| 79| 63| 68 59 62 61 Secondary with
vysokoskolské 2,2 1,9 3,7 2,6 2,7 2,3 2,7 2,7 University .
Muzi 3,4 3,4 7,3 59 6,1 7,0 6,5 5,8 Men
zdélani: Education:
z4akladni a bez Basic and without
vzdélani 9,3 12,6 25,4 23,7 24,6 28,8 30,0 26,2 education
stredni bez maturity 3,1 30l 73] 60| 62 74 % 6,1 geccgf’__lda’y without
stfedni s maturitou 2,5 2,0 47| 37 42| 45 39 35 Secondary with
vysokoskolské 1,8 0,8 2,2 1,8 1,9 2,2 21 2,2 University
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Piiloha IV.

PRACE A MZDY - LABOUR AND EARNINGS

Mezinarodni srovnani - primérna hodinova mzda zen a muzi (EUR)

/nternatiana/ surveys - average haur/y wage af fema/es and ma/es (EUR)

Pramen: SES 2002, Eurostat, 1. 8. 2008 , Source: SES 2002, Eurostat, 1 August 2008

Zemé Celkem Muzi Zeny GPG (v¥) Country
Total Men Women

Evropska unie 12,79 14,12 10,93 22,6| European Union
Belgie 13,75 14,54 12,05 171 Belgium
Ceska republika 2,82 3,12 2,46 21,2 g;;‘;’;”c
Dansko 19,76 21,42 17,13 20,0 Oenmark
Némecko 15,40 16,91 12,58 25,6 Germany
Estonsko 2,13 2,43 1,78 26,7 Estonia
Recko 7,19 7,97 5,94 25,5 Greece
Spanélsko 8,60 9,30 7,42 20,2 Spain
Francie 14,41 15,31 12,77 16,6 France
Irsko 18,52 20,11 17,11 14,9 Ireland
Italie 10,38 11,06 8,97 18,9 Italy
Kypr 9,67 10,80 7,76 28,1 Cyprus
LotySsko 1,52 1,69 1,34 20,7 Latvia
Litva 1,83 1,96 1,71 12,8 Lithuania
Lucembursko 15,88 16,94 13,73 18,9 ﬁfgembo
Madarsko 2,41 2,64 2,18 17,4 Hungary
Nizozemsko 14,93 16,29 13,23 18,8 g’:the"a”
Rakousko 12,01 13,26 9,76 26,4 Austria
Polsko 3,42 3,55 3,29 7,3 Poland
Portugalsko 5,26 5,71 4,59 19,6 Portugal
Slovinsko 5,61 5,74 5,45 51 Slovenia
Slovensko 1,99 2,32 1,67 28,0 Slovakia
Finsko 13,80 14,80 12,13 18,0 Finland
Svédsko 15,00 15,82 13,40 15,3 Sweden
Spojené kralovstvi 17,83 20,60 15,00 27,2 %fr:;ed‘im

DalSi zemé Other countries
Bulharsko 0,80 0,88 0,72 18,2 Bulgaria
Rumunsko 1,05 1,13 0,95 15,9 Romania
Island 13,30 14,83 10,78 27,3 Iceland
Norsko 21,83 23,44 18,80 19,8 Norway
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Piiloha V.

PRACE A MZDY - LABOUR AND EARNINGS
Mezinarodni srovnani — podil zaméstnanych na ¢astecny uvazek podle pohlavi a podil manazerek
International surveys — share of persona with part-time job by sex and share of female managers

Pramen / Source : Eurostat

Podil zaméstnanych na Podil zen -
Castecny Gvaze k na manazlerek na
celkové zaméstnanosti, celkovém poctu
2008") osob v
manazerskych Country
Zemé Employed part-time as a pozicich, Gender pay gap)
2. Etvrtleti 2007") 2007
share of total employment, Share of female
2008") managers
Zeny muzi in total managers,
Women Men 2nd quarter 2007 1)
EU 27 31,2 7,7 EU27
EU 25 32,7 7,7 32,1 2 1S EU25
tom: incl.:
Belgie 41,1 7.4 32,9 7 |Belgium
Bulharsko 2,S 1,S 16 |Bulgaria
Ceska 8,7 2,2 30,3 19 |Czech Republic
rentibhlika
Dansko 3S,4 13,3 23,0 18 |Denmark
Némecko B) 4S,6 3) 9,3 26,4 22 |Germany
Estonsko 11,3 3) 4.3 37,S 25 |Estonia
Irsko 30,2 3) 9 |reland
Recko 10,2 2,9 25,8 3 9 |Greece
Spanélsko 23,2 4.3 32,3 3) 13 |Spain
Francie B) 30,6 3) S,7 37,1 12 |France
Italie 26,S 47 31,9 9 |taly
Kypr 12,1 43 13,6 25 (Cyprus
LotySsko 8,3 4,7 443 17 |Latvia
Litva 12,0 7,9 42,7 15 |Lithuania
Lucembursko| 36,2 2,6 4 26,3 14 |Luxembourg
Madarsko S,6 2,6 34,3 11 |Hungary
Malta 21,8 4,8 14,8 4 [Malta
Nizozemsko | 74,7 23,0 2S,6 18 |Netherlands
Rakousko 40,2 6,S 27,0 18 |Austria
Polsko 13,0 7.1 32,S 10 |Poland
Portugalsko 18,8 7,4 34,2 9 |Portuga/
Rumunsko 9,8 9,S 13 |Romania
Slovinsko 11,6 7,2 32,8 3) 8 |Slovenia
Slovensko 4,7 1,3 31,2 24 |Slovakia
Finsko 19,2 9,3 29,7 20 [|Finland
Svédsko 40,2 11,8 29,8 16 [Sweden
Spojené | 45 g 10,6 34,5 3) 20 |United Kingdom
kralovstvi
DalSi zemé Other countries
Norsko 48,2 13,9 16 [Norway
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Priloha V. a

Poznamky k tabulce — viz priloha V.

1) osoby ve veku 15 let a vice / popultion agend 15+
2) odhod / estimated value
3) ptedbézny udaj / provisional value

4) rok 2006 / zdar 2006
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Piiloha VI.

Alleinerziehende Arbeitslose

Statistik der Bundesagentur fiir Arbiet Deutschland

Bestane an alleinerziehenden Arbeitslose

Insgesamt

Anteil an | Veranderung gegenuber

Zeit allen Vormonat Vorjahresmonat
Anzahl .

Arbeitslos | Apsolut In% | Absolut In %

enin %
2006 350 564 7.8 - - +12 673 +3,7
2007 322 254 8,5 - - -28 309 -8,1
Januar 2007 341 956 8,0 +9 158 +2,8 -15725 -4.4
Februar 338 141 8,0 -3815 -1,1 -22 060 -6,1
Marz 333 596 8,1 -4 545 -1,3 -28 107 -7,8
April 331242 8,3 -2 353 -0,7 -29 867 -8,3
Mai 324 520 8,5 -6 722 -2,0 -30 872 -8,7
Jini 319 799 8,7 -4 722 -1,5 -32 161 -9,1
Juli 322 877 8,7 +3 078 +1,0 -29 663 -8,4
August 323 277 8,7 +400 +0,1 -30 903 -8,7
September 313 499 8,8 9778 -3,0 -33792 -9,7
Oktober 308 083 9,0 -5416 -1,7 -30710 -9,1
November 304 610 9,0 -3473 -1,1 -28 508 -8,6
Dezember 305 452 9,0 +842 +0,3 -27 346 -8,2
Januar 2008 313 566 8,6 +8114 +2,7 -28 390 -8,3
Februar 309 635 8,6 -3 930 -1,3 -28 505 -8,4
Marz 305 102 8,7 -4 534 -1,5 -28 494 -8,5
April 302 166 8,9 -2 936 -1,0 -29 076 -8,8
Mai 296 030 9,0 -6 136 -2,0 -28 490 -8,8
Jini 289 321 9,2 -6 709 -2,3 -30 478 -9,5
Juli 292 267 9.1 +2 946 +1,0 -30610 9,5
August 292 410 9,1 +143 -0,0 -30 868 -9,5
September 282 255 9,2 -10 155 -3,5 -31 244 -10,0
Oktober 275 011 9,2 -7 244 -2,6 -33 073 -10,7
November - - - - - -
Dezember - - - - - -
2008 gleitend 297 319 8,9 - - -29 590 -9,1
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Priloha VII.

Vvvoj nezaméstnanosti v EU

« nezaméstnanost je sledovana ve formé miry nezaméstnanosti
« ukazatel respektuje metodiku Mezinarodni organizace prace (ILO)
« hodnoty jsou ocistény o vliv sezonnosti (SA)
 udaje jsou aktualizovany mésicné
« zdrojem dat je Eurostat

Mira nezaméstnanosti

IV.08 | V.08 | VI.08 | VII.08 | VIII.0O8| IX.08 | X.08 | XI.08 | XII.08 | 1.09
EU 6,8% | 6,9% [ 6,9% [ 7,0% | 7,0% | 7,1% | 7,2% | 7,3% | 7,5% | 7,6%
EMU 73% | 74% | 7,4% | 7,5% | 7,5% | 7,6% | 7,8% | 7,9% | 8,0% | 8,2%
Belgie 7,0% [6,9% | 7,0% | 7,2% | 7,3% | 7,3% | 7,1% | 71% | 7,1% | 7,.2%
Bulharsko 6,0% | 5,9% | 5,7% | 5,5% | 5,3% | 5,3% | 5,3% | 5,2% | 5,4% | 5,3%
CR 44% | 4,5% | 4,4% | 4,3% | 4,3% | 4,3% | 4,4% | 4,6% | 4,7% | 5,0%
Dansko 3.2% | 3,2% | 3,2% | 3,3% | 3,3% | 3,4% | 3,6% | 3,7% | 4,0% | 4,3%
Némecko 74% | 74% | 7,3% | 7,3% | 7,.2% | 7.2% | 7,.2% | 7,.2% | 7,2% | 7,3%
Estonsko 41% | 4,2% | 4,5% | 5,4% | 6,0% | 6,5% | 6,8% | 7,.2% | 7,7% | 8,6%
Irsko 53% | 56% | 5,9% | 6,3% | 6,6% | 6,9% | 7,4% | 7,9% | 8,3% | 8,8%
Recko 75% [ 75% | 7,5% | 7,5% | 7,5% | 7,5% | na na na na
Spanélsko 10,1%10,6%(11,0% [11,3%|11,7%|12,3%|13,0%|13,7%| 14,3%| 14,8%
Francie 76% | 7,7% | 7,7% | 7,7% | 7,7% | 7,8% | 7,9% | 8,1% | 8,2% | 8,3%
Italie 6,8% | 6,8% | 6,8% [ 6,7% | 6,7% | 6,7% | na na na na
Kypr 3,7% | 3,6% | 3,7% | 3,8% | 3,7% | 3,9% | 3,9% | 4,0% | 4,2% | 4,3%
LotySsko 6,1% | 6,1% | 6,3% | 6,9% | 7,4% | 7,9% | 8,4% | 9,3% [10,6%|12,3%
Litva 4,5% | 4,8% | 5,2% | 5,9% | 6,3% | 6,2% | 6,4% | 7,2% | 8,2% | 9,8%
Lucembursko | 4,2% | 4,3% | 4,4% | 4,4% | 4,4% | 4,5% | 4,6% | 4,7% | 4,9% | 5,1%
Madarsko 77% | 7,7% | 7,8% | 7,8% | 7,9% | 7,9% | 8,0% | 8,3% | 8,5% | 8,6%
Malta 5,8% | 5,9% | 5,9% | 5,8% | 5,8% | 5,6% | 5,8% | 5,9% | 5,8% | 6,0%
Nizozemi 29% [ 2,8% | 2,7% | 2,7% | 2,7% | 2,8% | 2,8% | 2,8% | 2,8% | 2,8%
Rakousko 3,8% | 3,7% | 3,7% | 3,7% | 3,7% | 3,9% | 3,9% | 3,9% | 4,0% | 4,0%
Polsko 74% | 7,3% | 7,1% | 6,9% | 6,8% | 6,7% | 6,6% | 6,6% | 6,6% | 6,7%
Portugalsko 76% | 7,7% | 7,8% | 7,8% | 7,9% | 7,8% | 7,8% | 7,8% | 7,9% | 8,1%
Rumunsko 57% | 5,7% | 5,7% | 5,8% | 5,8% | 5,8% | na na na na
Slovinsko 45% | 45% | 4,5% | 4,5% | 4,4% | 4,4% | 4,6% | 4,7% | 4,6% | 4,9%
Slovensko 10,0%1| 9,9% | 9,8% | 9,5% | 9,3% | 9,2% | 9,2% | 9,4% | 9,5% | 9,8%
Finsko 6,3% | 6,3% | 6,4% | 6,4% | 6,4% | 6,5% | 6,5% | 6,5% | 6,6% | 6,6%
Svédsko 58% | 5,7% | 5,8% | 59% | 6,1% | 6,4% | 6,7% | 7,0% | 7,1% | 7,4%
Velka Britanie | 5,2% | 5,4% | 5,5% | 5,7% | 5,8% | 5,9% | 6,1% | 6,2% | na na
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Piiloha VIIIL.

W

Mira nezaméstnanosti v CR — LEDEN 2009
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Abstrakt

TESAROVA, S. Problematika nezaméstnanosti v Ceské republice
a Némecku zpohledu gender. Ceské Bud&jovice 2009. Diplomovéa prace.
Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budg&jovicich. Teologicka fakulta. Katedra

praktické teologie. Vedouci prace Mgr. Michaela Svobodova Ph D.

Kli¢ova slova: gender, pohlavi, feminita, maskulinita, genderovd, rovnost,
diskriminace podle pohlavi, genderovy mainstreaming, genderovd analyza,
genderové vztahy, genderové role, sladéni rodinného a pracovniho zivota,
vyrovnand ucast zen a muzil, genderova segregace zaméstndni, genderovana
organizace, genderové stereotypy, management genderovych vztahd, rovné

prilezitosti muzil a zen, vztahy na pracovistich mezi pohlavim.

Ptredklddand prace se zabyva problematikou politiky zaméstnanosti
a nezaméstnanosti z pohledu uplatiovani rovnych pfilezitosti muzii a Zen

(genderové rovnosti) v Ceské republice (CR), Némecké spolkové republice (SRN)

a Evropské wunii (EU). Teoretickd ¢ast charakterizuje zamé&stnanost,
nezamestnanost, prosazovani zen a muzll na trhu prace z pohledu gender
a diskrimina¢ni rozdily v oblasti finanéniho ohodnoceni muzii a zen za stejné

vykonanou praci.

Praktickd c¢ast obsahuje srovnani politiky zaméstnanosti z pohledu gender
(miru zaméstnanosti a nezaméstnanosti muzu a zen) na zakladé statistickych udaji

&lenskych statt Evropské unie — Ceské republiky a Némecké spolkové republiky.

Hlavnim cilem této prace bylo poukéazat na fakt, Ze se v dneSni moderni
spoleCnosti jeste stale objevuji znaky diskriminace v oblasti generovych vztahl
v soukromém 1 pracovnim zivoté. Zalezi pfedevSim na nas vSech, jak se tato

problematika generové rovnosti bude na dale ve spole¢nosti vyvijet.



Abstract

Tesafova, S.: Problems of Unemployment in the Czech Republic and in
Germany from the Gender Perspective. Ceské Budg&jovice 2009. Diploma thesis.
University of South Bohemia in Ceské Budgjovice. Faculty of Theology.
Department of Practical Theology. Supervisor Mgr. Michaela Svobodova, PhD.

Key words: gender, femininity, masculinity, gender equality, gender
discrimination, mainstreaming of gender, gender analysis, gender relationships,
gender roles, harmonization of work and family life, equal participation of women
and men, gender segregation of employment, gender organization, gender
stereotypes, management of gender relationships, equal opportunities for men and

women, relationships between gender at work.

The diploma thesis deals with problems of employment and
unemployment policy from the special point of view: the use of equal opportunity
of men and women (gender equality) in the Czech Republic, Germany and the
European Union. The theoretical part describes employment, unemployment,
promotion of women and men at employment market from the gender point
of view, and discriminatory differences in the field of financial evaluation of men

and women for the same amount and kind of work.

The practical part gives the comparison of the employment policy from the
gender perspective (rate of employment and unemployment of men and women)
on the basis of statistical information of the member states of the European Union
— the Czech Republic and Germany.

The main goal of this work is to show and emphasize the fact, that some aspects
of discrimination in the field of gender relationships at work and in private life
still exist even in the present modern society. It depends on all of us mainly,

in which way and direction these problems of gender equality will develop in the

society in future.



	Diplomová práce
	2008-2009                                                           Bc. Tesařová Štěpánka

	Vývoj nezaměstnanosti v EU
	Míra nezaměstnanosti


