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Predlozena diplomova prace zahrnuje v teoretické ¢asti dvé zakladni oblasti — oblast tykajici
se etiky (kde definuje etiku a jeji vyvoj a pies eticky kodex se dostava k etickym dilematiim a
specidlné k etickym aspektim v poméhajicich profesich) a oblast tykajici se stafi, zvlaste
adaptace na stafi a zajmy. které napomahaji aktivizaci v ramci volno¢asovych €innosti
vtomto Zivotnim obdobi. Jako téma praktické ¢asti autorka zafadila prizkum povédomi
obani o moznostech volnoasovych aktivit pro seniory v zafizenich s komplexni pééi o
seniory a v zafizenich, které poskytuji ambulantni sluzby nebo nabizeni zajmové ¢innosti, a
pruzkum skute¢nosti, jak pracovnici v socidlnich sluzbach v oblasti prace se seniory jsou
obeznameni s etickym kodexem. V pfiloze jsou ukdzky dotazniki. Pro vypracovani textu
autorka vyuzila poznatkii vyvojové psychologie. socialni psychologie, socialni prace a etiky
v socidlni praci. Pfi vykladu zdjmovych a aktiviza¢nich ¢innosti pro seniory se opirala o
Metodickou piirucku socialné terapeutickych a aktiviza¢nich ¢innosti, kterou uvadi v plném
znéni na 3 stranach, vSe dopliuje aktualni nabidkou ¢innosti v riiznych oblastech.

Cilem prace je vytvofeni textu, kde by byl poloZzen diraz na dodrzovani etickych zasad a
Etického kodexu socialniho pracovnika pii realizaci zajmové, aktivizaéni a relaxa¢ni ¢innosti
se seniory. V praktické ¢asti si stanovila za cil zmapovat povédomi ob¢ani o zajmovych
aktivitich a Cinnostech seniorli v riznych socidlnich zarizenich s pfihlédnutim k dodrzovani
zasad etiky a Etického kodexu. Tyto cile splnila. pfipominku mém k metodice vyzkumné
casti.

Piipominky k teoretické ¢asti:
Terminologické nepfesnosti  jsou na str. 11 vodstavei o etice. z wikipedie, oteviené
encyklopedie (etika je .néco”, co kazdodenné pouzivame. co ma v sobé zakodovano kazdy
¢lovek....)
Ktera je kniha. ze které¢ autorka Cerpala, jak uvadi v textu na str. 277 (.....je takovym obecnym
shrnutim poznatki....obecné osvétluje zékladni pojmy...”)

Pripominky k vyzkumné ¢asti:
Jak byl vybran soubor respondentii dotazniki ¢. 1 a 2?2
Zda se, ze neodpovida hypotéze ¢. 1, ktera se zaméfuje na lidi nepracujici v oboru (udaje str.
69)




Neni jasné, jak se autorka zaméfila vice na skupinu lidi nepracujicich v socialnich sluzbéch.
kdyz ve zkoumaném vzorku byly ob¢ kategorie (tedy té7 ,.ostatni). Vékova hranice 31-65 let
je natolik Sirokd, Ze se mi nezda ucelné v tomto rozmezi jev o informovanosti zkoumat.

Pro¢ vlastné je dulezité posoudit. kolik je v jednotlivych vekovych kategoriich zastoupeno
muzi a kolik zen, jedné-li se o povédomi o moZnostech volno¢asovych ¢innosti pro seniory
mezi lidmi?

Tvrzeni na str. 73 vztahujici se k predpokladu u otazky ¢. 6 ...7e mezi lidmi. ktefi nemaji
zkuSenost se socidlnimi zafizenimi, nebude pfevazovat neznalost v oblasti nabidky
volnocasovych aktivit. Nepotvrdilo se, ....pfevazilo procento téch, ktefi o volnocasovych
aktivitach vedi...” bude pravdépodobné chybné koncipovano.

Hypotéza se nemtze potvrdit ..v ndznaku“. hypotézy se potvrzuji statistickym vypoétem
s uvedenim hladiny vyznamnosti. na které hypotéza plati.

Vyuziti Etického kodexu pfi praci s klienty je v podstaté vagni formulace. Eticky kodex se
nevyuziva. jsou to pravidla, se kterymi se pristupuje ke......

I bez existence sestaveného, zformulovaného, pracovnikem podepsancho Etického kodexu je
piedstavitelnd prace s dodrzovanim etickych pravidel a naopak.

Na str. 84 je tvrzeno, ze vétSina zafizeni nezna Eticky kodex. coz Je vrozporu s tabulkou na
str. 80.

Formalni stranka:
Po strance gramatické prace vykazuje veelku odpustitelné mensi nedostatky zejména
v interpunkei. Neékteré chyby jsem opravila piimo v textu.

Prezentace prace:

Téma je rozpracovano na jedenaosmdesati stranach v rozdéleni na tfi kapitoly, praktickou a
teoretickou ¢ast. Soucasti prace je i dotaznikové Setieni. jehoz vysledky jsou zobrazeny
piehledné barevnymi grafy se slovnim popisem. Dotaznik predkladany respondentim je
uveden v piiloze. Seznam literatury ¢itd 13 kniznich zdroju nékolik elektronickych zdroju.
Krome toho pouzila autorka v textu odkazy na pravni predpisy (Struény privodce zakonem o
socidlnich sluzbach). Piilohy jsou rozsahlé (I-VIII) a kromé prazdnych formulaii dotaznikt a
ukazek vyplnénych dotaznikii uzitych pro tabulky v praktické Casti prace prinaseji téz
fotografie z volno¢asovych aktivit.

Po grafické strance je prace péknd. velmi piehledné upravena.

Zavér:

Autorka vychdzela pii zpracovani své diplomové prace z vlastni praxe a pfistupovala k tématu
pfemyslivé a poctivé. Charakteristika stafi jako vyvojového stadia je z psychologického
hlediska v praci pojata trochu povrchné, ale vzhledem k tomu. Ze Je price zacilena na adaptaci
a aktivizatni Cinnosti ve vztahu ke kvalit¢ Zivota. nelze tuto skuteénost brat jako zasadni
nedostatek. Kli¢ovou kapitolou je kapitola o sluzbach socialni pece a v tomto ramci je téma
zachyceno v podstaté vy€erpavajicim zpusobem (socialni prevence. terénni programy,
socialné terapeutické dilny. socialni rehabilitace atd.). Podstatnou pfipominku mam
k vyzkumné ¢asti, kde jsou sice stanoveny hypotézy, ale nijak neovéfeny, ackoliv autorka
uvadi potvrzeni hypotéz.

Navrh na klasifikaci: Doporucuji k obhajobé s hodnocenim velmi dobre.




Pripadna témata k obhajobé:
Viz vyse uvedené pripominky.

Praha, 27. 4. 2010 PhDr. Ing. Marie Lhotova, PhD.
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