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Posuzovana diplomova prace je pfispévkem k problematice fizeni lidskych zdroju (personalistiky),
jez je jisté jednim ze zakladnich kamenU fizeni kterékoli organizace, v€. organizaci neziskovych
zaméfujicich se na vychovu a vzdélavani. Vybér vhodnych pracovnikd je klicem k uspéSnému
napliiovani poslani kazdé takové organizace. Prace se danou problematiku pokou$i zmapovat
v kontextu velmi dynamicky se rozvijejiciho a proménujiciho trhu prace v CR.

Na praci kladné hodnotim zejména jeji:
e prehlednost a komplexnost pokryti tématu;
e utfidénost a logickou navaznost prezentovanych informaci;
e peclivost a usili pracovat s nejaktualnéjSimi dostupnymi daty a v neposledni fadé

e snahu, a¢ ne vzdy uspésnou, o dil¢i srovnani teoretickych pfistupl jednotlivych autort k dané
problematice a pokus vyhnout se vyhradné kompilacnimu pojeti prace.

Jako vedouci prace bych autorce vytknul nizSi miru samostatnosti pfi zpracovani tématu,
nicmeéné velmi oceriuji jeji odpovédny pfistup, spolehlivost a peclivost i energii, kterou vypracovani
prace vénovala. Praci by rovnéz prospélo vice ¢asu a péce pfi zavérecné redakci, pfi niz by bylo
mozné odstranit typografické chyby, které se v ni v mensi mife vyskytuji. Nedostatkem prace,
patrnym v nékterych pasazich, je skute€nost, Ze diky zaujeti autorky pro praxi se ji ne vzdy
podafilo udrzet si od pouzitych zdroju zdravy odstup a dostat pozadované peclivosti a duslednosti
stylistické. Prace tak nékdy od stylu odborného akademického textu sklouzava ke stylu ,metodické
pFirucky*.

Domnivam se, Ze jak po strance formalni, tak po strance obsahové pfedkladana prace spliuje
pozadavky kladené na diplomovou praci. Z divodu vySe uvedenych navrhuji hodnotit praci jako
velmi dobrou.

V Ceskych Budgjovicich, 23. kvétna 2007.
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