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Nazev: Vybér a pfijimani novych pracovnikd v podminkéch trhu prace v CR

Diplomova prace ma 80 stran vlastniho textu. Rozsah prace vyhovuje podminkam,
které jsou stanoveny na TF JU. Z formalniho hlediska méa prace velmi dobrou droverl.
Bibliografické citace monografii a Easopisii jsou pouzity v souladu s platnymi normami.
Chyby se vyskytuji u citaci internetovych zdroju.

Gramatickd Grovefi prace je na velmi dobré drovni. Z hlediska stylistického je
problematické zejména kapitola 3.2, ktera obsahuje velké mnoZstvi vycta bez odpovidajiciho
komentare.

Clenéni prace na jednotlivé kapitoly a podkapitoly neni uplné vyvaZené. Prvni
kapitola, ktera popisuje zakladni terminologii, mohla byt v tomto stavu spise soucasti ptilohy
nebo mohla byt vice rozpracovana. Od druhé kapitoly popisujici trh prace v Ceské republice
bych o&ekavala v&tsi propojenost s nasledujicimi kapitolami.

Stezejni kapitolou je pak kapitola 3, ktera se tykéa vlastniho procesu vybéru nového
pracovnika a v ndvaznosti na ni jsou pak v kapitole 4 popsany konkrétni strategie a nastroje
vybéru pracovnikid. Tyto kapitoly v podstaté naplituji stanoveny cil prace. Cilem prace bylo
vytvofit uceleny pfehled procesu vybéru a piijimani novych pracovnikdi v podminkéch
fungovani trhu prace v Ceské republice v&etné uplatiiovanych kritérii, nastrojli a strategii.

Vzhledem ktomu, Ze diplomantka studuje obor Pedagogika volného Casu,
predpokladala bych, Ze prace bude zaméfena predeviim na moZnosti vyuZiti uvadénych
metod v oblasti pedagogiky volného casu. Autorka by méla své obecné zaméfeni prace
zdiivodnit u obhajoby.

I pies vyse uvedené nedostatky diplomovou praci doperucuji k obhajobé.

Mgr. Iva Cejkova
V Ceskych Budgjovicich 28. 5. 2007
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