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UvoD

Nezaméstnanost je v soucasnosti celospoleCenskym problémem a dotyka
se bezprostiedné i osob se zrakovym postizenim. Mira nezaméstnanosti se v této
skupin¢ pohybuje podle odhadii kolem 70 — 90%. Velky podil na tom ma
nedostatecné vzdelani lidi se zrakovym postizenim, mald nabidka rekvalifikacnich
kurzli, Spatnd informovanost zaméstnavatelli a jejich neochota piizpisobit
pracovni misto potfebdm lidi se zrakovym postiZzenim. Za velmi dulezZité je nutné
povazovat i to, Ze se v poslednich patnicti letech mnohondsobné zvysil podil
techniky, kterou byly nahrazeny nékteré profese doposud urcené piedevsSim
zrakov¢ postizenym. Je tedy logické, Ze je potieba se timto problémem zabyvat.

Hlavni motivaci pro volbu tématu bakaldrské prace bylo mé profesni
zaméteni. Pracuji s osobami se zrakovym postiZenim, kterym se postupné sniZuje
schopnost vnimat zrakem a nebo o zrak dpln¢ prichdzi v prubéhu Zivota. Vétsinou
to jsou lidé v produktivnim véku, pro které je priace velmi dileZitou Zivotni
soucasti. Ta jim pfindsi pocit uspokojeni, Zivotnitho naplnéni, poskytuje zvySeni
sebeticty a sebehodnoceni. Je vyvrcholenim ptredchoziho vzdélavani. Uskutecnuji
se v ni nemén¢ diilezité socidlni kontakty a v neposledni fad¢ pfinasi i materidlni
uspokojeni. Zhruba asi 90% mych klientll je nezaméstnanych. Polovina z nich
usiluje o ziskani zaméstndni, formou studia ve specidlnich Skoldch a nebo
absolvovanim rekvalifika¢nich kurz. V druhé poloviné se nachdzi lidé, kteii
z urcitych diivodli nemohou, a nebo nechtéji hledat zaméstnani.

Cilem prace je popsat problematiku zrakového postizeni a jeho akceptaci.
Dile poskytnout souhrnny pohled na uceleny systém péce a vzdélavani. Plisobeni
nestitnich a stdtnich instituci vtéto oblasti a jejich programy vedouci
k zamé&stnanosti.

Praci jsem rozdélila do Ctyt kapitol. Prvni kapitola se obecné zabyva
tématem zrakového postizeni. Vymezuje zakladni pojmy jako je zrak, zrakové
postizeni a jeho typy. Ve druhé kapitole popisuji, jak lidé proZivaji a reaguji na
oslabeni nebo ztratu zraku v urcitych zivotnich obdobich. S akceptaci zrakového

postiZzeni je velmi uzce spojena rehabilitace socidlni a pak nasledné rehabilitace



pracovni. Jejich formy, programy a organizace puisobici v této oblasti, jsou
popsany ve druhé a tieti podkapitole druhé kapitoly.

Ve treti kapitole se vénuji ucelenému systému predSkolniho a Skolniho
vzdélavani. Ctvrtd kapitola jiz popisuje zaméstnanost osob se zrakovym
postizenim. Jeji historicky vyvoj, soucasné projekty vedouci k zaméstndvani,
které jsou realizovdny ve spoluprdci stitnich a nestdtnich subjekti. Dadle se
zabyvdm prdavni ochranou zrakové postizenych zaméstnanci a vyhodami
poskytovanymi zaméstnavatelim, jeZ jsou garantované statem. V neposledni fade
popisuji soucasné moznosti uplatnéni se na trhu prace.

Teoretické znalosti jsem cerpala pievazné z literatury od Hamadové,
Jesenského, Célka, Kvétoﬁové—gvecové, dale pak z elektrotechnické literatury

a osobnich rozhovorti s odborniky.



1. VYMEZENI OKRUHU OSOB SE ZRAKOVYM POSTIZENIM

1.1 Pojem zrak

,,Lidské oko je orgdnem nejdilezitéjsiho smyslu — zraku. Pod pojmem zrak
rozumime vnimani svétla, barev, tvart, kontrastu, hloubky, rozliSovaci schopnost
a adaptaci®'

,Lidské oko je vybaveno ke vnimdni svételnych podnéti rtizné vinové
délky, coz je podstatou vidéni. Svétlo, které se do oka dostavd, prochdzi soustavou
prihlednych tkani, které oznacujeme jako optickd prostfedi oka. Jde o rohovku,
ocni komorovou vodu, ¢ocku a sklivec. Tato prostiedi paprsky nejen propoustéji,
ale 1 ldmou. Na sitnici pak vznika obraz pozorovaného predmétu, v misté¢ dopadu
svétla dojde k podrdazdéni a vznikly vzruch je preveden zrakovou drdhou
do zrakového centra v mozku.*> VSechny jmenované ¢asti oka mohou byt
poskozeny drazem, o¢ni chorobou a vadou.

,Zrak zprostiedkovava lidem podle riznych autortt 70 -90% informaci.
Pti poSkozeni zraku vznikd informacni deficit, ktery se osoby se zrakovym
postiZzenim snaZzi nahradit jinymi smysly (sluchem, hmatem, ¢ichem). Tyto smysly

zrakovou ztratu sice nikdy nenahradi ale pomohou ji do jisté miry zmirnit.

1.2 Jedinci se zrakovym postiZenim

»Za zrakové postizeného v zadném piipadé nepovazujeme kazdou osobu

vz

se zrakovou vadou, ale pouze tu osobu, které jeji zrakova vada, 1 pfi nejlepsi

mozné korekci, brylové, chirurgické....., ¢ini problémy v b&éZném Zivoté.* *

" AUTRATA, R.; VANCUROVA, J. Nauka o zraku, s.32

HAMADOVA, P.; KVETONOVA, L.; NOVAKOVA, Z. Oftalmopedie. Texty k distancnimu
vzdeldvani, s. 14

*MORAVCOVA, D. Zrakovd terapie slabozrakych a pacientii s nizkym vizem

*LUDIKOVA, L. a kol. Kombinované vady



»Zrakoveé postizeni (nékdy téZ ZP) nebo spravnéji osoby se zrakovym
postizenim jsou lidé s riznymi druhy a stupni snizenych zrakovych schopnosti.
,Zrakové postizeni znamend zpravidla pro postizeného jedince, Ze jeho schopnost
vizudln€ vnimat, tedy pfijimat vizudlni informace, je omezena, ztiZena.
U nevidomych osob, tj. snejtéz§i formou zrakového postiZzeni, je uplné
vyloucéena.* ¢

,Zrakové postizeni neni absolutni stav, je to komplexni, v neustdlém pohybu
se nachazejici proces, ktery ma individudlni dynamiku. Ovliviiuje jak osobni
konstituce zrakové postiZzeného, tak vlivy a reakce socidlniho prostiedi. PfiCiny
zrakového postizeni jsou zakotveny bud ve fyzickém posSkozeni zrakového
vniméni (napf. glaukom), nebo v jeho neregulérni funkci (napt. amblyopie), nebo
v extrémnich socidlnich podminkach (napf.: drzeni ditéte v temném prostiedi).

Tyto mozné pii¢iny maji zdkonité vliv na fyzicky, psychicky a socidlni vyvoj

zrakov¢ postizeného jedince.’

1.3 Klasifikace zrakového postizeni

Zrakové postizeni miiZzeme definovat podle rtiznych hledisek. Podle doby
vzniku, je mozZné zrakové postizeni rozdélit na vrozené a ziskané. Z etiologického
hlediska pak na organové a funk¢ni.

Zrakové postiZeni se miize projevovat v riznych podobdach, které se vyskytuji
samostatné nebo v kombinaci: ,,Prvnim a nejcastéjSim projevem je rozostiené
vidéni (sniZeni zrakové ostrosti), pii kterém je kazdy pfedmét nejasné viditelny
a jeho obrysy nezfetelné. Mira rozostieni je individudlni. Ncktefi lidé si musi

davat objekty mimofadn¢ blizko pied o¢i, aby je vidéli.«®

> SCHINDLER, R.; PESAK, M. Kdo je zrakové postiZeny. [online]. Praha, © 2002 - 2009

SONS CR [cit. 2009-03-08]. Dostupné na: http://www.sons.cz/kdojezp.php

® HOFMANNOVA, H. Barevné vnimdni zrakové postiZené mlddeze — moZnosti vyuZiti ve vychové,
vzdeéeldvani a rehabilitaci, s.18

" JESENSKY.J. a kol. PROLEGOMENA systému tyflorehabilitace a metodiky tyflorehabilitacnich
vyevikii, s.17

8 MACHACEK, P. Osvétleni a slabozrakost, s. 2



VySetteni zrakové ostrosti (visu) na dalku se provdadi pomoci ndsténnych
tabuli — optotypt. VySetfeni na blizko pomoci Jigrovych tabulek.

,DalSi typicky projev nékterych zrakovych vad se tyka zorného pole,
tj. té Casti prostoru, kterou postiechneme upifenym pohledem bez pohybu oci
a hlavy. Jedna nebo vice ¢asti celého obrazu jsou rozostfené, deformované nebo
zcela chybi.“? ,,Centrdlni zorné pole slouZi k ostrému vidéni a k vidéni barev,
periferni k orientaci v prostoru a ve tmé."

Barvocit je schopnost oka rozezndvat barvy, neboli svétlo rizné vinové délky.
Poruchy barvocitu maji za ndsledek ¢dste¢nou nebo tplnou barvoslepost. '

,Dalsi obtize zplsobuje zhorSend schopnost pfizplisobovani se zraku na
riznou hladinu osvétleni tj. zhorSend adaptace na svétlo a tmu. Zv1asté piilis
nahlé a ostré pfechody mezi svétlem a stinem nepftispivaji k zrakové pohod¢.

,»VétsSina zrakovych vad sebou pfindSi komplikace v souvislosti
s mnozstvim (intenzitou) svétla.«'

Dale jsou poruchy binokuldrniho vidéni ,Jednoduché binokularni vidéni,
tj. vidéni obéma ocima soucasné, je schopnost vidét obéma ofima pozorovany
predmét nezdvojeny, jednoduchy.“"® P¥i déletrvajici poruse binokuldrniho vidéni
jsou nejcastéji naruseny:

- vnimdni prostoru a prostorovych vztahi,

- vizudln€ motoricka koordinace,

- zrakova analyticko-synteticka ¢innost (v¢etné rozliSovaci schopnosti),

- zrakova ostrost,

- vnimani barev,

14
1

zrakové predstavy, a dal§

® MACHACEK, P. Osvétleni a slabozrakost, s. 2

' MORAVCOVA, D. Zrakovd terapie slabozrakych a pacientii s nizkym vizem, $.53

""HAMADOVA, P.; KVETONOVA, L.; NOVAKOVA, Z. Oftalmopedie. Texty k distancnimu
vzdéldvdni, s. 18

12 MACHACEK, P. Osvetleni a slabozrakost, s. 3

3 KEBLOVA, A.; LINDAKOVA, L.; NOVAK, I. Ndprava poruch binokuldrniho vident, s. 6

" Tamtéz, s. 9



,, Kontrastni citlivost je schopnost oka rozliSit rozdilny jas dvou ploch vidénych

souasné v zorném poli nebo dva nestejné podnéty postupné piisobici na zrak.*'”

Mezindrodni zdravotnickd organizace definuje zrakové postizeni podle

stavu zrakové ostrosti:

Tabulka €. 1 Klasifikace zrakového postiZzeni podle WHO

Klasifikace zrakového postizeni podle WHO

‘Poloika ‘ Druh zdravotniho postizeni

1. Stredni slabozrakost

zrakova ostrost s nejlepSi moznou korekci: maximum mensi nez 6/18 (0,30)
- minimum rovné nebo lepsi nez 6/60 (0,10); 3/10 - 1/10, kategorie
zrakoveho postizeni 1

2. Silna slabozrakost

zrakova ostrost s nejlepSi moznou korekci: maximum menS$i nez 6/60 (0,10)
- minimum rovné nebo lepsi nez 3/60 (0,05); 1/10 - 10/20, kategorie
zrakového postizeni 2

3. Tézce slaby zrak

a) zrakova ostrost s nejlepSi moznou korekci: maximum mens$i nez 3/60
(0,05) - minimum rovné nebo lepsi nez 1/60 (0,02); 1/20 - 1/50, kategorie
zrakového postizeni 3

b) koncentrické zUzeni zorného pole obou o¢i pod 20 stupnt, nebo jediného
funkéné zdatného oka pod 45 stupid

4. Prakticka nevidomost

zrakova ostrost s nejlepSi moznou korekei 1/60 (0,02), 1/50 az svétlocit
nebo omezeni zorného pole do 5 stuprid kolem centralni fixace, i kdyz
centralni ostrost neni postizena, kategorie zrakového postizeni 4

5. |Uplna nevidomost
ztrata zraku zahrnujici stavy od naprosté ztraty svétlocitu az po zachovani
svétlocitu s chybnou svételnou projekci, kategorie zrakového postizeni 5

Zdroj: Mezinarodni statisticka klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich problemu -
desata revize (MKN-10), vydal Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR '®

> HAMADOVA, P.; KVETONOVA, L.; NOVAKOVA, Z. Oftalmopedie. Texty k distancnimu
vzdéldvani, s. 18
' Tamtéz, s.17



Hamadové vychazi z definice mezindrodni zdravotnické organizace a ¢leni
zrakové postizeni na: osoby slabozraké, se zbytky zraku a osoby nevidomé."
Jesensky rozdé€luje zrakové postizené na: osoby nevidomé, se zbytky vidéni,
slabozraké, s poruchou binokularniho vidéni, barvoslepé, a osoby kombinované

postizené (hultihandicapované).'®

17 Srov. HAMADOVA, P.; KVETONOVA, L.; NOVAKOVA, Z. Oftalmopedie. Texty
k distancnimu vzdéldvdni, s. 36
'8 JESENSKY.J. a kol. PROLEGOMENA systému tyflorehabilitace a metodiky tyflorehabilitacnich
vycviki, s. 16



2. AKCEPTACE VADY A STIM SOUVISEJICI SOCIALNI A PRACOVNI
REHABILITACE
Vznik zrakové vady ptindsi clovéku obrovskou psychickou zatéz.
Jeji intenzita je zdvisld na v€ku ¢loveéka, typu postizeni a pribchu postiZeni.
Zrakové postizeni md mimo jiné negativni vliv na mezilidské vztahy (véetné
partnerskych), samostatnost a sobéstacnost pti zvladani béZnych zivotnich ukont

a 1 na moznost pracovniho uplatnéni. Pfedpokladem pro osamostatnéni zrakové

postizeného je pfijeti (akceptace) jeho vady.

2.1. Pojem akceptace vady

,»Akceptace vady je pozndvaci citové a jednaci osvojeni vSech Zivotnich
moznosti a omezeni, které tato vada zanechdva. V piipadé zrakové vady, tj. t¢zké
nebo tUplné ztraty zraku, tzn. osvojeni vSech podstatnych zbyvajicich Zivotnich
moznosti a jejich uskute¢novini pii soubézném zohlednovani vSech Zivotnich
omezeni, kterd tato zdravotni postizeni pfindSeji. V tomto Sirokém smyslu
je akceptace vady soucdsti nebo spiSe predpokladem zdravého a c¢inorodého
Zivotniho pfizplsobeni postizené osoby.“” Velmi dulezité je to, aby se ¢lovék
aktivné snazil vyrovnat z nastalou situaci. Vyuzil svych schopnosti, znalosti
a nebranil se pfijimdni novych podnétd, které mu pomohou zmirnit nastalou
situaci.

»Akceptace vlastni vady u zrakové postizeného je dédna predevSim
chovanim a jedndanim nejblizSich osob, rodiny a pratel a jejich umérnou
podporou.

Z vlastni zkuSenosti vim, Ze pokud rodina osobu se zrakovym postiZenim
nepodporuje a nebo ho naopak neimérné opeCovavd, je velmi obtizné ho vést

k samostatnosti.

¥ CALEK, O. Akceptace vady jako produkt socidlnich vztahii postizeného jedince, s.8
2 HAMADOVA, P.; KVETONOVA, L.; NOVAKOVA, Z. Oftalmopedie. Texty
k distancnimu vzdéldvdni, s. 61



2.1.1 Casové hledisko akceptace

K poskozeni nebo ztrat¢ zraku muze dojit bud'to v détském obdobi
(kdy se miZe jednat o vadu vrozenou ¢i pozd¢ji vzniklou) nebo v dospélosti.

Poskozeni zraku v détském obdobi: ,Zrakova vada, podobné¢ jako jiné
postiZzeni, ovliviiuje celou osobnost ditéte a jeho psychicky vyvoj. Jeho vliv
je komplexni, ¢asto nelze jednotlivé slozky dobfe oddélit. Jsou rozliSovany zmény
primarniho charakteru, tj. zrakovy handicap, a zmény sekunddrniho charakteru,
které z n€ho vyplyvaji.... Zrakova vada ovliviiuje vyvoj takto postizeného ditéte
v zavislosti na diagnéze, jeho zdvaznosti, ale ¢asto i na dob¢, kdy vznikl, a na jeho
pavodu....*

~-Mimofadn¢ dilezity je vek 5 — 7 roku Zivota. Pokud doslo ke ztraté zraku
v tomto veéku, postupné¢ se OZP z hlediska moZnosti vyuZziti predstav vizualni
paméti priblizuje k ¢lovéku zcela nevidomému. Tyto difve vytvofené predstavy
maji tendenci zmizet (to se tykd i vizudlnich piedstav ve spanku — vizudlnich
snu).“*

“Osoby, které osleply mezi 5. — 7. azZ 15. rokem Zivota, si urCité zrakové
predstavy uchovavaji. Ty jim napiiklad pomdhaji pfi orientaci v prostoru nebo pfi
hmatovém ohleddvani a ndsledném vytvofeni zrakové predstavy na zdkladné
minulych zkuSenosti.**

wZtrata zraku v predSkolni obdobi byva vétSinou 1épe akceptovana, jsou-li
nablizku dostupné intervence rodiny a odbornd pedagogickd podpora. Ve véku
Skolnim a adolescencnim v dasledku vétstho  osamostatnéni  jedince
zaznamendvame vétsi zasah do jeho psychické stability. Snizené sebehodnoceni

a zvySenou emociondlni labilitu zpisobenou konfrontaci s proZitkem netspéchu

ve Skolni prici (nedostatecnd rychlost v reakci na zrakové podnéty, nekvalitni

' HAMADOVA, P.; KVETONOVA, L.; NOVAKOVA, Z. Oftalmopedie. Texty
k distancnimu vzdeldvdni, s. 60

2 JESENSKY.J. a kol. PROLEGOMENA systému tyflorehabilitace a metodiky tyflorehabilitacnich
vyevikii, s. 71

ZHAMADOVA, P.; KVETONOVA, L.; NOVAKOVA, Z. Oftalmopedie. Texty
k distancnimu vzdéldvdni, s. 60



zrakové vjemy atd.) a nepiijeti socidlni skupinou v disledku selhdvani pfi
spolecnych cCinnostech (skupinové hry, soutéze) je nutné vcas podchytit
a nepodcenit moznost vzniku téZSich psychickych poruch z divodii neustdlého

vystavovani jedince stresujicim prozitktim vedoucim k jeho neurotizaci.“*

Ke ztrdté zraku v dospélosti mize dojit v rizném stupni, riznym zplsobem a
vada mize mit rizné formy. ,,Pozdéji vznikla vada je vétsi zaté€zi pro postizeného
nez vrozeny handicap, ktery Zddnou urCitou ztritu neznamend. Ziskana vada
pusobi jako trauma a méni situaci k vyrazné horsi varianté.*

Zrakove postizeny Clovék ma obtize s vykonem své profese, nemiize
uspokojovat své potieby a koniCky. Komunikace s okolim se velmi omezi.
Dochazi k zavislosti na osobach blizkych a svém okoli. Ke zrakovému handicapu
se muze pfidruzit jeSté jiné onemocnéni napi. diabetes, télesné ¢i sluchové

omezeni.

2.1.2 Akceptace zrakové ztraty a zpisoby adaptace na ni

Ztrata zraku mtze byt ndhld nebo pozvolna. ,,Nahla ztrita zraku (do které
ovSem milZe vyustit i jeho postupné zhorSovani) vyvoldva u vétSiny postizenych
osob pomérn¢ uniformni psychologickou odezvu. Pozoruji se celkem tfi stadia
vyrovnavani s touto udélosti.

Prvni obdobi této bezprostiedni odezvy se nazyva pocdtecnim Sokem: po
sdéleni oc¢ni diagnézy (nebo spontidnnim poznani) o nevratné ztraté zraku dojde

k dusevnimu otfesu.

*MORAVCOVA, D. Zrakovd terapie slabozrakych a pacientii s nizkym vizem, s. 36
PHAMADOVA, P.; KVETONOVA, L.; NOVAKOVA, Z. Oftalmopedie. Texty
k distancnimu vzdeldvani, s. 60



Navenek se obvykle (ale ne vZdy) projevuje jako krajni pokles zdjmu postizené
osoby o kontakt s prostiedim. Toto Sokové stddium miiZe trvat n€kolik dni, ale

Casto také jen nékolik hodin.“*

»loto dusevni 1 pohybové ,,zamrznuti* je vSak
docCasné a je nezbytné nutné, aby postizend osoba v tomto stavu byla pod stalym
dohledem.

,Druhé obdobi bezprostfedni odezvy na ztratu zraku miva podobu tzv.
reaktivni deprese. Toto stidium Ize chépat jako €as projevovaného truchleni nad
utrpénou Zivotni ztrdtou. ProtoZe obvykle pomine pfedchozi strnulost, objevuje se
nebezpedi sebevrazednych myslenek a pokustl. Zivotni bolest, kterd piedtim
ochromovala prozivani i jednani postiZzeného ¢lovéka, se nyni mlze stat motivem
¢inu.“*®  , Postizend osoba se spontanné ,,odreagovava“ a jiz vtom obraci
pozornost ke svému okoli. Soudi se, Ze odeznéni této Zivelné reakce je dulezitou
podminkou dalsi dspésné rehabilitace a reorganizace Zivota. Pasivni piijeti ztraty
zraku se povaZzuje za ,,nedobré znameni‘, pfiznak nezdjmu o Cinorodé Zivotni
znovu prizpisobeni. Obdobi truchleni mtze trvat az nékolik tydnt, prodluzuje-li
se, byva namisté vyuziti podpurné psychoterapie.“*

,» ITeti obdobi reakce na ztratu zraku se nazyva reorganizaci. Zacina tim,
Ze stadium reaktivni deprese, truchleni, obvykle piechdzi do urcitych mezidobi
uklidnéni, ve kterych postiZend osoba zacina jevit zdjem o zmenSeni své absolutni
praktické zdvislosti na péci druhych.”® | Dochazi k prvnim poznatkim, Ze neni
tak bezmocnd, jak si zprvu sama myslela, a zacind se ucit prvym ukoniim
sebeobsluhy a zdkladni orientace — v prostoru i v Zivot¢ zménéném zrakovou

vadou.

CALEK, O.; CERHA, J.; HOLUBAR, Z. Vyvoj osobnosti zrakové té3ce postiZenych, s.144

2 JESENSKY J. a kol. PROLEGOMENA systému tyflorehabilitace a metodiky tyflorehabilitacnich
vyevikii, s. 74

# CALEK, O.; CERHA, J.; HOLUBAR, Z. Vyvoj osobnosti zrakové téce postiZenych, s.144

¥ Srov. JESENSKYJ. a kol. PROLEGOMENA systému tyflorehabilitace a metodiky
tyflorehabilitacnich, s. 74 -75

7 CALEK, O.; CERHA, J.; HOLUBAR, Z. Vyvoj osobnosti zrakové tézce postiZenych, s.146



Tento cCinitel ,reorganizace™ v SirSim slova smyslu pak plynule piechazi do

procesu celoZivotniho pfizpusobeni. !

Soucek popisuje dvé faze vyrovnavani se ztratou zraku. ,,Prvni faze je
charakterizovdna naprostym zmatkem, v némZ pievladd hriza a zoufalstvi.
Nechybi ani sebevrazedné myslenky. Ve druhé fazi se stiidaji stavy smutku,
bolesti a nékdy 1 apatie s probouzejicim se zdjmem o Zivot mimo postiZzeného.
Tou mérou, jak se nau¢i postiZeny orientovat se ve zménéném svété, nalézat
v ném nové opérné body, mizi ponendhlu i pocit trvalé dzkosti.**

E. Kiibler-Rossova hovoti o fazich, kterymi prochdzi vaZzné¢ nemocny ¢i
umirajici clovék. Nazvala je kiivkou psychické odezvy na zavazné onemocnéni:

1) faze: zavirani oci pfed skute¢nosti a ztratou
2) faze: zloba (hnév)

3) faze: vyjednavani (smlouvéani)

4) faze: deprese

5) féaze: souhlas (piijet))®

,Postupna, pozvolna ztrata zraku, kterd mtze probihat i desitky let, ma
na psychiku postizené osoby odliSny ucinek nez ztrata ndhla. Jde o dlouhodobou,
vleklou psychologickou zatéz, kterd se jeSté zvySuje, je-li stav zraku stfidavy.

Depresivni nélady jsou zde dlouhodobé a opakuji se.“*

31Srov. JESENSKY.J. a kol. PROLEGOMENA systému tyflorehabilitace a metodiky
tyflorehabilitacnich, s. 75

*SOUCEK, J. Z rukopisného odkazu (Cldnky k problematice ztrdty zraku a osobnosti
nevidomého), s. 32

335Srov. JESENSKY J. a kol. PROLEGOMENA systému tyflorehabilitace a metodiky
tyflorehabilitacnich, s. 73

3 CALEK, O.; CERHA, J.; HOLUBAR, Z. Vyvoj osobnosti zrakove téZce postiZenych, s.146



Dopad naro¢né Zivotni situace na osobnost postiZzeného jedince a na jeho vztahy
a aktivitu zdvisi na tom, jaky je jeho postoj ke ztraté zraku a postoj druhych

(rodiny, $koly, atd.)**

2.2 Socialni rehabilitace

Socidlni rehabilitace velmi tuzce souvisi s pfijimadnim zrakové vady.
Napomadha c¢lovéku najit nové zplsoby a metody vedouci k plnohodnotnému
Zivotu. Je soucasti ucelené (komprehenzivni) rehabilitace, jejiz slozky se prolinaji.

»docidlni rehabilitace je proces uceni Zit s vadou (defektem), proces
pfekondvani  neschopnosti  (znovuuschopnovani) v individudlni (osobné
i spoleCensky vyznamnych Cinnostech, proces prevence i odstraniovani efektivit
a handicapii. Konec¢nym vysledkem tohoto procesu je akceptace vady, Zivotni
pohoda a v nejvys$sim stupni také integrace.*

Programy socidlni rehabilitace pro zrakové postizené sméfuji do tif oblasti:
informace, samostatnost, spoleCenské uplatnéni. ,,Obsahuji programy na rozvoj
zrakovych funkci, vycvik c¢teni a psani braillova pisma, rozvijeni piedstav
a tyflografického vycviku, prostorovou orientaci a samostatny pohyb, sebeobsluhu
a vedeni domdcnosti, péstovani rodinného Zivota, spoleCenského styku

a vystupovani na vefejnosti, véetné dopliujicich programi“’

V Ceské republice se socidlni rehabilitaci zabyvd Sjednocend organizace
nevidomych a slabozrakych CR a jeji stfediska Tyfloservis, o. p. s.,

TyfloCentrum, o. p. s. a stiedisko Dédina, o. p. s.

®HAMADOVA, P.; KVETONOVA, L.; NOVAKOVA, Z. Oftalmopedie. Texty
k distancnimu vzdeéldvdani, s. 61

3 JESENSKY, J. Uvedeni do rehabilitace zdravomé postiZenych, $.39

T NOVAKOVA, Z. Integrativni $kolni (specidlni) pedagogika, s. 103



Tyfloservis, o. p. s. si klade za cil -vybavit zrakové postizeného ¢loveka
ve véku patndct a vice let takovymi dovednostmi a informacemi, aby byl schopen
v maximalni moZné mife samostatné napliovat své Zivotni potireby, ziskal
pfiméiené sebevédomi, zaméfil se na moznosti svého dalSiho rozvoje a dokazal
téZ rozpoznat své meze a pozddat o pomoc;

- vybavit okolni spolec¢nost dovednostmi a informacemi, aby byla
schopna rozpoznat jejich mozZnosti a limity a v pfipadé potieby jim
poskytnout konkrétni pomoc;

- u svych klientd podporovat pievzeti odpovédnosti za vlastni Zivot,
samostatnost a aktivitu, vyuzivani vSech potenciall, kterymi je Clovek
vybaven, a celospoleCensky podporovat zdjem o druhé, toleranci

a pomoc.

Sluzby Tyfloservisu, o. p. s. jsou realizoviny  formou terénni
a ambulantni, vyjime¢né pobytové v ramci rekondic jinych organizaci. Price
s klientem je predev§Sim zaméfena na individudlni pfistup v jeho pfirozeném
prostfedi ale jsou mozné i skupinové kurzy. Zrakové postizenym jsou nabizeny

tyto rehabilita¢ni kurzy:

sebeobsluha (ndcvik vareni, prani, Zehleni atd.)

- Ctenf a psani Braillova bodového pisma

- prostorové orientace a samostatny pohyb

- ndcvik vlastnoru¢niho podpisu

- psani na psacim stroji a klavesnici PC

- ndcvik obsluhy rehabilitacnich a kompenzacnich pomicek

- reedukace zraku (vyuZivani zbyvajicich zrakovych moznosti)

- tyflografika (reliéfni vyobrazeni hmatem)®

* Srov. VYROCNI ZPRAVA, Tyfloservis, 2007



Obecné¢ prospésné spolecnosti TyfloCentra o. p. s. jsou piedevsim
Skolicim stfediskem PC pomitcek vcetné technického poradenstvi pii vybéru PC
pomtcek. Sluzby jsou realizoviny formou denniho centra socidlnich sluzeb.
Naplni denniho centra jsou aktiviza¢ni a vzdé&lavaci programy.

Vsechna stfediska maji podobn¢ koncipované sluzby:

e sluzby prvniho kontaktu pro téZzce zrakoveé postizené obCany vcetné jejich
vyhledavani

e zdkladni poradenstvi o moznostech kompenzace handicapu zrakového
postiZeni i o poskytovatelich sluZeb takto postizenym lidem

e socidlnée prdvni a pracovné prdavni poradenstvi

e technické poradenstvi pti vybéru kompenzacnich pomiicek véetné nacviku
obsluhy

e zdkladni i nadstavbové kurzy prace s PC

e rozvoj a docvicovdni dovednosti ziskanych v programech zakladni
rehabilitace (vafeni, stolovdni, nakupovéni, price v domdcnostech, cteni
atd.)

e sluzby osobni asistence (privodcovské, predCitatelské a jiné asistentské
sluzby)

e pomoc pti odstranovdni architektonickych bariér

e dalsi sluzby (jednorazové pomoci s vyfizovanim Kkorespondence,
vyplnovani formulaid, digitalizace texti)

e podpora volnocasovych aktivit zrakoveé postizenych obcanti (kulturnich

a sportovnich aktivit) a dalsi. *

Pobytové rehabilitacni a rekvalifikaéni stiedisko pro nevidomé Dé&dina o. p. s.

poskytuje tyto sluzby pobytovou formou. Stfedisko umoZnuje nevidomym a tézce

¥ Srov . TYFLOCENTRUM, o. p.s. Co je TyfloCentrum [online]. Brno: © TyfloCentrum Brno,
0.p.s. 2002-6 [cit. 2009-04-12] . Dostupné na: http://www.tyflocentrum.cz/



zrakoveé postizenym lidem absolvovat intenzivni kurzy socidlni a pracovni
rehabilitace, na které navazuje rekvalifikace s ndslednym pracovnim uplatnénim.
Programy jsou uréeny osobdm v produktivnim véku od 16 let. Podrobné&ji se budu

timto stfediskem zabyvat v kapitole 2.3.

2.3. Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace navazuje na vysledky 1écebné i socidlni rehabilitace.
Uplatituje se zejména u postizenych lidi v produktivnim véku. Prace patii
k charakteristickym aktivitim Clovéka. Zdravy ¢lovék se svou pracovni ¢innosti

integruje do spolec¢nosti. To plati i o zrakové€ postizenych.

,,Cilem pracovni rehabilitace je rozvoj specifickych védomosti, schopnosti,
dovednosti a navyka potfebnych k vykonu zvolené profese. Ve svém plisobeni
pouzivd hlavné prostfedky pedagogické, ergonomicko technologické, z casti
1é¢ebné a psychologické resp. psychoterapeutické.

,,Pracovni ¢innost predpokladd intelektudlni, manualni schopnosti a urcity
pracovni potencial. Zrakové postizeni mizZe ohrozit a ve vétSiné piipadu tézké
zrakové postizeni ohrozuje fyzickou i psychickou vykonnost. Jesensky
upozoriiuje na stav, kdy postiZzeny neni schopen akceptovat svou zménénou
pracovni schopnost, nebo neni z jakychkoli divodt schopen pracovat.**!

Programy pracovni rehabilitace pro pozdéji osleplé osoby (nevidomi, prakticky
nevidomi) vybavuji klienty dovednostmi a navyky, jejichz zvladnuti je nezbytné
pro zafazeni do n€kterého rekvalifikacniho kurzu nebo do zaméstnani, k jehoz
vykonu neni nutnad specidlni rekvalifikacni pfiprava. Jedna se napf. o zvladani
obsluhy elektronickych kompenzacnich pomtcek pro zpfistupnéni informaci,
rozvijeni manudlnich zru¢nosti ad. Na programy pracovni rehabilitace navazuji

rekvalifika¢ni programy.

Y Srov. KVETONOVA-SVECOVA, L. MozZnosti a podminky pracovniho uplaméni osob
s tezkym zrakovym postizenim.In Sbornik z mezindrodni konference 4. - 6. zaii 2003 [online].
Brno: Pedagogickd fakulta Masarykovy univerzity, Katedra specidlni pedagogiky, 2003
[cit.2009-05-18]. Dostupné na: http://www.ped.muni.cz/wsedu/mu/EQUAL/sborniky/EQ1
/index.htm
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Pracovni rehabilitaci se v CR zabyvd pobytové rehabilitadni
a rekvalifikaéni stiedisko Dédina o. p. s. Je jediné svého druhu v Ceské
Republice. Jejim zfizovatelem je Sjednocend organizace nevidomych
a slabozrakych CR.

Nevidomi a téZce zrakové postiZzeni lidé zde mohou absolvovat intenzivni
kurzy pracovni rehabilitace, na které navazuje rekvalifikace s naslednym
pracovnim uplatnénim. Programy jsou vytvoreny pro osoby v produktivnim véku
od 16 let. S klienty pracuji individudlné a nebo v malych pracovnich skupinéch.
Stiedisko se snazi, aby si maximalni pocet téZce zrakové postiZzenych lidi udrzel
své zaméstndni.*

Ukoly stiediska jsou velmi rozmanité. K nejdilezitdj§im patii
»diagnostika, socidlni rehabilitace, pracovni rehabilitace, rekvalifikace,
vyhleddvani pracovnich oborti a mist, poradenstvi pii vytvafeni a udpravich
pracovisté, poradenstvi pii sestavovani pracovni nédpln¢, podpora absolventl
rekvalifikacnich kurzl, prevence nezaméstnanosti, plisobeni na zaméstnavatele,

vyuzivani digitdlni techniky aj.**

Klientem stfediska mtize byt:

e obcan, ktery ztratil své pivodni zaméstnani v disledku ztrity nebo
vazného poskozeni zraku v produktivnim véku;

e obcan s dlouhodobym té€Zkym zrakovym postiZzenim, ktery jiZ vykonaval
své povolani za zvlast upravenych podminek, toto zaméstnani vSak ztratil

a nyni se snazi nalézt nové;

2 Srov. Pobytové rehabilitaéni a rekvalifikaéni stfedisko pro nevidomé Dé&dina, o. p. s. [online].
Praha: SONS, © 2001 [cit. 2009-05-01]. Dostupné na WWW: <http://www.dedina.cz/>.
® NOVAKOVA, Z. Integrativni $kolni (specidlni) pedagogika, s. 103



e mladistvy tézce zrakové postiZzeny od détstvi, ktery se pripravoval na své
povolani ve specidlni Skole nebo ucilisti, ale z divodu specifickych potieb
trhu prace v jeho regionu zaméstnani nenalezl;

e zrakové postizeny, ktery ma kombinovany defekt (mentélni, télesny)
a je predpoklad, Ze po rehabilitaci a zacviku na jednoduchou manudlni
¢innost bude schopen samostatného Zivota a uplatni se i po strance

pracovni.

Sttedisko nabizi rizné typy rekvalifikacnich kurzt. Kurzy jsou realizovany
formou individudlnich rekvalifikaénich programt, pii jejich pfipravé jsou
v maximdlni mife zohlednény schopnosti klienta i pozadavky budouciho
zaméstnavatele. Ugastnici kurzi jsou lidé se zrakovym postizenim, ktef{ jsou
zaregistrovani u ufadu price (dile UP) jako nezaméstnani. UP na zakladg
dohody tuto rekvalifikaci uhradi. Rekvalifika¢ni kurz muize téZ hradit
zaméstnavatel zrakové postizeného nebo piipadny sponzor. Kurzy maji

raznou délku trvani:

Tabulka ¢. 2 Délka kurzu ve stfedisku Dédina

e nevidomy a slabozraky masér 5 mésici

e keramickd vyroba

2 meésice
e kosikatskd vyroba "

4 mésice
e ndcvik obsluhy PC dle typu kurzu
e rekvalifikaéni kurz tkadlec "

4 mésice

e rekvalifikacni kurz Operator Call centra "
2 mésice




Na provadéni zminénych kurzti ziskdva stiedisko Dédina akreditaci
MSMT (umaséri ministerstva zdravotnictvi) a po Uusp&$né sloZenych
zavére¢nych zkouskach vydava osvédceni s celostatni platnosti.*

V Ceské republice  pisobi je§té jiné neziskové organizace, které
se zabyvaji pracovnim poradenstvim zrakové postiZenych. (napt. Kafira o.s.,

ADIP, aj.) a rizné agentury podporovaného zaméstnavani.

* Srov. Pobytové rehabilita¢ni a rekvalifika¢ni stiedisko pro nevidomé Dé&dina, o. p. s. [online].
Praha: SONS, © 2001 [cit. 2009-05-01]. Dostupné na WWW: <http://www.dedina.cz/>.



3. VZDELAVANI A PROFESNI PRIPRAVA

3.1. Integrované vzdélavani

V soucasné dobé¢ si mohou rodice déti se zrakovym postizenim a také déti
vybirat mezi vzdéldvanim na specidlni a nebo bé&Zné Skole.

LIntegrovanou vychovu je mozné uplatnovat v riznych formach jiz od
pfedskolniho véku, rGznou délkou pobytu postizenych déti v pfedskolnich
a Skolskych zafizeni bé&zného typu, piipadn€¢ v kombinaci tohoto pobytu
s dochdzkou do specidlniho zafizeni nebo variantou tzv. specidlnich
a specializovanych tiid, které jsou zfizovdny pro postizené déti v béznych
Skolach.“*

,Integrované vzdelavani, tedy spolecnd vychova a vzdélavani postizenych
déti se zdravymi détmi, probihd v béznych Skoldch. Vychazi z predpokladu, Ze
pokud dité¢ s postizenim zZije od détského véku spolecné se zdravymi vrstevniky,
nebude mit v dospé€losti velké problémy pii zaclefiovéani do SirSi spolecnosti, ani
do pracovniho kolektivu.“*

Proto, aby se integrace zdafila musi byt splnény urcité podminky, bez
nichz je nezodpovédné zrakove postizené dit¢ do bézné tidy pfijmout. Podminky
jsou ndsledujici. Na integraci se musi pfipravit nejen rodina ale i1 Skola. Ucitel
musi mit zdkladni informace o specifice vyvoje zrakoveé postizenych deéti
i o metodice jejich vyuky. Je dileZité, aby spolupracoval se specidlné

pedagogickym centrem, které mu pomuze vytvoftit individudlni vzdélavaci plan.

* JESENSKY J. a kol. Kontrapunkty integrace zdravotné postiZenych, s. 28
®KEBLOVA, A. Zrakové postiZené dité, s. 54



Klicovou podminkou pro dobry pribéh integrace je piijeti zrakove
bude v budoucnu i jeho zacleovani do spolecnosti.
Pfi vybéru typu vzdélavaci instituce mohou rodi¢iim pomoci specidlni

pedagogové a psychologové specidlné pedagogickych center.*’

3.2. Komplexni systém vzdélavani déti predSkolniho a Skolniho véku

Systém zahrnuje stfediska Rané péce- tato strediska poskytuji programy
ohroZzenym détem a détem se zdravotnim postizenim ve véku od 0-3 let a jejich
rodindm. V obdobi do tii let jsou kompenzacni moZznosti mozku tak obrovské,
Ze umoznuji nejlépe rozvinout ndhradni mechanismy i u téch déti, které maji
v nékteré oblasti vyvoje vdzny handicap. Pokud se pravé toto obdobi zanedba,
moznosti vyvoje ditéte v urcitych oblastech se mohou zcela uzavfit nebo extrémné
snizit. PfestoZe mozek je schopen vytvdret nova nervova spojeni po cely Zivot,
¢lovek se nejrychleji rozviji a nejlépe pfizpisobuje zméndm v raném détstvi.

Cilem rané pée je predchdzet postiZeni, eliminovat nebo zmirnit jeho
dasledky a poskytnout rodin€, ditéti i spolecnosti predpoklady socidlni integrace.
Sluzby rané péce maji byt poskytovany od zjiSténi rizika nebo postiZzeni do piijeti
ditéte vzdélavaci instituci tak, aby zvySovaly vyvojovou troven ditéte v oblastech,

které jsou ohrozeny faktory biologickymi, socidlnimi a psychologickymi.*

Kolem trettho roku ditéte se rodina se zrakov€ postizenym ditétem

rozhoduje o volb¢ typu vzdelavani. MuzZe si zvolit vzdélavani ve specidlni

4" Srov. KEBLOVA, A. Zrakové postiZené dité, s. 54 - 55
* Srov. Spole&nost pro ranou péée. Co je rand péce. [online]. Brno: SRP, posl. tiprava 26.5.2009,
[cit. 2009-04-021] . Dostupné na: http://www.ranapece.cz/



mateiské Skole nebo se muze rozhodnout pro integraci zrakove postizeného ditéte
do bézné mateiské skoly. Integrovany zplisob vzdélavani zrakové postizenych déti
vyzaduje zajiSténi komplexni specidlné pedagogické péce. Kterd je realizovédna

ve Specidln¢ pedagogickych centrech pro zrakové postizené.

Specialné pedagogicka centra- poskytuji sluzby détem a mladeZi se zrakovou
vadou od tif let az po ukonceni Skolnitho vzdélavani, zpravidla do devatenicti let.
,Cinnost center se fidi vyhld¥kou MSMT & 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich. Mezi tkoly
center patii:
» zajisténi pfipravenosti déti s postizenim na povinnou Skolni
dochazku,
» zpracovani odbornych podkladi pro integraci téchto Zakt a navrhu
individudlné vzdé¢lavaciho planu.
» odbornd péce integrovanym (nebo jinak plnicim povinnou Skolni
dochézku) zakim se zrakovym postizenim,
» specialnépedagogické a psychologické poradenstvi,

» metodické poradenstvi rodiciim, pedagoguim a $kole.

V centrech pracuji obvykle dva specidlni pedagogové, psycholog a socidlni
pracovnik. Ddle mohou byt posilena o dalsi pracovniky, oftalmologa,
rehabilitaéniho pracovnika, instruktora prostorové orientace. Cinnost centra
se uskuteciiuje ambulantng, v domacim ¢i Skolnim prostredi ditéte a nebo formou

diagnostickych pobyti. ¥

¥ Srov. HAMADOVA, P.; KVETONOVA, L.; NOVAKOVA, Z. Oftalmopedie. Texty
k distancnimu vzdeldvani, s. 70 - 71



3.2.1. Piedskolni a Skolni vzdélavani

Materské skoly
Vzdélavani déti predskolniho véku upravuje vyhlaska MSMT 73/2005.
Rodic¢tim zrakové postizenych déti umoziuje vybér typu matetské Skoly. Dité
muze byt vzdélavano v - mateiské Skole pro zrakove postizené,
- ve specidlni tfid¢ pii béZné matetské Skole,

- a nebo v béZné materské skole.

O umisténi ditéte do mateiské §koly rozhoduji v Ceské republice rodice
ditéte se souhlasem feditele matefské Skoly. Matetskd Skola mé svou specifickou
ulohu v procesu vzdélavani déti si bez postizeni. Co nejefektivnéji se vyuZzivaji
vyvojové zvlaStnosti a moZnosti piedSkolniho véku déti s cilem pfipravy
na Skolni dochdzku. Déle je zde tuloha diagnostickd a socidlni. U zrakové
postizenych déti se klade diiraz na vyuZiti zrakovych schopnosti ditéte a zaméteni

na dal$i kompenzaéni smysly.”

Zakladni skoly

,Nastup ditéte do Skoly je zdsadnim meznikem v jeho vyvoji, proto je
velmi dulezitd spravnd diagnostika Skolni zralosti, zda je dité pfipraveno pro vstup
do Skoly po stridnce rozumové, télesné i socidlni. U ditéte se zdravotnim
u déti intaktnich. Rodice déti s postizenim musi dobfe zvazit nejen vhodnost doby
nastupu svého ditéte do Skoly, ale také se rozhodnout pro umisténi ditéte do

z

optimdlniho Skolského zatizeni — do Skoly pro zrakové postizené nebo do b&ézné

€51

Skoly.

¥ Srov. HAMADOVA, P.; KVETONOVA, L.; NOVAKOVA, Z. Oftalmopedie. Texty
k distancnimu vzdeéldavadni, s. 97 -98
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wDiuileZitymi hledisky pro vybér optimdlniho Skolského zarizeni a doby

ndstupu do skoly jsou:

>
>

slozky Skolni zralosti (rozumova, télesnd, socidlni),

osobnostni rysy ditéte postizenim (flexibilita, zdvislost na rodicich,
schopnost komunikace a navdzani vztaht apod.),

vybaveni vybrané §koly (materidlni i persondlni),

umisténi Skoly (v ptipadé specidlni Skoly je nutné zvazit schopnosti ditéte
zvladnout piipadné umisténi na internét),

vyrovndni se ditéte se zrakovou vadou,

druh a stupen vady zraku (v piipad¢ progresivni vady je vhodné vcasné
nacvieni price skompenzacnimi pomulckami, samostatného pohybu

a prostorové orientace apod.)*

Rodice se mohou rozhodnout pro vzdélavani ve:

— specidlni zakladni Skole pro zrakové postizené;
- zvlastni Skole pro zrakove postiZzené;
- v praktické Skole pro zrakové postizené;

- v béZné skole zpravidla v misté bydlisté zrakové postizeného ditéte.

Podminky pro piijeti ditéte do Skoly jsou stejné jako zafazeni ditéte do matefské

skoly. ™

3.3 Programy a studijni obory vhodné pro profesni pripravu zrakové

postizenych

Po absolvovani zdkladni §koly se mohou zrakové postizeni rozhodnout pro

dalsi studium na specidlni Skole a nebo na béZznych Skolach pro intaktni.

2HAMADOVA, P.; KVETONOVA, L.; NOVAKOVA, Z. Oftalmopedie. Texty
k distancnimu vzdeldvani, s. 99 - 100
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Specidlni Skoly nabizi moZnost studia na:
- gymnaziu pro zrakove postiZzenou mladez;
- konzervatofti pro zrakové postiZenou mladez;
- obchodni akademii pro zrakové postizenou mladez;
- odborném ucilisti pro zrakové postiZenou mlddez,

- praktické $kole pro zrakové postiZenou mladez.>*

K problematice vzdélavani na stfednich odbornych uciliStich pro intaktn{
byla zpracovéana studie. Jejim tkolem bylo vyhodnotit vhodnost u¢ebniho oboru
pro dany typ postiZeni. Zrakové postizeni byli v této studii rozdéleni na lehce
a téZzce zrakové postizené.

Tabulka €. 3 Ucebni obory pro zrakovée postizené

UCEBNI OBOR LEHCE ZRAKOVE | TEZCE ZRAKOVE
POSTIZENI POSTIZENI

Calounik, ¢alounice ano ne
knihar, kniharka ano ne
mechanik el. zafizeni ano ne
mechanik el. aut.

technolog. ano ne
spotiebni elektronika ano ne
obuvnik, pram. vyroba ano ne
obuvnik, zakaz. vyroba |ano ne
obuvnik ortop. Obuvi ano ne
obuvnik polotovary ano ne
Svadlena, odévni konf. ano ne
Svadlena, tech. konfekce |ano ne
Svadlena, textilni hracky |ano ne
truhlar, ano ne
vyroba nabytku ano ne
staveni truhl&r ano ne
zemédélska vyroba ano ne
zahradnik, zahradnice ano ne
pekarenska vyroba ano ne

Z dané studie vyplyva, Ze pro t€Zce zrakové postizené se nenaSel jeden

vhodny obor.”

> Srov. HAMADOVA, P.; KVETONOVA, L.; NOVAKOVA, Z. Oftalmopedie. Texty
k distancnimu vzdeéldvdni, s. 102
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Studenti se zrakovym postizenim mohou dnes studovat i na vysokych Skolach.
Jsou jim umoznény podminky pro studium piimo na jednotlivych fakultich a
katedrach. Pfi rGznych univerzitich existuji stiediska pomoci studentim
s postizenim (napf-.: stfedisko Carolina, Teiresids, Tereza, aj.)*

Studiem na vysoké Skole dostdvd mlady clovék odpovidajici poznatky
a informace ve zvoleném védnim oboru, které nasledné¢ muze vyuzivat ve své
profesi.”” Jesensky uvadi studijni obory a hodnoti, zda jsou vhodné jak pro lehce

tak také pro téZce zrakové postizené.

Tabulka ¢. 2 Studijni obory pro zrakové¢ postizené na vysoké Skole

STUDIJNI OBOR LEHCEVZR,AKOVI"E TIVEZCEVZRAKOVIVE
POSTIZENI POSTIZENI
Pravo ano ano
Ekonomie ano ano
Filosofie ano ano
Historie ano ne
Psychologie ano ano
Pedagogika ano ano
Ucitelstvi, Vychovatelstvi | ano ano
Socialni préace,
Rehabilitace ano ano
Studium jazyka,
Tlumognictvi ano ano
Sociologie, Politologie ano ano
Zurnalistika ano ano
Vytvarné uméni ano ano
Hudebni vychova ano ano
Matematika, Fyzika ano ano
PFirodni védy, Ekologie | ano ne
Programétor, zpracovani
dat ano ne
Systémové inzenyrstvi ano ano
Elektronika ano ne
Architektura ano ne
Farmacie ano ne

%% Srov. HAMADOVA, P.; KVETONOVA, L.; NOVAKOVA, Z. Oftalmopedie. Texty
k distancnimu vzdeéldvdni, s. 103
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Ze studie vyplyva, Ze lehce 1 té€Zce zrakové postizeni maji moZnost
studovat. Vé&tSi moZznosti nabizi humanitné zaméfené obory, ale i1 v oblasti

piirodnich véd najdou zrakové postiZeni uplatnéni.

Velmi dulezitou roli v profesni piipravé zrakové postizenych hraje
1 védomi zrakové postiZzenych. Jde o aktivni nebo pasivni pfistup, o zodpovédnost
postizeného vu¢i vlastnimu Zivotu. PostiZeny by se mél naulit zndt své
schopnosti, védomosti a dovednosti. Na zdkladé toho si mtiZe stanovit, co oCekava

a naopak co neo¢ekava od profesni piipravy a nasledného pracovniho uplatnéni.”

% Srov. KVETONOVA-SVECOVA, L. Moznosti a podminky pracovniho uplatnént osob s
tezkym zrakovym postizenim.In Sbornik z mezindrodni konference 4. - 6. zati 2003 [online].
Brno: Pedagogickd fakulta Masarykovy univerzity, Katedra specidlni pedagogiky, 2003
[cit.2009-05-18]. Dostupné na: http://www.ped.muni.cz/wsedu/mu/EQUAL/sborniky/EQ1

/index.htm



4. ZAMESTNANOST ZRAKOVE POSTIZENYCH

4.1. Historie zaméstnavani

V minulosti byl vyvoj pracovniho wuplatnéni nevidomych a téZce
slabozrakych lidi spjat s péci charitativnich organizaci. Cilem téchto organizaci
bylo uspokojit zdkladni potteby zrakové postizeného. Hlavnim kritériem
poskytované péce bylo uZzivit a osatit. Vychova a vzdélavani zrakove postizenych
byla ve vétSing dstavi chdpdna jako milodar.

Obrat nastdva v roce 1784, kdy Valentine Hatiay zakladd v Pafizi prvni
vzdélavaci a vychovné zafizeni, ve kterém nevidomy c¢lovék neni jen pasivnim
piijemcem péce ale stava se spolutviircem fizeni dstavu prostiednictvim své prace.
V tomto obdobi se zacinaji formovat prvni zaméstnani, kterd jsou spolecensky
chdpand jako vhodna pro nevidomé. Je to napf.: kartd¢nik, rohozkaf, ladic,.atd.

S Casovym odstupem se stdle Castéji prosazuji zameéstndni se silnym
prvkem duSevni prace, mohou to byt zrakové postiZzeni programatofi, telefonisté
a ucitelé hudby. V Cechich je tieba uvést zasluhy Aloise Kldra, ktery zaloZil
Klartv ustav v roce 1832 a na Moravé¢ dilo Jana Rafaela Beitla, prvého feditele
Moravskoslezského  dstavu, odborné Skoly vybranych femesel pro
nevidomé - 1846.

Po ndstupu novych technologii a srozvojem automatizace v primyslu,
hledala stdle obtiZné;ji tradicni femesla své misto na trhu a mnoha z nich jsou dnes
v Gtlumu, napt. kartacnik a telefonista. Vyvoj technologii klade stile vyssi dlraz
na vSestrannost pracovniho zafizeni. Napft. telefonista jiZ nemutze byt “vyhradn¢”
telefonnim manipulantem, ale musi zvladnout préaci recepéniho a musi byt
schopen reagovat na vSechny zdkladni sféry ptisobnosti organizace.

V Cechdch a na Moravé se pracovni trh po roce 1989  zna¢né

diversifikoval. Diivé}si neoficidlni monopol organizaci zdravotné postiZenych na



urCité pracovni zatazeni zcela zkolaboval. Pravé proto je dulezité hledat volna
mista na trhu price, flexibilné jim pfizpisobovat kvalifikaci jedince, aktivné
novou kvalifikaci na trhu priace nabizet a v obecném meéfitku podporovat na

legislativni drovni zamé&stnavani postiZenych osob. %

4.2. Pravni ochrana v oblasti zaméstnavani zrakové postizenych

»Zameéstnavani zdravotné postizenych neni mozné uskutecnit bez urcitych
pravnich opatienich pro vSechny strany. Zdravotné znevyhodnéni obcané mohou
byt zaméstnani jak v béznych profesich, pokud je napt. prizpiisobeno vybaveni
vykondvat profesi, ke které v minulosti ziskal kvalifikaci, musi hledat uplatnéni
v jinych profesich, k ¢emuz je nutné uplatnit fadu Géinny néstrojt, jako je podpora
ze strany statu sméiujici k nastoleni rovnych podminek pro ob¢any se zdravotnim
znevyhodnénim.*“*

Zaméstndvani zrakové postizenych upravuje Zdkon o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb. ve znéni pozdégjsich predpist.

Zakon definuje pojem ,,0soba se zdravotnim postizenim®, jenZ nahradil
zdravotnim postiZzenim jsou fyzické osoby, které jsou:

» organem socidlntho zabezpeceni uznany plné invalidnimi (dédle osoby

v Vv

s téz$1im zdravotnim postiZzenim) nebo ¢astecné invalidnimi,

» rozhodnutim tGfadu prace uzndny zdravotn¢ znevyhodnénymi.**

% Srov. KVETONOVA-SVECOVA, L. MoZnosti a podminky pracovniho uplatnéni osob s tézkym
zrakovym postiZenim.In Sbornik 7 mezindrodni konference 4. - 6. zati 2003 [online]. Brno:
Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity, Katedra specidlni pedagogiky, 2003
[cit.2009-05-18]. Dostupné na: http://www.ped.muni.cz/wsedu/mu/EQUAL/sborniky/EQ1

/index.htm
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,ObcCanem se zdravotnim postiZzenim je ta osoba, kterd ma takovou funkcni
poruchu zdravotniho stavu, pii které méd zachovdnu schopnost vykondvat
soustavné zamé&stndni nebo jinou vydélecnou Cinnost, ale jeji moznost byt nebo
zUstat pracovné zaclenéna, vykondvat dosavadni povoldni nebo vyuzit dosavadni

kvalifikaci nebo ji ziskat jsou podstatné omezeny z divodu dlouhodobé

nepfiznivého zdravotniho stavu.*®

Zpisoby podpory osob se zdravotnim postizenim, jeZ jsou uvedené

v zdkoné€ o zaméstnanosti jsou nasledujici:

a) Prvotni je, Ze osoba se zdravotnim postiZzenim patii mezi osoby, kterym

je poskytovana zvySena péce pri zprostiedkovani zaméstnani.

b) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci jsou povinni zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim. Povinny podil téchto zaméstnanci je stanoven
na 4% z celkového poctu zaméstnancii. Tuto povinnost mohou zaméstnavatelé

plnit tfemi zplsoby :

- zaméstndvanim zaméstnancli se zdravotnim postiZenim v pracovnim

poméru

- odebiranim vyrobkt, sluzeb nebo zaddvanim zakdzek zaméstnavateltim,
kteti zaméstnavaji vice nez 50% zaméstnanct se zdravotnim postizenim;
nebo odebirdnim vyrobkll a zaddvanim zakdzek chranénym pracovnim
dilndm; nebo odebirdnim vyrobkid a sluzeb od osob se zdravotnim

% Vv

postizenim, které jsou osobami samostatné¢ vydélecné cCinnymi

s vz

a nezaméstnavaji zadného zaméestnance

% OPATRILOVA, D.; ZAMECNIKOVA, D. pfedprofesni a profesni piiprava zdravomé
postiZenych, s. 62



- odvodem do statniho rozpoctu. Pficemz vySe tohoto rocniho odvodu je
v soucCasné dobé stanovena na 2,5 ndsobek primérné mésicni mzdy
v narodnim hospodaistvi, za kazdého zaméstnance se zdravotnim

postizenim, kterého by zaméstnavatel mél zamé&stnédvat .

¢) Utady priace poskytuji zaméstnavatelim zaméstndvajicim vice nez 50% osob
se zdravotnim postizenim prispévek na podporu jejich zaméstnavani. Vyse

tohoto piispévku ¢ini mé&sicné nejvyse:

9 000 K¢ za kazdou zaméstnanou osobu s t€Z$im zdravotnim postiZzenim

(pInég invalidni)

6 500 K¢ za kazdou jinou zaméstnanou osobu se zdravotnim postizenim

(osoba, kterd je ¢astecné invalidni nebo zdravotné znevyhodnéna).

d) Osoby se zdravotnim postiZenim maji pravo na tzv. pracovni rehabilitaci,
kterou zabezpeCuji mistné pfisluSné ufady prace podle bydlist€¢ osoby
se zdravotnim postiZzenim ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stfedisky nebo
muZe na zdkladé pisemné dohody povéfit zabezpecenim pracovni rehabilitace

Jinou pravnickou nebo fyzickou osobu.

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméfend na ziskani a udrZzeni vhodného
zaméstndni osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zdkladé jeji zddosti
zabezpecuji ufady prace a hradi ndklady s ni spojené. Pracovni rehabilitace
zahrnuje zejména: poradenskou cinnost zaméfenou na volbu povolani, volbu
zaméstndni nebo jiné vydéle€né Cinnosti, teoretickou a praktickou piipravu pro
zaméstndni nebo jinou vydéleCnou cCinnost (pfiprava na budouci povolani,
piiprava k praci, specializované rekvalifikacni kurzy), zprosttedkovani, udrzeni
a zménu zaméstnani nebo zménu povoldni a vytvareni vhodnych podminek pro
vykon zamé&stnani nebo jiné vydelecné Cinnosti.

e) Osoba se zdravotnim postiZzenim patii mezi osoby, pro které zaméstnavatelé
mohou ve spolupraci s dfady prace vytvorit tzv. spolefensky ucelné pracovni
misto (dile "SUPM"). Na SUPM muize diad price poskytnout piispévek. SUPM
je 1 pracovni misto, které ziidil po dohod¢ s ufadem price uchaze¢ o zaméstnani

za ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti.



f) Pro osoby se zdravotnim postiZenim mohou byt vytvareny tzv. chranéna
pracovni mista. Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvoiené
zaméstnavatelem na zdkladé dohody s turadem priace. Musi byt provozovano
po dobu nejméné¢ 2 let ode dne sjednaného v dohod¢. Na vytvofeni tohoto
pracovniho mista mize zaméstnavatel ziskat od ufadu prace piispévek ve vysi
maximdlné osmi aZz dvandcti ndsobku pribérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi.
Utad price miZe poskytnout na zdkladé dohody se zaméstnavatelem i piispévek
na ¢aste¢nou uhradu provoznich nékladl na chranéné pracovni misto. Vyse tohoto
piispévku je maximdlné trojndsobek primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi.
Vsechny tyto piispévky se vztahuji také na chranénd pracovni mista, kterd pro
sebe vytvafeji osoby se zdravotnim postizenim samostatné vydélecné c¢inné

(zdravotnég postiZeni podnikatelé a Zivnostnici).

g) Osoby se zdravotnim postiZenim mohou byt zaméstnavany v chranénych
pracovnich dilnach. Tyto dilny jsou pracovist¢ zaméstnavatele, vymezené
na zdkladé dohody mezi zaméstnavatelem a dfadem prace, prizptisobené pro
zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim. V chranéné pracovni diln€ musi byt
pomér zaméstnancl se zdravotnim postizenim vétsi nez 60%. Prispévek na kazdé
pracovni misto vytvoiené v této diln¢ je stejny jako v piipadé chranéného
pracovniho mista.

Vv,

h) Zaméstnavatelé osob s tézsim zdravotnim postizenim, ktefi zajiSt'uji prepravu
téchto svych zaméstnancti do zaméstndni a ze zaméstnidni, mohou ziskat po
dohod¢ s ufadem price piispévek az do vySe 100% ndkladii vynaloZenych
na prepravu téchto zaméstnanci.
i) Osoby se zdravotnim postiZenim nebo jejich zaméstnavatelé mohou vyuZit
nckterych cilenych programl, které ufady prace nepravidelné vypisuji
pro podporu zaméstnavani zdravotné postizenych.

Podle slov pracovnice Utadu price Brno-mésto se v soudasné dobé
specializované kurzy neprovddi. Osoby se zrakovym postizenim odkazuji

na piisluSné organizace, které jim mohou nabidnout odpovidajici rekvalifika¢ni

kurzy.

% Srov. Business center. Zdkon o zaméstnanosti. [online]. Praha, © 1998 - 2009 HAVIT, s.r.o.
[cit. 2009-06-08]. Dostupny na:E:\Zdkon o zaméstnanosti - Cdst Ill_ - Zaméstndvdni osob se
zdravotim postiZenim.mht



4.3. Projekty vedouci k zaméstnavani zrakové postiZzenych

Tato kapitola byla sepsdna po osobni konzultaci s pani Mgr. EliSkou
Skrancovou, pracovnici TyfloCentra, Brno o. p. s.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti dochdzi ke spolupraci tfadi prace
se zaméstnavateli, se soukromymi zprostiedkovatelnami prace a s organizacemi
zabyvajicimi se pracovni rehabilitaci zrakové postizenych.

StéZejni organizaci jeZ pusobi v oblasti socidlni a pracovni rehabilitace je
Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR (SONSCR). Tato
organizace ve spoluprdci s pracovnimi ufady realizuje projekty na podporu
uplatnéni osob se zrakovym postiZzenim na trhu prace. (pracovni rehabilitaci se
zabyvaji stfediska: Dédina, o. p. s. a TyfloCentra, o. p. s., o které jsem vice
popisovala v kapitole — 2.2 a 2.3.)

Poslednim projektem, ktery byl timto zptGsobem realizovan je projekt
"ZlepSeni zaméstnatelnosti nevidomych, slabozrakych a kombinované (zrakové
a jinak) postiZenych ob¢anu" (Tyfloemployability). Cilem projektu bylo zapojit
nevidomé a jinak zrakov¢ postizené obCany do spolecnosti a na trh préace a to tak,
Ze najdou vhodné zaméstnani a budou se moci uspesné realizovat a rozvijet jako
kazdy jiny obcan. Jednim z hlavnich problému, na ktery zrakové handicapovani
nardzeji pfi hleddni zaméstnédni, je nedostatecna kvalifikace. Podil nevidomych
a slabozrakych obcani, ktefi maji dokonceno stiedoskolské vzdélani s maturitou,
dosahuje pouze 40 %. DalSim problémem je neochota zaméstnavatelii tyto obcany
zaméstndvat. Obc¢ané cilové skupiny se jesté stdle potykaji s pfedsudky ze strany
zaméstnavatell, ktefi nejsou obezndmeni problematikou zaméstnavani zrakoveé
postizenych ob¢ani a nevédi, jaké cCinnosti jsou zrakové postizeni schopni
vykonévat.

Pro ucastniky byla pfipravena série motivacnich a vzdé¢lavacich aktivit
zaméfenych na klicové oblasti védomosti a dovednosti pottebnych k ziskani
zaméstndni. Jednd se o komunikaci, osobni prezentaci, psani motiva¢niho dopisu
a zivotopisu, piijimaci pohovor, zpusoby vyhleddvani pracovnich piileZitosti,

firemni kulturu a etiketu, sebepoznéni a pracovné pravni problematiku.



Projektu se ziacastnilo 32 osob se zrakovym postiZenim, z toho 60% osob
bylo nevidomych a 40% slabozrakych. Projekt byl k 31. 5. 2008 ukoncen ale i
piesto jesté dozniva formou individualnich konzultaci. Po absolvovani projektu se

podatilo 10 dc¢astnikiim uplatnit se na trhu préce.

V soucasné dobé¢ realizuji TyfloCentra o. p. s., rizné motivacni kurzy,
kurzy socidlnich dovednosti, PC kurzy, rekvalifika¢ni kurzy a v neposledni fadé

nabizi individudlni konzultace, o které je velky zajem.

Rekvalifika¢ni kurzy, které jsou porddany ufady prace nejsou podle slov
pracovnice turadu priace vhodné pro osoby se zrakovym postizenim. A proto
uchazece se zrakovym postizenim odkazuji na neziskové organizace poskytujici

rekvalifikacni kurzy stejné postiZenym osobam.

4.4 Soucasné moznosti zaméstnavani zrakové postiZzenych

V soucasnosti je zaméstnavani osob se zrakovym postiZzenim soucdsti aktivni
politiky zaméstnanosti, kterou se statni a i nestatni organizace snazi zaméestnavani
zrakov€ postizenych podporovat. Hlavnim cilem je individudlni pfistup
ke konkrétnimu zrakové postizenému, ktery nabizi své schopnosti a dovednosti
konkrétnimu zaméstnavateli.

Z rozhovoru s pracovnici TyfloCentra, o. p. s. Brno vyplynulo, Ze zrakové
postizeni mohou byt zaméstndni ve stdtnich, soukromych a neziskovych
organizacich. Dal$i mozZnosti je samostatné podnikani a domaci zaméstnani.

Pracovni aktivity zrakové postizenych jsou pievdzné duSevniho charakteru
ale mohou byt i manudlni.

Osoby se zrakovym postizenim mohou pracovat v organizacich
napomadhajicich rehabilitaci stejné¢ postiZenym osobdm. PredevSim se jedna
o konzultanty vycviku prostorové orientace, asistenty vzdéldvacich programt
v rdmci individudlni rekvalifikace, konzultanty vodicich psii pro nevidomé a dalsi.
Tito zrakové€ postizeni napomahaji vytvaret a udrzovat kvalitni sluzZbu postizenym

obcanum.



Osoby se zrakovym postiZzenim se mohou uplatnit dale v téchto

pracovnich pozicich jako:

Administrativni pracovnik -tikolem administrativniho pracovnika je zajiStovani
Sirokého rozsahu pomocnych kanceldiskych ¢innosti. Profese je zvlast€ vhodna

pro osoby slabozraké za pouziti vhodnych optickych pomiicek.

IT pracovnik- jde o velmi Sirokou Skdlu pracovnich €innosti v oblasti informacni
technologie a vypocetni techniky. Obecné se jednd o realizaci hardwaru
a softwaru. Muze jit napiiklad o pozice technik IT, spravce aplikaci,
programator, operdator vypocetni techniky, spravce operacnich systému a siti,
webdesigner a dalsi.

Pracovnik v telemarketingu -mezi telemarketingové cinnosti patii napiiklad
telefonni nabidka sluzeb a produktti, pfimy prodej, sjedndvani schtiizek, pozvanek
na akce, prizkumy trhu a vefejného minéni, apod.

Prdvnik- poskytuje pravni sluzby a pravni poradenstvi, zastupuje klienty pred
soudy a jinymi orgdny v oblastech prava, zpracovavd pravni expertizy a dalsi
odborné pravnické ¢innosti.

Prekladatel, tlumocnik- ikolem tlumoc¢nika - prekladatele je dokonalé prekladani
a tlumoceni. N¢kdy byva zaméfen pouze na prekladani, resp. pouze na tlumoceni

nebo na urcitou tematickou ¢i literarni oblast.

Psycholog- pracovnimi ¢innostmi jsou ¢innosti psychodiagnostického charakteru,
tj. ¢innosti vedouci ke zjisténi osobnostnich ryst jednotlivce, které psycholog
provadi pomoci psychologickych testi a dalSich standardizovanych

psychologickych postupti a metod, ¢innosti poradenského charakteru.

Socidlni pracovnik- ukolem socidlniho pracovnika je pomdhat lidem pfi feSeni
jejich tizivé socidlni situace. Pracovnimi cCinnostmi mohou byt napiiklad
zjiStovani celkové socidlni situace obcanli, hleddni feSeni situace spolu

s postiZenym obc¢anem,atd.



Specidlni  pedagog- provadi specidlné pedagogickou, diagnostickou,
terapeutickou a poradenskou ¢innost v oblasti vychovy a vzd€lavani osob se
zdravotnim postiZzenim.

Ladic¢ klavirii- zkousi a ladi klaviry, nebo i jiné ndstroje, za tucelem dosaZeni
¢istého zvuku néstroje. UdrZuje mechaniku ndstroje v dobrém stavu. TéZ ndstroje
opravuje, vymeéiuje rozbité ¢i opotiebované soucastky.

Calounik- vyroba ¢&alounéného ndbytku, &alounéni dopravnich prostiedkil,
provadéni dekoratérskych praci, technologie sériové 1 individudlni vyroby. Ru¢ni
a strojni zpracovani materiala.

Kartdcnik- dkolem kartiCnika je vyroba kartach, Stétct a Stétek, kostat,
technickych kartact a kotouct a kart4c¢i draténych.

Keramik- vyroba uzitkové, zdravotni, technické, stavebni, ozdobné a figurdlni
keramiky a porceldnu.

Knihar- dkolem knihate je vyrdbét, opravovat a restaurovat knihy, zejména
kniZni vazby, piip. dalsi polygrafické vyrobky.

Kosikdar- kolem koSikafe je zhotovovani prouténych a rdkosovych vyrobkil,
vyroba dekoracnich a uZitnych predméti z ptirodnich pletiv.

Masér sportovni a rekondicni- vykon klasické, rekondi¢ni, sportovni a reflexni
masdze v rekondi¢nich, rekreacnich a sportovnich zafizenich, piipadné v ramci

vlastni Zivnosti.

Zpévdk , ucitel, hudebnik

Pro osoby s kombinovanym zrakovym a mentalnim postiZenim jsou
napriklad doporuceny tyto pozice:

Tkalcovské prdce- piiprava materidlu pro tkani — soukdni, pomocné prace
v upravng.

Pecovatelské a provozni prdce- vykon pomocnych pecovatelskych praci

ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich a v pecovatelskych sluzbach



Jednoduché pomocné prdce profese: Calounik, karta¢nik, keramik, knihaf,
kosikar .*

Pracovni uplatnéni zrakové postizenych je do velké miry spjato
s kulturnimi tradicemi dané spole¢nosti a ochotou zamé&stnavatele podstoupit
obtiZe spojené s pfizpiisobenim pracovniho mista, ptipadné pracovni naplné

zrakov¢ postizenému.

% Srov. ADIP. Zrakové postizeni [online]. Praha, [cit. 2009.06.08].. E:\materidly\ADIP -
Zrakové postizeni.mht



ZAVER

Ve své prici jsem se snaZila popsat problematiku zrakového postizeni
a jeho akceptaci, poskytnout souhrnny pohled na uceleny systém péce
a vzdélavani. Plsobeni nestdtnich a stitnich instituci v této oblasti a jejich
programy vedouci k zaméstnanosti. Domnivam se, Ze stanoveny cil bakaldfské
prace jsem naplnila.

Nejprve jsem se ve své prdaci zaméfila na popis zrakového postiZeni,
jeho prozivani a vnimani samotnym zrakové postiZenym a oblast vzdelavani. Za
neméné duleZitou soucdst budouciho pracovniho uplatnéni povazuji kvalitni
vzdélavani, které miiZze byt v soucCasnosti realizovdno ve specidlnich Skoldch
a nebo formou integrace do béZnych Skol. Tyto instituce jsou zaméteny na ziskani
vSech nezbytnych védomosti a dovednosti potiebnych k vykondvani budouci
profese. Jednotlivé vzd€lavaci instituce na sebe navazuji a prolinaji se. Snazi se
reagovat na soucasnou pracovni poptdvku vytvafenim vhodnych obort. Osobdm,
kterym se sniZily zrakové schopnosti v dospélosti, je nabidnuto vzdélavani
formou raznych rekvalifikacnich kurzi a projektd, které jsou realizovany ve
spolupraci se statnimi a nestatnimi organizacemi.

Déle jsem popsala plisobeni nestdtnich organizaci v oblasti zaméstnavani
osob se zrakovym postizenim. PéCe neziskovych organizaci je v soucasné dobé
realizovdna formou pravniho poradenstvi, Skoleni, rekvalifika¢nich kurzt a kurzt
socidlnich dovednosti. Tyto organizace v nékterych piipadech tzce spolupracuji
sufady prace. Statni instituce se vtuto chvili prevdaZzné zaméiuji na
pracovnépravni ochranu zrakoveé postiZenych. Podporuji a zastfeSuji projekty
tykajici se vzdélavani osob se zrakovym postiZzenim.

Piinosem prace muze byt uceleny prehled problematiky zaméstnanosti
osob se zrakovym postiZzenim a Ize ji vyuZzit jako podklad pro hlubsi propracovani

dané problematiky.
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SEZNAM ZKRATEK

ZP- zrakové postizeny

OZP- osoba se zrakovym postizenim

WHO- mezindrodni zdravotnickd organizace

PC - pocitacové kurzy

SONS CR- Sjednocen organizace nevidomych a slabozrakych
MSMT- ministerstvo §kolstvi mlddeZe a t&lovychovy

UP- tifad price

SUPM - spolecensky téelné pracovni misto



SEZNAM PRILOH

Piiloha I. — Kontakty na specidlni $koly v CR



MS pro zrakové postizené
ID: 10308
Sidlo organizace: Obeciny 3583, Zlin, 760 01
ICO: 61716715
Datum vzniku: 1. leden 1995
Telefon: 577 210 054
E-mail: mszp@quick.cz

MS pro zrakové postizené - pii Skole Jaroslava Jezka
ID: 10225
Sidlo organizace: Loretanska 19, Praha 1, 118 00
ICO: 48134546
Datum vzniku: 1. leden 1993
Telefon: 220 515 264
Fax: 220 515 124
E-mail: info@skolajj.cz
Web: http://www.skolajj.cz/

MS specidlni
ID: 10117
Sidlo organizace: Moskevska 3083, Kladno, 272 04
ICO: 70939063
Datum vzniku: 1. leden 2002
Telefon: 312 263 609
Fax: 312 263 609
E-mail: specms @tiscali.cz

Materska Skola
ID: 10104
Sidlo organizace: Demlova 28, Jihlava, 586 01
ICO: 63438933
Datum vzniku: 1. leden 1996
Telefon: 567 323 512
E-mail: smsji@seznam.cz
Web: http://www.msdemlova.wz.cz/

Specidlni MS pro déti s vadami zraku a feci
ID: 10245
Sidlo organizace: Horackova 1, Praha 4, 140 00
ICO: 71201645
Datum vzniku: 1. leden 1992
Telefon: 241 731 360
Fax: 241 731 360
E-mail: mshorackova@seznam.cz
Web: http://www.sweb.cz/msspchorackova/




Specidlni MS pro zrakové postiZené
ID: 10447
Sidlo organizace: Zacharidiova 5, Ceské Budg&jovice, 370 04
ICO: 60077689
Datum vzniku: 1. leden 1995
Telefon: 387 331 574
E-mail: specmscb@mybox.cz

Specidlni MS pro zrakové postiZené
ID: 10212
Sidlo organizace: Lazaretni 25, Plzen, 312 12
ICO: 49778200
Datum vzniku: 1. leden 1995
Telefon: 377 261 780
E-mail: zrak@volny.cz
Web: http:// www.volny.cz/zrak/

Specidlni MS pro zrakové postizené LENTILKA
ID: 10081
Sidlo organizace: Simkova 879, Hradec Kralové, 500 02
ICO: 62690621
Datum vzniku: 1. leden 1995
Telefon: 495 511 307
E-mail: sms-spc-hk @braillnet.cz
Web: http://www.braillnet.cz/mshk

Specidlni ZS pro zrakové postiZzené
ID: 10220
Sidlo organizace: Lazaretni 25, Plzen, 312 12
ICO: 49778200
Datum vzniku: 1. leden 1995
Telefon: 377 261 780
E-mail: zrak@volny.cz
Web: http://www.volny.cz/zrak

ZS praktickd
ID: 10168

Sidlo organizace: J. A. Komenského 287, Moravska Tiebov4, 571 01
ICO: 62033034

Datum vzniku: 27. inor 1986

Telefon: 461 316 055

Fax: 461 316 055

E-mail: spec @mtrebova-city.cz




ZS pro 74ky s vadami fedi a zrakové postizené
ID: 10187
Sidlo organizace: Havlickova 1, Opava, 746 01
ICO: 47813482
Datum vzniku: 1. leden 1995
Telefon: 553 622 904
E-mail: spec.zs@zrak.opava.cz
Web: http://www.zshavlickova.opava.cz/

Z8 pro zrakové& postiZené
ID: 10232
Sidlo organizace: Nam. miru 19, Praha 2, 120 00
ICO: 48133035
Datum vzniku: 1. leden 1993
Telefon: 222 515 134
E-mail: mailto:kopernik @braillnet.cz,
Web: http://www.braillnet.cz/kopzzs

ZS pro zrakové postizené
ID: 10034
Sidlo organizace: Kamenomlynské 2, Brno, 603 00
ICO: 65353650
Datum vzniku: 1. leden 1991
Telefon: 543 321 303
E-mail: sekretariat @sss-ou.cz
Web: http://www.sss-ou.cz/

ZS prof. V. Vejdovského
ID: 10151
Sidlo organizace: ndm. Pfemysla Otakara 777, Litovel, 784 01
ICO: 00601802
Datum vzniku: 1. tnor 1991
Telefon: 585 341 479
Fax: 585 341 479
E-mail: spec.skola@zraklit.cz
Web: http://www.zraklit.cz/

Zékladni $kola praktickd pro zrakové postizené - pii Skole Jaroslava Jezka
ID: 10230
Sidlo organizace: Loretdnska 19, Praha 1, 118 00
ICO: 48134546
Datum vzniku: 1. leden 1993
Telefon: 220 515 264
Fax: 220 515 124
E-mail: info @skolajj.cz
Web: http://www.skolajj.cz/




Zékladni 8kola pro zrakové postiZzené - pii Skole Jaroslava JeZka
ID: 10228
Sidlo organizace: Loretdnska 19, Praha 1, 118 00
ICO: 48134546
Datum vzniku: 1. leden 1993
Telefon: 220 515 264
Fax: 220 515 124
E-mail: info @skolajj.cz
Web: http://www.skolajj.cz/

Zvl1astni Skolapro zrakove postizené
ID: 10233
Sidlo organizace: Francouzska 56, Praha 10, 110 00
ICO: 48133035
Datum vzniku: 1. leden 1993
Telefon: 222 518 088
Web: http://www.braillnet.cz/kopzzs/

Gymnazium pro zrakov¢ postiZenou mladez
ID: 10250
Sidlo organizace: Radlicka 115, Praha 5, 150 00
ICO: 61386901
Datum vzniku: 1. leden 1995
Telefon: 235 521 214
Fax: 235521 214
E-mail: goa@goa.braillnet.cz
Web: http://goa.braillnet.cz/

Konzervator a ladi¢ska Skola Jana Deyla
1ID: 10224
Sidlo organizace: Maltézské namésti 14, Praha 1, 118 44
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ABSTRAKT

VASILOVSKA, M. Zaméstmanost zrakové handicapovanych.. Ceské Bud¢jovice
2009. Bakalafskd prace. Jihoeskd univerzita v Ceskych Bud&jovicich. Teologické

fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouci price Ing. Jaroslav Setek, PhD.

Klicova slova: osoby se zrakovym postizenim, akceptace vady, socidlni

a pracovni rehabilitace, vzdélavani, profesni pfiprava, zaméstnavani.

Bakalarskd priace se zabyva problematikou osob se zrakovym postiZzenim
a jejich zaméstndvanim. Prace je tvofena Ctyfmi kapitolami.

V prvni kapitole jsem charakterizovala osoby se zrakovym postizenim —
kdo je zrakové postizeny, dobu vzniku a klasifikaci zrakového postizeni. Druhd
kapitola popisuje akceptaci zrakové vady podle casového hlediska, stadia
vyrovndvani se s vzniklou zrakovou vadou. Déle se zabyva moZnostmi socidlni,
pracovni rehabilitace a mapuje organizace pusobici v této oblasti.

Vzdélavanim a profesni pifpravou se zabyva tfeti kapitola. Ctvrtd kapitola
se vénuje problematice zamé&stnidvani zrakové postizenych, soucinnosti stitnich
a neziskovych organizaci v oblasti zamé&stnavéni, popisuje projekty napomahajici

zrakové€ postiZenym uplatnit se na trhu prace a sou¢asné moznosti zaméstnavani.



ABSTRACT

Employment of visual handicapped.

Keywords: people with visual impairment, acceptance of handicap, social and

occupational rehabilitation, education, vocational training, employment.

The bachelor's thesis deals with persons with visual impairment and with
their employment. The work consists of four chapters.

In the first chapter, I characterized people with visual disabilities — who
are visually impaired, when the disability started and its classification. The second
chapter describes the acceptance of visual defect in accordance with time and with
the stage of facing up to the visual handicap. Further it deals with possibilities
of social and work-related rehabilitation and introduces organizations acting in
this field.

The third chapter deals with education and training. The fourth chapter
discusses the problem of employment of the visually impaired, synergy of state
and non-profit organizations in the field of employment, and describes projects
to assist visually disabled people to apply to the labour market and current

possibilities of employment.



