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UvoD

Tématem prace je postaveni Zen ve spuisti a jejich diskriminace. Toto
téma jsem si vybrala proto, Ze chci ziskat a datestedkovat blizSi pohled na
sowasné postaveni zen ve spolesti a na to, zda a do jaké miry jsou Zeny
diskriminovany. Myslim, Ze toto téma je velice adti v mnoha oblastech Zivota
zen i mua.

Domnivam se, Zefippohledu na satasné postaveni Zen ve spuolesti je
dulezité vyjit z historického vyvoje postaveni Zejejich prav, a proto se jim chci
zabyvat v prvnicasti prace. Poté se buddnevat sodasnému postaveni Zen ve
spol&nosti a sotasnému feministickému mysleni, ze kterého vycharickpt
gender. Genderové stereotypy pouzivatiegn®g vsichni po cely nas Zivot. UZ od
détstvi slychavame jaké jsme krasnédngky nebo silni chlapgové. Je otazkou,
spravny muzi spravna Zena, ovliwje nas Zivot a jaky to ma vliv na to jaci jsme
a jak se chovame.

Nejvice Zejm¢ pociuji Zeny rozdilné postaveni a zachazeni na trhoeprde
znamo, Ze prace zen neni dostateohodnocena finamé a mnohdy ani prestizi,
které se &Si predevSim muzi a ,typicky muzskd“ ogvi. Je toto rozdilné
postaveni na trhu prace igobeno tim, Zze Zeny citi pebu se vice &novat
roding, a proto nemaji zajem o kariérni postup a o ¢r@isi zangstnani nebo je
tento rozdil dsledkem diskriminace? Odp&li na tyto otazky by &#a obsahovat
druha kapitola.

Odstragnim diskriminace a zrovnopré&mim postaveni obou pohlavi se
zabyva princip rovnychifezitosti pro muze a Zeny, ktery je hlavnim témmte
posledni kapitoly. Rovné ifezitosti jsou zakladem moderni demokratické
spol&nosti. Proto se chciémovat pravni Upray principu rovnych flezitosti,
ktery obsahuje jak mezinarodni takdaské pravo. Pokud dojde k diskriminaci,
meéla by se obt diskriminace urt ¢inn¢ branit. A proto budou obsahem
posledni kapitoly také moznosti jak ma postupovait odiskriminace, pokud

k diskrimina&nimu jednani dojde.



Cast posledni kapitoly se budénovat problematice efektivji harmonizace
rodiny a zamistnani a jejim moznym #Apolim, protoZze Zena ma dne¥keé
postaveni zejména v tom, jak skloubit Zamani a domacnost. VyZaduje se od
ni, aby byla dobrou zataetnankyni a zarowedobrou hospodyni a matkodtdm.
Dnesni Zivot klade na Zenu mnoho Zivotnich GkoMa sice mnohem
rovnopravejSi postaveni nez v historii, ale také je na nidklao mnohem vice

naroki a povinnosti, které musi zvladat.



1 Postaveni a role Zzen ve spdaosti

1.1 Postaveni evropskych Zen v historii

Pocatky kreg’anstvi

Na evropskou kulturu ata jedingny vliv Bible, ktera zde byla po staleti
pfijimana jako jedind pravda a podle jejichz pravidel Zilo. Z hlediska
kieg'anského pojeti Zeny byl rozhodujici mytus o Btwd s¥ta, ktery je obsazen
v knize Genesis. V prvni kapitole se mluvi o $éro ¢lovéka k obrazu Bozimu.
Muz a Zena byli sti@ni zarové, aby se doplovali. V druhé kapitole je starSi
a znangjSi mytus — baje o Adamovi a Evktera je stviena z Adamova Zebra.
Podle této starSiipdstavy neni Zena plnopravnyiovékem sama o s@b Je jen
muZzovou pomocnici, neni obrazem Boha, alecjencka. Resto neni na patku
Zidovské nabozenstvi k Zenegratelské. Pokud Zidovska Zendada to, co se od
ni ocekavalo, pomahala svému muzi, byla pokorna a radilactti, dostavalo se
ji Ucty a vdenosti od svého muze i okdli.

AvSak v dol vzniku kKeg’anstvi se z&ly objevovat rysy negtelstvi k Zzenam
ovlivnéné feckou afimskou filosofii, kde panovaly protisexuélni naladyovek
nesnél povolovat svym vasnim, zejména vSak sexualni dputera ho pry
ponizuje a stavi na Urokezvitete. Zena se stala cilem nenavisti a opovrzeni. Ale
jak se stalo, Ze nadboZenstvi lasky se $eddb jen na muze, Zalo odmitat sex
a opovrhovat zeno@?

Cirkevni otcové tehdy totiz Zali tvrdit, Ze gibéh o prvotnim kichu potvrzuje
Zeninu moralni slabost adity vliv na muze, a Zeny tak ztotoznili se sexumlit
a hichem. Manzelstvi zalo byt obtiznou instituci, kter4 podleskterych
odvracela lidskou mysl od Boha. Muzi, kteisilovali o spasu by se dh pred
Zenami chranit a Zeny by selljchranit samy ped sebou. Podle Aristotela byla
Zena ,omylem frody“ a pro Tomase Akvinského stalésravala nedokonalym

! Srov. K. Utrio.Dcery Eviny
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muZzem. Zed byla sice pipisovana dlezita role v doméacnosti, ale pouze pod
vladou muze. Svou podstatou humanni naboZenstvisuga principy ¢asto
zapominalo, ale iiesto byl Zivot evropské Zeny svobégi nez Zivot jejich

vzdalenych sester. Tyto postojé&lynvelky vyznam pro celou evropskou kulturu.

Zena ve stedowku

Ve stedowké Evrog bylo hlavnim delem manZzelstvi plozenitd a ochrana
pied smilstvem. Lidé uzavirali manzelstvi fegdevSim  z politickych
a hospodskych divoda a nikoli kwviili citaim. Zenina poslusnost byla nezbytnym
piedpokladem tBastného manzelstvi. Muzi mohli své citsepunovat na milenky
a rytilskd romantika nabidla i Z&mmoznost citového uspokojeni. Bohaté damy
byly objektem dvornosti cizich maz zatimco jejich manzelé celé roky &él
Selské Zet muselo stét znasilreni, protoZze jako objekt zuSledljici lasky
nebyla vhodna. Zakladem Zivota této spotest byl feudalni systém, a proto
rytitska romantika ustoupila, kdyz se feudalni spubsti rozpadld.

Fenoménem #tdowku jsou carodjnické procesy, nebo tzv. hony na
carocgjnice. Odhaduje se, Ze v 15., 16. a 17. stoletd lmykvizici popraveno asi
300 000 lidi, ¥tSinou Zen, které byly ozteany za kadky, které adajs ohrozuji
cirkev. Byla také vydana papezska bula péatioctjnictvi a pozdji byl sepsan
znamy spis Kladivo naaroctjnice, ktery doportoval tizné druhy maéeni, které
se pouzivaly k usdéeni ¢arodjnice. Carodjnici bylo pry mozné rozpoznat
nékolika zpisoby: bu’ véZzenim, kdy se jako zavazi pouZzivala Bible, nebo
zkousSkou vodou, kdy byla podeta osoba svazana do kozelce a vhozena do
vody. Pokud vyplavala na hladinu, byla vinna a mbklesla ke dnu, pokusili se ji
zachranit,

V literatire se da zaznamenat tendence ®i$v zvrhlost proces

scarojnicemi (ale takécarodgjniky) frustraci celibatnich Kii, ktai se pry

® Srov. Block, GEvropské Zeny wefinach.
* Srov. Utrio K.Dcery Eviny
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mstili na Zenach, jez jim byly odigny, ale stale je vzruSovaly. Tato mySlenka
neni Spatna, problém je ale vtom, Ze pronasledovarodjnic se wastnili
i evangelici, kt#i celibat dodrzovat nemuséli.

V pozdnim stedowku se odehrala reformace cirkve, jejii¢mou bylo usili
0 napravu cirkve. Tato reformace sice ndehtnenit postaveni zen, ale jeji ideje
v protestantskych zemich jej vyznagnovlivnily. Namisto idealu celibatu, ktery
hlasala katolicka vira, hlasali protestanti ide@nxelstvi. Martin Luthetikal, Ze
kdyby neexistovaly Zeny, vedlo by to ke zkaze jalkkksomé rodiny, tak statu.
Podle kazatele Matthiase Zella znamenalo manZelgpaoleéné kamaradstvi
a spolénou odpo¥dnost. Protoze zena byla stena z muze, e muz
dosahnout dokonalosti az v manzelstvi. Toto pgetivyrazs liSilo od Tomase
Akvinského, podle &z Zena ndla jen rodit @ti a muzovym nejlepSimifielem

mél byt n&jaky jiny muz’

Revoluéni novowk?

Na pelomu stedowku a novo¥ku se evropska zena stala ,neviditelnou®.
Vetejny, tedy statni, ekonomicky a intelektualnitsjeji existenci neuznaval.
Ztratila moznost rozhodovat sama o &ab swij domov mohla dalidit pod
podminkou, Ze jednala v souladutivmanzela. V té dabmimoradre oblibené
manzelské firucky fikaly, Ze Zzena ma byt pokorna, skromna &liva. M¢la se
podiizovat muzovym fikazim, mela svého muze ctittabyl jakykoli. Pokud by
Zena zjistila, ze je chkgjSi nez jeji manzel, natta to nikdy nikomu prozradit,
vlastre by si to sama neé#la ani pomyslet. Politické mySleni pokladalo rodrau
piekazku muzovy vejnécinnosti®

V prabéhu 17. a 18. stoleti vladl wzném ¢asovém obdobi v evropskych
zemich vladisky absolutismus. Neomezend moc viadayinesla blahobyt

vladnoucim itidam. Zena v tomto obdobi byla jakymsi boZstverkylés rozkose,

® Srov. Vodakova, A.; Vodakova, O. et Riod Zensky.
” Srov. Utrio, K.Dcery Eviny
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jedinym smyslem jeji existence bylyldsné @ivaby a jako osobnost uznavana
nebyla. Tato doba byla k Z&novnopravna v tom, Ze ¢ta stejny pistup k nevie
jako muz. Manzelstvi bylo pouze oficialni instituai bylo ¢asto uzavirané
z finartnich divoda. | lidé z nizSichifid zili v manzelstvi proto, Ze Zivobyti ve
dvojici bylo levrgjSi. Mit milenku nebo milence bylo v této dohnutnosti,
protoZze se ®lo za to, Ze manZzelstvi lasku rdg@si. MuZzi také &n¢ vyuzivali
sluzeb prostitutek. Zivotni filosofie vliadnoucichidtiikala, Zze Zivot je kréatky,
a proto jeiteba ho zit vesele a ignorovat problémy, jakoby istexaly?

Proti vilada&skému absolutismu se lidéczdi bouit a v mnoha zemich postupn
prokehla revoluce, kterd svrhla absolutismus. Za wletejSi je pokladana
francouzska revoluce, ktera pediba na konci 18. stoleti a polozila v Eviop
zaklady moderni doby. Toto obdobi vzbudilo v mndeaach zdjem o problém
rovnopravnosti. V dochovanych ,seSitech stiznoskiteré obsahovaly azné
navrhy na politickou modernizaci i vSedni probléracani, miZzeme najit
nesp@et pozadavik Zen na lepSi zachazeni ze strany im@&iznosti se tykaly
také vzalani a socialni otazky. Zenam nebylo dosutr@no volebni pravo
a ozyvala se kritika toho, Ze za Zeny ma mluvitéjpohlavi“. Tyto ndzory sdilel
i markyz de Condorcet, jeden z nejvi§§ich intelektudl pred revoluci i Bhem
ni. Doporudoval pro Zeny stejné volebni pravo jako pro muzeall®rgj jsou muzi
I Zeny bytosti schopné rozunvazovat. Tvrdil, Ze Zeny se sicerité rozumem
muzi, nybrz svym vlastnim, a Ze Zensky rozum je naprésgitimni, protoze
z4my Zen jsou jiné a mohou usilovat o jiné cilé neuzi, aniz by to znamenalo,
Ze jim chybi rozuni®

V obdobi francouzskeé revoluce byl zaloZen klub &8ocial, ktery jako prvni
piijimal i Zen a k jehoz hlavnim aktivish patil také Condrocet. Tento klub
ziidil Zenskou sekci, ktera se angazovala ve gasgen. Cercle se soisdil na

ob¢anskéa prava, zasazoval se o rovnost v manzelstaizaost rozvodu, coz &o

° Srov. Neumann, S. Kejiny Zeny
1% Srov. Utrio, K.Dcery Eviny
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byt z&kladem demokracie uvhitodiny, ktera se pak povazovala za zaklad
a zaruku politické demokracte.

V Cercle Social bylo mozné spiaiti Olympe de Gouges, ktera je dnes
povazovana za prvni feministku. Jeji vasni bylot giesty a provokovat jimi.
Zasazovala se 0 rovnost Zen v politice i v manéglsdt napravu postaveni
svobodnych matek, o prava nemanzelskyeti, ckteré by ngly mit také pravo
dedit, a také o to, aby Zena nebyla na muzi zaviBt&to navrhovala to, aby
majetek manzél byl spol€ny. Fresto jeji texty ziskaly ve své dblen malou
odezvu. Olympe de Gouges byla popravena gilotietaje jako dalsi Zzeny, které
zastavaly podobné nézory. Byla potrestana za taapemsila na ctnosti, které
piislusi jejimu pohlavi. festoZze dokazala problémy uchopitinpo u jejich
koteni, jeji provolavani k Zzenam, aby se spojily a vyilgdsvé nazory vyzélo do
prazdna. AvsSak historicky vyznam Olympe de Gougetaldich Zen nespiva
v tom, Ze ztroskotaly, ale v tom, z&bec existovaly?

| kdyz Zeny ve francouzské revoluci v politickéreaté neusgly, vydobyly si
urgita prava v ramci rodiny. Ziskaly pravo na rozvodkdyZ bylo po rkolika

letech ot zruSeno a dcery mohlydit stejré jako synové?

Porevolwni doba

Dusledkem revoluce bylo witstvi kapitalistického hospoitvi nad feudalnim
a polozeni zaklad moderniho demokratického statu. Diky vynéhaztohoto
obdobi z&ala rwni vyrobu vytl&#ovat strojovA a tovarenska, co#ingslo
burzoazii nesmirné zisky. Tovarnyc¢aty diky strofim zangstnavat Zeny, pro
které to znamenalo fin&ni nezavislost &ast€né osvobozeni se od domacnosti.
Rostla individualizace obou pohlavi a také emarggpaen, a to pravdiky

zansstnanit*

! Srov. Block, GEvropské Zeny wjinach.
12 tamtéz
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M¢estané jako novy idedl po revoluci vyhlasili lasku gakediné moralni
opodstatani manzelstvi a pohlavniho styku. AvSak tytegstavy se velice liSily
od skuténosti. Manzelstvi, zvla&tve vysSichiidach, znamenalo v této dobtale
jen vyhodny obchod. ManZelska rea byla stale rozBnou instituci, k niz s
muz i Zena stejnyifstup, podob&jako v rytiském obdobi. S ohledem na vysoké
mravni idedly této doby bylo tedy nutné al@spavenek zachovat slugnost. Zena
v této dok nesngla byt s muzem samajgumanzelsky styk znamenal pohromu.
Presto pod povrchem bujela prostituce, milostné cagrevra. Bohaty muz mohl
navstvovat prostitutky a mit milenky, ale vSe tajh

Moralni pokrytectvi této doby spivalo vtom, Ze d&nictvo pracovalo
v tovarnach do umoru, aby se vy§&ily mohli rozlgné bavit, a pitom se skryvat
za své vysoké idealy. Zeny =za&aly pracovat viznych povolanich,
pifipominajicich jejich¢innosti v doméacnosti, n&stji pracovaly jako ditelky,
petovatelky, Svadleny nebo kudks. Presto nejlepSi plat &y jako tovarni
délnice a to i pesto, Ze byl vice nez o polovinu mensi nez plattimdangstnani
bylo povazovano za jakéstgrhodné obdobi v Zivetzeny, dokud si nevythla
na wno a nestala se matkou. Nevyplatilo se tedy zigk&valifikaci. Tento
zpasob mysleni hluboce ovlivnil podstatu Zenské pradebyla povaZzovana za
stejre pottebnou a vyznamnou jako prace muzska. Industriaizce nabidla
délnickym Zenam mnoho pracovnichiilpzitosti, ale neotéela jim cestu

k ziskani vzdlani a kvalifikace’

Cesta k feminismu

19. stoleti se v Evr@p ozn&uje jako viktorianska epocha. Byla to doba
vSestranného rozvoje, ale zardvdoba pekvapivého sebeklamu, kdy se idedaly
spole&nosti ot liSily od skuté&nosti. Na jedné stra&rexistovala bida a prostituce,

ale také vzdlané a nezavislé Zeny dozadujici se svych pravdautee straé byla

'3 Srov. Neumann, S. Kejiny Zeny
16 tamtéz
7 Srov. Utrio, K.Dcery Eviny
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stdle muzi zdraziovana role Zeny jako ,domaciho &taf, ktery se stara
o rodinné &isti, obdivuje svého muze a je vysokym moralnitiklpdem atem.
MuZ pracoval proto, aby Zena nemusela. Zena v toomidobi byla n&nna,
dekorativni a ovladala tramhii dovednosti jemné damy jako hru na klavir
a vysivant?

Zeny z vy3Sich vrstev diky mnoZstvi volnébasu zaaly zakladat Zenské
dobrainné spolky a angazovaly se v charitativni oblagiito spolky nizeme
pokladat za odrazovymstek ke vzniku spolkfeministického zarteni'®

Asi 10 let po Francouzské revoluci byl vzorem proderni evropské zakoniky
Napoleoriv kodex. DalSi ze#h tento kodex napodobovaly a na naSem uUzemi
vySel vtéto dob VSeobecny okansky zakonik, ktery mimo jiné stanovil, ze
manzel je povinen manzelku Zivit, manzelka je né&dach zastupovana
manzelem, je povinna poslouchat manzelotilggry a majetkova prava ma pouze
manzel. Tyto zakony $d¢i o tom, Ze spolensky systém pohlizel na Zenu jako
na nesvépravnou. Zenské spolky proto volaly po mizaakladnich prav, jako
pravo volit, pravo na vaiani a na majetek. Boj za tyto prava znamenal wzeskr
boj za pravo rozhodovat o shbloto obdobi, které se datuje od konce 18. stoleti
je nazyvano prvni vinou feminismu. Odezniva koleskur 1930 proto, Ze jeji
hlavni cile byly v zasadsplreny. Zenam bylo po 1. $tové vélce postugn
piiznavano pravo volit, pravo na vddni, i na majetek. DalSimtdodem pro
odezréni prvni viny feminismu byla ekonomicka krize a tugsfaSismus?

Po odezani prvni viny feminismu pbyva vysokoskolsky vz#lanych Zen,
ozyvaji se myslenky, Ze problém tkvi v celémisgbu, jakym jsou Zeny ve
spole&nosti situovany, diskutuje se o problému muZzskéeaské identity. Po
2. s\toveé valce jsou Zeny ¢pzahnany do domacnosti, cofize byt chapano
jako snahu o navraceni sebgomi mu#. 2

V 60. letech 20. stoleti 2 druha vina feminismu. Feministické hnuti se

piesunulo na universitni adu, Zeny bojovaly ndfklad za pravo na potrat

'8 Srov. Utrio, K.Dcery Eviny

19 Srov. Horska, PNase prabakiky feministky

20 Srov. Formankova, L., Rytva, K.Abc feminismu
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a [istup ke vSem profesim. Druha vina feminisnimdsi nova témata aiptupy
a také poznani, Zze samotné pravni Upnagf jencast problém. Zatina hledat
puvod nerovnosti, ktery nachazi v kuku a v psychologické problematice
formovani genderové identity. Druhou vinu feminisnie charakterizovat
poZzadavkem ,rovnost v rozdilnosti“, kdy nepojedngedom o rovnosti Zen
a mui, ale i o jejich rozdilnosti. Zenské hnuti a jehozadavky zn&nym

zpasobem ovlivnily zapadni spaleosti®

1.2  Souasné trendy feministického mysleni

V dnesni dob muzeme najit velice rozmanité proudy feministickéhgshani,
které volr navazuji na druhou vinu feminismu. Zatimco u Haslhkomunismus,
na zapad od Zelezné opony probihalyibe@& debaty o tom, zda je uz feminismus
~-mrtvy“. Hned po padu rezimu u naséady zZivé diskuse o feminismu, které byly
velice jednostranné. Odpor k feminismCeskoslovensku je téfh legendarni.
Prostor pro diskusi v médiich ziskalyéehto letech zejména exilovi a disidentsti
intelektualové, ale tyto wejné osoby byly nekompetentnimi komentatory
problematiky feminismu, protoZze z odborného hledisk&€m nic needély. Jejich
pohled byl souborentist¢ osobnich a intuitivnich pasthi. Predstavovaly
feminismus jako jednolitou, bojechtivou ale zamovednoduchou a smichu
hodnou ideologii, ktera bezmyslenkavipropaguje nenavist k mach. Teprve
v 2. polovirg 90. let se situace &ala pomalu manit, a to hlave diky snaze
feministi a feministek ukdzat spdleosti rozmanitost feminismu. Jétnes je
znat opatrny postojéeskych Zen k ozieni feministka. Mnoho (zejména
mladych) Zen bere nerovnost mezi muzi a Zenambo jakblém, ktery jereba
ieSit, ale zatim pouze malo z nich ma zdjem a odvdbatifikovat se jako

feministky?®

2 Srov. Formankova, L. Rytiva, K.Abc feminismu
2 tamtéz
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1.2.1 Gender

S novodobym feminismem Uzce souvisi pojem gendemntol anglicky termin
je cesky prelozitelny jako ,rod“. Gender znamena kultégrmikoliv biologicky
vymezené pohlaviVztahuje se k souhdm vlastnosti, roli, vzorc chovani
i spole’enskych pozic/ipisovanych muim a Zenam v té které spétesti, dols
a umozuje studium vzajemnych podobnosti a rozdilnostiazenuz. Vymezeni
a pouZzivani pojmu gender se datuje zhruba od 80.20e stoleti a byva
povazovano za vyznamny moment&iiach feminismu?!

Je dilezité zdiraznit, Ze koncept genderu neni opakem ani synomyme
feminismu, ale je zakonitym vysledkem gasné feministické teorie. Zatimco
v ,zapadnich” spoknostech se gender prosadil predhictvim feminismu, u nas
tomu je naopak. Novodobé feministické mySleni jeswitlovano a hajeno
prostednictvim genderu. U&e a zavadjici oddleni genderu a feminismu je
jednim z dsledk: antifeministického progedi vCechact®

Nas gender je Zsob, jakym okoli pedvadime, zda jsme muzi nebo Zeny,
a zarové je to zmisob, jakym se k nam okoli chova. Gender je gy
a velice tvarny. Zatimco biologické pohlavi se gem gender se pro#iuje
v ¢ase
a v taznych kulturach. Spotenské postaveni zen a niujejich role v rodig,

v zamgstnani, jejich vlastnosti se viiehu let neéni. Gender je zalezitosti naSi

individuality, je to podstatn&ast identity a zaroveje sowasti socialniho s¥a?
1.2.2 Genderové stereotypy
V nasi spolénosti existuje mnoho stereotya predsudk o Zenach a muzich,

které pouzivame jako zaklad pro hodnoceni Zivagtatnich lidi i naSich Zivot

Genderové stereotypy jsougplsudéné pedstavy o tom, jaci/jaké maji muzi

24\Jodakova, A., Vodakova, QRod Zenskys. 342
%5 Srov. Formankova, L., Rytva, K.Abc feminismu
%6 tamtéz
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a zeny byt a jak se maji chovaMezi ¢asté pedsudky pdt to, Zze od zeny se
otekava, Ze bude povahbwspiSe pasivni, zavisla a citowalozend a Ze se
rozpl&e snadsji nez muz. Pedpoklada se také Zzenskycpeatelsky pistup,
romanténost, starost o vlastni zeyjgek a nefilis velka technicka zdatnost. Od
muze okoli jist ¢ekd nezavislost, uéni prosadit se a schopnost ovladat své city.
Muz ma byt ambiciézni, soupiey a technicky zdatny® Genderové stereotypy
nam také diktuji fedstavu o idedlnich partnerskych vztazich. Pokéktera
dvojice vyb&uje (nap. tehdy, pokud partnerka ma @SgjSi karieru nez
partner), a festo tvrdi, Ze jet&stna, mnozi lidé o tom pochybuji. Tyto stereotypy
jsou velice znamé, jsou jakymsi&wonazorem. kterym genderové stereotypy
vyhovuji, ale pro mnohé lidi mohou byt svazujiciom, Ze jsou fekazkou

k tomu, aby si zidili Zivot podle svych pedstav a ne podlagdstav okolf?

Rozdil mezi lidmi je v tom, zda tyto nazoryijpmaji a nebo si usdomuiji, ze
témto stereotyfm neni nutné se pédovat. DileZité je poznamenat, Ze do
soukromi lidi kolemc¢asto nevidime, a tak jsme odkazani na to, jak dé li
prezentuji®®

Gendero¥ stereotypni uvaZzovani nas zaslepuje. Pokadek vidi swt oste
rozdélen na muze a Zeny, pak snaditehpédne, Ze i muzi jsou citlivi a empii
a i Zeny jsou silné a schopné se prosaditebhZz takové chovani neubira Zzenam

na jejich Zenskosti a maeh na jejich muzskosti!

1.2.3 Genderova socializace

T

zda jsou genderové rozdily zapnény biologicky nebo vychovou a tlakem
spole&nosti. Je dlezitéfici, Ze jiz od okamziku narozeni se chovamewétkim
a chlapeékim odlisre.*? O divkachitikame, Ze jsou libezné a o chlapcich ze jsou

" tamtéz, s. 20

%8 Srov. Renzetti, C. M.; Curran, D.Zdeny, muZi a spafeost.

29 Srov. Formankova, L., Rytva, K.Abc feminismu.

%0 tamtéz
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32 Srov. Jarkovska, LRovné pileZitosti divek a chlapicve vzdlani.
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silni, i kdyZz u novorozenicneni prakticky mozné rozeznat pohlavietdit pokud

je oblgené. Naprosta &Sina vyroki tykajicich se déte po narozeni se opira
praw o jeho pohlavi. Rode maji tendenci se uchylovat k genderovym
stereotyim a diky nim d¢ekavat od &i urcité chovani. Tato @kavani se
pienaseji na #i, a ovliviwji jejich socializaci. Socializace, tedycEeni do
spolenosti, z&ina bezprosedre po narozent

Pro socializaci déte je velice dlezita interakce mezi nim a r@di Rodice
a snaze se roz#iu O divkach naopakikaji, Ze jsou uvoléngjSi a Iépe se ovladaji.
Vyzkum Liz Connors nazrtaje moznost, Zze se takétd chovaji, protoZze to od
nich okoli, v tomto ranémeku tedy gedevsim matky, gekava. Fistup k divkam
je citlivgjsi, zatimco k chlapon prisrgjSi. PozdjSi zkoumani to potvrzuje. Byly
pozorovany 13-ti az 14-ti &sicni oti, které nevykazovaly v pokusech
o komunikaci Zadné systematické odliSnosti na zéklpohlavi. Dospli ale
castji reagovali na chlapce, pokud si pozornost vynatioggresivitou a kkem
a k divkdm byly naopak pozai8i pokud komunikovaly gesty, dotykem nebo
mluvenim. Zajimavé je, Zze o 1ll¢mial pozdji si stejni chlapci péinali
asertivigji a divky vice mluvily. Tento vyzkum by mohl dokamt to, pré
v pozajSim wku maji Zeny lepSi komunikai dovednosti, a muzi se dokazi l1épe
prosadit. Je znamo, Z&tSina oté i matek se domniva, Ze jejich dcery fjediuji
castji pomoc nez synové a podle toho také jedna. Teuitstup mize byt
vychovou divek k zavislosti a chlapk nezavislostt!

Do vyzkumi chovani rodit a dti byly zahrnuty i matky, které se od
veSkerych tra@dhich generovych stereotypdistancovaly. | pesto zde zcela
nechyklo rozdilné chovani k syilm a dceram. Toto zji&i swdci o tom, Ze
genderové stereotypy jsou hluboce zakené v naSi kultte a jsou satasti
naseho Zivota, aniz bychom &ht®

% Srov. Renzetti, C. M.; Curran, D.Zdeny, muZi a spafeost.
% tamtéz
% tamtéz
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Socializace &i se odehrava také skrze &g a knihy, diky kterym se dil
a poznavaji stt. Détem kupujeme heky podle pohlavi, hgickam panenky,
chlap@&im auta. Pokud chce chlapec vozitt&mek, setka se s netoleranci okoli.
Naopak u divek je touha po aikil tolerovana lép&. Hratky pro divky se
tématicky t@i kolem domacnosti a mattvi, gipadré p&e o vzhled, zatimco
hratky pro chlapce vybizi k akci a dobrodruzstvi. Jé&i ¢olem 1 roku davaji
piednost hrékam, které ,odpovidaji“ jejich pohlavi. Otazka jeda k &mto
preferencim pspéli rodice svou vychovou jeStv GtlejSim wku.®

V détskych pokojich se u obou pohlavi vyskytuji ve reéeinfe dstské knihy.
D¢tsk@ literatura popisuje muze a Zeny stereotyprgisabem. MuZi jsou aktivni
hrdinové, Zeny naopak pasivni sgoliee a pomocnice, které qgi o svij vzhled.

B. Davies pectitala dtem kEhem svého vyzkumu povidky s feministickymi
motivy, avSak setkala se s nezajme#ti.dDéti ve vku 4 az 5 let na nezvyklé
rozlozeni roli reagovaly odmit&a nedokazaly se s postavami ztotoZznit. Naopak
déti, které byly socializovany svymi rafligendero¥ nestereotypnim zigobem
neshledavaly na chovani postav nicijafelného?

Vyznamnou roli pi socializaci di¢te hraji vrstevnici. S rostoucingkem roste
tendence é&i se oddlovat i hie podle pohlavi. Segregace skupitind jizZ mezi
2 a 3 rokem. Zajimavé je, ze kdyz chlapéinte prekratuji genderové meze, jsou
svymi vrstevniky ¢asgji kritizovani nez divky. U chlapc pii socializaci
vrstevnici hrajicasto dilezitéjSi roli nez @itelé*

Z rozmanitych vyzkum tedy vyplyva, Ze postoj ro&li k genderovym
stereotyim hraje v Zivat ditéte dilezitou roli. Pokud rodie €mto stereotypm
nepodléhaji a snazi seddilewdome vychovavat nesexistickym é#pobem ma to
na postoje a chovani¢t pozitivni vliv. OvSem odpasdnost za genderovou
socializaci dite nemaji jen rode. V piibchu Zivota di¢ ovliviuji také

vrstevnici, Skola a média.

% grov. Jarkovska, LRovné pileZitosti divek a chlagicve vzdlani.
%" Srov. Renzetti, C. M.; Curran, D.Zdeny, muZi a spafeost.
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1.2.4 Gender a biologie

Dusledkim vychovy rodéu a socializace na gendélovéka mohou odporovat
nazory, Ze ficinou toho, kym jsme sociani fyzicky je biologie. To, Ze jsou
rozdily mezi muzi a Zenami zaginény biologicky, je popularni nazor, avSak
jednostranny. Mli bychom si ué¢domovat, Ze biologické faktory mohou
ovliviiovat faktory socialni a naopak. To znamena, Zeobiokd a socialni
dimenze jsou v interakci. Do jaké miry ovliye biologie gender mohou dokazat
rizné vyzkumy tykajici se genetickych abnormaliisgbeni pohlavnich horman
a pripadré studium lidského mozkd.

V doke téhotenstvi je rozhodujici 6. tydeshbtenstvi, kdy se lidské embryo
stane skutné Zenou nebo muzem. Do této doby jsou vSechna emiageosto
anatomicky identicka a vyviji se v nich Ustrojitiethné jak pro vyvoj muze, tak
pro vyvoj Zzeny. Pohlavi dite u€uji pohlavni chromozomy. Matkagdava vzdy
chromozom X. To, zda se z embrya vyvine miuZena rozhoduje geneticka
vybava otce, ktery ijedava ditti jeden pohlavni chromozom X nebo Y.
V piipac, Ze otec fedad chromozom Y, bude pohlavi muZzské. Pokied#@
chromozom X, pohlavi dite bude Zenské. Proces pohlavni diferenciace je
obzvlas¢ kriticky, pokud totiz dojde pravvtomto obdobi k&aké poruSe,
vyvine se neuplny chlapec nebo nelplna d¥ka.

Na pikladech chromozomalnich abnormalit je mozné poztrojaky ma
biologie vliv na genderav podmirgné chovani. Jedinci trpici tzv. Turnerovym
syndromem maji chromozom XO0. Nemaji druhy chromozémale ani bez
druhého chromozomu X nemohou vyis&pohlavni hormony. Byvaji vychovani
jako cévcata, protoze jejich wSi pohlavni organy se zdaji byt Zenské. AvsSak
pies nepitomnost pohlavnich horménvykazuji tyto Zeny extrémni feminitu
v chovani i vlastnostechjgstoze pro to neexistuje zadné biologické ¥tleni*

“L Srov. Renzetti, C. M.; Curran, D.Zeny, muZi a spalaost.
“2 Srov. Oakley, APohlavi, gender a spafeost
43 Srov. Renzetti, C. M.; Curran, D.Jeny, muZi a spafaost
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Pricinou poruch pohlavi jsou také prenatalni hormongkuel jsou jedinci
béhem prenatélniho vyvoje vystaveni abnorndatysokym hladindm muzskych
hormoni androgen, trpi kthem Zzivota Androgenitalnim syndromem (AGS).
Muze se projevovat u mizale Zeny jsou jim postiZzeny vice. Jejich genétick
pohlavi je Zenské, aleupobenim androgénse maskulinizuji v&Si pohlavni
organy, které je nutné pogdupravit operativd. Bechem Zivota mize byt tato
porucha také regulovana davkami horinoNédci, kteti zkoumali AGS zjistili
zajimavé a vyznamné rozdily v chovani. Divky s A§&Sastji popisovali jako
~Klukovska" dévc¢ata, radji si hraly s chlapci a s hékami pro chlapce. Ve star§im
véku mely také wtSi zajem o kariéru, nez divky, které syndromennpieVétSina
védca ale uvadi, Zze Zeny s AGS nejsou fyzicky agregsina ze také vyjadji
touhu po romantice a manzelstvi.

DalSi poruchou je syndrom androgenové necitlivdsty, jedinci maji pohlavni
chromozomy normalnich muzskych jedindedy XY, ale narodi se s &8imi
Zenskymi pohlavnimi organy. Jsou vychovavani jakdkyl a rekdy se anomalie
az do puberty neobjevi. Podléznych vyzkuni jsou tito jedinci feminni jako
normalni Zzeny s chromozomy XX &kuay dokonce vicé’

Zkoumdani tiznych poruch naziaje, Ze vyvoj Zenské nebo muzské genderové
identity neni zavisly jen na biologickém pohlaviijece. OileZité je také zjigni,

Ze biologické pohlavi Gzeme rozliSit na chromozomalni, hormonalni nebo
genitalni®

V¢étSina lidi povazuje za nejtsi rozdil v chovani Zen a muZo, Ze muZzi jsou
agresivijSi nez Zeny. Jednocastych vysetleni tkvi vtom, Ze muZzi vykuji
vySSi hladinu testosteronuédici zkoumali fisobeni testosteronu na laboratornich
zviratech, kdy sanmtkam krys podavali testosteron. Vysledkem bylo, amigky
byly netrgglivéjSi a vykazovali ¥tSi miru bojovného chovani. Mohl by to byt
dukaz toho, Ze muZi jsou biologicky naprogramovarigkesivit. AvSak \&dci

dosud neufily vztah mezi testosteronem a specificky lidskyrhowanim.

“4 Srov. Renzetti, C. M.; Curran, D.Zeny, muZi a spalaost
S tamtéz
% tamtéz
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Vyzkumy ukazuji, Ze hladina testosteronu stoup&esdkv zavislosti na situacich,
ve kterych sefloveék ocita, zejména v zavislosti na s&iivosti. V jedné studii
byla zkoumana hladina testosteiantenisti, kde se ukazalo, Ze jim stougsre
pied zapasem. Dramaticky pak stoup&aht ktei zvitzili, a klesa u &ch ktei
prohrali. Z toho vychazi dominka, Ze nejde o vztah testosteronu a agrese, ale
o0 vztah mezi dominan¢i proslulosti a testosterone.

Tyto vyzkumy ukazuji, jak biologii mohou ovlivnitizné socialni faktory.
Dulezité je, Ze socialni a biologické faktory jsounterakci. V pfib¢hu Zivota

naSe chovani ovliwje nejen biologie, ale také pridi*®

2 Diskriminace zen

2.1  Vymezeni pojmu diskriminace a formy diskrimina@

Slovo diskriminace pochazi z latinského slova disirare, které znamena
rozliSovat. Diskriminace je jakakoliv situace, véerdé se s witym clovékem
zachazi jinak nez s ostatnimi lidmi, Ktgsou ve stejné situaci, a to #vibdu jeho
prislusSnosti k ufité socialni skupi&*® Diskriminace je rozliSovani, omezeni nebo
odreti prav skupig lidi, kterou toto rozliSovani poskozuje, protoZzeumnava
jejich rovnost s druhymt?

Diskriminace ma tzné podoby. MZeme rozliSit diskriminaci i#mou,
negimou, ob&Zovani, sexualni otfovani a pronasledovani. Za diskriminaci se
povaZzuje i pokyn k diskriminaci a navfd k diskriminaciz*

Primé diskriminace je takové jednanéetre opomenuti, kdy je, bylo nebo by

bylo s jednou osobou zachazeno ve srovnatelnécsitu@® vyhodnym zjpsobem

“" Srov. Renzetti, C. M.; Curran, D.Zeny, muZi a spalaost
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0 Srov. Frank, P.; Pleskova, K.; Bosakova,Mivodce na cestk rovnosti Zen a mtiz
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nez s jinouw? Divodem tohoto odliSnéharistupu je wity znak, kterym selovek
nebo skupina vyzraje. OdliSi se gistupuje ke skupinam lidi sitého wku,
pohlavi, rasového nebo etnickéhivpdu, nabozenstvi nebo ke skupinam, které
maji ukitou nevyhodu® Pokud je Zena diskriminovana éwibdu ghotenstvi nebo
matestvi, povaZzuje se to za diskriminacivddu pohlavi. Hma diskriminace se
da wtSinou snadno rozpoznat, protoze lidé sédomuji, Ze jsou neopravmne
znevyhodovani oproti jinyne?

Neptimou diskriminaci se rozumi takovy stav, kdy nduatrdzamysSlené
opateni, kritérium nebo praxe znevyhagi jednu skupinu na udkor jinych.
Velmi obtizré se prokazuje a také nendtSinou na prvni pohled patrna. Lidé,
ktefi jsou olEtmi negimé diskriminace stasto své znevyhodni neugdomuiji.
Neptima diskriminace rize vzniknout tim, Ze existuje dité pravidlo, nebo
opateni, které se vztahuje na vSechny bez rozdilu. Dp@ateni nemusi mit
charakter pravnihoipdpisu, niZze to byt i &jaké kritérium, pipadreé zvyklost,
ktera mize mit i nepsanou podobu, jako hajitéria stanovena zafstnavatelem
pii prijimani nebo povySovani zastnand. Dusledkem uplaténi tohoto pravidla
je pak znevyhodmi urité skupiny. Znevyhodmi skupiny na ni ma
~nepriméreny dopad”, podle sémnic EU by n€lo jit o ,znanou nerovnost".
Proké&zani napmé diskriminace je v praxi velmi slozité. Jelda vzdy zjistit, zda
nezvyhodujici dopad je odvodrén ngjakym legitimnim cilem a dosaZen
piim&tenymi prostedky. Zadny zakon ov3em nestanovi co je to legitiaih
neba’ to ani fedem stanovit nelze. Tuto otazku musi vzdy v kaminé piipac
posuzovat soud a povinnost prokazat, Ze se jedlegitbmni cil, pak lezi na

osolE, kterd se dopousti znevyhagiciho zachazent.

*2 Srov. Fialova, E.; Spoustova, |.; HavelkovaDBskriminace a pravdonline]. Dostupné na
WWW: <http://www.rovneprilezitosti.cz/info.php?arte=294>.

*3 Srov. Matousek, CBlovnik socialni prace

>4 Srov. S¢pankova, M. Co je to diskriminace? Amtidiskrimina‘ni vzaflavani a veejna sprava
vV CR.

°5 Srov. Matousek, CBlovnik socialni prace
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Za diskriminaci ovSem nelze povaZovat kazdé roéddachazeni. Existuje-li
pro mér vyhodné zachazeni ospravedinitelnyelia prostedky, které byly
zvoleny kdosazeni tohoto ¢€lu a jsou fmeérené, pak se nejedna
o diskriminaci” Nap:. pokud je na pracovni misto pozadovatityrminimalni
vék nebo praxe, kterdq je pro vykon z&tnani nezbytna, nebo pokud hleda
provozovatel bazénu do panskych Saten pouzeistaance muzského pohlavi,
nelze hovait o diskriminaci. Diskriminaci neni také rozdilaéchazeni, které se
uplatiuje za @éelem ochrany Zen, mladistvych a zdra¥gbostizenych?

ObtéZovani je definovano jako dalSi forma diskrimina&dstavuje chovani,
které je datenou osobou opra¥né vnimano jako nevitané, nevhodné a urazlivé.
Vede ke snizenitgtojnosti osoby nebo k vytveni prostedi, které je pro tuto
osobu nefatelské nebo ponizujici. Glaovani niize mit fadu forem. Lebi
formou jsou slovni utoky, vtipy, urdzky, nadavkejighZ cilem je ublizit nebo
ponizit osobu. ZavaZjsi formu gedstavuje fyzické napadetii.

Ma-li obtéZovani sexualni podtext, jednd se o sexudlniczobtni. Je
definovano jako jakakoliv forma nevitaného verldni neverbalniho nebo
fyzického chovani sexudlni povahy, které jecédabu osobou vnimano jako
nevitané a nevhodné. Toto chovani ma za cil nébtedek ohroZenitdtojnosti
osoby. Vymezeni sexudlniho &bovani jako diskriminace bylo d@eské
legislativy zahrnuto v roce 2004 novelou zakonikéicp v souvislosti se vstupem
Ceské republiky do EU. Cilem novely zakoniku pragto bvélendni snernic
Evropského spotenstvi, kterymi se provadi zdsada rovného zachaaewé
kterych je stanoven zdékladni ramec pro boj s diski@ci. Novela finesla
zakotveni pojmu sexualniho ebbvani v legislativ a zavedeni tohoto typu
diskriminace do pracowpravnich vztath. ObgZovani a sexualni altovani jsou

¢asto slozi& prokazatelné, protoze sestji jedna o nasili psychické povaHy.

> Srov. Stpankova, M. Co je to diskriminace? Amtidiskrimina‘ni vza@lavani a véejna sprava
v CR

%8 Srov. Fialova, E.; Spoustova, |.; Havelkovaskriminace a pravdonline]. Dostupné na
WWW: <http://www.rovneprilezitosti.cz/info.php?arte=294>.

%9 Srov. Srov. $pankova, M. Co je to diskriminace? Amtidiskrimina’ni vzdflavani a veejna
sprava vCR.

% Srov. Krizkova, A., Maikova, H., Uhde, ZSexualizovana realita pracovnich vztah
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Sexualni okltZovani nize mit Gizné formy, lelii formou jsou nap nevhodné
vtipy se sexualnim obsahem nebo sextighodbarvenéieci. TéZSi formu
piedstavuje dotykani a vnucovani soukromeé uzkir. Nejgzsi formou je
vymahani sexualniho styku. @b sexualniho ok¥ovani by ndla dat jaswn

najevo, Ze se ji uvedené jednani néelibi.

V souvislosti s diskriminaci séasto uvadi také pojem pronasledovani. V této
souvislosti je pronasledovani chapano a zakonermaléino jako nefpznivé
zachazeni s osobou, ktera se domaha ochuaydiskriminacf? Diskriminaci se
rozumi také pokyn k diskriminaci, kdy osoba zneaiffjodizeného postaveni
druhého k diskriminaciiéti osoby. O navé&adi k diskriminaci se jedna, pokud
osoba druhéhotpswdéuje, utvrzuje nebo podouje k tomu, aby diskriminoval
tieti osobu?

Diskriminaci Zen definuje Umluva o odsteani v3ech forem diskriminace Zen,
kterd je v této oblasti &ejnim mezindrodnim dokumentem. Byla sjedndna OSN
v roce 1979 v New Yorku. \¢eské republice vstoupila v platnost v roce 1982.
Pro (tely této umluvy je diskriminace Zen ozoaana jako...jakékoli ¢cineni
rozdilu, vylodeni nebo omezeni provedené na zaklaahlavi, jehoZ dékledkem
nebo cilem je naruSit nebo zruSit uznani, poZivéiio uplateni ze strany Zen,
bez ohledu na jejich rodinny stav, na zakladvnopravnosti muza Zen, lidskych
prav a zakladnich svobod v politické, hosp@#é, kulturni, otanské nebo jiné

oblasti®
2.2  Zenana trhu prace
Postaveni Zzen a miuzna trhu prace seasto odviji od tradniho pojeti

spol&enskych roli, kdy je muz ,zivitelem rodiny” a Zegraatkou p&ovatelkou”.
Tento model dnes nelze pouzivat ve vSetihguech. Pro éZnouceskou rodinu

®% Srov. Srov. Sfpankova, M. Co je to diskriminace? Amtidiskrimina‘ni vzalavani a véejna
sprava vCR.

®Z tamtéz

%3 Srov. Fialova, E.; Spoustova, |.; Havelkovaskriminace a pravdonline]. Dostupné na
WWW: <http://www.rovneprilezitosti.cz/info.php?arte=294>.

% vyhlaskac. 62/1987 Sbh., o Umlwo odstrasni vdech forem diskriminace Zen
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jsou dva pijmy nezbytnosti, zvySuje se w#dnost Zen a také roste @b Zen
samoziviteleK®> Zamgstnanostéeskych zen pét k nejvySSim v Evrofy témer
vSechnyeské Zeny pracuji.iBsto velk&ast zamstnavatel stale pohlizi na zeny
spie jako na matky. Zeny obvykle vykonavaji jiméfese nez muzi, vydavaji

v praméru o 1/4 az 1/3 ménneZz muzi a festoZze dosahuji nizSiho platu a maji
mensSi moznosti postupu, neciti se na trhu praéeiismovany?®

Zenska pracovni sila byva povaZzovana za dadwu v porovnani s muzskou.
Muzi byvaji obvykle povazovani za lepSi pracovnilgz ohledu na to, jaké jsou
jejich individualni dovednosti afedpoklady k vykonu wité profese. Zeny jsou
obvykle vnimany jako nespolehlivé, a to jak dikyndero¢ stereotypnimu
pohledu zaréstnavatal na ,typicky Zenské vlastnosti, tak diky jejich taistvi,
at’ uz jiz existujicimu nebo pozp ocekavanému. fedpoklada se, Ze Zzena bude
mit ¢astjSi absence v praci Z2idodu pée o dti, a proto je Zena hodnocena jako
Jlabilni* pracovni sila. Nic na tom nefni skut€nost, Ze Zeny jsou vice loajalni
ke svému za®stnavateli, nez muzi. Obvykle si své prace vazstaji o to minit
Své pracovni misto talasto jako muZi!

Prava 7en na trhu prace garantuje Umluva o odstran3ech forem
diskriminace Zen, ktera &lanku 11 stanovi, Ze Zeny maji v zsmimani stejna
prava jako muzi a maji stejné pravo na svobodndbuwepovolani. Staty, které
podepsaly tuto Umluvu musi zajistit pravo na stejnodmenu, stejné
zantstnanecké vyhody a na stejné zachazeni, pokud & stejné hodnoty.

Musi zakéazat diskriminaci zZilodu thotenstvi a matské dovolené atti.

2.2.1 Segregace trhu prace podle pohlavi

Jednim z faktar trhu prace je jeho segregace. Pracovni segregadi p

pohlavi znamend, Ze muZi a Zeny jsou koncentrov@rspecifickych odtvich

% Srov. Srov. Formankova, L., Rkaiva, K.Abc feminismu.

% Srov. Vodakova, A., Vodakova, ®od Zensky.

®7 tamtéz

® Srov. Fialova, E.; Spoustova, |.; Havelkovaskriminace a pravdonline]. Dostupné na
WWW: <http://www.rovneprilezitosti.cz/info.php?arte=294>.
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a povolanich. Bzna data ukazuji, Zze muzi se soedtji ve stavebnictvici
tézkém pemyslu a odbornych dhickych oborech. Zeny se oproti tomu
sousted’'uji ve Skolstvi, zdravotnictvi arédnickych zaréstnanich, zejména vSak
na pozicich spojenych s jejich miieou roli® Segregaci trhu ukazuje tabulka
podilem zen.

Dusledkem segregace trhu prace je omezeni pracown@inosti pro ob
pohlavi, vice nevyhod v3ak nese pro Zeny. Zenyosedntruji pevazi na tzv.
sekundarnim trhu prace, ktery se vyara meér vyhodnymi pracovnimi
prilezitostmi, nizSi prestizi vykondvanych povolani naenSimi moznostmi
karierového istu. Nejdilezit¢jSim disledkem ovSem tstava to, Ze Zenska
zamestnani ¥tSinou nabizeji m&nodmen™

Zeny v povolanich netypickych pro své pohlavi sasto setkavaji
s diskriminaci @ pfijimani a povySovani. Ve své snhaze po Kkariérnirstur
narazeji na ,sklefmy strop®, na neviditelné bariéry, které omezujicje pracovni
mobilitu smérem nahoru. Zajimavé je, Ze muzi v zZsmtmanich pro &
netypickych secasto vyvezou v pracovni hierarchii ,skégym vytahem®,
protoze se jim dostav&qunostniho zachazefi.

2.2.2 Diskriminace v pristupu k zaméstnani

S rozdilnym zachazenim, které ubeme nazvat v ditych piipadech
diskriminaci se setkavame jiz v samotné pracovaernri. Pondrné ¢asto se
setkavame s diskrimigaimi inzeraty, které se v nabidce obracejid’ben na
Zeny, nebo na muze a tim diskriminuji druhé pohliie vZdy se ale musi jednat
o diskrimin&ni inzeréat. Hlavnim kritériem pro posouzeni je gwvarace, kterou
ma zamistnanec vykonavat. Jestlize se jedna o pracovnicipspojenou se

zvySenou fyzickou namahou, nejedna se o diskritningpozadavek, pokud

% Srov. Havelkova, BRovnost v odéiovani Zen a muiz
0 Srov. Vodakova, A., Vodakova, ®od Zensky.
" tamtéz
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zamsstnavatel poZaduje muZeDiskriminasnim inzeraim se d& branit. Je mozné
upozornit gisludny Uad prace, ktery ize zandstnavateli udlit pokutu’®

S rozdilnym zachazenim na zakiggbhlavi secasto setkavamefippiijimani
do zangstnani u fijimaciho pohovoru. Zeny na rozdil od niuiyvaji dotazany
na zcela soukromé zalezitosti tykajici se jejichlimoého stavu, pu déti
a pipadného &hotenstvi. BestoZze podle zakoniku prace se gstmavatel smi
uchazeée o zamistnani dotazovat jen na Udaje, které bezpedst souviseji

S uzavenim pracovni smlouv¥.

2.2.3 Nerovnost v odnénovani

NejpatrrejSi nerovnost mezi muzi a zenami je v oblasti &dnilTo Ze Zeny
vydélavaji mérk nez muzi, je vSeobegrzndmy fakt. Nerovnost v pmérnych
mzdachéeskych mut a Zen nmizeme vidt v nasledujici tabulce. Zenydeské
republice maji az o 30% nizSi Wdk nez muzi. Tento rozdil je mozné vyHit
produktivnimi charakteristikami zasstnand ¢i segregaci trhu prace. Velkast
rozdilu v odménovani (giblizné 10 — 12%) ale stadva nevysitlena a lze ji

pri¢ist rozdilnému zachazeni nebo rozdilnému @dmwani z dvodu pohlavi?

Tabulkag. 2

Praumérna mzda a podil praimérné mzdy Zen na pimérné mzdé muzi

Pohlavi | 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 5200
MuZi 14166| 15323 16109 17251 184B1 20404 219830423 24271
Zeny | 10730 11036 1179 12641 137p5 15217 1644042567 18 221
FE(;SII 75,7 72,0 73,2 73,3 74,4 74,6 74,6 749 75,1

Zdroj: Havelkova, BRovnost v od#iiovani zen a muiz 2006.

o

2 Srov. Poradna pro ¢anstvi, obanska a lidska pravBiskriminace v pistupu k za@stnani
z divodu pohlavionline]. Dostupné na WWW: <http://www.diskriminace/dz-pohlavi/>.

3 Srov. Frank, P.; Pleskova, K.; Bosakova,Mivodce na cestk rovnosti Zen a miz

" Srov. Fialova, E.; Spoustova, |.; Havelkovaskriminace a pravdonline]. Dostupné na
WWW: <http://www.rovneprilezitosti.cz/info.php?arte=294>.

"> Srov. Havelkova, BRovnost v od#iovani Zen a muiz
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Jiz v gipra na povolani petrvava stereotypni vthvani a piprava na
typické Zenské a typické muzské povolani. | to p&rZ odrdzi na platovém
ohodnoceni mu¥ a Zen. Rozdil v odéiovani jde nafi¢ vSemi vzdlanostnimi
a wkovymi skupinami. V oblasti vadani plati, zetim vySSi vzdlani, tim \&tSi je

platovy rozdil mezi pohlavimi (viz tabulka 3).

Tabulkac. 3
Placenyéas a hrubé nésiéni mzdy podle vzdlani a pohlavi v roce 2006
Vzdelani Placevn_ycas (hO(vj/nés.) Pmrp_erna mzda (Iv<c) Podil
muzi Zeny muZi Zeny mezd

ZAkl. a nedokotené | 176,3 171,9 17 850 13 336 75%
Stredni bez maturityy 176,9 172,0 19 566 14 174 73%
Stredni s maturitou 173,2 171,6 26 562 20 619 78%
VOS/bakaléské 174,0 172,2 31432 22 820 73%
Vysokoskolské 172,7 173,3 44 994 30 759 68%

Zdroj: Havelkova, BRovnost v oddiiovani zen a muiz 2006.

Odmenovani se podle pohlavi odliSuje twznych od¥tvich, oborech,
v postaveni v zasstnani nebo podle ptu presasovych hodin. V tabulce. 4
v piiloze Il mizeme vyist, Ze muzi maji na rozdil od Zen vice odpracoghny
hodin nesicné a také maji ve vSech uvedenych ésich vyssi pimérny plat nez
Zeny. V jednotlivych oblastech se liSi i struktafasazeni pracovnich mist. MuZi
¢astji obsazuji vrcholné a lépe oditované pozice. Tento fakt je ovligm mimo
jiné i mensi ochotou Zen &ovat rodinny Zivot na ukor kariérnihdstu, a takeé
kariérnim vypadkem ziohodu matéstvi, ktery pak zfisobuje zhorSenitfstupu
k [épe placenym zagstnanim’’

Rozdilné platové ohodnoceni niua Zen tedy nelzefigitat jen rozdilnému
zachazeni jednotlivych zastnavatal. Zejména segregace trhu prace aulije
vySi mezd jednotlivych pohlavi. Proti segregacitieba vystupovat néjklad

stanovenim minimalni mzd§ mzdovych tarifi, nebo podporou Zentipstudiu

"® Srov. Poradna pro ¢hnstvi, obanska a lidska pravRovné odmiovani Zen a muizve
srovnavaci perspekifonline]. Dostupné na WWW: < http://www.diskrimiracz/do-
gender/srovnani.phtml>.

" tamtéz
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typicky ,muzskych” oboii. AvSak¢ést rozdilu v éistava dsledkem diskriminace
v odmeniovani a odpovida za ni zastnavatel?®

Postaveni Zeny na trhu prace oiiliji genderové stereotypy, coz dokazuje
praw koncentrace Zen v oborech spojenych s iabitien a péi o druhé aasgjsi
koncentrace mu#ve vedoucich funkcich. Diskriminaci na zalkiagenderovych
stereotyfi dokladaji vyzkumy. Vroce 2006 provedli Smiétdva a Pavlik
analyzu odrmovani zen a muv ¢eském Skolstvi. Zjistili, Ze pmérna mzda
muzi v této oblasti byla 21 863 & zatimco pimérna mzda Zen 16 754¢K
Duvodem byl jednak vySSi podil miuzve vedoucich pozicich (mozna
diskriminace v zachazeni — tzv. ,skéery vytah*) a také vliv genderovych
stereotyjd na stanoveni platu a prémii (diskriminace v éslovani). Z rozhovar
siediteli Skol vyplynulo, Ze &kteri v pripad pridélovani gesasi vedonme
zvyhodiovali muzZe, protoZze #h zakorergnou predstavu muze jako Zivitele
rodiny. Jako dvody uvadli napt: ,,....maji rodinu a pece jenom si myslim, ze by
muz nél nejaky vydlek do rodiny pinést... je to vylozerdivod tradice...“”

2.2.4 Zeny ve vedoucich funkcich

PrestoZze zawgstnanostceskych Zen pét v Evrog k nejvySSim a Zeny tvd
v Ceské republice polovinu pracuijicich, fidicich pozicich pracuje pouze necela
tretina vSech za#stnanych Zen. Na nejvysSich pozicich pracuji potffezen.
Z populace pracujicich miase jich na nejvysSich pozicich ocita 8%.

Segregace trhu prace podle pohlavi se odrazi iedaucich funkcich muiz
a zen.Rediteli ptimyslovych a stavebnich podiilsou zpravidla muzi, zatimco
feditelkami hoteal a tiznych podnik poskytujicich sluzby se stavaji spiSe Zeny.

Ucast zen natizeni podniku dosahuje ve sluzbach 2/3, zatimconfrebnich

8 Srov. Havelkovéa, BRovnost v odeéiovani Zen a muiz

" Havelkova, BRovnost v odeiovani Zen a muiz s. 24.

8 Srov. Dudova, R. et aGender v managementionline]. Dostupné na WWW:
<http://www.vupsv.cz/>.
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odwtvi 2/5 a v managementtiplizng 1/3% V letech 2000 — 2004 izeme vidt
stoupajici poet Zen v dasti natizeni podnik, coz ukazuje tabulk& 5

Tabulkac. 5
Podil Zen narizeni v podnikatelské sfée v letech 2000 — 2004 v %

Urovei Fizeni 2000 2004
. fidici Groved — vedouci organizacg 47,06 41,73
II. ridici Groven — nangstci 18,6 27,75
[ll. ¥idici Uroveés — vedouci Utvar 27,17 34,93

Zdroj: Vlach, J.Seteni vydlkové nerovnosti zen a muz managemenft2005.

Ve vedoucich pozicich se ubeme setkat také s nerovnosti v @édovani,
piicemz rozdil v odrfnach stoupa s vysSim stépmiizeni a souvisi také s podilem
Zen v podnikwi odvétvi. Takeé v tabulcé. 4 v giloze Il mizeme jasé vidét, ze
na fidicich pozicich je rozdil gmérného platu mezi pohlavimi vysSi nez
v jakychkoliv jinych funkcich. Rozdilnost vytka ovliviiuje mnoho faktat, jak

muazeme vidt v tabulces. 62

Tabulkac. 6
Podil Zen a podil vydlku Zen ku vydélku muzi v managementu
v podnikatelské sfée v roce 2000

Muzi a Zzeny Pdet osob Podil Zen ,H9d|novyvo Ijlogmoyy
vydélek muza | vydélek Zzen

Celkem 39 862 32% 244 136
Podle velikosti firmy
Mala 7 634 28% 21( 136
Stredni 13 041 349 110 110
Velka 19 187 32% 266 156
Podle Urovr& Fizeni
Prvni 6 670 58% 192 99
Druha 3 204 199 345 208
Treti 24 854 29% 223 148
Podle podilu Zen ve firé
Nizky 15998 13% 234 169
Stredni 10 530 229 269 190
Vysoky 13334 62% 234 118

Zdroj: Stupnytskyy, OStruktura rozdit ve vydicich muz a Zzen v management2005.

8 Srov. Stupnytskyy, OStruktura rozdit ve vydlcich muz a Zen v managemerjonline].
Dostupné na WWW: <http://www.vupsv.cz/>.
82 tamtéz
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N 1

V podnikatelské si@& je nejvySSi rozdil ve vyttich mezi muzi a Zenami na

prvni drovnifizeni, kde vydlky Zen nedosahuji ani poloviny v§léu mua.
Oproti tomu teti Urove fizeni ma nejnizsi vygkovy rozdil. Vydilky zen zde
dosahuji 60% vyglku muzi. Také plati, Ze v odivich s vySSi koncentraci Zen
dosahuje hodinovy vydek manazer jen 70% pémérného vydlku
vV managementu. Je zajimavé, Ze ve firmach s nizkydilem Zen jsou nejnizsi
rozdily ve vydlcich mezi pohlavimi. Je mozné to vyHit segregaci odti.
V zamgstnanich, kde dominujitedevSim muzi dosahuji rozdily ve Wcich
25%, zatimco v oditvich typickych pro Zeny jsou rozdily kolem 40%.igiu;ji
procenta v platovych rozdilech, ktera se nedajéktbjné vyswtlit, coz ukazuje
na gipadnou diskriminac®

Jako hlavni problém, ktery brani Zenam ¥&v (tasti na vedoucich pozicich
podniku, se jevi soukroma sféra Zivota. V Uloze &féry tkvi téZ hlavni rozdil
mezi pohlavimi. Pro abpohlavi je velmi motivujici podpora jejich partaePro
muze to znamena spokojeny chod domacnosttajicé manzelku. Rodina je pro
n¢j bezpeény pristav, kam si odchazi od zastnani odpdéinout. Pro Zeny —
manazerky — jeieZité mit partnera, se kterym mohou o préaci hib\eoktery jim
pomize s chodem domacnosttimZ jim umozni budovani kariéry. Hlavni
piekazkou manazerské Kkariéry Zen jsou potize s harawin prace
a rodinnych povinnosti. Zeny mohou volit podle svyiivotnich priorit, nebo se
snazit kombinovat oboji. Tato volba vSak néasto svobodna, mnohé zalezi na
podminkadch a okolnostech.itdRdZkou pro Zenu wie byt jak nevsicnost
zanestnavatele, tak i spalensky tlak odsuzujici Zenu, ktera se naplncineje
ditéti. Muzi také reSi otazku skdiovani prace a rodiny, ale jejichtgmi jsou
odliSna. Kuili rodin¢ se snazi omezit intenzitu prace, odmitaji pers$pmikt
nabidky a ch§i si zachovat volné vikendy, kteréénuji rodirs. Zeny na
vedoucich pozicich¢asto chapou jako svou povinnost podporovat partnera

a wnovat se rodi&, coz nize byt ovSem handicap v jejich vlastni k&efé

8 Srov. Stupnytskyy, O. Struktura rozidile vydticich mu a Zen v managementu [online].
Dostupné na WWW: <http://www.vuspv.cz/>.

8 Srov. Dudova, R. et aGender v managementionline]. Dostupné na WWW:
<http://www.vupsv.cz/>.
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Dulezitym faktem, ktery znevyhadje Zeny v pistupu k vedoucim funkcim je
piedevSim peruSeni kariéry narozenimétd a odchodem na matkou
a rodtovskou dovolenou.ieruseni kariéry pro Zenu znamena mozegageni na
meére odpowdné misto, mnohdy Uplny odchod z organizace. Dlooadgska
dovolena znamena ztratu praxe i kvalifikacerergseni kontaktu s pracowigt.®
MoZnostem harmonizace rodiny a domacnostiéselje kapitola 3.3.2.

2.3 Zenav domacnosti

Z&kladni rozdleni roli v rodi a v domacnosti ma v evropské sgolesti
dlouhou tradici. Hlavni slovo zde @ndlouha léta otec, byl Zivitelem rodiny
a zena se starala o domacribdRozdleni roli a povinnosti v dnesni rodin

s malymi étmi je patrna z tabulky. 7.

Tabulkac. 7
Délba roli v rodin & pii vykonavani vybranych ¢innosti v %
. Oba <
. Vzdy Obvykle Obvykle | Vzdy
Cinnost Zena Zena thbva muz muz
stejné
Déla bszné domaci prace (keni, uklid aj.) 40,3 46,6 12,p 0,1 0,1
Zajistuje kEzné nakupy 25,7 42,4 293 2,2 0,
Provadi 8Znou udrzbu v domacnosti, 36 53 18.7 532 19.0
opravy
Zarizuje redni zalezitosti 17,1 24,1 29|5 15,7 3,6
Rozhodlfje 0 zfsobu traveni vikend 44 82 82.1 4.7 11
dovolené
Rozhoduje o &ném hospodani s pedzi 7,1 15,1 70,9 5,6 1,8
Zabezpéuje p&i o déti 27,3 44,4 28,1 0,1 0,1
Poméaha &em s pipravou do Skoly 26,9 41.,p 29|2 2,7 0,0
Vénuje se dtem v jejich volnéngase 7,2 28,71 62,8 13 00

Zdroj: VUPSV. KUCHAROVA, V. et al. Zanestnani a pée o malé dti z perspektivy rodi: a
zanestnavatel; 2006.

#Srov. Dudova, R. et aGender v managementjionline]. Dostupné na WWW:
<http://www.vupsv.cz/>.

% Srov. Formankova, L., Rytva, K.Abc feminismu.

% Srov. Vodakova, A., Vodakova, ®od Zensky.
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Zpasob rozdleni roli v rodig vyznamrié ovliviuje moznosti rodia sladit
profesni a rodinnou sféru. Tra&di rozcleni roli je zaloZzeno na principu
komplementarity, kdy Zena se vicénuje rodirt a dava ji pednost ped praci,
zatimco muz se vice nez Zeriuije pracigasto i na ukor rodin.

Tradiéni schéma rozdleni roli v rodirg, kdy muz ma byt Zivitelem rodiny
a Zena se ,na oplatku“ stara &ich domacnost, je pro mnoho lidi stai@aielna,
piestoze v realkit se veisté podob ténei nevyskytuje, vyjma &kolika malo let,
kdy je Zena na maiteké a rodiovské dovolené. Péose tedy lidé staleffklangji
k tomuto, z feministického hlediska vyra&znasymetrickému, rozteni roli
v roding?®

V dnesni dob neni muz jedinym, mnohdy ani hlavnim Zivitelem inyd
V ¢eskych domacnostech Zenifijpm nemiva charakter dagdového pijmu, ale
je ¢asto nutnym Hjmem Kk udrZeni zivotni Gro¥n Muzi tedy ubylo z povinnosti
zabezpéit rodinu. Pokud si polozime otazku, zda mueéhira ,na oplatku“ &éco
Z Zeninych povinnosti, ieme odpo¥dét, Ze pokud se jedna o domaci prace, pak
spisSe nikoli. Muzi sice také vykonavaji ,muzskéqa'a jako Gzné opravy a praci
na zahra#, ale ty se nedaji rozsahem castosti srovnavat s tzv. ,Zenskymi
pracemi“® Je tedycastym jevem, Ze Zena poté, kdy se vrati z placeného
zanestnani, stava se dalSi neplacena prace naplno jegilméhoc¢asu. Muzi sice
také s doméacimi pracemi pomahaji, ale maji stdte wiolnéhocasu na své
konicky nez Zeny? | kdyz podileni se na domacich pracich ze stramygim
vzrista, festo se neda jejich podil srovnat s praci Z&rastji v doméacnosti
pomahaji muzi z gsta nez z venkova, mladSi muzi oproti starSim aimuz
vzklangjSi ve srovnani s muzi s niz§im ¢kghim?*

LepSi situace je v rodinach ve &éozhodovani. Ve &sSin¢ rodin rozhoduji
muz a zen spodeé. O kEZznych provoznich zalezitostech dnes rozhodujfassji
Zeny, které maji na starostAmé hospodani s pe#zi.*

8 Srov. Sok#ova, L.Kariéra — rodina — rovné fileZitosti.

8 Srov. Vodakova, A., Vodakova, ®od Zensky.

8 tamtéz

% Srov. Frank, P.; Pleskova, K.; Bosakova,Mivodce na cestk rovnosti Zen a miz
L Srov. Vodakova, A., Vodakova, ®od Zensky.
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Co se tyka rodiovstvi, je ¥ejmé Ze Zeny se svynéteém se staleanuji daleko
vice nez muzi. Je to dano i tim, Ze matky jsou \8ems déti na rodtovské
dovolené, kdezto oficna rodéovské dovolené ifbyva jen pozvolna. iesto se
souwasna generace dto/énuje svym dtem vice, neZz se jiménovala generace
jejich otai. Obvykle se staraji o ndplolnéhocasu ditte, hraji si s nim, sportuiji.
Matky byvaji ozn&ovany ve vyvoji diéte jako ,dilezitéjSi“ rodic a sami sebe tak
¢asto vnimaji. Prot@asto brani své pozice i svou nezastupitelndist’yrhow
déti, se ji nechyji vzdat. Redpokladaji to, ze muz by nebyl schopen se ©gdin
postarat, a tak méasto vSe fipravi, pokud se ma muz o éipostarat sam.iEsto
by mnozi muzi byli schopni se o &itdomacnost postarét.

Ukazuje se, Zze genderové vztahyegké rodig jsou vyrazg asymetrické.
AvSak situace je komplikovajsi. Pokud muzi clifi vice pomahat v domacnosti,
nebo se starat oé¢tl, nejsou stim Zeny vzdy spokojeny. Citi se blgtodeny
a brani pak svou roli a dominanci v rogih

Neexistuje jednotny nazor na to, jak ma byt vy@ma rovnovaha v novém
genderovém uspadani. Zda maji mit muz a Zena stejné a zastupeénebo ma
jit spiSe o vhodné a vyvazené daplani se. NejspiS neni mozné je realizovat
zcela beze zbytku. Veéiiném kazdodennim zivbipajde asi o kombinaci obou
piistupi, vzdy jde vSak o to, aby byly vklady obou rovnaoénnebo aby byly
jako rovnocenné vnimany. Realizace takového patviepredpoklada zmrnu
pohledu na stavajici usfamani roli, oproghi se od stereotyp a znénu
ocekavani partnér Je teba také zmna institucionalniho rdmce. Legislativni
zmeény se mohou realizovat ténokamzit a mnohé se jiz &fi, nag. stidava
p&e ckti po rozvodu ve proggph otdi. Zmeény chovani v genderovém uspdani
vztahi se @ji jen velmi pomalu. Zasadni zmu mizeme ¢ekavat od nastupujici

generace, zvlaSod jeji nejvzdlanrgjsi casti?®

% Srov. Vodakova, A., Vodakova, ®od Zensky.
% tamtéz
% tamtéz
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3 Rovné Filezitosti pro muze a Zeny

Rovnost je jednim ze zakladnich stavebnich kammaonderni demokratickée
spolg&nosti, a je Uzce propojena s problematikou ochrpied diskriminaci.
Princip rovnych flezitosti mu# a Zen, resp. princip rovného zachéazeni s muzi
a Zzenami je upléabvan v legislati¢ zemi Evropské unie. Evropska unie, i dalsi
mezinarodni spotmosti, si kladou za cil odstranit existujici nerosm
a podporovat rovné zachazeni s muzi a zeffalinaplreéni principu rovnych
piilezitosti je feba absenceigkazek branicich ¢bmim na zakladé jejich
piislusnosti k pohlavi vdasti na ekonomice, na politickém rozhodovani a teké
systému socialniho zabezpai?” Rovnost pilezitosti pro muze a Zeny je stavem,
kdy ok pohlavi mohou svobodrrozvijet své schopnosti a stejnymisagbem
vyuzivat pilezitosti®®

Rovné zachazeni je zajavano pijetim opateni, ktera jsou podminkogiané
ochrany ped diskriminaci. Rovné zachazeni s muzi a Zenanstge, v gmz
neexistuje diskriminace zZidodu pohlavi. Zdsada rovného zachézeni se vztahuje
piedevSim na oblast pracovnich v#tatPreference pojmu ,rovné zachézeni*
oproti slovnimu spojeni ,stejné zachazeni® plyneespektu k biologickym
a fyzickym odliSnostem obou pohlavi. Diky odliSngsihlavi existuje specificka

ochrana zen v pracovnich vztazichizadu ghotenstvi a matetvi?®

3.1 Pravni Uprava rovnych prilezitosti pro muze a zeny

Rovné pilezitosti jsou sotasti mezinarodnihodeského prava. Meziutkzité

mezinarodni Umluvy p&tdokumenty OSN, a tofpdevsim VSeobecna deklarace

% Srov. MPSV Princip rovného zachéazeni s muzi a Zenami wstmanionline]. Dostupné na
WWW: <http://www.mpsv.cz/clanek.php?lg=1&id=955>.

" Srov. Matousek, CBlovnik socidlni prace

% Srov. TRNKOVA, JRovné pileZitosti jako sodst spoléenské odpasidnosti firem[online].
Dostupné na WWW: <http://www.feminismus.cz/downlsadne_prilezitosti_spolecenska _
odpovednost_firem.pdf>.

% Srov. MPSV Princip rovného zachazeni s muzi a Zenami wsgamnionline]. Dostupné na
WWW: <http://www.mpsv.cz/clanek.php?lg=1&id=955>.
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lidskych prav, kde jsou zakotvena z&kladni soci@idiva. Zakaz diskriminace
a prava zen pak upravuje Umluva o odstrawdech forem diskriminace z&h.

Vytvarenim rovnych filezitosti pro muze a Zeny se nagl také prava
deklarovana ve Smlogv o zalozeni Evropského spéémstvi, stanovena
smernicemi Evropského spalenstvi, které dale rozpracovavaji praudidy
¢lenskych stdt. Povinnosti vyplyvajici Zlenstvi v Evropské unii je igpiméani
antidiskrimina&ni legislativy*** Zakladni dokumenty Evropské unie tedy jsou dale
podpdeny vice neziinacti sngérnicemi, které rovéZ upravuji rovné zachazeii.
NejnowjSi normou je Swrrnice 2006/54, kteraippracovava a zZphlediuje
dosavadni s#rnice o rovnych flezitostech pro muZze a Zeny v oblasti
zamestnani. Tato s#rnice k 15. srpnu 2009 nahradivodni snérnice !

V ceské legislati¥ jsou rovné filezitosti zakotveny v Listi& zakladnich prav
a svobod, vUstav Ceské republiky, dale v Zakoniku prace, Z&kon
0 zaméstnanosti, Zakoh o mzd a Zakow o platu. Zamistnavatel se jejich
porusovanim vystavuje riziku soudnich dpoa sankci od iadi prace
a inspektorat prace'®

Se vstupenCeské republiky do Evropské unie je 8@eského prava postupn
vélenovanarada snirnic Evropské unie formou novel Zakoniku prace.¢8rice
Evropské unie stanovi obecnile, které mustlenské staty provést vdité [hate.
Novy Zakonik prace, ktery jecinny od 1. ledna 2007 odkazuje na definice
a pravni prosedky ochrany fed diskriminaci na zvlastni pravniegplpis —
antidiskrimin&ni zkon. AvSak ten nebyl dosudiijgt. Kvili neprijeti
antidiskrim&niho zakona chybi ¥#eském pravudada definic a Uprava pravnich
prostedki ochrany ped diskriminaci. V diskriminaim sporu by seceske

spravni organyi soudy muselyidit antidiskriming&nimi normami Evropské unie.

10 5rov. Fialova, E.; Spoustova, |.; HavelkovaDBskriminace a pravdonline]. Dostupné na
WWW: <http://www.rovneprilezitosti.cz/info.php?arte=294>.

191 5rov. MPSV Princip rovného zachazeni s muzi a Zenami wstmni[online]. Dostupné na
WWW: <http://www.mpsv.cz/clanek.php?lg=1&id=955>.

192 5rgy. Trnkova, JRovné pileZitosti jako socast spoléenské odpaidnosti firem[online].
Dostupné na WWW: <http://www.feminismus.cz/downlfradne_prilezitosti_spolecenska_
odpovednost_firem.pdf>.
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Smeérnice sice obsahuji zakaz diskriminace v édavani, ale ne zakaz
diskriminace v zachazeni. @bdiskriminace v zachazeni se tedyizea domoci
pouze prav garantovany¢hskymi normami®

Antidiskriminaini normy jsou \eské republice ifjimany a c&asto
vyswtlovany pouze jako povinnosti plynoucilenstvi v Evropské unii. ProtoZze
antidiskrimin&ni Oprava nebyla ifjata na zékla@l celospoléenské diskuse
a poptavky, ale jako soast plreni zavazk vici Evropskeé unii, je vniman&asto
jako cizoroda a neptgbna. Avsak je wezitéfici, Ze stat ma dodrZzovat Ust&vn
zaruend zékladni prava. Ustanoveni Ustavyisepi fimo na soukromé osoby,
je jimi vazan stat. A proto jerdba k zaji&tni jejich dodrzovani i meazi
soukromymi osobami stanoveni zakonodarstvi. Mimeé jna antidiskriminani
zakonodarstvi pozitivni dopady na spwmlest, Zeny i zagstnavatelé®

Schvaleny navrh antidiskrimitiaiho zakona postoupila Poslanecké&nsavna
Senatu 31. iezna 2008. Senét je povinen navrh projednat dorBOadzaadil

projednavani antidiskrimigaiho navrhu na sdizi, ktera z&ne 23. dubna 2008’

3.2 Uplatiovani naroki v piipadé diskriminace

Pokud se zabyvame aplikovanim zasady rovnéhoétovani, je teba, aby
zanestnan@dm byla dostupna jednozér# a zavazna pravidla odiovani, jaka
zantstnavatel pouziva. AvSak zéstnavatelé v soukromém sektoru nemaji
povinnost takovato pravidla vypracovat, ani igpeit. Mohou smluvit mzdu
individualné a zamgstnanci ¢asto nemaji moznost zjistit, jaka pravidla
odmenovani zanistnavatel pouziva. OvSem existuji dobé&atly pro zpracovani
takovychto pravidel. Zaastnavatel by il dokumentovat sva rozhodnuti tykajici
se odmdnovani zamistnané, aby mohl pozé&i u soudu prokazat, Ze nedoSlo

k diskriminaci®®

195 Srov. Havelkova, BRovnost v odeiovani Zen a muiz

106 tamtéz

197 Srov. Poradna pro ohnstvi, obanska a lidska pravantidiskriminani zakon v senatu
[online]. Dostupné na WWW: <http://www.diskriminace/do-uvod/>.
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Pokud dojde v praco¥pravnich vztazich k poruSeni rovného zachazeni
a zakazu diskriminace, ¢hby se zamstnanec nejprve domahat ochrany u svého
zantstnavatele a poté ma moznost se obratit na odbororganizaci. Dale fze
podat stiznost nafislusny dad nebo inspektorat prace, nebo podat Zalobu
k soudu’® Dojde-li k poruSeni povinnosti rovného zachazesipsobami
uplatiujicimi pravo na za®stnani,reSi toto jednaniiady prace podle zakona
0 zangstnanosti jako festupek. Zawrstnavateli je mozno ulozit pokutu az
1 000 000 K. Diskriminaci v odngnovaniteSi inspektoraty prace podle zakona
251/2005 Sb., o inspekci prace. Za tentesfupek mohou uloZit pokutu az
400 000 K. Vroeni zprag¥ inspektoratu prace je uvedeno, Ze inspektoraty se
s diskriminaci v odrimovani setkavaji, ale netiase jim tyto delikty prokazovat.
Duvodem je strach za¥atnand ze ztraty zakstnani a nedostatekikbzi.'*

Ackoli diskriminace na zéaklad pohlavi vCeské republice prokazatéln
existuje, Zeny zpravidla resi toto jednani soudni cestou. Pokud Zena proti
diskriminanimu jednani vystoupi, hrozi ji od z&tnavatele odvetna opeani.
Dale méa ztizeny ifstup k novému zadstnani a mze ji pipadre zatizit
spole&enské stigma. Pokud se Zertaqe jen rozhodne podat Zalobu, je vhodné
pied tim podat podi inspektoratu prace, aby provedl u Zatavatele kontrolu.
Pokud bude inspektorat G§my, Zalobu jiz podavat nemusiigadré mize mit
prosgch ztoho, Ze jednani z&sinavatele bylo zdokumentovano.
Zamestnanky® se niize nechat zastoupit advokatem nebo nevladni orgeiniz
Pii piipraw obZaloby by mila zangstnankyr za&it shroma@d’ovat dikazy
o diskriminaci. Vrchni soud v Praze potvrdil moZzngeuziti audionahravek
rozhovof jako dikazu**

Pred soudem je postaveni diskriminovaného &inance zvyhodimo na
z&klad obracenéhoikazniho Bemene, tzn. Ze zamstnavatel musi prokazovat,
Ze se diskriminéniho jednani nedopustil. Pokud je diskriminace pemdina, ma

zantstnanec pravo se domahat, aby bylo umstod diskriminace, aby byly

199 5rov. Fialova, E.; Spoustova, |.; HavelkovaDBskriminace a pravdgonline]. Dostupné na
WWW: <http://www.rovneprilezitosti.cz/info.php?arte=294>.

119 5roy. Havelkova, BRovnost v odeiovani Zen a muiz
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odstragny nasledky diskriminace a aby mu bylo darongirené zadostitinéni
(nag. omluva). Pokud by tato naprava byla nedosteétema pravo na nahradu
nemajetkové Ujmy v peéaich!? Smérnice EU nestanovuji zvlastni sankci za
diskriminani jednani, ale ponechavajéeseni naclenskych statech. Nicmén

kompenzace musi bytimérena Gjng. '3

3.3  MozZnosti odstraiovani nerovného postaveni muka zen

Pro zlepSeni postaveni Zen ve spotssti je teba uplatovat komplexs
princip rovného zachazeni. Evropska unie zaznarag®tloblasti, ve kterych je
tkreba bojovat za lepSi postaveni Zen, a snazi se rdiRydosahovat rovnosti.
Cilem je gedevSim pln& integrace Zen do ekonomického Zieotm, napiklad
slafovanim rodinného a profesniho Zivota, sniZovanigresgace trhu prace a;.
Dale je teba zajidni plné @&asti Zen na rozhodovacich procesech ve gpoti,
plny piistup k socialnim prawn, zajiS€ni rovnosti v obanském Zivat
(informovanost Zen o jejich pravech, boj proti tiasa Zenach aj.) a poslednim
bodem je zréna genderovych roli a stereoiypy*

Tato komplexni politika rovnosti ma takeidek na rozdily v odrmovani.
Vyzkumy ukazuji, Ze diky uplabvani tohoto fistupu se vySe vytku Zen vice
piiblizuje vysi vydlku muzi. VIada by pomoci aktivni politiky rovnych
prilezitosti néla v budoucnu sifovat k rekolika dalSim opaenim, ktera posili
rovnost mu a zen. Dlezita by nEla byt podpora muE v odchodu na
rodicovskou dovolenou, zavedeni otcovské dovolené, guusilekvalifik&nich
programii pro zamgstnance a za#stnanky® vracejici se po matské
a rodtovské dovolené na trh prace, dale podpora zénsfudiu ,typicky

muzskych“ obol a disledné pouzivani metody gender mainstreamifigu.

12 5rov. Fialova, E.; Spoustova, |.; HavelkovaDBskriminace a pravdgonline]. Dostupné na
WWW: <http://www.rovneprilezitosti.cz/info.php?arte=294>.

13 Srov. Havelkova, BRovnost v oddiovani Zzen a muiz
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3.3.1 Hekonavani genderovych stereotyip pomoci vychovy

Nerovné postaveni miza Zen ve spotmosti zgisobuji v prv&ad genderovée
stereotypy, které jsou zaloZzeny na tadi dnes jiZz nevyhovujici
a neopodstatmé gedsta¢ o ,spravné” roli muzeii zeny. Tyto zjednoduSené
soudy jsou pekazkou individualniho rozvoje lidské osobnostiptpge tla&i
¢loveéka k jisté konformig.'*

Ve vychow by meélo byt jiZ od narozeni dite prioritou to, Ze neniipdevsim
muzem nebo Zenou, ale individudlni osobnostiti Bychom ngli vychovavat
a soudit podle jejich schopnosti a zasluh. féba jim v&povat myslenku, Ze
odliSnost pohlavi nemagtovat to¢im nebo kym se jednou mohou stéat

Pokud chceme genderové stereotypy postuppiekonavat, musime
zpochyfhiovat jejich objektivitu a také se pokusit &mit jejich pouzivani v rodia
i v praci. V rodinné sfie mize mnohému napomoci vychova, avSak v pracovni

oblasti je pateba podpora a Wtnost zamstnavatelé:®

3.3.2 Harmonizace rodiny a zanéstnani

Hlavni prekazkou v uplaténi Zen na trhu prace je problém kombinace
zanestnani a rodinnych povinnosti. Diky sasnému nastaveni genderovych
stereotyfi a tradénimu chapani role Zeny v domacnosti jsou tyté dblasti
v Zivotd Zeny v neustalém konfliktu. Zena je v dnesni spulsti sta¥na pred
nutnost volby bd prace nebo rodiny. Séasné podminky trhu prace Zenam
znesnaduji se realizovat v praci a zaravee pl vénovat rodir."** Pozadavky
trhu prace a pozadavky partnerského a rodinnétmaigou velice protiakdné.
Pracovni trh od ¢lovéka vyZaduje aby byl gim nevazany, soéivy,
individualisticky a organizoval sy Zivot podle zamsstnani a ne podle svych

soukromych zavazk Nicmére tradicni rodinny model se zakladal na souziti dvou

18 Srov. Keizkova, A.; Pavlica, KManagement genderovych vziah
17 tamtéz
18 tamtéz
19 tamtéz
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0sob, z nichZ jedna (zpravidla muz) piadje swij Zivot praci a druhd (zpravidla
Zena) domacnosti a rodinV sowasnosti hledaji uplaéni na trhu prace @b
pohlavi a od Zen se statdst&én¢ pozaduje, aby svou kariéru gadily roding.
Kdyz se stane, Ze oba pattnkladou na prvni misto zatsetnani, je spokojeny
partnersky a rodinny Zivot obtizny. PoZadavky trprace a rodiny se tak
nevyhnutel® stretavaji*®

Zenam je sice navenekipnana rovnopravnost, alét$ina mua zastava stale
pieswdéena, Ze rovnost pohlavi je &itelna s dosavadnim modelem rélshi
prace, kdy Zena ma na starosti mnohem vice povinmamacnosti a za tuto
praci neni placena (viz tabulka 8 v giloze Ill, kter4 ukazuje, kolik %asu
vénuji muzi a Zeny za#stnani a domacnosti). PIné zrovnopréninzen by pro
muze znamenalo fijpadnou rezignaci na pracovni kariéru a vice prace
v domécnosti. Zenam tato situace stéstji nevyhovuje, protoZze muZi nejsou
¢asto v praxi schopni znit své rodinné a partnerské chovani. dkezté dodat,
Ze tato situace neni ani pro muze zcela vyhodn& B&imusi zcela padit
pozadavkm zangstnavatele, protoze jeho prioritou je uZzivit rodifiu

Podle rkterych teorii jsou zasstnani a rodinny Zivot naprosto nestalné
oblasti a zalezi na samotném jedinci, jakou sférata si zvoli jako svou prioritu.
Jiné teoriefikaji, Ze tyto sféry jsou sice konfliktni, ale &helné diky jistym
opatenim a kompromism.*?*

Moznosti, jak efektivh kombinovat zamgstnani a rodinu nabizi nidklad
flexibilni formy zanéstnani. NejbznejSi formou je prace na zkraceny Uvazek,
negastji jde o tzv. polovéni Uvazek na 4 nebo 6 hodin dénde také mozné
sjednat pracovni dobu v tydennich cyklech, kdytgnevena tydenni pracovni
doba, obvykle na 20 hodin. ¥eské republice stale pracuje velice nizkggio

osob na zkraceny pracovni Uvazek, uvadi 8blimmé 8,5% zZen a 2% muiz

120 5rov. Dudova, R. et aGender v managementjonline]. Dostupné na WWW:
<http://www.vupsv.cz/>.
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Z vyzkumi ale vyplyva, Ze zajem o zkraceny Gvazek je vyZid@ovida piméru
v zemich Evropské unieifplizné 30% pracujicich):?

Formou zamsstnani, ktera umditije Iépe kombinovat pracovni a rodinny Zivot
je také pruzna pracovni doba, kdy Zatnanci maji utity vliv na to, jakou dobu
budou travit v zamstnani, coZz umaillje pizpasobit vykon zaréstnéni
soukromym patbam. Sdileni pracovniho mista je dalSi formou ézamani
umoziujici harmonizaci rodiny a prace. Jedno pracovrstonje v tomto fipact
roz&kleno mezi dva pracovniky. U nas neni tato formaceraatim ve &Sim
poctu nabizena. DalSi formouiphazejici v Gvahu je prace doma, u nas se pomalu
rozviji prace doma s PC. S@msnym trendem jerpdevSim pruzna pracovni doba
v kombinaci s praci dom#.

Flexibilni formy zandstnani umoituji Iépe kombinovat rodinny a pracovni
Zivot, ale zavedenim flexibility genderové nerownogzmizi. VCeské republice
dochazi ke zmnam pracovnich GOvagk smérem Kk flexibilitt velmi pomalu
a zpravidla na meénplacenych pracovnich pozicich. Tyto formy zamani
piedpokladaji ¥tSi angazovanost v rodira postaveni Zen na trhu prace se tim
dale oslabuje a ani maeh tato situace neumdidje WtSi podil na rodinném
Zivote.'®

Zamestnavatel mzZe vyjit vstic zangstnanédm také pomoci zaji®vani
hlidani pro jejich &ti. Muze finagn¢ prispivat na jesle nebo mas&ou Skolku,
ktera zajisti zakstnaném béhem pracovni doby hlidangt. DalSi formou jsou
Skolky, jesle nebo &ské koutky pimo na pracovisti?® Zpisob a miru podpory
harmonizace rodiny a prace ze strany gtmavatele riizeme vidt v tabulcec. 9
v priloze IV.

Moznosti, jak Usgsre zvladat zamsstnani spolu s domacnosti &pé dti, je

najimani placenych sluzeb v domacno6iska spokénost je v tomto pogrng

123 grov. Krizkova, A.; Pavlica, KManagement genderovych vziah

126 Srov. Trnkova, JRovné pileZitosti jako sodést spoleéenské odpaidnosti firem[online].
Dostupné na WWW: <http://www.feminismus.cz/downlsadne_prilezitosti_spolecenska _
odpovednost_firem.pdf>.
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konzervativni, a ragi se spoléhd na pomoc rodiny, ¢e5gji babicek. Toto
zazemi je dlezitou podminkou v budovani Gsmé kariéry?

Harmonizace prace a zé&stnani umoiuje také stat pomoci ragtivské
dovolené. Protoze jgdba se &em v nejrangSim wku intenzivié vénovat, je
rodi¢i pomoci rodtovské dovolené umozno prerusSit natas zamistnani, zatimco
jeho zamdstnavatel m& po ukéeni této doby povinnost zastnat ho na stejné
nebo podobné pracovni pozici. Pro lepSi’sk&ani rodinného a pracovniho Zivota
je dilezité zrovnopravéni mui v moznosti vyuzivat rodovskou dovolenou, ke
kterému vCeské republice do3lo vroce 2001. Pokud dodikou dovolenou
vyuzivaji pouze matky, vede to k jejich znevyhé&nin na pracovnim trhu.
Rozdleni povinnosti mezi oba ragh je @i sowasné vysoké za¥stnanosti zen
velice Zadouci. Pro muZze tato skutest ma vyhodu v tom, Ze si jiZ v ranném
véku vytvai velmi Gzky vztah k déti. V piipadt, Ze si rodie udrzi rovhocenné
roz&kleni roli v pé€i o ditt, mohou se vzajendnzastoupit a zvysi se jejich
moznost vzajemné koordinace pracovnich a rodinngélezitosti a budou
flexibilngjSi. Duasledky vyuZivani rodovské dovolené otci jsou bezesporu
pozitivni. Vedou k harmonizaci rodiny a z&imani a ke zvySovani rovnosti

a ekonomické nezavislosti z&h.

3.3.3 Uplatiovani rovnych prilezitosti — gender mainstreaming

Jednou z neftinngjSich metod k odsti@vani nerovnosti mezi pohlavimi je
gender mainstreaming. Vladaeské republiky uznala tuto metodu jako néstroj
politiky rovnych gilezitosti mua a Zen. Tato metoda usiluje o to, aby se do vSech
oblasti organizaceti spole&nosti promitla snaha o dosazeni rovnosti Zen
a mu#i.*® Znamena integraci priorit a feb Zzen a mu¥do vSech organizaich

postui a opateni, bere v ivahu mozné genderovésledky veskerych

127 5rov. Dudova, R. et aGender v managementionline]. Dostupné na WWW:
<http://www.vupsv.cz/>.

128 Srov. Nedporova, GHarmonizace rodiny a zafstnani [online]. Dostupné na WWW:
<http://www.vupsv.cz/>.

129 S5rov. MPSV Gender mainstreamingonline]. Dostupné na WWW:
<http://www.mpsv.cz/cs/940>.
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rozhodnuti a zmn jiz pii jejich planovani. Rhlizi k biologickym odliSnostem
i k rozdilnym spoléenskym podminkam Zen a niuad zarové se snazi vyhnout
stereotyfim a zjednoduSujicimu pohledu na muzskou a zenskotir

Metody genderového mainstreamingu jsoizne a vzajemh pribuzné.
Dulezitym vychodiskem jsou ipdevSim statistiky, které jsotlenény podle
pohlavi. Jsou zdrojem informaci o stavu spotesti a o oblastech rovnosti
a nerovnost™*

DalSi metodou je vyhodnoceni genderovych dépdde o preventivni metodu,
kterd ma za cil odhadnout, jakéstedky budou mit &ita rozhodnuti na rovnost
Zen a muli. Predpokladem je pravpouZiti statistik, které umdaji odhadnout
jaké oblast je zatizena generovymi nerovnostmka jsou piciny toho stavu. Na
zaklad toho pak mohou byt stanovena dpat, ktera zabranit dalSi nerovnosti
a pomohou nerovnost postupodstraiovat*

Dalsi metodou genderového mainstreamingu je met@&a SlouzZi
k shroma#&ovani informaci o postaveni Zzen Mi&Zen v organizaci.

3Z znamenaji:

= zastoupeni — kolik Zen a muZkse v utité oblasti, pracovni pozici
vyskytuje,

= zdroje — jak jsou rozdeny zdroje organizace mezi zeny a muze {nap
finance, prostor, rozvoj, technika aj.),

» zawry — shrnuji zastoupeni a zdroje a hledéigipy rozdiki.'*

Zodpowdnost za pouzivani gender mainstreamingu Vv orgainidazi
piedevsim na vedeni, které musi poskytnout fingnpersonalni a organiaa
podminky. Pomoci Skoleni by se pak gender mainsireanmeél dotknout kazdé
osoby v organizaci, a to Zen i miuzKazda osoba v organizaci se musi citit
tomuto principu zavazan.Velice dobrym pikladem je firma Siemens, ktera ma

%0 Srov. Kizkova, A.; Pavlica, KManagement genderovych vziah
13 tamtéz

132 tamtéz

133 tamtéz

134 Srov. MPSV Gender mainstreamingonline]. Dostupné na WWW:
<http://www.mpsv.cz/cs/940>.
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celkovy podil zarsstnanych Zen 28% ale dtadicich pozicich je to pouze 8,6%.
Hlavnim divodem neni diskriminace, ale extrémnizky pdet absolventek ve
véde, a proto firma podporuje mladé Zeny jighkbm jejich studia. Pomaha také
zanestnankynim i zagstnan@dm harmonizovat jejich pracovni a rodinnou sféru.
Zameéstnanci maji moznosti flexibilni pracovni doby, ggdz domova i moznost
profesiondlni p& o dti. Zamestnanci firmy jsou také podporovani v kontaktu

s firmou Bhem rodéovské dovolené&®

135 Srov. Krizkova, A.; Pavlica, KManagement genderovych vziah
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ZAVER

Cilem prace bylo naplnit ttma postaveni Zen veespokti se zagienim na
jejich znevyhod#né postaveni viznych oblastech Zivota. Gt jsem zjistit,

v jaké mfe a v jakych oblastech jsou Zeny diskriminovanyakéjjsou fciny
diskriminace a moznosti jejiho odstiamn

Prace se nejprve zabyva historii postaveni Zenrg@va tak nastiuje
z jakého spolkgenského prosedi se vyvijelo satasné postaveni zen. Zena byla
v historii vZdy chipanatpdevsim jako matka a hospodyrkterd je potizena
svému muzi. Neia pristup ke vzdlani a k finagnimu zabezpgni — to vse
bylo doménou muk Pra¢ proto emancipace Zendaa v dolg, kdy se Zenam
dostava vzdani a gistup k zamstnani. Stavaji se tak vicemééekonomicky
nezavislé. V prvopatcich byla Zenska prace brana jako dratla, protoze byla
jen kratkym obdobim v zZiveétZeny, dokud si nevythla na ¥no a neuzasela
manzelstvi. Domnivam se, ze ptdento gistup k Zenské praci je v naSi kuttu
hluboce zakieren a jeho dsledky jsou patrné dodnes.

V sowasné dob existuji rozmanité feministické proudy, které sabywaji
nerovnym postavenim Zen ve spolesti. Vyznamnym momentem ve vyvoji
feminismu bylo hledanigvodu nerovnosti mezi muzi a Zenaniinpo v kultue
a ve vytvdeni psychologickeé identity. i3ledkem bylo zavedeni pojmu gender,
coz znamena jakési kulturni pohlavi nebo kulturpingzeni muzské a Zenskeé
role. Dnes je znamo, Ze genderetereotypni fedstavy ovliviuji mnoho oblasti
lidského Zivota a jsou ffinou nerovnosti mezi pohlavimi, jak ve i&fé
soukromého, tak i pracovniho ZivotauiZRé vyzkumy dokazuji, Ze genderu se
ucime vychovou a socializaci jiz odttdtvi a vliv na & ma i naSe biologicka
podstata. Dlezité je, Ze genderévnestereotypni vychovou beziepsudk
o jednotlivych pohlavich dZeme jedince pozitivhovlivnit, coz je ovSem sloZity
a dlouhodoby proces, protoZieveka ovliviwuji nejen rodie, ale nap i vrstevnici
a média.

Dulezité oblasti Zivota, ve kterych maji Zeny oprotuzim znevyhod#né
postaveni je zadstnani a domacnost. Ve sfézangstnani to dokazujifpdevsim
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pramérné mzdy, kdy \Cechach Zeny vydévaji o 1/3 az ¥4 mé&mneZ muzi. Tento
rozdil ovSem nemusi jednozmg ukazovat na diskriminaci. /2né vyzkumy
dokazali, Zze ficinou rozdilného platového ohodnoceni je také segedrhu
prace. Zeny pracuji ipvaz na mistech s ménvyhodnymi pracovnimi
piilezitostmi a s menSi prestizi. Jsou také k ,typickenskému® povolani
smerovany jiz @i studiu. V od¥tvich s &tSi koncentraci Zzen jsou nizSi #kly.
DalSim divodem platového rozdilu mezi pohlavimi je také ze, muzi pracuji
v praméru vice hodin nez Zeny.i€sto jista procenta platového rozdilu nejsou
vyswtlena, coZz ukazuje na diskriminaci. N&Si platové rozdily mezi muzi
a zenami panuji na vysokych pracovnich pozicick, doiminuji spise muzi. Zeny
v zamestnanich pro & netypickych (tedy v oblastech, kde pracuigyazi muzi
a je zde wtSi moznost kariérnihoustu a lepSi platové ohodnoceni) &esto
setkavaji s diskriminaciip postupovani v kari@ a nardzeji na tzv. ,sklemy
strop”, ktery jim nedovoli dalSi postup. V z&inmani se setkavame s mnoha
formami diskriminace, které zakazuje zakon, a pjetmozné se proti nim branit.
Je mozZné se obratit se svou stiznosti u¢samvatele, fadi nebo inspektorat
prace a nebo podanim Zaloby k soudu.
o domécnost a @é o dti. Muzi se na povinnostech v domacnosti podil&les
meére nez zeny, ale mira pomoci zjejich strany se \aswosti zvysuje.
Skloubeni &chto povinnosti se zafstnanim pipisuje ceska spolénost gedevsim
Zenam. Pro dneSni Zenu je harmonizace rodiny a cloysé narénym Zivotnim
Ukolem a také jakousi volbou. Musi si zvolit priarve svém Zivat nebo musi
mit dobré podminky k tomu, aby mohla &S zvladat oboji.

Diky predchozim poznatkn se domnivam, Ze G&mnmé sladni pracovni
a rodinné sféry je dezitym predpokladem rovnosti miza zen. Pro muze jiz
nemiZze byt omluvou, Ze jejich hlavnim Ukolem je ekonckyizabezpét rodinu,
protoze WCeské republice jsou zpravidla peihné oba dvaifjmy manzeh pro
udrzeni dobré Zivotni Uro¥n Proto si myslim, Ze &Si podil mua na praci
v domacnosti by & byt jakousi odminou Zenam, které se dnes spotes muzi

podileji na ekonomickém zabezpai rodiny.
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Ptiloha | — Tabulka. 1

s

Zaméstnani

Podil Zen (%)

Deset zafstnani s nejvysSim @tem Zen

Ucitelé predSkolni vychovy 100,0
Sestry pro intenzivni @é 100,0
Obsluha Sicich a vysivacich stroj 100,0
Zenské sestry, porodni asistentky 100,0
Sestry pro pé& o ditt 99,8
Pedagogové proredskolni vychovu 99,6
Ruéni pradlaci a zehii (krom¢ obsluhy straj) 99,6
OSetovatelé, vSeobecné zdravotni sestry 98,6
Pisd&ky — opisovéky, stenotypistky 97,9
Pe&ovatelé v domacnosti 97,6
Deset zamistnani s nejvice vyrovnanym podilem niua
zen
Pomocni a nekvalif. prac. v doptawe skladech, v

L 52,6
telekomunikaci
Ve. pracovnici v dopr., skladovani, telekom. a aétp
. 52,0
tradech
Pomocni a nekvalif. prac. v dopr., ve skladechatiaz 50.8
bfemen a ostatni pomocni pracovnici '
Délnici zabezpeujici jizdu vlaki v mezistaninich Usecich 50,3
Obsluha ostat. ¥&zeni i chemické vyrob jinde neuved. 50,2
Zahradnici a gstitelé zahradnich plodin a sazenic 49,8
Skolnici W&. Skolniki - Gdrzbéi 49,7
Pomocni a nekvalifikovani montaZzni a maniguolaklnici 49,5
Bakteriologové, biologoveé, ekologove, zoologove 349,
Obsluha jin. stacionarnichiZaeni a ost. montazngleici 49,3
Deset zamistnani s nejvyssSim podilem mu?z
Ridi¢i nakladnich automokila tahau 0,5
Obsluha zergdélskych a lesnich stro)j 0,4
Ridi¢i sanitnich a rzp vaz 0,3
Tesdi a truhl&i 0,3
Strojvedouci 0,1
Stavebni montaznici 0,0
Délnici pro €Zbu deva (kron¢ obsluhy pojizdnych Z&.) 0,0
Hornici, lam&i pro uhelné doly 0,0
Obsluha dIniho z&izeni a razicich Sfit 0,0
Zednici, kamenici, omitka 0,0

Zdroj: Cesky statisticky fad.Zeny a muzi v datech 2005
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Ptiloha Il — Tabulkas. 4

Podily zaméstnanai, placenyéas a hrubé nésiéni mzdy podle zangstnani

Podil zamgstnanai z?r?;gpnyacrfe Pramérna hruba meésiéni

Zaméstnani v % o mzda v K¢
v h/més

celk. | muzi | Z2eny | celk.| muZi Zeny] celkem muZi Zeny
Celkem 100,0 57,7 4293 1720 173,6 160P,9 21674 2724 18 221
Zakonodarci,
vedouci aidici 6,94 4,71 2,23 170,8 170,3 17Q0,4 43 383 49 B53
pracovnici
Vedesti a
odborni dusevn| 12,84 5,91 6,92 1720 1718 172,2 28 979 33920 754
pracovnici
Techniti,
zdravotnét, 23.13| 10,95 12,19 1700 1714 1705 23641 27|3000 353
pedagodgiti
pracovnici
Nizsi
administrativni 6,50 1,50 500 169,83 1718 168,5 17 498 20832 485
pracovnici
Provozni
PracovniciVe | 50| 247/ 4,03 1708 173|3 1693 13718 16154 282
sluzbach a
obchod
Kvalifikovani
deinici 1 105| 063 062 1777 1794 1789 13847 14426 682
v zengdélstvi,
lesnictvi a ryb.
Remeslnici,
kvalifikovani | 10 eel 1599 336 1738 1744 1682 17824 18/836 2183
vyrobci a
zpracovatelé
Obsluhastrdj | ¢ 001 1509 479 1730 176]2 1680 17624 18[930 3294
a zdizeni
Pomocni
nekvalifikovani 6,79 3,07 3,72 170,8 1740 16§,1 12 261 14 018 140
pracovnici

Zdroj: Cesky statisticky fad, 2005.
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Ptiloha Ill — Tabulkas. 8

RozloZeni¢asu mui a Zen mezi zardstnani, domaci prace a &i, ve vSedni
dny a o vikendu, v zavislosti na pracovni aktivit partneri, apiné rodiny v %

MuZi Zeny

VSedni dny zamestnani | doméacnost| ¢&d zamtstnani | domécnost| ¢d
Celkem 78,4 8,4 13,2 30,1 35,0 34,9
Pracuji muz i Zena| 79,8 8,6 11,6 64,3 18,6 17,1
Pracuje jen muz | 81,2 7,0 11,8 3,20 47,9 48,9
Vikend zanéstnani | domacnost| &t zameéstnani | domacnost| &t
Celkem 22,5 25,0 52,5 4,101 42,7 53,2
Pracuji muz i Zena| 18,8 27,1 54,1 7,4 41,7 50,9
Pracuje jen muz 26,0 23,1 50,9 1,6 43,5 55,0

LlZzeny pevaze na rodifovské dovolené a/nebo pobirajici rémlisky gispevek, které fi péci o

dit¢ vykonavaji gjakou vydlecnoucinnost (nefasiji na caste’ny ivazek nebo formou

prilezitostnych vyelkii)

Zdroj: ETTLEROVA, S. et alPostoje a zkuSenosti s harmonizaci rodiny a¢samani rodési deti
prredSkolniho a mladSiho Skolnihéku.;2006.
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Ptilohac. IV — Tabulkag. 9

Jakym zpiisobem vychazi zastnavatel vs¥ic rodi¢am v oblasti

slad’ovani rodinnych a pracovnich povinnosti v %

Mam Mam . -
o . . Nemam Pocet
Opatieni moznosta | moznost a .
v 2 <r moznost | respondenti
vyuzivam | nevyuZivam
MuZi
Zkraceny pracovni Gvazek 3(8 25,5 70,7 184
M|m0ra<_jne pracovni volng 28.3 354 36.3 237
(pro rodin. zalezitosti)
MozZnost pracovat doma 3,5 3,5 93,0 171
Movznost volby pracovni 12.8 9.9 773 203
smeEny
Hlidani diti na pracovisti 1,2 2,3 96,6 171
Prispsvky na hlidani &ti 51 13,3 81,5 19%
Pod_p_ora studia, zvySovani 212 259 52.9 219
kvalifikace
Zeny
Zkraceny pracovni Gvazek 16,8 32,6 50,5 303
M|m0ra<_jne pracovni volng 324 28.4 39.5 339
(pro rodin. zalezitosti)
Moznost pracovat doma 7,0 5,0 88,0 242
Movznost volby pracovni 17.6 121 70.3 278
smeEny
Hlidani diti na pracovisti 1,6 4% 93,9 247
Prispsvky na hlidani &ti 5,6 8,5 85,9 284
Pod_p_ora studia, zvySovani 19.1 213 59 6 289
kvalifikace

Zdroj: ETTLEROVA, S. et alPostoje a zkuSenosti s harmonizaci rodiny aésamani rodéi déti
predskolniho a mladSiho Skolnihéku; 2006.
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ABSTRAKT

PESKOVA, P. Postaveni Zen ve speit®sti a jejich diskriminace Ceské
Budjovice 2008. Bakaldka prace. Jih@ska universita Ceskych Budjovicich.

Teologické fakulta. Katedra praktické teologie. Wedi prace J. Sintkova.

Kli ¢ova slova:diskriminace, gender, genderové stereotypy, r@iflézitosti Zzen

a muz, segregace trhu prace, harmonizace rodiny a&ztawdni

Prace se zabyva postavenim Zen ve sgpoki a jejich diskriminaci.
Prvni kapitola obsahuje postaveni Zemznich historickych obdobich a vyvoj
jejich postaveni sgmem Kk WtSi rovnopravnosti s muzi. Dale jsou popsany
souasné trendy feministického mysleni, ze kterych ekzeévy koncept genderu,
ktery se snazi odstranitgasudky a stereotypy tykajici se roli mug Zen ve
spole&nosti. Druh&ast se zabyva diskriminaci Zen. Je zde popsanandiskce
Zen na trhu prace, segregace trhu prace podlepahiaerovnost v odaétovani.
Dale je zde popsano postaveni &mné Zeny v domacnosti a nerovné el
povinnosti v domacnosti a rodirmezi partnery. Posledni kapitola jénevana
rovhym ilezitostem mud a Zen, jejich pravni Upra&va mtiznym moznostem
jejich uplathovani. Teti kapitola obsahuje také to, jaky postufzenuplatnit obst’
diskriminace v zagstnani. \énuje se také moznostem ods#t@ani nerovného
postaveni Zen a mazgpomoci pekonavani genderovych stereatypychovou, a
zejména lepSim s#ovanim rodiny a zagstnani pomocituznych opateni ze

strany zanistnavatele i ze strany statu.
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ABSTRACT

Women status and their discrimination

Key words: discrimination, gender, gender stereotypes, woarah men equal

chances, job segregation, harmonization of family eareer

My work deal with women status and their dieanation. Chapter one
contains women status in different historical pgsiand development of their
status to bigger equal with men. There is alsotewitabout present feminist
trends. Chapter two is about women discriminatibmere is about women” job
discrimination, job segregation according to genaled inequality in payment.
There is also written about women status at honte tarequal duties at home
among family mates. Chapter three is about equahads of men and women,
their legal arrangement and different possibilit@fstheir uses. In the third
chapter, there is also written how to resist aniof job discrimination. You can
also read about possibilities of troubleshootihgriequal men and women status
according to gender stereotypes in upbringing, @ajpg better family and job

harmonization whereby different steps from empleyas well from state.
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