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Studijni obor: Rehabilitaéni-psychosocialni péce o postizené déti, dospélé a
staré osoby — navazujici %tt)lgiurg,

Oponent diplomoveé prdace: .....! Micuperh. ... EROEIOVR

Katedra: e aens R

Ndzev diplomové prace: ... APRBYE,  MENTY. ..o

Volba tématu: (1) Aktualni

2. UziteCné a prospésné
3. Standardni
4. Neobvyklé

Cil prace a jeho naplnéni: @Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
. Vhodng zvoleny cil, ktery byl &aste¢né naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil

Struktura prace: Originalni — zdafila
Logicka — systémova
3. Logicka — tradi¢ni
4. Pro dané téma tradi¢ni
5. Pro dané téma nevhodna

Préace s literaturou: 1. Vynikajici, pouZity dosud neb&Zné prameny
Velmi dobra, pouzity nejnové;si dostupné prameny

. Dobra, bézn¢ dostupné prameny
4. Slaba, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
Mimotadné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Pfinosy diplomové prace: 1. Originalni, inspirativni nézory
2. Ne zcela b&€Zné nazory
Vlastni nazor argumentaéné podpoifeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:

. Préci lze uplatnit v praxi
Préci 1ze uplatnit ve vyuce

. Préci nelze ptili§ vyuZit ani v praxi ani pf1 vyuce

Formalni stranka: 1. Vyborna
@ Ptijatelna

3. Nevyhovujici



elmi dobra
¢) nevyhovujici
2. Gramatika a) vyborna
é}velmi dobra
¢) nevyhovujici

Jazykova stranka: 1. Stylistika %}\\/,ybomé

Zésadni pfipominky k diplomové préci:
nemam

Prace spliiuje zdkladni poZadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuduji k tstni
obhajobé: (D) ano
2.ne

Navrhovana klasifikace: @ vyborné
2. velmi dobfe
3. dobte

4. nevyhovél
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