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Formální stránka: 1.Výborná
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Zásadní pripomínkyk diplomovépráci:
2. mám tyto:

Mé pripomínky se týkají témer výhradne provedeného šetrení a míry naplnení stanovených
cílu (viz príloha).

Další hodnocení:

Uvedená diplomová práce splnuje všechny požadavky na ni kladené. Autorka
zpracovala zajímavé téma, jež má dostatecnou oporu v literature. Zejména práci s uvedenou
literaturou považuji za velmi dobrou, teoretická cást práce ctenári zevrubne objasní zásadní
myšlenky vztahující se k danému tématu. A práve v deskripci stavu vidím hlavní prínos této
diplomové práce.
Praktická cást práce operuje dle autorky sociologickým, kvantitativním výzkumem. Ke škode
své, celého šetrení a potažmo celé práce se autorka pohybuje v rovine trídení prvního stupne
a tak jí i ctenárum zustává podstatná (a hlavm) cást informací skryta. Jedná se o ty informace,
které nám dávají odpoved na otázku: ,,Proc?". Nicménejsem srozumen s tím, že k provedení
takového šetrení je potreba speciálního pocítacového programu a tím pádem licence
k takovému programu (v ceských podmínkách nejspíše SPSS for Windows, eventuálne jeho
starší verze v MS DOS, SPSS PC+ ). Bohužel a ke škode ceského školství, ne každá škola ci
student tuto licenci vlastní. Pochopitelne, samotný program nestací. Student se musí naucit
s tímto programem pracovat a jeho výstupy interpretovat, což je záležitost na více než jeden
semestr. Proto považuji celé toto šetrení za jakýsi pokus o predvýzkum, otestování terénu pro
další a hlubší zkoumání. Ocenuji snahu autorky uchopit téma práce tímto zpusobem a
navrhuji klasifikaci 3, v závislosti na ústní obhajobe. Mé pripomínky k samotnému šetrení
jsou uvedeny na zvláštním listu.

Práce splnuje základní požadavky kladené na tento typ prac~ a proto ji doporucuji k ústní
obh~obe: 1. ano

2. ne

Navrhovaná klasifikace: 1. výborne
2. velmidobre
3. dobre
4. nevyhovel

Otázka k ústní obhajobe práce:
Procbylyvybrányk šetrenílokalityPraha- Východ a Praha - Západ?
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PripomínkY.poznámkYa otázky k samotnému šetrení

Z jakého duvodu byly vybrány lokality Praha - Východ a Praha - Západ? Je proto nejaký
speciální duvod? V práci chybí zduvodnení lokality výberu. Poznámka: A nebyla by vhodná
komparace techto lokalit ve výzkumu jako urcité doplnení (není to sice úcelem šetrení, ale
proc toho nevyužít)?
V metodologickém postupu (str. 49) autorka uvádí, že v dotazníku je 33 otázek, což je pravda,
v záhlaví samotného dotazníku je však respondentum oznamováno, že dotazník má 31 otázek.
K samotnému dotazníku:
Otázka C. 1 - vek respondenta - je otevrená, což se tak casto nepoužívá, spíše se nabídnou
kategorie, nebot je to osobní otázka (ale budiž, záleží na výzkumníkovi).V cásti diskuse (str.
65) však autorka již mluví o tom, že ".. .sestry zatrhávaly pouze príslušnou vekovou
k .. "

(?)ategoru... .
Otázkac. 5 - nejvyššídosaženévzdelání- v diskusi(str. 65) je interpretovánjakopotešující
fakt, že 4 sestry mely VŠ vzdelání. Ale otázka (když už) mela být smerována po tom "Jaké
VŠ vzdelání, jakého smeru?" Je trochu zarážející, proc vysokoškolacka vykonává práci
urcenou stredoškolackám ci absolventkám se specializací (Dis.). Z uvedeného se nedozvím,
jakého vzdelání která sestra dosáhla a proc napr. absolventka speciální pedagogiky pracuje
na ARO fakultní nemocnice v Zde chybí práve další otázky a trídení 2 - 3
stupne, které nám odhalí odpoved' na otázku: "Proc?".l

Proc jsou u kolácových grafUpopisky a je to ješte jednou popsáno v textu? To je nadbytecné
a svádí to k myšlence, že autorka úcelove plýtvala místem k naplnení povinného poctu stran.
Grafy jsou zcela jasné a práve že se jedná o trídení prvního stupne, není treba ješte jednou
objasnovat dosažené výsledky.

Otázka c. 8 - "... považujete povolání zdravotní sestry za prestižní?" Chybí rozvedení otázky,
abychom vedeliproc ano, proc ne.
Otázka C. 10 - Zde se jedná o tzv. "dvouhlavnovou otázku" (v literature napr. M. Disman,
Praha, Karolinum, 1993). Co když respondenta práce baví, ale pocit osobního uspokojení
neprináší?Nebonaopak?- zdeje nutnopresneurcit,po cemse ptáme.
Otázka C.12 - dtto
Otázka c. 15 - Máte možnost rozhodování? O cem? Kde? Doma, nebo na pracovišti? Zrejme
to autorka a vetšina dotazovaných chápe, že otázka je smerována po rozhodování na
pracovišti. Ale otázka by mela být smerována na míru rozhodování (Laický príklad: Je rozdíl
rozhodnout o tom, zda vymením pacientovi ložní prádlo dnes ci to pocká do zítra; a tím, zda
ho prestehuji na jiný pokoj, nasadím mu léky proti bolesti, eventuálne nekteré léky vysadím.)
Otázka C. 16- Máte možnost vzdelávat se? Kde? Kdy? Jak? Po práci soukromne (napr. chodit
na výuku cizího jazyka), nebo specializacní kurzy pri práci? Zde je treba více specifikovat.
Autorka zcela urcite ví, na co se ptá. Ale ví to i každý z dotazovaných respondentu?
Otázka C.17 - doplnil bych" u vás na pracovišti týmová práce?"

I Ale postrádám zde otázku po náboženství, príslušnosti k nejaké církvi a víre obecne. Zde a u všech
pomáhajících profesí je tato otázka velmi duležitá. Jedná se preci o službu cloveku a ta ".. .je vlastne službou
Bohu... ", jak píše sama autorka na str. 12... Príslušnost k nekteré z církví ci víra obecne by nám opet velmi
pomohla pri hledání odpovedi PROC? Zcela urcite hledání vzájemných souvislostí s odpovedmi na otázky
6,9,10,14,26,32....
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OSOBNÍ ŽIVOT

Otázka C. 19 - Skoro klasická chyba(y) - jednakdvouhlavnováotázka,jednak velmiosobní
otázka, špatne postavená - spíše škála: ženatý/vdaná, rozvedený(á), svobodný (á). Tuto
otázku bych pak presunul do identifikacníchotázek.2
Otázka 20 a) - Nevidím duvod, proc by nemeli respondenti vyplnovat otázku C.26 a hlavne
C.27? Co napr. zdravotní sestra, která má díte a další díte ceká (ci uvažuje o tom, že se pro

nej napr. do roka s mužem rozhodnou).
Otázka C.20 b) - Zde muže respondent pokracovat už otázkou C.24.
Otázka C.20 c) - opet velmi osobní, špatne položená a dvouhlavnová - Co když respondenta
deti mít chce, ale nemuže je mít? A nebo naopak je mít muže, ale nechce? Dále je nelogické
zacínat až otázkou c. 28, muže prece zacít otázkou C.27.
Otázka C.21. - Jak dlouho jste byla na materské dovolené? Zde si nejsemjist, zda je skutecne
myšlena materská dovolená daná zákonem ci doba, po kterou byla matka s dítetem doma
(rodicovská dovolená, popr. delší doba).
Otázka C. 23 - pripomínka se týká škály odpovedí: Co když jsou deti ve škole (za t) a
zároven jsou již velké (za g»? A co to znamená "velké deti"?
Otázka C. 24 - drobná pripomínka : Doplnit do textu otázky - Kdy myslíte, že je pro ženu
dobrý vek na to mít první díte?
Otázka c. 26 - Otázka je gramaticky špatne (zrejme preklep): "Chtela byste se po rodicovské
dovolené do zamestnání jako zdravotní sestra anebo ve zcela jiném oboru?" Gramaticky
správne a logicteji zní: "Chtela byste se po rodicovské dovolené vrátit do zamestnání jako
zdravotní sestra (event. napozici zdravotní sestry) anebo zacít pracovat vjiném oboru?"
A stejne tak odpovedi nejsou logicky položeny dobre (urcite ne - vrátit na pozici zdravotní
sestry), ale to zrejme vyplýváz gramaticky špatné otázky.
Otázka c. 28 - opet dvouhlavnová otázka, manžel muže mít na starosti pouze výchovu detí
(napr. vše, co se týká školní docházky), ale prípravu jídla, úklid domácnosti je zcela na žene.
Odpovedi bych též položil jinak Gednoducháškála).
Otázka c. 29 - opet odpovedi, které nezahrnují všechny možné varianty - zde spíše položit
jako otevrenou otázku.
Otázka c. 30 - znovu dvouhlavnová (napr. muže mít pocit viny vuci detem, vuci partnerovi
ne), i zde se jedná o dost osobní otázku, spíše jí položit jinak a jako více doplnujících se
otázek.

Otázka c. 31 - dvouhlavnová (má cas na konícky (napr. malování keramiky), ale už nemá cas
na prátele (treba spolužacky ze školy), spíše položit jinak, opet v baterii.
Otázkac. 32 - Mužebýt, ale celouodpoved'nalezneme,kdyžpoložímevíce otázekk tématu
osobní spokojenosti.
Kvituji s povdekem iniciativu autorky zahrnout do šetrení pomerne rozsáhlou cást
problematiky (profesní kariéru, rodinný život. ..). Nicméne,berme to jako první pokus o jakýsi
predvýzkum, zda jsou námi požadovaná data ve zkoumané populaci vubec dostupná. Toto
autorka splnila a proto jsem zastáncem shovívavosti v hodnocení. Jde prece jenom o školní
práci a ne o skutecný výzkum Na záver bych chtel pripomenout jednu zkušenost, kterou
doporucují zkušení výzkumníci: Je dobré si dát dotazník "odsouhlasit", posoudit kolegy
z akademické obce a i treba laickou verejností. Duvod je prostý - víc hlav více ví, více vidí.
Chyby nám neviditelné snadno odhalí kolega, známý. Tato casove nenárocná operace nám
v našem bádání velmipomuže.

2 Identifikacní otázky a sociodemografická charakteristika respondenta (vek, bydlište a napr. dosažené
vzdelání...) se zpravidla používají na konci dotazníku. Naopak, v americké praxi se nekdy tyto otázky presouvají
na zacátek dotazování. Záleží na autorovi a typu šetrení.


