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The Czech’s interest in work migration to the couries of the

European Union

The Czech Republic became a member state of thepBan union in 1. May
2004 and joined in the European Employment Servie®$RES). All Czech people
have the right to live, work and study in all membiates of the European Union.

In my theoretical part of work | described theteys EURES, which educational
and working chances have students abroad. | aéswibéd living and working
conditions in 5 states (the states, where peopldedlato go). The states: Great Britain,
Germany, Austria, Ireland and France. In practmatt of my work | found out, in
which countries of the EU and branch people wantark , which languages they can
speak and awareness of the EURES among the students

There were determined 3 aimes of the work: How Bgrpent office supply
work abroad, if people prefer countries which appbnsitional period to countries
which don’t apply transitional period and whichdaages students can talk to. In my
opinion, the Aires of work were realized.

There were also determined 3 hypotheses, whick wadidated:

1. People prefer working in English speaking coustrie German speaking
countries.

2. People prefer working in countries, which don’tlggpansitional period.

3. Students of Fakulty of Social and Health Studied students of Pedagogical
Fakulty would like to work in the Czech Republiteaftheir graduation.
Although the students Beliny to the most migratraork group, more than 56%

don’t intend to work abroad. | think students woliké to work abroad if they had a
better awarness to EURES.

| supposed, the results of my work can be us&foployment office and in the

lessons at Fakulty of Health and Social Studies.
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Uvod

Pro ¢eské obany byl rok 2004 velmi vyznamny. 1. &na vstoupilaCeska
republika do Evropské unie a zarévese zapojila do sit Evropskych sluzeb
zanmgstnanosti.

VSichnicesti olgané maji pravo zit, studovat a ¢l&bat se ve vSectienskych
zemich Evropské unie. @mé CR mohou také od tohoto data vyuZivat volného
pohybu pracovnich sil vramci zemi Evropské uniejrofského hospodského
prostoru a Svycarska.dkteré staty své pracovni trhy preské obany plreé otevely a
nékteré vici Ceské republice zavedlygrhodna opaeni.

Téma diplomové prace bylo zvoleno na zaklpdireby Uradu prace ¥eskych
Budgjovicich k ziskani nezavislého pohledu na jim potskgné sluzby zajenion o
praci v zahrardi.

Do budoucna budou do Evropské unielpdzet nové staty a Evropska unie se
tedy bude stale roz®ivat. Sodasny stav teoretickéasti mé prace byl posouzen
k 31.12. 2006. Proto v mé praci nejsodleainy 2 noveclenské staty (Rumunsko a

Bulharsko), které vstoupily do Evropské unie 1102



1. Sowasny stav

1.1. Pravni rAmec volného pohybu osob a historie twgpu stati do Evropské unie
Pravidla volného pohybu osolkkenskych zemich Evropské unie (dale jen EU)

jsou dana Nazenim Evropské Rady 1612/1968, které stanovi vsip
pracovigpravniho vztahu v jakékoli¢lenské zemi EU, moznost hledani zstnani

v jakékoliv ¢lenské zemi a obraceni se na poradni organy, ktenddhaji obanim
¢lenského statuip hledani zarsstnani, rovnopravnost s &my ¢lenské zemy, pokud

jde o vysi platu, podminky pro rozvazani pracovrpbatru a podminky pro obnoveni
pracovniho vztahu, ktery byl nepléta v rozporu se zdkonem rozvazan, stejné socialni

a daiové vyhody, které jsou glbny okkanim ¢lenské zer. (50)

1.1.1. Volny pohyb osob a pracovuiik
Volny pohyb osob je jednou z&ytr zakladnich svobod viitiho trhu. (54)

Znamena zejména odsimvani jakychkoliv pravnich nebo praktickyckegazek, které
by nekoho mohly odrazovat odi@sunu do jinéhalenského statu,tauz za praci,
podnikanim, studienyi turistikou.

Volny pohyb osob plati podle shodnych pravide|rster celé Evropské unii a
castén¢ také v zemich Evropského hospisk&ho prostoru (dale jen EHP) - Norsko,
Island a Lichtenstejnsko) a ve SvycargkG)

Zakladem volného pohybu osob je volny pohyb pradan(54) Volny pohyb
pracovniki zahrnuje tato prava:

e pravo uchazet se bez diskriminace o nabizend mjstém ¢lenském stét
» pravo toto zarstnani wlenském stdtvykonavat
» pravo tam za timtodlem pobyvat atstat i po ukoteni pracovni kariéry

Kazdy¢esky oltan mé od vstupGeské republiky (dale je@R) do EU vSechna

tato prava — kromdocasnych omezeni spojenych s tzkeghodnym obdobin{36)



1.1.2. Fechodné obdobi
Vstup Ceské republiky do EU imesl okamzZitou aplikaci pravidel volného

pohybu osob, s vyjimkou aplikace volného pohybicpvaiki v piipadech, Ze stavajici
¢lensky stat se rozhodne pro aplikateghodnych obdobi pro volny pohyb pracovnik
(54).

Prechodna obdobi uplaina v Ristupové smlouy se tykaji pouze alani EU a
jejich rodinnych pislusniki na trh prace ¢lenskych statech EU a kra@mekterych
kategorii sluzeb se nevztahuji na podnikani a stadiNijak se netykaji jinych sloZzek
volného pohybu osob v ramci EU (fapzajemného uznavani kvalifikace) a nevztahuji
se ani na fistup do socialniho systému.

Na z&klad prechodného obdobi nelze zabwaat migraci obani ostatnich
¢lenskych stdt EU, pouze je mozné regulovat jejich vstup na dartvhgrace.

Clenské staty EU — 15 (viz dali kapitola) podleaiyr prechodného obdobi
maji moznost po dobu az sedmi let omezovatyp ¢eskych pracovnik na sveé trhy
prace. Pechodna obdobi jsou préstikem ochrany domacich trhprace nejen
puvodnich, ale i novyclilenskych stat EU (44).

Prechodné obdobi omezuje volny pohyb pracofrrdkosmi novychelenskych
stati (netyka se Malty a Kypru) na sedm let a je #bexo do 3 fazi:

e prvni faze: 1. kéten 2004 — 30. duben 2006
» druhéfaze: 1. kiten 2006 — 30. duben 2009
» treti faze: 1. k¥ten 2009 — 30. duben 2018).

| kdyZz seclensky stat rozhodne aplikovatgehodné obdobi, vzdy plati, ze
ob¢ané EU (z pvodnich nebo novyclkilenskych staf) maji @i obsazovani volného
pracovniho mistaipdnost ped olgany z tetich zemi. (tj. zemi, které nejsdleny EU)

Pokudc¢lensky stat pechodné obdobi neaplikuje, postaveéleni na trhu prace
v danéntlenském stdtse pl shoduje s postavenim &b prislusného statu.

Nejpozatji k1. kvéthu 2011 bude vramci celé EU zaveden volny pohyb
pracovniki, a oané CR tak budou moci pracovat ve viedlenskych statech bez

jakychkoli omezen(44).



1.1.3. Vstup jednotlivych statdo Evropské unie
V letech 1957 az 1986 vstoupilo do tehdejSiho gského hospodského

spole&enstvi 12 zemi. V roce 1993 vznikla na zakldthastrichské smlouvy Evropska
unie, do které v roce 1995 vstoupily 3 zena roce 2004 doslo k nejtsimu roz&eni
v dosavadni historii evropské integrac#, kterém do EU vstoupilo 10 statSowasna
EU ma 2%lenskych zemi.
Paadi vstupu zemi do EU:
» 1957 zakladajici ze#n Belgie, Francie, Italie, Lucembursko, Nizozemsko,
Némecko
» 1973 Velké Britanie, Dansko, Irsko
+ 1981 Recko
« 1986 Spatisko, Portugalsko
« 1995 Rakousko, Finsko, Svédsko — vznikéa ,Evropsiaactka“ ( EU — 15)
« 2004 Ceska republika, Estonsko, Kypr, Loty3sko, Litva, ddasko, Malta,
Polsko, Slovensko, Slovinsko — vnika EU —(257).

1.2. Migrujici pracovnici, jejich prava a ochrana
Aby bylo mozné vyuZzit pravo pracovat, zit a studovpnych ¢lenskych zemich

EU, byla gijata fada zaruk fedchazejici diskriminaci migrujicich pracoviikproti
domacim pracovnikm. S migrujicimi obany EU a s jejich rodinnymiifslusniky se
podle Fedpisi EU méa zachazet jako s&iny hostitelské ze#rnse zvlaStnimizetelem na
zanestnani a pracovni podminky, idevé a socialni dlevy, odborova prava a socialni
jistoty (43). K usnadgni pracovni migrace @ani slouzi také vzajemné uznavani
odbornych kvalifikac{24).

1.2.1. Postaveni rodinnych#fsluSniki migrujicino ok*ana
Za rodinného fisludSnika se povazuje manzél manzelka, registrovany

partner/partnerka, a dale paktidvySe uvedenych osob d@&ku 21 let a vSichni jejich

potomci a pedkové, pokud jsou na nich ekonomicky zavisli.
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Rodinni gislusnici, kt& zaali s migrujicim pracovnikem leg&rbydlet na
Gzemiclenského statu po 1. &nu 2004, ale v dabuplatiovani gechodného obdobi,
maji plny gistup na trh prace od okamziku, kdy v dotym clenském stét bydli po
dobu nejméa 18ti mssiaa (36).

1.2.2. Zdravotni a sociélni poji&ti
Se vznikem pracovniho pamu se poji ¥tSinou také odvody do systém

zdravotniho a socialniho pojsti. ProtoZe se tyto systéemy v kazdé zemi liSi,tapasv

EU pravni Uprava, ktera vytkidmechanismy branici tomu, aby migrujici pracovnik
ztratil narok na dostataou zdravotni p@é a socialni zabezgeni. Pracovnik podléha ve
vétSine pripadi pravnim pedpisim o zdravotnim a socidlnim pojgi pouze jednoho
¢lenského statu. Znamena to tedy, Ze plati odvodgydtému pouze v jednom statu a
podle pravnich fedpisi tohoto statu ma také narskrpat davky a zdravotni §é40).
Podle obecného pravidla podléhd pracovnik pravniedpisim statu, ve kterém je
zamestnan.

Jednotlivé instituce socialniho a zdravotniho §&ii ¢lenskych stat mezi
sebou komunikuji prosdnictvim tzv. E — formui@. VSechny tyto formuli& jsou
zpracovany v zrcadlové poddpodle dohodnutého vzoru ve vSech jazycilgmskych
stati EU.

Pro poteby Gadi prace je dlezité, aby si pracovnik nechal potvrdit formula
E301, ktery potvrzuje odpracovanou dobu v zalkifaamislouzi k jejimu zagteni pro

vznik nadroku na podporu v nezastnanosti36).

1.2.3. Socialni zabezpgeni
Ob¢ané EU maji také pravo na socialni zabéepg(18).

Predpisy Spol&enstvi neusiluji o harmonizaci narodnich sysiésocialniho
zabezpéeni, ale spiSe je koordinuji. Zakladnim cilem jgisif aby olgané byli
souasti jednotného rezimu socialni ochrany a Ze ngzané ze svych prav (zejména

v souvislosti s ichodem) bez ohledu na to, v kterélenském stdtpracuji.

-11 -



V zasad jsou olané poji&ni v zemi, kde pracuji a maji narok (zatitych
okolnosti i jejich rodina) na stejné davky v ramsocialniho zabezgeni jako obané
hostitelské zew (40). Tato prava zahrnuji davky v nemoci a niistel, v invalidig, ve
st&i, davky pozstalym, polebné, davky $ pracovnich Urazech a nemocech
z povolani, v nezasstnanosti a rodinné davkg).

P¥i posuzovani toho, zda madam v zemi, kde pracuje, narok na davky v ramci
socialniho zabezgeni, se berou v Uvahu vSechna obdobi pmjiShebo zamstnani
Vv jiné zemi EU(40).

1.2.4. Uznavani kvalifikaci
Zajemci o pracovni fflezitosti ze dvou rozdilnych zemi EU nemohou byt

vystaveni rozdilnym poZadatkn a v ramci vyBrovéhotizeni jim musi byt zakeny
stejné podminky.

Ohtané kteréhokoliv ¢lenského statu EU se mohou uchazet o préci
v konkurznimrizeni jakékoliv firmy na Uzemi jakéhokoklenského statu.

Problém, ktery mize nastat ) hledani pracovnich ipezitosti v jiné ¢lenské
zemi EU, je uznani diploina kvalifikace pislusného zadate(@8).

Oblast vzajemného uznavani kvalifikaci ptelf vykonu povolani je upravena
systémem Evropského spédmstvi pro vzajemné uznavani odbornych kvalifikigka
se \tSinou povolani, u kterych jsou pravnire@pisem upraveny podminkyigtupu
k témto povolanim a odborny®innostem — tzv. regulovana povol486). Ucelem je,
aby byla zaji&tna potebna kvalita vykonu povolani, a aby bymnost vykonavana
tak, aby neohrozila zdravi a beZpest toho, kdo ji vykonava, ani mistnichcahi.

Evropska Uprava vzajemného uznavani kvalifikaci tyefena oborovymi
smernicemi a obecnym systémem uznavani odbornych fikuesdi.

Oborové srarnice sjednocuji pozadavky na vykon nasledujicicbopani: 1€ka,
zubni 1éka, lékarnik, vSeobecna zdravotni sestra, porodniteagka, veteririaa
architekt.

-12 -



Z&kladnim principem obecného systému uznavanifikaade je nazor, Ze pokud
je rékdo kvalifikovan k vykonu povolani v jednorlenském sté& je kvalifikovan
vykonavat toto povolani i v ostatni¢lenskych zemicli23).

Chce-li ogan CR v rekteré zemi EU vykonavat regulované povolani, musi
pozadat zodpasdnou instituci v cilové zemi o uznéani odborné Kiledice (36).

1.2.5. Europass
Europass je strukturované portfolio dokunteriteré usnaitliji transparentnost

kvalifikaci a kompetenci a zlepSuji tak studijnprafesni mobilitu na evropském trhu
prace. Tyto dokumenty, které existovaly dosud émig, Europass spojuje do jediného
ramce, shadno srozumitelného v celé Ew¥ro@6). Europass tvid soubor 5ti
dokument: Zivotopis, jazykovy pas (popisuje jazykové zn#)ps mobilitu
(zaznamenava doklad o absolvovani evropské studifiie),dodatek k os&s¢eni a
dodatek k diplom7).

Ackoliv to ndzev napovida, Europass neni cestovniadoi klasickém slova
smysilu, ale soubor dokuménjejichz cilem je pomoci lidemipkonavat obtize spojené
s mobilitou — niZze usnadnit ofanim, ktei se z éiznych gicin s€huji (za praci,
studiem apod.),féba i v rdmci jedné zemrychleji se zabydlet a usadit se v novém
prostedi, najit si praci odpovidajici jejich kvalifikamizkuSenostem nebo séhpasit ke
studiu podle svych moznosti a fedi(46).

Europass je éen studerim, uchazéim o zamgstnani, zamstnavatalm a
socialnim partnéim na narodni a socialni trovni.

Paizeni Europassu je bezplatné. Uzivani jednotliviidkument Europassu
nebo celého portfolia Europassu je dobrovolné.ritkoho to neni povinnost, éamim
se pouze nabizi moznost vyuziti tétdgzitosti. Kazdy se five také rozhodnout, které
dokumenty Europassu si chce riglit, nemusi mit vSechny z celého portfolia
Europass\(7).
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1.2.6. Z&kaz diskriminace v zafstnani — rovné podminky za#atnana: EU
Zasada obanské rovnosti je zakladnim principem cabské spoknosti.

Nedilnou sodasti naplovani této zasady je vytkeni podminek realné rovnosti mezi
muzi a Zenami. V evropském kontextu je tento poveklapovazovan za natolik
vyznamny, Ze jeho napini pati mezi zakladni cile EU.

V oblasti rovnych filezitosti mu# a Zen jsou s#mnice Rady ES/EU pravnimi
piedpisy nejvysSi pravni sily. Smmice této oblasti maji za cil dosahnout rovnosti
piislusniki obou pohlavi, resp. rovného zachazeni v jimi stangch oblastech
spole&enského Zivota — vifstupu k zarsstnani, v odborném vethvani, v pracovnich
podminkach apo2).

Pokud zarsstnavatel v EU zasstnavd muze a Zenu, kitgoro rgj vykonavaji
stejnou praci, musi jim zaplatit stejnou mzdu. Rlyzde mzd& mohou nastat jedinz
davodi objektivnich faktoli spojenych s arovni kvalifikace nebo proto, Ze fede
zanestnand ma delSi praxi. Stejnou praci se hapzumi to, pokud muz a Zena
vykonavaji stejnou profesi.

Stejny zakaz diskriminace plati také Wpac rozhodovani o ifjeti do
zanestnaneckého poenu. Vyber zanméstnance nesmi byt zasa&dovlivnén faktem, zda
se jednd o muZe nebo Zenu. Pokud méégamvatel dojem, Ze &itd prace nize byt
vykonavéana pouze muzem nebo Zenou, musi tuto@tagedokazafl8).

1.3.Migrace a postoj olfani CR k migraci za praci do zahranii
Migrace obyvatel je mezi staty historicky dlouhogplekonomicky, sociakh

demograficky a jinymi vlivy podmimy fenomén, ktery ma diferencované speteské
dusledky — nfize znamenat rozvoj, ale i stagnaci a Utlum. Impllgghranini migraci
mohou byt osobni,irodre klimatické, spoléensko — socialni, politické a ekonomickeé.

Zakladnim pedpokladem ekonomicky podnéime migrace je vysSSi hospadadka
arovei prijimaciho (migr&né cilového) statu oproti hospag&ému standardu ve stat
matéském (domow¥ migranta)52).
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1.3.1. Poptavkova a nabidkova migrace
Migrace  nabidkova (vywova) znamena odchod odbonhil(specialist)

z matdéského statu do cilového statu (s vySSim zZivotnandardem na zakladhabidky
specializovanych pracovnictinnosti). RPevaz® ma charakter ,kariérni* relatien
dlouhodobé nebo celoZivotni migrace tfa jit i o kratSi stdZe}50). Nabidkova
migrace je obvykl4 u fevaznécasti vysokokvalifikovanych pracovnich sil (osob
s minimalr€ terciarni Urovni vzélani) (52). Prijmové zabezpgeni €chto migrant je

jen jednou ze slozek mofivtéeto migr&ni modality. Podstatné jsou rasin rozvoj
osobnosti, prace na vrcholovych projektech apod.

Migrace poptavkova znamena odchod migrdmiZzné kvalifikace a profesniho

zaneieni na zakla#l ziskani Urova informaci o situaci na pracovnim trhu, podminkach

ziskani zargstnani v cilové zemi a o arovniipnia z vydlecné cinnosti(50).

1.3.1.1. Pobytova a doj’kova migrace
Poptavkové migrace seéléina dva specifické migtai proudy.

Prvni tento proud tud migranti tj. osoby, které se rozhodnou pi@mistni
sveho bydligt a pracovist do ciziny (tzv. pobytova migrace). Totéemisténi mize byt
dlouhodobé (obvykle 2 -3 roky), kratkodobé nebookeiotni. MiZze se vyrazh
odliSovat hiearchii migkamich motiva a menit charakter z migrace néavratné
(nag. motivované ziskanim zkuSenostii@ghodnym zabezpevanim rodiny do doby
zvySeni standardu) na celozivotni.

DalSi specificky migréni tok tzv. pendlerstvi se objevuje mezi zemstedni a
vychodni Evropy a hraémimi staty EU — v prvnfacé s Rakouskem adheckem.

Toky pendlet se vyzndauji tim, Ze vydlecné osoby newni své bydli&, ale
pouze do vysgych blizkych stail dojizdsji za praci denvi nebo maximalé kazdy
tyden (v druhémipack si tam paéidi pomocné levné ubytovango).

1.3.2. Migrace oBfaniz CR za praci do zemi EU
Prace v jinétlenské zemi EU umaibije jedinci nadit se novy jazyk, poznat

novou kulturu a rozvijet nové dovednddt).
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Nové ¢lenské zemd shodr podporuji migraci pracovnikv celé EU, avSak
postoje v jednotlivych zemich se lisi.

Ze zemi sedni a vychodni Evropy jsou pouze Slovafsg¥dceni o tom, ze
mezin&rodni mobilita je pro jednotlivce dobra (vivez 60%).Cesi, Malati a Polaci
jsou skeptitgjsi (zhruba 45% Y¥€R a Mararsku, mé# nez 40% v Polsku). Mle ke
stthovani za praci do zahré@hnezavisi pouze na samotném postoji k migracifatée
na ekonomickych a socialnich podminkach (nezananosti a zZivotnich podminkach).
Vice nez 50% Poldka vice nez 35% Slovale ochotno se &hovat za praci do jiné
dlenské zem EU. V pripadt CR a Mafarska jde o ménnez 30%(51).

V CR se mobilita pracovnich sil &la projevovat zsitkem 90. let, kdy
zejména v jihozapadnim pohrandochazelo k denni doifze za praci (pendlerstvi) do
Némecka a Rakouska. Tento jev vygradoval vroce 1988y byl podle
kvalifikovanych odhadl, pcotet pendlei 30 000. Postupgn se tento p&et za&inal
snizovat tim, jak d€'R zaaly prichazet zahragini firmy (50).

Podle ptizkumu provedeného Vyzkumnym Ustavem prace a saochahgci
v letech 2000-2003 uvazovalo 15,4% dotazanych dyktivnim wku o sthovani se za
praci. Udaje o skut@é migraci nejsou dostupné, ale obiese gedpoklada, ze jsou
vyznamrtg nizsi.

Podle posledniho¢éani lidu pracovalo v roce 200%ilplizné 25 000 Cechi
v jiné ¢lenské zemi EU53). Odhady nizké mobilitgeskych obani byly potvrzeny:
béhem roku 2005 bylo za#stnano v jin&lenské zemi EU pouze 31 28%chi (49).

Cesti olané maji negativni postoj k praci v zahténprotoze se obavaji ztraty
rodiny, gratel a spoléenskych vazeb, také nemaji dostatau jazykovou vybavenost a
jsou Uzce spjati s narodni kultur¢B).

Eurobarometer proved! v roce 2005izkum, zda obtané ¢lenskych zemi EU
uvazuji o tom, zda by seghiem néasledujich 5ti letipsthovali do zahragi. Do
prizkumu byly zahrnuty viechnfenské zem EU. CR se v tomto pizkumu umistila
na poslednim mist vice jak 80% (1011 respondénbbiani CR neuvaZzuje, Ze by se

do zahranii béhem nasledujicich 5ti lefg@sthovalo(51).
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CR byla spolu s Mdiarskem a Slovinskem vyhodnocena jako Zenejiz

pracovnici nejméahmigru;ji (37).

1.3.3. Profil migrujiciho pracovnika
Prevazujici poet lidi, ktei maji zdjem pesthovat se do zahratiia pracovat

tam, tvai hlavre mladi lidé (viz tabulka 1), svobodni, sé&estoSkolskym vzélanim
nebo studujici vysokou Skoli26). Toto potvrzuje i vyzkum, ktery proved! Vyzkumny
Ustav prace a socialnichéoi (dale jen VUPSV) v letech 2000, 2003 a 2005¢ePo
responderii (potencialnich migraf) v jednotlivych letech byl: 4777 (rok 2000), 1101
(rok 2003) a 1 078 (za rok 2005).

Tabulka 1: Vék potencialnich migranti

Vek Setteni v roce | Sefreni v roce | Setfeni v roce
2000 2003 2005

Do 24 46% 48% 45,2%

25-29 12.4% 17,4% 19,3%

30-39 23,2% 20,9% 18,1%

40 - 49 13,8% 9,2% 10,9%

50 a vice 4,6% 4.6% 6,5%

Zdroj: Migrasni potencial po vstupGR do EU

Vysledky jednotlivych Séeni prokazuji, Ze sifyvajicim wkem Umysl
migrovat prudce klesa.

Znak pohlavi neni pro zahra&ni migraci signifikantni. Podle vyzkumu VUPSV
v roce 2003 a 2005 byl pamz hlediska pohlavi té#h vyrovndn nebo s nepatrnym
rozdilem kolisal53). Presto zvysujici p&et migranti tvori Zeny(26).

Mezi migrani zeng, které cesSti olgané preferuji pat Némecko, Rakousko,
Velka Britanie , Irsko a Francie. V stasné dob se do pofedi zajmu dostavaji zem
Velk& Britanie a Irsko. Bvodem zajmuweskych migrarit je predevsim vstcny postoj
obou stat k pracovnikm z novych¢lenskych zemi a také postaveni agtgly jako

Jlatiny” sou¢asné dobys3).
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1.4. St EURES
Systém EURES (European Employment Services — Ekéopsluzby

zanestnanosti) byl zalozen v roce 199Fimanim Evropské komise 2434/ 92 ze dne 27.
cervence 1992, zacdélem sledovani mobility a podpory prava volného yeh
pracovnich silCinnost si¢ EURES je koordinovana Evropskou komigfiloha 1 logo
EURES).

Souasti si¢ EURES je vSech 25Clenskych stat EU, EHP (lIsland,
Lichten3tejnsko a Norsko) a Svycargg). Sluzby EURES jsou bezplat(&?7).

1.4.1. Pravni a programové dokumenty EURES
Pravni zaklad EURES tyoprimarni a sekundarni legislativa EU. K priméarni

pati smlouva o EU a také jejlanky pojednavajici o volném pohybu osob a konkrétn
také pracovnich sil. Sekundarni legislativu ifviNarizeni Rady (EHS) 1612/68
(samotné zavedeni prava volného pohybu pracdydifinovani pojmi a mechanisii)
a Rozhodnuti Komise (z roku 2003) o EURES. Progremiokumenty EURES jsou
dokumenty vydané a vytvené koordingnim Gadem EURES ip Generalnim
feditelstvi zamstnanosti a socialnich zalezitosti Evropské komB&&em reformy
EURES, ktera byla zahajena v roce 2002, byly wgag dva zakladni programové
dokumenty: Charta EURESHjata 4. dubna 2003) #iletd Snérnice EURES (fijata
13.¢ervna 2003)36).

Charta EURES popisuje aktivity SIEURES, jeji operativni cile, standardy
kvality systému a povinnostleni a partnekr EURES.

Smernice umoiuje ¢lenim EURES definovat Iépe vlastrileété plany aktivit
(aktudlre do 31. Bezna 2007), v nichZ specifikuji hlavni mezinarodigshranini a

sektoralni aktivity, které cji v odpovidajicintasovém Useku uskutat (13).

1.4.2. Cile a cilové skupiny EURES
Ucelem sit EURES je poskytovat poradenstvi a informace praitdwm,

zanestnavatalm a obec#é vSem obamim, ktei by chgli vyuzit vyhod zasady volného
pohybu pracovnich s{lL3). EURES si klade za cil:
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» poskytovat informace a poradenstvi zajémg ktei by cheli pracovat v jiné
zemi EU/EHP nebo Svycarsku,

* napomahat za#stnavatalm, ktai maji zajem zawstnat pracovniky z jinych
evropskych zemi,ipSiteni jejich nabidek pracovnich mistjgadré i s naborem
pracovniki z tchto zemi,

» ziskavat a distribuovat volna mista vhodna pro &anévani otani jednoho
¢lenského statu EU v jinétlenském statu Unie,

» poskytovat informace a poradenstvi o situaci naomském trhu prace,
informace o pechodnych obdobich pro volny pohyb pracovnich sil,
administrati¢ spojené s odjezdentippzdem do cilové zetnEU/EHP apod
(36).

Cilové skupiny EURES:
* Uchazei o praci v zahrasi registrovani jako nezafstnani na tadech
prace
e Z&jemci o praci v zahragiineregistrovani naradech prace
» Studenti stednich a vysokych Skol
» Zamestnavatelé

» Pracovnici tadu prace(36).

1.4.3. Obsal¥eského portalu EURES
Obsahemceského portdlu EURES je tiib doplnek k evropskému portalu

EURES a nabizet informace, které odpovidaji poZadavceskych zajemc a
zantstnavatal. Obsahuje:
» vyswtleni poslani, cil a zpisobu fungovani SitEURES,
« informace o obsahu evropského portadlu EURES a gdkazeho databaze,
» informace o jednotlivych statech EU/EHP se &&@mim na pracovni povoleni a
administrativni zalezitosti spojené s praci a Bwotv £chto statech,
e inzerci nabidek volnych mist, zviasvybiranych z mistnich databazi
zahrantnimi poradci EURES a cilérzasilanychiteskym poradim,
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e vzory Zivotopisi v riznych jazycich se zatifenim na zvyklosti v jednotlivych
statech — alternativa k evropskému vzoru Zivotgpisu

 informace o pracovnich pohovorech probihajiciétRv/prostednictvim EURES
CR,

» prehled nejpouzivaisich evropskych vyhledava volnych mist zagienych na
sezonni prace,

» informace o sluzbach pro z&stnavatele, které EURES nabizi,

* uzZitetné dokumenty ke stazeni a kontakty na poradce takimi osoby EURES
(5).

1.4.4. EURES poradci
Informani a poradenskdinnost EURES je zaji®vana siti EURES poratld

zhruba 600 EURES poratley EU/EHP), ktéi jsou v gfimém kontaktu s klient{s).

Od 1. kétna 2004 funguje ¢R systém EURES na v3ech 7adech prace. Na
tzv. powtrenych dadech prace (zpravidla v krajskychéstech) bylo ustanoveno 15
EURES poradi, ktei jsou pro svou poradenskou a infoimacinnost gipravovani
specializovanymi Skolenimi zafidvanymi Evropskou komisi a Spravou sluzeb
zamistnanostCR (19) . Otekava se, Ze ve své funkci EURES poradce bude:

» jako odbornik na otazky mobility poskytovat nebookdinovat poskytovani
informaci, kariérové poradenstvi a asistenciti pumistovani jak
zamestnavatalm, tak zjemém o préci,

o prispivat Kk integraci sluzeb EURES vramci jejich amigzace a poskytovat
Skoleni a podporu ostatnim zésthandém,

» prispivat k soginnosti v ramci sit EURES.

Clenové a partrié EURES zajiguji, aby byli EURES poradci a dalsi
pracovnici, kté& jsou zapojeni v poskytovani sluzeb EURES n&leXizcklani a
vySkoleni. Aby ziskali oprawmi jako EURES poradci, musi vSichni budouci EURES
poradci absolvovat gate:ni Skoleni v souladu se gmicemi sestavenymi Koorditai
kanceld& EURES(13).
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Kvalita poskytovanych sluzeb zavisi na kvalitvySkolenych poradcich, jejich
zastizitelnosti, fpadre jejich zastupitelnosti. #slusna Skoleni jsou pro EURES
poradce dlezita nejen ke zvyseni jejich kvalifikace, aledgko navazani vzajemnych
osobnich kontakt

EURES poradci vyuzivaji pro svofinnost nepeberného mnozstvi matefial
Nejenze vyuzivaji informanich databazi pro EURES (Evropsky portal EURESoatdr
portaly), alecerpaji také informace od Evropské komiséznych ministerstvech,
daiovych Gadi apod. Velmi dlezitym zdrojem informaci jsou také ostatni EURES
poradci, kt&i mohou na dany dotaz odpakt pfimo, nebo odkazat na jiné dostupné
informani zdroje. Svoje ziskané znalosti pak uplgit v zodpovidani otdzek svych
klientd.

Pro klienty je velmi dlezité, aby se mohli nafiglusSného EURES poradce
kdykoliv obratit. EURES poradci jsou proto k zastiZ nejen ve svych kancéikéh pro
osobni konzultace, ale i na telefonu a emailu.

EURES poradci jsou ¢R velmi pracov vytizeni. Nekteti maji k dispozici
asistenty, ktd se ovSem EURESem zabyvaji jen z 25%, a t@ jeatl svoji 100% jinou
¢innost na fadk prace. Na vSech okresnickadech prace pracuji tzv. kontaktni osoby
pro EURES, kt# jsou sezndmeni s fungovanim EURESu, jsou schppekytnout
klientovi zakladni informace a wipad konkrétniho hlubsSiho zajmu odkazi klienta na
piislusného EURES poradce na krajskéadkl prace(36).

NejrazrejSi regiondlni veletrhy a vystavy pracovnichiilgZitosti jsou pro
EURES poradce mistem, kde mohow &§URES prezentovat nejSirSi iegosti.
Regionalni organizato veletrhi a vystav se jiz se systemem EURES seznamili a
oblibili se aktivni dast EURES poradicbéchem nich. EURES poradci jsou na tyto akce
pravidelrgé zvani.

Sluzba EURES byla prezentovana ve veletrznich daich, véasopisech,
médiich a v regionalnich novinach.

Uc¢ast EURES poradcna veletrzich a vystavactigpsla vyrazié ke zvySeni
powdomi a informovanosti cilovych skupin Kliénti Siroké véejnosti o palet
bezplatnych sluzeb, které systém EURES ndbiz).
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1.4 5. Poradenstvi naifadech prace
Nejviditelngjsi ¢ast prace EURES poradce je informovani a poradempsty

zajemce o praci v zahrani a pomoc zaistnavataim z regionu i naboru novych
pracovniki ze zahrari.

VeétSinu klienti tvori nezamdstnani registrovani naifadech prace, kiese o
EURES doz¥déli na informani schizce i prvni registraci nebo od svych poradaro
zprostedkovani nebo poradenstvi. Tito klienti $& do 2 kategorii:

* i, ktefi se isli zeptat na své moznosti v zahrdnprotoze tady 'R nemohou
nalézt praci, zadaji tedy poskytnuti vSeobecnycforimaci a podminek

s eventualnim vyhledanim vhodného pracovniho mista

« i, ktefi se vratili nap. z pobytu v zahrati a maji problém a administrativhim
vyiizenim vSech nalezitosti nebo maji konkrétni d@ay.

Pokud ma obanCR z&jem pracovat v zahrahia je paticné jazykow vybaven,
mél by nejprve navstivit internetové stranky narodnfjortalu EURES, kde je velké
mnozstvi kvalitnich informaci. Tam ziska veSker&rmace o tom, co ma it
piedtim, nez se rozhodne odejit za praci do zatiranig. jaké instituce ma
kontaktovat. Najde zde také informace a rady, cont@y udélat po gijezdu do
konkrétni zems EU/EHP(37).

V obdobi kwten/2004-bezen/2005 kontaktovalo EURES poradce 22 730
klienti (11).V obdobi duben/2005¢ezen/2006 to bylofps 20 500 klierit (57).

Nejvice klienti poZadovalo vSeobecné informace o moznosti préaahranéi :

v jakych statech mohou pracovat, za jakych podmijaié jsou jejich Sance v nalezeni
mista v jejich profesi, jaka je pozadovana jazykeyhavenost a co jim SiIEURES
muze v této oblasti nabidnout.

Velkou ¢ast obecnych informaci tiita oblast zdravotniho a socialniho
zabezpeeni.

Druhou nej¢tSi kategorii tveily Zadosti o volna pracovni mista nehdhgasky a
informace o konkrétnich pracovnich naborech.

Z oblasti pracov&pravniho poradenstvi klienty nejvice zajimaly: kaél
zkuSebni doby, minimalni mzda, vygaowi Ihita apod. Pro zdjemce bylyildzité také
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informace o pechodnych obdobich a podminkadisfupu olsani novych stat EU na
trh prace zemi, které po 1.5.2004¢heotevely své pracovni trhfll).

Neékdy klienti vyZzaduji informace aéei, které jim ovSem EURES poradce
poskytnout neriize. \WetSinou se to tykd =zaji&i ubytovani, koup letenky,
kontaktovani zagstnavatele a dohodnuti veSkerych nalezitosti, pracemlouvy apod.
To ovSem systém EURES neposkytuje.

EURES poradce pomaha kliént, ktai se rozhodnou odcestovat za praci do
zahranti a aktivre se snazi na celou situadigravit.

Zajemci ale nemohou znéat v3echny informace, a psetanohou obratit na
EURES poradce, ktery jim paibe rekteré \&ci objasnit, vysutlit, nasnérovat apod.
(37).

Vyznamnym pedpokladem pro praci v jinéilenském stdt je znalost jazyka.
Je teba pro komunikaci se z&stnavatelem, kolegy, ale i pro jednani rfadech. Je
proto vhodné se v dostdteém gedstihu v jazykovych znalostech zdokonalovat
(navStvovat jazykové kurzy apod(34).

Byla také provedena anketa, kteratgigéla, odkud se lidé o systemu EURES
dozwdéli. Beéhem pondrné kratkého obdobi na otazku odgd¥lo vice nez 1000
klientd. Nejvice Kklienti (389) se o EURES doZeélo z internetu, dale pak zadu
prace (277 klierif), dale pak ze stbvacich prosedki, Skoly a od svych znamycb7).

1.4.6. Poskytovani informaci studairh, absolvenim Skol a vzdlavacim institucim
Studenti a absolventi Skol jsou jedna z velrilieditych cilovych skupin sit

EURES. Mezi studenty je nejtsi potencial migrujicich pracovrikktei maji odborné
vzklani, jazykové dovednosti a také ngfi motivaci odjet na pracovni pobyt do
zahrangi. Casto také maji zajem o sezonni prace v zakirandoks letnich prazdnin.
(11).

Jednim z cil rozsdhlé informéni strategie EURES pro rok 2005/2006 bylo
rozStit informace o sluzbach $iEURES mezi studenty, absolventy Skol adadaci
sektor wibec. Hlavnim néastrojem této strategie byldasi EURES poradc na

nejrizrgjich veletrzich pracovnichipeZitosti po cel€R a také v zahradi.
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Evropsky veletrh pomaturitniho vwdvani Gaudeamus je mistem, kde studenti
a absolventi Skol mohou ziskat Sirokou Skalu infacmo moznostech dalSiho
vzdlavani jak VCR, tak i v dalSich evropskych zemich. EURES poréiRise i v roce
2005 aktivre podileli na jejich informovanos(b7).

EURES poradim se podélo navazat dobrou spolupraci s aétihimi
Informanich a poradenskych sluzeb (dale jen IPS), ktes&ytoji poradenstvi Zdikn,
studentm a absolveriim o mozZnostech dalSiho wévani. Pracovnici IPS byli
podrobré seznameni &innosti EURES a poskytuji tak kligmh zakladni informace o
této sluzks (11).
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1.4.7. Statistika navévnosti narodniho portalu EURES
Statistiku nav&vnosti narodniho portdlu EURES za rok 2006 ukagugé 1.

NejvetsSi navatvnost internetovych stranek EURES byla zaznameranésici
kvétnu ( celkem 303 825 zhlédnutych stranek). Naopa#ivaz prosinci je nav&tnost
stranek porérné nizka ( v prosinci bylo zhlédnuto celkem 118 3#@rsek). V pabchu
ledna az fezna navswvnost stranek aft stoupa59).

Graf 1

Pocet zhlédnutych stranek - mésicéni statistika
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1.4.8. Pracovni agentury
Agentury prace mohou provétdzprostedkovani zamstnani na tzenR nebo

z UzemiCR do zahrani a ze zahragi na tzemCR (41).

Praci mize zprostedkovavat pouze ta agentura prace, ktera ma Kiétosti
licenci Ministerstva prace a socialnicécv (dale jen MPSV). Tu fite ziskat po spémi
podminek, které uklada zakon (maprestni bezdhonnost, praxe apod.). MPSV vydava
licenci na 3 roky a poté e pozadat dana organizace o prodlouzZeni. Ageptace si
nesmi za zprosgtdkovani pracedovat zadnowastku. Pouze je mozné, dohodnout se

jen na Uhra&l nakladi, které s praci souvisi (nagkoup letenky apod.)
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MPSV zacinnost agentur nenese Zadnou zodpowost. Pokud séloveék setka
s poderelym chovanim ze strany agentury{iza se obratit na nejblizSiad prace a
podat podat ke kontrole(3).

Na rozdil od systému EURES, agentury prace ndkdzgm klientim zpravidla
sluzby navic, jako je napvytizeni letenky, zprostdkovani levijSiho ubytovani apod.
VétSinou jsou to zalezitosti, které by si aktivildvek dostaténé jazykow vybaveny
dokazal z#&dit sam a stélo by mu v gipadt nejasnosti ohledrzivotnich a pracovnich
podminek v konkrétni zemi kontaktovat EURES porg3ae.

Agentura je pravipodobré seridzni, pokud dokdze odpwkt kladné na tyto
otazky:

e ma pro zprogedkovani prace do zahraniicenci MPSV?

» nabizi vSechny své sluzby uchézadarma?

* ma kontrakty s konkrétnimi zasstnavateli a nabizi jejich konkrétni
nabidky?(36).

Lidé, ktei maji zdjem pracovat v zahrdhi by méli minimalizovat rizika a
obracet se ip hledani zamsstnani v zahrati na sluzby EURES a povolené

zprostedkovatelny pracés).

1.5. Studenti a jejich moznosti v zahrari
Stejre tak jako ma pravo kazdy &hn EU svobodh cestovat, maji studenti

pravo studovat, vziivat se a fipravovat se na budouci povolani ve vsélgmskych
zemich EU. V rdmci prava na vdvani v jiné zemi EU jsou si 6ané (studenti) rovni.
(24) Jedinou podminkou je, aby byli studenti na zvolegkolu gijati. Prislusné Skola
také neniZze po studentovi z jindlenské zerd poZzadovat spkni zvlaStnich podminek,
které domaci studenti syvat nemusi (nap placeni Skolného). Vyjimkou je pravo
Skoly vyZzadovat absolvovani jazykového tg@t8).

V porovnani studia ciziho jazykaGR se studiem v zahratiije studium v jiné
zemi intenzivijsSi a komunikativnost studenta je za kratkou dobwyssSi Urovn{24).
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1.5.1.Studium v zahraui: Programy E-Socrates, Socrates Il
Programy EU sleduji cil oté prilezitosti vSem, doma i v zahr&hi pomoci

partnerstvi, vyrdnnych studijnich prograi a odstraéni byrokratickych pekazek,
které brani uznani ziskané kvalifikace v jinych aEn(l12).

Pavodni program Socrates byl schvalen EU do konca 4899 a od roku 2000
pokratuje s di€imi zménami pod pracovnim oztenim Socrates Il. Program klade
duraz na posileni evropské dimenze vedladi formou projektové spoluprace skol a
dalSich vzdlavacich instituci, mobilit studeinta wWwitela, zkvalithiovani jazykového
vzklavani ve vsSech typech Skol a formach &adani. Program je zaloZen na
skut&nosti, vybrané projekty jsou financovany dwasténé nebo v plné vysi
Z rozp@tu programy10).

Programu Socrates se v gasné dob ucastni celkem 31 zemi ( 2%enskych
zemich EU, zeeEHP, Bulharsko, Rumunsko a Turecko).

Program Socrates seéleni do rkolika podprogram. Jednim z nich je
podprogram Erasmus, ktery je financovan z réapoEU a Ministerstva Skolstvi,
mladeze adovychovy CR. Byl vytvaien se zamgrem podptit vzajemné vztahy a
spolupraci vysokych Skol v rdmci evropského prastarmoznit studefim vysokych
Skol absolvovat studijni pobyty na zahkamch vysokych Skolach, zkvalitnit jazykovou
vyuku, informovat o vzélavacich systémech wznych zemich a vnést do \&évani
evropsky roznir (24).

Od svého vzniku v roce 1987 vyuzilo moznosti sayatiostednictvim programu
Erasmus vice nez 1,3 milionu studentejvyhledava®Si obory studia jsou obchodni
management, socialniédy, humanitni ¥dy a jazyky. V posledni deébje vSak stale

VEtSi zajem o strojirenstvi, medicindjrpdni wdy, informatiku apod29).

1.5.2. Staze
Program Leonardo da Vinci podporuje rozvoj odbbmé&zdlavani. V ramci

projekii mobilit je mozno absolvovat stdZ v zemich, kteséujdo tohoto programu

zapojeny. Stazi se rozumi odborna praxe v zatwami pracovnim prosedi. Hlavnim
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cilem je zlepSeni odborné a jazykové dovednostidyla lidi a zvySeni jejich

uplatnitelnosti na trhu prace.

Zadost o projekt stazi née podat jednotlivec, ale pouze instituce {nap

Skola).

Do programu Leonardo da Vinci jsou zapojeny &eBU/EHP, Bulharsko,

Rumunsko a Tureck.0).

Tato moznost se tyka mladych lidi vgaoenim odborném vzidavani (studenti

strednich, vysSich a vysokych Skol), mladi pracovnéeirstvi absolventi a mladi
nezangstnani lidg24).

1.5.3.

Prace v zahradi
Mimo klasické prace na hlavni pracovni poraxistuje gkolik dalSich tyj:

Au-pair — Prace Au-pair znamenacdsny pobyt v hostitelské rodirza telem
zlepSeni jazykovych znalosti a poznani nové kultdigto moznost zahrnuje
pomoc v domacnosti a ¢iéo kti. Au-pair se niZze stat divka i chlapec veéku

18 — 27 let, v hostitelské rodinmaji ubytovani a stravu zdarma a dostavaji
kapesné. DalSi podminky se liSi podle jednotlivgemi(10) .

Prace v cestovnim ruchu — V této kategorii jsourmaty predevSim prace

v hotelech a penzionech, tj. pomocné prace v kuchyklidové sluzby,
pokojskacisnik apod. Minimalni &k je 18 let.

Prace na farmach ( &ovoce) — Je jednou z keptjSich kratkodobych praci

v zahranti. Prace je $tSinou ukolova a vyiek zavisi pedevsim na Sikovnosti
pracovnika.

Dobrovolnictvi — Je svobodrezvolenacinnost, ktera je vykonavana bez narok
na finarkni odneénu (dostava se kapesné, je hrazeno ubytovani, astrav
vzaklavaci program), ve progph druhych. Dobrovolnikem seiiie stat fyzicka
osoba ve ¥ku 18 az 25 let. U tétéinnosti neni nutna kvalifikacg5).

Workcampy — Mezinarodni tabory dobrovolné pracajtrzpravidla 2 — 3 tydny,

béhem nichz se az 2Qtlenna skupina lidi z celého &a podili na vypomoci u vejné
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pros@snych projeki. Tato skupina spoteé Zije, pracuje apod(10). Je to jedna
Z netradtnich forem poznavani cizich zemi a odliSnych ku24).

Velkou vyhodou je také dobra znalost jazyka.ddtarych profesi jsou pidbné
pouze zakladni znalosti (nagprace na farmach), naopak v jinych &dhch je znalost
jazyka mnohem &Si. Nekteri zamgstnavatelé umaiji navStvovat jazykoveé

kurzy (25).
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1.6. Frechodna opateni jednotlivych stati vici Ceské republice

<

Prechodnda opateni - stav k 1.8. 2006 (44)
2\ Pirechodna .
EU/EHS/Svycarskd obdobi Aplikace
. Caste&né uvolreni pracovniho trhu pro nedostatkgvé

Belgie ANO profese od 30.4. 2006.

. Zjednoduseni systému vydavani pracovnich

Dansko ANO povoleni od 1.7.2006.

[Estonsko INE ||Od paatku (1.5. 2004) neuplatje. |

, ZruSeni pechodného obdobi giaGnosti od

Finsko NE 1.5.2008.

. Castené uvolreni pracovniho trhu pro nedostatkvé

Francie ANO profese od 1.5. 2006.

Irsko NE Od _poEatku (1.5. 2004) neuplatje (systém povinn
registrace).

ZruSeni pechodného obdobi €ianosti od

Island NE 1.5.20086.

. ZruSeni pechodného obdobi €ianosti od

ltalie NE 27.7.2006.

[Kypr INE |Od paétku (1.5. 2004) neupiatje. |
Naceské obany se nevztahuje smlouva o volneéy
pohybu osob mezi EU/EHP a Svycarskem¢iv

LichtenStejnsko ANO ¢eskym olkanim LichtenStejnsko uplatije
pirechodné obdobi tykajici se pohybu osob a
piistupu na trh prace.

Prodlouzeni pechodného obdobi na dalsi obdob
1.5.2006-30.4.2009 fpdpokladana revize v knu

Lucembursko ANO 2007).

Zjednoduseni systému vydavani pracovnich
povoleni pro ufité profese.

|Litva INE |0d paatku (1.5. 2004) neuplatje. |

[Loty3sko INE ||Od paatku (1.5. 2004) neuplatje. |

IMad’arsko INE |Od paatku (1.5. 2004) neuplatje. |

IMalta INE |0d paétku (1.5. 2004) neuplatje. |

« Prodlouzeni pechodného obdobi na dalSi obdob

Némecko ANO 1.5.2006-30.4.2009.

. Casteéné uvolréni trhu pro nedostatkové profese

Nizozemsko ANO 1.6. 2006
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Norsko ANO ProdlouZeni na dal$i obdobi 1.5.2004-30.4.2009
[Polsko INE |Od paatku (1.5. 2004) neuplatje. |
Portugalsko NE frgszeor:)lesmechodneho obdobi €ianosti od
Prodlouzeni pechodného obdobi na dalsi obdob
Rakousko ANO 1.5.2006-30.4.2000.
Recko NE frgsé%r&mechodneho obdobi €ianosti od
Slovensko INE ||Od paatku (1.5. 2004) neuplatje. |
|Slovinsko INE |Od paatku (1.5. 2004) neuplatje. |
Sparslsko NE frgszeor:)lesmechodneho obdobi €ianosti od
|Svédsko INE |Od paatku (1.5. 2004) neuplatje. |
5 Prechodna obdobi pro za&stnané osoby a
Svycarsko ANO poskytovatele sluzeb v gitych odwtvich (Einna
nejdéle do 30. dubna 2011).
Velka Britanie NE Od _poEatku (1.5. 2004) neupkatje (systém povinré
registrace).

Zdroj: MPSV

1.7. Zivotni a pracovni podminky ve Francii
Obyvatelstvo: 60,7 miliain

Utedni jazyk: francouzsting2)
Mira nezanistnanosti: 9,5% 30)

Pravo k pobytu ve Francii ma od 1.¢kva kazdy oban CR, ktery ve Francii

pracuje nebo nepracuje, ale ma dostatek f@dkt, aby se uzivil, aniz by pobiral davky

socialni pomoci. Rodinniifslusnici (manzel, manzelka a nezatgaé dti) maji stejné

pravo Zit a pracovat ve Francii, pokud jsowaty rekterého clenského statu EU.

Francie zavedla od 1. kna grechodné obdobi pro sbny CR, ktei prichazeji do

Francie pracovat. Toto se nevztahuje na studem¢gdecké pracovniky.
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1.7.1. Pracovni povoleni
Kazdy z4jemce o zatstnani ve Francii ma pravo zde legépracovat a tudiz

povinnost platit dak a pojiseni. Ziskava tim narok na socialni davky a vyplaceni
duchod.

ObtanéCR potebuiji pro praci v zahraii pracovni povoleni, bez kterého nesmi
pracovnicinnost zahajit. O pracovni povoleni zada #smmavatel ve Francii (nikoliv
zanestnanec) u mistnihofadu ANPE. K Zadosti o vydani pracovniho povolensimu
zantstnavatel pedlozit pracovni smlouvu, popis pracowimnosti, Zivotopis uchaze
o praci, zdvodreni, pra& chce cizince zadstnat, kopii pasu uchaze a vSechny
doklady o firng. Predtim je zarsstnavatel povinen zvejnit nabidku volného mista na
minimalni dobu 5 tyd@ prostednictvim francouzskéhoradu prace ANPE. Ten na
zaklad situace na trhu prace posoudi, zda je nezbytnéstaavat cizince. V kladném
piipadt vyda pracovni povoleni. Po absolvovani téké& prohlidky mZe olsan CR
z&it pracovai(32).

Od 1.kwtna 2006 je zjednoduSen postui wydavani pracovniho povoleni pro
nasledujici obory podnikani:

» stavebnictvi a v@jné prace
» hotelnictvi, pohostinstvi a potravirsivi
o zemedélstvi
» strojirenstvi
e opracovani kotr
* obchod a prodej
Zamestnavatel, ktery si buderdd prijmout ceského oBana, nebude povinen
uprednostnit kandidaty z vnitrostatniho pracovniha tshnebude muset své jednani
ospravediovat gred mistnimi tady prace35).
Mezi nedostatkové obory gat
e zdravotnictvi
e gastronomie
» strojirenstvi a elektrotechnika

» stavebnictvi{35).
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1.7.2. Povoleni k pobytu
Obtan CR mize na francouzském UGzemi pobyvat legalmez povoleni

maximalré 3 mesice. Pro pobyt delSi nez Zsiice si musi vjidit povoleni k pobytu. O
povoleni k pobytu si zazada osebma prefektie, radnici nebo i@du policie v mist
pobytu. K Zadosti o povoleni k pobytu je fadta dolozit cestovni pas, pasové fotografie
a doklad o ubytovani ve Francii. Pokud Zadatelhdzi do Francie pracovatiquklada

také pracovni povoleni a pracovni smlouvu.

1.7.3. Socialni zabezpgeni
ObcanéCR si pro @ely podani zadosti o francouzské socialni davky enofa

Ufadu prace R vyzadat formul& E301, kterym Zadatel dokladuje dobu placeni
socialniho pojigni vCR. Vyplrény a potvrzeny formuld Zadatel pedklada na
piislusnych tadech prace ve Fran¢B2).

Kazdy pracujici je rowE povinen pispivat ze svého platu na socialni pajist
které zahrnuje ifispevky na dichod a zdravotnictvi. To plati jak pro zé&tnance, tak i
0 pro samostatnvydélecné osoby. Tyto odvody strhava zé&stmavatel z hrubé mzdy,
pramérna vyse je 23%. Z povinného socialniho peéjistse hradi pouzeéast naklad
zdravotni pée, proplaceni lékapod. Je proto vhodné si dokoupit ddgaivé komeéni
pripojistent.

Po ukoreni pracovniho podénu ve Francii je vhodné si nechatef odjezdem
do CR vystavit formuld E 301, ktery pIni pro pteby Gadu prace funkci potvrzeni o
zanestnani. Rovi&Z potvrzuje také doby socialniho pojist, které budou brany
v Gvahu i pfiznéni podpory v nezafstnanosti \CR.

Francie nebude po dobu platnosteghodného obdobi provédransfer davek

Vv nezandstnanost(20).

1.7.4. Minimalni mzda
Minimalni hodinova hruba mzda j&ismlouw na plny pracovni Uvazek ( 35

hodin tydr¢) 8,27 EUR(32). Minimalni mésiéni hruba mzda je 1,254 EUR3). VySe
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minimalni mzdy je kazdy rok vyhlaSovana s platnosti 1¢ervence a zavisi na

ekonomické situaci.

1.7.5. Informace souvisejici s podnikanim
Ceské fyzicka nebo pravnicka osobéz® ve Francii podnikat formou prava na

usazeni (#zeni podniku) nebo formou dasného, flezitostného poskytovani sluzeb
zivnostniky (OS\). V obou gfipadech plati povinnost s@it francouzskym pravnim
fadem. Ten uplétje @risna kritéria v oblasti poskytovani sluzelzay EU ve Francii
a stim spojeného i vysilani pracouinikTi mohou byt z hlediska francouzskych
pravnich norem posuzovani i jako pracovnici v Zéwmnosti, kt&i musi mit pracovni

povoleni a odvé#t socialni pojistni a dag do francouzského systérilb).

1.8. Zivotni a pracovni podminky v Irsku
Irsko je ostrovni zemi, ktera maildizné 4 miliony obyvatel. Existuji zde

2 oficialni jazyky, irStina a angfiina. Nejvice pouzivana je anglna a jeji znalost je
z&rove nutna pro ziskani pra¢@8). Mira nezamistnanosti dosahuje 4,2¢80).

Pro uchazée o zanistnani pedstavuje Irsko z celé Evropy oblibenou destinaci
(45).

1.8.1. Pracovni povoleni
Irsko je jednou ze zemi, ktera od 1.¢tha 2004 nepozaduje po d@mech

novych zemi EU ziskani pracovniho povoleni pro tmtd se na irském pracovnim
trhu. Pro ziskani prace v Irsku tedy nenii@oa pracovniho povoleni &igobytu
kratSim nez 3 ®sice se&esti okkané nemusi nikde registro@s).

Lidé, ktei hledaji v Irsku praci, musi zazadat o irgskao PPS (Personal Public
Service). Totatislo Ize ziskat na mistnim agldni ministerstva socialnich a rodinnych
véci (22).
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1.8.2. Povoleni k pobytu
Pfi pobytu delSim neZz 3 &sice je moZné si zazadat o povoleni k pobytu.

Povoleni k pobytu je mozné prodlouZit a je plataériet(28).

1.8.3.Socialni zabezpeni
Pri hledani pracovniho mista v Irsku nem&anp novychélenskych zemi EU

narok na socialni davky z irského socialniho systéale jsou mu po dobu 3ésial
vyplaceny ze zei kde je obanem. Obechse doportuje, aby obané hledajici praci
v Irsku disponovali H ptijezdu odpovidajicimi finamimi prostedky pro zajisini
svych Zivotnich nakladv obdobi ped ziskanim zasstnani(52).

Pokud olsané novych ¢lenskych zemi ziskaji zamstnani, budoucerpat
z prograni socialniho zabezpeni zalozenych na poji&ti, pokud odpracovali gitou
dobu v zamistnani na plny Gvazek a platilicippivky na socialni pojigni. Fistup
k jednotlivym davkam je podmén splrenim podminek podle irskychgdpisi.

VSechny pispivky v Irsku se zaznamenavaji na irgkslo PPS, které se pouziva
pro ely cerpani socialnich davek,rippvka, zdravotni p& a sluzeb z oblasti
vzklavani.

Po ukoweni pracovniho podnu v Irsku je vhodné sifpd odjezdem d&R
nechat vystavit formufag 301, ktery pro péeéby Gadu prace pini funkci potvrzeni o
zamestnani. Zarowe také potvrzuje doby socidlniho pofist, které budou brany

v Gvahu i piiznani podpory v nezatstnanosti \CR (28).

1.8.4. Frevod podpory v nezafstnanosti
Pokud je neza#stnany, ktery je registrovany ¢eského tadu prace a pobira

davky v nezarstnanosti alesgppo dobu 4 tydt, ziskava pravo pozadat o transfer
podpory v nezagstnanosti do Irska, zatimco v této zemi hleda&anani. Davky jsou

vyplaceny nejvyse po dobu Xgiai (28).

-35-



1.8.5. Know before you go
V roce 2006 irsky fad pro odbornouffpravu a zarstnanost zahdjil specialni

kampa - Know before you go (Vas fwodce novym z&tkem), ktera se zaftuje na
propagaci mobility pracovnika usnadéni jejich z&lenéni po ijezdu do dané zein
Tato ¢innost byla zahajena v reakci na nétitelné vysoky nafist patu obtami EU,
ktefi se do Irska jesthovali od roku 2000, zejména pak po réesi EU v roce 2004.

Béhem poslednich 5ti let sé¢igpun olgani ze zemi fivodni EU15 stabilizoval
na pomrném pd@tu 25% ze vSechifthozich zahraghich pracovnik. V sowasné
dok® se na istu p@tu pristehovalal v nejwtsSi mie podileji zerms, které do EU
pristoupily v roce 2004. Jejich poddini 43% z 37 800 vSech imigrdn¥ roce 2006
(45). Od roku 2004 pracuje v Irsku téin10 000Cechx (52) .Osekava se, Ze se tento
podil do znané miry nezrani.

Koncepce kampan,Vas privodce novym z&atkem* odrazi rostoucitdezitost
migrujicich pracovnik pro Irsko a vyzdvihuje pozitivni efekt, ktery maigmrace
pracovni sily na irskou ekonomiku. Kantipse zanituje na poskytovani poradenstvi a
praktickych informaci o pracovnichtifezitostech a nejzn¢jSich aspektech Zivota

v Irsku, gi¢emz cilovou skupinou jsou potencialni ucRéazepraci v této zemi4s).

1.8.6. Nabidkové profese
Klicovymi sektory, ve kterych Irsko vynik4 jsouiepdevSim technicky a

technologicky orientované sektory inforéméch a vypdetnich technologii a chemicky
a farmaceuticky mmysl. Irsko ma silnou pozici v oboru gtacovém hardwaru i
v sektoru softwaru, kde je globé&lnedostatek lidi.

Irsko klade draz na podporu vysokého évani, ale snazi se ailgkani
kvalifikované pracovni sily ze zahraéhi(a to nejen pracovniky v ekonomicky
produktivnim ¥ku, ale také studenty, které sihe vylit).

Proto i nadale pota s gilivem imigranti coby zdrojem pracovni sily zejména
pro sektor sluzeb. Zjem ma zvi% pracovniky z novychtlenskych zemi EU.
V odhadu se p#itd s potebou novych pracovnikaz do roku 2010. Jejich pet se
odhaduje na 234 000 li@h?2).
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Nedostatkové profese:
» informatika a vypoetni technika
» zdravotnictvi
e sluzby

e gastronomie a cestovni ru¢sb).

1.8.7. Minimalni mzda
Minimalni mesicni hrubad mzda je 1,326 EUR23). ZkuSeny dosgy

zanestnanec ma narok na minimalni mzdu ve vySi 8,3REd hodinu. Za dogfgho
zkuSeného za#stnance se povazuje ten, kdo byl 2atnan po celkovou dobu 2 let od
data sveho prvniho zastnani po dovrSeni 18ti let. Na pracovniky jinyatdgorii se

vztahuji niZSi sazb(b8).

1.9. Zivotni a pracovni podminky v Nmecku
Patet obyvatel: 83.029.536

Utedni jazyk: Bmgina
Mira nezanmstnanosti: 9,3%30)

1.9.1. Fechodné obdobi
Némecko pati mezi zend, které neoteelo swij pracovni trh pro okany

pristupujicich zemi po roz&ni EU v roce 200416). Prechodné obdobi bylo k 1.5.
2004 vyjedndno na dobu minim@lr2 let, s moznosti prodlouZzeni o dalsi 3 roky,
piipadré pak o dalsi 2 roky (format 2+3+2). K 1.5. 2006ator Némecko na dalSim
prodlouzZeni , to znamenda, Zze omezeni budow jesttit minimalé do dubna 2009,

maximalreé vSak do konce dubna 20133).

1.9.2. Pracovni povoleni a povoleni k pobytu
Pro statni fislusSniky z novych zemi EU, kigsou v okamziku vstupu 1. ktna

2004 anebo potom nejm&d2 nmesial zangstnani u zargstnavatele v Bmecku, poita
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piistupova smlouva s tim, Ze ziskaji neomezené ppéigtupu na trh prace. Plati to
rovneéZz pro rodinné fislusniky &chto zandstnand, ktefi u nich v okamziku vstupu
bydli nebo po pozfSim pricestovani pobyvali v Bmecku nejmé#& 12 nesiai. Toto ale
neplati pro zarstnance, kté jsou pouze vyslani dasré do Néemecka v ramci volného
pohybu sluzeb, pro Au Pair nebo praktikanty.

P¥istupova smlouva pro pracovniky z novych zeméigdos tim, Zze jim P
novém povolovani zaéstnani v Nmecku musi byt danargdnost ped povolenimi pro
pracovni sily zefetich zemi. Ziskani zafstnani je nadale mozné pouze se souhlasem
piislusného pracovnihaadu.

Pro oltanyCR zistavaji omezeni vifstupu na 8Bmecky pracovni trh zachovana

a nadale plati narodni a bilateralni Gpraiijefi na pracovni trif16).

1.9.3. Bilateralni dohody
CR méa s Nmeckem uzaiené bilateralni dohody o vzajemném zatmavani .

Dvoustranné smlouvy se tykaji vzajemné ey stézZish, kterym bude umozmo
zlepSeni jazykovych a profesnich znalosti a to didedu na aktualni situaci na trhu
prace. Bilateralni dohoda siMeckem je v platnosti od roku 1991 a&mbkvota byla
stanovena na 1400 stafistExistuje také dalSi moznost — dohoda o sezdénnim
zamestnani na dobu max. 4 &sidi vroce Vv oblasti zewguélstvi, hotelnictvi

a gastronomi€38).

1.9.4. Povoleni k pobytu

Od 1. ke¥tna 2004 odpadéa pro &mnyCR a olany ostatnichifistupovych zemi
k EU vizovéa povinnosiCesti oliané mohou do &inecka cestovat s cestovnim pasem
nebo oldanskym piikazem.

Pro vSechny pobyty delSi nez 2site, patebujicesti oltané povoleni k pobytu
EG, které je udovano gislusnym cizineckym i@dem. O toto povoleni je nutno
zazadat ghem 3 ndsial. Pokud pekraii predpokladany pobyt 1 &sic, je nutné ohlasit

pobyt okamZit po @ijezdu gisluSnému cizineckémuadu.
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Ceskym statnim iisludnikim bude Potvrzeni o pravu na pobyeletio, pokud
budou mit v Nmecku bydlig. Ceskym zamistnaném maze byt toto potvrzeni vydano

teprve az poigdloZzeni Pracovniho povoleni EU nebo Pracovnihéawpni EU (16).

1.9.5. Socialni zabezpgeni
Obtané CR si pro @ely podani Zadosti oémecké socialni davky mohou na

Ufadu prace 'R vyzadat formul& E301, kterym Zadatel dokladuje dobu placeni
socialniho pojigni vCR. Vyplnény formul& se pgedklada na mistnim fdc prace

v Némecku. Po ukafeni pracovniho po#nu je vhodné si ifed odjezdem d@R tento
formul& nechat vystavit, ktery vyplni funkci potvrzeni @nzstnani a zarove
potvrzuje doby socialniho poji&ti, které budou brany v Gvahdi priznani podpory
nezangstnanosti \CR (33).

Clovek je jako zamistnanec automaticky ze zékona so@apojisén. Do
socialniho poji&ni pati nag. pojisSeéni v dol# nezamdstnanosti, nemoci, idhodu a
drazu.

Narok na davky v nezamstnanosti vznika teprve tehdy, pokud hbibvek

minimalné 12 nesial v pojistre pracovnim poréru (16).

1.9.6. Nedostatkové profese a omezeni v obore@mcr p‘fechodného obdobi
Cesti oftané mohou pracovat aZz 4ésice vroce jako sezénni z&smanci.

Zprostedkovani je omezeno na pracovdihnosti: gastronomie a cestovni ruch,
zentdélské prace, lesnictvi a stankovy prodej ( u stagko prodeje je maximalni
doba na 9 msic1). Zadost o fjeti sezénniho zadstnance podava zastnavatel na
mistni iEmecky Gad préace.

Mezi dalSi nedostatkové obory fiatzdravotnictvi, informatika a vygetni
technikd35).

Vramci echodného obdobi plati fip poskytovani sluzeb omezeni
v nasledujicich oborech: stavebnictigténi budov, z&izeni a dopravnich prasdka a
sluzby v oblasti dekorace inteniéf33).
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1.9.7. Pamérna meési¢éni mzda
V Némecku neni minimalni mzda stanovena. Jeji vySerge nizna odétvi

stanovena kolektivnimi smlouvami. tdnérna hruba hodinova mzda je 23,39 EUR
hruba ngsicni mzda je 2,818 EURR3).

VySe @ijma obéani v Némecku je zavisla na nahoosti jejich profese. Nejlépe
placena jsou za#stnani, ktera jsou narna po psychické strdnce a naopak. Nejuzsi
Spicku ve vysi ptmérnych mezd v émeckych ndstech tvéi velka nésta ( Mnichov,
Berlin, Brémy a Frankfurt nad Mohanem).

Nejvyssi pimérné g@ijmy jsou v oborech: management, zdravotnictvi a
financnictvi. Déle jsou to obory: informatika, strojiréwis bankovnictvi a
pojistovnictvi.

NejnizSi mzdy jsou v pomocnych, neodbornych a rébwujednoduchych

¢innostech. Tyto prace vykonavajieplevsim otané z jinych zemi a studeliti7).

1.10. Zivotni a pracovni podminky v Rakousku
Paet obyvatel: 8 192 880

Utedni jazyk: Bmgina
Mira nezanmstnanosti: 5,1%56)

1.10.1. Fechodné obdobi
Rakousko je také jednou ze zemi, kter4 stale gplikechodné obdobi.

Duvody, které vedly krozhodnuti zavéstephodné obdobi, byly dany zejména
obavami ped gilivem levné pracovni sily zigtupujicich zemi. Opomenout nelze ani
politické tlaky (47). K1. kwtnu 2006 trvalo Rakousko na dalSim prodlouzeni
piechodného obdobi, to znamena, Ze omezeni buddt jp&kt minimalré do dubna
2009, maximala vsak do konce dubna 20{33).
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1.10.2. Bilateralni dohody
| pfes tuto situaci Ize vSak spawat ukité pozitivni znény v pristupu na

rakousky trh prace pr@eské obany (47). 1l.ledna 2006 byla zahajena prakticka
realizace 2 bilateralnich dohod o zmtmavaniceskych obani v Rakousku a to:
dohoda o vyrin¢ zantstnané za &elem jejich odbornych a jazykovych znalosti a
dohoda o zagstnavani otani v prihraniénich oblastech (dohoda o z&stmavani
pendleti) (38).

1.10.3. Pracovni povoleni a povoleni k pobytu
K zaméstnani pracovni sily z nového statu EU je i nadaégotebi povoleni

k zamestnani. Povoleni Ize @it pro sezonni, kliové a jiné pracovni sily.

Aby bylo mozné ziskat pracovni povoleni,ieba nejdive nalézt a kontaktovat
potencialnino rakouského zastnavatele. Povoleni kz@stnani nize byt
zantstnavateli udleno jen tehdy, budou-li v Rakousku spiyg platné mzdové a
pracovni podminky a misto néie byt obsazeno tuzemskym nezatnanym, nebo
v Rakousku Zijicim cizincem. Novi &@né EU, které nelze za&stnat ani jako ktiové a
sezonni pracovni sily, mohou byt z&mani jen po dohadzastupé zantstnand a
zanestnavatal AMS (Servis pracovniho trhu).

Zaméstnanec z noveho statu EU nepbuje k zamsstnani Zadné vstupni vizum

ani povoleni k pobyt(21).

1.10.4. Socialni zabez{eni
Rakousky systém socialniho zabezge se dli na systém socialniho poj$i a

systém socialni pomoci. Socialni pajigt je povinné a pojishé osoby maji pravni
narok na které davky, byla-li spkna podminka vzniku naroku. O davky socialni

pomoci se Zzada na spravnitadu podle mista pobytu.
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1.10.5. Nedostatkové profese a omezeni v oboragdmei p‘echodného obdobi
V¢EtSi Sanci na ziskéani pracovniho povoleni maji odokayjifikované pro vykon

urcité profese. Pro nekvalifikovanou pracovni silu empcné prace je pracovni
povoleni udlovano vyjim&né. Vyjimku vtomto snéru tvaii sezonni pracovnici
v zentdélstvi, lesnictvi a gastronomii, kterymude byt pracovni povoleni dkgno, i
kdyz nespiuji kvalifika¢ni predpoklady a budou pomocné prace vykong4@j .
Nedostatkové profese:
» diplomované zdravotni sestry
» sluzby (elektrik®, tesd, truhl&, sv&ec, instalatér a mechanik)
Vramci pechodného obdobi plati fip poskytovani sluzeb omezeni
v nasledujicich oborech: stavebnictvi, zahradnigtazby, udrzba budov,
inventde a dopravnich prastdki, socialni pée, sluzby ochrany osob a

majetku, vyroba konstrukci a obgd a zpracovaniifrodnich kamei.) (35).

1.10.6. Piimérna mési¢ni mzda
Rakousko také p&tmezi zend, kde neni stanovena minimalni mzdairRirna

meésicni hruba mzda je 2079EUR3).

1.11. Zivotni a pracovni podminky ve Velké Britanii
Paet obyvatel: 60 270 000

Utedni jazyk: angtitina

Mira nezanistnanosti: 4,7%

Velka Britanie se stala od 1.&wa jednou ze 3 zemi EU, ktera ihned po vstupu
EU umoznila préci fslusnikim vSech novych¢lenskych stat bez jakychkoliv

omezen{14).

1.11.1. Pracovni povoleni a povoleni k pobytu
Kazdy zajemce o zastnani ma pravo pracovat legélBritska vlada zruSila

pro olEany 10-ti novyché¢lenskych zemi EU pracovni povoleni, ale zavedlasteg
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(Worker Registration Scheme), kde se musi pavimésit(39). Jakmile si oban najde
v Britanii praci je nutné vyplnit regisitai formul& a zaplatit jednorazovy poplatek 70
liber. Poté bude afanovi vystaveno registtai oswdceni, které mu umozni Zit a
pracovat v Britanii po dobu vykonu dané préace.

Pravo Zit ve Velké Britanii ma po 1. #nu kazdy oban CR, ktery v Britanii
pracuje nebo nepracuje, ale ma dostatek f@dkl, aby se uzivil, aniz by pobiral davky

socialni pomoc{14).

1.11.2. Socialni zabez{eni
VSichni olzané, kté pracuji nebo si hledaji praci pebuji Narodni pojifovaci

¢islo (National Insurance Number). Taltslo je uteno ke sledovani platbyippsvka
socialniho pojigini. Narok na jednotlivé davky maji pouze lidé satjysn pobytem
v Britanii (39).

Po ukoreni pracovniho podnu je vhodné si nechatigd odjezdem d&’R
vystavit formul& E 301, ktery pro peeby Gadu prace pini funkci potvrzeni o
zanestnani. RoviéZ potvrzuje doby socialniho pojti, které budou brany v Gvahti p
piiznani podpory v nezatatnanosti \CR. Pokud nezastnany, ktery je registrovany u
¢eského tadu prace a pobird podporu v nezamanosti po dobu 4 tydn ziskava
pravo pozadat o transfer této podpory do VelkéaBié, zatimco zde hleda zé&smani.

Davky jsou vyplaceny nejvyse po dobu 3siwi (14).

1.11.3. Nabidkové profese
Britska vlada pedpokladala, Ze tmi priliv pracujicich z novycktlenskych zemi

se bude pohybovat okolo 15 000 lidi. Meziétaem 2004 aervnem 2006 vSak bylo
schvéleno 427 095 Zadosti o praci. Vice nez potovimich jsou z Polska. DalSi
pracovnici pochazeji ze 7mi novyetenskych zemi EU, mezi kterymi jedR. (6)
V roce 2005 pracovalo ve Velké Britanii 17 608chi (49).

Britska vlada fipousti, Ze pracovnici z novyatlenskych zemi EU pomahaji
zaplnit britsky trh v nedostatkovych profesich jg&ou:(6)
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e administrativni sluzby

* obchod a management

e pe&iovatelstvi

e zdravotnictvi

e gastronomie a cestovni ruch
e sezbnni prace v zemlstvi

* sluzby(35).

1.11.4. Minimalni mzda
Narodni minimalni mzda ma od ijna 2004 iti sazby. Od ltijna 2006 vySe

sazeb¢ini: Sazba pro mladistvé 3,30 liber/hodinu, vypw@d sazba 4,45 liber/hodinu
(pracovnici ve ¥ku 18 — 21 let) a hlavni sazba 5,35 liber/hodimagpvnici nad 22 let)
(39).

-44 -



2. Cile prace a hypotézy

2.1. Cile prace
Celkem jsem si stanovila 3 cile prace, ktegdyrajistit:

1. Jakym zpisobem zprogedkovava Wad prace eskych Budjovicich préci
v zahranti.

2. Jaky je zdjem o praci v zemich, které uimng# volny pohyb pracovnich sil a
které ho neumatdji.

3. Zjistit a porovnat jazykové znalosti studénZdravotr® socialni fakulty a

Pedagogické fakulty.

2.2. Hypotézy
Celkem byly stanoveny 3 hypotézy:

Hypotéza 1: O préaci v zahraki je WtSi zajem v anglicky mluvicich zemich nez
v némecky mluvicich zemich.

Hypotéza 2: VétSi zdjem o praci v zahrathije zemich, kde je umo#n volny pohyb
pracovnich sil.

Hypotéza 3: VétSina studerit Zdravotrg socialni fakulty a Pedagogické fakulty by po
skorteni studia dalaipdnost praci ¥ eské republice.
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3. Metodika

3.1. Pouzitéd metoda
Pro zpracovani prace byl pouzit kvantitativni vygkuSkEr dat byl realizovan

metodou dotazovani, technikou dotaZzn(kiz. priloha 2 a viz. filoha 3). Dotaznik 1
byl vyplnén zajemci o praci v zahratij kteti na Uradu prace eskych Budjovicich
navsévuji odcEleni EURES. Redtim jsem kontaktovala EURES poradce a seznamila
ho s cili své prace a dotaznikem.

Dotaznik 1 byl anonymni a obsahoval 9 otazek a@ofazky. Otazky byly
uzawene, polootetené a otekené. Zpdatku byly otazky identifikéni a nasledujici
zjiStovaci, zamrené na systém EURES, volbu cilové Zemoboru. DalSi otazky se
tykaly jazykovych znalosti.

Dotaznik 2 byl vyplin studenty Zdravotnsocialni fakulty (dale jen ZSF) a
Pedagogické fakulty (dale jen PF). Dotaznik 2 lmyngZz anonymni a obsahoval 14
otazek a 3 podotazky. Otazky byly ugawé, polootetené a otetené. Zpoatku byly
otazky identifik&ni a nasledujici zji®vaci, zamfené na jazykové znalosti, zkuSenosti
s praci v zahrani, powdomi o systéemu EURES a veélbilové zend, v pripac, Ze by
student nil zdjem po sko¥eni studia pracovat v zahrani

Pro splgni cile 1 bylo provedeno interview s EURES poradd¢ein. piiloha4)
Interview obsahovalo 7 otazek, které éigaly jaka skupina klieft poradce nejvice
navstvuje, jak probiha poradenstvi s klienty, jejich dasgjSi dotazy, v fipac, Ze
poradce neni k zastizeni ve své kantetila se mohou klienti obratit ngkoho jiného

a jakym zgisobem se informace o sluzbach EURES rojSi

3.2. Charakteristika cilového souboru
Vyzkumny soubor pro dotaznikové #&sti tvdili zajemci o praci v zahradi,

ktefi navStvuji na Uradu prace eskych Budjovicich oddleni EURES a studenti

ZSF a PF. Dotazniky naifdu prace jsem osobmozdala EURES poradci a asistentce
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EURES poradce, kigje rozdavali svym Klieriim. Celkem jsem rozdala 100 dotazhik
Z nichz se mi vratilo 75 vypémych.

Dotaznikové Séeni probihalo od 31.10.2006 do 28.2. 2007.
Dotazniky pro studenty jsem rozdala osab@elkem jsem rozdala 100 dotaazitik
50 dotaznik pro studenty ZSF a 50 dotazigro studenty PF. Dotazniky po vypin
jsem osob#é sebrala zgt. Navratnost dotaznik byla 100%. Ze Zdravotnsocialni
fakulty jsou v mém vzorku v souvislosti &t$i paetni grevahou studentek nad studenty
ve WtSim pa@tu zastoupeny Zeny nez muzi.

Dotaznikové Séeni probihalo od 1.12.2006 do 1.2.2007.

Mistem siru dat bylaCeska republika.
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4. Vysledky

4.1. Vysledky k dotazniku 1

Graf 2: Pohlavi respondenti (v %)
(k otdzce 1)

Ozeny
B muzi

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 100% (75) respondant muzi tvdili 47% (35) respondent
a zeny 53% (40) respondént

Graf 3: Vék respondenti (v %)
( k otazce 2)

Oméné nez 20
m20-29
030- 39

040 - 49

W50 a vice

8% 4% %

Zdroj: vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 100% (75) osob, dotaznik vyplnilo 7% (5) respemil
mladSich 20ti let. 64% (48) respondene wku 20-29 let. 17% (13) respondénte
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veéku 30 — 39 let. Ve &ku 40 — 49 let 8% (6) respondéra 4% (3) respondeinte wku

50 let a vice.

Graf 4: Dosazené vzdani respondenti (v %)
(k otazce 3)

4% 0 zakladni

33%

B stfedoSkolské s
maturitou

O stfedoSkolské
bez maturity

Ovysokoskolské
15%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 100% (75) osob, 4% (3) respondenta zakladni vz&ani,
48% (36) respondeinima stedoskolskeé vz&lani s maturitou, 15% (11) respondéenta
stredoskolské vzglani bez maturity a 33% (25) respondemta vysokoskolské

vzaélani.

Graf 5: Odkud se respondenti 0 moznosti vyuzit sydm EURES doz¥déli (v %)
(k otazce 4)

Ovystava, veletrh

4% 13% B znami

DOtisk
0O Urad prace
B internet

16%

24%

Zdroj: vlastni vyzkum
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Z celkového pé&tu 100% (75) respondense 4% (3) respondenb systému
EURES doz¥délo z vystav a veletiin 13% (10) od svych znamych, 16% (12) z tisku,
24% (18) z Wadu prace a 43% (32) z internetu.

Graf 6: Zda se respondenti i zprostiredkovani prace v zahrani spoléhaji na
EURES poradce(v %)
( k otazce 5)

4%

Oano
Ene

96%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 100% (75) respondant se 4% (3) respondeéntpri
zprostedkovani prace v zahr&hina EURES poradce spoléha. 96% (72) respoindent
praci hleda i samo.

Graf 7: Jakym zpasobem si respondenti je$tpraci v zahrani¢i hledaji? (v %)

(k podotézce 5)
13%

18%

Ointernet

B znami

Oinzeraty

O pracovni agentury

31%

Zdroj: vlastni vyzkum

-850 -



Z celkového pétu 100% (72) respondensi 13% (12) respondenhleda préaci
v zahranti pres internet, 18% (16) respondiptes své zname, 31% (28) respondent

Z inzerai a 38% (33) fes pracovni agentury.

Graf 8: V jaké zemi/zemich maji respondenti zajem gacovat. (v %)

(k otazce 6) (otazka s moznosti ¥bvice odpowdi)

Nizozemsko .
204 Spanélsko
Ostatni 2%
6%
Francie
Velka Britanie 3%
25%
ltalie
4%
O Ostatni
Irsko m Nizozemsko
15% O Spanélsko
O Francie
W ltalie
O Irsko
Némecko m Rakousko
0,
22% O Némecko
Rakousko m Velka Britanie
21%

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 8 ukazuje, vjakych zemich EU/EHP je ®&V zajem pracovat.
Z celkového potu odpowdi 100% (109), je z 25ti % (28) zastoupena VelkéaBre,
Z 22% (25) Nmecko, z 21% (23) Rakousko, z 15ti% (16ti) Rakoygeod% (4) Italie,

ze 3% (3) Francie, ze 2% (2) Spksko, ze 2% (2) Nizozemsko a ze 6-ti% (6) to
jsou ostatni zet( Svycarsko, Slovinsk®&ecko, Norsko, Svédsko a Portugalsko).



Graf 9: Zajem o jednotlivé zen& EU/EHP — Jihotesky kraj v roce 2005

opecne

13% Némecko

jinéSZO/emé 2304
o 0
Spanélsko

2%
Kypr

2%
ltalie
2%

Irsko
11%

Rakousko

0
Velka Britanie 21%

21%

Zdroj: Utad prace’eské Budjovice

Graf 9 znazatuje, v jakych zemich EU/EHP maji lidé v Jdeském kraji za rok
2005 nej¢tSi zajem pracovat. Z celkovéhocpo 100% ( 2231) odpa@di, je z 23%
(545) zastoupeno decko, z 21% (471) Rakousko, z 21% (470) VelkadBid, ze 2%
(38) Kypr, ze 2% (38) Italie, ze 2% (37) Spsko a 5% (109) tvié jiné zens.
13% (279) tvei obecné informace o systému EURES.
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Graf 10: V jakém oboru/oborech mate zdjem pracovat?v %)

(k otazce 7) (otazka s moznosti ¥gibvice odpowdi)

O Gastronomie a cestovni
3% 2% ruch

4% B Zdravotnictvi a farmacie
4% 24% O Skolstvi
5% OAdministrativa
B Zemédélstvi
7%‘ O Stojirenstvi

B Finance a ekonomika

7% O Informatika
B Stavebnictvi a reality
B Bankovnictvi a
8%

pojistovnictvi

O Doprava
10% 10%

OA jiné

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 10 ukazuje v jakych oborech je n&gi zajem pracovat. Z celkovéhocpo
odpowdi 100% (115), jsou to obory: Gastronomie a cestomrch 24% (28),
Zdravotnictvi 16% (18), Skolstvi 10% (11), Admimaiva 10% (11), Ze&délstvi 8%
(9), Strojirenstvi 7% (8), Finance a ekonomika B} hformatika 5% (6), Stavebnictvi
a reality 4% (5), Bankovnictvi a pofdvnictvi 4% (5), Doprava 3% (4) a jiné obory
(Kultura a Marketing) 2% (2).
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Graf 11: Ovladate aktivné néjaky cizi jazyk? (v%)
(k otazce 8)

3%

Oano
Ene

97%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 100% (75ti) respondeint97% (73) aktiva ovlada wjaky
cizi jazyk. 3% (2) respondangadny cizi jazyk aktivineovlada.

Graf 12: Jaky(keé) cizi jazyk(y) aktivné ovladate?(v %)

( k podotazce 8) (otazka s moznostianjvice odpowdi)

4% 4% 3%
5%

48%

O anglicky jazyk

@ némecky jazyk
Ofrancouzsky jazyk
Orusky jazyk

36% B Spanélsky jazyk
Ojiné

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 100% (114ti) odpasdi, je ze 48% (55) aktivnovladan
anglicky jazyk, z 36% (41)amecky jazyk, z 5ti % (6) francouzsky jazyk, ze 48% (
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rusky jazyk, ze 4% (4) Spasky jazyk a ze 3% (3) jsou to jiné cizi jazykywgssky
jazyk a italsky jazyk).

Graf 13: Aktivni ovladani cizich jazyka podle wkovych kategoriich (v %)
(Vékova kategorie méré nez 20 az 20 — 29 let)

Oanglicky jazyk

B némecky jazky
Ofrancouzsky jazyk
0O Spanélsky jazyk
4% 4% Bjiné

6%

53%

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 13 ukazuje, jaké cizi jazyky jsou vékavé kategorii méhnez 20 az 20-29
let aktivre ovladany. Z celkového gtu 100% (82) odpaidi, je to z 53% (44) anglicky
jazyk, ze 33% (27) dmecky jazyk, ze 6% (5) francouzsky jazyk, ze 4% §@arklIsky
jazyk a ze 4% (3) jsou to jiné cizi jazyky ( rugkyyk, italsky jazyk a Svédsky jazyk).
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Graf 14: Aktivni ovladani cizich jazyka podle wkovych kategoriich (v %)

(Vékova kategorie 30 let a vice)

9%

44%

Onémecky jazyk

B anglicky jazyk
DOrusky jazyk

Ojiné jazyky

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 14 ukazuje, jaké cizi jazyky, jsou wvkave kategorii 30 let a vice akti¥n
ovladany. Z celkového gtu 100% (32) odpasdi je to ze 44% (14) zémecky jazyk,
ze 34% (11) anglicky jazyk, ze 13% (4) rusky jaayk 9ti % (3) jsou to ostatni jazyky
(francouzsky jazyk, Sp&rsky jazyk a italsky jazyk).

Graf 15: Zdokonalujete se Fed odjezdem do zahranii v jazykovych znalostech?
(v %) (k otazce 9)

35% BDano
Ene

Zdroj: vlastni vyzkum
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Z celkového p&tu 100% (75) respondent se 65% (49) respondént
v jazykovych znalostech i@ed odjezdem do zahr&ni zdokonaluje. 35% (26)

responderii se ffed odjezdem do zahra&hi jazykovych znalostech nezdokonaluje.

Graf 16: Zptasob zdokonalovani v jazykovych znalostectv %)
(k podotazce 9)

8% O jazykové kurzy
@ samouk
O studium ve Skole

57%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 100% (49) respondant se 57% (28) respondént
v jazykovych znalostech zdokonaluje n#&véu jazykovych kuri, 35% (17)
responderit se v jazykovych znalostech zdokonaluje sama a &padgspondetit se

Vv jazykovych znalostech zdokonaluje v ramci Skoly.
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4.2. Vysledky k dotazniku 2

Graf 17: Rozdéleni studenti (v %)
(k otazce 1)

O studenti ZSF
B studenti PF

50%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 100% (100) studednt tvorilo 50% (50) studerit ZSF a
50% (50) studeritPF.

Graf 18: Pohlavi respondent (v %)
(k otazce 2)

15%

Ozeny

B muzi

85%

Zdroj: vlastni vyzkum
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Z celkového pétu 100% (100) respondéntdotaznik vypiovalo 85% (85)
studentek a 15% (15) studéiSF a PF.

Graf 19: Vék respondenti (v %)
( k otazce 3)

W22 let

023 let
024 let
W25 let
026 let
W29 let

23%

34%

23% (23) studeiit ve wku 24 let, 8% (8) studeintve wku 25 let, 9% (9)
student ve wku 26 let a 1% (1) studehtve wku 29 let.

Graf 20:Jaky(€é) cizi jazyk(y) aktivné ovladate?(v %)

(k otazce 4) (otdzka s moznosti ¥glovice odpowdi)

O anglicky jazyk
5% 3% 2% B némecky jazyk
Ofrancouzsky jazyk
O Spanélsky jazyk
B jiné jazyky

56%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového pétu 100% (144) odpasdi, byl z 56% (80) aktivh ovladan
anglicky jazyk, z 34% (49)amecky jazyk, ze 5ti% (7) francouzsky jazyk, ze 3) (
Sparglsky jazyk a 2% (3) tvily jiné jazyky (italsky jazyk a rusky jazyk).
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Graf 21: SloZena statni (pipadné mezinarodni zkouska) z ciziho jazykdv %)
(k otazce 5)

18%

Oano
Hne

82%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového pé&tu 100% (100) studentZSF a PF ma slozenou statni zkousku
(ptipadre mezindrodd uznavanou zkousSku) z ciziho jazyka (jaZykl18% (18)
student. 82% (82) studentstatni zkousku padrée mezinarodd uznidvanou zkousku

z ciziho jazyka (jazyk) sloZzenou nema.

Graf 22: Spokojenost s jazykovymi znalostm{v %)
( k otazce 6)

15%

Oano
Ene

85%

Zdroj: vlastni vyzkum
Z celkového poétu 100% (100) studetntZSF a PF je 15% (15) studénse
svymi jazykovymi znalostmi spokojeno. 85% (85) &l je se svymi jazykovymi

znalostmi nespokojeno.
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Graf 23: Zdokonalovani v jazykovych znalosteclv %)

(k podotazce 6)

47%

Oano
Hne

53%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 100% (85) studetit ZSF a PF se 53% (45) studént
Vv jazykovych znalostech nezdokonaluje. 47% (40)lestii se v jazykovych znalostech

zdokonaluje.

Graf 24: Jak se studenti ZSF a PF v jazykovych znaktech zdokonaluji(v %)
(k podotazce 6)

18%

34%

O studium ve Skole
B prace v zahranici
Ojazykové kurzy
Okonverzace, Cetha

23%

25%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 100% (40) studetit ZSF a PF se 34% (14) studént
v jazykovych znalostech zdokonaluje studiem ve &k@b% (10) zkuSenostmi s praci
v zahranti, 23% (9) v jazykovych kurzech a 18% (7) konveizacetbou cizojaziné

literatury.
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Graf 25: St4z v zahranti (v %)

(k otazce 7)

Oano
Ene

66%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 100% (100) studettZSF a PF by 66% (66) studénnélo
z4ajem o staz v zahratii 34% (34) studefitby o staz v zahragii zajem nerdlo.

Graf 26: ZkuSenosti s praci v zahranti (v %)
(k otadzce 8)

Oano

HEne

65%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 100% (100) studetntZSF a PF ma 35% (35) studént

zkuSenosti s praci v zahrani65% (65) studeitzkusSenosti s praci v zahrahnema.
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Graf 27: Druhy préce, které studenti ZSF a PF v zatani¢i vykonavali. (v %)
(k podotazce 8) (otazka s moznostia&nybvice odpowdi)

22%
? OAu Pair

B prace na farmach

Oprace v cestovnim ruchu

Ojiné druhy prace

27%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu odpowdi 100% (41), byla z 22% (9) vykonavana prace Au
Pair, z 20ti % (8) prace na farmach, z 27% (11reracestovnim ruchu a 31% (13)
tvorili jiné druhy prace (dobrovolnictvi, asistani a socialni sluzby a vyuka cizich

jazyka).

Graf 28: Powdomi studenti ZSF a PF o Evropskych sluzbach za#stnanosti(v %)
(k otazce 9)

Oano
Hne

71%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 100% (100) studetntZSF a PF, 29% (29) studénpojem

Evropskeé sluzby za#stnanosti zna, 71% (71) studém¢nto pojem nezna.
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Graf 29: Odkud se studenti ZSF a PF o Evropskych sEbach zanéstnanosti
dozwédéli. (v %)

(k podotazce 9)

%

Oprednasky ve Skole
Binternet
O Ufad prace

72%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 100% (29) studeatZSF a PF, 72% (21) studérzné pojem
Evropské sluzby za#stnanosti z fednasek ze Skoly, 21% (6) studentinternetu a 7%
(2) studeni z Uradu préace.

Graf 30: Povédomi studenti ZSF a PF o naplni EURES poradce na £hdé prace (v
%)
(k otazce 10)

Oano

48% @ne

52%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 100% (100) studedtZSF a PF, 52% (52) studérgna napt
EURES poradce naifdd prace. 48% (48) studenhaph EURES poradce nezna.
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Graf 31: Navstéva portalu MPSV s nabidkami praci v zahranti (v %)
(k otazce 11)

Oano
Ene

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového pétu 100% (100) studettZSF a PF, 38% (38) studémiortal
MPSV, kde jsou nabidky prace v zahtamavstivilo. 62% (62) studanportal MPSV

se strankami praci v zahrahnenavstivilo.

Graf 32: Zajem studentia ZSF a PF o praci v zemich EUYv %)
( k otazce 12)

44%

Oano
HEne

56%

Zdroj: vlastni vyzkum
Z celkového pé&tu 100% (100) studettZSF a PF, by 44% (44) studémtalo po

ukonieni studia pednost praci v &kteréclenské zemi EU. 56% (56) studérty nedalo
po ukorteni studia fednost praci v ¢kterécélenské zemi EU.
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Graf 33: Zajem studenti ZSF a PF o praci vzemich EU ( zth, ktefi maji

zkuSenosti s praci v zahranii) (v %)

Oano
Hne

Zdroj: vlastni vyzkum
Z celkového p&tu studeni ZSF a PF 100% (35), Kiemaji zkuSenosti s praci
v zahranti, by 60% (21) studefitdalo po ukoweni studia pednost praci v zemich EU.

40% (14) studeritby po uko®eni studia pednost praci v EU nedalo.

Graf 34: Zajem studenti ZSF a PF o praci v zemich EU (zéch, ktefi nemaji

zkuSenosti s praci v zahrariii) (v %)

38%

Oano
Ene

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového pétu studeni ZSF a PF 100% (65), Kienemaji zkuSenosti s praci
v zahranti, by 38% (24) studefitdalo po ukoweni studia pednost praci v zemich EU.
62% (40) studeritby prednost praci v zemich EU po ukemi studia nedalo.
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Graf 35: Zajem o jednotlivé zen& EU/EHP (v %)
( k otazce 13)

. Swycarsko .y
ltalie vy % Svédsko o Italie
2% 4%
o i m Swcarsko
Velk& Britanie FI:;kO
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@ Nizozemsko
Francie
6% ® Francie
O Irsko
Irsko m Rakousko
Némecko 10%
16% Rakousko = Némecko
0
12% 0 Velka Britanie

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového poétu 100% (84) odpaxdi je z 32% (28) zastoupena Velka
Briténie, ze 16ti% (14) Bmecko, z 12ti % (10) Rakousko, Z 10ti% (8) Irskal®jsou
to ze 6ti% Francie, z 5ti% (4) Nizozemsko, z 5t Spasisko, ze 4% (3) Finsko, ze
4% (3) % Svédsko, ze 4% (3) Svycarsko a 3% (2 tualie.



Graf 36: Zajem o jednotlivé zen& EU/EHP (zajemci o préaci v zahranéi a studenti
ZSF a PF) (v %)

Svédsko Svycarsko  Finsko
2% 2% 2%
ostatni zemé
Nizozemsko 204
3%
Spanélsko
3% Velka Britanie
ltalie 30%
3%
Francie
4%
Irsko
12%
Rakousko
17% Némecko

20%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 100% (193) odpaidi, je z 30ti % (56) zastoupena Velka
Britéanie, z 20ti % (39) Mmecko, ze 17ti% (33) Rakousko, z 12ti% (24) Irske,4%
(8) Francie,ze 3% (6) Italie, ze 3% (6) Sglako, ze 3% (6) Nizozemsko, ze 2% (4)
Svédsko, ze 2% (4) Svycarsko, ze 2% (3) Finsko % () tvai ostatni zem

(Portugalsko, Norskd&ecko a Slovinsko).
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Graf 37: Zajem studenti ZSF a PF pracovat v zahranti ve vystudovaném oboru
(v %)
( k otazce 14)

Oano
HEne

Zdroj: vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 100% ( 44) studeatZSF a PF by ko 73% (32) studeiit

zdjem pracovat v zahraii ve vystudovaném oboru. 27% (12) studerty ve

vystudovaném oboru v zahrahpracovat neckto.
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4.3. Porovnani vysledk Zdravotné socialni fakulty a Pedagogicke fakulty
( k vybranym otadzkam)

Graf 38: Jaky(é) cizi jazyk(y) aktivné ovladaji studenti ZSF(v %)
( k otdzce 4) (otazka s moznosti ¥tbvice odpowdi)

Oanglicky jazyk
5% B némecky jazyk

Ojiné jazyky

34%

61%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu odpowdi 100% (62), je u studehZSF z 61% (38) ovladan
anglicky jazyk, z 34% (21)amecky jazyk s z 5ti% (3) jsou to jiné jazyky (framzsky
jazyk, Spasnlsky jazyk a italsky jazyk).

Graf 39: Jaky(é) cizi jazyk(y) aktivné ovladaji studenti PF(v %)
(k otazce 4)

O anglicky jazyk
B némecky jazyk

79 5% 2%

Ofrancouzsky jazyk
O Spanélsky jazyk
W jiné jazyky

52%

Zdroj: vlastni vyzkum
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Z celkového p&tu odpoedil00% (82), je u studehtPF ze 52% (42) ovladan
anglicky jazyk, z 34% (28)amecky jazyk, ze 7mi% (6) francouzsky jazyk, z 54}
Sparglsky jazyk a 2% (2) tvi jiné jazyky ( italsky jazyk a rusky jazyk).

Graf 40: Studenti ZSF: statni (mezinarodni )zkouSka ciziho jazyka(v %)
(k otadzce 5)

6%

Oano
Hne

94%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 100% (50ti) studentZSF, ma statni gpadré mezinarodni)
zkousku sloZzeno 6% (3) studenti. 94% (47) studsltzenou zkousku nema.

Graf 41: Studenti PF: statni (mezinarodni) zkouska ciziho jazyka(v %)
(k otazce 5)

30%

DOano
Hne

70%

Zdroj: vlastni vyzkum
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Z celkového pé&tu 100% (50ti) studeitPF, ma statni {fpadré mezinarodni)

zkousku sloZzeno 30% (15) studeni0% (35) studefitslozenou zkouSku nema.

Graf 42: Powdomi studenti ZSF o Evropskych sluzbach zastnanosti(v %)
(k otazce 9)

Oano
Hne

46%

54%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 100% (50ti) studefit ZSF, 54% (27) studeint pojem
Evropské sluzby zaéstnanosti zna, 46% (23) studém¢nto pojem nezna.

Graf 43: Powdomi studenti PF o Evropskych sluzbach zarstnanosti(v %)
(k otazce 9)

4%

DOano
Hne

96%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového pé&tu 100% (50ti) studeitPF, 4% (2) studetpojem Evropské
sluzby zamistnanosti zné, 96% (48) studéménto pojem nezna.
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Graf 44: Powdomi studenti ZSF o naplni prace EURES poradce na £adé prace
(v %)
(k otazcel0)

DOano
Ene

2%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 100% (50ti) studefitZSF, 72% (36) studeintvi, jaka je
naph EURES poradce naidds prace. 28% (14) studéntnevi co je napl prace
EURES poradce naidds prace.

Graf 45: Powdomi studenii PF o naplni prace EURES poradce na Fadu prace
(v %)
(k otazce 10)

Oano
HEne

Zdroj: vlastni vyzkum
Z celkového pétu 100% (50ti) studeitPF, 32% (16) studeintvi, jaka je napl
prace EURES poradce nadds prace. 68% (34) studénnevi co je naplni EURES

poradce na Ead prace.
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Graf 46: Navstéva portalu MPSV s nabidkami praci do zahranéi (studenti ZSF)
(v %) (k otazce 11)

Oano
Hne

50% 50%

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového pé&tu 100% (50ti) student ZSF, 50% (25) studeitnavstivilo
portal MPSV s nabidkami praci v zahrdni 50% (25) studeint tento portal

nenavstivilo.

Graf 47: Navstéva portalu MPSV s nabidkami praci do zahranéi (studenti PF)
(v %) (k otazce 11)

Oano
Ene

Zdroj: vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 100% (50ti) studeitPF, 26% (13) studeihavstivilo portal
MPSV s nabidkami praci v zahr&hni74% (37) studeittento portal nenavstivilo.
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4.3. Interview s EURES poradcem

1. NegasgjSi skupinou Klient, kterdA EURES poradce na¥dtje, tvdi
nezandstnani registrovani nailds prace, lidé, kg by cheli zménit své zanistnani,
studenti, kt& maji zajem o prazdninovou brigadu a Zatmavatelé.

2. Klientt mohou EURES poradce kontaktovat ospbrelefonicky nebo
emailem. EURES poradce poklada rejd klientovi otazky, které mu umozni zjistit
klientovo vzdlani, profesi, znalost jazyk predstavu o statu a typu prace, kterou by zde
chtel vykonavat. Na podkladtéchto zakladnich informaci a vysSi zajmu se poradce
shazi nasgrovat klienta do té miry, aby si é&domil, jestli je skut&né schopny po
v8ech strankach vykonavat praci v zahtBnktera sebou nese i dalSi orgadida
nalezitosti. V pipadt vazného zajmu klienta sgnnost poradce zuzuje na konkrétni
poradenskouc¢innost ke konkrétnimu ifpadu. Dale také klientovi vysiluje ve
struinosti zakladni moznosti 8iEURES, evropskou databazi volnych mist, informuje
ho oceském webu EURES, inforréreich materialech o jednotlivych zemich a vzorech
Zivotopisi (viz priloha 5). EURES poradce métsinou utené 2 staty EU/EHP, kterym
se nadstandardnim igobem ¥nuje — u kazdého statu jsou zpracovany Zzivotni a
pracovni podminky.

EURES poradce vyhledava gedava informace podle pozadavku klienta. Pokud
neni vyhledani mozné okamgitvezme si poradce na klienta kontakt a informaagi m
dohledanim posle. Pokud je kliéatdotaz nad ramec jeho kompetendéeda poradce
klientovi kontakt na zodp@dnou instituci.

3. Mezi neastjSi dotazy klieni pati: obecné informace o siti EURES a
poradenstvi, jak hledat volné pracovni misto a kgtatykajici se zdravotniho a
socialniho pojigini v té které zemi.

Mezi informace, které klienti clfi zajistit, ale které EURES poradci
neposkytuji pat nag. zajiSeéni ubytovani, koup letenky a peklad Zivotopisu. Dale je
to také informace, jak pracovat v zahtdnijako Zzivnostnik — to poskytuje
Euroinfocentrum, které ovdemGeskych Budjovicich neni, a které se nachazi v Praze,
Liberci, Mosg, Ostra¥, Pardubicich, Plzni a v Bén
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4. Mezi inform&ni zdroje, které EURES poradci poskytuji ipgiredevsim

internetové stranky sSiEURES:http://portal.mpsv.cz/eureshttp://eures.europa.eu

5. | kdyZz by souéasti poradenské sluzbyéra byt i z@tna vazba od klieit
dochazi k ni velmiizdka.

6. V pripadt, Ze neni EURES poradce k zastiZeni ve své katcekly je na
Urads prace gkdo, na koho se klienti vifpadt poradenstvi mohou obrétit. A to na
vedouciho trhu prace nebo na kontaktni osobu prRER] EURES poradci kontaktni
osoby Skoli, pedavaji jim zkuSenosti a také jim poskytuji aktiidformace o pracovni
poptédvce a nabidce a informace o Zivotnich a pracbvpodminkéach v jednotlivych
zemich.

7. EURES poradce rozgje informace o siti EURES formouegainasek o praci
v zahranti na stednich a vysokych Skolach, dale pakiegnaskami pro wejnost,
pofadanim odbornych semifia a konferenci, vyti&nim prezentaci a zapéi
odbornych materiéla také dasti na veletrzich (n&pGaudeamus).
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5. Diskuse

5.1. Diskuse k dotazniku 1
Uvodni 3 otazky zjiovaly pohlavi, ¥k a vzdlani respondefit Dotaznik

vyplnilo celkem 53% Zen a 47% miuZgraf 2). Z celkového pu responderit byla
nejvice zastoupenagkova kategorie 20-29 let a to 64%. Déle to pak byikova
kategorie 30-39 let (17%), 40-49 let (8%), raérez 20 let (7%) a 4% tvita vékova
kategorie 50 let a vice (graf 3). Vysledky ukazug, s pibyvajicim wkem, umysl
responderit migrovat do zahrati prudce klesa. Co se ¢ vzdlani, nejvice
responderit mélo ukontené stedoskolské vz#lani s maturitou (48%), dale to bylo
vysokoSkolské vz#ani (33%), stedoSkolské bez maturity (15%) a nejmenségbo
tvorili respondenti se zakladnim vdénim (4%) (graf 4).

V rozdilu pohlavi nebyly iilis velké rozdily. Pohlavi respondénbylo ténst
vyrovnané, s mimh se zvySujicim podilem Zen, coz také uvddieger (26) a
Varetkova (53).

Jak uvadi také tabulka 1 (VUPSV), nggi paet respondeit (potencialnich
migranti) tvori vékova kategorie do 29ti let. Naopak nejmensighdvai také ¥kova
kategorie 50 let a vice.

Co se tye vzdlani respondeiit jak uvadi Krieger (26), nejwtsi paet
migrujicich pracovnik tvori mladi lidé se $edoSkolskym vz&anim nebo studujici
vysokou Skolu.

DalSi otazky se tykaly inforndaiho systému EURES, valbcilové zend a
oboru.

O moZznosti vyuzit informmi systém EURES, se nejvice respontlelaz\edélo
z internetu (43%), z thdu prace (24%), dale potom z tisku (16%) a od say@mych
(13%). Nejmén responderit se o informanim systému EURES doZ#lo z vystav a
veletrhi (4%) (graf 5). Toto také potvrzujgyroéni zprdva EURES (57), kde se
respondenti o inform@mim systému EURES navic d@zkli jeste ze Skoly a zagstnani

a jinych zdroj.
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Témet vSichni respondenti (96%) sefi pzprostedkovani prace v zahra&hi
nespoléhali pouze na EURES poradce, ale hledpliasi sami. Pouze 4% respondent
se spoléhalo na EURES poradce. (Graf 6).

Jak také uvadBerankova (3),lidé, ktefi maji zdjem pracovat v zahrahiby
méli minimalizovat rizika a obracet sefiphledani zamsstnani v zahratii praw na
EURES a povolené zprdstlkovatelny prace. iBsto nejvice responddéntsi praci
hledalo pes pracovni agenturu (38%). OvSem na druhou stsamespondenti chli
hledat praci také sami a negtse spoléhat pouze na EURES poradce. DalSim
divodem mohlo byt také to, Ze pracovni agentury rggbigvym klientim nekteré
sluzby navic, jako je nayiizeni letenky a zprosdkovani levajSiho ubytovani, jak
uvadi(37). To systém EURES nezdjije.

Dale si respondenti hledali praci pomoci inze(8tL.%), [fes své znameé (18%)
a nejmeén responderit si hledalo praci fes internet (13%) (graf 7).

Mezi zen&, ve kterych nili respondenti nejgtSi zajem pracovat paa Velka
Britanie (25%), Nmecko (22%), Rakousko (21%) a Irsko (15%). Daldyly zent:
ltalie (4%), Francie (3%), %, Sp&sko (2%), Nizozemsko (2%) jiné z&n6%) (graf
8). Co se tye zajmu pracovat v zemich (Velka Britaniggnhecko a Rakousko), nejvice
respondenti preferovali Velkou Britanii,igsto mezi ze#mi nebyly nijak velké
procentualni rozdily.

Jak ukazuje graf 9, &#h klienti nejvétSi zajem pracovat vdiecku (23%),
Rakousku (21%), Velké Britanii (21%), Irsku (11%)é&le potom v ltalii (2%), ve
Sparglsku (2%) a na Kypru (2%). Porovnani obou gré8 a 9) neukazuje vyrazné
zmeny pii volbé cilové zend, v obou pipadech byly nejvice preferovany 4 zefWelka
Britanie, Nemecko, Rakousko a Irsko)iéato v grafu 9 je vice preferovan@miecko,

v grafu 8 vice pevaZzuje Velka Britanie.

V grafu 9 je z men&fasti zastoupen také Kypr, vipad responderit si nikdo
Kypr jako cilovou zemi nezvolil.

Co se tge €chto nejvice preferovanych siatreli respondenti zajem pracovat
v zemich, které &i CR neuplaiiuji piechodné obdobi (Velka Britanie a Irsko), tak i

v zemich, které ho upkaiji (Némecko a Rakousko). lipsto vSak lze spatvat
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pozitivni zneény v pristupu na trh prace preské obany — tim jsou bilateralni dohody,
které maCR spolu s Nmeckem a Rakouskem uzamé. Tyto dohody se tykaji vyimy
stazisti, dohody o sezénnim za&stnani a zagstnani obani v piihranénich oblastech
(pendlei).

DalSi preferovanou zemi respondehbyla Italie, kterd od 27.7. 2006 neaplikuje
piechodné obdobi. Dale potom Francie, ktera sice gtathodné obdobi aplikuje, ale
od 1.5. 2006 zjednodusSila postup pydavani pracovniho povoleni prekteré obory
podnikani.

Zajimavé také je, Ze respondenti rerpfilis velky zajem pracovat v zemich,
které zruSily pechodna obdobi k 1.5. 2006. Jak ukazuje graf &td zemi to bylo
pouze Spatisko (2%) a Recko s Portugalskem, které filgp spolu s Norskem,
Svédskem, Svycarskem a Slovinskem 6%.

Mezi obory, ve kterych #hi respondenti negtSi z4jem pracovat, to byl obor
Gastronomie a cestovni ruch (24%), dale potom Zutréstvi (16%), Skolstvi (10%),
Administrativa (10%) , Zegutglstvi (8%) a dalSi obory (Graf 10).

Jak uvadiNavrétil (35), obor Gastronomie a cestovni ruch (jednaiselgvsim
o pracovni pozice — kucha&isnik, servirka, pomocné prace v kuchyni a pokQjplkdi
ve Velké Britanii, Irsku, Nmecku, Rakousku, Italii, a ve Sggsku mezi nedostatkové
profese. Ve Francii byl pro tento obor od 1.5. 2Q6@jr¢ tak u obo# Stavebnictvi a
Zemedelstvi) zjednodusSen postugiwydani pracovniho povoleni.

Sezdnni zewdelské prace pat mezi nedostatkové profeséedevsim ve Velké
Britanii, Irsku, Nsmecku a také ve Spasku. Co se t§e oboru Zdravotnictvi (jedna se
piedevsim o obory — |€kia zdravotni sestry, gevatelstvi a oSébvatelstvi), tento obor
pati také mezi nedostatkové profese v zemich: Velkéa®e, Irsko, Nmecko,
Rakousko, Francie a Italie. Obor Administrativa Bofa paiti mezi nedostatkové obory
piedevsim ve Velké Britanii. Obor Skolstvi ianezi nedostatkové profese ve Svédsku
a Dansku, ale volna pracovni mista nabizeji takééz&de ngli respondenti nejgtsi
zajem pracovat (Velka Britanie éhlhecko, Rakousko a Irsko), dale také Francie eeltali
Co se tye dalSich obdr jako je Strojirenstvi, to pét mezi nedostatkové obory
piedevsim ve Velké Britanii, Francii a Italii. Volmaista v oboru Informatika nabizeji
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predevSim zem Irsko, Nemecko a Nizozemsko. Obor Stavebnictvi fpanezi
nedostatkové obory ve Spdsku a Velké Britanii.

Jednotlivé profese, ve kterychélnrespondenti zdjem pracovat, se vyskytovaly
témef ve vSech zemich, které respondenti nejvice prefdirf/elka Britanie, Nmecko,
Rakousko a Irsko). Déle pak také ve Francii ailtali

Respondenti by ve svych vybranych oborec#i malézt pracovni uplatmi,
avSak nelze to s &itosti zardit, a to zvlast v zemich, omezujicichiistup ¢eskych
ob¢ani na mistni trh prace.

DalSi otazky se tykaly jazykovych znalosti respomi Ténti vSichni
respondenti (97%) aktivnovladaji jaky cizi jazyk. Pouze 3% respondéitadny cizi
jazyk aktivreé neovlada (Graf 11).Tato 3% tirb respondenti se zakladnim wdénim.

Mezi respondenty byl nejvice akt&rovladan anglicky jazyk (48%) a také
némecky jazyk (36%). Déle to byl francouzsky, Sgaky a rusky jazyk (Graf 12). Co
se tye wkovych kategorii, ve dkové kategorii méhnez 20 a 20-29 let byl nejvice
ovladan anglicky jazyk (53%)¢mecky jazyk (33%), dale pak francouzsky a $teky
jazyk (Graf 13). U ¥kove kategorie 30 let a vice naopateyazuje gmecky jazyk
(44%) nad anglickym jazykem (34 %) a dale je zdgtagen také rusky jazyk (13%)
(Graf 14). Z graf vyplyva, Ze anglicky jazyk je spiSe preferovan ladgich rénika (
meéret nez 20 let a 20 — 29 let), zatima@mrecky jazyk preferuji spiSedoiky starSi ( 30
let a vice), u kterych je také zastoupen ruskyljazy

Znalost jazyka je vyznamnynigrdpokladem pro praci v jinéttlenském st&ta
je proto vhodné se v jazykovych znalostech zdolawsdl(34). Vice nez polovina
responderii (65%) se ped odjezdem do zahr&niv jazykovych znalostech zdokonaluje
(Graf 15). Vice jak polovina respondén{57%), (z &ch, ktéi se v jazykovych
znalostech zdokonaluji) se v jazycich zdokonalédeStivou jazykovych kuréz, dale se
respondenti v jazycich zdokonaluji sami (35%) (GG

5.2. Diskuse k dotazniku 2
Dotazniky studerit ZSF a PF byly vyhodnoceny dohromady, protoze wfsie

dotazniki obou fakult se mezi seboitilgE neliSily. Pouze otazky 4,5,9,10 a 11 byly
vyhodnoceny jak dohromady, tak i zuas
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Uvodni 3 otazky zji€ovaly jakou fakultu studenti studuji, pohlavi &kv
Dotazniky vyplnilo 50 stude@atZSF a 50 stude@itPF (graf 17). Z toho byly nejvice
zastoupeny Zeny (85%) (graf 18). Je tedevsSim z dvodu WtSiho p@etniho gevahu
studentek nad studenty na Zdravoswocialni fakukt. Nejvice byly zastoupenykové
kategorie od 21-24 let, nejm&pak wkove kategorie 25-29 let (graf 19).

DalSi otazky byly zagieny na jazykové znalosti studéntvSichni studenti
aktivré ovladaji ®jaky cizi jazyk. Mezi studenty byl nejvice aktiévovladan anglicky
jazyk (56%) a dale pakémecky jazyk (34%) (graf 20). Anglicky jazyk je tedyce
preferovan u mladSich ¢nika (student a respondeitve wkové kategorii méh nez
20 a 20-29 let). U studehZSF i PF byl nejvice aktivnovliadan anglicky jazyk a dale
pak remecky jazyk (graf 38 a 39). U studénPF byl také nepat&n zastoupen
francouzsky a Sp&tsky jazyk ( graf 39).

PrevaZujici poet student (82%) nendlo sloZzenou statni {fpadré mezinarodi
uznavanou) zkousku z ciziho jazyka (graf 2XedfoZe se jazykové znalosti u student
prilis nelisily, melo zkousku z jazyka slozenou 30% studeRF, u studeiitze ZSF to
bylo pouze 6 % (graf 40 a 41). U studem®F je tedy vice studentkteti maji své
jazykové znalosti podloZené sloZzenim jazykové zkpus

PrestoZze se svymi jazykovymi znalostmi nebylo spokojeB5% studerit
(graf 22), zdokonaluje se v nich n¥énez polovina studeint(47%) (graf 23). Nejvice
student se v jazykovych znalostech zdokonalovalo studiemsSkole (34%) a dale
potom zkuSenostmi s praci v zahtari25%) (graf 24).

O staz v zahrati mélo zdjem 66% studemt(graf 25). Jak také ukazuje graf 26,
vétSina studerit (65%) ma zkuSenosti s praci v zahéanifu tvaila predevsim prace
v Cestovnim ruchu (27%) ( graf 27).

Zajimavé byly také vysledky, které se tykaly pdomi student o sluzbach
EURES. Informace o sluzbach EURES mezi studentysalaenty Skol roz&uji (57),
avSak pojem Evropské sluzby z&stnanosti znalo jen 29% studén{graf 28).
O sluzbach EURES bylo ne&jgi povdomi u studerit ZSF ( 54%) (graf 42), nejmén
naopak u stude@it PF (4%) ( graf 43). Studenti ZSF maji ve vyuciedoret
Zamestnanost a trh prace, ve kterém je také téma EURBBIrano, proto maji spise
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o sluzbach EURES&SI powdomi nez studenti PF. To také vyplyva z grafu 28 ke
nejvice studerit(72%) o EURES dozwélo z prednasek ve Skole.

52% studerit védélo, co je naplni EURES poradce naads prace (graf 30).
U studeni ZSF to bylo 72% studein{graf 44), u studedtPF 32% studeft(graf 45).

Portal MPSV s nabidkami praci v zahtdmavstivilo 38% studedt( graf 31).
Ze student ZSF to bylo 50% studeit(graf 46), ze studetPF to bylo 26% studeint
(graf 47).

Paet zapornych odpadi tedy vice pevazuje u studeatPF, cozZ je nejspis
z davodu nedostat®mého po¥domi o systému EURES.

Jak také uvadvyroéni zprava EURES (11) mezi studenty je neftSi potencidl
migrujicich pracovnik, prestovice jak polovina studett(56%), by po ukoteni studia
piednost praci v ¢které zemi EU nedala (graf 32).

ProtoZze se ma prace tykala pracovni migrace do E&mmeli studenti v otadzce
12, v gipact Ze by ngli zdjem pracovat v zahrafij napsat pouze zemi EU/EHP nebo
Svycarsko.

Zajimaveé takeé je, Zer@dnost praci v zahrafiiby dali spiSe studenti, kiemaji
zkuSenosti s praci v zahrah{graf 33), nez studenti, kiezkuSenosti s praci v zahrani
nemaji (graf 34). Domnivam se, Zé&vddem, pré maji zdjem o praci v zahraiispise
studenti, kt& maji zkuSenosti s praci v zahrénimize byt nejen uvedena zkusenost,
kterou studenti v zahratii ziskali, ale také poznani nové kultury v dané izantaké
ovéreni svych jazykovych znalosti. Studenti,tktiuto zkuSenost nemaji, mohou mit
obavy, co prace v zahra&nobnasi.

Mezi zeng, ve kterych nili studenti zajem pracovat gy piedevsSim Velka
Britanie (32%), Nmecko (16%), Rakousko (12%) a Irsko (10%) ( graf). 35
V porovnani s respondenty se @yltechto 4 zemi neliSil, v oboutipadech pevazovala
Velka Britdnie. Dale byly u studani responderit mezi preferovanymi zet¢mi také
Francie, ltalie, Spattsko a Nizozemsko. U studénse v men3im gtu objevovalo
navic také Finsko, Svédsko a Svycarsko.

Studenti n&li zajem pracovat v zemich, které neaplikujicivCR prechodné
obdobi (Velka Britnie a Irsko), tak i v zemicheld gechodné obdobi aplikuji
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(Némecko a Rakousko). Déle to byla Francie, ktgst&né pracovni trh uvolnila pro
nedostatkové profese a Italie, ktera 27.7.20@6chodné obdobi zruSila. Jak u
responderit, tak i u studerit nebyl @ilis velky zajem o ze# které 1.5.2006 otéely
své pracovni trhy. Pouze 3% t¥v®partisko a 2% Finsko. (Graf 36 znazaje zajem
student PF a ZSF i respondeénfdohromady) o jednotlivé zenEU/EHP.

73% studerit mélo zajem pracovat v zahraini ve vystudovaném oboru
(graf 37). Co se t§e student ZSF, praci ve svém oboru by mohli nalézegevsim
v zemich, kde pé#t tento obor mezi nedostatkové profese (Velké Biiitalrsku,
Némecku, Rakousku, Francii, Italii, Svycarsku a Figskv oboru Skolstvi nabizeji
volna mista také Velka Britanie, Irsko,éiecko, Rakousko, Francie a Itélie.
Ve Svédsku a Dansku patento obor mezi nedostatkové profese.

Domnivam se, Ze studenti by praci ve svém oborahvanti mohli nalézt
piedevsim proto, Ze volna mista v danych oboreché zeabizeji a studenti jsou také
jazykow vybaveni. AvSak nelze to sditosti zardit, a to gedevSim v zemich,
omezujicich fistupceskych obani na mistni trh prace.

Z anglicky mluvicich zemich twita Velka Britanie 30% a Irsko 12%.
Z némecky mluvicich zemi tudlo Némecko 20%, Rakousko 17% a Svycarsko 2%.

VySe uvedené potvrzuje hypotézu 1: o préci v zabirgge wtSi zdjem v anglicky
mluvicich zemich nez vvmecky mluvicich zemich.

Zeme, které umo#uji volny pohyb pracovnich sil, tvii 52% a zens, které
volny pohyb pracovnich sil neumiadi, tvorily 46%. Zbyla 2% tvdily spoleiné ostatni
zemt ( Portugalsko, Norskd&ecko a Slovinsko).

VySe uvedené potvrzuje hypotézu 2tSf zajem o praci v zahraiije v zemich,
kde je umoz#én volny pohyb pracovnich sil.

44% studerit ZSF a PF by po uk@éeni studia dalo iednost praci v &které
¢lenské zemi EU.

VySe uvedené potvrzuje hypotézu 8tSina studerit by po ukogeni studia dala

prednost praci CR.
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Cilem prace 2 bylo zjistit, jaky je zajem o pracemich, které umaziji volny
pohyb pracovnich sil a které ho neunwgi. Cil prace zjisovaly otazky 6
(z dotazniku 1) a 13 (z dotazniku 2). Dle mého naby! cil prace spkn.

Cilem préace 3 bylo zjistit a porovnat jazykové Ipst studeni ZSF a PF \CB.
Cil préace zjigovaly otazky 4 a 5 (z dotazniku 2).

Dle mého nazoru byl cil prace spin

5.3. Diskuse k interview
1. otdzka byla za#tiena na cilovou skupinu kliaht Tu tvaily predevsim

nezandstnani lidé, registrovani nai&tk prace, coz také uvadb7) a dale potom
studenti. DalSi otdzka se tykala poradenstvi. Hfmiych otazek poradce Zzji§e
predevsim jazykoveé znalosti, volbu cilové zeatyp prace, kterou by zde &htklient
vykonavat. Také klientovi vystluje zakladni moznosti ditEURES - internetové
stranky, kde jsou informace o jednotlivych zemidWEHP (coz jsou takeé inforniai
zdroje, které klieritm poskytuje).

DalSi otdzka se tykala dotaklienti. Jak také uvadvyroéni zprava EURES
(57), dotazy klient tvorily predevsSim obecné informace o EURES, jak hledat volné
pracovni misto a otazky tykajici se zdravotniho@&niho pojistni.

Pokud neni poradce nataék prace k zastizeni, mohou se klienti obratit na
kontaktni osobu pro EURES nebo na vedouciho traaepr

EURES poradce rozsije informace o siti EURES formourgunasek na
strednich a vysokych Skolach, fidoanim odbornych semiftanebo také &msti na
veletrzich, coz také uvadiyroéni zprava EURES, (11).

Cilem prace 1 bylo zjistit jakym #pobem zprogedkovava Wad prace
v Ceskych Budjovicich préaci v zahrai. Cil prace zjifovaly otazky z interview. Dle
mého nazoru byl cil prace spm

Pfi psani teoretick@€asti prace jsem tphledani materidl o sluzbach EURES
nentla téner Zzadné potize ( ptgbné informace jsem nalezla na internetu nebo
v brozurkach, které se EURESem zabyvaji), ovSeniz@ase vyskytly s nalezenim
odbornych materidl které se zabyvaji vyzkumedaskych obani o pracovni migraci

do zahranii. K sepsani prace jsem pouzilkegevSim internetové zdroje, ve kterych
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jsem informace a vyzkumy o pracovni migraci do tstBU nalezla, ale Geské

republice zde nebyloifsis mnoho informaci.

-85-



6. Zawr
V diplomové préaci byl zjifovan zdjemteskych obani o pracovni migraci do
zemi Evropské unie. Vyzkumny soubor iliozajemci o praci v zahradi, kteri
navtvuji na Urads prace oddeni EURES a také studenti Zdravétsocialni fakulty
a Pedagogické fakulty. &b dat byl realizovan metodou dotazovani, technikou
dotaznik.
V diplomové praci byly stanoveny celkem 3 cile:
1. Jakym zpgisobem zprogedkovava Wad prace eskych Budjovicich praci
v zahranti.
2. Jaky je zdjem o praci v zemich, které uimng# volny pohyb pracovnich sil a
které ho neumatdji.
3. Zjistit a porovnat jazykové znalosti studelSF a studeitPF.
Domnivam se, Ze cile prace byly spig.
Z vysledki vyplynulo, Ze vSechny 3 stanovené hypotézy sergibyv
1. O préci v zahrai je WtSi zgjem v anglicky mluvicich zemich nez émecky
mluvicich zemich.
2. V¢tSi zajem o praci je v zemich, kde je umsErolny pohyb pracovnich sil.
3. Vétsina studerit ZSF a PF by po ukéeni studia dalaipdnost praci €R.
PrestozZe vSichni respondenti¢lino praci v zahragii zdjem, u studefttomu
bylo naopak (i kdyz pravti pati do skupiny nejvice migrujicich pracovijk Ze
student, kteti meli o praci v zahrarii zajem, to byli pedevSim ti, kt# jiZ n¢jakou
zkuSenost s praci v zahraniméli. Myslim si, Ze ke zvySenému zamu o pracovni
migraci do zahragi, by mohlo krond jiného také fispst vétSi powdomi o systému
EURES (pedevSim mezi studenty PF).
Domnivam se, Ze vysledky mé prace mohou byt vyujako podkladovy
material pro Wad prace Weskych Budjovicich a dale také ve vyuce, ve které by
mohly studentm systém EURES vicdiplizit.
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Priloha 1: Logo EURES

EURE

EURopean Employment Services

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/eures



Ptiloha 2: Dotaznik 1

Dobry den,

jmenuji se Katéina BeneSova a jsem studentkou Sniku oboru Rehabilitani p&e o
postizené &i, dosglé a staré osoby na Zdravetsocialni fakuk Jihateské univerzity

v Ceskych Budjovicich.

Touto cestou bych vas rdda pozadala o Wpldotazniku, ktery péebuji ke
zpracovani mé diplomové prace na téma: ZajesabCR o pracovni migraci do zemi
Evropské unie. Dotaznik je anonymni a bude slgagipro poteby mého vyzkumu.
Dékuji vam predem za va&as a ochotu. Zvolenou odpfal oznate nebo samostatn

vytvoite.

Katdfina BeneSova
1. Pohlavi

o Zena o Muz

2. ek
omértnez20 020-29 0o30-39 ©040-49 o50avice

3. Vzlani
o zakladni o sttedoSkolské s maturitou o sttedoSkolské bez maturitys

vysokoskolské

4. Kde jste se 0 moznosti vyuZit systém EURES é&lditila?

o zinternetu o ztisku o jiny zpasob (uvete).............

5.Spoléhate serfzprostedkovani prace v zahr&npouze na EURES poradce?
oano  one
5 a) Pokud ne, jakym apobem si praci v zahratiijeSt hledate?

O pracovni agentury oinzeraty o jiny zpasob (uvdte)................



6.V jaké zemi/zemich méte zajem pracovat?

7.V jakém oboru / oborech mate v dané zemi / Zemé&em pracovat? ZasSkéte také
prosim, zda si myslite, Ze si pro vas obor budetsetndoplnit paebnou kvalifikaci.
o Administrativa

o Bankovnictvi a pojigovnictvi

o Finance a ekonomika

o Gastronomie a cestovni ruch

o Informatika

o Stavebnictvi a reality

o Strojirenstvi a elektrotechnika

o Skolstvi, vyuka a valavani

o Zdravotnictvi

o ZemedeIstvi

o jiné(uvelte)..................

8. Ovladate aktivéin¢jaky cizi jazyk?

oano  one
8 a) Jaky/ké cizi jazyk/jazyky aktignovliadate?
o anglicky jazyk o némecky jazyk o francouzsky jazyko

jiné(uvedte).........cccevenes

9. Zdokonalujete sefpd odjezdem do zahr&ni jazykovych znalostech?

0 ano o ne

9 a) Pokud ano, jak?



Ptiloha 3: Dotaznik 2

Mili studenti,

jmenuji se Katéina BeneSova a jsem studentkou Sniku oboru Rehabilitani p&e o
postizené &i, dosglé a staré osoby na Zdravetsocialni fakuk Jihateské univerzity
v Ceskych Budjovicich.

Touto cestou bych vas rdda pozadala o Wpldotazniku, ktery péebuji ke
zpracovani mé diplomové prace na téma: ZajesabCR o pracovni migraci do zemi
Evropské unie. Dotaznik je anonymni a bude slgagipro poteby mého vyzkumu.
Dékuji vam predem za va&as a ochotu. Zvolenou odpfal oznate nebo samostatn

vytvoite.

Katdfina BeneSova
1. Jste studentem

o Pedagogické fakulty o Zdravotr socialni fakulty
2. Pohlavi

o Zena o Muz

3. Vek......

4. Jaky(é) cizi jazyk(y) aktivnoviadate?

o anglicky jazyk o némecky jazyk o francouzsky jazyk o jiné

5. Mate sloZenou statni zkouskudifadre mezinarodd uznavanou zkousku)
z ciziho jazyka (jazyk)?
o Ano o Ne

6. Jste spokojen(a) se svymi jazykovymi znalostmi?

o Ano o Ne



6 a) Pokud ne, zdokonalujete $g@hk v jazykovych znalostech?
o Ano (uvelte jak)............... o Ne

7. Pokud by vam vase Skola nabidla staz v zatiranél(a) byste o ni zajem?
o Ano o Ne

8. Méte jiz zkuSenosti s praci v zahrdai
o Ano o Ne

8 a) Pokud ano, jaky druh prace jste vykonayal(a
o prace Au Pair o prace na farmach (8bovoce) o prace v cestovnim ruchu

(pokojska, servirka apod.) o jiny druh prace (uwte).........................

9. SlySel(a) jste ¢kdy o Evropskych sluzbach za&stnanosti?
o Ano o Ne

9. a) Pokud ano, udée prosim, odkud..............

10. Vite co je naplni prace EURES poradce radt)prace?

o Ano o Ne

11. Navstivil(a) jste portal MPSV, kde jsou nabigtkgice v zahrati?

o Ano o Ne

12. Dal(a) byste po ukeéeni studia pednost préaci v &které ¢lenské zemi/zemich
Evropské unie?

o Ano o Ne

Pokud je vaSe odp&d Ne, nasledujici otazky jiz nevypljte.

13. Pokud je vaSe odp&¥ Ano, v jaké zemi/zemich Evropské unie byste rad(a)
pracoval(a)? Prosim, u¥&e................cooiviiinnnnn.

14. Mél(a) byste zajem pracovat v zahr&@nie vami vystudovaném oboru?

o Ano o Ne



Priloha 4: Interview s EURES poradcem

PoloZené otazky:

1.
2.
3.

Jaka skupina klieftVas nefasgji navsevuje?

Jaké metody a postupy v poradenstvi pouzivate?

Jaké jsou népstjSi dotazy klieni, a jsou naopakd&mké informace, které
od Vas klienti vyZaduji a nedgdomuji si, Ze jim takové &i poskytnout
nemizete?

Jaké informani materialy/zdroje klieriim poskytujete?

5. Mate od Klient n¢jakou zgtnou vazbu?

Pokud nejste k zastizeni ve své kangelénohou se klienti vippack
poradenstvi nagkoho obratit?

Jakym zjisobem se roz&iji informace u sluzbach 8IEURES?



Priloha 5: Vzor Zivotopisu do Velké Britanie
Zivotopis

Existuje evropsky Zivotopis, ktery bydrslouzit pouze jako voditko
(http://www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp

Zadatel, ktery s§j Zivotopis gizpasobi zvyklostem zetnzanéstnavatele, ziskava
plusoveé body ve vysovémtizeni.
* Jazyk: anglicky
* Forma: viz vzor,
anti-chronologicky, tabulkovy, napsan napaci,
béZzna je jedna az dwstranky, bez datumu a podpisu,
foto neni nutné
* Obsah- Osobni udaje Personal detailg§jméno, datum narozeni,
misto narozeni, rodinny stav, narodnost, by&list
telefon, fax, e-mail)
- Vzdélani jakoz i ziskana kvalifikace Education and
Quialifications
(navstvované Skoly, obdobi a misto, ale Zadné poznamky
o ukorteni)
- Pracovni zkuSenostiWork experience
(data, podinaje poslednim zagstnanim)
- Zvlastni dovednosti Special skills
(jazykové znalosti: ,basics”, ,working knowledge" a
Lfluency”, znalosti prace na PC, vedouci dovednosti
- Zajmy —Interests / hobbies
- Eventuel® dw¢ reference References

* Odesléani:v originélni verzi

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/pesy/cv_velka_britanie.pdf



