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Volba tématu: 1. Aktuální
2. Užitecné a prospešné
3. Standartní
4. Neobvyklé

Cíl práce ajeho naplnení: 1. Vhodne zvolený cíl, který byl naplnen
2. Vhodne zvolený cíl, cástecne naplnen
3. Vhodne zvolený cíl, který nebyl naplnen
4. Nevhodne zvolený cíl

Struktura práce: 1. Originální - zdarilá
2. Logická - systémová
3. Logická - tradicní
4. Pro dané téma tradicní
5. Pro dané téma nevhodná

Práce s literaturou: 1. Vynikající, použity dosud nebežné prameny
2. Velmi dobrá, použity nejnovejší dostupné prameny
3. Dobrá, bežne dostupné prameny
4. Slabá, zastaralé prameny

Vybavení práce (data, tabulky, grafy, prílohy):
1. Mimorádné, funkcní
2. Velmi dobré, funkcní
3. Odpovídá nutnému doplnení textu
4. Nedostacující

Prínosy diplomové práce: 1. Originální, inspirativní názory
2. Ne zcela bežné názory
3. Vlastní názor argumentacne podporený
4. Vlastní názor chybí

Uplatnení diplomové práce v praxi a ve výuce:
1. Práci lze uplatnit v praxi
2. Práci lze uplatnit ve výuce
3. Práci nelze príliš využít ani v praxi ani pri výuce

Formální stránka: 1. Výborná
2. Prijatelná
3. Nevyhovující
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Jazyková stránka: 1. Stylistika a) výborná
b) velmi dobrá
c) nevyhovující

2. Gramatika a) výborná
b) velmi dobrá
c) nevyhovující

Zásadní pripomínky k diplomové práci:
1. nemám
2. mám tyto:

Další hodnocení:
Koncepce rízení lidských zdroju je v mnohém výrazne odlišná od drívejšího pojetí personální

práce. Rozvoj lidských zdroju se z hlediska soucasného pojetí rídící práce stává
nejvýznamnejším hybným faktorem rozvoje jakékoliv organizace. Otázkou však zustává
nakolik jsou znalosti a zejména pak praktická realizace základních prvku rozvoje lidských
zdroju uskutecnovány v rámci manažerské profese. Profesionální prístup managementu,
v oblasti problematiky rízení lidských zdroju, je však jedním ze základních prvku rízení
sociálních zarízeních, kde je tak vytvoren prostor pro zvládnutí lidského prístupu personálu,
kterýje ze strany klientu sociálních zarízeních ocekáván.
Diplomant projevil velmi aktivní a hluboký zájem o problematiku rozvoje lidských zdroju v
zarízeních hospicové péce a v domovech pro seniory v Ceské republice. Zájem o zpracované
téma ( v rámci diplomové práce) je hoden uznání. Po celou dobu vedení diplomové práce
využíval aktivne možnosti konzultace diplomové práce. Aktivne vyhledával kontakty na
odborníky z oblasti hospicové péce a literární zdroje, které se k diplomové práci váží. Práce
má adekvátní úroven zpracování opírající se o kvalitne provedený výzkum. Pouze otázka
stylizace Ceského jazyka diplomanta, vzhledem k cizí národnosti, je ponekud problematická
v jinak kvalitne provedeném výzkumu diplomové práce.

Práce splnuje základní požadavky kladené na tento typ prací, a proto ji doporucuji k ústní
obhajobe: 1. ano

2. ne

Navrhovaná klasifikace: 1. výborne
2. velmi dobre
3. dobre
4. nevyhovel

Otázka k ústní obhajobe práce:
1. Pri svém výzkumu jste se osobne setkal, s jednou z hlavních iniciátorek vzniku síte
hospicové péce v CR, s pani doktorkou Marii Svatošovou. Mohl by jste uvést, co bylo
hlavním impulsem, který vedl pani doktorku Svatošovou k realizaci myšlenky zakládání
hospicu v CR?
2. Jaký nejpodstatnejší rozdíl v prístupu k péci o klienty, v domovech pro seniory oproti
prístupu k péci o klienty v zarízeních hospicové péce, Vás zaujal?
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