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. Aktualni

. Uzite¢né a prospésné
. Standartni

. Neobvyklé

Volba tématu:
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. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ¢aste¢né naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
. Nevhodné¢ zvoleny cil

Cil préace a jeho naplnéni:

FOR ST S

. Origindlni — zdafila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradiéni

. Pro dané téma tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna

Struktura prace:
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. Vynikajici, pouzity dosud neb&zné prameny

. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
. Dobra, bézné dostupné prameny

. Slaba, zastaralé prameny

Prace s literaturou:
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Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):

. Mimotéadné, funkéni

. Velmi dobré, funkéni

. Odpovida nutnému doplnéni textu
. Nedostacujici
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1. Originélni, inspirativni nazory

2. Ne zcela béZné nazory

3. Vlastni nazor argumentac¢né podpoieny
4. Vlastni nazor chybi

Pfinosy diplomové prace:

Uplatnéni diplomové préace v praxi a ve vyuce:
1. Prici lze uplatnit v praxi
2. Préci 1ze uplatnit ve vyuce
3. Praci nelze pfili§ vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce

Formalni stranka: 1. Vyborna
2. Prijatelna
3. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) nevyhovujici
2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k diplomové praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

prace. Rozvoj lidskych zdroji se zhlediska soucasného pojeti fidici prace stava
nejvyznamnéj$im hybnym faktorem rozvoje jakékoliv organizace. Otazkou vsak zlistava
nakolik jsou znalosti a zejména pak praktickd realizace zakladnich prvka rozvoje lidskych
zdrojii uskute¢niovany v ramci manaZerské profese. Profesiondlni piistup managementu,
v oblasti problematiky fizeni lidskych zdroji, je vSak jednim ze zékladnich prvku fizeni
socidlnich zafizenich, kde je tak vytvofen prostor pro zvladnuti lidského pfistupu personalu,
ktery je ze strany klient socialnich zatizenich oc¢ekavan.

Diplomant projevil velmi aktivni a hluboky zajem o problematiku rozvoje lidskych zdroji v
zafizenich hospicové péée a v domovech pro seniory v Ceské republice. Zajem o zpracované
téma ( v ramci diplomové prace) je hoden uznani. Po celou dobu vedeni diplomové prace
vyuzival aktivné moZnosti konzultace diplomové prace. Aktivné vyhledaval kontakty na
odborniky z oblasti hospicové péce a literarni zdroje, které se k diplomové praci vazi. Prace
ma adekvatni Uroven zpracovani opirajici se o kvalitné provedeny vyzkum. Pouze otdzka
stylizace Ceského jazyka diplomanta, vzhledem k cizi narodnosti, je ponékud problematicka
v jinak kvalitné provedeném vyzkumu diplomové prace.

Prace spliiuje zékladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni

obhajobé: 1. ano
2. ne
Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobfe
3. dobte

4. nevyhovel

Otazka k ustni obhajob¢ prace:

1. Pfi svém vyzkumu jste se osobné setkal, s jednou z hlavnich iniciatorek vzniku sité
hospicové péte v CR, spani doktorkou Marii Svatofovou. Mohl by jste uvést, co bylo
hlavnim impulsem, ktery vedl pani doktorku SvatoSovou k realizaci myslenky zakladani
hospicti v CR?

2. Jaky nejpodstatné&jsi rozdil v pfistupu k pé¢i o klienty, vdomovech pro seniory oproti
pfistupu k péci o klienty v zafizenich hospicové péce, Vas zaujal?
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