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The impact of the Employment Act, valid since 1** January 2006, on
the input of university graduates into Labour Office’s files in the

District of Ceské Budé&jovice

On the 1% January 2006, Act No. 435/2004 Sb. on employment, which was
amended by Act No. 382/2005 Sb., came into force. The objective of the act is
protection against unemployment, securing full employment and combating illegal
employment. This includes a change of condition for obtaining the claim for
unemployment benefits. One of the conditions for obtaining the claim for
unemployment benefits is to pay retirement income insurance and the contribution for
the national employment policy for the 12 months in the decisive period of the last there
years before being put in the files of job applicants. From the 1% Oct. 2004 systematic
preparation for one’s future occupation was not included as substitutive employment
period at all. Since the 1* Jan. 2006, systematic preparation for one’s future occupation
has been included as substitutive employment period; however, not more than 6 months
may be included for these purposes. To file their claims for benefit, the graduates have
to hold, before being put into the files of job applicants, a job that allocates the duty to
pay insurance for at least six months over the last three years.

The research was conducted by means of a quantitative sociological
investigation. The technique used for data collection was an anonymous questionnaire.
The research set was made up of students of the last years of the Faculty of Health and
Social Studies of the University of South Bohemia and university and college graduates
of in the files of job applicants at the Labour Office in Ceské Budgjovice.

The objective of my thesis was to find out the attitude of students of the Faculty
of Health and Social Studies to their possible employment, to compare the obtained data
with the answers of university graduates in the file of job applicants at the Labour
Office in Ceské Budgjovice and to find out the structure of university graduates
registered at the Labour Office in Ceské Budgjovice, according to the university or
college that they graduated from. The objectives of the thesis have been fulfilled.

The outcomes of the thesis could be used as an overview of students’ and

graduates’ attitude to unemployment and their future employment. These outcomes can



be made use of by those who are in charge of the education of these two groups of
people.

Unemployment in students can optimally be prevented by preventive measures,
e.g. by giving due attention to the choice of the branch of study with respect to its use in

the labour market, and by providing each individual student with sufficient information.
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Uvod

Navrhované téma diplomové prace ,,Vliv zdkona o zaméstnanosti platného od
1.1.2006 na zatazovani absolventtl vysokych kol do evidence Utadu price v okrese
Ceské Budgjovice™ mé oslovilo natolik, 7e jsem si ho vybrala ke zpracovani. Pro mé
jako studentku posledniho ro¢niku na vysoké Skole je toto téma velice aktudlni, protoze
zakratko z nds misto studentli budou praveé absolventi. N&ktet{ z nés jiz pracuji, néktet{
maji zaméstndni zamluvené a néktefi doufaji, Ze ackoli nevédi o zaddném konkrétnim
uplatnéni, praci po absolvovani Skoly ziskaji. Nikdo z nds nechce byt nezaméstnany, ale
kdyz ta situace nastane, véfim, Ze to bude jen kratka cennd zkusenost v naSich Zivotech.

Tim, Ze se studenti snazi si pfi studiu na VS pfivydélavat, maji Sanci
osamostatnit se, naucit vazit si ceny prace a uvédomit si, Ze jediny zpusob, jak se
zajistit, je pracovat. Maji-li studenti soucasné¢ pravni povédomi o zdkoné o
zaméstnanosti a odvadéji pojistné na dichodové pojisténi a piispévek na stitni politiku
zaméstnanosti, a ¢inf toto alespont po minimélni dobu stanovenou zdkonem, zajist'uji se
pro piipad, Ze by po absolvovani vysoké Skoly mohli byt nezaméstnanymi, jestlize by
nenasli odpovidajici zaméstndni.

Je pochopitelné, Ze otdzku svého budouciho zaméstnani nemuseji studenti fesit
v prvnich letech studia. Ale postupné, jak se blizi ukonceni tradveni Casu na vysoké
Skole, je tato otdzka tykajici se budoucnosti stdle vice pal€ivéjsi. Pii hledani zaméstnani
vSak neni brdn zietel pouze na absolventovu chut’ a nadSeni pracovat, ale zalezi také na
jeho kvalifikaci a poptavce na trhu préce.

Jak a kdy studenti hledaji své budouci zaméstndni? Kontakty na potencidlni
budouci zaméstnavatele se daji ziskat na praxich vrdmci studia, ale také pfti
kratkodobych zaméstnanich. Neni jednoduché ziskat praci v oboru, ptivydelky studenta
se ¢asto odehrdvaji pfi pracich mimo jejich obor. Cerstvy absolvent vysoké §koly ma
sice urcity potencidl, ovSem chybi mu tolik potfebné zkusenosti.

Pfejme tedy vSem absolventlim, aby jiZ v dob¢, kdy budou drzet v ruce diplom,
méli jasno, kdo je jejich novy zaméstnavatel a aby nemuseli dlouhodobé navstévovat

svého zprostifedkovatele zaméstnani na pracovnim urade¢.



1. SOUCASNY STAV
1.1. Zdakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.

1.1.1.

Principy a cile zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/382 Sb.

W

Nova prdvni dprava zdkona o zaméstnanosti (zdkon ¢. 435/2004 Sb., o

zaméstnanosti, ddle jen zdkon) se timto stdva kompatibilni s pradvem Evropské unie. Ze

zdkonll o zaméstnanosti ¢. 1/1991 Sb. a ¢. 9/1991 Sb. pfevzala pozitivni zkuSenosti

ovéfené v praxi a dle potieb jsou jednotlivé oblasti zaméstnanosti upfesnény a rozsiteny

v jednom zékong. (3)

Hlavni principy nové pravni tpravy jsou:

upfesnéni postupi a zpifisnéni podminek pii zprosttedkovani zaméstndni trady
prace (UP)

zména podminek pro zatfazeni a vedeni v evidenci uchazeci o zaméstnani

zptisnéni podminek pro vznik ndroku na podporu v nezaméstnanosti

zména ve vySi podpory a v délce podptrc¢i doby s ohledem na vék uchazece

Uprava Caste¢né zaméestnanosti

zdvazna pravidla pro agenturni zaméstnavani

moznost posuzovani zdravotniho stavu fyzické osoby pro ucely zaméstnanosti a
povinnost podrobit se takovému vysetteni

zavedeni novych ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti

postaveni ob¢anti EU a jejich rodinnych pfislusnikti na trhu prace

zapracovani ochrany déti pii umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti

zmény pii zaméstnavani cizincl

roziifené kontrolni pravomoci UP a celnich diadi

vyS$§i sankce za prestupky a spravni delikty zjisténé pti kontrolach. (3)

Cilem zdkona je ochrana proti nezaméstnanosti, zabezpeceni plné zam&stnanosti i

potirdni nelegdlni price (plnd zaméstnanost vyjadfuje Uroven zaméstnanosti, pii niz

neexistuje nebo je zanedbatelnd nedobrovolna zaméstnanost). (1, 3)

péce.

Osobam zdravotné postizenym je pfi zapojovani na trhu prace vénovéana zvlastni

Stétni politika zaméstnanosti mé za tkol sledovat a vyhodnocovat situaci na trhu
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prace, zpracovavat progndzy a koncepce zaméstnanosti jak v jednotlivych regionech,
tak v celostdtnim rozsahu. Schvileny obsah stitni politiky zaméstnanosti umoziuje

rovnéZz ucast na programech a projektech podporovanych EU. (3)

1.1.2. Prdavo na zaméstndni

Kazda fyzickd osoba se muze rozhodnout, zda bude pracovat
v pracovnépravnich vztazich podle zdkoniku priace, nebo zda bude vykondvat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost podle Zivnostenského zdkona. (3)

Kazdy se mlize svobodné rozhodnout, zda bude vykondvat zaméstnani na tizemi
CR nebo v zahraniéi. (3)

Pokud si fyzickd osoba neni schopna obstarat zaméstnidni sama, muize o
zprostiedkovani zaméstnani pozdadat UP. Pracovni povinnost fyzické osoby neni déna
zdkonem stejné jako povinnost evidovat se na UP jako nezaméstnany. Pokud ob&an mé
své vlastni prostiedky k tomu, aby si zaplatil povinné zdravotni pojiSténi, eventudlné
prostfedky k zaplaceni nepovinného dichodového pojiSténi, navic nemd potiebu
pracovat, nebot’ piijmy (napt. z dédictvi, prondjmu apod.) jsou pro ného dostacujici, a
Zadny motiv k vykonu zaméstnidni nemd, neni trestnym ¢inem byt nezaméstnany. (3, 36)

Pravo na zaméstnani je dle § 10 zdkona pravo fyzické osoby, kterd chce a muze
pracovat a o prdci se uchdzi, na zaméstndni v pracovnéprdvnim vztahu, na
zprostiedkovani zaméstndni a poskytnuti dalSich sluZeb za podminek stanovenych

zakonem. (3, 36)

1.1.3. Rovné zachdzeni, zdkaz diskriminace

Udastnici  pravnich vztaht (CR zastupovdna ministerstvem a UP,
zamé&stnavatelé, pravnické a fyzické osoby a dalsi subjekty vykondvajici Cinnost pole
tohoto zdkona) maji povinnost zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi fyzickymi osobami
uplatiujicimi prdvo na zaméstnani. Pfi uplatiovani tohoto prava je zakdzdna piima i
nepiimd diskriminace z diivodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového ¢i etnického
puvodu, ndrodnosti, stitniho obcanstvi, socidlniho ptivodu, jazyka, zdravotniho stavu,

veéku, naboZenstvi ¢i viry, majetku, manZelského a rodinného stavu nebo povinnosti
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k roding, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych strandch
nebo hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatela.
Diskriminace z diivodu téhotenstvi nebo matefstvi se povazuje za diskriminaci z divodu
pohlavi. Jedndni zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvoldvani natlaku sméfujiciho
k diskriminaci se rovné€Z povazuje za diskriminaci. (3)

Diskriminace zji§téna pii kontrolni ¢innosti UP miZe mit za disledek uloZeni
pokuty. (3)

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni, pokud to vyplyva z povahy
zaméstnani nebo v souvislosti s nim. (36)

Za diskriminaci rovnéZz nelze povaZzovat zdkonem stanovend opatieni
zvyhodnujici né€které skupiny, napiiklad mista vyhrazend pro osoby se zdravotnim

postizenim nediskriminuji zdravé osoby. (3)

1.1.4. Zmény zdkona o zaméstnanosti po 1.1.2006

1.1.4.1. Podminky ndroku na podporu v nezaméstnanosti

Nérok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery dolozi, Ze
vykondval v délce alespoit 12 mésici v rozhodném obdobi (posledni 3 roky pted
zafazenim do evidence uchazect o zaméstndni) zaméstndni nebo jinou vydéleCnou
¢innost, kterd zakladala povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a piispévek
na statni politiku zaméstnanosti. (36)

1.1.2006 vesel v platnost zdkon ¢. 382/2005 Sb., ze dne 19.srpna 2005, kterym
se méni zdkon o zaméstnanosti. Timto se od zacatku roku 2006 podle zdkona o
zaméstnanosti § 41 odstavec 3 pism. h) soustavnd piiprava na budouci povolani
povaZuje za ndhradni dobu zaméstnani. Odstavec 4 § 41 zdkona uvadi, Ze z ndhradni
doby zaméstnani uvedené v odstavci 3 pism. h) nelze pro tyto vicely zapocist vice neZ 6
mesiciui. (35, 36)

To je nespornd vyhoda pro vSechny absolventy. UZ nemuseji mit odpracovanych
vSech 12 mésici vrozhodném obdobi, ale pouze 6 meésicii. To oceni zejména

vysokoskolaci, ktefi mysli na svou budoucnost, vydélavaji si a odvadi jiz zminéné
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pojistné a svou nezaméstnanost po absolvovani vysoké Skoly vidi jako moZnost, kterd
neni neredlna.

Zakon o zameéstnanosti, ktery platil do 30.9.2004, zapocitdval soustavnou
piipravu na budouci povolani jako ndhradni dobu zaméstndni v celé délce 12 mésict.
Nova pravni tprava je tedy kompromisem mezi nezapoc€itdnim soustavné piipravy na
budouci povoldni jako ndhradni doby zaméstndni a zapocitdnim piipravy na budouci
povolani v plném rozsahu. (33, 35, 36)

Ovsem do doby odpracovanych 6 mésici nebude moci byt zapoctena doba
odpracovand na zdkladé¢ dohody o provedeni price, nebot’ tato dohoda nezaklada
povinnost odvadét vysSe uvedené pojistné. To je véc, kterou si mnozi studenti
neuvédomuji, chodi-li si pfivydélavat. Radéji daji pfednost okamzitému vySSimu
vydé€lku, neZ mensimu, u kterého by méli odvedené pojistné. Nedostatek vidim v tom,
Ze studenti Casto neveédi, jaké jsou podminky naroku na podporu v nezaméstnanosti. Je
to déno z ¢asti neinformovanosti, ale také malym zdjmem studentl o tuto problematiku.
MozZnou pficinou, pro¢ studenti nechodi na brigddy, aby poté méli nirok na podporu
v nezaméstnanosti je, Ze jsou si jisti, Ze i kdyZ nedostanou podporu v nezaméstnanosti,
na socidlnim odboru méstského tradu se dockaji socidlni davky a nezlstanou tak pod
drovni Zivotnitho minima. Pfizndni ¢i vySe socidlni davky je vSak podminéno aktivnim
hleddnim zaméstnani a rovnéz se posuzuje, v kolikaclenné domdacnosti Zadatel Zije, zda
bydli stdle u rodici, ¢i vede samostatnou domacnost. (3, 36)

O poskytnuti podpory v nezaméstnanosti musi uchaze¢ pisemné pozadat UP, u
kterého je veden v evidenci uchazeci o zaméstndni. UchazeC nesmi byt ke dni, k némuz

md byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, poZivatelem starobniho diichodu. (36)

1.1.4.2. Charakteristika vhodného zaméstndni

Dle § 20 zdkona ma fyzickd osoba prdvo na zprostfedkovani vhodného
zameéstnani. (36)

Pokud tento zdkon nestanovi jinak, je vhodnym zaméstnanim takové zaméstndnd,
které dle odstavce 1 pism. a) zakldda povinnost odvadét pojistné na dlichodové pojisténi

a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, dle pism. b) jehoz délka pracovni doby €ini
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nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby, dle pism. c¢) je sjedndno na dobu
neurcitou nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice a dle pism. d) odpovidd zdravotni
zpusobilosti fyzické osoby a pokud mozZno jeji kvalifikaci, schopnostem, dosavadni
délce doby zaméstndni, moznosti ubytovani a dopravni dosaZzitelnosti zaméestnéni. (36)

Od 1.1.2006 rozsituje zékon ¢. 382/2005Sb. vlastnosti vhodného zaméstnani pro
uchazece o zaméstndni, ktefi jsou v evidenci uchazecli o zaméstnani po dobu delsi nez
jeden rok. Kritéria vhodného zaméstnani jsou uvedena v ndsledujicich dvou odstavcich.
(35)

Podle odstavce 2 § 20 zdkona pism. a) je pro uchazeCe o zaméstnani, ktery je
v evidenci uchazecli o zaméstnini veden po dobu delsi nez 1 rok, vhodné zaméstnani i
takové zaméstndni, které dle odstavce 1 pism. a) zakldda povinnost odvadét pojistné na
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, dle pism. b) jehoz
délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby a dle pism. d)
odpovidd zdravotni zptlsobilosti fyzické osoby a pokud moZno jeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby zaméstndni, moZnosti ubytovdni a dopravni
dosazitelnosti zamestnani. (35, 36)

Podle odstavce 2 § 20 zdkona pism. b) je pro uchazefe o zaméstnani, ktery je
v evidenci uchazec¢li o zaméstndni veden po dobu dels$i neZ 1 rok vhodné zaméstnani i
takové zaméstndni, které splituje podminky dle odstavce 1 pism. a), Ze zaklada
povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na stitni politiku
zaméstnanosti, dle pism. c) je sjedndno na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou delsi
nez 3 meésice, dle pism. d) odpovidd zdravotni zpiisobilosti fyzické osoby a pokud
mozno jeji kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby zaméstndni, moZnosti
ubytovani a dopravni dosaZitelnosti zaméstndni a délka jeho pracovni doby ¢ini

nejméné 50 % stanovené tydenni pracovni doby. (35, 36)

1.2. Nezaméstnanost
1.2.1. Pii¢iny a druhy nezaméstnanosti
Nezaméstnanost neznamend ,,nemit praci®, ale ,,nemit placené zam¢stnani*. Musime

predevsim odliSit praci konanou pro vlastni potéSeni, ¢i v rdmci doméacnosti (jejiz ztrata
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nemd za ndsledek nezaméstnanost) od zaméstndni, které se vztahuje k prici na
smluvnim zdklad¢, zahrnujici odménu za jeji vykon. Mezindrodni organizace prace v
Zenevé definuje nezaméstnané osoby jako schopné price (vékem, zdravotnim stavem,
osobni situaci), chtéjici zaméstndni (aktudln€), ale jsouci pfes tuto snahu v dany
okamzik bez zaméstnani. (4)

V ekonomii se za nezaméstnané povazuji osoby produktivniho véku spliujici dveé
podminky:

e nemaji placené zaméstndni ani pfijem ze sebezaméstnani, jsou docasné uvolnéni
z prace a ocekdavaji, Ze budou znovu zamé&stnany;

e aktivn¢ hledaji prici a jsou ochotny do prace nastoupit. (1)

Podle pfi¢in rozliSujeme nezaméstnanost frikéni, strukturdlni a cyklickou
(sezonni).

Frikéni nezaméstnanost vznika v disledku neustdlé mobility pracovnikl. Pohyb
pracujicich je motivovén jak vlastnimi potfebami téchto osob (stéhovéni), tak potiebami
ekonomického vyvoje. Jednd se o pfirozeny kritkodoby jev, o béZnou zménu
zaméstnani; doba nezaméstnanosti je vétSinou pro tyto nezaméestnané osoby jen kratkou
epizodou. Tento druh nezaméstnanosti neni vnimén jako zdvazny problém, vychdzi se
z ptedpokladu, Ze profesni orientace a regiondlni rozmisténi jsou na strané poptavky i
nabidky v souladu. Do této skupiny lze zafadit i nezaméstnanost absolventd. Ti
dostavaji praci rychle, ale také ji rychle méni. (1, 8, 10)

Strukturdlni nezaméstnanost ma ptiinu v klesajici poptdvce po praci v urCitém
odvétvi, které je v utlumu, a tim dochdzi k rozpadiim neefektivnich podnikti a eliminace
starych odvétvi. Uvoliiovand pracovni sila naléza na trhu prdce moznost uplatnéni na
pracovnich mistech vyZadujicich jinou kvalifikaci. (1, 4)

Cyklickda nezaméstnanost souvisi s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky.
V obdobi hospodaiské krize nezaméstnanost nartstd, naopak pfi ristu ekonomiky je

potlacovéana.
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Sezonni nezaméstnanost byva spojovana napi. s roénim obdobim, rozsitena je
,ZImni‘* nezaméstnanost ve stavebnictvi. Mohou ji vSak byt postiZeny i sluzby (zejména
spojené s turistikou), charakteristickd je pro zemédé€lské oblasti. (1, 4, 8)

Dobrovolnd nezaméstnanost znamend, Ze pted kondnim prace je upfednostnén
volny Cas a existuje vice pracovnich pfiileZitosti, nez je pocet nezaméstnanych.
Dobrovolné nezaméstnani mohou mit nabidky prace, ale aktivné dal shangji lepsi nebo
Iépe placené misto. (1, 8)

Nedobrovolnd nezaméstnanost mé za nasledek, Ze je vice nezaméstnanych osob
nez pocet volnych pracovnich mist. Je zplisobena existenci nepruznych mezd; stav, do

kterého trh vyustuje, neodpovida rovnovazné situaci. (1, 8)

1.2.2. Mira nezaméstnanosti

Pro posuzovani nezaméstnanosti musime byt schopni ji zméfit. Mira
nezaméstnanosti je podil, kde v Citateli je poCet nezaméstnanych a ve jmenovateli
pracovni sila. Tento diléi vysledek ndsobeny 100 ndm ukdZe miru nezaméstnanosti
v procentech. Podle zpiisobu vypoctu lze rozliSit obecnou miru nezaméstnanosti a miru
registrované nezaméstnanosti, kde za nezaméstnané jsou povazovani dosazitelni
neumisténi uchaze¢i o zamdstndni registrovani na UP. Skute¢nd mira nezaméstnanosti
je vySsi nez registrovand mira nezaméstnanosti, nebot ne vSichni nezaméstnani
kontaktuji UP. (10, 13)

Mira registrované nezaméstnanosti k 31. 12. 2006 (Obr. 1) ¢inila 7,7 %,
tj. 448 545 osob, ztohoto poctu uchazecli o zaméstnani je 421 286 dosaZitelnych
uchazeCii o zaméstndni (mohou bezprostiedné¢ nastoupit do zaméstndni pii nabidce
vhodného pracovniho mista, tj. nemaji Zadnou objektivni piekdazku pti pfijeti do
zaméstnani). Nejniz§i mira nezaméstnanosti byla shodné¢ v okresech Praha-vychod a
Praha—zédpad (2,1 %). Miru nezaméstnanosti vyssi nez republikovy primér vykazalo 32
okrest, nejvyssi byla v okrese Most (19,5 %). Mira registrované nezaméstnanosti Zen
byla 9,3 % a muzi 6,4 %. Z celkového poctu uchazeci o zaméstnani bylo ke konci

ledna 53,2 % Zen, 15,9 % osob se zdravotnim postizenim a 7,1 % absolventl kol vSech

stupniti vzdélani a mladistvych. (23)
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V pribéhu prosince bylo na UP nové zaevidovdno 51 528 osob, z evidence na
UPv prosinci odeslo celkem 35 556 uchazect (ukoncend evidence, vyfazeni uchazeci).
V pribehu prosince 2006 nastoupilo do nového zaméstnani 20 402 osob. Podporu v
nezaméstnanosti poskytovaly v prosinci 2006 ufady prace 129 882 uchazecim o

zaméstnani (29,0 % vSech osob vedenych v evidenci). (23)

Obr. 1: Mira nezaméstnanosti v CR k 31.12.2006

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice
k 31. prosinci 2006

Zdroj: (23)

1.2.3. Harrisonuy cyklus nezaméstnanosti
Harrison popsal Ctyfi etapy, kterymi prochdzi c¢lovék pii ztrdté zaméstnéni.
Mohou se projevit i u absolventa, jez ma predstavu, Ze ihned po absolvovani Skoly
nastoupi do vhodného zaméstnani.
1. Sok:
Jde o zména navyknutého systému, kdy Clovék neodchédzi do zaméstnani. Tato etapa
muze trvat od 1 dne do 2 tydnt.

2. Optimismus:
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Nezaméstnany veii, Ze se mu podafi najit nové zaméstnani, je aktivni, ¢inorody. Také
zjistuje, Ze ma najednou dost ¢asu na jiné véci, které dosud odkladal. Toto obdobi je
optiméln{ pro intervenci UP. Fize optimismu trvd od 2 tydnii do 3 mésica.

3. Pesimismus
Clovek ztraci nadgji v disledku opakovaného nepfijeti do zaméstnani.

4. Fatalismus
V posledni fézi si jiz nezaméstnani nezvySuji svou kvalifikaci, ztraceji pracovni ndvyky
a postupné se ztotoznuji se svou roli nezaméstnaného a rezignuji na svou narocnou
Zivotni situaci. Do této fize se miiZze dostat ¢lov€ék dlouhodobé nezaméstnany. Pokud

vc€as vyuZzije sluzeb, jeZ mu jsou nabizeny, do tohoto stavu by se nemé¢l dostat. (26)

1.2.4. Socidlni dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je vZdy spojena se zménou socidlniho statusu, Zivotni drovné i
socidlni role nezaméstnaného. Hrozi rovnéZ nebezpeci jeho socidlni izolace ¢i
socidlntho selhdni, ptfi¢emz tyto dusledky nezaméstnanosti postihuji i socidlni okoli
nezaméstnaného, tedy jeho rodinu. (5)

Status nezaméstnaného je vetejnosti ¢asto vnimdn jako podfadny, protoZe neni
schopen naddle udrzovat svou dosavadni spoleCenskou pozici a ani ji svému okoli
nepotvrzuje ocekdvanym Zivotnim standardem. Né&ktefi nezaméstnani se proto snazi
udrzet co nejdéle znaky dosavadniho Zivota, napt. konzumni standard. (4, 5)

Nizka Zivotni droven neni svdzdna s nezaméstnanosti tak téSné, jak by se mohlo
zdat, zejména u lidi Zijicich v rodin€. Souvisi to s distribuci pfi{jml uvnitt rodiny, se
zazitymi stereotypy v délbé price ¢i s nashromdzdénym majetkem. Existuje tzv.
relativni chudoba - pocit chudoby 1ze nalézt v kazdé socidlni vrstvé i kazdé spolecnosti,
protoZze vznikd srovndvanim: za chudého se muize povaZovat kazdy, kdo vi o nékom
bohats§im, nez je sam. (4, 5)

Nova role nezaméstnaného klade na doty¢ného dal$i pozadavky, které by
v ptipad¢€ neplnéni znamenaly sankce, at’ uz v podobé¢ ztraty podpory v nezaméstnanosti
nebo odsuzujiciho postoje okoli. Jestlize si nezaméstnany praci nehledd a nemd pro to

omluvu, byva obviflovadn z pasivity, rezignace ¢i lenosti. Proto se vétSina takovychto
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chova konformné¢ - své povinnosti plni jen na oko a uplatiuji tak obranny postoj, aby se
vyhnuli dal§imu stresu. (5)

Zaméstnani Clovéka je vzdy zdrojem socidlnich kontakti, které pfii
nezaméstnanosti nemd. S byvalymi kolegy muze byt kontakt nepiijemny ¢i dokonce
poniZzujici, spojeni s ostatnimi nezaméstnanymi byvd sklicujici. Izolace od okolniho
svéta je charakteristickd zejména pro nezameéstnané ve vysSSim veéku. Vyskyt
sebevrazedného jedndni u nezaméstnanych roste, byt ve velké mitfe jde o sebevrazdy
demonstrativni, o ,,voldni o pomoc*. U mladych a svobodnych nezaméstnanych je
typi€téjsi tendence k Zivotu v SirSich skupindch, v nichZ se solidarita miZe potvrzovat
napt. krimindlni ¢innosti. (4, 5)

Nezaméstnanost se promitd i do reproduk¢niho chovédni. Ve Velké Britdnii a v
Austrdlii se v dobé¢ zvySené nezaméstnanosti zvysil praimérny vek, kdy lidé vstupovali
do manzelstvi, odklddaly se porody a porodnost klesala. Nicmén¢é nezaméstnané divky
bez osobni zkuSenosti s ekonomickou nezavislosti touZi po ditéti, protoze ditéti jejich
okoli ptizndva dilezitost. (5)

Vsechny socidlni sluzby nezaméstnanym museji byt provazané, at’ uz jde o
vyhleddvani socidlné¢ vyloucenych na pracovnim trhu a jejich motivace, vtaZzeni do
projektii a aktivit nebo vyuZziti komunitni prace. Ddle je dulezité zdkladni i odborné
poradenstvi v oblasti vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Pozornost je tifeba veénovat

piipravé pro zamé€stnani — znat trh price, mit zprostfedkovanou pracovni zkuSenost. (5)

1.2.5. Program pro obdobi nezaméstnanosti
Lidé bez prace mohou mit pocit, Ze nikam nepatii, Ze jsou vyvrzeni na okraj
spole¢nosti mezi ostatni ztroskotance, které nikdo nepotiebuje. Nezaméstnanost se
milze projevit zhorSenim zdravotniho stavu, zejména nezaméstnanost delSi nez 6
mésica. (1,4)
Cilem programu pro nezaméstnané je redukce stresu nezaméstnaného, podniceni
jeho aktivity k vétsi flexibilité, k ziskani sebejistoty, k osvojeni si potiebnych socidlnich
dovednosti. Jde napiiklad o dovednost hledat si novou prici, o schopnost nabidnout se

na trhu préce. Je dulezité naucit se vyrovnat s odmitnutim Zadosti o zaméstnani, osvojit
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si, jakym konkrétnim zpusobem feSit aktudlni i dlouhodobou ztrdtu zaméstnani.(1)

K osobni strategii pro pfekondni krizového obdobi patii:

Zaevidovat se na tradu prdce. Zaevidovat se muze nezaméstnany na mistné
ptislusném UP. Nejlépe do 3 pracovnich dnii od ukondeni této skute¢nosti. Je
potieba platny obcansky pritkaz, doklad o ukonceni zaméstnani - zdpoctovy list,
v ptipad¢ absolventli doklad o ukonceni studia, popi. doklad o ukonceni
podnikéni.

Neztrdcet nadeji a nepodléhat tlaku nepriznivé Zivotni situace. Je dulezité se
nenechat odradit pifipadnym nedspéchem pii hleddni zaméstnani. Odmitnuti
v mnoha ptipadech nevypovidd o osobnich a odbornych kvalitich cloveka.
V dnes$ni dob¢ je béZné zménit misto, piedsudky spojené s nezaméstnanosti se
stavaji minulosti.

Napldnovat si pravidelné denni aktivity. Zejména jde o péci o svij zevnéjsek,
coZ pusobi pozitivné i na sebevédomi. Je dobré tento Cas vyuzit dalSim
vzd€lavanim, rozSifovanim své kvalifikace, ziskavanim dovednosti, které budou
v novém zaméstnani uZitecné. Pati{ sem rovnéz rekvalifikacni kurzy, ziskdvani
novych femeslnych dovednosti, studium cizich jazyka apod. Je uZite¢né si zjistit,
jaké jsou nejCastéji kladené otdzky u piijimaciho pohovoru a pfipravit se na n¢.
Samoziejmé se nesmi opomenout sestavit si Zivotopis (vétSinou strukturovany).
Zanedbdvat by se rovnéZ nemély volnoCasové aktivity a zdjmy, je moZné se
zapojit do rtiznych spolecenskych organizaci. Ani ¢lenové rodiny a blizci by
nem¢éli byt opomijeni, nebot’ u nich lze najit podporu, kterd pomiize celit tlaku
nepiiznivé Zivotni situace.

Rozsirit si pravni védomi, dobre zndt prdva a povinnosti nezaméstnaného. Napf.
pravo, aby zaméstnavatel vydal posudek o pracovni ¢innosti po jejim skonceni.
Také UP m4 povinnost informovat o pravech a povinnostech. Je dilezité znat, jak
dlouho je poskytovdna podpora v nezaméstnanosti apod.

Neuzavirat se do sebe, ale sledovat déni kolem sebe, udrzovat neustdly kontakt
s trhem prace a s SirSim socidlnim okolim, tedy dvéma nejvyznamné;j$imi zdroji

vcasné a kvalitni informace o0 moznosti zaméstnani.
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e Na prechodnou dobu si najit i prdaci méné placenou, tzn. pod svou kvalifikaci,
popf. i na ¢asteCny uvazek. Jen nezlistavat v ne€innosti.

e Promyslet si vispornou Zivotni strategii. Nedostatek finan¢nich prostiedkii nabiz{
moZznost piehodnotit své dosavadni Zivotni hodnoty.

e Diusledné pecovat o své zdravi. Nezaméstnanost je Casto provdzena pocity
smutku a depresemi. Ty mohou po Case ptejit do somatického onemocnéni. Tyto
nepiiznivé vlivy mohou snizovat piedpoklady clovéka pro uspéSné pracovni
zapojeni. Je doporuCovdna piiméfend tclesnd aktivita, relaxace nebo

psychoterapie. (1, §5)

Tato doporuceni nejsou urena pouze lidem po ztrit€¢ zaméstndni, ale také
absolventiim, ktef{ své prvni zaméstnani teprve hledaji. Zplsob Zivota a ndvyky, které si
v této dob& zvoli, ¢asto rozhoduji o jejich uspéSném uplatnéni na trhu prace, ale i

v celém jejich budoucim Zivoté. (1)

1.3. Uiad price
1.3.1. Zprostiedkovdni zaméstndni virady prdce

Utady price zprostiedkovdvaji zaméstnani na celém tdzemi CR, v uréitych
piipadech stanovenych vyhldSenou mezindrodni smlouvou, jez ratifikoval Parlament a
jiz je CR vézdna, mohou zprostiedkovivat zaméstnani z tizemi CR do zahraniéi a ze
zahraniéi na izemi CR. Zamé&stnani do zahraniéf Ize zprostiedkovat pouze se souhlasem
uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani. (3, 36)

UP zprostiedkovévaji zaméstndni podle pravnich predpisi ES upravujicich
volny pohyb osob v ramci ES; k nabidce volnych pracovnich mist v rdmci EU slouZi
sluzby EURES (viz kapitola 1.5.). (3)

Zprosttedkovanim zaméstndni se rozumi vyhleddni zaméstndni pro fyzickou
osobu, kterd se o praci uchdzi, a vyhleddni zaméstnancti pro zaméstnavatele, ktery hleda
nové pracovni sily. Déle jde o zaméstndvani fyzickych osob za dcelem vykonu jejich

prace pro uzivatele, kterym se rozumi jind pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd praci
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pfid€luje a dohlizi na jeji provedeni. Zprostfedkovdnim zaméstndni se rozumi také
poradenskd a informacni ¢innost v oblasti pracovnich ptilezitosti. (36)

Dle odstavce 3 § 18 zdkona je zprostiedkovani zaméstnani UP bezplatné. (36)

Fyzickd osoba si miiZe zabezpeéit zaméstnani prostiednictvim UP, a to jako
zdjemce nebo uchaze¢ o zaméstndni. Informace o moZnostech zaméstnani a volnych
pracovnich mistech miiZe fyzickd osoba bezplatné poZadovat u kteréhokoliv UP. (3)

UP je povinen poudit jak zdjemce, tak uchazete o zaméstnani o jejich pravech a
povinnostech, zejména o povinnosti poskytovat UP potiebnou souéinnost pii
zprostiedkovani zaméstndni a o povinnosti fidit se pokyny tohoto ufadu. Uchazec¢ i

zajemce obdrZi pisemné pouceni o svych pravech a povinnostech. (36)

1.3.2. Povinnost hldsSeni volnych pracovnich mist zaméstnavatelem

Zaméstnavatel mize ziskdvat zaméstnance jak sdm, tak za pomoci agentur nebo
UP, od kterého miize vyzadovat informace o situaci na trhu price, popiipadé mize od
UP vyzadovat poradenskou &innost pii vybéru vhodnych zaméstnanct z fad uchazedt
nebo zdjemcl o zamestnani. (36)

Zaméstnavatel je povinen do 10 kalenddinich dnd oznamovat ptislusnému UP
volnd pracovni mista a jejich charakteristiku a neprodlené, nejpozdéji vSak do 10
kalendainich dnli, oznamovat obsazeni téchto mist. Volnym pracovnim mistem se
rozumi nov¢ vytvorené nebo uvolnéné pracovni misto, na které zaméestnavatel zamysIi
ziskat zdjemce; lhiita pro ozndmeni zacind béZet dnem nésledujicim po vytvofeni,
uvolnéni nebo obsazeni pracovniho mista. (36)

Pti hldSeni volného mista zaméstnavatel uvadi sménnost, minimdlni stupeni
vzdélani k pozadovanému mistu, pozadované dovednosti, mzdové rozpéti, pracovni
uvazek, misto vykonu apod. (3)

Na vyzddani UP vybere zaméstnavatel z hldSenych volnych pracovnich mist
mista vhodnd pro uchazede o zaméstndni, kterym UP vénuje zvySenou pé&i pii
zprostfedkovani zaméstnani (viz kap. 1.3.5.). (36)

Evidence volnych pracovnich mist, kterou vede UP, obsahuje zdkladni

charakteristiku pracovniho mista, déle je v evidenci uvedeno, zda jde o zaméstnini na
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dobu neurcitou ¢i urcitou, a jeho piredpoklddanou délku. Evidence mtze obsahovat také
informace o moZnostech ubytovani atd. (3)

Volnd pracovni mista zvefejiiuje UP se souhlasem zaméstnavatele. Volnd
pracovni mista jsou UP nabizeny uchaze&im a zdjemctim o zamé&stnani. UP nenabizeji a
nezvefejiuji nabidky zaméstndni, které maji diskrimina¢ni charakter, jsou v rozporu
s pravnimi predpisy nebo odporuji dobrym mraviim. UP nemd povinnost nabizet a
zvefejilovat volnd pracovni mista u zaméstnavatelii, kteti opakované a prokazatelné
porusuji povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich a mzdovych ptedpist. (36)

Dle zdkona muze zaméstnavatel pfi neplnéni oznamovaci povinnosti nahldseni

volnych pracovnich mist dostat od UP pokutu aZ do vyse 500 000 K&. (36)

1.3.3. Evidence zdjemcii o zaméstndni, ukonceni vedeni v evidenci zdjemcii o

zaméstndni

1.3.3.1. Evidence zdjemcii o zaméstndni

Kdo je zdjemcem o zaméstndni, uvadi § 22 zdkona, evidenci zdjemcli o
zaméstnani upravuje § 23 téhoz zdkona. (36)

Jako zdjemce o zaméstndni se miize fyzickd osoba evidovat na UP kdekoliv na
tizemi CR bez ohledu na své trvalé bydli§té. Zajemce o zaméstndni neni zdravotné
pojistén stitem. Zdjemcem o zaméstnini je fyzickd osoba, kterd pisemné poziddd o
zafazeni do evidence zdjemcl o zaméstndni, nebot’ md zdjem o zprostiedkovani
zaméstnani. (36)

Zajemcem o zam&stnani muze byt i student, ktery tak ziska piehled o nabidce a
poptavce pracovnich mist a ma vétsi Sanci na nalezeni zaméstndni. Student je stitem
zdravotné pojiStén, nebot’ vykondvd soustavnou piipravu na budouci povoldni.
Vzhledem ke studentim vysokych §kol znamend tento termin dobu prezen¢niho studia
na vysokych Skolach. (3)

Zijemce o zaméstnini je povinen spolupracovat s UP pii vyhleddvani a

zprostfedkovani vhodného zaméstnani. (36)
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Tato evidence je vhodnd napi. pro ty, ktefi z riiznych divodd nechtéji nebo
nemohou zménit své trvalé bydlisté a zdrZuji se na jiném misté, napt. na ubytovné ¢i u
rodici. (3)

UP vede evidenci zdjemct s jejich identifikaénimi ddaji, jako je kvalifikace,
omezeni zdravotniho stavu, ziskand praxe a zdjem zamdstndni. Udaje z této evidence

jsou urceny vyhradné pro dcely zprostfedkovani zaméstndni a pro statistické tcely. (3)

1.3.3.2. Ukoncent vedeni v evidenci zdjemcii o zaméstndni

UP ukonéi vedeni v evidenci zdjemcii o zaméstndni na zakladé Zddosti z4jemce
o zaméstndni nebo v piipadé, Ze zdjemce neposkytuje UP pii zprostiedkovani
zaméstndni potfebnou soucinnost nebo ji maii. (36)

Po ukonéeni vedeni v evidenci zdjemcti je UP povinen tdaje o zdjemci uéinit

nepiistupnymi do doby, nez nastanou nové divody pro jejich dalsi zpracovani. (36)

1.3.4. Evidence uchazecii o zaméstndni, ukonceni vedeni v evidenci a vyrazeni

z evidence uchazedii o zaméstndani

1.3.4.1. Evidence uchazecii o zaméstndni

Fyzicka osoba se mlize stiat uchazecem o zaméstnani na zdklad¢ osobniho podani
pisemné Zadosti o zprostiedkovani vhodného zaméstnani na UP, v jehoZ spravnim
obvodu ma bydlisté. (36)

UP vyhovi kazdé 7ddosti o zafazeni do evidence uchaze&t; pouze v piipads, Ze
fyzickd osoba nesplituje podminky, rozhodne UP ve spravnim ¥izeni o nezatazeni do
evidence. § 25 zdkona negativn¢ vymezuje podminky vedeni v evidenci. Osoba se mtize
stat uchazeCem o zaméstndni, pokud neni dle pism. (mimo jiné) r) vydélecné ¢inna
v ciziné¢ nebo dle pism. s) fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na budouci
povolani (student prezen¢ni formy studia na VS). (36)

Je tedy patrné, 7e student prezenéni formy studia na VS miiZe byt zdjemcem o

zaméstnani, ale nikoli uchaze¢em o zaméstnani. Student kombinovaného ¢i distan¢niho
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studia na VS miiZe byt v piipadé zdjmu uchazedem o zaméstnani, nebot’ toto studium se
nepovazuje za soustavnou piipravu na budouci povolani. (3)

Pokud pozadé fyzickd osoba o zprostfedkovani zaméstnani do 3 pracovnich dnil
po skonceni zaméstnani nebo jinych ¢innosti (ndhradni doby zaméstnani), zafadi se do
evidence uchazecli o zaméstnidni ode dne ndsledujictho po skonceni zaméstnani nebo
téchto Cinnosti. V ostatnich pifipadech se osoba zatadi do evidence dnem podédni
pisemné zadosti o zprostfedkovani zaméstndni. Ukonceni zaméstnani doklada fyzicka
osoba zdpocCtovym listem nebo pisemnym ukoncenim pracovniho poméru, ndhradni
dobu zaméstnani doklada napt. vysvéd¢enim ¢i potvrzenimi. (3, 36)

Na formuladfi Zadosti o zafazeni do evidence se uvadéji identifikacni tdaje
uchazece, tdaje o kvalifikaci, pracovnich zkuSenostech, zdjem o urcitd zaméstnani Ci
zdravotni omezeni. Uchaze¢ musi dat pisemny souhlas se zpracovanim svych ddaji. (3)

UP eviduje tdaje o uchazeéich uvedené v zddosti o zprostiedkovani zamé&stnani,
cely pribsh zprostfedkovani, souéinnost uchazede s UP a poskytovéani sluZeb v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti. Veskeré zmény skutecnosti, které maji vliv na evidenci,
je povinen uchaze¢ hlasit do 8 kalendarnich dni, rovnéz tak svou netcast na jedndni
UP, a informovat UP o prestéhovéni v pribéhu vedeni v evidenci. (3)

Pokud se uchaze€ z vaZznych divodu, které musi doloZit, skute¢né zdrzuje mimo
své bydlisté, mize pozddat UP v misté, kde se zdrZuje, o zprostiedkovani zamdstndni.
Na tom se musi do 10 dnii dohodnout oba UP. Neu&ini-li tak, rozhodne ministerstvo,
ktery dfad bude uchazece evidovat. Pfevod se uskutecni se v§emi prdvy a ndroky
vyplyvajicimi z evidence. Novy UP bude vyplicet i podporu v nezaméstnanosti,
prestoZe zde nema uchazec trvalé bydlisté. (36)

UchazeCem o zaméstndni se nemuze stit fyzickd osoba v dob¢, po kterou je
napf. uzndna docasn¢ neschopnou prace, vykondva trest odnéti svobody nebo je ve
vazbé¢, pobird penéZitou pomoc v mateistvi v dob¢ 6 tydnti pied porodem a 6 tydnii po
porodu nebo je plné invalidni. (36)

Zatazeni do evidence nebrdni CdsteCnd zaméstnanost v soub&hu s evidenci
uchazece o zaméstndni (viz kapitola 1.4.4). Zaméstnani, kterd jsou v soubéhu s evidenci

uchazeCe, nesmi byt na piekdzku pii zprostiedkovani zaméstndni. Uchaze¢ nesmi
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odmitnout zaméstnani nabizené UP z diivodu, Ze pracuje napi. na dlouhodobou dohodu
o provedeni prace. (3)

Jesté zminim jeden diivod, pro¢ se absolventi pfijdou zaevidovat na UP, ackoli
nalézt vhodné zaméstndni neni tim hlavnim cilem. Je jim fakt, Ze stit jim uhradi
povinné zdravotni pojistné. Stat je plitcem pojistného prostiednictvim statniho
rozpo¢tu dle zdkona o vefejném zdravotnim pojiSténi § 7 pism. e) uchaze¢i o
zaméstndni, véetn¢ uchazeclti o zaméestnani, kteti prijali kraitkodobé zaméestnani.

Vyse zdravotniho pojistného se odviji od minimdlni mzdy. Ta od 1.1.2007 ¢ini
8000,- K¢, minimdlni vyse pojistného ¢ini 1080,- K¢&. (30, 34)

V dobé¢ vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani neni ¢lovéku hrazeno socidlni
pojisténi. Z doby, kdy je nezaméstnany veden v evidenci uchazeci o zaméstnani, se
zapocita jako ucast na dichodovém pojisténi pouze ta Cast doby, kdy uchazeci nédlezi

podpora v nezaméstnanosti, a to nejvyse v rozsahu 3 let. (21)

1.3.4.2. Ukonceni vedeni v evidenci a vyrazeni z evidence uchazeci o zaméstndni

UP ukonéi bez rozhodovani ve spravnim fizeni vedeni v evidenci dle § 29 dnem
nastupu do zaméstndni (s vyjimkou kratkodobych zaméstnani, pracovnich poméri nebo
¢innosti na zdkladé dohod mimo pracovni pomér soubéznych s evidenci, které zakon
ptipousti), dnem podédni pisemné Zadosti uchazece o ukonceni vedeni v evidenci, dnem
nastupu vykonu trestu odnéti svobody nebo dnem nésledujicim po umrti uchazece ¢i
prohldsenim za mrtvého. (36)

Pii skonéeni vedeni v evidenci je UP povinen vydat uchazeéi potvrzeni o dobé
vedeni v evidenci a o poskytovani podpory v nezaméstnanosti ¢i pii rekvalifikaci. Pri
ukondeni vedeni v evidenci uchaze¢t je UP povinen tddaje o uchazedi uéinit
nepiistupnymi do doby, nez nastanou nové divody pro jejich dalsi zpracovani. (36)

Ptrekdzkou vedeni v evidenci je neposkytnuti identifikacnich tdajii uchazece a
neposkytnuti nebo zruSeni souhlasu se zpracovdnim osobnich ddajt. (36)

UP vyfadi rozhodnutim zevidence uchaze¢i o zaméstndni uchazede o

zaméstndni, jestlize (mimo jiné€) je uchazeC ve vazb& po dobu delsi nez 6 mésict nebo
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pokud uchaze¢ zruSil svij souhlas se zpracovanim osobnich ddaji ¢i vykondva
nelegdlni prici, tzn. praci bez pracovni smlouvy. (3, 36)

Déle dojde k vyfazeni uchazeCe z evidence v piipadé, jestlize bez vaznych
divodii odmitne nastoupit do vhodného zaméstndni, odmitne nastoupit na dohodnutou
rekvalifikaci, neplni podminky stanovené individudlnim akénim pldnem, odmitne se
podrobit vySetieni svého zdravotniho stavu nebo maii soudinnost s UP & jinym
jedndnim zmaii ndstup do zaméstndni (napi. se nedostavi k zaméstnavateli ve
stanoveném terminu za ucelem sepsani pracovni smlouvy nebo neozndmi rozhodné
skutec¢nosti ve stanovené 1hut¢). (36)

Pii skonceni vedeni v evidenci je UP povinen rovnéZ dit uchazeéi potvrzeni o
dob¢é vedeni vevidenci a o poskytovani podpory v nezaméstnanosti ¢i podpory pii
rekvalifikaci. Udaje o uchazeéi opét zneptistupni do doby, neZ nastanou nové diivody

pro jejich dalsi zpracovani. (3, 36)

1.3.5. Zvysend péce o absolventy pii zprostiedkovdni zaméstndni

1.3.5.1. Pojem ,,absolvent‘

Pii zprostfedkovani zaméstndni vénuje UP zvySenou pééi uchazedtim o
zaméstnani, ktef{ ji pro svlij zdravotni stav, vek, péc¢i o dité ¢i z jinych vaznych divodi
potiebuji. Do vyctu osob, kterym je poskytovdna zvySend péce pii zprostiedkovani
zaméstnani, spadaji také absolventi. (36)

V zédkon¢ o zaméstnanosti, zruSeném dne 1.10.2004, byli absolventi vytyceni
pouze jako absolventi stfednich nebo vysokych kol pti prvnim nastupu do zaméstnéni.
(33)

V zédkon¢ o zaméstnanosti, jez je nyni v platnosti, je pojem ,absolvent*
definovan jako absolvent vysoké Skoly po dobu 2 let po dspé&Sném ukonceni studia,
nejdéle vSak do 30 let veku. (36)

K 30.4.2005 bylo evidoviano na UP v Ceskych Budgjovicich celkem 41
absolventi vysokych Skol (bakaldfské, magisterské i doktorské studijni programy),

k 30.9. téhoz roku jich bylo 79. K 30.4.2006 bylo vevidenci UP v Ceskych
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Budgjovicich 35 absolventd VS, k 30.9.2006 jich bylo 86 (tab.: Absolventi VS
vevidenci uchazett o zaméstnini na UP v Ceskych Budgjovicich k 30.9.2006;
rozdéleni dle absolvovanych vysokych $kol ). Poget evidovanych absolventd VS na UP
v Ceskych Budgjovicich ztistal po zméné zdkona téméf nezménén, nértst &inil pouze 7
absolventii. Celkovy pocet absolventl starSich 18 let byl v roce 2006 nizsi nez v roce

2005, ato o 613 absolventu (graf 1). (22, 23)

Graf 1: Pocet absolventtl evidovanych na UP v Ceskych Bud&jovicich, srovnani roku

2005 a 2006
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—— 4568 - pocet absolventt za rok 2005
—— 3955 - pocet absolventt za rok 2006
Zdroj: (23)

Pro potieby statistického sledovani je na zdkladé dohody mezi MSMT a MPSV i
nadile pouZivand definice absolventa jako uchazede o zaméstnani evidovaného na UP
podle mista jeho trvalého bydlisté, u kterého doba od ukonceni jeho studia neprekrocila
2 roky. Tato definice je platnd od 1.1.2004. Diive se jednalo o uchazece, jehoZ celkova
doba zaméstndni v pracovnim nebo obdobném poméru nedosdhla po UspéSném

ukonéenf studia 2 let, bez ohledu na délku evidence v UP. (20)
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Tab.: Absolventi VS v evidenci uchaze¢i o zaméstnani na UP v Ceskych Budg&jovicich

k 30.9.2006; rozdéleni dle absolvovanych vysokych kol

VYSOKA SKOLA FAKULTA POCET absolventii
UK Praha 1. Iékatska fakulta 3
Filozoficka fakulta 1
Pravnicka fakulta 1
Fakulta télesné vychovy a sportu 1
MU Brno Filozoficka fakulta 1
Pravnicka fakulta 2
VUT Brno Fakulta strojniho inZenyrstvi 2
VS Evropskych a 1
regionalnich studii o.p.s.
VS Karlovy Vary o.p.s. 1
Policejni akademie CR 1
ZCU Plzeii Fakulta elektrotechnicka 3
Fakulta filozoficka 2
JCU v C. Budéjovicich Zdravotn¢ socidlni fakulta 15
Zemédélska fakulta 23
Teologicka fakulta 5
Pedagogicka fakulta 15
CZU Praha Fakulta provozné ekonomicka 1
Agronomicka fakulta 1
AVU Praha 1
VSE v Praze Fakulta managementu v J. Hradci | 3
OU Ostrava Fakulta ptirodovédecka 1
UP Olomouc Filozoficka fakulta 1
FVU Brno Fakulta veterindrniho lékatstvi 1
CELKEM ABSOLVENTU 86

Zdroj: UP Ceské Budgjovice
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1.3.5.2. Individudlni akéni plan

S uchaze€i, kterym je veénovdna zvySend pozornost pii zprostfedkovani
zaméstnani, mize UP vypracovat individudlni akéni plany s asovymi harmonogramy
jednotlivych opatifeni ke zvySeni uplatnéni na trhu price v souladu s dosaZenou
kvalifikaci, moZnostmi a schopnostmi uchazece. Jde napf. o zafazeni na Skoleni, do
kurzii apod. Po vypracovani tohoto pldnu je uchaze¢ povinen poskytovat soucinnost a
plnit podminky v ném stanovené. (3)

UP je povinen individuilni akéni plan nabidnout osobim do 25 let a

absolventim vysokych Skol. (36)

1.3.6. Aktivni politika zaméstnanosti ve vztahu k absolventiim

1.3.6.1. Rekvalifikace a podpora pii rekvalifikaci

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi
maximdlné¢ mozné tUrovné zaméstnanosti. Aktivni politika je zabezpeCovdna
ministerstvem a UP ve spoluprdci s dal§imi subjekty. Je financovéna ze stdtniho
rozpocCtu, hospodafeni s témito prostiedky se fidi zdkonem ¢. 218/2000 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisi. (36)

Zakon o zaméstnanosti vymezoval rekvalifikaci jako ziskdni nové kvalifikace ¢i
rozsifeni stavajici kvalifikace uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani. (36)

S platnosti od 1.1.2006, kdy veSel v platnost zdkon ¢. 382/2005 Sb., je
rekvalifikace definovdna jako ziskdni nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné¢ jejitho udrZovdni nebo obnovovéani. Za
rekvalifikaci se také povazuje ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
ktera dosud Zadnou rekvalifikaci neziskala. (35, 36)

Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychdzi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovéna.
Fyzickda osoba je rekvalifikovdna formou ziskdni novych teoretickych a praktickych

dovednosti v rdmci dalSitho profesniho vzdélavani. Rekvalifikaci mize provadét pouze
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akreditované zarizeni a vzdélavaci nebo zdravotnické zafizeni, které ma akreditované
vzdélavaci programy. (3)

Rekvalifikaci zajistuje UP pfislusny podle mista bydli§té uchazeée nebo
zdjemce o zaméstnani. Rekvalifikace se uskuteGiuje na zdkladé dohody mezi UP a
uchaze&em (popt. zdjemcem) o zaméstnani. UP hradf za icastnika rekvalifikace ndklady
rekvalifikace a miize mu poskytnout piispévek na uhradu prokazanych nutnych nakladi
spojenych s rekvalifikaci. (3)

Néklady na rekvalifikaci a poskytnuté ndklady spojené s rekvalifikaci nebudou
od uchazece pozadovany v piipadé, Ze nedokonci rekvalifikaci ze zdravotnich divodua, z
rodinnych diivodii (napf. nezbytnd osobni péce o dit¢ do 4 let) ¢i jinych vaZnych
osobnich diivodil uvedenych v zdkoné. Diivody je nutno vzdy f4dné dolozit. UP maZe
s takovym uchazecem projednat moznost dokonceni zbyvajici ¢asti rekvalifikace jako
se zdjemcem, nebo jiz se zaméstnancem zamestnavatele. (3)

Pokud vSak uchaze¢ nebo zdjemce nedokonci rekvalifikaci bez vaznych divodi
nebo na ni nenastoupi nebo se nepodrobi zdvére€nym zkouSkdm, pljde o poruSeni
rozpodtové kazng. UP ptedd ndklady k vymdhani finanénimu dfadu. Stejny postih
nastane uchazeci, ktery po rekvalifikaci odmitne nastoupit do vhodného zaméstnini,
které odpovida nové kvalifikaci. (3)

Jestlize uchaze¢ o zaméstndni odmitne bez vaZnych divodd nastoupit na
dohodnutou rekvalifikaci, nedcastni se rekvalifika¢niho kurzu ve stanoveném rozsahu
teoretické nebo praktické ptipravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti stanovené
vzdélavacim zatizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo se nepodrobi zdvére¢nému
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, je tento uchaze¢ o zaméstnidni vyfazen
rozhodnutim UP z evidence uchazed o zaméstnani. Takovy uchaze¢ o zaméstnani
muze byt na zdkladé¢ nové podané pisemné Zadosti zafazen do evidence nejdiive po
uplynuti doby 6 mésicli ode dne vyfazeni z evidence uchazecli o zaméstnani. (36)

Vyse podpory pii rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z primérného
meési¢niho Cistého vydélku, ktery byl u uchazeCe o zaméstnani zjiStén a naposledy
pouzivin pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim ukonéeném zaméstnini

v rozhodném obdobi. Procentni sazba podpory pii rekvalifikaci ¢ini 60% primérného
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meési¢niho Cistého vydélku nebo vyméfovaciho zdkladu. Maximdlni vySe této podpory
je 0,65ndsobek primérné mzdy v nidrodnim hospodaistvi za 1. az III. Ctvrtleti
pfedchézejiciho kalenddiniho roku. Primérnd hrubd mési¢ni nomindlni mzda za 1. az

II1. ¢tvrtleti roku 2006 c¢inila 19 635 K&. (3, 14, 31)

1.3.6.2. Spolecensky ucelnd pracovni mista

Podle zdkona o zaméstnanosti se spoleCensky tucelnymi pracovnimi misty
rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje (napi. pro
absolventy) na zdkladé dohody s UP a obsazuje je uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze
zajistit pracovni uplatnéni jinym zplusobem. Existujici spoleCensky tcelné pracovni
misto miize zamé&stnavatelii vyhradit pro konkrétniho uchazeée o zaméstnani. UP maZe
ziidit spolecensky ucelné pracovni misto i s uchazeCem o zaméstndni, ktery se zavize
vykondvat samostatn¢ vydéle¢nou ¢innost. (36)

Na nové ziizené pracovni misto mize UP poskytnout piispévek. Jeho formy jsou
ndvratnd finan¢ni pomoc (nutno sjednat splatkovy kalendar), piispévek na dhradu droka
z Uveru (zamé&stnavatel piedlozi k Zadosti dvérovou smlouvu) ¢i jiny tcelové urceny
piispévek. VySe piispévku je odvozena od miry nezaméstnanosti v daném okrese. Je-li
tato mira nezaméstnanosti niZs$i neZ primérnd mira nezaméstnanosti v CR, muZe &init
prispévek maximdln¢ 4ndsobek primérné mzdy v ndrodnim hospodéistvi vypoctené za
I. az III. ¢tvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku. Je-li uzaviena dohoda na vice nez 10
pracovnich mist, mize piispévek Cinit maximalné 6nasobek primérné mzdy za I. az III.
¢tvrtleti predchoziho kalendainiho roku. V ptipadé€, Ze mira nezaméstnanosti v daném
okrese je primérnd nebo vy33i neZ primérnd mira nezaméstnanosti CR, miZe &init
piispévek na jedno pracovni misto az 6ndsobek a u vytvofeni vice nez 10 pracovnich
mist aZ 8ndsobek primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za 1. az III. ctvrtleti
minulého roku. Piispévek se poskytuje do 30 kalenddinich dnli od uzavieni dohody o
poskytovani tohoto piispévku. Délka trvani zfizeni spolecensky ucelného pracovniho
mista neni zdkonem omezena, avSak doporucend délka je 6 az 24 mésicu. (3)

Na vyhrazené pracovni misto pro konkrétniho uchazete mtize UP poskytnout

ptispévek az do vyse vyplacenych mzdovych ndkladi vcéetné pojistného na socidlni
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zabezpeleni, piispévku na stiatni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto
zaméstnance. Od 1.1.2006 muaze byt tento prispévek poskytovian po dobu 6 mésici,
nebo 12 mésicu v ptipadech, kdy zaméstnavatel na toto vyhrazené pracovni misto
pfijme uchazeCe o zaméstndni, kterému se vénuje zvySend péfe pii zprostiedkovani
zaméstndni, tedy i absolventovi vysoké Skoly po dobu 2 let po GspéSném absolvovani
vysoké Skoly, nejdéle vSak do 30 let véku. (35, 36)

Tento pfispévek se poskytuje mesi¢né nebo za jiné dohodnuté obdobi. Je splatny
do 30 kalendéinich dnt od ptedlozeni vyuctovani vyplacenych mezd. (3)

Uvedené ¢astky jsou maximdlni a nendrokové. (3)

1.3.6.3. Piispévek na zapracovdni

Na zdkladé pisemné dohody uzaviené mezi UP a zaméstnavatelem mize UP
poskytnout zaméstnavateli na mzdy ptispévek na zapracovani, nejdéle vSak na dobu 3
mésicl. M¢si€ni piispévek miZe Cinit nejvySe polovinu minimdlni mzdy na
zaméstnance povéreného zapracovanim. Tento piispévek se poskytuje jednorazove, a to
zpétné¢ za celé sjednané obdobi, a je splatny do 30 kalenddfnich dn od predloZeni
pisemni informace o prib¢hu zapracovani. (3)

Podminkou pro poskytnuti tohoto piispévku je, Ze zaméstnavatel piijima do
pracovniho poméru uchazee o zaméstnani, kterym UP vénuje zvySenou péci, tedy se
jedna také o absolventy vysokych $kol. (3)

V Zadosti uvede zaméstnavatel predpoklddanou dobu zapracovani i poclty
zaméstnanci — uchazeci, na které bude piispévek pozadovan. Po uplynuti sjednaného
obdobi, nejpozdéji do 1 mésice po ukonéeni zapracovani, zaméstnavatel predlozi UP
k nahlédnuti pracovni smlouvy a pisemnou informaci o zapracovéni, v€etn¢ evidence

dochazky. (3)
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1.3.6.4. Poradenstvi

Soucésti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti je poradenstvi, podpora
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, cilené programy k feSeni nezaméstnanosti
a poradenské ¢innosti. (36)

Poradenstvi se uskuteciiuje zejména formou individudlniho nebo skupinového
poradenstvi. (36)

Na UP v Ceskych Budé&jovicich se mimo jiné konaji schiizky s absolventy, ktefi
jsou krétce vedeni v evidenci uchaze€li o zaméstnani. Jsou pouceni o svych pravech, o
trhu prace, mozZnostech aktivni politiky zaméstnanosti apod. Dostanou informativni
letdky, v nichz se dozvédi, jak se pfipravit na ptijimaci pohovor, co je to rekvalifikace
apod., a piislu$ni pracovnici UP jim zodpovi viechny piipadné dotazy.
Poradenské ¢innosti zahrnuji:

e Poradenstvi pro volbu povoldni, které se zamétuje na poskytovani informaci o
povoladnich, ptedpokladech a zplsobilostech pro vykon urcitého povolani,
moznostech studia, pfipravy na povoldni, a mozZnostech pracovniho uplatnéni.
Poradenstvi je poskytovano studentim kol a jinym osobdm. (32)

Na &eskobudé&jovickém UP funguje Informaéni a poradenské stiedisko pro
volbu povoladni (dile jen IPS). IPS poskytuje informace o narocich a pozadavcich
nejednotlivd povoldni, podrobné popisy jednotlivych profesi, vycty pracovnich
¢innosti atd. IPS ma4 k dispozici pocitacovy program pro samoobsluzné testovani
profesnich zdjmi, provadi individudlni a skupinové poradenstvi souvisejici
s volbou a zménou povoldni, a to nejen pro absolventy.

JOB KLUB (také na UP v Ceskych Budgjovicich) si klade za cil vratit
nezaméstnané do pracovnich vztahii, nalézt vhodné uplatnéni, které bude
odpovidat pfedstavdm a moZzZnostem nezaméstnanym. JOB KLUB nabizi sluzby
informacni (moZné zdroje vyhleddvdani zaméstndni), vychovné a vzdélavaci
(plisobeni na osobnost nezaméstnaného) a déle technické a servisni (napf. pomoc

pti vytvofeni dokumentace — privodni dopis, Zivotopis).
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Poradenstvi pro volbu rekvalifikace se zaméfuje na urCovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace, pfi¢emZ vychdzi z dosavadni rekvalifikace, zdravotniho stavu,

schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana.

Poradenstvi pro zprostiedkovdni vhodného zaméstndni fyzické osobé se
zaméfuje na posouzeni zdravotnich, kvalifikacnich a osobnostnich pfedpokladii

pro doporuceni vhodného zaméstnéni, ptipravy pro povolani a rekvalifikace.

Poradenstvi pro volbu pripravy kprdci osob se zdravotnim postiZenim a

poradenstvi pfi vybéru vhodnych néstroja aktivni politiky zamé&stnanosti.

Poradenstvi pri vybéru vhodnych ndstroju aktivni politiky zaméstnanosti se
zamétuje na usmériiovani pracovniho uplatnéni fyzickych osob u zaméstnavateli

v souladu s pozadavky a moZznostmi trhu préace. (32)

1.4. Podpora v nezaméstnanosti
1.4.1. Ndrok na podporu v nezaméstnanosti, zdnik ndroku na podporu

y nezamestnanosti

1.4.1.1. Narok na podporu v nezaméstnanosti

Jak jiz bylo fe€eno v kapitole 1.1.4.1., ndrok na podporu v nezaméstnanosti ma
uchazec, ktery doloZi, Ze vykondval v délce alespon 12 mésicti v poslednich 3 letech
zaméstndni nebo jinou vydélecnou ¢innost, kterd zaklddala povinnost odvadét pojistné
na dachodové pojisténi a piispévek na stitni politiku zaméstnanosti. Z tohoto diivodu
nebude moci byt zapoctena dohoda o provedeni prace. Ptipravu na budouci povolani
jako ndhradni dobu zaméstndni 1ze zapocitat v maximdlni délce 6 mésicu. (35, 36)

O poskytnuti podpory v nezaméstnanosti musi uchazeé¢ pisemné pozadat UP, u
kterého je veden v evidenci uchazecii o zaméstndni. Ke dni, k némuZz mé byt podpora
pfizndna, nesmi byt uchaze¢ poZivatelem starobniho dichodu. Pfi splnéni zdkonem
danych podminek ndleZi podpora v nezaméstnanosti uchaze€i o zaméstnidni ode dne
podani pisemné Z4dosti. Skutecnosti rozhodné pro pfizndni a poskytovini podpory
v nezaméstnanosti je uchaze¢ povinen dolozit pifi poddvani Zddosti o podporu

v nezaméstnanosti (napf. potvrzeni o zaméstndni) a jejich zmény pisemné ozndmit UP
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nejpozdéji do 8 kalendafnich dnti. Jestlize uchaze¢ o zaméstndni poZdda o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji do 3 pracovnich dni po skonceni zaméstnani
nebo jinych Cinnosti, v ptipad¢ absolventa po skonceni pfipravy na budouci povolani,
pfiznd se podpora v nezaméstnanosti ode dne ndsledujictho po skonceni zaméstnani
nebo uvedenych Cinnosti. Uchaze¢ nemusi Zadost o podporu vypliovat bezprostiedné
pii podani Zadosti o zprostfedkovani zaméstndni, ale mtize si zaCatek podpurci doby o
n¢kolik dni nebo mésicti posunout. (3, 36)

Pro ptfizndni podpory v nezaméstnanosti neni rozhodujici divod a zplsob
ukonceni pracovniho poméru ani ukonceni pracovniho poméru zavinéné uchazecem. (3)

Vyvoj poctu absolventil (absolventi star$i 18 let), ktefi maji ndrok na podporu
v nezaméstnanosti, 1ze sledovat v grafech 2 a 3. Graf 2 zndzoriuje rok 2005 (soustavna
ptiprava na budouci povoldni se nezapocitavala jako ndhradni doba zaméstnani), graf 3

pfedstavuje situaci v roce 2006 (jako ndhradni dobu zaméstndni nelze soustavnou

piipravu na budouci povoldni zapocist v délce vice nez 6 mésicii).

Graf 2: Pocet absolventil v evidenci UP v Ceskych Budg&jovicich a jejich narok na

podporu v nezaméstnanosti v roce 2005

o

\ — Absolventi v evid. UP —— Narok absolventa na PvN \

Zdroj: (23)
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Graf 3: Pocet absolventi v evidenci UP v Ceskych Budg&jovicich a jejich nirok na

podporu v nezaméstnanosti v roce 2006

\ — Absolventi v evid. UP — Narok absolventt na PvN \

Zdroj: (23)

Jak je z grafi 2 a 3 patrné, zmény v zdkoné o zaméstnanosti po 1.1.2006,
zejména zmirnéni podminek ndroku na podporu v nezaméstnanosti, ptivedly na UP
v Ceskych Budg&jovicich vy$§i podet absolventi snirokem na podporu

v nezameéstnanosti.

1.4.1.2. Zdnik ndroku na podporu v nezaméstnanosti

Nérok uchazece zanikne uplynutim podptr¢i doby, ukon¢enim vedeni v evidenci
uchazec¢ii o zaméstndni z ditvodu ndstupu do zaméstnédni, pisemnou zZadosti uchazece o
ukonceni vedeni, ndstupu vykonu trestu odnéti svobody nebo smrti uchazece. Narok na
podporu rovnéZz zanikne, pokud by byl uchaze¢ vyfazen zevidence na zdkladé
rozhodnuti, jestliZze nastala nékterd ze skutecnosti branicich ve vedeni evidence nebo
uchaze¢ neni podle lékarského posudku schopen plnit povinnosti pii zprostiedkovani
zaméstndni nebo uchazeC¢ vykondvd nelegdlni praci nebo zruSil svlij souhlas se
zpracovanim osobnich tdaji. Dal$im diivodem ukonceni vedeni v evidenci miiZze byt

odmitnuti ndstupu do vhodného zaméstnidni nebo odmitnuti ndstupu na dohodnutou
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rekvalifikaci. Ddle maze byt uchazeC vytazen, pokud nebude plnit podminky stanovené
individudlnim akénim pldnem. Absolventiim vysokych $kol je UP povinen individudlni

ak¢ni plan nabidnout. (3, 36)

1.4.2. Podpiréi doba

Rozhodujici pro délku podpurci doby je vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke
dni podédni zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Podptr¢i doba ¢ini u uchazece o
zaméstndni do 50 let véku 6 mésicti. Do této kategorie spadaji absolventi. Od 50 do 55
let v€ku Cini podplréi doba 9 mésicti a nad 55 let jde o 12 mésici. V piipadé, zZe
uchaze¢ pobird podporu v nezaméstnanosti a nastupuje na rekvalifikaci, podpora v
nezaméstnanosti se rozhodnutim zastavi. Uchazeci ndlezi pouze jeden druh podpory. (3)

Do cerpani podptr¢i doby se nezapocitivd doba, po kterou uchazeC pobira
davky nemocenského pojisténi, doba poskytovani podpory pii rekvalifikaci (podpirci
doba se prodluzuje podobu rekvalifikace) a doba vazby. (3)

Cerpani podpuréi doby se sleduje zpét tfi roky pred zafazenim do evidence.
Pokud uchaze¢ nevycerpal celou podpur¢i dobu, a po uplynuti ¢asti podptréi doby
pracoval nebo vykondval vyd€le¢nou Cinnost zaklddajici povinnost odvadét pojistné na
dichodové pojisténi a statni politiku zaméstnanosti alespont po dobu 3 mésicli, md narok
na podporu po celou podplréi dobu. Pokud byl zaméstndn na krat$i dobu nez tfi mésice,

s w2z

m4 tento uchaze¢ narok na podporu po zbyvajici ¢ast podpurci doby. (36)

1.4.3. Vyse podpory v nezaméstnanosti

VysSe podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z primérného
mésicniho Cistého vydélku, ktery byl u uchazece zjistén a naposledy pouzivan pro
pracovnépravni tcely v jeho poslednim ukoncenim zaméstndni v rozhodném obdobi. (3)

Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 3 mésice podpirci doby
50 % a po zbyvajici podpirci dobu 45 % primérného mési¢niho Cistého vydélku nebo
vyméfovaciho zdkladu. (36)

Maximdlni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini od 1.1.2007 0,58ndsobek

primérné mzdy v nidrodnim hospodéfstvi za 1. az III. ctvrtleti predchédzejiciho
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kalenddfniho roku (doposud se jednalo o 2,5ndsobek Zivotniho minima). Primérna
hrubd mésicni mzda vroce 2006 cinila za uvedené obdobi 19 635 K¢&. Maximalni
podporu, kterou mohou uchaze¢i o zaméstnani dostat, pozadaji-li o ni v roce 2007, je

tedy 11 388 K¢. Dosdhne na ni ¢lovek, jehoz primérnd mzda ¢inila 22 776 K¢. (14, 31)

1.4.4. Cdsteénd zaméstnanost v soubéhu s evidenci uchazede o zaméstndni

Zatazeni do evidence uchazeCii o zaméstnani a tedy také pobirdni podpory
nezaméstnanosti nebrdni vykon cinnosti na zdkladé pracovniho nebo sluzebniho
poméru, pokud je €innost vykondvdna v rozsahu krat§im, neZ je polovina stanovené
tydenni pracovni doby, a mési¢ni vydélek nepiesdhne polovinu minimélni mzdy (obé
podminky museji byt splnény soucasné), nebo vykon Cinnosti na zdkladé¢ dohod o
pracich konanych mimopracovni pomér, pokud za obdobi, na které byly sjedndny,
meésiéni odména nebo primérnd mésicni odmeéna neptesdhne polovinu minimalni mzdy.
Od 1.1.2007 je minimélni mzda 8 000 K¢&. (3, 36).

Uchaze¢ je povinen UP ozndmit vykon téchto &innosti, jejich rozsah a skutenou
vySi obdrzené odmény nebo mzdy. V piipad¢ vice Cinnosti se mésicni vydélky a
pramérné mzdy scitaji. (36)

Pokud UP zprostiedkuje zamé&stnani kratkodobé, na dobu nejdéle do 3 mésict, a
toto neni pro uchazece vhodné, nebrdni takové zaméstnani vedeni v evidenci uchazec,

a to soub€zn€ s timto zam¢estnanim. (3)

L.5. Sluzby EURES
1.5.1. EURES a volny pohyb pracovnich sil

Evropské sluzby zaméstnanosti (angl. European Employment Services -
EURES) tvoii sit, jejimZ cilem je usnadnit volny pohyb pracovnich sil v ramci
Evropského hospodaiského prostoru (Belgie, Bulharsko, Ceskd republika, Dénsko,
Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Island, Itdlie, Kypr, LichtenStejnsko, Litva, LotySsko,
Lucembursko, Mad’arsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Polsko, Portugalsko,
Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spojené kralovstvi, §panélsko a

Svédsko) a Svycarska. To uzavielo s EU bilaterdlni dohodu o volném pohybu osob. Je
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rovnéZ Clenem sit¢ EURES. Celou sit” koordinuje Evropskd komise a mezi partnery
sdruzené v této siti patii vefejné sluzby zaméstnanosti, odborové svazy a organizace
zaméstnavateld. (18)
Hlavni cile EURES jsou:
e poskytovat informace, pokyny a rady pracovnikiim, kteii by chtéli pracovat
v jiné zemi, ohledné pracovnich pfileZitosti a pracovnich a Zivotnich podminek
v Evropském hospodaiském prostoru
e napomdhat zaméstnavatelim, ktefi chtéji zaméstnat pracovniky z jinych zemi
e poskytovat pomoc a poradenstvi pracovnikim i1 zaméstnavatelim

v preshrani¢nich regionech. (15)

Obcan zem¢ ndleZejici do EHP je opravnén pracovat jako zaméstnanec pobirajici
mzdu nebo jako osoba samostatné vydélecné €innd v jakékoli jiné zemi v rdmci EHP
bez pracovniho povoleni. U nekterych ¢lenskych stat, které k EU pfistoupily 1. kvétna
2004 (napt. CR), miiZe byt piistup k pracovnim trhiim jinych ¢lenskych statti dodasné
omezen na zdklad¢ uplatnéni tzv. prechodného obdobi. V praxi to znamend, Ze béhem
tohoto piechodného obdobi potiebuji obfané novych Cclenskych stat k préci

v nékterych jinych €lenskych statech i naddle pracovni povoleni. (18)

1.5.2. Pokyny a tipy pro hleddni pracovniho mista v zahraniéi

Zivot a price v jiné evropské zemi s sebou miize piindSet riizné prekazky, napf.
pouZzivéni ciziho jazyka, ptizpisobovani se nové kultufe ¢i pozndvini nového systému
socidlniho zabezpeceni. Nejlepsi piipravou je opatiit si o dané zemi dostatek informaci.
UP nabizi dostatek informaénich materidléi o zaméstnavani v zemich v EHP. Na UP v
krajskych méstech se vzdy nachdzi poradce EURES, v daliich poboc¢kich UP jsou
kontaktni pracovnici EURES. Momentdln¢ po celé Evropé pisobi vice nez 700 poradct
EURES. Tito poradci poskytuji tii zdkladni sluzby — informace, poradenstvi a pomoc
pii hleddni pracovniho mista. Maji odborné znalosti v praktickych, pravnich a
administrativnich aspektech pracovni mobility, jak na ndrodni, tak v pfeshrani¢ni

urovni. (16, 17)
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Nabidky volnych pracovnich mist, informace o Zivotnich a pracovnich
podminkdch a odkazy na dalsi uZiteCné informace je mozné nalézt na internetovém
portdlu sit¢ EURES. (16)

Neni pravidlem, Ze nalézt zaméstndni v zahrani¢i je nutné snazs$i nez nalézt jej
v CR. Oviem né&kterd odvétvi skytaji velké piileZitosti, jako napt. turisticky ruch a
sluzby ¢i urcité segmenty zdravotnictvi. Idedlnim zplsobem, jak se sezndmit s danou
zemi a hledat pracovni piileZitosti piimo na misté, je absolvovat stdZe nebo odborné
praxe. (16)

Zajemce o praci v zahrani¢i by mél mit Zivotopis pteloZeny do jazyka konkrétni
zem¢, do které ma namifeno, a Zivotopis by mél sméfovat piimo k mistu, o které se
uchézi. PreloZzené by mél mit i doklady o dosazené kvalifikaci. EU schvalila standardni
formét evropského Zivotopisu (angl. European Standard Curriculum Vitae). Tento tzv.
EUROPASS CV je vhodny pro absolventy vysokych Skol a poddva srozumitelny
piehled o zpusobilosti a dovednostech uchazefe pro praci po celé EU. Na portdlu
EURES je v soucasné dob¢ k dispozici ve 20 jazycich. (16)

Na pftijimaci pohovor je tieba pfinést Zivotopis v prisluSném jazyce, ovéreny
pieklad diplomu ¢i potvrzeni, fotokopii maturitnitho vysvédceni nebo doklad o ziskdni
jiné kvalifikace, pas nebo platny obcCansky prikaz, kopii rodného listu, piislusny
formuldt typu E, ktery je dokladem o zdravotnim pojiSténi a né€kolik pasovych
fotografii. (16)

Pokud se uchaze¢ o zaméstnéni sté¢huje do jiné zem¢é¢ EHP a je$té nemd Zadnou
pracovni nabidku, mtiZe si tam svou podporu v nezaméstnanosti ptenést, a to na dobu 3
meésicti. OvSem pro tento dkon jsou piisné podminky a je dobré se pied timto krokem

obritit na UP pro piisluiné informace. (16)

1.5.3. SluZby pro zaméstnavatele
Sekce ,,Zaméstnavatelé” v EURES databdzi md za ukol pomdhat evropskym
zaméstnavatelim najit vhodné uchazece pro obsazeni svych volnych pracovnich mist a

poskytnout jim informace pro piijimani zaméstnanct v rdmci evropského trhu prace. Na
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portdlu EURES mohou zaméstnavatelé vlozit nabidku pracovniho mista. Mohou zde

rovnéZ vyhledat Zivotopisy vhodnych uchazecii a kontaktovat je. (19)

1.6. Au pair v zahranici

Dle Akademického slovniku cizich slov je au pair mlady cizinec, zpravidla
divka, ktery pomdhd s domdcimi pracemi za stravu a ubytovani, zpravidla s cilem naucit
se jazyku. (7)

Au pair je oblibend ¢innost mnoha mladych lidi. Vycestuji do zahranic¢i, poznaji
tamni kulturu a prostiedi, zdokonali znalost ciziho jazyka a ziskaji nové zkuSenosti.
Zpravidla se jednd o dobu 1 roku. Je dobré takto vycestovat se specializovanou
agenturou. (29)

Podminkou je pfiméteny vék (u divek 18 — 26, u chlapcti 21 — 26 let), praktické
zkuSenosti s détmi, ukoncené stfedni vzdélani, znalost jazyka, fidi¢sky prikaz,
zodpovédnost, pfizpisobivost a dobry zdravotni stav. (29)

Zakladnim ukolem au pair je vénovat se détem, i kdyZ poZadavky rodin se
mohou liSit. Au pair pracuje 25 — 35 hodin tydné; vétSinu Casu travi péci o déti a
samoziejmosti je i vypomoc v domdicnosti. Je vyzadovan odpovédny a iniciativni
ptistup, rodice v péc¢i o déti spoléhaji na au pair. Rodina nebo partnerskd organizace by
méla pro au pair najit v okoli vhodnou Skolu, nebot se ocekdva, Ze au pair bude
navstévovat jazykovy kurz. Strava a ubytovani v hostitelské rodin¢ jsou zadarmo, au
pair dostava tydn¢ kapesné. (28, 29)

Studenti si tuto moZnost mohou zvolit béhem studia, nebo azZ po absolvovani
vysoké Skoly. Je to optimdlni obdobi pro cestovani, pozndvani mnoha nového a hlavné
zdokonaleni se v cizim jazyce. Absolventi, ktef{ si nejsou jisti, zda by sehnali ihned po
absolvovani Skoly zaméstndni, se takto zdokonali a ndsledné jsou lépe pfipraveni pro

vstup na trh préce.
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1.7. Agentury prdce
1.7.1. Zprostiedkovdni zaméstndni agenturami prdce

Agentura priace je fyzickd nebo prdvnickd osoba, kterd ma povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani. Agentury prace a UP spolupracuji pii feSen situace na trhu
prace. (36)

Dle nové pravni dpravy mohou agentury price nejen zameéstndvat, ale i
zprostiedkovdvat a propujcovat své zameéstnance dalSim uzivatelim na zdklade
smluvnich ujedndni. Obsah pojmu zprostiedkovani zaméstnani tykajici se agentury
price je totozny s timto pojmem v piipadé zprostiedkovani zamé&stnani UP. (36)

Zprostiedkovanim zaméstnani se také rozumi i zaméstnani osob za tcelem jejich
prace pro uzivatele, kterym miiZze byt prdvnickd nebo fyzickd osoba, kterd praci
pridéluje a dohlizi na jeji provadéni. (36)

Docasné piidéleni zaméstnancli agentur znamend, Ze agentura se jevi jako
zaméstnavatel, ale ve skuteCnosti je timto zaméstnavatelem uZivatel, pro kterého byly
fyzické osoby zprostiedkovany agenturou. Doc¢asné ptidéleni konci uplynutim sjednané
doby, nebo jednostrannym prohldsenim v souladu s podminkami, které byly sjedniany
v dohod¢. (3)

Zprosttedkovani zaméstnani neni Zivnosti podle zdkona o Zivnostenském
podnikdni, ale je Cinnosti, jeZ lze provadét pouze na zdkladé¢ povoleni MPSV. Za
zprostiedkovani zaméstnani se nepovazuje zveiejiilovani nabidek v médiich, kdy neni
provadéna piima zprosttedkovatelskd ¢innost. (3)

Agentury prace mohou provadét zprostiedkovani zaméstnani jak na tdzemi CR,
tak v zahranici. Zprostfedkovani zaméstnani provadé¢ji agentury jako Cinnost za dcelem
dosaZeni zisku, ovSem neni vylouc¢eno tuto ¢innost provadét bezplatné. Fyzické osobé
nemuZe agentura prace uctovat zadné poplatky za zprostiedkovdni. Ani zaméstnavatel,
u kterého je agenturou zprostiedkovany zaméstnanec ptijat do pracovnépravniho
vztahu, nemtiZe od tohoto zaméstnance pozadovat Zadné poplatky. (3)

Do konce ledna nésledujicitho kalendédiniho roku sdéluji agentury prace MPSV

z davodu statistickych prehledd tdaje o po¢tu volnych mist, na kterd bylo poZzadovano
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zprostiedkovani zaméstnani, pocet jimi umisténych osob a pocet jejich zaméstnancii,

ktefi pracovali pro uzivatele. (3)

1.7.2. Agenturni zaméstndvdni absolventit Skol v organizacnich sloZkdch stdatu

Ziskani odborné praxe mohou UP umoZnit v organizaénich sloZkich stitu a
piispévkovych organizacich prostfednictvim agentur préace, které maji povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani od MPSV za téelem vykon prace pro uZivatele. UP uzavie
s agenturou prace jako zaméstnavatelem dohodu o vyhrazeni spolecensky ucelného
pracovniho mista. Po dolozeni bezdluZnosti na pojistném uzavie agentura s uZivatelem
dohodu dle zdkoniku préce. (3)

Timto zplsobem se poskytuje piispévek za uCelem ziskdni odborné praxe
uchazeci o zamé&stnani mladsich 25 let a také u absolventi vysokych Skol, nejdéle vSak
do 30 let véku. Takto umisténi uchazeci by neméli mit praxi del$i nez 1 rok a praxe by
méla odpovidat jejich kvalifikaci. Mzda takovychto zamé&stnancii musi byt srovnatelnd
s platovymi podminkami srovnatelného zaméstnance u téchto uZivateli. Na
zaméstndvani téchto osob mize UP poskytnout agentuie piispévek az po dobu 12
mésicui. (36)

Jinym zplUsobem nelze organizacnim slozkdm statu poskytnout piispévky na

zaméstndvani v radmcei aktivni politiky zaméstnanosti. (36)

1.8. Uplatnéni absolventii na trhu prdce
1.8.1. Absolventi na trhu prdce

Jednim z rozhodujicich faktori uplatnitelnosti absolventi na trhu préce je soubor
schopnosti, znalosti a dovednosti, jimiZ disponuji pfi ukonceni své vzdélavaci dréhy.
Kli¢ovymi dovednostmi jsou ustni a pisemny projev, ¢teni a porozuméni pracovnim
instrukcim, zb€hlost v cizich jazycich, schopnost rozhodovat se, schopnost fesit
problémy, schopnost nést zodpoveédnost, adaptabilita a flexibilita, schopnost tymové
prace, schopnost vést, ochotu ucit se, schopnost vyuZzivat dobfe vypocetni techniku,

zachdazet s informacemi a umét se prosadit. (24)
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Nejvétsi slabiny absolventd spatiuji odbornici UP v oblasti rozhodovacich
schopnosti, schopnosti tymové priace a schopnosti pievzit odpovédnost. Za
problematickou rovn€Z povazuji oblast pouzivani cizich jazyka a pouZivani vypocetni
techniky. Pracovnici UP zdtraziiovali také schopnost umét se prosadit. Absolventi by
méli byt vybaveni nejen Sirokymi profesnimi zdklady, ale také odpovidajicimi
profesnimi dovednostmi. Rozhodné by vSak nemélo dojit k podhodnoceni v§eobecnych
védomosti. (25)

Velkou vyhodou zaméstnavatele, ktery zaméstnd absolventy, je, ze tak dostdva
do kolektivu mladé nadSené zaméstnance, ktefi mu mezi stdvajici kolegy neptinesou
Spatné pracovni ndvyky apod., ale naopak vidi véci jinak neZ zkuSeny a zapracovany
zaméstnanec. (1, 2)

Absolventi vysokych Skol, ktefi se uchdzeji o své prvni zaméstndni, jsou
v konkurenci znevyhodnéni tim, Ze maji malé nebo nemaji Zddné pracovni zkuSenosti a
zdkladni pracovni ndvyky, stejné tak postradaji dostatek pracovnich kontaktii, jez by jim
usnadnily lepsi orientaci na trhu préace. PfileZitost sezndmit se se svym potencidlnim
zaméstnavatelem maji studenti, jeZ jsou vysildni Skolou na praxe €i na staze, protoze jiz
v prubéhu pomérné kratké praxe v dobé studia se leckdy Cloveék stihne osveédCit a
prokézat, zda by mohl byt dobrym pracovnikem. Ne vSichni studenti si vSak tento fakt
v€as uvédomi. Na druhé strané je vSak tfeba fici, Ze ani firmy, v nichz mladi lidé
pusobi, si nebyvaji védomy vyhodnosti nabidky poznat mladého clovéka jiz pfedem
v rdmci praxe a moci si ovétit jeho piijatelnost pro vykon urCité funkce na urCitém
pracovisti. (1, 2)

Vydélavaji-li si vysokoskoldci v pribéhu studia na brigddadch nebo pracuji nékde
na ¢astecny ¢i dokonce plny uvazek, ziskaji tak alesponi tolik potfebnou praxi. Prestoze
casto u tohoto zaméstnavatele neziistanou po absolvovani Skoly, maji jiZ nabyté néjaké
zkuSenosti. Nasledny zaméstnavatel citi, Ze nezaméstnavd tplné novacky, ale i tak
nejsou tito absolventi od zacatku své kariéry ihned natolik zkuSeni, jak by si

zaméstnavatel ptal. (2)

- 45 -



1.8.2. Jak hledat a najit prvni zaméstndni a uspét v ném

Hleddni zaméstndni nesmi byt podcenovdno a od samého zacitku se k nému
musi pfistupovat s maximdlnim nasazenim a aktivitou. Kazdy absolvent vysoké skoly
snad vi, jak ma vypadat sprdvné napsany strukturovany Zzivotopis (osobni udaje,
vzdélani, kvalifikace, pracovni zkuSenosti, jazykové znalosti, dalsi kvalifikace, dalsi
znalosti, fidi¢sky priukaz, zdravotni stav, vypis z rejstiiku trestli, reference od byvalych
zaméstnavatell a osobni profil) a jak se pfipravit na ptijimaci pohovor. (9)

Zpusob vybérového fizeni obvykle zavisi na nabizené pozici. Uchaze¢ by si mél
pfedem zjistit, jakym zplisobem bude pohovor pobihat, aby se mohl l€pe pfipravit.
Vybérové tizeni miZze mit formu individudlniho ¢i skupinového rozhovoru (je dobré
promyslet si odpovédi na predpoklddané otiazky, védét, co s sebou apod.), odborného
testu nebo testu osobnosti. Nékteré firmy misto pohovoru potadaji celodenni Skoleni.
Pfi pohovorech nejsou vyjimkou ani otdzky typu: ,K jakému zvifeti byste se
ptirovnal? (6)

Soucasti ptipravy na pohovor je ziskdvani informaci o pracovnim misté¢ a o
spolecnosti, se kterou bude zdjemce o urcité misto jednat. Rozhodné by Clovék nemél
stit o ,jakoukoliv praci vurCité organizaci. Neni to dobrovolné rozhodnuti
nezaméstnaného, ale pouze disledek. Zaméstnavatel to chape tak, Ze sdm uchazeC nevi,
v jaké pozici by chtél piisobit a také Ze je mu zcela jedno, jakou pracovni pozici bude
zastavat. (2, 9)

Nevyhodou je, chce-li se Cloveék realizovat v takovém oboru, po kterém neni
momentdlné¢ poptdvka. Soucasnd mens$i koordinovanost mezi Skolstvim a rozvojem
hospodaiské praxe sice pro studium vytvaii prostor, nevytvaii ho vSak ve stejné miie
pro uplatiovani jejich absolventi. Absolventi by vSak sviij dosavadni neudspéch
v hleddni svého prvniho zaméstnani, pfipadné nespokojenost s nim, nem¢li vnimat jako
nezruSitelnou definitivu. Lépe je se od zacdtku dobte rozhlizet okolo sebe a hned zacit
zjisStovat, kudy by mohla vést cesta k Zddoucim zméndm ve vlastnim dlouhodobém
profesnim uplatnéni. Mozna bude tieba zménit nejen podnik, ale také prehodnotit celé

profesni zaméteni. (2)
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Na své cesté k budoucimu povolani se absolventi mohou setkat s rizikem, jez
predstavuje rozdil mezi jejich subjektivni pfedstavou o zaméstnani a objektivni realitou.
Kazdd profese md dané objektivni charakteristiky, znichZz vyplyvaji konkrétni
pozadavky jak na potencidlni, tak na stavajici zaméstnance. Toto porovnani vSak byva
obtizné, nebot’ v fadé podnikl nejsou pozadavky konkrétnich pracovnich funkci jasné
vymezeny. Na druhé strané mnohdy o tomto nemaji jasnou piedstavu ani absolventi a
jejich zkreslené predstavy v tomto sméru pak obvykle vedou k nepochopeni jak ze
strany podniku, tak i absolventi samotnych. (2)

Pokud maji absolventi moZnost pracovat v mensi firmé, obvykle je jednim
z diivodi 1 ten, Ze zaméstnavatel uSetii na jejich ndstupnim platu, ktery je niZsi nez u
zkuseného odbornika. Zajem o Cerstvé absolventy jevi systematicky jiz nékolik let vetsi
firmy, Casto se zahrani¢ni ucasti. Dulezitd je zde ekonomickd stabilita organizace.
Firmy vychdzeji z predpokladu, Ze mlady Clov€k bez pracovnich zkuSenosti se 1épe
ptizpiisobi firemni filozofii a prostfedi néz byvaly zaméstnanec jiné organizace. Cilem
je vychovat si zaméstnance ,k obrazu svému®. Chybé¢jici praxi absolventa nevéhaji
dohnat pomoci tréninki a Skoleni. (27)

Diilezitym momentem v Zivoté absolventa je prvni den na novém pracovisti. Je
rozhodujici, aby byla absolventovi vénovana pozornost. Nebude-li sezndmen se svou
pracovni ndplni, nepfedstaven kolegtim, bude piehlizen nebo dokonce nebude mit ani
vlastn{ stiil, je mozné, Ze uz druhy den do préace nepftijde. Prvni dojem je pochopitelné i
zde dilezity.

Absolvent by rovnéZz mél mit pfiméfené sebevédomi. Ne piili§ nizké, aby si
neveril a musel byt stdle korigovén, ale ani piehnané vysoké, aby nekritizoval okoli,
poukazoval na chyby v organizaci apod. Tim by si velice rychle znepftatelil své okoli. (2)

Nejvétsi pocet lidi odchazi z podniku béhem prvniho roku po piijeti. Nejcastéjsi
divody odchodu ze zaméstndni jsou: nesplnéni pocatecnich ofekdvani, nedostateCna
komunikace s pracovniky, pocit, Ze jsou opomijeni i vzhledem k velkému pracovnimu
zatizeni, chybi vyzva ¢i ldkavy tkol, chybi pfilezZitost pro odborny rozvoj a také

neodpovidajici kultura prace zaméstnavatele. (2)
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2. CILE PRACE A HYPOTEZY

2.1. Cile prdce

1. Cilem mé préce je zjistit postoj studentli Zdravotné socidlni fakulty k jejich ptipadné
budouci nezaméstnanosti.

2. Ziskané udaje porovnat s odpovéd’'mi absolventli vysokych skol, ktefi jsou v evidenci
uchazedt o zaméstndni na Utadu prace v Ceskych Budgjovicich.

3. Zjistit strukturu evidovanych absolventd vysokych 8kol na Utadu price v Ceskych

Bud¢jovicich dle absolvované vysoké skoly.

2.2 Hypotézy
H1: Studenti neuvazuji o tom, Ze se po absolvovani studia piihldsi do evidence
uchazecl o zaméstnani, protoZe nemaji ndrok na podporu v nezaméstnanosti.

H2: Studenti nemaji zdjem o zaméstndni v zahranici.
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3. METODIKA
3.1. Metodika vyzkumu

Pro svlij vyzkum jsem pouzila formu kvantitativniho sociologického vyzkumu.
Jako techniku sbéru dat jsem zvolila anonymni dotaznik.

Jeden druh dotaznikl jsem rozdala studentim poslednich ro¢nikli Zdravotné
socidlni fakulty a druhy typ dotazniki dostali absolventi vysokych Skol, vedeni
vevidenci uchaze¢ o zaméstndni na UP v Ceskych Budgjovicich. Absolventi
dotazniky dostdvali pii ndv§tévach UP. Studenti i absolventi m&li moZnosti vybéru
z vyctu odpovédi, popiipade odpovidali vlastnimi slovy.

Dotaznik urceny studentiim (Ptiloha 1)

Prvni tfi identifikacni otdzky se dotazovaly na v¢k, pohlavi a studovany obor
studentti. Ctvrtd otdzka zkoumala moZnost nezaméstnanosti u studentli po absolvovani
studia. Pat4 otdzka zjiStovala informovanost studentli o podpofe v nezaméstnanosti pro
absolventy. Sestd otdzka slouZila ke zji§téni, zda si studenti pfivydélavaji b&hem studia.
Sedmd otdzka se tykala nezaméstnanosti a ufadu prace. Osmd otdzka se zaméfila na
hleddni budouctho zaméstndni béhem studia. Devitd otdzka zkoumala, jaky hlavni
problém spatiuji studenti v nezaméstnanosti. Desdtd otdzka zjiStovala, jaké zaméestnani
je pro studenty nepfijatelné. Otdzka v potadi jedendctd obsahovala dotaz na prici au
pair v zahranic¢i, dvanictd se dotazovala na zdjem studentii o zaméstndni v zahranici.
Posledni tfinicta otdzka méla za kol zjistit, jakd minimalni hruba mzda by studentim
v jejich zaméstnani vyhovovala.

Dotaznik urceny absolventum (Ptiloha 2)

Prvni tfi otazky byly identifikacni a zjiStovaly vék, pohlavi a zamétfeni
vystudovaného oboru absolventtl. Ctvrtd otdzka zjistovala vystudovanou vysokou
Skolu. Patd otdzka zjiStovala postoj k nezaméstnanosti jesté¢ v dobé, kdy absolventi
studovali. Dal$i dvé otdzky se tykaly evidence uchazecii o zaméstnani. Osma a devata
otdzka obsahovala dotaz na podporu v nezaméstnanosti a soubéh zaméstnani s vedenim
v evidenci uchaze&ti o zaméstnani. Desété otdzka zkoumala piivydélek pii studiu na VS.
Jedenictd otdzka méla za ukol zjistit diivod, pro¢ se absolventi ptihldsili do evidence

uchazeClii o zaméstndni. Ve dvandcté otdzce jsem se ptala na hleddni vhodného
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zaméstndni. Otdzka tfindctd se veénovala problémim zplisobenym nezaméstnanosti,
¢trnactd pokladala dotaz na mzdu, se kterou by byli absolventi v zaméstnani spokojeni.
Patnécta otdzka se ptala na nepfijatelné zaméestnani. V Sestndcté otdzce byl zjiStovan

vztah absolventd k zaméstnani v zahranici.

3.2. Charakteristika zkoumaného souboru

Jako vyzkumny soubor jsem zvolila studenty poslednich ro¢nikli na Zdravotné
socidlni fakulté JihoCeské univerzity (jednd se o studenty prezen¢ni formy studia) a
absolventy vysokych 8kol vedenych vevidenci uchazedt o zaméstndni na UP
v Ceskych Budgjovicich. Dotazniky pro absolventy byly distribuovany prostiednictvim
pracovnikti Utadu price.

Studenti i absolventi byli osloveni v priabéhu listopadu a prosince roku 2006.
Studentiim jsem rozdala 120 dotaznikli, absolventiim také 120 dotaznikti. Od studentii
se mi zpét vrétilo 120 dotaznikl, od absolventi 42 dotaznikli. Celkovad ndvratnost
z rozdanych 240 dotazniki obéma dotazovanym skupindm cinila 162 dotaznika, ¢ili
67,5 %. Vsechny dotazniky byly vyplnény spravn¢, Zadny jsem nemusela vytadit.

Vyzkumny soubor tedy tvofilo 120 studentii Zdravotné socidlni fakulty a 42

absolventt VS v evidenci uchazec¢l o zaméstndni na UP v Ceskych Budéjovicich.
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4.VYSLEDKY

Prvni ¢ast této kapitoly vénuji vyhodnoceni vysledka z dotaznikového Settent,
které bylo provedeno mezi studenty poslednich ro¢nikil na Zdravotné socidlni fakulté.

Ve druhé casti budou popsany vysledky z dotaznikli zjiSténé od absolventl
vedenych v evidenci uchazeéti o zaméstnani na UP v Ceskych Budg&jovicich.

Vysledky z obou dotaznikovych Setieni budou zpracovany jednotlivé a pro
ptehlednost budou uvedeny v tabulkdch.

Pro doplnéni ptfedstavy o pfistupu k zaméstnani a k nezaméstnanosti prikladdm

do ptilohy 2 kasuistiky studentl a 2 kasuistiky absolventi z tinoru 2007 (Ptiloha 3).

4.1. Vyhodnoceni dotaznikového Setieni provedeného mezi studenty poslednich

rocnikit na Zdravotné socidlni fakulté

Otazka 1 (studenti)
Vek

Tab. 1: Rozdé€leni studenti dle vékovych kategorii

Vék respondentii- studentii Pocet Procento
21-22 let 47 39 %
23-24 let 55 45 %
25-26 let 15 13 %
27-28 let 3 3 %
Celkem respondentii 120 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 1

Dotaznik vyplnilo celkem 120 studentii. Nejvétsi skupinu tvofili studenti
v rozmezi 23-24 let, celkem 55 student (45 %). Druhd nejvétsi skupina 47 studenta
byla v letech 21-22 (39 %). Studentli ve véku 25-26 let bylo 15 (13 %), pouze 3 studenti
(3 %) byli ve véku 27-28 let.
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Otazka 2 (studenti)
Pohlavi

Tab. 2: Rozd¢leni studentil dle pohlavi

Pohlavi Pocet Procento
Zena 115 96 %
Muz 5 4 %
Celkem 120 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 2
Ze 120 studentt bylo 115 Zen (96 %) a 5 muzi (4 %).

Otazka 3 (studenti)

Obor, ktery studujete

Tab. 3: Rozdéleni studentu dle oboru

Obor studenti Pocet Procento
RP (5.ro¢nik) 42 34 %
RPP (3.ro¢nik) 27 22 %
RPP (2.ro¢nik navazujici) | 15 13 %

PA (3.ro¢nik) 14 12 %

VS (3.ro¢nik) 13 11 %
OVZ (3.ro¢nik) 9 8 %
Celkem 120 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
Shrnuti otdzky 3

VSichni respondenti studovali posledni roc¢nik (prezen¢ni formy studia) na

Zdravotng socidln{ fakulté JihoGeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich. Rozdéleni dle
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studovanych obort bylo ndsledujici: Nejpocetnéjsi zastoupeni 42 respondentt (34 %)
predstavovali studenti oboru Rehabilitacni péce o postizené déti, dospé€lé a staré osoby
(RP, 5. ro¢nik). 27 respondentti (22 %) bylo studenty bakaldfského oboru Rehabilita¢ni-
psychosocidlni péce o postizené déti, dospélé a staré osoby (RPP, 3.ro¢nik).
15 respondenti (13 %) studovalo druhym rokem navazujici magistersky obor
Rehabilitacni-psychosocidlni péce o postizené déti, dospelé a staré osoby ( RPP,
2. ro¢nik navazujici). 14 respondentii (12 %) studovalo obor Porodni asistentka (PA,
3.ro¢nik), 13 studenti (11 %) studovalo obor VSeobecnd sestra (VS, 3.ro¢nik).
Nejmensi skupinu 9 respondentl (8 %) tvofili studenti oboru Ochrana vetejného zdravi

(OVZ, 3.ro¢nik).

Otazka 4 (studenti)

Piipoustite moznost, Ze byste mohl/a byt po studiu na VS nezaméstnany/d?

Tab. 4: Studenti ptipoustéji moznost nezaméstnanosti po absolvovani studia

Moznost nezaméstnanosti po absolvovdni VS Pocet Procento
Ano 94 78 %

Ne 26 22 %
Celkem 120 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 4
94 studentt (78 %) piipousti, Ze by mohli byt po absolvovani VS nezamdstnani.

Pouze 26 studentli (22 %) moZnost nezamé&stnanosti po absolvovéni studia nepfipousti.
Otdzka 5 (studenti)

Piizndvd zdkon o zaméstnanosti absolventum VS evidovanym na UP ndrok na

podporu v nezaméstnanosti pii splnéni urcitych podminek?
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Tab. 5: Informovanost studentii o ndroku na podporu v nezaméstnanosti pro absolventy

Mad absolvent narok na PvN Pocet Procento
Ne 14 12 %
Ano 106 88 %
Celkem 120 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 5

V odpovédich na otazku 5 uvedlo 14 studentl (12 %), Ze 1 pii splnéni urcitych
podminek nemaji absolventi VS v evidenci uchaze¢t o zaméstndni narok na podporu
v nezaméstnanosti.106 studentti (88 %) uvedlo spravné, Ze absolventi pfi splnéni
ur¢itych podminek danych zdkonem o zaméstnanosti ndrok na podporu

v nezaméstnanosti maji.

Otdzka 5a (studenti)

JestliZe ano: md-li odpracovdno v poslednich 3 letech:

Tab. 6: Informovanost studentii o ndroku absolventa na podporu v nezaméstnanosti

Dle studenti pro ndarok na PvN stadi odpracovat Pocet Procento
6 mésicu (sprdvnd odpoved) 63 59 %

12 mésici (Spatnd odpoved) 43 41 %
Celkem 106 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky Sa

Na tuto otdzku odpovidali pouze studenti, ktefi kladné¢ odpovédé€li na otdzku 5.
Ze 106 kladnych odpovédi studentil, Ze absolvent md za urcitych podminek ndrok na
podporu v nezaméstnanosti, uvedlo jen 63 studentl (59 % ze 106 studentll) spravné, Ze

absolventovi sta¢i odpracovat za posledni tfi roky 6 mésici. 43 studentl (41 % ze
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106 studentil) uvedlo Spatné, Ze student musi mit odpracovdno vsSech 12 mésici

v rozhodném obdobi.

Otdzka 6 (studenti)

Piivydéldvite si pii studiu na VS?

Tab. 7: Pfivydélek studentd studiu na VS

Piivydélek studentii na VS | Pocet Procento
Ano 98 82 %

Ne 22 18 %
Celkem 120 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 6
Ze 120 student Zdravotn¢ socidlni fakulty, ktefi se ucastnili vyzkumu, uvedlo
98 studentl (82 %), ze si pii studiu ptivyd€lavaji. Pouze 22 studentt (18 %)

odpovédélo, Ze si pti studiu nepfivydélavaji.

Otdzka 6a (studenti)
V piipadé, Ze ano: Bylo odvddéno pojistné na diichodové pojisténi a piispévek na

stdtni politiku zaméstnanosti?

Tab. 8: Odvadéni pojistného na dichodové pojisténi a prispévek na stitni politiku

zaméstnanosti u studenti Zdravotné socidlni fakulty, jeZ si pfi studiu ptivydélavaji

Odvddént pojistného na diuchodové pojisténi a prispévku na | Pocet Procento
stdtni politiku zaméstnanosti

Ano 48 49 %

Ne 50 51 %
Celkem 98 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Shrnuti otdzky 6a

Na tuto otdzku odpovidali pouze studenti, ktefi kladn¢ odpoveéd€li na otazku 6,
tedy studenti, ktei{ si pfi studiu na VS p¥ivydélavaji. Jde o 98 studenti.
7. 98 studentd, ktefi si pfi studiu ptivydélavaji, jich pouze 48 (49 %) odvadi pojistné na
dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. Zbylych 50 studentii

(51 %) vySe zminéné pojistné neodvadi.

Otdzka 6b (studenti)
V piipadé, Ze odvddite vySe uvedené pojistné: Jak dlouhd byla tato doba v uplynulych

tirech letech celkem?

Tab. 9: Doba odvodu pojistného na dichodové zabezpecCeni a piispévek na statni

politiku zaméstnanosti studentl

Doba, po kterou studenti odvddéli pojistné diichodové | Pocet Procento

pojisténi a piispévek na stdtni politiku zaméstnanosti

Do 6 mésict 26 54 %
6 — 12 mésich 13 27 %
Déle nez 12 mésict 9 19 %
Celkem 48 100 %

Zdroj: vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 6b

Na tuto otdzku odpovidali pouze studenti, ktefi kladn¢ odpovédeli na otazku 6a,
tedy Ze odvadeji ze svého privydélku pojistné na diichodové pojisténi a piispévek na
statni politiku zaméstnanosti, celkem 48 studentt.

26 studentl (54 %) odvadélo v poslednich 3 letech vySe zminéné pojistné po
dobu kratsi 6 mésici. 13 studentli (27 %) odvadélo pojistné v délce 6 az 12 mésicti a jen

9 studentii (19 %) odvadélo pojistné v délce nad 12 mésict.
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Za téchto podminek by v pfipadé nezaméstnanosti mélo nirok na podporu
v nezaméstnanosti celkem 22 respondenti ze 120 studentli, ktefi se ucastnili

dotaznikového Setfeni.

Otdzka 6c¢ (studenti)

V piipadé, Ze odvddite vyse uvedené pojistné: Jednd se o Vas obor?

Tab. 10: Ptivyd¢lek ke studiu je v oboru

Piivydélek studentii ke studiu je v jejich oboru | Pocet Procento
Vidy 4 8 %
Nikdy 37 77 %
Nékdy 7 15 %
Celkem 48 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 6¢

Na tuto otdzku odpovidali pouze studenti, ktefi kladn¢ odpovédeli na otazku 6a,
tedy Ze odvadeji ze svého privydélku pojistné na dichodové pojisténi a piispévek na
statni politiku zaméstnanosti, celkem 48 studentt.

Privydélek vzdy odpovidal kvalifikaci studentli pouze ve 4 ptipadech (8 %),
n¢kdy odpovidal v 7 ptipadech (15 % ). Ptivydélek nikdy neodpovidal kvalifikaci
v 37 ptipadech (77 %).

Otdzka 7 (studenti)
V piipadé, e po iisp&ném absolvovdni VS nenajdete vhodné zaméstndni a nebudete
mit ndrok na podporu v nezaméstnanosti, uvaZujete o tom, Ze se piesto piihldsite do

evidence uchazecn o zaméstndni na UP?
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Tab. 11: Zda se studenti po Gsp&$ném absolvovani VS a nasledném netsp&$ném hledan{

zamé&stndni pfihldsi na UP 1 ptes pfipadny nendrok na podporu v nezaméstnanosti

Studenti by se piihldsili pies nendrok na PvN na UP? Pocet Procento
Ano 110 92 %

Ne 10 8 %
Celkem 120 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 7
V piipadé, Ze by studenti po tsp&ném absolvovani VS nenalezli zamé&stnani, na
UP by se jich piihlasilo 110 (92 %), prestoze by neméli nirok na podporu

v nezaméstnanosti. Pouze 10 student (8 %) by se na UP neslo zaevidovat.

Otdzka 7a (studenti)

V piipadé, Ze ano: Proc?

Tab. 12: Davod, pro¢ by se studenti ptihldsili na UP pfesto, Ze by neméli nirok na

podporu v nezaméstnanosti

Diivod pro piihldseni na UP i pies nendrok na PvN Pocet Procento
UP mi pomitiZe najit zamé&stnani 34 31 %

UP mi uhradi zdravotni a socidlni pojiSténi 24 22 %
Pro nabidku, ptehled a informace o zaméstnanich 22 20 %
Budu v evidenci 10 9 %
Délaji to tak vSichni 9 8 %

UP mi uhradi zdravotni pojiSténi 7 6 %

Pro narok na socidlni davky 4 4 %
Celkem 110 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Shrnuti otdzky 7a

Odpovidali pouze ti studenti, ktefi kladn¢ odpovéd¢€li na otdzku 7, tedy Ze by se
ptihldsili na UP i v piipads, 7e by neméli ndrok na podporu v nezaméstnanosti,
tj. 110 respondentti. Jednd se o otevienou otiazku, studenti odpovidali dle svého uvéazeni.

Nejvice studentt (34, tj. 21 %) odpovédélo,ze by se na UP piihlésili proto, aby
jim UP pomohl najit zaméstnani. 24 student (22 %) by se na UP piihlasilo proto, aby
za n& UP uhradil zdravotni a socidlni poji§téni. 22 studentti (20 %) jako dtivod pro
pfihlaseni do evidence na UP uvedlo nabidku, piehled a informace o zaméstnanich.
10 studentd (9 %) uvedlo jako divod pro piihlaSeni do evidence UP to, Ze budou
v evidenci. 9 studentti (8 %) uvedlo, Ze to tak dé€laji vSichni, 7 studenti (6 %)
odpovédélo, 7e by se piihlasili proto, aby za né UP uhradil zdravotni pojisténi.
Nejmensi skupinu tvofili 4 studenti (4 %), ktefi by se na UP ptihlasili proto, aby méli

ndrok na socidlni davky.

Otdzka 7b (studenti)

V piipadé, Ze ne: Jakd povinnost pro Vs vyplyvd?

Tab.13: Informovanost studentl o povinnosti nezaméstnaného, jestli se nezaeviduje na

UP

Povinnost nezaméstnaného, kdyz neni evidovin na UP Pocet Procento
Nevim 5 50 %
Platit zdravotni pojiSténi (sprdvnd odpovéd) 2 20 %
Platit zdravotni a socidlni pojisténi 2 20 %
Najit si zaméstnani sim 1 10 %
Celkem 10 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
Shrnuti otdzky 7b

Odpovidali pouze ti studenti, ktefi na otdzku 7 odpovéd¢li zaporné, tedy Ze by se

v ptipadé¢, Ze by byli by nezaméstnani a nem¢li by ndrok na podporu v nezaméstnanosti,
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nepiihlésili na UP. Jde o otevienou otdzku, studenti odpovéd’ sami vymysleli. Jednd se o
10 respondentt.

5 studenti (50 %) uvedlo, Ze nevédi, jakd je jejich povinnost, jestlize jsou
nezaméstnani a nepiihlasi se do evidence UP. 2 studenti (20 %) uvedli, Ze museji sami
zaplatit povinné zdravotni pojisténi (spravnd odpovéd’). Dalsi 2 studenti (20 %) uvedli,
Ze maji povinnost zaplatit zdravotni a socidlni pojiSténi. 1 student (10 %) uvedl, Ze jeho

povinnosti je nalézt si zaméstndni sam.

Otazka 8 (studenti)

Shdnite vhodné zaméstndni jiZ béhem studia?

Tab.14: Studenti shanéji vhodné zaméstnani béhem studia

Studenti shanéji budouci zaméstndni jiZ béhem studia Pocet Procento
Ano 62 52 %

Ne 58 48 %
Celkem 120 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 8

62 studentt (52 %) uvedlo, Ze shangji zaméstnadni jiz béhem studia. 58 studentl
(48 %) odpovédélo, Ze zaméstndni béhem studia neshdnéji. Vyzkumné Setieni bylo
provadéno v listopadu a prosinci 2006, tedy 6 az 7 mésici pfed predpoklddanym

ukonéenim studia.

Otazka 9 (studenti)

Jaky hlavni problém by Vdam piinesla piipadnd nezaméstnanost?
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Tab. 15: Jaky hlavni problém v nezaméstnanosti spatiuji studenti

Hlavni problém nezaméstnanosti v ocich studentii Pocet Procento
Nedostatek finan¢nich prostiedki 87 72 %
NemoZnost seberealizace 22 18 %
Nizky spolecensky status 8 7 %
Nadbytek volného ¢asu 2 2 %

Jiny — Zavislost na rodi¢ich 1 1 %
Celkem 120 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 9

Zde méli studenti na vybér ze 4 moZnosti odpovédi, ptipadé mohli vytvofit
vlastni. Nejvice studentit (87, tj. 72 %) za hlavni problém nezaméstnanosti povazuje
nedostatek finan¢nich prostredkl. 22 studentti (18 %) si mysli, Ze nejvétsi problém by
jim ¢inila nemozZnost seberealizace. 8 studentii (7 %) se obdvd nizkého Zivotniho
statusu. Nadbytek volného casu by byl dominantnim problémem u 2 student (2 %).

1 student (1 %) vyuzil moZnost své vlastni odpovéedi, kterd byla: zdvislost na rodi¢ich.

Otdzka 10 (studenti)

Jaké zaméstndni by pro vds bylo nepiijatelné?

Tab. 16: Jaké je pro studenty nepfiijatelné zaméstnani

Nepiijatelné zaméstndni pro studenty Pocet Procento
Také, které by mne nebavilo 60 50 %

S nizkym finanénim ohodnocenim 22 18 %

V zahranic¢i 17 14 %

V CR, ale daleko od mista bydlist& 13 11 %
Mimo mi;j obor 8 7 %
Celkem 120 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Shrnuti otdzky 10

Pro 60 studenti (50 %) je nepfijatelné takové zaméstnani, které by je nebavilo.
22 studenti (18 %) by nepfijalo zaméstndni s nizkym finanénim ohodnocenim.
17 studentt (14 %) by nepracovalo v zahrani¢i a 13 studentt (11 %) by nechtélo
zaméstnani a¢ v CR, tak daleko do domova. 8 studentl (7 %) by nepracovalo mimo

obor.

Otdzka 11 (studenti)

Mdte v umyslu po ukonceni studia pracovat v zahranidi jako au pair?

Tab. 17: Umysl studentt po absolvovéni VS pracovat v zahraniéi jako au pair

Umysl pracovat jako au pair v zahranié po ukonceni studia | Pocet Procento
Ne 110 92 %
Ano 10 8 %
Celkem 120 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 11
110 studentd (92 %) nemd v imyslu po skonceni studia pracovat v zahrani¢i

jako au pair. Zajem o tuto praci v zahrani¢i ma pouze 10 student (8 %).

Otdzka 12 (studenti)

Mudte zdjem o zaméstndni v zahranici?

Tab. 18: Zajem studentii o zamestndni v zahranici

Zdjem studentii o zaméstndni v zahranici Pocet Procento
Ano 43 36 %

Ne 77 64 %
Celkem 120 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Shrnuti otdzky 12
43 studentti (36 %) ma zdjem o zaméstnidni v zahrani¢i. Prace v zahrani¢i

naopak neldka 77 studentt (64 %).

Otdzka 12a (studenti)

V piipadé, Ze ano: 'V jaké zemi?

Tab. 19: Zemé, ve které by studenti méli zajem pracovat

Zahranicni zemé, kde by studenti rddi pracovali Pocet Procento
Velka Britanie 19 45 %
Rakousko 8 20 %
USA 3 7 %
Némecko 2 5%
Francie 2 5 %
Belgie 1 2 %
Irsko 1 2 %
Itélie 1 2 %
Namibie 1 2 %
Novy Zéland 1 2 %
Nizozemi 1 2 %
Spanélsko 1 2 %
Svédsko 1 2 %
Svycarsko 1 2 %
Celkem 43 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 12a
Na tuto otazku odpovidali pouze studenti, ktefi na otdzku 12 odpovédéli kladné,
tedy Ze maji zdjem o zaméstndni v zahrani¢i. Tuto skupinu tvoii 43 studentt, cilovou

zemi psali studenti individudlné.
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Nejvetsi zdjem je u studentd o Velkou Britdnii (19 studentt, tj. 45 %), druhd
nejpocetnéji zastoupend zemé je Rakousko (8 studentt, tj. 20 %). 3 studenti (7 %) by
radi pracovali v USA, 2 studenti (5 %) uvedli Némecko, rovnéz 2 studenti (5 %) napsali
Francii. Zem¢ Belgie, Irsko, Itdlie, Namibie, Novy Zéland, Nizozemi, gpanélsko,
Svédsko a Svycarsko se vyskytovaly v odpovédich uZ pouze jednou, tedy u 9 studentt

(po 2 %).

Otazka 12b (studenti)

V piipadé, Ze ano: Jaké jste podnikl/a kroky k tomu, abyste ziskal/a prdci v zahranici?

Tab. 20: Jaké kroky podnikli studenti se zdjmem o zaméstndni v zahrani¢i pro ziskani

tohoto zaméstnani

Podniknuté kroky k ziskdni zaméstndni v zahranici Pocet | Procento
Sleduji databazi volnych mist v siti EURES 12 29 %
Vycestoval/a jsem do zahrani¢i a jedndm se zaméstnavatelem 9 22 %
Navstivil/a jsem EURES poradce na UP 4 9 %
Jiné - Zatim nic, je$t€ mam Cas 7 16 %
Jiné - Na internetu sleduji agentury prace 3 7 %
Jiné - Mdm kontakty na zahrani¢ni zaméstnavatele 2 5%
Jiné - Mdm zndmé pracujici v zahranic¢i 1 2 %
Jiné - Jedndm pfes prostifednika 1 2 %
Jiné - Sleduji svétovy trh prace 1 2 %
Jiné - Jedu na stdz do zahranic¢i 1 2 %
Jiné - O prazdninéich pojedu do zahranic¢i 1 2 %
Jiné - Jsem v kontaktu se Student Agency 1 2 %
Celkem 43 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Shrnuti otdzky 12b

Na tuto otdzku odpovidali ti studenti, ktefi odpovédé€li kladné na otdzku 12.
Jednd se o 43 studentli. Studenti mé&li na vybér ze 3 mozZnosti nebo mohli vlastni
odpovéd’ uvést do kolonky Jiné.

12 studentit (29 %) uvedlo, Ze pro ziskdni zaméstndni v zahrani¢i sleduje
databézi volnych mist v siti EURES, 9 studenti (22 %) vycestovalo do zahranici a jedna
se zam¢stnavatelem a 4 studenti (9 %) navstivili EURES poradce na UP. 18 studenti
vyuzilo mozZnost vepsat svoji odpovéd’ jako Jiné: 7 studentti (16 %) jeste¢ nepodniklo
7adné konkrétni kroky, protoZe ,,maji jest¢ Cas*, 3 studenti (7 %) sleduji na internetu
agentury préace, 2 studenti (5 %) jiz maji na zahranicni zaméstnavatele kontakty.
1 student (2 %) ma zndmé pracujici v zahranici, 1 student (2 %) jednd ptes prostfednika,
1 student (2 %) sleduje svétovy trh prace, 1 student (2 %) jede na stdZ do zahranici,
1 student (2 %) se do zahraniCi chyst4 o prdzdnindch a 1 student (2 %) je v kontaktu se

Student Agency.

Otdzka 12c¢ (studenti)

V piipadé, Ze ne: Jaky je hlavni divod?

Tab.21: Hlavni diivod nezdjmu student o zaméstnani v zahranic¢i

Hlavni divod nezdjmu studentit o zaméstndni v zahraniéi | Pocet Procento
Rodinné dtuvody, citové vazby, zdzemi 27 35 %
Chci zistat v CR, jsem tu spokojen/a 19 25 %
Nemdm dobré jazykové znalosti 18 23 %
Neldkd mne to 5 6 %
Obavy 3 4 %
Mateiskd dovolena 2 3%

Uz jsem tam pracoval/a 2 3%
Slozité vytizovani 1 1 %
Celkem 77 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Shrnuti otdzky 12¢

Na tuto otdzku odpovidaji studenti, ktefi na otdzku 12 odpovédéli zaporné, tedy
7e nemaji zdjem o zaméstndni v zahrani¢i. Studenti zde méli moZnost odpoveéd’ uvést
individudlné. Jednd se o 77 student?.
néZ zaméstnani v zahraniéi. 19 studentti (25 %) chce zistat v CR, protoZe jsou tu
spokojeni. Pro 18 studentii (23 %) je zaméstnani v zahrani¢i nepfijatelné z diivodu
nedostate¢né znalosti ciziho jazyka. 5 studentii (6 %) zaméstndni v zahrani¢i prosté
neldkd, 3 studenti (4 %) z takového zaméstndni maji obavy. 2 studentky (3 %) nastupuji
na matefskou dovolenou. 2 studenti (3 %) uvedli, Ze jiZ v zahranic¢{ jiZz pracovali a jeden

student (1 %) se obadva slozitého vytizovani potiebnych naleZitosti.

Otdzka 13 (studenti)
Jakd je piedstava Vasi minimdlni hrubé mzdy, se kterou byste byl/a v zaméstndni

spokojen/a?

Tab. 22: Minimalni hruba mzda, se kterou by byli studenti spokojeni

Minimadlni hrubd mzda, se kterou by byli studenti | Pocet Procento
spokojeni

Méné nez 10 000 K¢ 0 0%

10 001 — 12 500 K¢ 10 8 %

12 501 — 15 000 K¢ 37 31 %
15001 — 17 500 K¢ 37 31 %

17 501 — 20 000 K¢ 23 19 %

20 001 a vice K¢ 13 11 %
Celkem 120 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Shrnuti otdzky 13

Mzdu pod 10 000 K¢ hrubého nechce nikdo ze studentii. 10 studentl (8 %) by
bylo ochotno pracovat za mzdu v rozmezi 10 001 az 12 500 K¢&. Shodné 37 studenti (po
31 %) by bylo spokojeno se mzdou 12 501 az 15 000 K¢ a mzdou 15 001 az 17 500 K¢.
Minimdlni hruba mzda 17 501 az 20 000 K¢ by stacila 23 studentiim (19 %). Se mzdou
nad 20 001 K¢ by bylo spokojeno 13 studentt (11 %).

4.2. Vyhodnoceni dotaznikového Setieni provedeného mezi absolventy VS v evidenci

uchazecu o zaméstndani na Uradu prdce v Ceskych Budéjovicich

Otdzka 1 (absolventi)
Vek

Tab. 23: Zobrazeni poctu absolventl v jednotlivych vékovych kategoriich

Vék respondentii Pocet Procento
21 -24 19 45 %

25 -27 20 48 %

28 a vice 3 7 %
Celkem 42 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 1
19 absolventl (45 %) bylo ve véku 21 az 24 let, 20 absolventiim (48 %) bylo
mezi 25 az 27 lety. Pouze 3 absolventim (7 %) bylo 28 a vice let.

Otazka 2 (absolventi)
Pohlavi
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Tab. 24: Rozdéleni absolventi dle pohlavi

Pohlavi absolventii Pocet Procento
Zena 24 57 %
Muz 18 43 %
Celkem 42 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 2
Z celkového poctu 42 absolventl bylo 24 zen (57 %) a 18 muzl (43 %).
Otdzka 3 (absolventi)

Jste absolventem sméru

Tab. 25: Absolvované vysoké Skoly absolventli

Smér absolvovaného oboru absolventi Pocet Procento
Humanitni 35 83 %
Technicky 7 17 %
Celkem 42 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 3
35 absolvent (83 %) uvedlo, Ze vystudovali obor humanitniho

7 absolventt (17 %) uvedlo, Ze jsou absolventy oboru s technickym zamétenim.

Otdzka 4 (absolventi)

Vysokd Skola, kterou jste vystudoval/a
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Tab. 26: Rozdéleni absolventil dle absolvovanych vysokych Skol

Vysoka skola Fakulta | Obor Pocet | Procento
JU ZSF Aplikovana radiobiologie all 2%
v C.Budéjovicich toxikologie
ZSF Prevence a rehabilitace socidlni | 3 7 %
patologie
ZSF Rehabilitacni-psychosocidlni péce | 4 11 %
o postizené déti, dospélé a staré
osoby
ZSF Ochrana vetejného zdravi 2 5%
JU ZF Zeméd¢lska technika a sluzby 1 2 %
ZF Vseobecné zeméedélstvi 2 5%
ZF Obchodné podnikatelsky 4 11 %
ZF Ekonomika a management 1 2%
ZF Pozemkové dtpravy a pievody |2 5 %
nemovitost{
JU TF Pedagogika volného Casu 2 5 %
JU PF Télesnd vychova a sport 2 5 %
PF Bi-Ch (SS) 1 2 %
PF ZUS-VV 2 5%
PF CJ-OV 1 2%
UK 3 7 %
Karlovy  Vary 1 2 %
0.p.s.
VSE v Praze 1 2 %
ZCU v Plzni 2 5%
VS evropskych a 3 7 %
reg. studii
Policejni 1 2 %
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akademie

VUT Brno 1 2 %
FVU Brno 1 2 %
VS zemédglskd 1 2 %

v Praze

Celkem 42 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 4

Pokud absolvent studoval na Jihoéeské univerzité v Ceskych Budéjovicich, mél
zde uvést i fakultu a absolvovany obor. Pokud vystudoval na jiné vysoké Skole, stacilo
uvést pouze nazev.

Celkem 28 respondentli (69 %) absolvovalo jednu z fakult JihoCeské univerzity.
Absolventi Zdravotné socidlni fakulty vystudovali tyto obory: Aplikovana radiobiologie
a toxikologie (1 absolvent, 2 %), Prevence a rehabilitace socidlni patologie
(3 absolventi, 7 %), Rehabilitacni-psychosocidlni péce o postizené déti, dospélé a staré
osoby (4 absolventi, 11 %) a obor Ochrana vetejného zdravi (2 absolventi, 5 %).
Absolventi Zemédé€lské fakulty vystudovali tyto obory: Zemédélska technika a sluzby
(1 absolvent, 2 %), VSeobecné zemédélstvi (2 absolventi, 5 %), obor Obchodné
podnikatelsky (4 absolventi, 11 %), Ekonomika a management (1 absolvent, 2 %) a
Pozemkové tpravy a prevody nemovitosti (2 absolventi, 5 %). Teologickou fakultu
absolvovali 2 respondenti (5 %), Pedagogicka fakulta zde méla zastoupeny tyto obory:
Télesnd vychova a sport (2 absolventi, 5 %), Biologie a chemie pro stfedni Skoly
(1 absolvent, 2 %), Zakladni umélecka Skola-vytvarnd vychova (2 absolventi, 5 %) a
Cesky jazyk a ob&anskd vychova (1 absolvent, 2 %).

Déle byli mezi respondenty absolventi Univerzity Karlovy (3 absolventi, 7 %),
vysoké skoly Karlovy Vary o.p.s. (1 absolvent, 2 %), Vysoké Skoly ekonomické v Praze
(1 absolvent, 2 %), Zapadoceské univerzity v Plzni (2 absolventi, 5 %), Vysoké Skoly
evropskych a regiondlnich studif v Ceskych Budgjovicich (3 absolventi, 7 %), Policejn{

akademie (1 absolvent, 2 %), Vysokého uceni technického v Brné (1 absolvent, 2 %),
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Farmaceutické a veterindrni univerzity v Brn¢ (1 absolvent, 2 %) a Vysoké Skoly

zemedélské v Praze (1 absolvent, 2 %).

Otdzka 5 (absolventi)

Kdy? jste studoval/a, p¥ipoustél/a jste moZnost,Ze byste mohl/a byt po studiu na VS

nezaméstnany/d?

Tab. 27: Absolventi za doby studia pfipoustéli moznost, Ze mohou byt po absolvovani

VS nezaméstnanymi

MoZnost nezaméstnanosti u absolventi Pocet Procento
Ano 27 64 %

Ne 15 36 %
Celkem 42 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 5
27 absolventl (64 %) za doby studia pfipousStélo moZnost, Ze by mohli byt po
absolvovani VS nezaméstnani. 15 absolventt (36 %) si za doby studia na VS myslelo,

Ze nemohou byt po dokonceni studia nezaméstnani.

Otdzka 6 (absolventi)

Jak dlouho jste ji v evidenci uchazecii o zaméstndni

Tab. 28: Doba vedeni absolventd v evidenci uchazecu o zaméstnani na UP

Doba vedeni v evidenci uchazecit o zaméstndani Pocet Procento
Do 1 mésice 5 12 %

1 — 3 mé&sice 24 57 %

3 — 6 mésict 13 31 %

6 mésict — 1 rok 0 0 %
1-1,5 roku 0 0 %
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Déle nez 1,5 roku 0 0 %

Celkem 42 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 6

Nejvetsi byl pocet absolventt, jez byli v evidenci po dobu 1 az 3 mésicii, celkem
24 absolventt (57 %). 13 absolventi (31 %) bylo v evidenci 3 azZ 6 mésici. Nejmensi
skupinu tvofilo 5 absolventd (12 %), kteii byli vevidenci UP po dobu krat$i nez

1 mésic. Zadny absolvent nebyl v evidenci déle nez 6 mésicti .

Otazka 7 (absolventi)

Na UP jsem se zaevidoval/a

Tab. 29: Kdy se absolventi zaevidovali na UP

Kdy se absolventi zaevidovali na UP Pocet Procento
Do jednoho mésice po tGsp&$ném ukonéeni studia VS 27 64 %

Po vice néZ mésici netispesného hledani zaméstnani 13 31 %

Po skonceni zaméstnani, ale doba od tdspéSného ukonceni | 2 5%

studia nepfesdhla dva roky

Po ukonceni prace au pair v zahranic¢i 0 0%

Celkem 42 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 7

Nejvétsi pocet absolventd (27 absolvent, 64 %) se na UP zaevidovalo do
jednoho mésice po dsp&$ném ukonéeni studia VS. 13 absolventd (31 %) se na UP
zaevidovalo po vice nez mésici nedspéSného hledani zaméstnani a pouze 2 absolventi
(5 %) se na UP zaevidovali po skonceni zaméstndni, ale doba od tspéSného ukonceni
studia nepfesahla dva roky. Zadny absolvent pted piihldsenim na UP neabsolvoval au

pair pobyt v zahranici.
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Otdzka 8 (absolventi)

Mdte ndrok na podporu v nezaméstnanosti?

Tab. 30: Narok absolventli na podporu v nezaméstnanosti

Ndrok absolventii na podporu v nezaméstnanosti Pocet Procento
Ne, nesplnil/a jsem potiebné podminky 32 76 %
Ano, pobirdm ji 10 24 %
Ne, podptrci dobu jsem jiz vycerpal/a 0 0%
Celkem 42 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 8
32 absolventt (76 %) nesplnilo potiebné podminky pro vznik naroku na podporu
v nezaméstnanosti. 10 absolventti (24 %) podporu v nezaméstnanosti pobird (splnili

potfebné podminky). Mezi respondenty nebyl nikdo, kdo by jiZ podptrci dobu vycerpal.

Otazka 9 (absolventi)

VyuZivite moznosti privydélku pii evidenci na UP?

Tab. 31: Absolventi vyuZivaji moZnost piivydélku v evidenci uchazecli o zaméstnani

(CasteCna zamestnanost v soubéhu s evidenci uchazecti o zaméstnani)

VyuZivdani moznosti p¥ivydélku pii evidenci na UP Pocet Procento
Ano 10 24 %

Ne 32 76 %
Celkem 42 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
Shrnuti otdzky 9

10 absolventi (24 %) vyuzivd moZnosti CasteCné zaméstnanosti v soubchu

s evidenci uchazeci o zaméstnani. 32 absolventl (76 %) tuto moznost nevyuziva.

_73 -



Otdzka 9a (absolventi)

V piipadé, Ze ano: Odpovidd toto zaméstndni Vasi kvalifikaci?

Tab. 32: Pifi castecné zaméstnanosti v soub&hu sevidenci uchazecli odpovida

kvalifikace absolventtl tomuto zaméestnani

Zaméstndni pii evidenci na UP odpovidd kvalifikaci absolventii | Poet | Procento

Ano 4 40 %
Ne 6 60 %
Celkem 10 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 9a

Na tuto otazku odpovidali pouze absolventi, ktefi kladn¢ odpovedéli na otdzku 9,
tedy Ze vyuZivaji moZnost piivydélku pii evidenci na UP. Jde o 10 absolventt.
Z tohoto poctu uvedli pouze 4 absolventi (40 %), Ze toto zaméstndni odpovida jejich
kvalifikaci. U 6 absolventti (60 %) jejich zamé&stnani v soub&hu s evidenci na UP jejich

kvalifikaci neodpovida.

Otazka 10 (absolventi)
Piivydéldval/a jste si p¥i studiu na VS a odvddél/a p¥itom pojistné na diichodové

pojisténi a piispévek na stdtni politiku zaméstnanosti?

Tab. 33: Odvadéni pojistného na dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku

zaméstnanosti v dobé, kdy absolventi studovali

Piivydélek absolventi pii studiu a odvddeéni pojistného na | Pocet | Procento

diichodové pojisténi a piispévek na stdtni politiku zaméstnanosti

Ano 16 38 %
Ne 26 62 %
Celkem 42 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Shrnuti otdzky 10
Ke studiu na VS si pfivydélavalo a pojistné na diichodové pojisténi a piispévek
na statni politiku zaméstnanosti odvadélo 16 absolventti (38 %). 26 absolventt (62 %) si

pti studiu neptivydélavalo.

Otdzka 10a (absolventi)

V piipadé, Ze ano: Jak dlouhd byla tato doba v uplynulych tiech letech celkem?

Tab. 34: Doba odvadéni pojistného na dichodové pojisténi a prispevek na statni politiku

zaméstnanosti pii studiu za poslednf tfi roky

Doba odvdadeni pojistného na dicchodové pojisténi a | Pocet Procento

prispévek na stdtni politiku zaméstnanosti p¥i studiu

Do 6 mésict 6 37 %
6 — 12 mésict 4 25 %
Delsi nez 12 mésicu 6 38 %
Celkem 16 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 10a

Jde o kontrolni otdzku k otdzce 8. Odpovidali pouze absolventi, ktefi otdzce 10
odpovédéli kladng, tedy Ze si pfi studiu na VS piivydélavali. Téchto respondenti je
celkem 16.

6 absolventi (37 %) pii privydélavalo po dobu krat$i 6 mésicl. 4 absolventi
(25 %) si ptivydelavali po dobu 6 az 12 mésict a 6 absolventl (38 %) si piivydélavalo a
pojistné odvadélo po dobu delsi neZ 12 mésici. Narok na podporu v nezaméstnanosti by

tedy mélo mit 10 absolventi.

Otdzka 10b (absolventi)

V piipadé, Ze ano: Jednalo se o Vas obor?
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Tab. 35: Ptivydélek ke studiu byl v oboru

Ke studiu si absolventi privydéldvali v zaméstndni v oboru | Pocet Procento
Vidy 4 25 %
Nikdy 8 50 %
Nékdy 4 25 %
Celkem 16 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 10b

Odpovidali pouze absolventi, ktefi otdzce 10 odpoveédéli kladné, tedy Ze si pti
studiu na VS piivydélavali. Téchto respondenti je celkem 16.
4 absolventi (25 %) si vidy piivyd€lavali v oboru, u 8 absolventi (50 %) tyto
privydé€lky nikdy v oboru nebyly. 4 absolventi (25 %) pracovali v oboru pouze n¢kdy.

Otdzka 11 (absolventi)

Proc¢ jste se piihldsil/a do evidence uchazecii o zaméstndni na UP?

Tab. 36: Dlivod piihlaSeni absolventli do evidence uchazec¢l o zaméstnani na UP

Diwvod piihldsent do evidence uchazedii o zaméstndni na UP | Pocet Procento
Abych sdm/a nemusela platit pojistné na vSeob. zdrav. pojisténi | 28 67 %
Ocekavam od UP pomoc pii hleddni vhodného zaméstnani 14 33 %
Jiny diivod 0 0%
Celkem 42 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 11

Na tuto otdzku méli respondenti moZnost odpovédét vybérem ze dvou odpovédi,
ptipadné mohli vepsat jiny divod piihldseni se do evidence na UP. 28 absolventl
(67 %) se piihldsilo do evidence uchazeét o zaméstnani na UP proto, aby sami nemuseli

platit pojistné na vieobecné zdravotni pojisténi. 14 absolventt (33 %) oéekdva od UP

-76 -



pomoc pii hleddni vhodného zaméstnani. Nikdo neuvedl jiny divod pro piihlaSeni do

evidence.

Otazka 12 (absolventi)

Shdnél/a jste vhodné zaméstndni ji7 pied ukoncenim studia?

Tab. 37: Absolventi shdnéli zaméstnani jiz béhem studia

Absolventi shdanéli zaméstndni jiz behem studia Pocet Procento
Ano 31 74 %

Ne 11 26 %
Celkem 42 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 12
31 absolventt (74 %) shdn&lo zamé&stnani jiz béhem studia na VS. 11 absolventt

(26 %) zaméstnani béhem studia neshanélo.

Otdzka 12a (absolventi)

V piipadé, Ze ano: Jakou dobu pied ukoncenim studia

Tab. 38: Jakou dobu pied ukon¢enim studia shanéli absolventi zaméstnani

Doba shdanéni zaméstndni pied ukoncenim studia Pocet Procento
Déle nez 6 mésicu 4 13 %

3 -6 mésici 6 19 %
Méné¢ nez 3 mésice 21 68 %
Celkem 31 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Shrnuti otdzky 12a

Na tuto otdzku odpovidali pouze absolventi, ktefi kladn¢ odpovédé€li na otdzku
12, 7e jiz béhem studia na VS shanéli vhodné zaméstnani. Jde o 31 absolventi.

Nejvetsi pocet tvoii absolventi (21 absolventi, 68 %), ktefi shanéli zaméstnan{
po dobu krat$si nez 3 mésice pied ukoncenim studia. 6 absolventii (19 %) hledalo
zaméstndni 3 az 6 mésict pred ukoncenim studia. Pouze 4 absolventi (13 %) shanéli

zaméstndni po dobu delsi neZ 6 mésici pred ukoncenim studia.

Otazka 13 (absolventi)

34

Jaky hlavni problém Vdm piindsi nezaméstnanost?

Tab. 39: Hlavni problém nezamé&stnanosti pro absolventy

Hlavni problém nezaméstnanosti pro absolventy Pocet Procento
Nedostatek finan¢nich prostiedki 20 48 %
NemoZnost seberealizace 16 38 %
Nadbytek volného Casu 4 10 %
Nizky spolecensky status 1 2 %

Jiny — Zadny problém 1 2 %
Celkem 42 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 13

Respondenti méli na vybér ze ¢ty moznosti odpovédi na tuto otdzku, piipadné
mohli udat jiny problém, jez jim nezaméstnanost ini.
Pro 20 absolventti (48 %) je nejvetsi problém nedostatek financnich prostiedk,
16 absolventim (38 %) vadi nemoznost seberealizace, pro 4 absolventy (10 %) je
nepiijemny nadbytek volného ¢asu, 1 absolvent uvedl jako hlavni problém
nezameéstnanosti nizky spolecensky status. Jeden absolvent (2 %) vyuzil moZnost napsat

s vz

jinou odpovéd’ a to, Ze nezaméstnanost mu ne¢ini Zadny problém.
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Otdzka 14 (absolventi)
Jakd je piedstava Vasi minimdlni hrubé mzdy, se kterou byste byl/a v zaméstndni

spokojen/a?

Tab. 40: Minimdlni hrubd mzda, se kterou by byli absolventi ve svém zaméstnani

spokojeni

Minimdlni hrubd mzda, se kterou by byli absolventi spokojeni | Pocet Procento
Méné nez 10 000 K¢ 2 5%

10 001 — 12 500 K¢ 0 0%

12 501 — 15 000 K¢ 12 29 %
15001 — 17 500 K¢ 10 24 %

17 501 — 20 000 K¢ 14 32 %

20 001 a vice K¢ 4 10 %
Celkem 42 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 14

S hrubou mzdou pod 10 000 K¢ by byli spokojeni 2 absolventi (5 %), se mzdou
12 501 az 15 000 K¢ by bylo spokojeno 12 absolventi (29 %). Mzda v rozmezi
15001 az 17 500 K¢ by vyhovovala 10 absolventim (24 %), 14 absolventl (32 %) by
uvitalo mzdu 17 501 az 20 000 K¢. Mzdu 20 001 K¢ a vyssi by si prali 4 absolventi
(10 %). Zadny absolvent neuvedl, Ze by byl spokojen se mzdou 10 001 az 12 500 K¢&.

Otazka 15 (absolventi)

Jaké zaméstndni je pro vds nepiijatelné
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Tab. 41: Nepfijatelné zamé&stndni pro absolventy

Nepiijatelné zaméstndni pro absolventy Pocet Procento
Takové, které by mne nebavilo 22 52 %

S nizkym finanénim ohodnocenim 8 19 %
Mimo mij obor 7 17 %

V zahranic¢i 5 12 %

V CR, ale daleko od mista bydlist& 0 0 %
Celkem 42 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 15

Pro 22 absolventii (52 %) je nepfijatelné takové zaméstndni, které by je
nebavilo. 8 absolventi (19 %) by nechtélo zaméstndni s nizkym finanénim
ohodnocenim, 7 absolventll (17 %) nechce pracovat mimo sviij obor. Pro 5 absolventii
(12 %) je nepiijatelné zaméstndni v zahrani¢i. Zadny respondent neuvedl, Ze je pro ného

nepfijatelné pracovat v CR, aviak daleko od mista bydlisté.

Otazka 16 (absolventi)

Mdte zdjem o zaméstndni v zahranici?

Tab. 42: Zajem absolventll o zaméstnani v zahrani¢i

Zdjem absolventii o zaméstndni v zahranici Pocet Procento
Ano 19 45 %

Ne 23 55 %
Celkem 42 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
Shrnuti otdzky 16

19 absolventl (45 %) ma zdjem zaméstnini v zahranic¢i, 23 absolventi (55 %)

zajem o takové zaméstndni nema.
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Otdzka 16a (absolventi)

V piipadé, Ze ano: 'V jaké zemi?

Tab. 43: Zahrani¢ni zemé, ve které by absolventi méli zdjem pracovat

Zeme¢, ve které by méli absolventi zdjem pracovat Pocet Procento
Némecko 7 37 %
Velka Britanie 5 26 %
Rakousko 2 11 %
Irsko 2 11 %
Afrika 1 5 %
Francie 1 5 %
Spanélsko 1 5 %
Celkem 19 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 16a

Na tuto otdzku odpovidali pouze respondenti, ktefi kladn¢ odpovédéli na otazku
16, tedy Ze maji zdjem o zaméstnani v zahranici. Je to 19 respondenti.
Absolventi by méli zdjem pracovat nejvice v Némecku (7 respondentti, 37 %) a Velké
Britanii (5 respondentti, 26%). Rakousko bylo stejné jako Irsko uvedeno u 2 absolventu

(po 11 %), jednou byla zastoupena Afrika (nespecifikovand zemé), Francie a Spanélsko

(po 5 %).

Otdzka 16b (absolventi)

V piipadé, Ze ano: Jaké jste podnikl/a kroky k tomu, abyste ziskal/a prdci v zahraniéi?
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Tab. 44: Kroky, které absolventi podnikli k ziskdni zaméstnani v zahrani¢i

Kroky podniknuti k ziskdni zaméstndni v zahranicéi Pocet Procento
Sleduji databdzi volnych mist v siti EURES 7 37 %
Vycestoval/a jsem do zahrani¢i a jedndm se zaméstnavatelem 6 32 %
Navstivila jsem EURES poradce na UP 2 11 %
Jiné — Mam v zahrani¢i sestru 1 5%

Jiné — Navstivil jsem specializovanou agenturu 1 5 %

Jiné — Divdm se na internetu 1 5%

Jiné — Rozeslal jsem CV a motiva¢ni dopis 1 5 %
Celkem 19 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Shrnuti otdzky 16b

Odpovidali pouze respondenti, ktefi kladn¢ odpovédéli na otdzku 16, Ze maji
zdjem o zameéstnani v zahrani¢i, celkem je to 19 respondenti. Absolventi zde méli na
vybér ze 3 mozZnosti odpovédi, pfipadné mohli napsat svou vlastni.

7 absolventl (37 %) pro ziskani zamé&stnani v zahrani¢i sleduje databazi volnych
mist vsiti EURES, 6 absolventi (32 %) vycestovalo do zahrani¢i a jednd se
zaméstnavatelem a 2 absolventi (11 %) navstivili EURES poradce na UP. 4 absolventi
vyuzili moznost napsat svou odpovéd: mdm v zahrani¢i sestru (1 absolvent, 5 %),
navstivil jsem specializovanou agenturu (1 absolvent, 5 %), divdm se na internetu (1

absolvent, 5 %). 1 absolvent (5 %) uvedl, Ze uz rozeslal CV a motivaéni dopis.
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5. DISKUSE

Jednim z cild této prace bylo zjistit postoj studentli Zdravotné socidlni fakulty
k jejich ptipadné budouci nezaméstnanosti. Dédle bylo za cil ziskané tdaje porovnat
s odpovéd’mi absolventti vysokych skol, ktefi jsou v evidenci uchazec¢ti o zaméstnani na
Utadu prace v Ceskych Bud&jovicich.

Dotazniky jsem studentiim rozddvala osobné, tim byla také zajiSténa ndvratnost
100 %. Tab.1 ukazuje, Ze z celkového poctu 120 studentd poslednich ro¢nikii na
Zdravotné socidlni fakulté bylo 84 % studentii (102 respondentti) ve véku 21 az 24 let.
96 % studentll byly Zeny. Nejpocetnéji zastoupeni byli studenti 5. ro¢niku oboru
Rehabilita¢ni péce postizené déti, dosp€lé a staré osoby (tab. 3).

Studenti maji povédomi o situaci na trhu prace, védi, Ze neni jednoduché ziskat
takové zaméstndni, které by odpovidalo jejich predstavdm. 78 % studenta
(94 respondenttt) odpovédélo, Ze je zde moZnost, Ze mohou byt po absolvovani vysoké
Skoly nezaméstnani (tab. 4). Predpoklddala bych, Ze se studenti budou zajimat o
podminky poskytovani podpory v nezaméstnanosti: 88 % student (106 respondentt)
uvedlo, Ze absolvent ma za urcitych podminek nirok na podporu v nezaméstnanosti,
avSak presné nevédi, jaké podminky to jsou. Dle nového zdkona o zaméstnanosti (36) je
soustavnd piiprava na budouci povoldni povazZovana za ndhradni dobu zaméstnani
maximéln¢ v délce 6 mésicl, absolventovi sta¢i mit odpracovanych pouze 6 mésicu (a
samoziejm& odvedené ptislusné pojistné a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti)
pro ziskdni ndroku na podporu v nezaméstnanosti. Pouze 63 studentti (53 % z celkového
poctu dotazovanych studentti) uvedlo sprdvnou moznost, tedy 6 mésicii. Vzhledem
k takto nizké informovanosti neni piekvapenim, Ze ackoli si 82 % studenta
(98 respondenttt) pii studiu ptivydélava, pojistné na diichodové pojisténi a piispévek na
statni politiku zaméstnanosti odvadi mén¢ jak polovina z nich (49 % z 98 respondenti,
ktef{ si ptivydéelavaji). Jiz zminéné pojistné odvadi déle nez 6 mésici pouze 22 studentil
(18 % ze 120) (tab. 9). Pouze ti by méli pfi soucasné platné pravni Uprave v piipadé
nezaméstnanosti ndrok na podporu v nezaméstnanosti.

110 studentd (92 %) by se pii nezamdstnanosti po absolvovani VS piihldsilo na

UP presto, 7e by neméli nirok na podporu v nezaméstnanosti. 31 % téchto studenti
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(34 respondentil) uvedlo ten divod, ze jim UP pomiiZe najit zaméstnani, 24 studentt
(22 %) by se na UP ptihlasili proto, aby jim UP uhradil zdravotni a socidlni poji§téni
(pfi¢emz socidlni pojisténi jim UP neuhradi) a tfeti nejpodetnéjsi skupina studentd
(22 respondenti, 20 %) uvedla jako davod nabidku, informace a piehled o
zaméstnanich. 10 studentl (9 %) uvedlo, Ze budou alespon v evidenci, 9 studentti (8 %)
své piihlaseni na UP odavodnilo, Ze to tak délaji v§ichni. 7 studentd (6 %) by se
zaevidovalo, aby jim UP uhradil zdravotni pojisténi a 4 studenti (4 %) by tak alespofi
ziskali Sanci pobirat socidlni davky (tab. 11, 12).

10 studentti (8 % z celkového poétu 120 respondentil) neptijde na UP v piipadg,
Ze nebude mit nirok na podporu v nezaméstnanosti. 5 studentl nevi, jakou maji v tomto
ptipadé€ povinnost. Pouze 2 studenti odpovédéli, Ze musi hradit sami zdravotni pojiSténi,
2 studenti uvedli, Ze musi sami uhradit zdravotni a socidlni pojisténi (opét neznalost
student1). 1 student uvedl, Ze jeho povinnosti je nalézt si zamestndni sdm.

Hypotézu 1 jsem potvrzovala odpovédmi na otdzky, jejichz vysledky jsou
znazornény v tabulkach ¢. 9,11 a 12. Hypotéza 1 ,Studenti neuvazuji o tom, Ze se po
absolvovadni studia prihldsi do evidence uchazecii o zaméstndni, protoZe nemaji ndrok
na podporu v nezaméstnanosti.* nebyla potvrzena.

Vhodné zaméstnani shani jiz v pribchu studia 52 % studentl (62 respondentit).
Dotaznikové Setieni bylo provadéno v listopadu a prosinci 2006, 6 az 7 mésicu pred
ukoncenim studia.

Hlavni problém nezaméstnanosti spatfuji studenti v nedostatku finan¢nich
prostiedkti (72 %, 87 respondenttt). 22 studentiim (18 %) vadi nemoZnost seberealizace.
Skupina 11 studentd zvolila jinou ze zbylych 3 moZnosti. Podle Matouska (5) neni
nizkd Zivotni droven spjata s nezaméstnanosti tak tésné, jak by se mohlo na prvni
pohled zdét. Zejména Zije-li Cloveék v rodiné a dochazi zde k distribuci piijmt a v rodiné
je nashromdzdény néjaky majetek, nemusi byt nizka Zivotni troven znatelnd. Je zde
vsak rozdil, Zije-1i absolvent dosud s rodi¢i nebo ma-li vlastni domécnost a rodinu.

Timto byl prvni cil mé prace splnén.

Pro 50 % studentii (60 respondentl) by bylo nepfijatelné takové zaméstnani,

které by je nebavilo. 18 % studenti by nechtélo zaméstnidni Spatn¢ financné
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ohodnocené, 14 % studenti by nepracovalo v zahrani¢i, 11 % studenti by nechtélo
pracovat v CR daleko od svého mista bydli§té a pro 7 % studentll je nepfijatelné
pracovat mimo obor.

92 % studentd (110 respondenti) by po absolvovdni VS nechtélo pracovat
v zahranici jako au pair. Pouze 8 % (10 respondentil) studentli ma v imyslu odjet do
zahranici a tam se uplatnit jako au pair (tab. 17).

O blize nespecifikovanou praci v zahranici méa zdjem 36 % studentl
(43 respondentil). O zaméstnini v zahrani¢i nestoji 64 % studentti (77 respondentil).
Jako dtivod pro nezdjem o zaméstnani za hranicemi CR jsou rodinné divody, citové
vazby a zdzemi (35 %), dile spokojenost v CR (25 %), $patné jazykové znalosti (23 %),
6 % studentt zahranici prosté neldkd. 3 studenti (4 %) maji obavy, 2 studentky nastupuji
na matefskou dovolenou, 2 studenti (3 %) uz zkuSenost se zaméstnanim v zahrani¢i
maji a 1 studenta (1 %) odrazuje sloZité vyfizovani (tab. 18, 21).

Hypotézu 2 jsem potvrzovala odpovédmi na otdzky, jejichz vysledky jsou
znazornény v tabulkach 17, 18, 21. Hypotéza 2 ,Studenti nemaji zdjem o zaméstndni
v zahranici.” byla potvrzena.

S hrubou mzdou v rozmezi 15001 az 17 500 K¢ by bylo spokojeno celkem
31 % studentl (37 respondentt), stejnému poctu studentli by ke spokojenosti stacila
mzda 12 501 az 15 000 K¢. Mzdu 10 001 az 12 500 K¢ by uvitalo 8 % studentd. Mzdu
pod 10 000 K¢ by nechtél nikdo ze studentli, rozmezi hrubé mzdy 17 501 az 20 000 by
potesSilo 19 % studenti a mzda nad 20 000 K¢ by zajistila spokojenost 11 % studentt
(13 respondentit).

Ttretim cilem bylo zjistit strukturu evidovanych absolventli vysokych Skol na
Utadu price v Ceskych Bud&jovicich dle absolvované vysoké $koly. Tyto tdaje (ke dni
30.9.2006) jsou uvedeny tabulce (tab. Absolventi VS v evidenci uchaze&t o zaméstndni
na UP v Ceskych Budgjovicich k 30.9.2006; rozdéleni dle absolvovanych vysokych
Skol) v teoretické Casti prace.

Po zji§téni struktury absolventd VS (viz vySe uvedend tabulka) jsem

zformulovala dotaz na absolvovanou VS tak, abych u absolventt Jihogeské univerzity
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zjistila jak fakultu, tak ndzev studovaného oboru. U ostatnich vysokych skol stacilo, aby
absolventi uvedli pouze nizev Skoly.

Z celkového poctu 42 absolventt z deseti vysokych Skol bylo 28 absolventii
(69 %) JihocCeské univerzity: 10 absolventt (25 % z celkového poctu) pochdzelo ze
Zdravotné socidlni fakulty, stejny pocet absolventll ze Zemédélské fakulty, 2 absolventi
(5 %) z Teologické fakulty a 6 absolventi (14 %) z Pedagogické fakulty. Z4dna
z ostatnich vysokych skol neméla vyraznéjsi zastoupeni (tab. 26). Vzhledem k tomu, Ze
uchaze¢i o zaméstnani jsou evidovani na UP dle mista svého trvalého bydlists (36),
preferuji mladi lidé z okresu Ceské Budg&jovice JihoGeskou univerzitu.

Po zméné zdkona o zaméstnanosti bylo na UP v Ceskych Budg&jovicich v roce
2006 zaevidovano o 613 absolventi starSich 18 let méné nez v roce 2005, zato piibylo
absolventt s ndrokem na podporu v nezaméstnanosti, k 31.12.2006 jich bylo o
351 vice. Absolventt VS bylo k 30.9.2005 na UP v Ceskych Budgjovicich celkem 79,
ve stejném datu roku 2006 jich bylo o 7 vice. Mohu fici, Ze zmény v zdkoné o
zaméstnanosti po 1.1.2006 znamenaly celkovy tdbytek absolventi v evidenci UP, aviak
rovnéZ znamenaly vyrazny ndrlist absolventli s nirokem na podporu v nezaméstnanosti.
Tim byl tteti cil mé prace splnén.

93 9% absolventd (39 respondentit) bylo ve véku 21 aZ 27 let (tab. 23). Zeny
tvofily 57 % absolventl (tab. 24). 83 % absolventl (35 respondentl) uvedlo, Ze smér,
ktery absolvovali, je humanitniho zaméfeni. 17 % absolventll vystudovalo smér
technického zaméfeni (tab. 25).

64 % absolventii (27 respondentll) ptipoustélo za doby studia moZnost, Ze by
mohli byt po absolvovdni VS nezaméstnani. V porovnianim s odpovéd'mi studentii se
absolventi evidovani na UP, protoZe kladn& na tuto otdzku odpovédélo o 14 % student
vice (celkem 78 %). OvSem to jeSté neznamend, Ze by se vlastni potencidlni
nezameéstnanosti snazili vice pfedchazet.

Vice nez polovina absolventi byla v evidenci UP po dobu 1 a7 3 mésictl, témét
tfetina absolventi dochdzela na UP 3 a7 6 mésicti. Nejméné absolventt bylo v evidenci

UP do 1 mésice, nikdo nebyl v evidenci déle nez 6 mésicti. Byla bych rada, kdyby se
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nikdo z absolventi do této kategorie nedostal, protoze Buchtovd (1) uvadi, Ze
déletrvajici nezaméstnanost naruSuje Casovou perspektivu, perspektivni zénu
budoucnosti, kterd md vyznam v chovéni a jedndni mladych lidi.

64 % absolventti (27 respondenti) se zaevidovalo na UP do 1 mésice po
uspéSném absolvovani studia, avSak po netdspeéSném hleddni zaméstndni. Nikdo
z absolventli pied zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani neabsolvoval au pair
pobyt v zahrani¢i, pfi¢emZ 8 % studenti ma v dmyslu au pair pobyt absolvovat po
dokoncenf studia.

76 % absolventll (32 respondent(l) nesplnilo potfebné podminky pro niarok na
podporu v nezamé&stnanosti a tedy nemd ndrok ji pobirat. 24 % absolventu
(10 respondentl) podporu v nezaméstnanosti pobird a vzhledem k dobé vedeni
v evidenci uchazecli o zaméstnidni mezi absolventy nebyl nikdo, kdo by podpirci dobu
6 mésicu jiz vyCerpal. V porovndni se studenty hovoii ¢isla 1épe pro absolventy, nebot’
24 % absolventli ma ndrok na podporu v nezaméstnanosti, zatimco u studentt by toto
¢islo €inilo 18 % z celkového poctu.

Myslim, ze studenti méli od 1.1.2006 dost ¢asu na to, aby se dozveédéli o zmeéné
zdkona o zaméstnanosti a pro piipad nezaméstnanosti se pojistili. Dilezitou roli zde
hraje, kolik si studenti vyd¢€lavaji; zda se jim vyplati odvadét pojistné a myslet na svou
budoucnost (s vys$§im vydélkem by piipadnd podpora rostla) a mit aktudlné¢ mensi
vyplatu, nez dét prednost okamzitému vy$$imu vydélku, avSak bez naroku na ptfipadnou
podporu. Protoze se vySe podpory v nezaméstnanosti vypocitiva z pramérného
meési¢niho Cistého vydélku (36), studentim s malymi pfijmy se nevyplati toto pojistné
odvadét, protoze podporu by méli jen minimdlni a radéji tedy vyhledaji zaméstnani na
dohodu o provedeni préce.

Pouze 24 % absolventli vyuzivad CasteCnou zaméstnanost v soubéhu evidenci
uchazeét o zaméstndni. Pii studiu na VS si pfivydélavalo a pojistné odvadélo 38 %
absolventi, zatimco studentti odvadéjicich pojistné bylo pouze 18 %! Nevim, zda je toto
ddno malou informovanosti nebo tim, Ze fada studentli neni zaméstndna agenturami

prace.
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NejCastéji se absolventi (v 67 %) piihlasovali do evidence uchazeci o
zaméstndni proto, aby za né stit uhradil povinné zdravotni pojisténi. 33 % ocekdva od
UP hlavné pomoc pii hleddni vhodného zaméstnani. Zatimco 31 % studentil by se na
UP prihlasilo proto, aby jim UP pomohl najit vhodné zaméstnani a 22 % by se na UP
ptihlasilo proto, aby za n¢ bylo uhrazeno zdravotni a socidlni pojisténi. Diivod pomoci
pii hleddni zaméstnani se vyskytoval u absolventti i studentl zhruba stejné ¢asto, rozdil
¢inil 2 %. Ale to, Ze studenti uvadéli jak zdravotni, tak socidlni pojisténi, svéd¢i o
Spatné informovanosti studentli o této problematice. Studenti programu Rehabilitace
sice maji ve studijnim planu zatazen pfedmét ,,Zaméstnanost a trh prace®, ale studentiim
ziejmé otdzka vlastni zaméstnanosti nepfipadd za doby studia natolik aktudlni, aby si
pamatovali to, co by mohli v budoucim Zivoté upotiebit.

Vhodné zaméstndni shanélo pred ukoncenim studia 74 % absolventlti. Pouze
32 % absolventli shanélo zamé&stnani déle nez 3 mésice ptfed ukoncenim studia. V tomto
ptipadé jsou pii hleddni zaméstndni aktivnéjsi studenti, protoZe 52 % studentti shani své
budouci zaméstnani 6 az 7 mésict pfed ukoncenim studia. Domnivdm se, Ze studenti se
timto snazi odCinit tu nevyhodu, Ze ve valné vétSin€é nemaji niarok na podporu
v nezaméstnanosti a radé&ji vénuji delsi dobu hleddni zaméstndni, neZ aby byli nuceni
pobirat socidlni davky, méli-li by na né¢ viibec narok.

48 % absolventim nejvice vadi v nezaméstnanosti nedostatek finan¢nich
prostfedkil, 38 % trpi nemoZnosti seberealizace. 10 % je nepiijemny nadbytek volného
Casu. 1 absolventovi (2 %) vadi nizky spoleCensky status a 1 absolventovi (2 %)
nepiinds$i nezaméstnanost Zadnou potiZ. Srovndnim lze zjistit, Ze studenti povazuji
nedostatek finan¢nich prostfedkl jako nejvétsi problém nezaméstnanosti v 78 %, tedy o
30 % vice nez u absolventi. Nemoznost seberealizace uvedlo 18 % studenti, o 20 %
méné nez je tomu tak u absolventli. Nizky spolecensky status by vadil 7 % studenta
(0 5 % vice nez u absolventll). Nadbytek volného ¢asu by vadil 2 % studentt (o 8 %
méné nez u absolventl). 1 student uvedl, Ze by mu hlavn¢ vadila zavislost na rodicich.
Z vySe uvedeného je mozné vypozorovat, Ze jiny ndhled na nezaméstnanost maji
studenti v ,,bezstarostné*“ dob¢ studia, kdy se touto otdzkou nemuseji zabyvat a jinak

véc vidi absolventi vevidenci UP, kdy uZ situaci zaZivaji. Absolventy netrdpil
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nedostatek finan¢nich prostfedkl natolik, jak si to piedstavuji studenti, naopak je jim
nepiijemné, Ze se nemohou realizovat a maji ptili§ volného ¢asu. Nizky spolecensky
status absolventy v evidenci UP netrapil.

Vyzkumem K. Robertse (1) bylo zjisténo, Ze vysoké procento mladych lidi bez
prace dava prednost nezaméstnanosti pied neuspokojivymi pracovnimi misty. Hlavnim
problémem mladych lidi byla nuda a nedostatek finan¢nich prostfedki, ale sebetcta
byla naruSena zfidkakdy.

Matousek (5) varuje pfed socidlnim selhdnim a socidlni izolaci. To je vSak spiSe
zalezitost dlouhodobé nezaméstnanosti ¢i osob ve vys$im véku to vSak, ne zdlezitost
absolventi. V tomto piipad¢ jde o frik¢ni nezaméstnanost (8, 10), kterd je kraitkodobym
jevem.

5 % absolventii by stacila hrubd mzda pod 10 000 K¢, studenti by s ni vSak
spokojeni nebyli. Naopak zddnému absolventovi by nevyhovovala mzda 10 001 az
12 500 K¢, zatimco studenti by s ni byli spokojeni v 8 %. Mzda v rozmezi 12 501 az
15 000 K¢ by absolventim vyhovovala v 29 %, studentim v 31 %. 15 001 az 17 500 K¢
by si pidlo 24 % absolventt, u studenti to bylo 31 %. Castka 17 501 az 20 000 K& by
potésila 32 % absolventli, ale jen 19 % studenti. Nad 20 000 K¢ by chtélo byt
ohodnoceno 10 % absolventii a 11 % studentli. Z vySe uvedeného je patrné, Ze nejvice
absolventii by stdlo o mzdu vrozmezi 17 501 az 20 000 K¢. To svédéi o velkém
sebevédomi absolventil. Naopak piekvapili 2 absolventi, jeZ by byli i s vysokoSkolskym
vzdélanim pracovat za hrubou mzdu do 10 000 K¢.

Pro 52 % absolvent je nepiijatelné zaméstnani, které by je nebavilo. Studenti ti
tuto moznost zvolili v50 %. 19 % absolventii by nechtélo zaméstndni s nizkym
finanénim ohodnocenim, v fadach studentii to bylo v 18 %. 17 % absolventl by nerado
mélo zaméstndni mimo svlij obor (oproti 7 % studentil) a pro 12 % absolventl je
nepiijatelné zaméstndni v zahranié¢i (studentu tuto moZnost uvedli ve 14 %). Zadnému
absolventovi by nevadila price v CR daleko do bydliste, aviak studentim v 11 %
ptipadu.

Ackoli n€ktefi respondenti nechtéli zaméstndni mimo sviij obor nebo daleko od

svého bydlisté, podle zdkona o zaméstnanosti (36) je jednim z kritérii vhodného
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zaméstndni to, Ze odpovidd zdravotni zpiisobilosti fyzické osoby a pokud moZno jeji
kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby zaméstndni, mozZnosti ubytovidni a
dopravni dosaZitelnosti zaméstnani. Zprostiedkovatelé na UP se snaZi zohlednit co
nejvice aspektli, aby uchazeci jeho zaméstnani plné vyhovovalo, avSak s ohledem na
délku vedeni v evidenci.

45 % absolventdi méd zdjem o zaméstndni v zahrani¢i. Neni to ani polovina
respondentll, avSak tento pocet je vySSi neZ 36 % v piipadé studentl. Zijem o
zaméstndni v zahrani¢i je nizky. Myslim si, Ze je to ddno zaméfenim oboru, ktery
student studuje ¢i absolvent vystudoval.

Timto byl splnén druhy cil mé prace.
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6. ZAVER

Prvnim cilem mé diplomové prace bylo zjistit postoj studentt Zdravotné socidlni
fakulty k nezaméstnanosti. Druhym cilem bylo zjisténé vysledky porovnat s vystupy
od absolventi vysokych Skol v evidenci uchazecli o zaméstnani na ufadu prace v okrese
Ceské Budgjovice. Tietim cilem bylo zjistit strukturu evidovanych absolventd VS na
UP v Ceskych Budgjovicich dle absolvované VS. Domnivam se, Ze viechny cile byly
naplnény.

Vyhodnocenim dotaznikového Setfeni mezi studenty i absolventy bylo dosazeno
ndsledujicich vysledk: Hypotéza 1 ,Studenti neuvaZuji o tom, Ze se po absolvovdni
studia prihldsi do evidence uchazecii o zaméstndni, protoZe nemaji ndrok na podporu
v nezaméstnanosti.“ nebyla potvrzena. Hypotéza 2 ,,Studenti nemaji zdjem o zaméstndani
v zahranici.* byla potvrzena.

Od 1.1.2006, kdy je v platnosti zména zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.
zdkonem €. 382/2005 Sb., doslo k celkovému poklesu absolventll v evidenci uchazeci o
zaméstnani v okrese Ceské Bud&jovice. Diléi pocet absolventi VS byl ke tietimu
ctvrtleti roku 2006 o 7 absolventii vyssi nez v roce 2006.

Zména podminek pro ziskdni podpory v nezaméstnanosti piinesla vice
absolventi, jezZ maji ndrok na podporu nezaméstnanosti, protoze se jim op&t zapocitdva
soustavnd piiprava na budouci povoldni jako ndhradni doba zaméstndni; avSak
v maximdlni délce 6 mésicti. Tato situace je vyhodngjSi zejména pro absolventy
sttednich skol, protoZe v dob¢ studia maji méné volného Casu pro vykondvéani brigad
nez vysokoSkolsti studenti.

PtestoZze je zdkon o zaméstnanosti v tomto znéni déle nez jeden rok, je stdle
velkd ¢ast studenttl, ktefi neznaji podminky naroku na podporu v nezaméstnanosti, ani
nevédi, jakd je povinnost nezaméstnaného, nezaeviduje-li se na UP. Domnivam se, Ze
toto je ddno malym zdjmem studenti o tuto problematiku, nikoli tim, Ze by se potiebné
informace neméli studenti kde dozvédeét.

Je samoziejmé, Ze absolventi maji oproti zkuSenym osobam na trhu price jisté
nedostatky, ale maji i své pfednosti, jez by méli vyuZzit ve sviij prospéch. OvSem idedlni

by bylo, kdyby mél kazdy absolvent zajiSténo své prvni zaméstnani jiz pred ukon¢enim

-91 -



studia a na UP by se nemusel evidovat. KdyZ uZ se stane, e pfes vSechnu snahu
absolventi zaméstndni najit nemohou a jsou v evidenci UP, je pozitivem, e spadaji do
skupiny uchazedt, jimZ ze zdkona o zamdstnanosti vénuje UP pii zprostfedkovani
zaméstnani zvySenou péci.

Vysledky mé diplomové prace by se daly pouZzit jako piehled, jaky maji studenti
VS a nezaméstnani absolventi VS postoj ke své nezaméstnanosti a budoucimu povoldni.

Tyto informace mohou uplatnit subjekty provadéjici edukaci téchto dvou skupin osob.
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Pidloha 1: Dotaznik urceny studentiim
Vazeni studenti,
jmenuji se Vlasta Petrikovad a jsem studentkou 5. ro¢niku oboru Rehabilitacni
péce o postizené déti, dosp€lé a staré osoby.
Informace z tohoto dotazniku potiebuji k vypracovani mé diplomové prace na
téma Vliv zdkona o zaméstnanosti platného od 1.1.2006 na zatazovani absolventl
vysokych §kol do evidence tifadu prace v okrese Ceské Bud&jovice. Timto Vs prosim o
spolupraci vyplnénim tohoto dotazniku, ktery je anonymni a pouzit bude pouze pro
potieby mého vyzkumu.
Pfedem Vam dékuji za V&S Cas, ochotu a spolupraci. Vami zvolenou odpoveéd’
oznacte, v n¢kterych piipadech samostatné vytvoite. Pokud je uvedeno vice moZnosti,
vyberte pouze jednu, nejvice vystiZnou.
Vlasta Petrikova
JihoCeska univerzita — Zdravotné socidlni fakulta
V Ceskych Budéjovicich

1. Vék

[121-22 [123-24 1 25-26 [127-28

2. Pohlavi

(] Zena | Muz

3. Obor, ktery studujete ..............cooiiiiiiiiiiii i

4. Pfipoustite moZnost,Ze byste mohl/a byt po studiu na VS nezaméstnany/a?

(] Ano [] Ne

5. Pfiznava zakon o zaméstnanosti absolventim VS evidovanym na UP narok na
podporu v nezaméstnanosti pri splnéni urc¢itych podminek? [ ] Ne | Ano
5a) Jestlize ano: Ma-li absolvent odpracovéno v poslednich 3 letech:

[] 6 mésictu [112 mésictu



6. Piivydélavate si p¥i studiu na VS? | Ano | Ne

6a) V piipad¢, ze ano: Bylo odvddéno pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na

statni politiku zaméstnanosti? | Ano | Ne

6b) V piipad¢, ze odvadite vySe uvedené pojistné: Jak dlouhd byla tato doba

v uplynulych tfech letech celkem?
| Do 6 mé¢sict 1 6 —12 mésicu || Delsi nez 12 mésict
6¢) V piipade, ze odvadite vySe uvedené pojistné: Jednd se o VA4S obor?

L IVidy | Nikdy | Nékdy

7. V pripadé, Ze po dspéSném absolvovani VS nenajdete vhodné zaméstnani a
nebudete mit narok na podporu v nezaméstnanosti, uvazujete o tom, Ze se presto

prihlasite do evidence uchazecii o zaméstnani na UP? [ | Ano ] Ne

7a) V pripad¢, Ze ano: ProC? (prosim uvedte)......c.ovvviviniiiiiiiiiii i

7b) V piipadé, Ze ne: Jakd povinnost pro Vas vyplyva?

(PTOSIM UVEA™R) . .o e ettt e e e

8. Shanite vhodné zaméstnani jiZ béhem studia? | Ano | Ne

9. Jaky hlavni problém by Vam pfinesla pripadna nezaméstnanost?

|| Nedostatek finanénich prostiedkt
|| Nadbytek volného ¢asu

"] Nizky spolecensky status

] Nemoznost seberealizace

L1 Jiny (prosim uved’te).....oveuiri e



10. Jaké zaméstnani by pro vas bylo neprijatelné?

|| Takové, které by mne nebavilo
IS nizkym finanénim ohodnocenim
| Mimo muj obor

[1 V CR, ale daleko od mista bydlisté
| 'V zahrani¢{

11. Mate v imyslu po ukonceni studia pracovat v zahranic¢i jako au pair?

[] Ne (] Ano

12. Mate zajem o zaméstnani v zahranici?

(] Ano [] Ne

12a) V piipadé, Ze ano: V jaké zemi?(uved’te pouze jednu zemi).......c.covvueennennennnn.
12b) V piipadé, Ze ano: Jaké jste podnikl/a kroky k tomu, abyste ziskal/a préci
v zahranici?

[ Navstivil/a jsem EURES poradce na UP

| Sleduji databazi volnych mist v siti EURES

| Vycestoval/a jsem do zahrani¢{ a jednam se zamé&stnavatelem

LT JANE (UVEAE JAKE) . ..o ettt e e

12¢) V ptipadé, Ze ne: Jaky je hlavni diivod?

(POSIM UVEA™R) . ... e ettt et e

13. Jaka je predstava Vasi minimalni hrubé mzdy, se kterou byste byl/a
v zaméstnani spokojen/a?
| Méné nez 10 000 K¢ ] 10001 - 12 500 K& ] 12501 - 15 000 K&

L] 15001 - 17 500 K¢ 11 17 501 — 20 000 K¢ 120 001 a vice K¢



Pidloha 2: Dotaznik urceny absolventiim
Dobry den,

jmenuji se Vlasta Petrikovd a jsem studentkou 5.ro¢niku oboru Rehabilitacni
péce o postizené deti, dospélé a staré osoby na Zdravotné socidlni fakulté JihoCeské
univerzity v Ceskych Budgjovicich.

Informace z tohoto dotazniku potiebuji k vypracovani mé diplomové prace na
téma Vliv zdkona o zaméstnanosti platného od 1.1.2006 na zatazovani absolventl
vysokych §kol do evidence tifadu prace v okrese Ceské Bud&jovice. Timto Vds prosim o
spolupraci vyplnénim tohoto dotazniku, ktery je anonymni a bude pouzit pouze pro
potieby mého vyzkumu.

Pfedem Vam dékuji za V&S Cas, ochotu a spolupraci. Vami zvolenou odpoveéd’
oznacte, v n¢kterych piipadech samostatné vytvoite. Pokud je uvedeno vice moZnosti,
vyberte pouze jednu, nejvice vystiZnou.

Vlasta Petrikova
JihoCeska univerzita — Zdravotné socidlni fakulta

V Ceskych Budéjovicich

1. Vék

(] 21 =24 let []25-27 let [] Vice nez 28 let

2. Pohlavi ] Zena [] Muz

3. Jste absolventem sméru [ | Humanitniho [] Technického

4. Vysoka skola, kterou jste vystudoval/a
[ Jiho&eskd univerzita v Ceskych Bud&jovicich

FaKUIta. ...



5. Kdyz jste studoval/a, pripoustél/a jste moZnost,Zze byste mohl/a byt po studiu na

VS nezaméstnany/a? | Ano | Ne

6. Jak dlouho jste jiZ v evidenci uchazeci o zaméstnani

[] Do 1 mésice []1-3 mésice [] 3 -6 mésict

[] 6 mésicu — 1 rok [11-1,5roku [] Déle nez 1,5 roku

7. Na UP jsem se zaevidoval/a

| Do jednoho mésice po tsp&€Sném ukonceni studia VS
|| Po vice néZ mésici nedspésného hledani zaméstnani
| Po skon¢eni zamé&stnani, ale doba od tspésného ukonceni studia nepiesahla dva roky

"] Po ukonéeni prace au pair v zahrani¢i

8. Mite narok na podporu v nezaméstnanosti?
"] Ne, nesplnil/a jsem potiebné podminky
| Ano, pobiram ji

| Ne, podptr¢i dobu jsem jiz vycerpal/a

9. Vyuzivite moznosti privydélku pii evidenci na UP? | Ano | Ne

9a) V piipad¢, ze ano: Odpovida toto zaméstnani Vasi kvalifikaci? []Ano | Ne

10. Piivydélaval/a jste si pii studiu na VS a odvadél/a piitom pojistné na
diichodové pojiSténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti?

(] Ano [] Ne

10a) V piipad¢, Ze ano: Jak dlouhd byla tato doba v uplynulych tiech letech celkem?

[] Do 6 mésict [] 6 —12 mdsicu [] Delsi nez 12 mésicu



10b) V piipad¢, Ze ano: Jednalo se o Vas obor? [1Vzdy | INikdy | Nékdy

11. Proé jste se piihlasil/a do evidence uchaze&i o zaméstnani na UP?
| Abych sdam/a nemusela platit pojistné na v§eobecné zdravotni pojisténi
[] O&ekdvam od UP pomoc pii hled4ni vhodného zaméstnani

L1 Jiny dGvod (Uved’te JaKY)....vone et

12. Shanél/a jste vhodné zaméstnani jiz pred ukoncenim studia?

[] Anol] Ne

12a) V piipadé, Ze ano: Jakou dobu ptfed ukoncenim studia
] Déle nez 6 mésicu ] 3 -6 mésict ] Méné¢ nez 3 mésice

o 24

13. Jaky hlavni problém Vam prinasi nezaméstnanost?

|| Nedostatek finanénich prostiedkt
|| Nadbytek volného ¢asu

"] Nizky spolecensky status

] Nemoznost seberealizace

L1 Jiny (prosim uved’te).....oveuieri e

14. Jaka je predstava Vasi minimalni hrubé mzdy, se kterou byste byl/a
v zaméstnani spokojen/a?
| Méné nez 10 000 K¢ ] 10001 - 12 500 K& ] 12501 - 15 000 K&

L] 15001 - 17 500 K¢ 11 17 501 — 20 000 K¢ 120 001 a vice K¢



15. Jaké zaméstnani je pro vas neprijatelné
|| Takové, které by mne nebavilo

IS nizkym finanénim ohodnocenim

| Mimo muj obor

[1 V CR, ale daleko od mista bydlisté

| 'V zahrani¢{

16. Mate zajem o zaméstnani v zahranici? | Ano | Ne

16a) V piipad¢, Ze ano: V jaké zemi?(uved’te pouze jednu zemi)

16b) V piipadé, Ze amno: Jaké jste podnikl/a kroky k tomu, abyste ziskal/a préci
v zahranici?

[ Navstivila jsem EURES poradce na UP

| Sleduji databazi volnych mist v siti EURES

| Vycestoval/a jsem do zahrani¢{ a jednam se zamé&stnavatelem

| Jiné (uved'te jaké)



Piiloha 3: Kasuistiky
Kasuistika 1 — studentka VS

Studentka Zdravotné socidlni fakulty, 25 let, pochdzi z krajského mésta.

Studuje poslednim rokem, v kvétnu 2007 ji ¢ekaji SZZ. V listopadu 2006 ji
piiSla necekand nabidka prace, sama zaméstndni jeSté aktivné nevyhleddvala. Nabidku
pfijala a od té doby pracuje na zkrdceny tuvazek v neziskové organizaci. PrisluSné
pojistné ze svého platu odvadi. Jednd se o zaméstndni v oboru, ktery studuje, se
zaméstnavatelem se sezndmila na své praxi v ramci studia. Kdyby tato nabidka nepfisla,
zaCala by zaméstndni hledat od unora 2007, tedy 4 mésice pred predpokliadanym
absolvovanim Skoly.

Ve 4. ro¢niku méla ndrazové brigady, pojistné odvadéla z téch brigad, které byly
sjednany agenturou prace.

Mezi 3. a 4. roénikem studia na VS odjela o prizdninich do Anglie (pies
agenturu) na tfi mésice dclat au pair. Ke konci pobytu zjistila, Ze by toho méla Iépe
vyuzit a jesSté neodjizdet. PrerusSila studium a pobyt v zahrani¢i prodlouZzila na rok. To
uz ovsem odesla od hostitelské rodiny a zivila se sama. Je rdda za tuto velkou
zkuSenost. Udélala si zde statni zkouSku z anglického jazyka. Po absolvovani Skoly by
uz do zahrani¢i nechtéla jet pracovat, tuto zkusenost uz ma za sebou.

Mysli si, Ze ptipadnd nezaméstnanost by ji pfinesla zejména finan¢ni problémy,
protoZe jiz neZije u rodicu. Pfi nezaméstnanosti by se snaZila najit zamé&stnani, docasné
tfeba i na kratSi ivazek, méné placenou ¢i manudlni praci. Nastdlo je pro ni nepfijatelna
manudlni price. Rik4, Ze kdyZ uZ? néco vystudovala, chce to vyuZit. Prace v oboru ji
bavi.

Kdyz §la studovat na tuto fakultu, véd¢la, jaké je uplatnéni a ptiblizna vyse platu
socidlniho pracovnika. Po ziskédni kvalifikace by ji vyhovovala hrubd mzda 17 000 K¢.
Zn4 podminky poskytovani podpory v nezaméstnanosti. Tyto informace se dozvédéla

pfi studiu na VS.



Kasuistika 2 — studentka VS

Studentka Zdravotné socidlni fakulty, 24 let, pochdzi z malého mésta. Studuje
poslednim rokem, v kvétnu 2007 ji ¢ekaji SZZ.

Pét let si privydélava jako prodavacka, pracuje prumérné 10 dni v mésici 10-12
hodin dennég. Jeji motivaci jsou finan¢ni prostiedky na studium. Pojistné na diichodové
zabezpeceni a prispévek na stitni politiku zaméstnanosti neodvadi. Pracuje na zdkladé
ustni dohody, do prace chodi dle potieby s ohledem ke studiu. Vyhovuje ji, Ze mzdu
zaméstnavatel vyplaci pravidelng. Je si védoma toho, Ze kdyZz po absolvovani Skoly
zlstane nezaméstnand, nebude mit narok na podporu v nezaméstnanosti. S podminkami
poskytovani podpory se sezndmila pti studiu na ZSF.

Po zaméstnani se poohlizi 6 mé&sict pfed ukonfenim studia. Pracovat jiZ mohla,
ale ze zdravotnich divodi tuto nabidku promeskala.

Po absolvovéni $koly zatim nem4 jisté Zddné zaméstndni, ale je si jistd, Ze praci
najde vzdycky. Z finan¢nich diivodii nechce pracovat v oboru. Predstava hrubé mzdy, se
kterou by byla spokojena, ¢ini 20 000 K¢&, po zapracovani 25 000 K¢. Vzhledem
k dosazenému vzdélani se ji tato ¢astka zda pifimétfend. V budoucnosti by si jesté chtéla
zvysit kvalifikaci. Uvédomuje si vSak, Ze ze zaCatku bude muset své naroky sniZit.
Nerada by vzala prici, kde by méla méné nez 10 000 cistého.

V zahranici by pracovat nechtéla, ma zde zazemi, ptitele a neldka ji to.

Nejvetsi problém, ktery by ji mohla pfinést nezaméstnanost, spatiuje ve
finan¢nich problémech. Bude se st¢hovat a musi splacet tveér. Snazila by si najit alespon

brigddu, aby nezlistala bez prostifedk.

Kasuistika 3 — absolvent vedeny v evidenci uchazecii o zaméstndni na UP

Muz, 25 let, absolvent Zemédélské fakulty JU, obor obchodné podnikatelsky.
Absolvoval v listopadu 2006, v evidenci uchaze¢t o zaméstndni na UP je od konce
prosince 2006. Na UP se piihldsil hlavné proto, aby nemusel platit zdravotni pojisténi.
0Od UP rovnéz oéekéval pomoc pii hleddni zaméstnan.

Pfi studiu na VS uvédomoval, Ze po absolvovéani VS nebude lehké najit

zaméstndni. Kdyby do 4 mésici nesehnal zaméstndni v okrese C. Budéjovice (je



ochotny dojizdét za praci maximdlné 20 km), z finan¢nich divodi by byl ochotny jit
pracovat do zahrani¢i. Zde by vSak nechtél stravit vice jak 10 let. Anglicky umi sttedné
pokrocile (v 1ét¢ 2005 navstivil USA diky programu Work And Travel; pobyl zde 4
meésice).

Pfi studiu chodil na brigddy (ne v oboru), celkem ma odpracovdno 4 mésice, ale
pojistné na dichodové zabezpeCeni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti
neodvadél. Nemd tedy narok na podporu v nezaméstnanosti.

Jesté pred absolvovanim VS se zaregistroval na serveru JOBS.CZ a PRACE.CZ.
Chtél by pracovat jako asistent manaZera. Zatim absolvoval jeden pohovor,
zaméstnavatele kontaktuje hlavné prostfednictvim e-maild.

Domniva se, Ze je nezaméstnany hlavné kvili absenci praxe. Nechtél by dé€lat
manudlni praci ¢i praci na zkraceny pracovni dvazek. Jednu z moZnosti, jak se uplatnit

na trhu préce, vidi v podstoupeni rekvalifikace na projektanta.

Kasuistika 4 — absolventka vedend v evidenci uchazecii o zaméstndni na UP

Zena, absolventka Zemé&d&lské fakulty, obor Obchodni podnikani, titul Bc.
Absolvovala v listopadu 2006, do evidence uchazecii o zaméstnani se ptihldsila do 3
dnli po SZZ, hlavné z toho diivodu, aby nemusela sama hradit zdravotni pojisténi. Na
podporu v nezaméstnanosti nema narok.

Pfed ukoncenim studia zaméstndni neshdnéla a na brigddy nechodila. Pocitala
s nezaméstnanosti. Nezaméstnanost vidi jako pfilezitost vénovat se vzdelani, které vedle
studia nestihla. Chce se pfipravit na piijimaci zkousky, protoZze ma v Umyslu déle
pokracovat ve studiu navazujictho magisterského programu (tim, Ze absolvovala na
podzim, nestihla nastoupit ke studiu). Poté si chce doplnit pedagogické minimum, aby
mohla uc¢it. Némecky umi stiedné pokrocile, anglicky také. Chce si udélat statni
zkousku z anglického jazyka.

Nechce zaméstndni mimo Ceské Bud&jovice ani v zahrani¢i. Momentilné by ji
vyhovovalo zaméstnini na zkraceny tivazek ¢i zdstup za matetskou dovolenou. Uvazuje
o prozatimnim zaméstnini na posté. Financné je zajiSténd, v nezaméstnanosti nespatiuje

Zadny problém.



Piiloha 4: Zddost o zprostiedkovdni zaméstndni (1)

Zdzrnam Ufadu préce o dni pod

UFad PraBe v oo enrenses veeree

ZADOST O ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

(§ 26 odst. 1 zakona €. 435/2004 Sb., o zamésinanosti, ve znéni pozdéidich pfedpis
{déle jen zakon™)

A. Zadatel:
Piiimeni: Jméno: § Titul:
Rodné pHiment: Rodné &islo:
Datum a misto narozen': ; Statnd obCanstvi;

I ypliite, nebylo-i Vam phiddlenc rodng Sisio.

B. Adresa bydliste®:
Obec: Cast obee:
Ulice: Cislo: | PSC:
2 1J stétntho obéana CR a cizince, ktery nenf ob&anem EU nebo jeho rodinnym phistusnikem, adresa mista trvalého

pobytu na tzemf CR,
U cizince, ktery je obganem EU nebo jeho rodinnym pHsluSnikem, adresa trvalého nebo pfechodnsho pobytu na

dzemi GR, a pokud takovy pobyt nemé, adresa misia, kde se na tzemi OR obvyie zdrfuje.

C. Adresa pro dorudeni {nenili totoZnd s adresou bydligts):

Obec: Cést obee:
Ulice: Cislto: | PSC:

D. Nejuyssi dosaZend vzdélani luvedie stupefi nebo ndzev Skolyk
f ) ;
!

L

E. Posledni vedeni v svidenci uchazedl o zaméstndni v CR nebo v zahranié

Utad préce: | Stat:
Od ~do: j Dlvod ukondent:

F. Ke dni poddnf této Zadost vwkondvam zamdsinani na zékiadé:

1 pracovnihe (siuZebniho) poméru [ dohody o pracownf Sinnosti [ dohody o provedend price
U zaméstnavatele: B

Rozsah &innosti g wie odmény:

G. Zadost o zprostiedkovani zaméstndni poddvam po skondend:
i 171 zaméstnani [ iiné vydéledns Sinnost [ nahradni doby zameésindn{
Zde uvedte konkrétnf Gdaje (hdzev zaméstnavatele, druh Sinnosti, daium skondend:

Tl Morawapress, &5 Biestiy




H. Udéleni souhlasu®:

1.

2.

Dne: Podpis Zadatele:

Souhlasim-nesouhlasim (vypiste slovem) .......ccccceveeveenruns se zpracovanim svych osobnich
Udajl pro Gcely zprostifedkovani zaméstnani a pro poskytovani dal$ich sluzeb podie zékona.
Souhlasim-nesouhlasim (vypiste slovem) .........cccccvereernenee. , aby UFad prace predaval Ceské

posté moje rodné &islo, popf. datum narozeni®, pfi véech vyplatach, které mi bude zasilat
postovni poukazkou.

3 Neposkytnuti nebo zruseni souhlasu se zpracovanim osobnich Udajl je prekazkou pro zafazeni a vedeni v evidenci
uchaze€d o zaméstnani. Souhlas s pfedavanim rodného ¢isla Ceské posté je uren k zajisténi vyplaty penéz
opravnénému piijemci.

I. Prohlaseni zadatele:
Prohlasuji, Ze ke dni podani této Zadosti

1.
2.
3.

4.
5.
6.

7.
8.
9.
10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

nejsem v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkami uvedenymi v &asti ,F* této Zadosti,
nejsem osobou samostatné vydélecné Cinnou podle § 9 zékona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi,
vykonavam - nevykonavam (vypiste slovem) jako
a) spole¢nik nebo jednatel spole¢nosti s ru¢enim omezenym,
b) komanditista komanditni spole¢nosti,
c) spolecnik vefejné obchodni spolegnosti,
d) Glen predstavenstva akciové spoleénosti,
e) ¢len dozorci rady obchodni spoleénosti, nebo
f) ¢len druzstva
mimo pracovnépravni vztah praci pro spole¢nost (druzstvo), za kterou jsem odméiiovan(a).
Mésiéni (priméma mésiéni) odména, kterou pobiram za tuto préci, spolu s pfipadnym vydélkem
(odménou) uvedenym v &asti ,F* této zadosti, nepfesahne polovinu minimaini mzdy, tj. SAStKU v....eveueeeeneeenneee s
nejsem soudcem,
nejsem poslancem nebo senatorem Parlamentu,
nejsem Clenem zastupitelstva (zemniho samospravného celku, kterému jsou vypldceny odmény jako &lendim
zastupitelstev Gzemnich samospravnych celkd, ktefi tyto funkce vykondvaji jako uvolnéni glenové,
nejsem prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvy$s$iho kontrolniho Gfadu,
nejsem feditelem Bezpecnostni informagni sluzby,
nejsem &lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysiléni,
nevykondvam ¢innost nuceného spravce nebo spravce nebo likvidatora podle zvia$tniho pravniho predpisu,
nejsem péstounem vykondvajicim péstounskou péci v zafizenich pro vykon péstounské péde,
nejsem péstounem, kterému je za vykon péstounské pée vyplacena odména podle § 40a zékona &. 117/1995 Sb.,
o statni socidlni podpote, ve znéni pozdéjsich predpist,
nejsem vydéle¢né ¢inny(d) v cizing,
nepfipravuiji se soustavné na budouci povolani,
nejsem v do¢asné pracovn{ neschopnosti,
nevykondvam trest odnéti svobody,
nejsem ve vazbé,
nepobirdm pené&Zitou pomoc v matefstvi v dobé& pred porodem a 6 tydnt po porodu,
nejsem piné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) zékona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojiéténi,
nejsem veden(a) v evidenci uchaze¢l o zaméstnani u jiného (Fadu prace,
vykon &innosti uvedenych v &ésti ,,F* této Zadosti mi nebrani v poskytovani souginnosti Gfadu prace pfi zprostied-
kovéni vhodného zaméstnani a v pfijeti nabidky vhodného zaméstnani.

Dale prohlasuji, ze
22.

v nastupu do vhodného zaméstnani mi nebrani 2&4dné skutednosti,

23.  jsem byl(a) Gfadem prace poucen(a) o podminkach zafazeni a vedeni v evidenci uchaze¢i o zaméstnani, o pravech
a povinnostech uchazete o zaméstnani a o podminkach néroku na podporu v nezaméstnanosti,

24.  jsem obdrZel(a) ,Zakladni pouceni uchazete o zaméstnani® platné ode dne 1. 1. 2007,

25.  jsem si védom(a) povinnosti uchazete o zaméstnani oznamit Ufadu prace nastup do zaméstnani nejpozdsji
v pracovni den predchazejici dni, ktery byl sjednan jako den nastupu do zaméstnani, a do 8 kalendainich dnd
dolozit vznik pracovnépravniho vztahu; to plati i pro nastup do zaméstnani, které nebrani zafazeni a vedeni
v evidenci uchaze&l o zaméstnani (§ 25 odst. 3 zakona — tzv. nekolidujici zaméstnani),

26. jsem si rovnéZz védom(a) povinnosti uchazete o zaméstnani ozndmit Ufadu prace zménu daldich skute&nosti
rozhodnych pro vedeni v evidenci uchaze&l o zaméstnani nejpozdéji do 8 kalendatnich dnti.

\Y dne Podpis Zadatele:
TotoZnost Zadatele za Gfad prace ovéFil Dne:
podle dokladu:

Podpis zaméstnance:

Informace Ize ziskat na Integrovaném portalu MPSV - http:/portal.mpsv.cz

Platnost tiskopisu od 1. 1. 2007

REC. PAPIR



Pifloha 5: Zddost o zprostiedkovdni zaméstndni (2)

| Zéznam ifadu préce o dri podéani 2adosti:

VB PIACE v vevrreesensceeremenssnsnnee

ZADOST O ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

(§ 26 odst. 1 zdkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znénf pozdéjsich predpisu

(déle jen ,,zakon")}
A. Zadatel:
PHjmeni: Jméno: ’ [ Titus: ]
| Rodné gislo: Datum a misto narozeni™:

R Vy;:;iﬁte, nebylo-li Vam pridéleno rodné &islo,

B. Souhlasim s dal$imi moZnostmi kontakiu:

Telefon: E-mail:
Mobilni telefon: Posilani SMS: [ ano J ne

C. Zajem o konkrétni zamé&stnani a ostatni poZadavky na zaméstnani:

Profese:

- Ostatni pozadavky:
“Sménnost: | ] | Uvazek: l
Ubytovani: | Mimo okres bydiigté:

V zghraniéf: | Jiné:

i D. DosaZena kvalifikace:

] Nazev skoly (vGetné udilidts): Obor: Od —do: {rok)
|

|

|

Dovednosti: T Hdidsky prikaz
1 praces PC
] ostatni®

Jazykové znalosti: aktivng: pasivng:

@ Mapt. znalost podvojného nebo mzdového uetnicty, prace s kovem (fezani, pajeni), svarovani {druh zkouSky),
obsluhy technickyeh zaffzeni (topitsky prikaz a jiné), cbsluhy zemédslskych strojll, obsluhy stavebnich sirojl, a dale
napk. schopnost poskytovat stuzby (plavdfk, cviCitel}, opravnéni podie vyhl. &. 50/1978 Sh., zdravoini pritkaz, zbrojni
priikaz a jiné.

Tosts Meoriagrean, s, by



E. Ziskané pracovni zkuSenosti:
Vykondvana povolani (ndzev)®: Doba (pocet let):

3 Uvedte povolani vykonavana 6 mésict a déle.

F. Zdravotni omezeni souvisejici se zprostfedkovanim zaméstnani®:

1. 0 nemam zdravotni omezeni
2. [0 jsem osobou se zdravotnim postiZzenim na zakladé uznani
a) [0 plné invalidity podle § 39 odst. 1 pism. b) z. €. 155/1995 Sb.
b) [ &astecné invalidity
¢) [0 zdravotné& znevyhodnénou osobou (dfive osobou se ZPS)
3. [J mam jina zdravotni omezeni
Zde uvedte konkrétni zdravotni omezeni (napf. nemohu pracovat ve vy$kach apod.):

4 Udaj uvedeny v bodé 2 pism. a) a b) se dokladé rozhodnutim CSSZ o pfiznéni Sasteéného nebo piného invalidniho

dtichodu nebo potvrzenim OSSZ o uznani &aste¢né nebo plné invalidity.
Udaj uvedeny v bodé 2 pism. c) se doklada rozhodnutim OSSZ o uznani zdravotn& znevyhodnénou osobou (dfive

osobou se zménénou pracovni schopnosti) nebo rozhodnutim UP.
Udaj uvedeny v bodé 3 se doklada posudkem oSetfujiciho Iékare (§ 21 zakona).

G. Déti do 15 let v péci zadatele:
Jméno a pfijmeni: Datum narozeni: | Jméno a pfijmeni: Datum narozeni:

V dobé 3 pracovnich dnl pfed podanim této zadosti jsem byl(a) v pracovni neschopnosti:
J ano O ne.

H. Jinda omezeni souvisejici se zprostfedkovanim zaméstnani:

\ dne Podpis Zzadatele:

Informace Ize ziskat na Integrovaném portalu MPSV - http://portal.mpsv.cz

Platnost tiskopisu od 1. 1. 2007

REC. PAPIR



Piiloha 6: Zddost o podporu v nezaméstnanosti

Fhzram Ofadu précs o on podind Sddosti

Uad préce

ZADOST O PODPORU V NEZAMESTNANOSTI

{podle § 39 a nasl. zékona &. 435/2004 8b., o zamésinanost], ve znéni pozddjdich predpisi
{ddle len ,z8kon™)

A Zadatel:
PHiment: Jméno: f Titul:
Rodné pfiiment. Rodné &lgio:
Datum a misto narozeni™; Stainl obdanstvl:

B. Podporu v nezameéstnanosti poZaduji zasilat:

1 Postoyni poukazkou na adresu:
“Obec: Cést obee:
Ulice: Clalo: I PSC:

1 Pfevodnim pftkazem na Géet u pendéntho Gstava:

§ ! 5 |

Sielo gty kéd banky spesificky symboi

C. Skuteénosti rozhodné pro piiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti:

Uvedte zaméstnani {pracovni nebo sluZebni pomsr, dohoda o pracovnf Sirnostl, dohoda
o provedeni prace) nebo jinou vydéletnou &innost v poslednich 3 letech pfed zafazenim dﬁ
evidence uchazelill o zamésinani, vieind zaméstnani v zahrani®f a ndhradnich dob zaméstnant®

Posledni ukondend zaméstnani nebo jind vidéledns Sinnost™:

Mazev zamdsinavatele {druh vydéledng | Od ~do: Dlvod  skondenf amﬁsmam
&innosti nebo ndhradni doba zamést- | {den, mésic, rok) nebio vwdsleéné Sinnosti™:
naniy:

Dalsi zaméstnan nebo find widdledna Sinnost:
MNazev zamésinavatele druh vydsletng | Od - do: Divod skol {“;e i zamésindni
Sinnost nebo ndhwadnl doba zamést- | {den, mésie, rok) nebo vwisletns Sinnosti™

néani)

T Wiatainpnie, £, Bisshy



Ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfizndna (den podani této Zadosti, popf.
den zarazeni do evidence uchazecl o zaméstnani)
Vypiste slovem:

Jsem — nejsem pozivatelem starobniho dlichodu: ...........

Mam — nemam narok na vysluhovy pfispévek: ........ccciuniunnae Ve VYSH creccercrerinnieene K& mésiéné.
Mam — nemam narok na pfispévek za sluZbu: .......ccevveneenne VE VYSi torcrieerrieneiesiens K¢ mésicné.

V poslednich 3 letech pfed zafazenim do evidence uchaze¢ o zaméstnani jsem pobiral(a) -
nepobiral(a) podporu v nezaméstnanosti: .......

Je — neni proti mné veden vykon rozhodnuti (eXEKUCE): .....cceurieiereriniinicninnnceine

Jsem si védom toho, Ze skute&nosti rozhodné pro pFiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je
uchazet o zaméstnani povinen doloZit, a to napf. potvrzenim o zaméstnani, dohodou o pracovni ¢innosti,
formuldfem E301 pti zaméstnani ve statech EU, dokladem o vykonu jiné vydélecné Cinnosti, u osoby samo-
statné vydéledné &inné potvrzenim o dobé& trvani tcasti a diichodovém pojisténi a o vyméFovacim zakladu
pro pojistné na socialni zabezpe&eni a prispévek na statni politiku zamestnanosti. Zmény téchto skuteCnosti
je povinen pisemné& oznamit Ufadu prace nejpozdéji do 8 kalendarnich dnii.

\ dne Podpis Zadatele:
Totoznost Zadatele za Urad prace ovéfil Dne:
podie dokladu:

Podpis zaméstnance:

" vyplite, nebylo-li Vam pfidéleno rodné &islo.

2) 7a nahradni dobu zaméstnani se povaZuje doba:

a) ptipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci,

b) pobirani plného invalidniho ddichodu,

¢) vykonu vojenské zakladni (néhradni) sluzby,

d) vykonu civilni sluzby,

e) osobni péde o dité ve véku do 4 let nebo o dité do 18 let, je-li dlouhodobé t&Zce zdravotné postizené
vyzaduijici mimofadnou péci,

f) osobni pée o prevazné nebo UpIné bezmocnou fyzickou osobu nebo Eastetné bezmocnou fyzickou
osobu star$i 80 let, pokud s uchaze&em o zaméstnani trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své
potfeby; tyto podminky se nevyzaduii, jde-li o osobu, kteréd se povaZuje za osobu blizkou,

g) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsahu prekradujicim v priméru alespori 20 hodin
v kalendainim tydnu na zékladé smiouvy dobrovoinika s vysilajici organizaci, které byla udélena
akreditace Ministerstva vnitra,

h) soustavné pipravy na budouci povolani (tuto dobu Ize zapogitat maximalné v délce 6 mésict).

3 Uvedte vechna zamé&stnani ukonéena ve stejny den.

4 Vyplfite, doslo-li ke skonceni zameéstnani nebo vydéleéné &innosti ze zdravotnich diivodd, nebo ke
skon&eni zaméstnani z diivod(i uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a), b) a c) zakoniku prace nebo proto, Ze
zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich predpist, kolektivni smlouvy nebo
sjednanych pracovnich podminek.

Informace Ize ziskat na Integrovaném portalu MPSV - http://portal.mpsv.cz

Platnost tiskopisu od 1. 1. 2007

REC. PAPIR



Piiloha 7: Zddost o zarazeni do evidence zdjemcii 0 zaméstndni

UFad PréaGe «oceveevenererneisunensenans

JADOST O ZARAZENI DO EVIDENCE ZAJEMCU O ZAMESTNANI

(§ 22 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist
(déle jen ,zakon"))

A. Zadatel:
PFijment: Jméno: | Titul:
Rodné pfijment: Rodné &islo:
Datum a misto narozeni”: Statni obCanstvi:

 Vypliite, nebylo-li Vam pFidéleno rodné &islo.

B. Adresa bydli§té?:
Obec: Cast obce:
Ulice: Cislo: pPsC:

2) | statniho ob&ana CR a cizince, ktery nenf ob&anem EU nebo jeho rodinnym pislusnikem, adresa mista trvalého po-
bytu na tizemi CR.
U cizinge, ktery je obanem EU nebo jeho rodinnym pislu§nikem, adresa trvalého nebo pfechodného pobytu na

Gzemi CR, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na dzemi CR obvykle zdrzuje.
C. Adresa pro doruéeni (neni-li totozna s adresou bydlisté):

Obec: Cast obce:
Ulice: Cislo: | PSC:

D. Souhlasim s dal$imi moznostmi kontaktu:
Telefon: E-mail:
Mobilni telefon: Posilani SMS: [ ano 1 ne

E. Zdravotni omezeni souvisejici se zprostfedkovanim zaméstnani®:

1. [J nemam zdravotni omezeni

2. [0 jsem osobou se zdravotnim postizenim na zakladé uznani
a) [ piné invalidity podle § 39 odst. 1 pism. a) z. €. 155/1995 Sb.
b) O piné invalidity podle § 39 odst. 1 pism. b) z. €. 155/1995 Sb.
c) [0 Castecné invalidity
d) 00 zdravotné znevyhodnénou osobou (dFive osobou se ZPS)
3. [J mam jina zdravotni omezeni

Zde uvedte konkrétni zdravotni omezeni (napt. nemohu pracovat ve vy$kach apod.):

3 Udaj uvedeny v bodé 2 pism. a), b), ¢) se doklada rozhodnutim CSSZ o priznani &asteéného nebo piného invalidniho
diichodu nebo potvrzeni OSSZ o uznani ¢astecné nebo piné invalidity.
Udaj uvedeny v bodé 2 pism. d) se doklada rozhodnutim OSSZ o uznani zdravotné znevyhodnénou osobou (dfive
osobou se zménénou pracovni schopnosti) nebo rozhodnutim UP.
Udaj uvedeny v bodé 3 se doklada posudkem ogetfujiciho lékare (§ 21 zékona).

Tisk: Moraviapross, a.s. Bheclav



F. Souhlas se zpracovanim oscbnich Gdaj:

Souhlasim-nesoublasim {vypidte slovem} ., s& zpracovanim svych osobnich
ddajl pro Udely zprostfedkovan! zamdsindnf a pro poskytovéni daidich slufeb podis zékona,
Dne: Podpis Zadatele:
G. Zdjem o konkrétni zaméstnani a ostatni poZadavky na zamésinaniz
Profese:
Ostatnl poZadavky:
Smaénnost: | Uvazek:
Ubytovant: Mimo okres bycliis:
V zahraniéi: Jing:

H. DosaZend kvalifikace:

| Obor:

i

Dovednosti: [ fididsky prikaz
1 préce s PC

7 ostaini®

Jazykové znalosti:  aktivng: pasivné:

# Mapk, zralost podvoinghs nebo mzdovdho Géetnichl, price s kovern Fexdnl, pdjen, wani {dnih zhoudi), obaluby tectmickyeh
zakizent fopilsky prikaz a jing), obsluby rembddiskych aivoll, obsluhy stavebnich stroflt, a déle naph, schoprost poskytovat slisthy
{plareBik, oviditell, oprdvndnl podle wil. & 50/1978 8b,, zoravotnd prikaz, zbraird pritkaz a jing,

I. Ziskané pracovid zkuSenosth

Vykondvand povolani (nézev)™: Doba {polet lel):

Celiova délka dosavadnf doby zaméstndni (podet let):
5 Uvedts povoléni vykondvand 8 mésict a déle.
J. Poudeni pro zdjemce o zarméstndni:

1. Zajsmci o zamésingnl ifad price zprostiediovava vhodné zarméstnani a miZe mu zebezpedit rekvalifikaci.

2. O zafezeni do evidence zdjemcl o zamdsindni ize po¥adat kterfkoliv tifad préce na dzemi Ceské rapubliky.

3. Uad prace ukonff vedenl v evidenc! zdjemcd o zaméstndn! na zdidads 2adosti z8jemes o zaméstnani
nebo v phpadé, e zdlemce o zamdstnénf neposkyivie dradu prace pH zprostfedicovani zarméstnani
potfsbnou soudinnost nebo ji mafl

A dne Podpis Zadatele:

TotoZnost Zadatele za (¥ad prace ovéiil Dne:
podie dokladu:

Podpis zaméstnance:

informass lze ziskat na indsgrovandm porlaiu WMPSY ~ hitorboralanpey.oz

Platnost tiskopisu od 1.1, 2007 A,
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