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Social, legal and health aspects of occupational health care and

promotion

The object of the diploma work on the topic ,,Social - legal aspects of

occupational health care and promotion® are employers and their obligations to
employees in occupational safety and health (OSH).
Present valid legal arrangement of Labour Code orders employers to meet one’s
obligations to their employees . It concerns above all an information about OSH.
The diploma work shows that health promotion in all and health promotion in the
workplace are important components to keep in good health of all participants in labour-
management relations.

OSH is concept given in great number of legal documents. New legal
arrangement of Labour Code valid since the 1st January 2007 brings important changes
not only in OSH. It was necessary to harmonize Czech law with European Union law
after the entry of the Czech Republic to EU.

Hypothesis of the diploma work is : Employers of the respondents observe social
— legal measures related to occupational safety and health. Hypothesis examined on the
group of employees of selected small and medium enterprises (SMEs) wasn't
confirmed.

The results of the diploma work appeal to the active participation of employers
and employees in occupational health and promotion, to the sufficient mutual
communication and information knowledge. Occupational health care is an integral and

important part of labour — management relations.
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UvVOoD

Clovek travi pfiblizné polovinu svého Zivota v praci. Tudiz podminky, ve kterych
pracuje, musi byt odpovidajici dobé v praci strdvené, musi byt pfizptisobené té
konkrétni pracovni ¢innosti a samoziejmé& musi byt zajiSténa organizace a bezpecnost
v daném podniku. Bezpecnost a aspekty ochrany i podpory zdravi zaméstnanct, jejich
kvality a zajiSténi jsou povinnosti zaméstnavatele.

Téma diplomové prace — Socidlné-pravni a zdravotni aspekty ochrany a podpory
zdravi pfi praci jsem si zvolila z divodu svého z4jmu o tuto oblast. I ro¢nikova prace,
kterou jsem psala pred dvéma lety, se tyka této pracovnélékaiské oblasti, vztahu
zaméstnanec a zaméstnavatel.

Cilem prace je zjistit stav, jak jsou dodrzovany zdkonem ulozené povinnosti
zaméstnavatell vii€i svym zameéstnancim v poskytovani informaci tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a dodrZovani legislativnich opatieni v socialné
pravni oblasti. V souCasné dob¢ platnd pravni uprava zékoniku prace uklada
zamestnavatelim plnéni fady povinnosti vii¢i svym zaméstnancim. Jedna se predevSim
o informace z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Dal$im tmyslem
diplomové prace je znovu poukdzat, ze podpora zdravi vcetné podpory zdravi na
pracovisti je nesmirn¢ dulezitym prvkem ke zlepSeni celkového zdravotniho stavu
a k jistému ozdravéni zivotniho stylu.

Touto diplomovou praci bych chtéla piispét ke zvySeni zdjmu o problematiku
ochrany a podpory zdravi vSech ucastnikli pracovnépravnich vztahti a k vétsi

daslednosti pii dodrzovani prav a povinnosti ziCastnénych stran.



1. SOUCASNY STAV

1.1. Zakladni pojmy

V zacatku prace je tieba seznamit se se zékladnimi pojmy, které se tykaji dané

problematiky.

1.1.1. Prace a zdravi

Zdravi je stav Uplné télesné, mentalni a socialni pohody, nejen nepfitomnost nemoci
nebo poskozeni zdravi. V kontextu podpory zdravi se poklada zdravi za schopnost
uplatnit vlastni potencidl a pozitivné reagovat na zmény prostiedi (Zivotniho
i pracovniho). Zdravi je zakladnim ptedpokladem kazdodenniho Zivota, ne jeho
objektem. Tato pozitivni koncepce zahrnuje socialni i osobni zdroje a télesnou kapacitu.
Zakladnimi podminkami pro Zivot jsou piijem, bydleni a strava. Upeviiovani zdravi
vyzaduje mimo to i pfisun adekvatnich informaci a kvalifikovanych praktickych
schopnosti zdravé zit. Podporujici prostfedi umoziuje vybirat si zdravé vyrobky,
sluzby, zafizeni, materialy, technologie, pracovni postupy a také podminky
v ekonomickém, socidlnim, zivotnim apracovnim prostfedi, které umoziuji resp.
upeviyji zdravi. Vztah mezi Clovékem, jeho Zivotnim a pracovnim prostfedim tvoii
zaklad koncepce podpory zdravi. Zahrnuje interakci mezi jednotlivci a jejich prostiedim
a nevyhnutelnost dosahnout urcitou dynamickou rovnovdhu mezi obéma slozkami. (9)
Prosttedek na méteni zdravi jednotlivce, skupiny ¢i populace je zdravotni stav.
Porovnava se casto s pfijatymi standardy. Pfi podpofe zdravi zahrnuje socidlni
a emocionalni aspekty a vniméni vlastniho zdravi. (2)

Praci lze popsat jako soustavnou ¢innost, proces, ktery mize byt charakterizovan
1 jako vyrobni proces, a ten je ovlivnén tiemi faktory — technikou, organizaci a lidskym
Sinitelem.(23) Clovék stravi v praci asi polovinu Zivota, pfi¢emz dlouhé roky vénuje
pifipravé na zaméstnani. V praci byva naraz vystaveny pusobeni riznych faktori, které
mohou mit bud’ negativni, nebo pozitivni vliv na jeho zdravi. Ulohou spole¢nosti je

vytvaret také pracovni podminky, které umozni vykonavat praci bez poskozeni zdravi



a prace bude zaroven pozitivné pusobit na télesné a dusevni schopnosti pracovniki.
V kazdém staté¢ je kvalitni pracovni sila podminkou dobrého fungovani spolec¢nosti
a jejiho dalsiho rozvoje. Pokud se pracovni podminky zanedbavaji, piibyva i pracovnich
urazli, nemoci z povoldni a jinych poSkozeni zdravi. Stoupd celkovd nemocnost,
prodluzuje se pracovni neschopnost aklesa produktivita prace, coz v kone¢ném

dasledku negativné ovliviiuje ekonomiku a kvalitu zivota celé spole¢nosti.(9)

1.1.2. Ochrana verejného zdravi

Vefejné zdravi je zdravotni stav obyvatelstva a jeho skupin, ktery je urovan
souhrnem pfirodnich, Zivotnich i pracovnich podminek a zptisobem Zivota. Ochrana
a podpora vetejného zdravi je souhrn ¢innosti a opatieni k vytvareni a ochran¢ zdravych
zivotnich 1 pracovnich podminek a zabranéni Sifeni infek¢nich a hromadné se
vyskytujicich onemocnéni, ohrozenich zdravi v souvislosti s vykonavanou praci, vzniku
nemoci souvisejicich s praci a jinych vyznamnych poruch zdravi a dozoru nad jejich
uchovanim.(34) Pfi realizaci se vychazi zejména z piislusnych legislativnich uprav
Evropské unie, ve kterych se klade diraz na opatteni zlepSujici bezpecnost a zdravi
pracovnikll 1 na prevenci profesiondlnich rizik ve vSech odvétvich cinnosti. (23)
Ochrana a podpora zdravi pracovnikil se provadi pfedevs§im prostfednictvim prevence
a kontroly faktorti pracovniho prostiedi a zpusobu prace, které ohrozuji jak zdravi,
tak bezpeCnost pii praci. (9) Kromé ochrany veiejného zdravi musi byt uveden jesté
termin ohrozeni vetejného zdravi. Jedna se o stav, pfi kterém jsou obyvatelstvo nebo
jeho skupiny vystaveny nebezpeci, u n¢hoz mira zatéze rizikovymi faktory ptirodnich,
zivotnich nebo pracovnich podminek piekracuje obecné pfijatelnou Groven

a predstavuje vyznamné riziko ohrozeni zdravi. (35) (23)

1.1.3. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i prdci
Bezpecnost — ochrana zivota, zdravi osob a zivotniho prostfedi pfed negativnimi
ucinky pracovnich procesit a vSech dalSich Cinnosti, které sice s pracovnimi procesy

pfimo nesouviseji, ale ve svém duasledku mohou ohroZeni a zdravi osob ¢i Zivotniho



prostiedi zpusobit. Jako pojem lze Bezpe€nost a ochranu zdravi pti praci (dale jen
BOZP) vymezit jako souhrn pravnich, organizac¢nich, technickych, technologickych,
zdravotnich, hygienickych, vychovnych a dalSich opatfeni, jejichz cilem je dosazeni
takového stavu pracovist, pracovniho prostfedi a vykonu prace, pii némz nebude
dochdzet k pracovnim Uraziim, nemocem z povolani a ani k jinému ohrozeni zdravi
a naopak bude dosahovano zkvalitnéni pracovniho Zivota. Ze subjektivniho hlediska je
BOZP souhrnem individudlnich prav a povinnosti jednotlivych zaméstnanct a jejich
zaméstnavateli ve vztahu kvykonu konkrétni prace na konkrétnim pracovisti.
Bezpe€nosti a ochranou zdravi pfi praci se zabyvda mnoho dokumentl néarodnich
1 mezinarodnich . BOZP je samoziejmé& mimo jiné i soucasti personalniho fizeni (fizeni

lidskych zdroji). (27)

1.2. Filozofie ochrany a podpory zdravi p¥i praci

Historie podpory zdravi je relativné kratkd. Podpora zdravi na pracovisti byla
intenzivné rozvijena zpocatku v USA, kde navazovala na tradice péfe ve zvySovani
produktivity prace zvySovanim pracovni pohody zaméstnancl. Prvnim vyvojovym
krokem bylo organizovani kurzi, které byly obvykle zaméteny na jeden rizikovy faktor
jako je koufeni, nedostatek pohybu nebo nespravna vyziva. Druhym krokem byly
programy, které byly zamétené na dva nebo vice rizikovych faktora, napiiklad zvySeni
pohybové aktivity a snizovani t€lesné hmotnosti. Zékladem tietiho vyvojového stadia
bylo poznani, Ze jakakoliv doporuceni zmén chovani, kterd nebyla doprovazena
zménami v podniku, vétSinou nebyla uspésna. Skutec¢nost, ze klima pracovisté ovliviiuje
chovani lidi ve velké mire, byla tedy potvrzena. Projekty podpory zdravi, aby byly
uspésné, musi byt mezi prioritami podnikového fizeni. Definitivni Gispé$nosti miize byt
dosazeno jen tehdy, pokud je filozofie podpory zdravi soucésti denniho programu
podniku na vSech urovnich a také pokud se stdva soucasti fizeni kvality.(31)

Zdravi by meélo byt odpovidajicim zplsobem chranéno, avsSak udrZeni
dlouhodobé pracovni schopnosti a vykonnosti vyZzaduje nejen pasivni formu, ale

zejména aktivni pfistup oznacovany pod pojmem podpora zdravi. Nezastupitelnou roli
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zde maji zaméstnavatelé, zaméstnanci, statni organy a v neposledni fad¢ specidlni
multidisciplinarni  odborné sluzby vsouladu s pozadavky ramcové direktivy
¢. 89/391/EHS oznacované jako sluzby zdravi pii praci (occupational health services,
OHS), jejichZz soucasti jsou pracovnélékaiské sluzby (occupational medical services).
Tyto sluzby jsou zajiStované zejména pracovnimi lékafi (occupational physicians)
a sestrami (occupational nurses). (26)

Zdravi pii praci (occupational health) je charakterizovdno jako télesna, dusSevni
asocidlni pohoda pii praci. Pozadavek na zajiSténi této hodnoty v podminkach
ekonomickych snah o zvySeni kvality i kvantity produkce a rovnéz soucasné
minimalizace ndkladli na ni neni v denni podnikové praxi pocitovan jako prioritni.
A ptesto, ze ekonomické rozbory ukazuji, Ze racionalni ochrana zdravi pracovnik
predstavuje asi desetinu finan¢nich ndkladi na ekonomické ztraty zpusobené
pracovnimi Grazy a nemocemi spojenymi s praci. Jen v Ceské republice piedstavuji
kazdorocné financné vycislené ztraty zpisobené pracovnimi Urazy asi 25 miliard K¢
a ztraty zptisobené nemocemi z povolani asi 2,5 miliardy K¢&. (30)

Kdyz porovname Evropskou unii (dale jen EU) sjinymi svétovymi centry
ekonomického ristu, je Evropskd unie unikdtni ve zdlraziovani stejného vyznamu
socialni i ekonomické dimenze pii Usili o zajiSténi dlouhodobé udrzitelného ristu.
Vsechny zdroje dosazitelné v Evropé piimo ¢i nepfimo vznikaji vlivem prace ¢loveka,
proto zdrava, produktivni, kvalifikovana a motivovana pracovni sila je klicovym
prvkem obecného socioekonomického vyvoje EU a jejich ¢lenskych stath. Piesvédcenti,
které dnes stale sili je, ze zdravi a bezpec¢nost pfi praci (occupational health and safety)
primarné cilené na prevenci zdravotnich rizik a ochranu i podporu zdravi ma pozitivni
efekt na podnikové i1 narodni  arovni. Zdravy pracovnik (healthy worker) je pro

zaméstnavatele nezbytnym zakladem efektivniho pracovniho vykonu.(30)

11



1.3. Vztah priace a zdravi, po§kozeni zdravi z prace

Zdravotni stav Clove€ka, resp. pracovnika je vysledkem nezavislého piisobeni
vlivii pracovnich i mimopracovnich a osobnich dispozic. Tento fakt vyzaduje
multidisciplinarni pfistup a komplexni hodnoceni profesionalni expozice i faktorti
zivotniho stylu a jinych dalSich vlivi. (31) Stoupaji pozadavky na kvalifikaci
pracovnikt, jejich vychovu a jejich vlastni odpovédnost. Soucasnost pfinasi stéle
ostiej$i soutéz o pracovni misto, stoupa pocet zameéstnanych starSich lidi, Zen
a mladistvych (jde pfedevsim o rodinné podniky).
V primyslové vyspélych zemich je vystaveno fyzické zatézi 10 — 30 % zaméstnancil,
v méné vyspélych zemich se jedna o vice nez 50% zamé&stnancii. V Evropské unii je to

16% zaméstnanct, kteti maji velmi Spatné ergonomické podminky pfi praci. (2)

1.3.1. Pracovni uraz
Zakonik prace v platném znéni neuvadi, co je pracovni uraz, pouze urcuje to, kdy je
uraz urazem pracovnim. Jde o poskozeni zdravi, které se stalo pii plnéni pracovnich
ukold nebo v jeho pfimé souvislosti. Za Skodu tim vzniklou odpovidéa organizace, u niz
byl pracovnik v pracovnim poméru v dobé urazu.(36) Soudnimi rozhodnutimi byl
vymezen obsah pojmu pracovni uraz. Jde o poruchu zdravi zptisobenou zaméstnanci pii
plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim, pfi ¢emzZ nezavisi na jeho vuli,
nahlym, nasilnym a kratkodobym plsobenim vné&jSich vlivi, které maji za nasledek
poruchu zdravi, a to nejen vlivl fyzikéalnich, chemickych, ale i psychickych. Smrtelny
pracovni uraz je takové poskozeni zdravi, které zplisobilo smrt po urazu nebo na jehoz
nasledky zameéstnanec zemiel nejpozdéji do 1roku. (31) Mezi nejastéjsi piiciny
pracovnich urazii patii (omezeno na nejcastéjsi Urazy, které by se mohly vztahovat na
zkoumany vzorek pracovnikil):
e nepouzivani ochrannych pracovnich prostfedkll, ochrannych krytd hnacich ¢asti
motort

e zachyceni, srazeni, piejeti, pfirazeni osoby pohybujicim se strojem
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e udefeni, navinuti, fiznuti, stisknuti osoby Casti stroje, vtazeni do nebezpecnych
mist stroje

e pad pracovnika z leSeni, opérné konstrukce, lavky ¢i ploSiny, stavby

e pfetézovani lidského organismu

e pad prepravovaného bfemene na pracovnika (31)

1.3.2. Nemoc z povolani a ohroZeni nemoci 7 povolani

Nemoc z povolani je takové onemocnéni, které vzniklo nepiiznivym pisobenim
Skodlivych vlivii pracovniho prostiedi. Dle platné legislativy 1ze onemocnéni za nemoc
z povolani oznacit za ptedpokladu, Ze:

® je vyjmenovano v seznamu nemoci z povolani

¢ vzniklo za podminek, které jsou uvedeny v seznamu nemoci z povolani

Nemoci z povolani musi spliovat jak diagnostickd, tak legislativni kritéria, protoze
maji zavazné dopady na zaméstnance i zaméstnavatele. Seznam nemoci z povolani se
sklada ze sedmi kapitol — nemoci zpovolani zplsobené chemickymi faktory;
fyzikalnimi faktory; nemoci z povoldni tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice
a pobfiSnice; kozni nemoci z povolani a nemoci zptisobené ostatnimi faktory a Ciniteli.
Pocet nemoci z povolani trvale mimné klesa. Vyskyt nemoci z povolani neni ale
vhodnym c¢initelem kvality pracovniho prostiedi, protoze pfiznani nemoci z povoléani je
do urcité miry ovlivnéno predev§im zajmem o postizeni dotycného pracovnika. Pokud
mluvime o nemoci z povolani, je tieba se zminit o tom, Ze nemoc je nemoci z povolani,
pokud spliiuje vySe uvedena kritéria, ale predevsim musi byt uzndna. Uzndnim nemoci
z povolani se zabyvaji urCend stiediska nemoci z povoldni. Pro uznani jsou urcena
ptesna pravidla.

Nemoc z povolani a jeji vznik musi ¢asové i vécné odpovidat konkrétni praci
u zameéstnavatele a byt zaznamenana na formulafi ,,HIaSeni nemoci z povolani®. Musi
splilovat urcity stupen zavaznosti, ktery je u n¢kterych nemoci uveden uz v seznamu
nemoci z povolani, u dalSich onemocnéni stanovuji jednotna kritéria odborné 1€katské
spolecnosti. Na zdklad¢ zhodnoceni vSech potiebnych tdaji rozhodne stiedisko nemoci

z povolani o pfiznani na zéklad¢ hlaSeni nemoci z povolani na osmidilném formuléfi,

13



nebo o vydani zamitavého rozsudku — tzn. Ze se o nemoc z povolani nejedné. Pacient i
jeho zaméstnavatel musi byt vzdy pisemné pouceni o moznosti pifipadného odvolani
proti rozsudku. V pfipadé¢ rozhodnuti pfijeti hlaSeni nemoci z povolani stanovi
ptislusné zdravotnické zatizeni podle zavaznosti a trvani nemoci :
e bodové hodnoceni bolestného
e pfipadné ztizeni spoleCenského uplatnéni (miize se u nékterych nemoci
pozvolna zhorSovat, v téchto ptipadech se provadi pfebodovani, pacient dostava
pouze doplatek za pocet bodl, o které se bodové hodnoceni zvysilo od
minulého vysetieni) (32)
Informace o téchto hodnocenich dostane jak pacient , tak i zaméstnavatel.

Existuje n€kolik moznosti, jak mohou nemoci zpovolani vznikat. Nékteré
nemoci vznikaji bezprostredné na pracovisti (napf. akutni otravy), a to 1 po kratké dobé
zaméstnani, podobné jako pracovni Uraz. Nekteré nemoci potiebuji ke svému vzniku
opakovany kontakt se Skodlivinou. Dals$i skupina nemoci se projevuje az po
nekolikaleté expozici, jind skupina nemoci zpovolani mize byt zjiSténa az po
desetiletich (nadory vyvolané karcinogeny — azbest, benzen atd). LéCenim se upravuji
jen nékteré nemoci z povolani. Pro velké mnozstvi nemoci dosud neni zndma ucinna
1éEba. Nemoci z povolani se vyvijeji . Nékteré nemoci a jejich pfiznaky zcela vymizi
behem kratké doby, napt. po vyiazeni z kontaktu se Skodlivinou. Dalsi skupina nemoci
se upravuje az za del$i dobu, jiné zlstavaji v podstaté na stejném stupni a nckteré se
zhorsuji 1 po skonceni rizikové prace. (31)

OhrozZenim nemoci z povolani jsou dle platné legislativy zmény zdravotniho
stavu, které vznikly za stejnych podminek jako nemoc z povolani, ovSem nedosahuji
stupné poskozeni zdravotniho stavu, ktery lze posoudit jako nemoc z povoldni.
Pokracovani ve vykonu pracovni ¢innosti za stejnych podminek by vedl ke vzniku
nemoci z povolani. Smyslem je zasahnout dfive, nez dojde k rozvoji nemoci z povolani.
Pro uzndni nemoci zpovolani jsou stanovena obdobna pravidla jako pro nemoc

z povolani. (1)
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1.3.3. Nemoc spojend s praci (WRD — work related diseas)

Nemoci spojené s praci jsou onemocnéni, o kterych se vi, ze se u osob
vykonavajicich urcitou praci vyskytuji vyznamné castéji nez u ostatni srovnatelné
populace. Nelze vsak déavat jejich vznik ¢i rozvoj do pfi¢inné souvislosti s praci (dle
platné legislativy je nelze povazovat za nemoci z povolani). Na vzniku a rozvoji nemoci
se vétSinou podileji rozhodujici mérou vlivy obecné, mimopracovni a jejich plisobeni
nelze tedy tak dobte odlisit od plisobeni pracovnich vlivil. PfestoZe jsou nemoci spojené
s praci vyznamné ovliviiovany, pfipadné zhorSovany praci, jsou nemocemi obecnymi
aneprovadi se u nich zadné socidlni ani financni odskodnéni jako tomu je u nemoci
z povolani. Zaméstnanci postizeni nemoci nedostavaji doplatky do vySe platu ani
bodového ohodnoceni. Tyto nemoci se bézné vyskytuji v populaci a podil prace na
jejich vzniku neni jesté tak dobie znam. Pti zavadéni novych pracovnich technologii se
objevuji dalsi nova zdravotni poskozeni, ktera se postupné dostavaji i na seznamy
nemoci z povolani. V jednotlivych evropskych zemich nejsou tyto seznamy zcela

totozné. Zarazeni konkrétni nemoci na seznam je véci jisté socialni dohody. (31)

1.3.4. Socidlné - ekonomické dopady

Pokud zaméstnanec utrpi pracovni Graz nebo je mu uznana nemoc z povolani ¢i
ohroZzeni nemoci zpovolani je zpochopitelnych diivodi ohrozeno jeho socidlni
1 ekonomické postaveni ve spolecnosti.

Dle platného znéni zédkoniku prace je kazdy zaméstnavatel , ktery zaméstnava
alespoit jednoho zaméstnance, povinen platit zdkonné pojisténi pro piipad své
odpovédnosti za Skody pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani. V ptipad¢ vzniku
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani za zaméstnavatele hradi Skodu pojistovna, se
kterou méa smlouvu uzavienou. (Od 1.1. 2008 nabyva Gc¢innosti novy zakon o Grazovém
pojisténi.) (37)

Pracovni uraz nebo nemoc z povoldni musi byt prvotné identifikovany tzv.
»Zaznamem o Urazu“, resp. ,,hlaSenim nemoci z povolani“. Za Skodu, ktera byla
pracovnikovi zplisobena nemoci z povolani, odpovidd dle platného znéni zakoniku

prace zaméstnavatel, u nc¢hoz postizeny pracoval naposled pred jejim zjist€nim
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v pracovnim poméru za podminek, v nichz tato nemoc vznika. Neni pfitom dulezité, jak
dlouhou dobu. (23)
Pojistovna poskytuje postizenému zaméstnanci nékolik typti nahrad:
e Nahrada za ztrdatu na vydeélku — kvantitativné se jedna o nejvyznamnéjsi formu
finan¢ni kompenzace. Jedna se o dva samostatné naroky.
Ndahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti zaméstnance. Jde
o rozdil mezi primérmym vydélkem zaméstnance pied vznikem Skody zpiisobené
pracovnim urazem nebo nemoci z povolni a plnou vysi nemocenského. Pfitom nahrada
Skody nalezi postizenému i pii kazdé dalSi pracovni neschopnosti z divodu téhoz
pracovniho trazu nebo nemoci z povolani.

Ndahrada za ztratu na vydelku po skonceni pracovni neschopnosti nebo uznani
invalidity nebo Castecné invalidity se poskytuje zaméstnanci v takové vysi, aby spolu
s jeho vydélkem po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani s ptipoctenim
pfipadného invalidniho nebo c¢astecného invalidniho dichodu poskytovaného ze
stejného diivodu se rovnala jeho primérnému vydélku pred vznikem Skody. (Je zde
predpoklad, Zze pokud je doty¢nému uznana nemoc zpovoldni ¢i jiné zdravotni
poskozeni, které vzniklo v pifimé souvislosti s praci, byva pfefazen na méné honorované
pracovni misto.) Néhrada vychazi z principu, Ze dal§i ztrdta na vydélku vznikla
poskozenému nemoci zpovolani nebo pracovnim urazem musi byt odpovédnym
zaméstnavatelem v plném rozsahu nahrazena. Podobné se postupuje, kdyz ma postizeny
pro nemoc z povolani nebo pracovni uraz ptiznam plny nebo ¢astecny invalidni diichod.
Nahrada za ztratu na vydélku miize byt postizenému odejmuta, pokud se u néj podstatné
zméni okolnosti, které byly rozhodné pro vysi ndhrady Skody. Za zménu pomért 1ze ve
vétsing€ piipadli povazovat zlepSeni ¢i zhorSeni zdravotniho stavu zaméstnance.
Zamg¢stnavatel v praxi mnohdy namitd podstatnou zménu pomért s tim, ze postizeny
kromé& nésledkti pracovniho tirazu nebo nemoci z povolni trpi jesté jinou zavaznou
obecnou chorobou, kterd v pfevazujici mife, tzn. vic nez nasledky pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani, znemoziuje doty¢nému dal$i pracovni zapojeni. (17)

e Nahrada za bolest, nahrada za ztizeni spolecenského uplatnéni - jedna se opét

o dvé samostatné jednorazové nahrady. Postupuje se dle vyhlasky ¢. 440/2001
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Sb., o odskodnéni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni, kterd ma 4 ptilohy,
v nichz jsou uvedeny limity bodového hodnoceni pro jednotlivd poskozeni
zdravi.

Definice bolesti. Za bolest se povazuje télesné a duSevni stradani zptisobené skodou
na zdravi poskozenému, ale také jejim lécenim nebo odstrailovanim jejich nasledki.
Posudek o bodovém ohodnoceni bolestného pro pracovni uraz vydava osSettujici Iékar.

Definice ztizeni spolecenského uplatnéni — jsou to trvalé nasledky Skody na zdravi,
které maji prokazateln¢ neptiznivy vliv na uplatnéni posSkozeného v zZivoté¢ a ve
spole¢nosti. Jde zejména o uspokojovani jeho zZivotnich a spolecenskych potieb, vcetné
vykonu dosavadniho povolani nebo piipravy na povolani, dal§iho vzdélavani a moznosti
uplatnit se v zivoté rodinném, politickém, kulturnim a sportovnim, a to s ohledem na
vek poSkozeného v dobé vzniku Skody na zdravi. (31)

Posudek o ztizeni spolecenského uplatnéni pro pracovni uraz vydava oSettujici
1ékaft, nejcastéji prakticky lékar, a posudek o ztizeni spolecenského uplatnéni pro nemoc
z povolani 1ékar stfediska nemoci z povolani. Lékaisky posudek se zpravidla vystavi az
rok poté, kdy doslo ke Skod¢ na zdravi. V pfipad¢ nejisté C€i nepiiznivé progndzy
poskozeni zdravi se shodnocenim ztiZzeni spolecenského uplatnéni necekd. Ztizeni
spolecenského uplatnéni se hodnoti body, podrobnosti jsou ve vyhlasce ¢. 440/2001 Sb.,
o odSkodnéni bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni.

e Nahrada ucelné vynaloZenych prostiedkii — jde o prokazateln¢ vzniklé naklady,
které vznikly poSkozenému nad ramec bezplatného zdravotniho pojisténi jak pti
vlastnim oSetfeni, tak jako napt. doplatky na Iéky, zvySené ndklady na nckteré
zdravotnické pomucky nebo prostfedky, zvySené naklady na stravovani, dopravu
na rehabilitaci po urazu apod. OSetfujici lékat vystavuje pro urazovou
pojistovnu potvrzeni o konkrétnim naroku na nahradu vySe uvedenych ucelné
vynalozenych nakladi spojenych s 1écenim.

e Naroky pozustalych — jestlize pracovnik nasledkem pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani zemfe, je zaméstnavatelovou povinnosti dle zdkoniku prace

v platném znéni poskytnout ndhradu vynalozenych nakladii spojenych s lé€enim
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a s pohibem pracovnika, nadhradu nékladl na vyzivu pozistalych, jednorazové

odskodnéni poziistalych a ndhradu vécné skody. (8)

1.3.5. Zdravotni zpusobilost

Pokud zaméstnanec pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
1ékatského posudku nebo rozhodnuti organu statni spravy nebo socialniho zabezpeceni
dlouhodobé¢ zptisobilost konat dale dosavadni praci, nebo ji nesmi konat pro uznéni
nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci ma zaméstnavatel:

e povinnost respektovat prislusny Iékaisky posudek a nepfipustit, aby
zaméstnanec dale vykonaval préace, jejichz vykon by jiz neodpovidal jeho
zdravotni zpusobilosti, a to jiz od predlozeni 1¢karského posudku

e povinnost zaméstnance prevést na jinou, pro né¢ho vhodnou praci; neni —li
mozné dosahnout ucelu prevedeni pfidélenim jiné prace v radmci pracovni
smlouvy, mize jej zaméstnavatel prevést 1 na praci jiného druhu, i1 kdyby s tim
zameéstnanec nesouhlasil (pokud zaméstnanec nesouhlasi s pfevedenim na jinou
praci , miize zaméstnavateli dat vypovéd’, jeji nalezitosti uvadi zakonik prace)

Ptevedeni zaméstnance na jinou praci musi byt na podklad¢ Iékaiského posudku.
(17) Posouzeni poskozeni zdravi z prace vyzaduje specifické postupy pied jejich
uznanim (nové je upravuje s u€innosti od 1.1. 2008 zakon o Urazovém pojisténi). (37)
Pii posouzeni poskozeni zdravi se vychdzi z ozndmeni zaméstnavatele o vzniku
pracovniho urazu nebo o zjiSténi nemoci z povolani, ze zdravotniho stavu zameéstnance
dolozené¢ho vysledky funkénich vySetfeni a z vysledkii vlastniho vySetfeni Iékaie
organu urazového pojisténi nebo lékate posudkové komise ministerstva. Zjistovaci
1ékatska prohlidka zaméstnance se uskutecni do 30 dnli po zahdjeni fizeni o urazové
vyrovnani nebo o urazovou rentu. Kontrolni lékaiska prohlidka zaméstnance se
uskutecni v dob¢ urcené pii piredchozim Iékaiském posouzeni, zjisti-li orgdn urazového
pojisténi posudkové vyznamné skutecnosti, které odivodnuji provedeni kontrolni
1ékatské prohlidky z podnétu zaméstnavatele (nejdiive po uplynuti jednoho roku od

piedchoziho posouzeni), nebo na zdklad¢ zadosti zaméstnance. Podnét ke kontrolni
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prohlidce se podava piislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni. Pokud se zjisti, se
mira poskozeni zdravi zaméstnance zmeénila, stanovi se mira poSkozeni zdravi dle

aktualniho stavu. (8)

Hlavnim tuc¢elem pracovnélékaiské preventivni prohlidky je vydani posudku
o zdravotni zpiisobilosti k praci (upravuje smérice MZ ¢&. 49/1967 Véstniku MZ CSR,
0 posuzovani zdravotni zpiisobilosti k praci). Prohlidky jsou specifické pro konkrétniho
pracovnika konkrétniho pracovni zarazeni (prace s chemickymi faktory; s fyzikalnimi
faktory; s faktory fyzické zatéze; s faktory psychosenzorické zatéze; se Skodlivinami
pusobici profesiondlni onemocnéni dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfisnice;
s fyzikalnimi, chemickymi nebo biologickymi faktory, které zptsobuji kozni nemoci;
s biologickymi faktory; s dalS§imi rizikovymi faktory; pracovnici zdravotnickych
zafizeni a pracovnici Skol a uciliSt’ a oSetfovatelé v zatizenich socidlni péce faktory).

Posudek vydava posuzujici 1ékai na zaklad¢ znalosti pracovnich podminek
a znalosti zdravotniho rizika prace (zdravotni néaro€nosti prace) po provedeni
pracovnélékarské prohlidky. (31) Pti provadeéni pracovnélékarské prohlidky musi mit
1ékatr (smluvni 1ékat primarni pracovnélékaiské péce) k dispozici vypis z dokumentace
registrujiciho praktického 1ékare. RozliSuje se nékolik typt pracovnélékarskych

prohlidek (viz kapitola 1.4.2.)

1.4. Zpusoby ochrany a podpory zdravi pri praci

Tvorba zdravého pracovniho prostfedi a jeho ochrana jsou nevyhnutelnou
podminkou omezeni nebo vylouceni vlivu nepfiznivych faktorti prostiedi na zdravi
pracovnikl. Zdravé pracovni prosttedi ma vyznamnou ulohu pii podpofe zdravi
pracovnikl, tj. zvySovani Urovné pozitivniho zdravi. Podstata ochrany spociva
v realizaci takovych opatieni, prostfednictvim kterych se zpracovniho prostiedi
eliminuji Skodlivé faktory, resp. omezuje se jejich negativni vliv na zdravi pracovniki
a prosazuje se pusobeni takovych faktorti, které pozitivné ovliviiuji zdravi, pohodu

a vykonnost pracovniku. (23)
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1.4.1.Technicka a technologicka opatieni
Technicka opatieni zahrnuji nasledujici body:
e odstranovani rizika, tj. zdravi Skodlivych faktori pracovniho prostfedi
a vystaveni pracovnikl jejich ptisobeni v takové miie nebo takovym zplisobem,
ktery nemtize ohrozovat zdravi pracovniki — pouZzivani stroji, zafizeni,
technologii a materiald, které nejsou zdrojem hluku, vibraci, chemickych latek
apod.
e vybér uzavienych vyrobnich postupl, pii kterych obtézujici nebo zdravi
Skodlivé faktory nemohou pronikat do pracovniho prostfedi — hermetizace apod.
e postupy zabrainujici piimému kontaktu nebo expozici pracovnikd Skodlivym
faktorim pracovniho prostfedi — mechanizace, dalkové ovladani, automatizace,
robotizace apod.
e stavebni feSeni, kterd zabranuji pronikani Skodlivin na mista ze stalou obsluhou
a zabezpecuji zdravotné vhodné podminky — veliny, stavebné¢ oddélené
pracovny mistrt ¢i vedoucich provozu
e stavebni oddéleni Casti provozu, ve kterych se nachazeji zdroje skodlivin
e postupy zbranujici pronikani (Sifeni) zdravi Skodlivych faktorii do vedlejSich
provozu a venkovniho prostfedi — vétrani, odsavani (9)
Technologicka opatreni zahrnuji ptredev§im nahradu toxickych latek méné toxickymi

nebo netoxickymi a dalkové tizeni rizikovych technologickych procest. (31)

1.4.2. Opatieni zaméienda na sledovini, ochranu a zlepSeni zdravotniho stavu
pracovnikii

Jedna se predevSim o preventivni prohlidky. Preventivni pracovnélékarska
prohlidka je vySetteni pracovnika l1ékafem za ucelem posouzeni zdravotni zptsobilosti
k préci ¢i ke zjisténi vlivl konkrétniho pracovniho zatfazeni pracovnika na jeho zdravi.

Rozlisuji se prohlidky :

e vstupni (pfed zarazenim k vykonu konkrétni prace)
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e periodické cili pravidelné (konané ve stanovenych terminech; patii sem

prohlidky fadové)
e vystupni ( pfi ukoneni vykondvané prace)

e mimofadné (pii divodném podezieni ze zhorSeni pracovnich podminek nebo

zdravotniho stavu)

e nasledné (konané v piipad¢, ze vlivy pracovnich podminek pisobi i po ukonceni

vykonu prace) (31)

Zakladnim ukolem vstupni prohlidky je vyloucit piredpoklad, Ze vykonem dané
profese a praci na daném pracovisti dojde k negativnimu vyvoji zdravotniho stavu nebo
ze v souvislosti se zdravotnim stavem zaméstnance dojde k poSkozeni zdravi dalSich
obCanl. Vstupni prohlidka je zadkladni prohlidkou pro ptipady posuzovani vyvoje
zdravotniho stavu vlivem konkrétnich pracovnich podminek. Ugelem prohlidky je téz
posouzeni zdravotniho stavu v ptipadech, kdy vlivem pracovnich i mimopracovnich
podminek dochazi k takové zméné, kterda predpoklada zménu zdravotni zpUsobilosti.
Podnétem k vykonani prohlidky muize byt i zména pracovni vykonnosti nebo chovani
zaméstnance, které divodné piedpokladd zménu zdravotni zptisobilosti. Pi1 vstupni
prohlidce se také piihlizi k tomu, zda je pracovnik schopen pouZzivat ochranné pracovni
prostiedky, pokud je to kdané praci potiebné. Provadi se vzdy pred zarazeni
pracovnika k vykonu dané prdce. Pravidelna periodicka prohlidka se provadi za
ucelem posouzeni vyvoje zdravotniho stavu v pribéhu vykonu prace na daném
pracovisti. Provadi se dale za uCelem vcasného zachytu poSkozeni zdravotniho stavu
zaméstnance vlivem prace ¢i pracovnich podminek nebo k posouzeni nové vzniklych
kontraindikaci k praci a k posouzeni zdravotni zpisobilosti a pouzivani osobnich
ochrannych pracovnich pomiicek. Pomoci této prohlidky se muze pracovnik vcas
vyloucit z pracovniho procesu, ktery by jeho zdravotni stav negativné ovliviioval.
Terminy periodickych prohlidek jsou stanoveny v souladu s ptfedpokladanym vyvojem
zdravotniho stavu pfi dané naroc¢nosti prace, provadi se u vSech zaméstnancti pravidelné
nejméné jedenkrat za 5 let,u osob, které jsou starsi 50 let, nejmén¢ jedenkrat za 3 roky,

pokud zvlastni piedpis ¢i rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi neurci jinak.
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Dalsi prohlidka musi byt provedena bezprostfedné pred uplynutim platnosti 1ékatrského

posudku, ktery byl vydan v zavéru posledni pravidelné prohlidky. Dalsi z pravidelnych

pracovnélékarskych prohlidek je prohlidka mimoradna. (8) Mimotadna prohlidka se

provadi vzdy, kdy lze divodné predpokladat, ze u zaméstnance doslo ke zmeéné

zdravotni zpisobilosti k praci, vzniklo podezieni na mozné negativni vlivy pracovnich

podminek na zdravi zaméstnancli, dale po zavedeni nové technologie nebo pifi zméné

v pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomucek. Mimotadné prohlidky se

provadi vzdy:

pokud ji natidi dle zvlastniho pfedpisu organ ochrany vetejného zdravi

v pfipadé, Ze doslo nebo dochazi k takové zméné pracovnich podminek, ze 1ze
pied ptvodné planovanym terminem periodické prohlidky predpokladat jistou

zménu zdravotniho stavu zaméstnance
v ptipadé, Ze doslo u zaméstnance ke zméné pracovni zpiisobilosti k praci

pokud doSlo u zaméstnance ke zméné zpusobilosti pouzivat osobni ochranné

pracovni prostiedky

pokud lze pti pracovnélékarské prohlidce na zakladé zhodnoceni zdravotniho
stavu pfedpokladat, Ze do terminu nasledujici periodické prohlidky by mohlo
dojit k takovym zménam zdravotniho stavu, které omezi nebo zméni zdravotni

zpusobilost k vykonu prace

po ukonceni kazdé pracovni neschopnosti, kterd je delsi nez 8 tydnt, také
u zaméstnanct, ktefi utrpéli  tézky tGraz nebo onemocnéni spojené
s bezvédomim, pokud se jedna o zaméstnance vykonavajici rizikovou praci

dale z podnétu oSettujiciho lékate, pokud pii oSetfeni zaméstnance zjisti, Ze
doslo k takové zméné zdravotniho stavu zaméstnance, kterd odivodiuje zménu

zdravotni zpusobilosti

na zadost zaméstnance, pokud vyslovi podezieni ze ztraty zdravotni zpusobilosti
¢1 nabude piesveédceni, ze jeho zdravotni potize vznikly nebo se zhorSuji vlivem

pusobeni faktort pracovniho prostiedi
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e 7z podnétu zaméstnavatele, pokud zaméstnanec vykazuje pii vykonu prace nebo
svym chovanim nedostatky, a tak 1ze divodné pfedpokladat, ze doSlo ke zméné

zdravotni zpisobilosti k praci

e pfed nastupem k vykonu rizikové prace a po preruSeni vykonu prace trvajici déle

nez pil roku

Utelem vystupni prohlidky je zjistit takové zmény zdravotniho stavu, u kterych lze
predpokladat, ze jejich vznik mél souvislost s vlivem pracovnich podminek. Prohlidka

se provadi:
e pted ukoncenim pracovniho poméru s danym zaméstnavatelem

e pted ukoncenim prace z divodu pievedeni na jinou praci, pokud tato prace ma

nizsi zdravotni naroc¢nost, nez prace, kterd byla doposud vykondvana

Nasledna prohlidka se provadi za Gcelem vcasného zjiSténi zmén zdravotniho stavu
vzniklych v souvislosti s praci za takovych podminek, jejichz disledky se mohou
projevit 1 po ukonceni prace (napi. karcinogenni faktory) a za icelem v¢asného zajisténi
potiebné zdravotni péce. Tak jako ostatni prohlidky mize i naslednou prohlidku naridit
piislusny organ ochrany vetfejného zdravi. (31)

Frekvenci a napln I¢ékaiskych preventivnich prohlidek stanovuje pro tzv. rizikové
prace organ ochrany vefejného zdravi (krajskd hygienicka stanice) individudlnim
spravnim aktem (rozhodnutim dle spravniho fadu) vydanym konkrétnimu
zaméstnavateli k zafazeni praci do kategorii rizika. Frekvence a népln Iékarskych
preventivnich prohlidek je vedle toho stanovena pravni upravou vydanou k posuzovani
zdravotni zpusobilosti k préci (napft. jefabnici, vazaci, pracujici ve vysce a jini), jedna se
o vyhlasku ¢. 49/1967 Sb. v platném znéni. Pro urcité profese je frekvence a napli
prohlidek stanovena i specidlni pravni Gpravou ( napf. fidici, hasici). Aktualni néplné
Iékarskych preventivnich prohlidek jsou uvetejnény v doporucenich odborné
spole¢nosti  (Spole¢nost pracovniho 1ékaistvi CLS JEP, www.pracovni-lekarstvi.cz).

(20) (21)(22)
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1.4.3. Dopliikova a ndahradni opatieni

Nahradni opatieni jsou takova opatteni, ktera doplnuji predchozi. Pouzivaji se tehdy

a tam, kde nelze zriznych divoda realizovat ptedchozi opatfeni. (27) Organizacni

opatfeni zahrnuji:

snizeni poCtu pracovnikli exponovanych riziku na nejniz§i mozny pocet
zkraceni expozice rizikovym faktoriim na co nejkratsi ¢as — nafizeni pracovnich
piestavek mimo pracovisté v prostorach bez rizikovych faktort; zkraceni pobytu
pracovnikll v prostorach s rizikovymi faktory na nevyhnutelné pracovni operace;
zkraceni prace na pracovisti s rizikovymi faktory; organizace prace tak, aby se
rizikové operace soustiedily na urc¢itad mista nebo se vykonavaly jen v urCity cas
(napft. na konci pracovni smény), ¢imz se snizi pocet exponovanych pracovnikti
uprava pracovnich postupii se zohlednénim zasad ochrany zdravi pracovnikl —
dostateCny Cas na vétrani prostorl; pouzivani technickych prostfedka (kryta,
bariér); regulace vykonovych norem a produkce, tak aby se nesnizoval cas

potfebny na operace zabezpecujici ochranu zdravi (24)

Dalsi doplnkova opatieni:

pouzivani  osobnich ochrannych pracovnich prosttedki (OOPP) —
zaméstnavateliim by mélo byt jasné, ze OOPP budou uzivany pouze tehdy, kdyz
neni mozné zajistit kolektivni ochranu technickymi, technologickymi ¢i
organiza¢nimi opatfenimi

pokud je uziti OOPP nevyhnutelné, je nutné volit vhodné a odpovidajici, dobie
zhodnotit riziko, proti némuz se budou pouzivat OOPP a vybrat vhodné typy pro

dany ucel

1.5. Legislativni poZadavky na ochranu a podporu zdravi pri praci

Legislativni pozadavky na ochranu a podporu zdravi, potazmo na bezpec¢nost

a ochranu zdravi pfi praci, jsou v posledni dobé hodné diskutovany a dostaly i zmén

avyvoje. V legislativé Ceské republiky je nezbytné zminit novy zékonik prace, ktery

vesel v platnost 1.1.2007.
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1.5.1. Mezindrodni doporuceni a evropska legislativa

V mezindrodnim kontextu jsou nejdulezitéjSimi legislativnimi organizacemi
zabyvajicimi se ochranou zdravi pracovnikli Mezindrodni organizace prace a Svétova
zdravotnicka organizace.
Mezinarodni organizace prace — ILO

ILO je mezinarodni organizace zifizenda OSN a mé jedine¢ny charakter v oblasti

pracovnich vztahli a pracovnépravnich podminek. Jedna se o tripartitni organizaci, kde
jsou Clenské staty reprezentovany zastupci vlad, zaméstnavateli a pracovnika
(odborové organizace) a ma normotvornou pusobnost, tzn. Ze pfijimd mezinarodni
umluvy a doporuceni. Politika Mezindrodni organizace prace v oblasti BOZP je
obsazena zejména v mezinarodnich utmluvach a doporucenich pfijatych k témto
umluvam. Jsou vnich definovdna prava a povinnosti pracovnikii a odpovédnost
piislusnych organti a zaméstnavateld.
Svétova zdravotnicka organizace — WHO (World Health Organization)
WHO se zabyva ochranou zdravi pracovnikll prostiednictvim rezoluci pfijimanych
valnym shromazdénim této organizace. WHO od roku 1978 rozsifila svij
program primarni zdravotni péce o zdravi pracovnikll pfi praci a vyhlasila v roce 1980
uceleny komplexni zdravotni program, ktery byl schvélen pro Evropu Evropskym
zdravotnickym shromézdénim v roce 1984 pod nazvem ,, Zdravi pro vSechny do roku
2000 a dale*. V 90.letech byl upraven a ptejmenovan a v roce 1999 publikovan pod
nazvem ,, Zdravi pro 21. stoleti“. V oblasti ochrany zdravi pracovnikl jde pfedevSim
o zlepSovani pracovniho prostfedi vcetné zlepSovani psychosocialnich pracovnich
podminek, které se promitaji i do mimopracovniho okruhu. Jedna se tak nejen o ochranu
zdravi pracovnikl pii praci, ale i o podporu zachovani nebo zlepSeni jejich zdravi. Pro
podminky Ceské republiky byl program ,,Zdravi pro 21. stoleti rozpracovan. Jde
o Narodni program zdravi, ve kterém jsou po jeho schvaleni vladou CR usnesenim
€.1046 ze dne 30.fijna 2002 stanoveny narodni priority v oblasti zlepSeni zdravotniho
stavu obyvatel. Program by mél 1épe motivovat jedince k péci o vlastni zdravi
a soucasn¢ efektivnéji vyuzivat financni, personalni a materialni zdroje nejen v systému

zdravotnictvi.(23)
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Cile dokumenti mezinarodnich organizaci v oblasti BOZP - spole¢né prvky
e zamg¢feni se na vSechny subjekty ve spolecnosti, tj. nejen subjekty v pracovnim
procesu
e pozadavky na jednotlivé staty na zpracovani narodni politiky v BOZP, stanoveni
zékladnich cilti na narodni i podnikové Girovni, navrhy feSeni
e odpovédnost zamé&stnavateli za Groven zabezpeceni BOZP pro zlepSeni zdravi
pracovniku
e zdiraznéni duleZitosti prevence, zejména té primarni — zjiStovani,
vyhodnocovani, postupné zjisStovani a odstranovani rizik
e VveEtSi a aktivni cCast pracovnikli, zaméstnavateli na zlepSovani pracovniho
prostiedi se zamétenim na rozvoj sluzeb BOZP
e odpovidajici zaskoleni, vycvik a vzdélani pracovnikil
e posuzovani konkrétniho zdravotniho stavu jednotlivce pro vykon konkrétni
prace
Uvedené mezinarodni organizace svymi dokumenty stanovi mezindrodni standardy pro
narodni politiku bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci jednotlivych ¢lenskych stati.
V soucasnosti Mezindrodni organizace prace a Svétova zdravotnické organizace kladou
diraz na tfi cile:
e udrzeni a podpora zdravi pracovniki a jejich pracovni schopnosti
e zlepSovani pracovniho prostfedi a pracovnich postupli s ohledem na zajisténi
BOZP
e vytvafeni organizace prace a pracovni kultury ve smyslu zdravého a bezpecného
pracovisté ke zlepSeni socidlniho klimatu, provozu na pracovisti a v disledku
toho 1 ke zlepSeni produktivity prace
Pravo Evropské unie tvoii zvlastni systém pravnich aktl odliSny na strané jedné od
systému mezinarodniho prava a na strané druhé od systémui ndrodnich pravnich tprav.
Pravni ptedpisy Evropskych spolecenstvi (ES) Ize rozliSovat dle jejich vyznamu
apostaveni v celé soustavé pravnich aktd ES podle riznych hledisek. Jedna se
o primarni komunitarni pravo, do né¢hoz se zahrnuji smlouvy o vzniku tii Evropskych

spolecenstvi a dale smlouvy, dohody nebo jinak nazvané pravni akty, které méni nebo
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dopliuji smlouvy o zalozeni ES. Sekundarni komunitarni pravo, do néhoz se zahrnuji
pravni akty, jez byly piijaty organy Evropskych spolecenstvi, které pocetné tvofi
rozhodujici ¢ast komunitarni legislativy. Vedle téchto dvou skupin existuje jesté nekolik
skupin prament prdva EU. Naélezeji sem evropské dohody, obecné pravni zasady
a dalsi. (35) V zemich Evropské unie se cela oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci ¥idi zavaznou ramcovou smérnici &. 89/391/EHS. Rika se v ni, e pracovnici
mohou byt vystaveni na pracovisti béhem svého pracovniho Zivota nebezpetnym
faktorim prostfedi. Vyskyt pracovnich trazti a nemoci z povolani signalizuje potiebu
neprodlené pfijmout nebo zlepsit preventivni opatieni k zajisténi u¢innéjsi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Cilem je zlepSeni bezpe€nosti, hygieny prace a ochrany
zdravi zaméstnancli — nesmi byt podfizeno vyhradné ekonomickym tivaham. Smérnice
uvadi tii hlavni problémy k feSeni v podnicich. Tim prvnim problémem je hodnoceni
rizika (risk evaluation, assesment), druhym problémem jsou ochranné a preventivni
sluzby (protective and preventive services) a tfetim problémem k feSeni je konzultace
a ucast pracovniku (consultation and participation of workers). Smérnice vyzaduje
odpovidajici zajisténi zejména ochrannych a preventivnich sluzeb (jedna se o ¢lanek 7
smérnice — viz piiloha). Ramcova smérnice déale urcuje strategii pro identifikaci
nebezpeci a kontrolu rizik, zddraziluje vyznam konzultaéni a aktivni ucasti vSech
zainteresovanych osob, které se na ochran¢ zdravi a bezpecnosti pfi praci podileji. Do
zainteresovanych osob se zahrnuji zaméstnavatelé, zaméstnanci, zastupci zaméstnancii
a poskytovatelé sluzeb. (26)

Opatieni na ochranu zdravi pracovnikli jsou povinnosti zaméstnavatele a naklady na
opatfeni nesm¢ji jit k tizi zaméstnancli. Zaméstnanec musi se svym zaméstnavatelem
spolupracovat a své zdravi chranit. Smérnice dale deklaruje povinnosti a prava
zaméstnavatelll. Povinnosti zaméstnavatele je umoznit pfistup k ochrannym
a preventivnim sluzbam. Tedy jde o to tyto sluzby zfidit nebo zajistit (smluvng).
Evropska unie deklaruje pravo podnikatele zabezpecit plnéni jeho zdkonnych povinnosti
kvalifikovanou sluzbou odpovidajici kvality. (31)

Oblast prevence je multidisciplinarni zaleZitost. Jde nejen o pfijeti opatieni

k prevenci poskozeni zdravi (viz. technické a technologicka opatieni), ale i1 o to, co je
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chdpano na mezinarodni scéné¢ pod pojmy pracovni pohoda a pracovni prostiedi, které
jsou taktéz obsazeny v oficidlnich dokumentech Evropského spolecenstvi, Mezinarodni
organizace prace a Sveétové zdravotnické organizace, a jimiz se rozumi fyzikalni,
chemické, ale i socialni a kulturni faktory plsobici na osoby v pracovnim procesu
(bezpecnostni ptredpisy se prozatim nezabyvaji socidlnimi a kulturnimi faktory).
Pracovnim prostfedim jsou tak vSechny podminky, za kterych se uskuteciiuje
pracovni proces, a soubor vlivl, které piisobi na zaméstnance v pribéhu pracovniho
procesu. Mezi n¢ se v posledni dob¢ zafazuji 1 psycho-socidlni pracovni podminky, tj.
pracovni pohoda, kterou se rozumi pracovni i technologické postupy, bezpecnostni
postupy, opatfeni zaméstnavatele, vzdélani a dovednosti zaméstnancl, zplsoby
odménovani, motivacni stimuly a socialni programy. Toto pojeti je $irSi, nez jak jej

u nas v soucasné dob¢ pojimaji nase platné pravni predpisy. (27)

1.5.2. Narodni zakonné upravy

Legislativnich pozadavka vztahujicich se k bezpecnosti a ochran¢é zdravi pfi
préci, které jsou platné v Ceské republice, je celd fada. V prvni fadé je tfeba zminit novy
zakonik préace, ktery nabyl platnosti 1.1. 2007.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace upravuje bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci ve své paté Casti. Zakonik upravuje povinnosti zaméstnavatele v oblasti péce
o pracovni prostfedi, podminky, déle upravuje pfijimani a provadéni technickych,
organizacnich a jinych opatfeni k prevenci rizik. Zakonik prace obsahuje samoziejmeé
povinnosti zamé&stnavatele a prava a povinnosti zaméstnance.

Zakon, kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpeCnosti a ochrany zdravi pii
praci v pracovnépravnich vztazich, a podle kterého by se méla zajistovat bezpecnost
a ochrana zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
(zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), je zakon
¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci v pracovnépravnich vztazich. Dale se zdkon zabyva zajisténim bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi €innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
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(zékon o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci). (38)

Zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi a o zméné
souvisejicich zdkomii, je daldi zplatné legislativy Ceské republiky, ve kterém jsou
uvedeny napftiklad rizikové prace, kategorizace praci ¢i paragraf o evidenci rizikovych
praci. Samoziejmé existuje celd fada dalSich predpist, do této oblasti se zahrnuji
nejriznéjsi nafizeni vlady — napf. nafizeni vlady, kterym se stanovi seznam nemoci
z povolani nebo nafizeni o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi. Dale jsou to vyhlasky ministerstva zdravotnictvi - napf. vyhlaska
ministerstva zdravotnictvi, kterou se stanovi postup pfi uzndvani nemoci z povolani
a kterd vydava seznam zatizeni, kterd tyto nemoci uznavaji (v platném znéni). (17) Cely

seznam zavazné legislativy Ceské republiky — viz. ptiloha &.4.

1.5.3. Prava a povinnosti zaméstnavatele

Pravni predpisy, které tyto povinnosti ukladaji: Zakon
¢. 65/1965 Sb. Zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpisi. Zakon ¢.

258/2000 Sb. Parlamentu Ceské republiky o ochrané veiejného zdravi a o zméné
nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi. Zakon C.

20/1966 Sb. o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakladni zasady:

e Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi nejen
zaméstnancl pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zdravi, ktera
se tykaji vykonu prace, ale i osob, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho
pracovistich.

o Naklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci hradi

zaméstnavatel.
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e Zaméstnavatel je povinen vytvaiet podminky pro bezpecné pracovni prostiedi
vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim opatieni
k prevenci rizik. Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni, kterd vyplyvaji
z pravnich a ostatnich piedpist k zajisténi BOZP a opatieni zaméstnavatele,
kterd maji za cil pfedchéazet rizikim a minimalizovat ohroZeni bezpecnosti

a zdravi zaméstnanctl. (8)

Zaméstnavatel je predevSim povinen:

e nepiipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz vykon by neodpovidal
jeho schopnostem a zdravotni zptisobilosti

e informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonévana prace
zafazena

e 7zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlaStnim pravnim piedpisem
vykonévali pouze zaméstnanci, ktefi maji zdravotni priikaz, kteti se podrobili
zvlastnimu o¢kovani nebo maji doklad o odolnosti viic¢i ndkaze

e sdélit zaméstnanclim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje zavodni
preventivni péci a jakym druhiim ockovani a I€kafskym preventivnim
prohlidkam souvisejicim s vykonem préce jsou povinni se podrobit

e umoznit zaméstnanctim podrobit se t€émto ockovanim a ucastnit se 1€karskych
preventivnich prohlidek v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy
nebo rozhodnutim ptislusného organu hygienické sluzby

e zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pravidelné¢ ovéfovat jejich znalost,
a vést o tom evidenci

e zajistit zaméstnancim, zejména v pracovnim poméru na dobu urcitou,
mladistvym a jejich zakonnym zastupctim, podle potieb vykonavané prace ve
vhodnych intervalech dostatecné a pifiméfené informace a pokyny o bezpecnosti

a ochran¢ zdravi pti praci, které se tykaji jejich prace a pracovisté
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seznamit t€hotné a kojici Zeny a matky do konce devatého mésic po porodu
s riziky a jejich moznymi ucinky na té¢hotenstvi nebo kojeni

informace a pokyny o bezpecnosti prace je tieba zajistit zejména pii piijeti
zaméstnance, pii jeho pfevedeni, pfelozeni nebo zméné pracovnich podminek,
zméné pracovniho prostfedi, zavedeni nebo zméné pracovnich prostredka,
technologie a pracovnich postupti

pro zaméstnance se zménénou pracovni schopnosti zajiStovat potfebnou tpravu
pracovnich podminek, upravu pracovist, ziizeni chranénych dilen, zaSkoleni
nebo zauceni téchto zameéstnancii a zvySovani jejich kvalifikace pfi vykonu
jejich pravidelného zaméstnani

poskytnout zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostiedky

zajistit, aby technicka zatizeni, ktera predstavuji zvySenou miru ohrozeni zivota
a zdravi zaméstnanct, obsluhovali jen zdravotné a zvlast odborné zplsobili
zameéstnanci

organizovat praci a stanovit pracovni postupy tak, aby byly dodrzovany zasady
bezpecného chovani na pracovisti

organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohod¢ s ptisluSnym
odborovym organem nebo zastupcem zameéstnancii pro oblast bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi préci a zjiSténé nedostatky odstrafiovat (31)

r 4

Povinnosti zaméstnavatele z hlediska zajiSténi zavodni preventivni péce:

umoznit v§em svym zaméstnancim piistup k zdravotni preventivni péci a tyto
sluzby zajistit (zfizeni ¢i smlouva)

sdélit zaméstnanctim zdravotnické zatfizeni, které poskytuje zavodni preventivni
péci - ptipad¢€ zadvodni preventivni péce neplati svobodna volba 1ékaie
zabezpeCit mimoiadnd meéfeni faktorh pracovnich podminek na zéadost

zafizeni zavodni preventivni péce
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e povinnost poskytovat zafizenim zavodni preventivni péfe informace nutné
k ochran¢ zdravi pii praci

e provadét kategorizaci pracovist’ v ramci jeho podniku dle miry vyskytu faktora,
které mohou ovliviiovat zdravi a predkladat organlim ochrany vefejného zdravi,
navrhy na zafazeni jednotlivych pracovist’ do kategorii - kategorizaci se rozumi
komplexni hodnoceni zatéze, které jsou vystaveni zaméstnanci zafazeni na

urcitych pracovistich

Za celem splnéni povinnosti v oblasti BOZP uzavird zaméstnavatel smlouvu
o poskytovani zavodni preventivni péce se zdravotnickym zafizenim. Smlouva musi
obsahovat cely rozsah zavodni preventivni péce a jejim obsahem musi byt tedy odborna
poradenska c¢innost pro zaméstnavatele, zaméstnance a zastupce zaméstnanct, dale
dohled nad pracovnimi podminkami na pracoviStich a zafizenich pro zaméstnance,
provadéni Iékarskych preventivnich prohlidek zaméstnancti, poskytovani prvni pomoci

a podil na zdravotni vychové zaméstnanct.

Soucinnost zaméstnavatele s odborovymi organy

Zamg¢stnavatel je povinen umoznit ptisluSnym odborovym organim nebo zastupctim
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo pfimo zaméstnanciim ucast pii
jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo jim poskytnout
informace o takovém jednani. Odborové organy maji pravo vykonavat kontrolu nad
stavem BOZP u jednotlivych zaméstnavateli a pozadovat od zaméstnavatele odstranéni
zavad a v piipadé bezprostfedniho ohroZeni Zivota nebo zdravi zaméstnanct zakazat
dalsi praci. Odborové organy maji pravo zakazat praci pfescas a praci v noci, kterd by
ohroZovala bezpec¢nost a ochranu zdravi zaméstnanct. Zaroven maji pravo zicastiiovat
se jednani o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Zaméstnavatel je povinen
organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci na
vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele a zjisténé nedostatky odstranovat.
Ptislusnym odborovym organim a zastupcim pro oblast BOZP musi zajistit Skoleni

BOZP. (27)
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1.5.4. Prdava a povinnosti zaméstnance
Préva a povinnosti zamé&stnance stanovi zdkonik prace v § 106 .

e Zaméstnanec ma v prvni fad€é pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a pochopitelné na informace o rizicich prace, kterou vykondva a na
informace tykajici se opatfeni na ochranu pied jejich pisobenim. Informace
musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

e Zaméstnanec muze odmitnout vykon takové prace, o niz se divodné¢ domniva,
7e bezprostiedn¢ a zdvaznym zplusobem ohrozuje jeho zdravi nebo popiipadé
zdravi ¢i zivot jinych osob. Takovéto odmitnuti neni povazovano za nesplnéni
povinnosti zaméstnance.

e Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostiedi, a to pfedev§im uplatiiovanim stanovenych
a zaméstnavatelem prijatych opatfeni a svou casti na feSeni otazek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

e Povinnosti kazdého zaméstnance je dbat podle svych moznosti o svou vlastni
bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi osob, kterych se jeho jednani
bezprostfedné dotyka.

e Zaméstnanci vyplyvaji povinnosti z pravnich a ostatnich pfedpist a pozadavka
zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

e Zaméstnanec je povinen ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem,
které jsou zaméiené na bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci, v€etné ovéreni
svych znalosti. Dale je povinen podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam,
vySetfenim, dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele
k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pifi praci, s nimiz musi byt fadné
seznamen.

e Zameéstnanec nesmi pozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky na
pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracoviste,

a nekoufit na pracovistich, kde pracuji také nekuraci.
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e Zaméstnance je povinen podrobit se na pokyn piislusného vedouciho
zaméstnance stanoveného v pracovnim fadu zjisténi, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek.

e Zaméstnance je povinen oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zavady

na pracovisti. (17)

Z hlediska zavodni preventivni péce je zaméstnanec povinen:

e V ramci zavodni preventivni péCe je u zaméstnance vyloucena svobodna volba
Iékate, protoze pii zavodni preventivni péci jde predevSim o posouzeni
zdravotniho stavu zameéstnance ve vztahu k préci, a to na zékladé¢ znalosti

konkrétnich podminek prace ptislusSnym lékatrem.

e Zaméstnanec je povinen podrobit se na vyzvani zaméstnavatele preventivni
prohlidce podle zdravotnich ptedpisii u I€kare, kterého si k vykonu zavodni

preventivni péce zvoli zaméstnavatel.

Poznamka: Ptipadné neuposlechnuti lze posuzovat jako poruseni pracovni kézné.
V ptipadé, ze by se zaméstnanec odmital podrobit vstupni prohlidce pfed uzavienim
pracovniho poméru, meélo by toto odmitnuti vést k neuzavieni pracovniho poméru

v ramci smluvni volnosti. (31)

1.5.5. Cinnost kontrolnich orgdinii

Soustavu kontrolnich orgdnt a organizaci statniho odborného dozoru v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci tvoii instituce, kterd je v plisobnosti ministerstva
prace a socialnich véci - jednd se o inspekci prace, kterd upravena zakonem
¢. 25172005 Sb., o inspekci prace. Statni odborny dozor nad bezpecnosti vyhrazenych

technickych zafizeni vykondvany organizacemi statniho odborného dozoru se provadi
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dle dosavadnich pravnich ptedpist, tj. v rozsahu, jez stanovy zdkon ¢. 174/1968 Sb.,
o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace. (8)

Organy inspekce prace jsou Statni uiad inspekce prace a Oblastni inspektoraty
prace. Do pfijeti zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, vykonavaly statni odborny
dozor nad bezpecnosti prace, nad bezpecnosti provozu technickych zafizeni a nad
dodrZzovanim stanovenych pracovnich podminek organy statniho odborného dozoru,
jimiz byly Cesky ufad bezpeénosti prace a jednotlivé inspektoraty bezpednosti prace.
S uc¢innosti od 1.7. 2005 byla kontrola téchto oblasti pfevedena do ptsobnosti organt
inspekce prace, kterymi jsou — Stdtni dirad inspekce prace (SUIP), ktery ma sidlo
v Opavé, vjeho &ele je generalni inspektor. SUIP je fizen ministerstvem prace
a socidlnich véci. DalSim organem inspekce prace jsou Oblastni inspektoraty prace
(OIP), v jejichz &ele jsou vedouci inspektofi. Uzemni paisobnost inspektorat prace je
shodnd s piisobnosti byvalych inspektorati bezpecnosti prace. Sidla, oznaceni
a pusobnost OIP jsou uvedeny v pfiloze k zdkonu o inspekci prace. (27) Zakon
o inspekci prace upravuje postaveni organti inspekce prace jako kontrolnich organii
a spravnich radu, stanovi jejich pravomoci, prava a povinnosti pii kontrole a sankce za
prestupky a spravni delikty. Orgény inspekce prace kontroluji dodrZzovani povinnosti,
které vyplyvaji z ptredpisi — k zajisténi bezpecnosti prace; k zajiSténi bezpecnosti
provozu technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni zivota a zdravi; k zajisténi
bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zafizeni; povinnosti o zaméstnavani
zaméstnankyn, mladistvych zaméstnancii a zaméstnanct pecujicich o déti a bezmocné
osoby. Organy inspekce prace vykonavaji kontrolu v ramci integrované inspekce

prevence zavaznych havarii v objektech a zatizenich. (27)

Pti kontrole je z oblasti BOZP ptfedevsim kontrolovano:
e [V ramci systému obecné prevence:
- pInéni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni zdkoniku prace
- systém vyhledéavani rizik a stanoveni opatteni k eliminaci rizik

- opatieni k zajisténi odborné a zdravotni zpiisobilosti
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- dodrzovani pracovnich podminek (tyka se to délky pracovni doby, prace pirescas,

noc¢ni prace apod.)

- kontrola, zda zaméstnavatel¢ fadn¢ seznamuji své zaméstnance s pracovnimi

a ostatnimi ptedpisy

- pfid¢lovani osobnich ochrannych pracovnich pomiicek (OOPP) véetné jejich

pouzivani

- vybaveni 1ékarnic¢ek

- ro¢ni provérky BOZP

e Vramci systému technické prevence:

- stav technické a provozni dokumentace

- stav technického zatizeni z hlediska bezpecnosti prace

- vybaveni a pouzivani OOPP

e Vramci dozoru na pracovisti:

- zda je ¢innost pii obsluze, udrzbé€, provozu zajisténa kvalifikovanym pracovnikem

- vybaveni provozni dokumentace — pracovni deniky, mistni provozni fady, revizni

knihy)

- vybaveni kotelen pro zajisténi bezpecného provozu — detektory CO, hasici

piistroje

- vétrani a privod vzduchu

- dodrzovani zavaznych predpist pii provozu plynovych zatfizeni (24)
Kontrolované osoby jsou povinny pii kontrole spolupracovat s inspektorem , vytvofit
podminky pro vykon kontroly a poskytnout v nezbytném rozsahu materialni a technické
zabezpeceni pro vykon kontroly. Kontrolovany je povinen poskytnout inspektorovi
pravdivé a uplné informace o skutecnostech tykajicich se kontroly, vyjimky stanovi
zékon ¢. 40/1964 Sb., obclanského zdkoniku. O kontrole se musi zfidit zapis
a s vysledkem kontroly musi byt kontrolovany seznamen.

Pokud se jedna o pravo Evropské unie, je tieba uvést, ze zvlastni smérnice, kterd

upravuje oblast inspekce prace, neexistuje, a ve staitech EU neni inspekce prace fesena
dle jednotného modelu. V zajmu vytvoteni jednotného prostiedi v oblasti bezpecnosti

prace v Clenskych statech EU byl rozhodnutim Evropské komise 95/319/EC ze dne
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12. ¢ervence 1995 vytvoren Vybor predstavitelii organti inspekce prace (SLIC) jako
poradni organ Evropské komise. Ukolem Vyboru je piedeviim pravidelné hodnotit
uroven cinnosti orgdnt inspekce prace Clenskych stati, sjednocovat jejich c¢innost
a zajistovat efektivni vyménu informaci. SLIC vroce 1974 vypracoval dokument
,» Obecné principy pro inspektoraty prace tykajici se inspekce prace, bezpecnosti

a ochrany zdravi na pracovistich®, ktery byl zohlednén v zdkoné o inspekci prace. (24)

1.5.6. Sluzby zdravi p¥i praci

Sluzby zdravi ptfi praci — occupational health services jsou tradicné i1 svoji
podstatou multidisciplindrni. (9) Prvni pokusy o mezinarodné akceptovatelnou definici
Sluzeb zdravi pti praci udélaly organizace WHO a ILO po druhé svétové valce, piicemz
hlavni dtraz kladly na prevenci chorob z povoldni a pracovnich urazti a zabezpeceni
primarni péce o zdravi pracovnikili na pracovisti.

Sluzby zdravi pii préci jsou reprezentované pracovnim lékarem, odbornikem pro
bezpecnost prace, ,,primyslovym® hygienikem — zaméfenym zejména na problematiku
expozic, v neposledni fadé¢ odbornikem pro organizaci prace. Své misto v této oblasti
maji 1 dals$i odbornici jako je fyziolog préce, psycholog prace, ergonom ¢i toxikolog.
Jednou zjejich cinnosti je i pomoc zaméstnavateli v otazkach podpory zdravi
pracovnikl, periodické 1ékatské prohlidky s pfihlédnutim k hodnoceni rizika
a konzultace problému souvisejicich se zdravim pfi préci. (31) Evropska unie deklaruje
pravo podnikatele zabezpecit plnéni jeho zakonnych povinnosti kvalifikovanou sluzbou
odpovidajici kvality. Pracovnélékaiské sluzby (occupational health services) maji byt
podrobeny kontrole kvality. Jeden ze zakladnich pifedpokladti kvalitniho vykonu
pracovnélékarskych sluzeb je znalost konkrétnich pracovnich podminek na pracovistich
a narokd, které na toho jistého pracovnika klade prace, kterou vykonavd nebo
vykonéavat ma, déle i znalost zdravotniho stavu pracovnika.

Sluzby zdravi pfi praci maji mit nejen preventivni hledisko, ale jsou zodpovédné
1 za poradenstvi, vychovu zaméstnavatelli, pracovnikl a jejich zastupcti v podnicich
s cilem dosédhnout optimalniho télesného a mentalniho zdravi a také ptizpisobeni prace

moznostem pracovnikl z hlediska jejich aktuédlniho zdravi.(25)
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Sluzby zdravi pfi praci na pozadované Urovni by mély fungovat ve vSech
odvétvich v soukromém, statnim i1 vefejném sektoru, ve velkych, stfednich 1 malych
podnicich, a to pro vSechny pracovniky. Podle WHO by mély sluzby zdravi pii praci
plnit nasledujici funkce:

e dohled nad pracovnimi podminkami a pracovnim prostfedim

e vlastni aktivity a poradenstvi pii hodnoceni a usmériiovani rizik

e dohled nad zdravim pracovnikii a systematické sledovani zdravi vybranych
skupin ve vztahu k vykonavané praci a pracovnim podminkam

e pfizpisobovani zpiisobu vykondvané prace a pracovniho prostiedi pracovnikiim

e organizace prvni pomoci

e vychova ke zdravi a podpora zdravi

e sbér a zpracovavani informaci o zdravi pracovnikli, UCast pii rozborech
pracovni neschopnosti, nemoci z povolani atd.

e poskytovani lécebné a rehabilitacni péce pracovnikiim s poskozenimi zdravi
Z prace

e poskytovani vSeobecnych zdravotnickych sluzeb (31)

1.6. Ochrana a podpora zdravi v podnicich

Podpora zdravi a rozvoj pracovni schopnosti je snaha systematickou preventivni
a interven¢ni péci dlouhodobé udrzet télesnou i dusevni kondici pracovnika, do znané
miry zavislou na pracovnim prostfedi a zplisobu zivota a prace. Ochrana a podpora
zdravi na pracovisti se idedln¢ déje pomoci tzv. programl podpory zdravi, t€m se
vénuje i WHO svym dokumentem ,, Globalni strategie pracovniho zdravi pro vsechny “.
Tento dokument z roku 1995 byl schvélen v kvétnu roku 1996 Sveétovym valnym
shromazdenim WHO.

Velké nadnarodni firmy maji politiku ochrany a podpory zdravi pevné
zakotvenou a soucasti persondlniho zajisténi firmy byva i odbornik zabyvajici se touto

problematikou. Avsak tzv. malé a stfedni podniky realizuji programy ochrany a podpory
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zdravi bud’ pomoci externich odborniki nebo programy ochrany a podpory zdravi zatim
neuskuteciiuji. (24) Zameéstnavatelé, zejména prave v malych a sttednich podnicich, kde
se vzajemn¢ vSichni znaji, mohou vyznamné pomdhat svym zaméstnanciim, jejich
rodindm, a zlepSovat zdravi a Zivotni pohodu. Mohou totiz zaméstnance piimo
oslovovat,motivovat vlastni spolutiCasti, a tim posilovat jak fyzické, tak i duSevni
zdravi. (1)

Vysledky pozitivniho ovlivnéni zdravi zaméstnanci se projevuji nejen na
dobrém pracovnim vykonu, zvySené pracovni spokojenosti a soudrznosti s podnikem,
ale, jak jiz bylo feceno, 1 v soukromém zivoté a celkové Zivotni spokojenosti. Podpora
zdravi na pracovisti ma dv¢ velké vyhody, pokud se jedna o ovlivnéni zdravotniho stavu
obyvatelstva. Prvni vyhoda je moZnost soucasné¢ho pusobeni na celou skupinu
pracovnikl, kde jsou jednotlivi ¢lenové ve stalém styku a ovliviiuji se navzajem.
Druhotné plisobeni na rodiny ucastnikl zdravotnich programil je rovnéz ucinnéjsi nez
ujinych typt preventivnich akci. Druh4d vyhoda — skupina zameéstnancii urcitého
podniku ma stejné psychosocidlni podminky, pracovni prostiedi i pracovni zatéz, coz na
jedné stran¢é usnadni vybér specificky G¢innych programt podpory zdravi a na strané
druhé umozni konkrétni argumentaci zdravotnim i jinym pracovnikiim, zavadéjicim
programy na pracovisté. Uginnost téchto interven¢nich programii je zavisla na mife
komplexnosti, ve které¢ ovliviiuji zdravotni stav a zivotni a pracovni ndvyky a chovani
pracovnikt. Komplexni programy — obsahuji veskeré aspekty ochrany a podpory zdravi,
jsou nakladnéjsi, ale mnohem ucinngjSim zptisobem snizovani celkového zdravotniho
rizika.

Velmi dulezity je postup, kterym se program zavadi:
e rozhodnuti vedeni podniku o zavedeni programu
e spoluprace vSech slozek podniku — vypracovani planu k ziskdni vSech
zaméstnancl,, vhodné formy  psycho-socio-ekonomického  motivovani
pracovniku
e zjisténi konkrétnich zdravotnich potieb podniku — zjisténi ndzori zaméstnanct
na vlastni zdravotni stav, piedstav 0 moznosti ovlivnéni vlastniho zdravi, nazor

na to, jak by mél podnik zaméstnancim pomoci

39



e odborny navrh screeningového a intervencniho programu — Casové, personalni
a finanéni néroky, vypracovani konkrétniho planu s pfesnym rozvrzenim
casovych etap planu

e screeningové vySetfeni — vyhledavani jedinct s rizikovymi faktory — somaticka
a geneticka rizika.... — pouziti dotaznikového Setieni

e intervence — zasah dle individudlnich rizik a potteb jedince (modifikace chovani,
zvladani stresu, psychoterapie, rekondi¢ni programy atd.)

e vyhodnoceni ucinnosti programu a vlozeni prostfedkti — snizeni zdravotnich
rizik, zlepSeni socioekonomickych faktori, na zaklad¢ ziskanych zkuSenosti —
piipadné korekce programu (24)

Stoji za zminku, Ze pravdépodobné prvnim, kdo realizoval ve svych podnicich
programy, které bychom dnes nazvali podporou zdravi, byl Tomas Bata. Jeho projekty
komplexni péCe o zaméstnance — bydleni, vzdélavani, mimopracovni ¢innosti, zavodni
zdravotni péce (dnes primarni pracovnélékarska péce) aj., se staly modelem pro mnoho
soucasnych podnikd.

Zaméstnavatelé, ktefi pecuji a usiluji o zlepSeni zdravi svych zaméstnanci, pokud jsou
ve svém snazeni uspeSni, jsou odmeénéni - zvySenim produktivity prace svych
zaméstnanct, snizenim absenci , zvySenim pracovni moralky, zlepSenim kvality zivota
zaméstnancl a optimalizaci spravné vyrobni praxe. (1)

Podpora zdravi, jakozto efektivni komplexni pfistupy ke zlepSovani zdravotniho
stavu populace, se v Ceské republice zacala roz§ifovat po roce 1989. V roce 1995
projednala vlada dokument , Narodni program zdravi“. V roce 2002 byla vladou CR
piijata koncepce zdravotni politiky ,,Zdravi pro vSechny ve 21. stoleti®, kterou vyhlasila
WHO. Podpora zdravi je vyznamnou soucasti vySe uvedenych dokument. Pro
konkrétni napliitovani Néarodniho programu zdravi jsou kazdoro¢né vyclenény vladou
urcité financni prostredky. Tyto ¢astky jsou piidélovany tém, ktefi své projekty prihlasi
do vybérového fizeni vypisovaného ministerstvem zdravotnictvi . (1)

V Ceské republice bylo vyhlaseno n&kolik programii, které se tykaji oblasti

bezpecnosti, podpory aochrany zdravi pii praci. Dnes nejznaméjs$i je program
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,Bezpetny podnik® , ten vyhlasil Cesky ufad bezpecnosti prace s ministerstvem prace

a socialnich véci. (o programu vice v piiloze ¢.1)
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2. CILE PRACE A HYPOTEZY

Cilem diplomové prace je zjistit stav dodrzovani zakonem uloZenych povinnosti
zam¢stnavatelt vaci svym zaméstnancim v poskytovani informaci tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a dodrZovani legislativnich opatieni v socialné
pravni oblasti.

Hypotéza byla stanovena nésledujici - Zaméstnavatelé respondenttt dodrzuji
platné socidln¢ pravni legislativni opatieni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Hypotéza se vyhodnocovala dle vysledkii otazek 4, 5, 7, 8, 9, 13, 16, 19, 22, 23,
26 a27.
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3. METODIKA

3.1. Metodicky postup

Metodikou pro diplomovou préci byl zvolen kvantitativni vyzkum. Technikou sbéru

dat bylo zvoleno dotaznikové Setfeni, které je jednoduché a je schopné poskytnout

kvalitni vysledky. V zadani pro diplomovou praci byla uvedena jako pomocna metoda

sekundarni analyza I¢katskych dokumentaci. Tato sekundarni analyza byla pouzita pro

oveéfeni pravdivosti odpovédi dotazovanych respondentii na vétSinu otazek (podrobnéjsi

srovnani uvedeno v ¢asti VYSLEDKY a DISKUSE). Jedna se o pracovnélékatské

dokumentace, ve kterych jsou podrobné mapovany vSechny dtlezité informace

0 zaméstnanci 1 jeho zaméstnavateli .

Dotaznik (viz pfiloha ¢.2) je vytvoren celkem ze 30 otdzek, které zahrnuji

nasledujici okruhy:

otazky 1 a 2 zahrnuji blizsi specifikaci respondentt

otazky 4-6 se tykaji oblasti pracovniho prostfedi a podminek

otazky 3,7 a 8 se tykaji otdzek pracovni doby a tzv. prace prescas

otazka 9 se tyka oblasti poskytovani informaci zaméstnavatelem

otazky 10 a 12 se tykaji vyhod plynoucich od zaméstnavateli

otazky 12 -18 se zabyvaji socialné-pravni oblasti

otazky 19 — 21 zahrnuji dotazy na zdravotni problematiku — pracovni urazy,
nemoci z povolani...

otazky 23 — 28 se tykaji povinnosti v oblasti BOZP — Skoleni, pravidelné
preventivni pracovnélékaiské prohlidky...

otazka 30 se ptd na zménu zdravotni schopnosti, kterd by souvisela s praci

Otazky byly voleny dle variant odpovédi na uzaviené, polouzaviené a oteviené. (12)
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3.2. Charakteristika zkoumaného souboru

Vyzkumny vzorek tvofili zaméstnanci nékolika malych a stfednich podniki. Tito
lidé jsou v evidenci privatni ordinace pracovniho lékafe v Klatovech. Respondenti byli
osloveni z cca 15 podnikd. Naplni prace jednotlivych podnikl byla napt. vyroba sedadel
do letadel, zpracovani textilii, do dotaznikového Setfeni byli zahrnuti 1 zaméstnanci
kafilérie, kamenolomu, firmy zpracujici dfevo, stavebni firmy a v neposledni fad¢ také
zamestnanci firmy vyrabéjici lyzatské bryle. Hlavnim kritériem byla prace respondenta
ve stavebnictvi ¢i lehkém primyslu. Osloveno bylo celkem 126 respondentli. Dotaznik
byl respondentiim ptredlozen po vysvétleni obsahu dotazniku a po upfesnéni nékterych
odbornych termint, aby se pfedeSlo vyznamnému zkresleni vysledkli. Navratnost
dotaznikli byla stoprocentni, protoze dotazniky byly ptedlozeny respondentim, ktefi
byli v urCity den pfitomni v lékaiské ordinaci. V pravidelnych intervalech, vzdy po
vyplnéni, byly dotazniky konfrontovany s lékaiskou dokumentaci. Mohlo tedy dojit ke
srovnani nejdilezitéjSich otazek vyzkumu. Ke kone¢nému vyhodnoceni mohlo byt
pouzito 107 dotaznikli. Zbylé dotazniky bylo nutné z vyzkumu vyftadit, protoze byly
nedostate¢né vyplnéné a tudiz nevhodné. Vyzkum byl provadén od poloviny listopadu
2006 do 2.3.2007. Sumarizace dotaznikli byla provedena dne 13.3.2007.

Pro zpracovani dat bylo pouzito grafii a tabulek. Vysledky budou uvadény

v procentech, v absolutnich ¢islech 1 graficky.
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4. VYSLEDKY

Vysledky kvantitativniho dotazniku (dotaznik piiloha ¢.2)

GRAF 1 k otazce 1 (v %)
Pohlavi

v

O muz

B ena

Zdroj: vlastni vyzkum.
Ze 107 (100%) dotazovanych respondentti bylo 67 muzii (63%) a 40 Zen (37%).

Pti konfrontaci vysledkli otdazky 1 s lékafskymi dokumentacemi nebyla zjiSténa

odchylka.
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GRAF 2 k otazce 2 (v %)
Vek

Odo 20
W 20-30
0030-40
040-50
B 50 a vice

Zdroj: vlastni vyzkum.

Nejvice respondentii bylo ve vékovém rozmezi 30-40 let, bylo to 36 respondentt.
Z celkového poctu dotazanych tvoii tato skupina 34%. 25% z celkového poctu, tedy
27dotazanych, bylo ve vékové skupiné 20-30 let. Dalsi skupinou byli respondenti ve
veéku 40-50 let, z celkového poctu 107 dotazanych tvoftila tato skupina 23%, tzn. 25
dotazanych. Druhou nejméné pocetnou skupinu tvofili respondenti ve vékovém rozmezi
50 a vice let — zcelkového poctu tvofila tato skupina 14% dotdzanych, tzn. 15
dotdzanych. Nejméné pocetni byli respondenti ve véku do 20-ti let, tito dotdzani byli 4,
tzn.4%.

Pfi konfrontaci vysledkli otazky 2 sl€karskymi dokumentacemi nebyla zjiSténa

odchylka.
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TABULKA 1 k otazce 3 (v absolutnich ¢islech)

Povolani

povolani

délnik

57

ridic

kamenik

mistr

bagrista

strojnik

zamecnik

svarec

feznik

vedouci provozu

truhlar

automechanik

lakyrnik

sklenar

elektrikaf

kontrolor

textilni modelarka

spravce sité

expedientka

= = (= = = N NN NN W AR

celkem

107

Nejvice respondentii uvedlo v kolonce povolani — délnik, z celkového poctu 107 to bylo

Zdroj: vlastni vyzkum.

57 dotazanych, tedy 53% (100% =107 respondentt).

Nasledujici profese v pofadi cetnosti: fidici
bagristé a strojnici shodn¢é po 4%, zamecnici 3%, svareci, feznici, vedouci provozu,

truhlafi a automechanici po 2% a lakyrnik, sklenaf, elektrikaf, kontrolor, textilni

8%, Svadleny 5%, kamenici, mistii,

modelarka, spravce sit¢ a expedientka po 1% z celkového poctu dotdzanych.

Pti konfrontaci vysledkli otdzky 3 s lékafskymi dokumentacemi nebyla zjiSténa

odchylka.
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GRAF 3 k otazce 4 (v %)

Pracovni doba uvedena v pracovni smlouvé

1%

@ 8 hod. denn& (40 hod. tydn&)
M 12 hod.

0 3 hod. denné

O 5 hod.

B 7,5 hod.

8 6 hod.

Zdroj: vlastni vyzkum.

Velka vétSina respondentti - 82% = 88 (100 % = 107) uvedla v dotazniku, ze doba,
kterou maji uvedenou v pracovni smlouvé, je 8 hodin denné. 12% , tedy 13 respondentli
uvedlo, Ze pracuji 7,5 hodiny denn€, 12 hodin denné pracuji 3% dotdzanych a pracovni
dobu 3, 5 anebo 6 hodin denné€ uvedlo po 1% dotdzanych, tzn. po jednom dotazaném.

Pti konfrontaci vysledkli otdzky 4 s lékafskymi dokumentacemi nebyla zjiSténa

odchylka.
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GRAF 4 k otazce 5 (v %)

V jakém pracovnim provozu pracujete?

pracovni provoz

O jednosménny
B dvousménny

O neptetrzity ¢i tiisménny

Zdroj: vlastni vyzkum.

100% = 107 respondentii. 47% (50) respondentli pracuje v jednosménném provozu,
37% (40) respondentl pracuje ve dvousménném provozu a 16%, tzn. 17 dotdzanych,
pracuje v nepfetrzitém ¢i tiisménném provozu pracovnim provozu.

U této otazky byla moznost odpovedét s Cim konkrétné respondenti spokojeni nejsou.

Pti konfrontaci vysledkli otdzky 5 s lékarskymi dokumentacemi nebyla zjiSténa

odchylka.
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GRAF 5 k otazce 6 (v %)

Jste spokojen(a) s pracovnimi podminkami (mysleno pracovni prostiedi....)?

spokojenost s pracovnimi podminkami

-

O ano
B ne

O nevim

Zdroj: vlastni vyzkum.

Spokojenost s pracovnimi podminkami uvedlo 76% dot4dzanych, tedy 82 respondentt,

pficemz 100% je 107 respondentli. Nespokojeno je celych 19% (tj. 20) dotdzanych,

MozZnost nevim oznacilo 5% (tj. 5) dotazovanych.

K této otdzce byla moznost odpoveédét s ¢im konkrétne respondenti spokojeni nejsou.

Dutivody nespokojenosti zaméstnancti:

prasné prostiedi

hluk

vzajemné vztahy na pracovisti — mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
vzajemné vztahy na pracovisti — mezi zaméstnanci vzajemné

Spatné socialni zafizeni

nedostate¢né finan¢ni ohodnocent

prace o vikendech — pod hrozbou vypovédi z pracovniho poméru

piesCasové hodiny bez finan¢ni ndhrady
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GRAF 6 k otazce 7 (v %)

Pracujete v noci (tzv. no¢ni prace)?

%

prace v no¢nim provozu

O ne

B ano, pobiram piiplatek za
praciv noci

O ano, nepobiram priplatek za
praciv noci

Zdroj: vlastni vyzkum.

72% (tj. 77) dotazovanych uvedlo, Ze nepracuji v noci. 24% (tj. 26) respondentl v noci
pracuje a za no¢ni praci dostavaji také priplatek. 4% (tj. 4) dotazanych uvedlo, Ze v noci
pracuji, ale zadny pfiplatek za no¢ni praci nepobiraji.

100% = 107 respondent.

Pfi konfrontaci vysledkli otazky 7 sl€karskymi dokumentacemi nebyla zjiSténa

odchylka. Srovnani se tykéd nocni prace, nikoliv pfiplatku.
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GRAF 7 k otazce 8 (v %)
Pracujete-1i tzv. ,,pfesCas®, zamé&stnavatel proplaci pfesCasové hodiny — v plné vysi;
proplaci pouze urCitou cast; neproplaci, ale pifesCasové hodiny si mizeme vybrat

formou ,,ndhradniho volna“; neproplaci a za pres¢asové hodiny neni nédhrada; jiné.

O nahrada v plné vysi

B nahrada uréité ¢asti

O nahrada formou tzv.
néahradniho volna

O neni nadhrada

Wjiné

Zdroj: vlastni vyzkum.

Celkem 31% tzn. 34 respondentii uvedlo, ze jim zaméstnavatel proplaci presCasové
hodiny v plné vysi. 18% tzn. 19 respondentli si miize za piesCasové hodiny vybrat tzv.
nahradni volno. 14% (tj. 15) dotdzanych ptes€asové hodiny nahrazuje zaméstnavatel
pouze z ur€ité ¢asti. 31% (1j.33) oznacilo moZnost jiné a do kolonky uvedli, Ze ptes
pracovni dobu, kterou maji uvedenou ve smlouvé, nepracuji. Naopak 6% (tj. 6)
dotazanych uvedlo, Ze za pfes¢asové hodiny nemaji od zaméstnavatele nahradu.

100% = 107

52



TABULKA 2 k podotazce 8 A (v absolutnich ¢islech)
Vykonavate-li rizikovou praci (prasné prosttedi, hluk, vibrace....), mivate ptfescasové

hodiny?

8A rizikova prace ano

74

ne

33

Zdroj: vlastni vyzkum.
Celkem 74 respondent uvadi, ze mivaji pfes¢asové hodiny, 33 dotdzanych uvadi, ze
piesCas nepracuji.

107 = 100%

GRAF 8 k otézce 9 (v %)

Jste informovan zaméstnavatelem o rizicich, jez vyplyvaji z prace, kterou vykondvate?

O ano
M ne

89%

Zdroj: vlastni vyzkum.

Zaméstnavatel informuje své zaméstnance o rizicich, které z jeho prace vyplyvaji
v 89%, tj. v 95 piipadech ze 107 (100%). V 11%, tj. vel2 ptipadech zaméstnavatel své

zamestnance o riziku vyplyvajici z prace neinformuje.

Pti konfrontaci vysledkli otdazky 9 s lékarskymi dokumentacemi nebyla zjiSténa

odchylka.

53




GRAF 9 k otazce 10 (v %)

Poskytuje Vam zaméstnavatel néjaké nadstandardni vyhody ?

O ano
M ne

Zdroj: vlastni vyzkum.

Na tuto otdzku odpovédélo 107 dotdzanych, tzn. 100%. 55% respondentt (tj. 59)

uvedlo, 7e zaméstnavatel poskytuje nadstandardni vyhody (viz. nize) a 45%

respondenttl (tj. 48) uvedlo, ze zaméstnavatel nadstandardni vyhody neposkytuje.

U otazky 10 byl prostor na uvedeni konkrétnich nadstandardnich vyhod, které

zamestnavatelé svym zaméstnanctim poskytuji.

Zamg¢stnanci uvadeli nasledujici nadstandardni vyhody:

tyden dovolené navic

stravenky

permanentni vstupenka na masaze, do fitness centra
piispévek na penzijni pfipojisténi

finan¢ni prémie za Ctvrtletni obdobi bez absence z divodu nemoci

54



GRAF 10 k otazce 11 (v %)

Nabidl Vam zaméstnavatel rekondi¢ni ¢i rehabilitacni pobyt?

rekondi¢ni a rehabilitacni pobyty

O ano
B ne

O nevim, Ze néco takového
existuje

Zdroj: vlastni vyzkum.

Rekondi¢ni a rehabilitacni pobyty zaméstnavatelé¢ poskytuji a nabizeji pouze v 5%
pfipadl (tj. 5 zaméstnanciim). V 83% (tj. 89) zaméstnavatelé rekondi¢ni a rehabilita¢ni
pobyty nenabizeji ani neposkytuji. 12% (tj. 13) respondentii uvedlo, Ze o rekondi¢nich
a rehabilitacnich pobytech nikdy neslyseli.

107 = 100%
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GRAF 11 k otazce 12 (v %)

Poskytuje Vam zaméstnavatel napoje?

O ano
M ne

Zdroj: vlastni vyzkum.
Népoje poskytuje dle odpovédi 49% (52) respondentt jejich zaméstnavatel, 51% (55)

dotazanych uvedlo, Ze zaméstnavatelé ndpoje svym zamestnancim neposkytuji.

107 =100%
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GRAF 12 k otazce 13 (v %)

Byl jste sezndmen(a) spracovnim ftadem (pokud je vypracovan) ze strany

zaméstnavatele?

seznameni s pracovnim fadem

O ano
M ne

Zdroj: vlastni vyzkum.

V 93% (tj. 99) zaméstnavatelé své zaméstnance seznamuji s pracovnim fadem. V 7%
(.8) ptipadl respondenti uvedli, Ze tomu tak neni. 107 = 100%

Ptfi konfrontaci vysledkii otazky 13 s lékarskymi dokumentacemi nebyla zjisténa
odchylka.
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GRAF 13 k otazce 14 (v %)

Kontroluje zaméstnavatel dodrzovani podminek stanovenych v pracovnim fadu?

O ano

M ne

Zdroj: vlastni vyzkum.

Zameéstnavatel kontroluje dodrZovani pracovniho fadu v 88% (tj. 94) a ve 12% ptipadi
(tj. 13) dodrzovani prac. fddu nekontroluje. Mimoto 79 respondenti,tj.74% uvadi, Ze
zaméstnavatel postihuje nedodrzovani pracovniho tadu.

107 =100 %

Pti konfrontaci vysledkii otazky 14 s lékarskymi dokumentacemi nebyla zjisténa

odchylka.
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GRAF 14 k otazce 15 (v %)

Dodrzujete povinné ptestavky v praci ?

O ano
M ne

Zdroj: vlastni vyzkum.
93% (tj. 99) vSech dotazanych zodpovédélo, ze dodrZzuje povinné piestavky v praci .

7% (tj. 8) povinné piestavky v praci nedodrzuje.

107 = 100%
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GRAF 15 k otazce 16 (v %)

Poskytuje Vam zaméstnavatel ochranné pomucky?

poskytovani ochrannych pomicek zaméstnavatelem

O ano
M ne

Zdroj: vlastni vyzkum.

90% respondentd, tj. 96 vsSech dotdzanych, uvedlo, ze zaméstnavatel poskytuje
ochranné osobni pomucky. Naopak 10% (tj. 11) respondentim zaméstnavatel ochranné
osobni pomticky neposkytuje.

107 =100%

Pti konfrontaci vysledkii otazky 16 s lékarskymi dokumentacemi nebyla zjisténa

odchylka.
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GRAF 16 k otazce 17 (v %)

Pouzivate ochranné pomiticky?

pouzivani ochrannych pomiticek

O ano
M ne

Zdroj: vlastni vyzkum.

Osobni ochranné pomucky pouziva 86 (80%) respondentii ze 107 (100%). 20% , tj. 21
dotazanych ochranné osobni pomucky nepouziva.

Pfi srovnani vysledkd této otdzky s lékarskymi dokumentacemi se ukdzalo, ze pocet
respondenttl, ktefi ochranné osobni pomicky nepouziva, je vyssi — jedna se celkové

0 25 dotazanych, tj. 27%.
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GRAF 17 k otazce 18 (v %)

Nafizuje Vam zaméstnavatel, kdy si mizete vybrat dovolenou?

Oano
Hne

Zdroj: vlastni vyzkum.

Zameéstnavatelé urcuji svym zaméstnanct ¢as dovolené v 32%, tzn. 34 dotdzanym. 68%
respondentt (tzn. 73) uvedlo, Ze zaméstnavatel dobu, kdy si dovolenou mohou vybirat,
neurcuje. 107 = 100%

U otazky 12 byla kolonka pro uvedeni poc¢tu nafizenych dni dovolené v roce 2005

a 2006.

TABULKA 3 k otazce 18 (v absolutnich Cislech)

Rok 2005 Rok 2006

7 respondent — 5 dni 10 respondentti — 5 dni

18 respondent — 10 dni 21 respondent — 10 dni

1 respondent — 17 dni 1 respondent — 15 dni

3 respondenti — 12 dni Dovolena celkem nafizena za oba roky u 34
dotazanych. 34 =100%

Zdroj: vlastni vyzkum.
V roce 2005 uvedlo celkem 18 dotazanych, Ze nafizena dovolena se tykala 10-ti dni,
u 7 dotdzanych se jednalo o 5 dni, u 3 respondentd o 12 dni. 1 respondent uvedl 17 dni.
Vroce 2006 zameéstnavatel nafidil 10 dni dovolené 21-ti respondentim, u 10-ti

respondentti se jednalo o 5 dni, u 1 dotdzaného o dni 15.
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GRAF 18 k otazce 19 (v %)

Prod¢lal(a) jste béhem vykonu povolani pracovni Graz?

DOano
Hne

Zdroj: vlastni vyzkum.
89 respondenttl, tj. 83% vSech dotazanych neprodélalo pracovni uraz. 17% (tj. 18)
respondentt prodélalo pracovni uraz.
107 =100%
Pti konfrontaci vysledkii otazky 19 s lékarskymi dokumentacemi nebyla zjisténa
odchylka.
GRAF 19 k otazce 19 (v absolutnich ¢islech)

DO sepsan protokol o prac. Girazu

B nesepsan protokol o prac. Girazu

Zdroj: vlastni vyzkum.
17 respondentt, ktefi prodélali pracovni Uraz, uvedlo, Ze s nimi zamé&stnavatel sepsal
protokol o pracovnim turazu. S 1 dotazovanym zameéstnavatel protokol o pracovnim

urazu nesepsal. 18 = 100%



GRAF 20 k otazce 20 (v absolutnich ¢islech)

Byla Vam pfiznana béhem vykonu povolani nemoc z povoldni nebo ohrozeni touto

nemoci?

O ano
B ne

Zdroj: vlastni vyzkum.

104 dotazanych uvedlo, ze jim nebyla ptfizndna nemoc z povoldni ani ohroZeni nemoci
z povolani. Ve 3 ptipadech tomu bylo naopak a ve vSech 3 pfipadech se poskozeni
domohli ndhrady od zaméstnavatele.

107 =100%

Pti konfrontaci vysledkii otazky 20 s lékarskymi dokumentacemi nebyla zjisténa

odchylka.
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GRAF 21 k otazce 21 (v absolutnich ¢islech)
Byl(a) jste béhem vykonu povolani pfefazen(a) zaméstnavatelem na jinou praci ze

zdravotnich duvoda?

Oano
Ene

Zdroj: vlastni vyzkum.
104 respondentii nebylo pietfazeno zameéstnavatelem na jinou praci ze zdravotnich
divodu, 3 respondenti byli piefazeni zaméstnavatelem na jinou praci ze zdravotnich
divodi.
107 = 100%
GRAF 22 k otazce 21 (v absolutnich ¢islech)

4

Oano
Ene

Zdroj: vlastni vyzkum.
Dle lékafské dokumentace se jedna o 8 respondentli, kteti byli prefazeni

zam¢stnavatelem na jinou praci ze zdravotnich davodi, 99 nebylo piefazeno

zamestnavatelem na jinou praci.
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GRAF 23 k otazce 22 (v %)

Navstévujete pravidelné preventivni pracovnélékaiské prohlidky ?

O ano
B ne

Zdroj: vlastni vyzkum.

Pravidelné pracovnélékaiské prohlidky absolvuje 92% (tj. 99) dotazanych a 8% (tj. 9)
pravidelné pracovnélékarské prohlidky neabsolvuje.

107 = 100%

Pti konfrontaci vysledkii otazky 22 s lékarskymi dokumentacemi nebyla zjisténa

odchylka.
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GRAF 24 k otazce 23 (v %)
Pravidelné pracovnélékatrské prohlidky absolvuji ve svém volnu; v pracovni dobg;

musim si vzit dovolenou;jiné.

O ve volnu
@ v prac.dobe
Odovolena

O jiné(nenavsteévuji)

Zdroj: vlastni vyzkum.

54% respondenttli (tj. 58) absolvuji pravidelné pracovnélékaiské prohlidky v pracovni
dobé¢, 36% (tj. 38) ve svém volnu, 8% (tj. 9) dotdzanych oznacilo moznost jiné a shodné
doplnili, ze prohlidky nenavstévuji a 2% (tj. 2) uvedla, Ze si musi vzit dovolenou, aby
mohli jit na prohlidku.

107 =100%

TABULKA 4 k otazce 23 (v absolutnich ¢islech) — tabulka je uvedena pro lepsi

vizualni pfedstavu o problému, popis viz. GRAF 23

ve volnu 38
v prac.dobé 58
dovolena 2
jiné (nenavstévuji) 9
respondentii celkem 107

Zdroj: vlastni vyzkum.
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GRAF 25 k otazce 24 (v %)

Jak Casto navstévuji predepsané pravidelné pracovnélékarské prohlidky?

O 1x ro¢né

B 1x za 2 roky

O jindy

O nevim, sdéli zaméstnavatel

droj: vlastni vyzkum.

68% (tj. 73) dotazanych navstévuje predepsané prohlidky 1x roc¢nég, u 17% (tj.18) je to
1 x za 2 roky, 8% (t).9) oznacilo moznost jiné — jako u otazky 23 shodné napsali, Ze
prohlidky neabsolvuji a 7% (tj. 7) nevi, v jakych intervalech je nutné pro jejich profesi
pracovnélékarské prohlidky absolvovat a spolé€haji se na sdéleni zaméstnavatele.

107 =100 %
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TABULKA 4 k otazce 25 (v absolutnich Cislech)

Pracujete-li v noci, jak ¢asto chodite na Iékaiské vySetfeni pro praci v noci?

nechodim-nevim, Ze mam 12
1x ro¢né 16
2x ro¢né 2
nepracuji v noci 77
respondentii celkem 107

Zdroj: vlastni vyzkum.

77 respondentii nepracuje v nocnich sménach, a tak pravidelné prohlidky pro praci
v noci navstévovat nemusi. 12 dotazanych v no¢nich sménach pracuje, ale nevi, ze by
na prohlidky chodit méli. Celkem 18 dotdzanych uvedlo, ze pravidelné prohlidky pro
praci v noci absolvuji — 2 respondenti 2x ro¢né a 16 respondentii 1x za rok.

107 = 100%

TABULKA 5 k otazce 25 (v absolutnich Cislech)

Dle Iékafské dokumentace jsou vysledky nasledujici

1x ro¢né 30
2x rocné 0
nepracuji v noci 77
respondentii celkem 107

Zdroj: vlastni vyzkum.

77 respondentli nepracuje na noc¢nich sménach, 30 respondentii ano. Z 30 zaméstnancti

nenavstévuje pravidelné povinné prohlidky pro praci v noci 12 zaméstnanc.
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GRAF 26 k otazce 26 (v %)

Vstupni prohlidku do zaméstnani jsem absolvoval(a):

O pted dnem nastupu
@ po dni nastupu

O vstupni prohlidku jsem
zatim neabsolvoval

Zdroj: vlastni vyzkum.

60% (tj. 64) respondentl absolvovalo vstupni povinnou prohlidku pfed dnem néstupu
do zaméstnani, 40% (tj. 43) az po dni nastupu do zaméstnani.

107 =100%

Pti porovnani otazky s lékarskou dokumentaci bylo potvrzeno, ze po dni nastupu do

zaméstnani absolvuje vstupni prohlidku 40% zaméstnanci.
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GRAF 27 k otazce 27 (v %)
Absolvujete pravidelnd povinnad Skoleni (technickd zptlisobilost, organizacni

zpusobilost, Skoleni BOZP)?

O ano
H ne

Zdroj: vlastni vyzkum.
Pravidelna povinna Skoleni absolvuje 84% dotazanych, tzn. 90 respondentt. 16% (tj.17)

pravidelnd skoleni neabsolvuje.

107 = 100%
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GRAF 28 k otazce 28 (v %)
Skoleni se vam zdaji; neodborna a nedostacujici; odborna a dobie pfipravena; formalni;

jiné.

O neodborna. ..
B odborna a dobra
O formalni

28%
° O jiné(nenavstévuji)

Zdroj: vlastni vyzkum.

51% (tj. 55) dotazanych piipadaji povinna Skoleni odbornd a dobie pfipravena, 28%
(4. 30) ptipadaji formalni a 5% (tj. 5) neodborna a nedostacujici. 17 respondentii — 16%
oznac¢ilo moznost jiné, tzn. shodné uvedli, ze povinna Skoleni neabsolvuji, tudiz
neuvedli svlij nazor.

107 = 100%
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GRAF 29 k otazce 29 (v %)
V4as subjektivni ndzor na poskytovani sluzeb spojenych s ochranou a podporou zdravi

pii praci.

O spokojen
B nespokojen

0 nemam vyhranény nazor

Zdroj: vlastni vyzkum.

63% (tj. 68) dotazanych vyjadfilo spokojenost s poskytovanim sluzeb spojenych
s ochranou a podporou zdravi pfi praci. 31% (tj. 33) respondentil nema vyhranény nézor
na poskytovani vyse zminénych sluzeb a 5% (tj. 6) respondentd je s t€émito sluzbami
nespokojeno.

107 = 100%
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GRAF 30 k otazce 30 (v %)
Byla vam uznana zména zdravotni schopnosti (aplna ¢i ¢aste¢nd invalidita) v disledku

pracovniho urazu ¢i jiného poskozeni z prace?

O ano
M ne

Zdroj: vlastni vyzkum.

96% vsech dotdzanych (tj. 104) nebyla uznéna v disledku ptipadného pracovnimu
urazu ¢i jiného poSkozeni z prace zména pracovni schopnosti, tj. bud’ nikdy pracovni
uraz neutrpéli ¢i zavaznost poskozeni zdravi nebyla v takové mitfe, aby mohla byt
zména zdravotni schopnosti uznana. 4% respondentd, tzn. 3 dotdzani, uvedli, Ze jim
byla zména zdravotni schopnosti uznana at’ uz v disledku pracovniho urazu ¢i jiného
poskozeni z prace.

107 = 100%

Ptfi konfrontaci vysledkii otazky 30 s lékarskymi dokumentacemi nebyla zjisténa

odchylka.
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5. DISKUZE

Hlavnim problémem, ktery se vyskytl pfi vyzkumném Setfeni, bylo vytfidéni
respondentl z velkého mnozstvi pacientl registrovanych v privatni ordinaci pracovniho
1ékatstvi v Klatovech a poté vétSi Casova naroCnost vyzkumu. Vyzkum byl provadén
pod zastitou privatni ordinace pracovniho l€kafstvi, protoze to byl jeden ze zptsobt jak
relativné dobte provést dotaznikové Setfeni na vétSim mnozstvi zaméstnancti nékolika
podnikt. Jisté je, Ze podniky, které maji uzavienou smlouvu s Iékafem o zajisténi
primarni pracovnélékatrské péce a dalSich pracovnélékaiskych sluzeb, jiz splnily jednu
z povinnosti, které¢ firmadm a podnikiim stanovuje zékon. V tomto pfipad¢ se jedna
o zakonik prace v platném znéni a zdkon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi
a o zmené& nékterych souvisejicich zékonid — kategorizace praci § 37.

Respondentim byla vysvétlena mySlenka celé diplomové prace a samoziejme
1 dotaznik musel byt peclivé popsan, aby se predeslo ptipadnému Spatnému pochopeni
jednotlivych otdzek dotazniku a tim i eliminovalo velkého zkresleni a validita
vyzkumu. Jistd opatrnost musela byt s vybérem respondentli, aby se nevyskytovalo
velké mnozstvi oslovenych zjedné firmy ¢i podniku. Byla snaha o rovnomérné
rozlozeni dotazovanych z jednotlivych podnik. Vyzkumu se zucastnilo celkem 107
respondentli, ktefi byli zaméstnanci 15 klatovskych podnikd. U dotazovanych
pfevazovali muzi, kterych bylo celkem 63%, Zen 37%. Samoziejmé to poukazuje na
skutecnost, Ze vyzkumny soubor byl ve vysledku slozen z profesi, které nejsou u zen
obvyklé. (viz kapitola VYSLEDKY)

Celych 34% dotazanych bylo ve véku mezi 30 a 40 lety (graf 2). Lidé¢ v tomto
vékovém rozmezi jsou zpracovniho hlediska pro zaméstnavatele jednou
z nejvyhodnéjsich skupin. Nejen pro své zkuSenosti, ale i1 z hlediska fyzické zdatnosti
a v neposledni fad¢ relativné vzdalené hranici odchodu do diichodu. Ale bylo by dobré
upozornit na fakt, ze populace vyspélych zemi starne. Tim, jak starne populace, stoupa
1 primérny vek pracovni sily. Ocekava se, ze podil pracovnikd nad 50 let bude tvofit
v roce 2025 35% z celkové pracovni populace. (10) Ve vyzkumu bylo dotdzano 107

zamestnancu celkem 20 profesi. (tabulka 1) Nejcetnéjsi byla skupina 57 respondentd,
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muzil i1 zen, ktefi v kolonce povolani uvedli slovo délnik. Druhou nejéetnéjsi skupinou
byli fidi¢i, kterych bylo celkem 9, a tfeti Svadleny, kterych bylo 5.

Pfi otazce na pracovni dobu uvedenou ve smlouvé (otdzka 4 v dotazniku) nejvice
dotdzanych (88) odpovédélo, ze pracuje 8 hodin denné, tzn. 40 hodin v tydnu.
13 respondentii pracuje 7,5 hodiny denné a 3 zaméstnanci pracuji ve 12 hodinovych
sménach. V jednosménném provozu pracuje 88 zameéstnancli, ve dvousmeénném
40 a v nepretrzitétm 17. Dle platné legislativy nesmi pracovni doba zameéstnancu
piesdhnout v jednosménném provozu 40 hodin tydné, ve dvousménném provozu
38,75 hodiny a v nepretrzitém ¢i tiisménném je to 37,5 hodiny tydné. (35) Pokud
bychom tedy srovnali pocty zaméstnanci s udanou 40 hodinovou tydenni pracovni
dobou a jednosménné pracovni provozy, ve kterych pracuje 50 respondenti, vychazi, ze
dle platné legislativy neni dodrzovéana zakonnd norma pro délku pracovni doby celkem
u 38 respondentt.

S otazkou zda jsou respondenti spokojeni s pracovnimi podminkami, ve kterych
vykonavaji své povolani, uvedlo 82 dotazanych, ze spokojeni jsou. Nespokojeno je 20
respondentt a 5 dotdzanych oznacilo moznost ‘nevim’. Z vysledkt prizkumu agentury
CTK vyplyva, ze vétsina Geskych zaméstnancii je spokojena s pracovnimi podminkami,
ale také by chtéla vyssi platy. (11)

Nocni prace je prace konana mezi 22. a 6. hodinou, pfiCemz zameéstnancem
pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery béhem uvedené no¢ni doby pravidelné
odpracuje nejméné tii hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.
(32) No¢ni praci provozuje 30 zaméstnancl. Zanocni praci nalezi zaméstnanci
priplatek, ktery dle vyzkumu nepobiraji 4 respondenti (pozn. piiplatek za noc¢ni praci
a praci piescas byl od 1.1.2007 zvySen — platné znéni zakoniku prace).

Ptescasova prace je do jisté miry nevhodna, co se tyce predevsim praci v rizikovém
prostiedi. Psycholog Jaroslav Uzel z Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace uvadi :
,»S presCasy by se to vSak ani tak nemélo pfehanét. Je dokézano, Ze je-li jich mnoho
a trvaji dlouhodobé, roste riziko pracovnich urazti a pracovni vysledky zaméstnance
jsou pochopitelné ¢im dal tim horsi. " (29) Ze zékona ale piescas neni zakazan (zékaz se

tykd pouze skupiny lidi do 18 let atéhotnych Zen), i kdyz v zdkoniku prace jsou
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uvedena presna pravidla pro praci prescas. Pfes¢asova prace je Castd, jak bylo zjisténo
v dotaznikovém Setfeni. Celkem 74 dotazanych odpovédé€lo, Ze ackoliv pracuji
v rizikovém prostiedi, obvykle pracuji i1 piescas. Pouze 33 respondent odpovédelo, ze
pfescas nepracuji.

Z vysledkti dotaznikd vyplynulo, Ze zaméstnavatel informuje zaméstnance
o rizicich, které vyplyvaji z jejich prace v 89% piipadd, v 11% nikoliv. Informovat
zamestnance o téchto rizicich je jednou ze zakladnich povinnosti zaméstnavatele. (35)

Dalsi ¢asti dotaznikového Setieni byla skupina tii otazek tykajici se nadstandardnich
vyhod, které zaméstnavatel svym zaméstnanctim poskytuje. Po vyhodnoceni dotazniku
se ukazalo, Ze nadstandardni vyhody jsou u zaméstnavateli vcelku oblibené.
59 respondentit ze 107 sedmi uvedlo Ze jim urcit¢ vyhody zaméstnavatel poskytuje,
nejcastéji se jednalo o tyden dovolené navic, stravenky, finanéni prémie za urcité
casové obdobi bez absence zdivodu nemoci, pifispévek na penzijni piipojiSténi
avjednom pfipadé permanentni vstupenka do fitness centra a poukadzka na maséze.
Dalsi dvé otazky se tykaly poskytovani rekondi¢nich a rehabilitatnich pobyti od
zaméstnavatele. Zde se projevilo, Ze zaméstnavatelé rekondic¢ni a rehabilitacni pobyty
poskytuji naprosto minimalné. 5 respondentii ze 107 odpovédélo, ze zaméstnavatel jim
tyto pobyty poskytl ¢i nabidl. 89 respondentim nebyly tyto pobyty nabidnuty
a 13 dotazanych o moznosti ¢i existenci téchto pobytii nevi. Z dotaznikového Setfeni
bylo dale zjisténo, Ze 49 % respondentil jejich zaméstnavatel poskytuje béhem smény
napoje, v 51 % tomu tak neni. Bezplatné poskytovani napoji je jednim z nejcastéjSich
benefitli od zaméstnavatelll. (28) Povinnost poskytovat ndpoje zaméstnavatelem je na
pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami (teplo, chlad — pfipustné
hodnoty mikroklimatickych podminek aj. stanovi natizeni vlady ¢. 178/2001. Sb. (4)

Seznameni zaméstnancl s pracovnim fadem, pokud je ze strany zaméstnavatele
vypracovan, je opet zaméstnavatelovou povinnosti. (35) Zaméstnavatelé své
zaméstnance s pracovnim fadem seznamili v 93%. V 7% zaméstnavatelé své
zamestnance s pracovnim fadem nesezndmili a tim nedodrzeli svoji povinnost.
Zaméstnavatelé samozfejmé maji 1 svd prava, nejen povinnosti. Jejich pravem je

dodrzovani pracovniho fadu kontrolovat. (16) Zaméstnanci jsou v 88%
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zaméstnavatelem kontrolovani, ve 12% kontrolovani nejsou, jedna se o tedy o 13
respondentlt (zahrnuto 1 8 dotazanych, které zaméstnavatel s pracovnim fadem
neseznamil). Mimo to 79 respondentil, tj. 74% uvadi, Ze zamé&stnavatel postihuje
nedodrzovani pracovniho fadu.

Dodrzovani povinnych ptrestavek jak na jidlo, tak na odpocinek jsou dle zdkoniku
prace povinnosti. Po 6 hodinach prace by mél mit zaméstnanec ptilhodinovou pauzu.
V pracovni smén€ si muze pauzu rozdélit na dveé Ctvrthodinové prestavky. Béhem
pracovni smény ale musi prestavka Cinit 30 minut (vyjimky stanovuje zakonik prace).
(35) Zaméstnanec povinné prestavky dodrzovat musi a zaméstnavatel na dodrzovani
ptrestavek v praci dohlizet mé. 93% zaméstnanct uvedlo, Ze povinné piestavky v praci
dodrzuje a 7% povinné piestavky nedodrzuje.

Dalsi zotazek fteSila povinnost zaméstnavatelii poskytovat ochranné osobni
pomtucky. Poskytovanim a pfedev$im pouzivanim osobnich ochrannych pomticek se
vyrazné predchéazi projeviim rizikového prostiedi ¢i zaméstnani na zdravi zaméstnanci.
Zameéstnavatelé osobni ochranné pomicky poskytuji v 90% ptipadl, ale ochranné
pomtcky pfitom pouziva 80% dotdzanych (dle 1ékaiskych dokumentaci pouze 73%).
20% , resp. 27% (dle 1€k. dokumentaci), respondentd tedy zbytecné ohrozuje své zdravi.

Zaméstnavatelé maji pravo nafizovat zaméstnancim dovolenou, a to v celém jejim
rozsahu, jedinou povinnosti je pfitom zaméstnanci dva tydny pfed ur¢enym nastupem
na dovolenou tuto skuteCnost oznamit. (35) Zaméstnancim je dovolend nafizovana
pouze ve 32%, a to nikdy ne v celém rozsahu. Zaméstnavatelé¢ zde tedy svého pravo
vétSinou nevyuzivaji. Dle mého nazoru berou nafizovani dovolené zaméstnanci spise
jako negativni zdsah do svych prav, ale jak jiz bylo feCeno vySe, v tomto piipadé je
pravo na stran¢ zaméstnavatele.

Tématem pracovnich urazi a nemoci zpovoldni se zabyvala dalsi cast
dotaznikového Setfeni. 18 respondentli prodélalo pracovni traz. Povinnosti
zaméstnavatele je sepsat se zaméestnancem protokol o pracovnim urazu, zaméstnanec je
povinen zaméstnavateli pracovni Uraz neprodlen¢ oznamit. V jednom piipadé
zaméstnavatel se zaméstnancem protokol o pracovnim trazu nesepsal. Podle posledni

statistiky doslo v roce 2002 k vice nez 90 tisicm pracovnich trazt. V jejich disledku
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lidé zlstavaji v dlouhodobé pracovni neschopnosti, coZz zaméstnavatele 1 stat stoji
nemalé finanéni prostfedky. Podet pracovnich trazii je v Ceské republice stale
alarmujici, a to zvlasté v odvétvich jako je stavebnictvi, kde pred tiemi lety doslo ke 46
smrtelnym trazim. (19) Co se tyCe uznani nemoci z povolani ¢i ohrozeni nemoci
z povolani, stalo se tak ve tfech piipadech a doSlo i na nahradu od zaméstnavatele.
Z hlediska nésledkli nemoci zpovolani ¢i pracovniho urazu je tfeba se zminit
o psychickém dopadu na zaméstnance, ktery se odrdzi iv socidlnich a pracovné
socidlnich vztazich. (5)Jiz samotny uraz ¢i uznand nemoc z povolani postizené¢ho
psychicky ovlivni do té miry, ze se velmi Casto strachuje o svoji budoucnost, o praci
atim 1 o ekonomické zajiSténi predev$im své rodiny. Nemoc z povolani ¢i pracovni
uraz mize mimo jiné pro zaméstnance znamenat dlouhodobou pracovni neschopnost
nebo zménu zdravotniho potencidlu. Navrat do pracovniho procesu po delsi dobé muze
zpusobit psychickou zatéZz a obavy z vlastniho selhani. Navic nikdy neni dopiedu jasné,
jak bude na tuto skutecnost reagovat zaméestnavatel.

Vzhledem ke svému zdravotnimu stavu byli dle dotaznikového Setfeni
zamestnavatelem piefazeni na jinou praci 2 respondenti. Pfi analyze Iékarskych
dokumentaci bylo zjisténo, Ze pocet prefazenych zaméstnancii se lisil. Dle dokumentaci
se jednalo o 8 zaméstnanci. U této otazky tedy doslo k odchylce v odpovédich
zaméestnanci a informacich v I€kafskych dokumentaci. Otdzka mapovala vSechna
zaméestnani, ktera v prabéhu zivota zaméstnanec vykonaval. Zaméstnavatelovou
povinnosti je informovat zaméstnance o diivodu pietazeni na jinou praci. (35) Pivodem
odchylky by mohlo byt praveé nedostatek informaci ze strany zaméstnavatele.

92% dotadzanych zaméstnancii navstévuje pravidelné preventivni pracovnélékarské
prohlidky. 8% dotdzanych ne. Zaméstnavatel musi zaméstnanci umoznit v pracovni
dobé absolvovani téchto prohlidek. (35) U 58 zaméstnancii zaméstnavatel povinnost
plni. 38 zaméstnanc absolvuje preventivni prohlidku ve svém volnu, tedy mimo
pracovni dobu. 2 zaméstnanci jsou nuceni vzit si dovolenou. 9 zaméstnanct pravidelné
pracovnélékarské prohlidky nenavstévuje. Pokud se jedna o informaci, v jakém
casovém intervalu chodit na pravidelné prohlidky, v 7 ptipadech zaméstnanci interval

prohlidek nevi, spoléhaji se na vCasnost sdéleni od zaméstnavatele. 9 zaméstnanct na
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preventivni prohlidky nechodi. Pokud pracuje zaméstnanec v no¢nim provozu, jsou pro
n¢j povinnosti pravidelné prohlidky pro praci v noci. 12 dotdzanych prohlidky pro praci
v noci neabsolvuji. Pfi porovnani s informacemi z lékarskych dokumentaci nebyla
zjisténa odchylka v poctu zaméstnanci, kteti na prohlidky pro préci v noci nechodi, ale
2 dotazani uvedli, Ze se takové prohlidky ucastni 2x rocné. Témto respondentiim byla
pravdépodobné poskytnuta mylna informace.

Povinnosti zaméstnavatele je zajistit vstupni prohlidku zaméstnanctim jesté¢ pred
nastupem do zaméstnani. Ve 40% piipadii zaméstnanci absolvovali vstupni prohlidku az
po nastupu do zaméstnani. Pravideln¢ a povinné se Skoli 84% dotazanych zaméstnanct,
16% pravidelna povinna $koleni neabsolvuje. Skoleni jsou vnimana jako odborna
a dobfe ptipravend celkem u 51% respondentli. 28% dotazanych vnima Skoleni jako
formalni a 5% jako nedostacujici a neni spokojeno s jeho kvalitou. Slovensky casopis
Bezpecna praca se zabyval, jakym zplsobem by se dala zvysit poutavost prednéasek c¢i
Skoleni. Poukazuje na to, Ze prezentace ve formé pifedndsek je pro zucastnéné
nezajimava a je cca Sestkrat méné ucinna nez prezentace, do kterych jsou posluchaci
aktivné zapojovani. Lidé vice vnimaji a podporuji to, ¢eho se citi byt soucasti. (15)

63% respondentd je subjektivné spokojen s poskytovani sluzeb spojenych
s ochranou a podporou zdravi pii praci. 37% dotdzanych je bud’ nespokojeno, nebo
nemaji vyhranény nazor. 3 dotdzanym byla uznana zména zdravotni schopnosti (ve
smyslu ¢astecné ¢i plné invalidity) z diivodu pracovniho urazu ¢i jiného poskozeni
Z prace.

U velkych firem neni problémem dodrzovani povinnosti v socidlné pravni oblasti
a v oblasti BOZP. Nejvice potizi se vyskytuje pravé u malych a sttednich firem do 25
zamestnancu. Dle feditele odboru bezpecnosti prace a pracovniho prostiedi Ministerstva
prace a socidlnich véci CR se nejvice potizi pravidelné objevuje ve vyhledavani
a vyhodnocovani rizik. Zaméstnanci pak s riziky a jejich eliminaci nebyli a ani nemohli
byt v nezbytné mitfe vlibec seznamovani. (14)

Z vysledkll vyplyva, ze hypotéza ve znéni: Zameéstnavatelé¢ respondenti dodrzuji
platné socidlné pravni legislativni opatieni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

préci, nebyla potvrzena.
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Hypotéza byla hodnocena komplexné. V jednotlivych opatienich byly zjistény rizné
odchylky od 100%, coZ by byla hranice pro absolutni plnéni povinnosti.

Dle mého nazoru byl cil prace splnén.
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6. ZAVER

Cilem diplomové prace bylo zjistit aktualni stav dodrzovéani zdkonem uloZenych
povinnosti zaméstnavatelt viaci svym zaméstnancim v poskytovani informaci
tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a dodrzovani legislativnich opatfeni
v socidln€ pravni oblasti. Tento cil byl splnén byl cil prace splnén.

Hypotéza ve znéni: Zaméstnavatelé respondent dodrzuji platné socidlné pravni
legislativni opatfeni tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, nebyla potvrzena.

Prace monitorovala stav dodrzovéani zakonnych povinnosti zaméstnavatelt
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Je patrné, ze v mnoha ohledech nejsou
povinnosti ze strany zaméstnavatele dodrzovany. Dodrzovanim povinnosti by se
predeslo problémlim spocivajicim v nespokojenosti a nediivéfe mezi zaméstnanci
a zameéstnavateli, pripadné zdravotnim a socidlnim dusledkiim jako poSkozeni zdravi,
zdravotni omezeni, propusténi z prace. Zdravi zaméstnanct je vzdy nutné primétrenc
chranit. Zaméstnavatelé by se rovnéz vyvarovali sankcim, které v piipadé zjisténi
nesrovnalosti ulozi inspekéni organ. Pokuty se mohou pohybovat az v fadech miliond.
Zamgéstnavatelé nejsou jedini, kterych se tyka dodrzovani povinnosti. Zaméstnanci, kteti
byli Gcastniky vyzkumu, nejsou rovnéz v plnéni svych povinnosti stoprocentni. I na této
stran¢ by mél byt u€inén zdravotné socidlni a pracovné pravni posun. Zaméstnanci by
méli aktivnéji participovat na ochrané svého zdravi. DodrZzovani bezpecnostnich
a zdravotnich opatfeni by mélo byt nedilnou soucasti prace. Pfinosem v této oblasti by
mohlo byt rovnéz dokonceni legislativnich Gprav v souladu s pozadavkem evropského
prdva zavedenim urazového pojiSteni a podminek pro cCinnost ochrannych
a preventivnich sluzeb, zvySeni frekvence kontrol firem ¢i podnikll a zvySeni

informovanosti jak zaméstnanct, tak zaméstnavatelti (diraz na BOZP).
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PRILOHA C.1

Co je program BEZPECNY PODNIK

Jednou z podminek piijeti CR za &lena EU je nejen zahrnuti pozadavki uvadénych
v legislativé EU do Ceské legislativy, ale a to pfedevSim jejich uplatnéni v praxi. To se
tyka i oblasti bezpecnosti prace, kde CR stoji pred ukolem zavést prevenci ohrozeni
zdravi a zivotniho prostfedi pracovnimi riziky srovnatelnou s pfistupy uplatnovanymi
v ¢lenskych zemich EU.

Analyzy pfi€in pracovnich trazl a primyslovych havarii ukazuji, ze v 70 az 80 % jsou
tyto nezadouci udalosti zpusobeny selhanim c¢loveka, jeho nespravnymi pracovnimi
postupy a navyky. Tyto pfi€iny mize inspekce bezpecnosti prace ovlivnit jen nepiimo.

Protoze jsou vSak piiznakem nespravné organizace prace a Spatného vedeni lidi, lze je
pozitivn€ ovlivnit zavedenim vhodného a efektivniho zplisobu fizeni bezpecnosti prace
v podnicich. To jsou divody, které vedly MPSV a CUBP k vyhldgeni programu
BEZPECNY PODNIK, ktery byl na zékladé zkuSenosti primyslové vyspélych stati
i poznatkii z podnikit CR piipraven ve spolupraci s Vyzkumnym ustavem bezpe&nosti
prace.

Cilem programu BEZPECNY PODNIK je:

e zvysit uroven bezpecnosti prace v podnicich,

e podporit efektivni systém podnikového fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci

e pomoci podnikiim splnit pozadavky smérnic EU a ceské legislativy.

Program BEZPECNY PODNIK umozni podnikim a organizacim zavést funkéni,
transparentni, u¢inny a ekonomicky efektivni model fizeni bezpecnosti odpovidajici
pozadavkiim smérnic EU napi. 96/82/EHS o prevenci zdvaznych havarii nebo
96/61/EHS o integrované prevenci a kontrole znecisténi a z nich vychazejici
pfipravované legislativé Ceské republiky. Program vychazi z osvédéenych piistupi
a respektuje i zasady systému fizeni kvality podle CSN ISO 9000 a eko-managementu
podle ISO 14000.

Program BEZPECNY PODNIK je zaloZen na:

e integraci fizeni bezpeCnosti s ostatnimi fidicimi strukturami podniku
a zavedeni efektivniho modelu fizeni bezpeCnosti prace - bezpecnostniho
managementu

e spolupraci zaméstnancl s vedenim podniku pfi zvySovani trovné bezpecnosti
prace
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metodické podpofe organt statniho odborného dozoru podnikiim ptihlasenym
do programu.

Program BEZPECNY PODNIK napomaha praktické realizaci nasledujicich zasad:

dat stejnou prioritu bezpecnosti, ochran¢ zdravi a zivotniho prostiedi, jako
ekonomickym hlediskiim

fidit podnik tak, aby se zvySovala tUroven ochrany zdravi zameéstnanca,
vefejnosti 1 troveil ochrany Zivotniho prostiedi

posilovat védomi odpoveédnosti zaméstnancii za ochranu vlastniho zdravi a jejich
spolupraci pti zvySovani irovné bezpecnosti prace

zahrnout hlediska bezpecnosti, ochrany zdravi a zivotniho prostfedi do
projektovani vSech stavajicich ¢i novych operaci (Cinnosti, vyrobkd, procesii
nebo pracovist)

informovat mistni a okresni ufad, zaméstnance, zdkazniky a vefejnost o rizicich
zpusobenych pouzivanymi nebezpeénymi latkami a o pfijatych bezpecnostnich
opatienich

poskytnout zékaznikiim informace, jak bezpecné¢ nakladat s dodavanymi
produkty

spolupracovat s organy statni spravy i mistni samospravou pii prevenci vzniku
havarii a pii zvySovani ochrany zdravi lidi a Zivotniho prostiedi v regionu

Program je soustfedén na pét zékladnich oblasti:

1.

Strategie Fizeni BOZP

Strategie fizeni musi obsahovat jasné stanoveni pozadovanych konkrétnich cilt.
Nezbytnym piedpokladem vSak je ztotoznéni se vedouciho organizace
a vrcholového vedeni s deklarovanymi cili. Cile musi byt jasné identifikovany,
musi byt realistické, srozumitelné pro vSechny a kontrolovatelné.

Vhodné organizaé¢ni zabezpeceni

Organizace podniku musi umoziovat splnéni stanovenych cili smétujicich
k efektivni Cinnosti, tcelnému vyuzivani lidského potencialu i k minimalizaci
ekonomickych nakladi a ztrat. Sem patii vedle stanoveni kompetenci
a povinnosti jednotlivych pracovniki i odpovidajici feSeni pracovnich podminek
a pracovniho prostfedi, vybér pracovnikli, motivacni systémy, zajisténi vhodné
komunikace apod.

Realizace - planovani

Planovani musi vychdzet z identifikace a hodnoceni rizik a stanovenych cila.
Ditlezitym pozadavkem je vytvotfeni ukazatelli, parametr a kritérii potfebnych
pro nésledné hodnoceni Gc€innosti realizovanych opatieni. Postup pro dosaZeni
cilt musi byt stanoven a planovan s ohledem na disponibilni zdroje. Prace musi
byt planovéna zplsobem, ktery vytvaii jasné a piijatelné odpovédnosti
a rozumné rozhodovani. Jednotlivé Cinnosti pak musi byt provadény v souladu
s piijatymi postupy a jejich plnéni musi byt sledovéno.
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4. Sledovani vykonu
Sledovani vykonu (monitorovani) musi byt zaméfeno na pribézné sledovani
dosazenych vysledkii. Monitorovani vytvaii informacni vazbu nezbytnou pro
efektivni fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci. Dosahované vysledky
musi byt sledovany priitbéZné a musi byt porovnany se stanovenymi cili. Musi
byt identifikovany odchylky, analyzovéany pfic¢iny chyb a odchylek a provedeny
korekce. ZkuSenosti musi byt piedavany a rozSifovany.

5. Kontrola / Audit
Kontrola musi vytvatret zpétnou informacni vazbu. Ta je dualezitou Cinnosti
z hlediska fizeni podniku, protoZze poskytuje informace o tom, jak efektivné
fizeni probih4 a umoziuje rozhodovani smétujici ke zlepsSeni vykoni.

CUBP stanovil kritéria, jejichz splnéni opraviiuje podnik (organizaci) k uZivani
oznaceni BEZPECNY PODNIK. Splnéni kritérii bude ovéfovano organy statniho
odborného dozoru nad bezpecnosti prace.

Program BEZPECNY PODNIK je dobrovolny a zalezi pouze na vedeni podniku, zda se
k tomuto programu piihlasi a bude respektovat a prosazovat zéasady integrované¢ho
fizeni bezpecnosti (bezpecnostniho managementu) a vytvoii si tak lepsi pozici nejen pii
sjednavani priimyslového pojisténi a bankovnich Gvért, ale i vzhledem ke konkurenci.

PODNIK PODPORUJICI ZDRAVI ( vyhlasen i na rok 2007)

1. PFedmét soutéze:

Do soutéze se mohou piihléasit vSechny podniky a organizace, které jsou
Ceskymi pravnimi subjekty. Pfedmétem hodnoceni je tirovenn péce o zdravi
zaméstnancll v organizaci a to jak povinna soucast této péce dana legislativou
Ceské republiky, tak souc¢ast nadstavbova, coZ jsou opatieni na podporu
zdravi na pracovisti.

II. Podminky soutéze:

1. Organizace ma dobie oSetienou oblast ochrany zdravi na pracovisti podle
pravnich predpisti CR a plni viechna kritéria v této oblasti na 100%.

2. Organizace se aktivné vénuje oblasti podpory zdravi svych zaméstnanct,
monitoruje jeji vysledky a usiluje o jeji zlepSovani.

3. Organizace  doru¢i  fadn€¢  vyplnénou  piihlaSku  na adresu:
Statni zdravotni ustav
Centrum pracovniho lékafstvi
Srobarova 48
100 42 Praha 10
nejpozdéji do 30.4.2007. Ptilohou prihlasky bude pisemna forma
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Projektu podpory zdravi v organizaci, vypracovana v souladu
s Kritérii kvality podpory zdravi na pracovisti, a vyplnény Dotaznik
pro sebehodnoceni. (PfihlaSka a uvedené dokumenty jsou ptilohou
tohoto textu).

4. PiihlaSena organizace se zavazuje, Ze umozni ¢lenim hodnoticiho tymu
provést audit kvality podpory zdravi a péce o zdravi zaméstnancl
piimo v organizaci.

II1. Hodnocent:

Vyhodnoceni vysledki soutéze bude provedeno v terminu od 1.5.2007
do 31.8.2007. Hodnotici tym bude vychazet z dokumentu Kritéria kvality
podpory =zdravi na pracovisti abude oceflovat pokroky v zavadéni
a uplatiiovani opatfeni na podporu zdravi zaméstnancti. Ocenéné organizace
obdrzi cestné uznani s titulem Podnik podporujici zdravi
L., II. nebo III. stupné podle poctu ziskanych bodt, s dobou platnosti 3 roky.
Vysledky soutéze budou publikovany vtisku a na internetové adrese
WWW.INZCY.CZ, WWW.SZU.cZ, www.bozpinfo.cz.

Zdroj: Statni zdravotni ustav [online]. ¢ 2003-2006, posledni revize 16.4. 2007 [cit.
2007-04-16]. Dostupné¢ z: < http://www.szu.cz/ >.
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PRILOHA C.3
SEZNAM NEMOCI Z POVOLANI

Kapitola I. Nemoci z povolani zpisobené chemickymi latkami

WX R W=

N dbh DSBS DDSDBRD D WOLWWOWWWLWWERDNDNDDNNNDNDRNDN & === ==

Nemoc z olova nebo jeho sloucenin
Nemoc ze rtuti nebo jejich sloucenin
Nemoc z arzénu nebo jeho sloucenin
Nemoc z antimonu nebo jeho slouc¢enin
Nemoc z berylia nebo jeho sloucenin
Nemoc z kadmia nebo jeho slouc¢enin
Nemoc z chromu nebo jeho sloucenin
Nemoc z manganu nebo jeho sloucenin
Nemoc z niklu nebo jeho slouc¢enin

. Nemoc z fosforu nebo jeho sloucenin
. Nemoc z vanadu nebo jeho slou¢enin
. Nemoc z fluéru nebo jeho slouc¢enin
. Nemoc z chléru nebo jeho slou¢enin

Nemoc z ostatnich halogent a jejich sloucenin

. Nemoc ze zinku nebo jeho sloucenin
. Nemoc z médi nebo jejich slou¢enin
. Nemoc z oxidu uhelnatého

. Nemoc z oxidt dusiku

. Nemoc z oxidu siry

. Nemoc z kyanovodiku nebo kyanidt
. Nemoc z izokyanati

. Nemoc z fosgénu

. Nemoc z boranti

Nemoc ze sirouhliku

. Nemoc ze sirovodiku a sulfidii

. Nemoc z amoniaku

. Nemoc z halogenovanych uhlovodikt

. Nemoc z alifatickych nebo alicyklickych uhlovodiki

. Nemoc z alkoholi

. Nemoc z glykolu

. Nemoc z éterti a ketonli

. Nemoc z formaldehydu a jinych alifatickych aldehydu
. Nemoc z akrylonitrilu a jinych nitrild

Nemoc z alifatickych nitroderivata

. Nemoc z benzenu

. Nemoc z homologti benzenu

. Nemoc z naftalenu nebo jeho homologii

. Nemoc z vinylbenzenu nebo divinylbenzenu

. Nemoc z fenold, jejich homologti nebo jejich halogenovanych derivatt
. Nemoc z aromatickych nitro nebo amino slouéenin

. Nemoc z polychlorovanych bifenyld, dibenzodioxint a dibenzofurant
. Nemoc z polycyklickych kondenzovanych uhlovodiki

. Nemoc ze syntetickych pyretroidi

. Nemoc z dipyridilt

. Nemoc z karbamatt

. Nemoc ze sloucenin kovii platinové skupiny

. Nemoc z thalia nebo jeho sloucenin

. Nemoc z barya nebo jeho sloucenin

. Nemoc ze sloucenin cinu

Nemoc ze slouéenin selenu a teluru

. Nemoc z uranu nebo jeho slouc¢enin
. Nemoc z esteril kyseliny dusi¢né
. Nemoc z anorganickych kyselin
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54. Nemoc z etylenoxidu a jeho oxirand
55. Nemoc z halogenovych alkyletert nebo aryleterti (bischlérmetyleter)

Kapitola II. Nemoci z povolani zpisobené fyzikalnimi faktory

1. Nemoc zplsobend ionizujicim zafenim :

Poskozeni krvetvorby z ionizujiciho zateni

Radiacni dermatitida

Rakovina ktize z ionizujiciho zafeni

Katarakta z ionizujiciho zareni

Leukémie

Jiné zhoubné nadory z ionizujiciho zateni

Nemoc zpusobena elektromagnetickym zatenim

Zakal Cocky zpusobeny tepelnym zafenim

Porucha sluchu zptisobena hlukem

Nemoc zptisobena atmosférickym pretlakem a podtlakem

Nemoci cév rukou pfi préci s vibrujicimi nastroji a zafizenimi

Nemoci perifernich nervii HK charakteru ischemickych a tizinovych neuropatii pfi praci s vibrujicimi
nastroji a zafizenimi

8. Nemoci kosti a kloubl rukou nebo zapé&sti nebo lokti pii praci s vibrujicimi nastroji a zatizenimi
9. Nemoci §lach, §lachovych pochev nebo uponti nebo svalli nebo kloubt konéetin z INDZ

10. Nemoci perifernich nervii koncetin charakteru uzinového sy z INDZ

11. Nemoci tihovych vacka z tlaku

12. Poskozeni menisku

mo o o

Nk L

Kapitola III. Nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfiSnice

1. Pneumokoniézy zpisobené prachem s obsahem volného krystalického oxidu kfemicitého
1. silikéza plic s pfihlédnutim k dynamice vyvoje onemocnéni
silikéza plic s typickymi rtg znaky prasnych zmeén
silikéza plic komplikovana
silikotuberkuloza
pneumokoidza uhlokopt s pfihlédnutim k dynamice vyvoje onemocnéni
pneumokonidza uhlokopu s typickymi rtg znaky prasnych zmén
pneumokonidza uhlokopti komplikovana
8. pneumokonidza uhlokopt ve spojeni s tuberkuldzou

2. Nemoci plic, pohrudnice nebo pobfisnice zplisobené prachem azbestu

a. azbestoza

b. hyalindza pohrudnice s poruchou plicnich funkci

c. mezoteliom pohrudnice nebo pobfisnice

d. rakovina plic ve spojeni s azbestézou nebo hyalinézou pleury
Pneumokoni6za zptisobena prachem pfi vyrobé a zpracovani tvrdokovi
Pneumokonidza ze svafovani
Nemoci dychacich cest a plic zptisobené vdechovanim kobaltu, cinu, barya, grafitu gama oxidu
hlinitého, berylia, antimonu nebo oxidu titani¢itého
Rakovina plic z radioaktivnich latek
Rakovina dychacich cest a plic zptisobena koksarenskymi plyny
Rakovina sliznice nosni nebo vedlejsich dutin nosnich (prach dreva)
Exogenni alergicka alveolitida
0. Astma bronchiale a alergicka onemocnéni hornich cest dychacich

Asthma bronchiale
a.  Alergicka onemocnéni hornich cest dychacich

11. Bronchopulmonalni nemoci zptsobené prachem bavlny, Inu, konopi, juty, sisalu, cukrové titiny

Noankwbd

new

S0 PAa

Kapitola IV. Nemoci z povolani koZni

1. Nemoci kiiZe zptisobené fyzikalnimi, chemickymi nebo biologickymi faktory
1. Prof. dermatozy z alkalii
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9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Prof. dermatdzy z cementu

Prof. dermatdzy z kyselin anorg. i organickych

Prof. dermatozy z Cisticich prostfedki, z kosmetickych pripravki
Prof. dermatdzy z organ. rozpustidel

Prof. dermatézy z ropnych vyrobkt

Prof. dermatézy z chrému a jeho sloucenin

Prof. dermatdzy z niklu a jeho slitin

Prof. dermatdzy z kovti, metaloidii a jejich sloucenin

Prof. dermatodzy z plastickych hmot

Prof. dermatdzy z pryze, gumarenskych chemikalii

Prof. dermatdzy z dehtu a jeho derivatt

Prof. dermatdzy z organickych barviv

Prof. dermatozy z 1éciv

Prof. dermatdzy z desinfekénich prostiedkt

Prof. dermatézy z insekticidnich latek a agrochemikalii
Prof. dermatdzy z ostatnich organickych chemickych latek
Prof. dermatdzy z rostlin, z potravin

Prof. dermatdzy z jinych biologickych latek

Prof. dermatoézy z fyzik. faktorti (mimo ionizujici zafeni)

Kapitola V. Nemoci z povolani pfenosné a parazitarni

1. Nemoci pfenosné a parazitarni

1.

e i il

virové hepatitidy

tuberkul6za (plicni i jiné mimoplicni formy)
infek¢ni mononukledza a jiné EB virozy
onemocnéni zpisobené virem vaccinie
plané nestovice

spalnicky

salmoneldza

zardénky

svrab

. epidemicky zanét piiusnic
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

rize (erysipel)

pasovy opar

stfevni infekce zptisobena yersinii enterocolitica

spala

bacilarni Gplavice

akutni zanét mandli

impetigo a jiné infekce kuze a podkozniho vaziva (pyodermie, ...)
virové respira¢ni infekce s komplikacemi

brisni tyfus a paratyfus

bakterialni zanéty plic (mycoplasmova pneumonie, ...)
infek¢ni keratokonjunktivitidy a konjunktivitidy
legionaiska nemoc

giardioza (lamblioza)

cytomegalovirova nemoc

stfevni infekce zpuisobena campylobakterem
enterobioza

dermatofyza

infekce s komplikacemi zptisobené virem herpes simplex
jiné bakterialni stfevni infekce

aspergiloza

parvovirova infekce

meningokokova infekce

virové stfevni infekce

davivy kasel

zavsiveni

jiné mykobakteriozy

kandidéza
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38.
39.
40.

nemoci zptsobené chlamydiemi
stafylokokové infekce
bakterialni infekce hornich cest dychacich

2. Nemoci prenosné ze zvii‘at na lovéka bud’ pfimo nebo prostirednictvim pienaseci

1.

PR BN

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

dermatofytozy

Cervenka (erysipeloid)

toxoplazméza

tularémie

leptospirdza

infekce zpisobené chlamydia psittaci (ornitdza, psittakoza, ...)
jiné mykobakteriozy

giardioza (lamblioza)

toxokaroza

salmoneldza

lymeska nemoc (Lymeska borrelioza)

virova encefalitida pfenaSena klist'aty

listerioza

flegmona a jiné mistni infekce kiize a podkozniho vaziva
horecka Q a jiné rickettsiozy

jiné virové infekce kize a sliznic (erythema multiforme Hebrae, ...)
akariova dermatitida

nepravé kravské nestovice

svrab

tenidza

jiné nemoci zptisobené chlamydiemi

impetigo a jiné infekce kuize a podkozniho vaziva

jiné bakterialni stievni infekce (yersinia enterocolitica, ...)
tuberkuloza (plicni i mimoplicni formy)

jiné virové horecky prenasené komary

hemoragicka horecka s renalnim selhanim zpuisobena virem Hantaan

3. Tropické nemoci pi‘enosné a parazitarni

virové hepatitidy

giardidza (lamblioza)
chilemastixioza

ameboza

malarie

leishmanidza

virové infekce postihujici CNS
askarioza

dengue

. bruceloza
. ankylostomidza
. bacilarni uplavice

trichuriaza
tuberkuloza (plicni i mimoplicni formy)

. biisni tyfus a paratyfus
. kokcidioidomykdza

schistosomoza (bilharzioza)

. histoplasmoéza

. arbovirova horecka

. toxoplasmoéza

. jiné protozoarni stfevni infekce
. jiné bakterialni stfevni infekce
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23. salmoneldza
24. rickettsiozy
25. pedikulozy
26. horecka Papataci (arbovirus)

Kapitola VI. Nemoci z povolani zpiisobené ostatnimi faktory a ¢initeli

tézka hyperkineticka dysfonie
uzliky na hlasivkach

tézka nedomykavost hlasivek
tézka fonasthenie

bl e

Zdroj: Statni zdravotni ustav [online]. ¢ 2003-2006, posledni revize 16.4. 2007 [cit.
2007-04-16]. Dostupné¢ z: < http://www.szu.cz/ >.
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PRILOHA C. 4

Platna legislativa tykajici se BOZP V CR

ZikKon €. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni

Zakon ¢.309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a  ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi
dalSich podminek bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci)

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ veifejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zékont

Zakon ¢. 471/2005 Sb., Gplné znéni zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ veiejného
zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond, jak vyplyva z

pozd¢jSich zmén nat.vlady ¢. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pfi praci

Narizeni vlady €. 523/2002 Sb., kterym se méni NV ¢. 178/2001, kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci

Narizeni vlady 441/2003 Sb., kterym se méni NV ¢ 178/2001, kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci, ve znéni NV 523/2002 Sb.
Narizeni vlady ¢.148/2006 Sb., o ochrané zdravi pied nepfiznivymi Uc¢inky hluku a
vibraci

Narizeni vlady ¢. 480/2000 Sb., o ochrané pted neionizujicim zafenim,

Vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazatelii biologickych expozicnich testli, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testi a
nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli

Vyhlaska ¢.394/2006 Sb., kterou se stanovi prace s ojedinélou a kratkodobou expozici
azbestu a postup pii urceni ojedin€lé a kratkodobé expozice téchto praci

Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracoviste, které jsou zakazané
t¢hotnym zendm, kojicim Zenam, matkdm do konce devatého mésice po porodu
a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat
z davodu pfipravy na povolani

Vyhlaska ¢.385/2006 Sb., o zdravotnické dokumentaci (od 1.4.2007)

Narizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani
Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢.342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pii
uznavani nemoci z povolani a vydava seznam zafizeni, ktera tyto nemoci uznavaji,
v platném znéni

Vyhla§ka Ministerstva zahrani¢nich véci €.145/1988 Sb., o Umluvé ozavodnich
zdravotnich sluzbach (¢.161 MOP)

Zakon ¢.20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjSich predpisu

Smérnice Ministerstva zdravotnictvi ¢.49/1967 Vést. MZd, o posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci, v platném znéni

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace
a pracovisté, které jsou zakédzané t€hotnym zendm, kojicim zendm,matkdm do konce
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devatého meésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi
vyjimeéné tyto prace konat z divodu piipravy na povolani

Vyhlaska Ministerstva dopravy & 101/1995 Sb., kterou se vydava Rad pro zdravotni
a odbornou zpiisobilost osob pfi provozovani drahy a drdzni dopravy

Vyhlaska ¢.324/2001 Ministerstva vnitra, kterou se stanovi pozadavky na fyzickou
a zdravotni zpisobilost piislusnikii Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky,
druhy sluzeb zvlast’ obtiznych a zdravi skodlivych a postup pii udélovani ozdravného
pobytu v platném znéni

Narizeni vlady ¢€.352/2003 Sb., o posuzovani zdravotni zplsobilosti zaméstnancu
jednotek hasi¢skych zachrannych sbord podnikii a ¢lenti jednotek sborti dobrovolnych
hasic¢ii obei nebo podniki

Zakon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich, v platném

znéni

Vyhlaska €. 277/2004 Sb., o stanoveni zdravotni zpusobilosti k fizeni motorovych
vozidel, zdravotni zpiisobilosti k fizeni motorovych vozidel s podminkou a nalezitosti
l1ékai'ského potvrzeni osvédcujiciho zdravotni divody, pro néz se za jizdy nelze na
sedadle motorového vozidla pfipoutat bezpecnostnim pasem (vyhlaska o zdravotni
zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel).

Vyhlaska Ministerstva dopravy ¢. 224/1995 Sb., o zptisobilosti osob k vedeni a
obsluze plavidel

Zakon ¢.266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zameéstnancii (a€innost od 1.1.2008)

mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzd¢ za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi

Zdroj: BOZP info [online]. c 2006, posledni revize 16.4. 2007 [cit. 2007-04-16].
Dostupné z: < http://www.bozpinfo.cz/ >.
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PRILOHA C.2

JIHOCESKA UNIVERSITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
ZDRAVOTNE SOCIALNI FAKULTA

DOTAZNIK

VaZena(y) pani(e),

do rukou se Vam dostiva dotaznik, ktery je urcen pro vyzkum k diplomové praci na téma ,,Socidlné
- pravni a zdravotni aspekty ochrany a podpory zdravi pfi praci®. Dotaznik bude vyhradné pouZit pouze k této diplomové
prici . Autorkou prace je Adéla Tuckova, studentka 5. roéniku Zdravotné socialni fakulty Jihogeské University v Ceskych
Budéjovicich.

Dotaznik je anonymni, prosim o jeho vyplnéni a dékuji za Vasi ochotu ke spolupraci.

1. Pohlavi

O muz O Zena
2.Vék 0 do20 o20-30 o30-40 o40-50 o 50avice
3.Povoldni e
4. Pracovni doba uvedena v pracovni smlouvé (napt. 8 hodin - denné, 40 hodin - tydng)
5. Pracujete 0 v jednosménném provozu o ve dvousménném provozu

O v nepfetrzitém provozu ¢i tiisménném provozu
6. Jste spokojen(a) s pracovnimi podminkami (mysleno pracovni prostiedi....)?
O ano O ne onevim 0O pokud ne, prosim uved’te dlvod..........ccooeriiiiiiiiniie e
7. Pracujete v noci (tzv. no¢ni prace)? O ne
O ano a pobiram piiplatek za praci v noci
O ano, ale nepobiram pfiplatek za no¢ni praci

8. Pracujete-li ,,pFes¢as, zaméstnavatel

O proplaci pfescasové hodiny v plné vysi

o proplaci pouze ur€itou ¢ast

o neproplaci, ale pfescasové hodiny si miizeme vybrat formou ,,nahradniho volna“

aneproplaci a za pres¢asové hodiny neni ndhrada

0 JINE (PTOSIM UVEA™E)...eeueeviieeiieeeeiieiiertese ettt ettt et e et e eteeneesteneebenbebesbesneenes
8a) Vykonavate-li rizikovou praci (prasné prostiedi, hluk, vibrace....), mivate pfes¢asové hodiny?

Oano One

9. Jste informovan zaméstnavatelem o rizicich, které vyplyvaji z prace, kterou vykonavate?
O ano one
10.Poskytuje Vam zaméstnavatel néjaké nadstandardni vyhody ?
(napt.finanéni ohodnoceni — ,,13. plat“, prémie za dobie odvedenou praci, permanentka do bazénu, fitness centra,
poskytuje vice dnli dovolené, nez jsou uvedené 4 tydny apod.)

0O ano O ne

VT

11. Nabidnul Vam zaméstnavatel rekondi¢ni ¢i rehabilita¢ni pobyt?

O ano one O nevim, ze néco takového existuje
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12. Poskytuje Vam zaméstnavatel ndpoje (napr. mineralni voda, limonada... )? cano one
13. Byl jste seznamen(a) s pracovnim iadem (pokud je vypracovan) ze strany zaméstnavatele? o ano 0 ne
14. Kontroluje zaméstnavatel dodrZovani podminek stanovenych v pracovnim fadu ( at’ uz osobné, ¢i je urcen
pracovnik, ktery je kontrolou povéten)?

Oano O ne
o pokud ano, jsou zaméstnavatelem stanoveny néjaké postihy za nedodrzeni prac. fadu? o ano O ne
15. DodrZujete povinné prestavky v praci ? D ano 0 ne

16. Poskytuje Vam zaméstnavatel ochranné pomicky? 0 ano o ne

17. Pouzivate ochranné pomiicky? O ano O ne
18. Narizuje Vam zaméstnavatel, kdy si miiZete vybrat dovolenou? o ano O ne
o pokud ano, uved'te kolik dni v roce a) 2005.........ccooeerenrinieeenne b) 2006.......c.ccevrerirrnenne.

19. Prodélal(a) jste béhem vykonu povolani pracovni iraz? o ano O ne

o pokud ano, byl s vami sepsan protokol o pracovnim tirazu O ano O ne

20. Byla Vam pfiznana béhem vykonu povolini nemoc z povolini nebo ohroZeni touto nemoci?
O ano O ne

o pokud ano, domohl jste se u zaméstnavatele nahrady skody o ano O ne

21. Byl(a) jste béhem vykonu povolani pi‘efazen(a) zaméstnavatelem na jinou praci ze zdravotnich divoda?

O ano o ne
22. Navstévujete pravidelné preventivni pracovnélékarské prohlidky ? o ano O ne
23. Pravidelné pracovnélékaiské prohlidky absolvuji O ve svém volnu

0 v pracovni dobé

0 musim si vzit dovolenou

24. Jak ¢asto navStévujete predepsané pravidelné pracovnélékarské prohlidky?
0 1xro¢né 0O 1x zadvaroky o nevim, sdéli zaméstnavatel O Jindy........cccoevvirieeriennieieieereee
25. Pracujete-li v noci, jak ¢asto chodite na 1ékarské vySetieni pro praci v noci?.............c..cococ......
26.Vstupni prohlidku do zaméstnani jsem absolvoval(a) o0 pied dnem nastupu do zaméstnani
O po nastupu do zaméstnani
o vstupni prohlidku jsem zatim neabsolvoval(a)
27. Absolvujete pravidelna povinna $koleni (technicka zpiisobilost, organiza¢ni zpisobilost,Skoleni BOZP)?
O ano O ne

28. Skoleni se vam zdaji 0 neodborna a nedostadujici 0 odborna a dobfe piipravena o formalni

29. Va§ subjektivni ndzor na poskytovani sluZeb spojenych s ochranou a podporou zdravi pii praci
(tzn. pracovnélékaiské prohlidky, kvalita skoleni, informace od zaméstnavatele apod.)

O jsem spokojen O jsem nespokojen O nemam vyhranény nazor

30. Byla vam uznana zména zdravotni schopnosti (iplna ¢i ¢asteéna invalidita) v disledku pracovniho urazu
¢i jiného poskozeni z prace? Dano O ne

prostor pro vyjadieni ke vSem bodiim _dotazniku:
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