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Uvod
.Pracovat pro n¢ znamena dit se nové &ci, byt se svymi
kamarady a byt samosta{gi. KdyZ mi éco nejde, je tu terapeut,
ktery mi rad poniZze. Radost midh, kdyZz nij vyrobek pa#Si
nekoho jiného. Natila jsem se jezdit vlakem, pracujeme se
zvicatkama. Nejvic enhbavi Sit hraky a panenky prodi, které
vypliujeme vinou z naSich atek. Chci se dit dal a pracovat
jako ostatni.*

Ivanka, zamstnankyri chraréné dilny

Téma bakaléské prace jsem zvolilar@devsim na zakladzkuSenosti a praxe
z obltanského sdruzeni Proutek, kde pracuji jako practeerdpeut v chramé
diln¢. Klienti této organizace jsou lidé s mentalnim t@gesnim, kiéi potebu;i
individualni @istup a podporuipzapojovani do &ného Zivota.

Z pohledu historie ve stargku lidé s postizenim nett pravo na Zivot, byl
vyclenovani na okraj spotaosti. Tuto problematiku dée popisuje Slowik, ktery
zdaraziuje moderni pohledy na lidi s postizenim jako fildpd humanisticky
piistup, ktery akcentuje &lovéka s postizenim jeho lidskou ustojnost
a individualitu. Jednim z krak za‘leriovani lidi se zdravotnim postizenim je
umoZnit jim plnohodnotny Zivot, neodpirat jim jejididsk& prava? Mezi
moznosti zélenovani do spoknosti pati umoznit Emto lidem pracovat a pravo
pracovat pat mezi zakladni lidska prava.

Bakaldska prace si klade za cil nastin problematiky zagstnavani lidi
s mentalnim postizenim. Déle je cilentegstavit tréninkova pracovni mista
a zamstnavani v chramé dilré jako jednu z alternativ, kterou Ize pro podporu

pracovni spokenské integrace lidi s mentalnim postizenim vyuzit.

1IVANKA, zaméstnanky® chrargné dilny. Plasna, 2007. Osobni komunikace.
2 SLOWIK, J.Specialni pedagogik&raha: Grada Publishing, 2007, s. 15.
ISBN 978-80-247-1733-3.



Ve své praci jsem vychazela z matdridbbtanského sdruzeni Proutek,
vlastnich zkuSenosti a odborné literatury k danéblpmatice a to metodou
analyzy dokumerit

V teoretické casti se zabyvam vymezenim zakladnich pojlovéka
se zdravotnim postizenim. Zmiji charakteristiku mentalni retardace, jeji
klasifikaci. Neopomenuta jsou lidska prava lidi emélnim postizenim
a deklarace prav mentélrpostizenych osob. Pozornostnuji i zailereni lidi
s mentalnim postizenim. Dale se zabyvam &anavanim osob se zdravotnim
postizenim, kde pracuji se zakonem o gstmanosti. Objaslji zamgstnavani
osob se zdravotnim postiZzenini jpobirani invalidniho dchodu, s tim spojené
pracovni uplaténi, jaky vyznam ma prace pro lidi s mentalnim gestim, jaké
povinnosti maji zarstnavatelé zagstnavat tyto lidi, s tim spojenérippevky
pii zamestnavani lidi se zdravotnim postiZzenim a s tim s&jiei jejich pracovni
uplatreni.

V praktickécasti se zabyvam projektem, metodikou zacviku agsamavanim
lidi s mentalnim postizenim v chiaré dilre. Metodika vznikla v rdmci projektu
s ndzvem ,Tréninkova pracovni mista pro lidi s rabritm postizenim“ aje
pouzitelnd pro zacvik zatetnan@ s mentalnim postizenim, kigsou gijimani
do chragné dilny. Tento projekt byl zatfen na podporu lidi s mentalnim
postizenim, kt# jsou znevyhodéni natrhu prace jednak nizkou kvalifikaci
a nedostatsaym rozvojem jejich schopnosti a dovednosti a abiseflenych
programii zantfenych na podporu ipjejich integraci. Akce umoznila lidem
s mentalnim postizenim projit tréninkovym programenpipravila je tak
na integraci v ramci chré&né dilny.

Zawrem zdiraziuji dalezitost pracovniho tymu, supervize, rélhi roli
zanestnand. Metodika je pouzitelna ijako inspirace pro dalgjanizace, které

se chiji vénovat zamistnavani lidi s mentalnim postizenim.



1. Clovék se zdravotnim postizenim

1.1 Vymezeni zakladnich pojni

.Pojem  postizeni“ nize byt chapan vizném vyznamug¢emuz stale jest
napomaha po#mné znana terminologicka nejednotnostD rive se postizeni
vnimalo spiSe jako kategorie, byl diagnostikovafekte podle druhu a stupn
postiZzeni nasledovalo ogahi. V sodasné dob se stale vice dostava do pegdi
clovek jako takovy, a teprve nasleflse hovéi o tom, zda se jedna o ditdravé,

VR4

¢i s postizenim. Séasnému pojeti @@ mnohem lépe odpovida vnimani postizeni
jako dimenze, tedy rozm Zivota“®

Swtova zdravotnicka organizace vydala v roce 1980iMendni klasifikaci
poruch, disabilit a handicapJednoticim pojmem se stal pojem ,postizeni, &ter
zahrnuje iti nové zakladni komponenty poskozeni, znesctiopa znevyhodni
(handicap). Jankovsky definuje handicap takiblandicapem rozumime spiSe
znevyhodeni nez postiZzeni. Projevuje se to zejména snizemigzenim moznosti
(vykonu) danéha@loveka ve srovnani s tim, co byme zastal, pokud by nebyl
znevyhoden. Takto je handicapovanylovek znevyhodén pr plineni svych

socialnich roli. Jde o zenu roli, kteréclovek zastava ve vztahu ke spwlesti**

1.2 Mentalni retardace

~-Mentélni retardace je souhrnné ozeai vrozeného defektu rozumovych
schopnosti. PostiZzeni je definovano jako neschapthmsdhnout odpovidajiciho
stupre intelektového vyvoje,rpstoze byl takovy jedinedijatelnym zgsobem
vychovi#g stimulovan. Nizka uroxeinteligence byva spojena se snizenim
znenou dalSich schopnosti a odliSnostmi ve strkéktnsobnosti. Lidé s mentalnim
postizenim tvé jednu z nejpeetrgjsich skupin mezi véemi postizenymi

.~Mentalni retardace je vrozené atrvalé postizenpoyulaci se vyskytuji

priblizne 3 % mentald postizenych. Hlavnimi znaky mentalni retardaceijka

¥ JANKOVSKY, J.Ucelena rehabilitace di s #lesnym a kombinovanym postizenimvyd,
Praha: Triton, 2003s. 30. ISBN 80-7245-192-7.

* Tamtéz, s. 31.

® SVARCOVA, I. Mentalni retardacel. Vyd. Praha: Portal, 2001, s. 28-30. ISBN 808&506-7.



arovei rozumovych schopnosti, kterd se projevuje zejmeéedostaténym
rozvojem mysleni &ci, omezenou schopnosiani a nasledkem toho i obtégsi

adaptaci na Bzné Zivotni podminky.

1.3 Klasifikace mentélni retardace
1.3.1 Lehk& mentalni retardace
,Lidé s timto stupfm postizeni uvaZzuji na urovnétd st'edniho Skolniho

veku. Jejich 1Q se pohybuje v rozmezi 50 — 69. Udildthkou mentalni retardaci
dochazi k opozhi jemné a hrubé motoriky, mysleni je jednoducloékiétni.
Tito lidé nejsou schopni uvazovat abstraktnv jejich verbalnim projevu chybi
vetSina abstraktnich pojth VetSina z nich dosahne Uplné nezavislosti v osobni
pé&i (jidlo, oblékani, hygienické navyky) a v prakfick doméacich dovednostech.
Pro lidi s lehkou mentalni retardaci je vhodné Zamani, které vyZzaduje spiSe
praktické ne? teoretické schopnd&ti

1.3.2 Skedr¥¢ tézka mentalni retardace

,uUvazovani lidi se sedre teZkym mentalnim postizenim [z@rgvnat
k mysleni pedSkolniho déte. 1Q se pohybuje mezi 35 — 49. &thto lidi je
vyrazre opozdén rozvoj mysSleni a komunikaich dovednosti. Jejich verbalni
projev je chudy, agramaticky a Spatrartikulovany. Wit se dovedou jen
mechanicky, fedevsim na praktické Urovni. Omezena je i schoppostarat se
sam o sebe — sedtacnost a zrdnost. V dosglosti jsou lidé se gedre teZzkou
mentalni retardaci schopni vykonavat jednoduchomuéhni praci, jestlize jsou

tkoly pelivé strukturovany a jestlize je zaji#t odborny dohled®

® VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro poméahaijici profe@eyyd. Praha: Portal, 2000,

s. 289- 92. ISBN 80-7178-496-6.

" CADILOVA, V., JUN, H., THOROVA, K. A KOL. Agrese u lidi s mentélni retardaci
a s autismenl. vyd. Praha: Portdl, 2007, s. 27. ISBN 978-8077369-2.

8 SVARCOVA, I. Mentalni retardaces. 34-35.



1.3.3 T¢zka mentalni retardace
,Lidé s tZkym mentalnim postiZzenim dovedou chépat zakladwistosti
a vztahy na arovni batolete. Jejich 1Q se pohybuj@zmezi 20 — 34.é&8ina
techto lidi trpi zna@nym stupdm poruchy motoriky.Re¢ byva omezena
na jednotliva slova nebo &ky. Moznosti vychovy a valvani €chto osob jsou
zna’ne omezené. ® cileném vychovnémapobeni sitito lidé mohou osvojit
zakladni hygienické navyky a n#tuse rekteré jednoduché ukony sebeobsluhy.

Lidé s tZkou mentélni retardaci byvaji celoZivewavisli na pé ostatnich.®

1.3.4 Hluboka mentalni retardace
»1Q ulidi s hlubokym mentalnim postizenim je ni#st 20. PostiZzeni
jedinci jsou &Zce omezeni ve své schopnosti por@ézynzadavikm nebo jim
vyhovt. Tito lidé jsou schopni pouze neverbalni komurgkaPostizeni byva
doprovézeno #znymi defekty, nap neurologickymi a desnymi poruchami,
mobilitou, poruchami zrakového a sluchového vnimaind lidé nebyvaji schopni

sebeobsluhy, vyZzaduji stalou pomoc a dohf&d.

2 Lidska prava osob s mentalnim postizenim

» Priroda kazdéha@loveka obddila jinym nadanim, rozumem, proto si lidé
nemohou byt vtomto smyslu rovni. Je vS8ak mozZznédadn stejnd prava. Proto
by bylo Iépe nd@kat, Ze jsou si lidé rovni, ale Ze jsou rovnoplia¥e jsou Si rovni
pred zakonem*

Lidska prava fedstavuji komplex prav @©hnskych, politickych,
hospodé&skych a sociélnich, ktera zakladaji statlsveéka, vymezuji postaveni
clovéka ve spolénosti. Bez jejich upldéibvani neniZze clovek Zzit jako

plnohodnotna spotenska bytost. Pipekova pojima lidska prava ve dvou

° PIPEKOVA, J.0soby s mentalnim postizenim vetlsvsouasnych edukativnich trefidl. vyd,
Brno: MSD, 2006, s. 67. ISBN 80-86633-40-3.

19 pIPEKOVA, J.0soby s mentalnim postizenim vétlsvsouwasnych edukativnich trefids. 67.
' RENOTIEROVA, M., LUDIKOVA, L. A KOL . Specialni pedagogikd.. vyd.

Olomouc: Univerzita Palackého, 2003, s. 35. ISBN288-0646-2.



vyznamech. Prvni je, Ze prozend a nezcizitelna prava nalezejioveku
jednoduse proto, Ze jélovek. Jsou to moralni prava, ktera jsou odvozena
od lidské bytosti a zabezpgi jeji diustojnost. Druhy vyznam lidskych prav je, ze
jsou to zédkonna prava, vytvena spoléenskymi narody a také mezinarodnimi
zakony.

Listina zakladnich prav a svobodiMnku 3 odst. 1 stanovuje, Zzegkladni
prava a svobody se zafwji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pletzyja,
viry a nabozenstvi, politickéh® jineého smysleni, narodniho nebo socialniho
puvodu, @isludnosti k narodnostni nebo etnické mefSmajetku, rodu nebo
jiného postaveni*® Listina vyslovr v &anku 3 neuvadi zdravotni postizeni,
které lze pothdit pod slova ,jiného postaveni“.idadto lidé se zdravotnim
postizenim jiz léta usiluji o to, aby v Listinbylo vyslovre uvedeno rovév
zdravotni postiZzeni.

Z&kaz diskriminace je v Evropské unii zakotven ngd v samotném
evropském pravu, a dale je obsazerianych aknich planech a konceépich
materialech. Za &kejni lze povazovat ustanovedlianku 13 Amsterodamskeé
smlouvy, kde je zakotveno pravo Rady na navrh Kemds po konzultaci
s Evropskym parlamentenxinit jednomysiné op&eni k potirani diskriminace
z davodu ,pohlavi, rasového nebo etnickéhivpdu, viry nebo gtového nazoru,
zdravotniho postiZzenigku nebo sexudlni orienta¢&*

Osobam s postizenim jsou v gaané dob ve vysglych zemich pizndvana
prava na plnohodnotny dstojny Zivot ve spokaosti.

2.1 Deklarace prav lidi s mentalnim postizenim
Deklarace o pravech mentalrpostizenych osob byla vyhlaSena dne
20. prosince 1971 ve Valném shromé&#idOrganizace spojenych natpdkteré

12pIPEKOVA, J.0soby s mentalnim postizenim vétlsvsouwasnych edukativnich trefids.41.
13| istina zakladnich prav a svobod [on-line]. 2007. [cit.2007-06-05]. Dostupné na
WWW: <http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html

14 Antidiskriminaini vzalavani a véejna sprava \CR, prirucka pro zanistnance viejné spravy.
Praha: Multikulturni centrum, 2006, s. 21. ISBN B88-7825.X.

10



zaroveh pozadalo narodni a mezinarodni organizace, abgzpahly, Ze tato
deklarace bude slouzit na ochraschto prav:

»L. Mentalné postizeny ma mit v nejvysSi mozngeratejna prava jako ostatni
lidské bytosti.

2. Mental# postizeny ma pravo na zdravotni‘pg vhodnou fyzikalni terapii,
jakoz i natakovou vychovu, readaptaci a vederdrékimu umozni rozvinout
v maximalni mozné @ jeho moznosti a schopnosti.

3. Mental® postizeny ma pravo na ekonomické zah&agea slusnou zivotni
arovei. Ma piné pravo podle svych moZnosti produktiymacovat nebo se
zabyvat jinou uzitoucinnosti.

4. Pokud je to mozné, ma mentajpostizeny Zit v kruhu své vlastni rodiny
nebo v rodid opatrovnika a dastnit se fiznych forem spolenského Zivota.
Proto ma byt rodip, ve které Zije, poskytovana pomoc. Je-li jeho wmiis
do specializovaného #aeni potebné, maji byt progtdi a podminky Zivota
v nem tak blizké normalnim podminkam Zivota, jak jemanozneé.

5. Mentél# postizeny ma pravo na kvalifikovaného opatrovniiekud to
vyZaduje ochrana jeho dobra a z#@m

6. Mental# postizeny ma pravo na ochrangep jakymkoli vyk@srovanim,
zneuzivanim nebo ponizujicim zachazenim. Jetirgtem soudniho stihani, ma
mit pravo na zakonny proces s plnym uznanim svgipoesodpovdnosti, ktery
vyplyva z jeho mentalniho stavu.

7. Jestlize e&ktefi postizeni nejsou schopnicinné vyuzivat souhrnu svych
prav v disledku hloubky svého postizeni a jestlize se upéi#eba omezit tato
prava bul’ ¢caste’né, nebo Upld, pak musi postup pouZivany z&lém omezeni
nebo zruSeniéthto prav chrénit postizeného zakénproti jakékoli forn#
zneuziti. Tento postup byenbyt zaloZzen na hodnoceni kvalifikovanych zialc
kteri by posoudili socialni zjsobilost postizeného. Omezeni nebo zruSeni prav ma

byt podrobeno periodickym revizim a musi byt odetié u vyssich instituct®

15 SVARCOVA, |.Mentalni retardaces. 191-192.
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2.2 Integrace lidi s mentalnim postizenim

Rekneme-li ¢lovék s postizenim, &sina z nas si #edstavi #koho
divného, ®jakého ,mrzaka“, ktery je chudak, nebo &hije nasSe okoli. Kdyz
n¢jakého clovéka s postizenim potkame, énujeme mu  ¥tSi  pozornost,
negejdeme ho bez povSimnuti jaktoveka bez postizeni. NasSe spaiest vidi
v takovém ¢lovéku nejprve jeho postiZzeni, poté jakdovéka. Skuténost je
obracena, nejprve se setkavamidosckem a pak teprve s jeho postizenim. Proto
je lepSi pouzivat termin lidé s postizenim, neipesi lidé. Zvlast lidé pracujici
v socialnich sluzbach by din pozorré sledovat vyvoj ozngeni ¢lovéka jako
nositele daného zdravotniho postizeni a éenaclovéka jako gijemce dané
socialni sluzby. Rada popisuje vyvoj pdjnuzivatel a ¢lovék s mentalnim
postizenim. ¢lovek v zaizeni socialni sluzby byl v 80. letech axn&n jako
pacient mentalé retardovany, v 90. letech jako chovanec mew@taiebo
zdravotr postizeny a dnes jako klient nebo uZivatel s nnépostizenim?®
Podstatnou zemou oproti diveéjSku je skuténost, Ze se otazky Zivota zdravdtn
postizenych dalekocastji objevuji na veéejnosti. Seznamovani kegnosti
se zmisobem a podminkami Zivota zdravdtpostiZzenych probihaiedevsim
prostednictvim médii.

V souvislosti s lidmi s postizenim je znamy pojemtegrace. Takto je
ozna&ovan nejvyssi stumesocializace.

»Socialni integrace je proces d&eiovani cloveka do spolénosti.
Znamena sjednocovéani, spojovani v novy celek, kanSimové skupiny
a spoleenska vtSina nachazi své misto ve spolesti, neexistuje mezi nimi
Zadna podstatna hranice. Integraci rozumime pindemeni a splynuticloveka
s wtSinovou spolénosti. Fedpokladd samostatnost a nezavislodbveka
s postizenym, ktery se dokazal vyrovnat se svyrtiz@osn do té miry, ze
nepotebuje zvlastni ohledy nebsigtupy ze strany okolniho prosdi.*’
Clovék s postizenim se p@buje integrovat do lidského spédmstvi viack

oblasti. Pat mezi & Skolska integrace — napindividualni z#azovani dti

1 RADA, M. Chrarené bydleni pro lidi s mentalnim postizenBtansko: Hnuti Humanitarni
Pomoci, 2006, s. 9. ISBN neuvedeno.
" SLOWIK, J.Specialni pedagogika, 31-33.
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s handicapem doébnych tid; pracovni integrace — napzanestnavani osob
se zmnénou pracovni schopnosti a sp@eska integrace — napsocialni pomoc
a podpora samostatného a nezavislélisapu Zivota lidi s postizenim.

Integrace spfiva v zajiséni pomoci a podpory osob s postizenim, aby
mohli tito jedinci byt zapojovani dg@innosti pro BZnou spolénost. Pojem
inkluze je je& néco nad integraci. Znamena to dosloveekorici proces,
ve kteréem se lidé s postizenim mohou v plnée mifastiovat vSech aktivit
spolenosti steji jako lidé bez postizent® Tento proces je zaloZen n&gtupu
kazdého z nas.

Chréarené prostedi pro lidi s postizenim je na jedné s&awobré, protoze je
to kracek k za&lenéni. Pro spolénost je to zprava, Ze se nemusi o tyto lidi starat,
protozZe je o & postarano, Ze se jich to netyka a je dobré, z@®eyto lidi nco
déla. Jde jen o mySlenku pomoci jim, ale ne Zit apvat spoléné. S tim souvisi
i problém ,néalepkovani“, ktery dab popisuje Sestédk sikladem otevirani
novych chrasnych byti, kdy tato akce projde médii, kde se kladérad
na finarkni podporu &ch, kdo jim umoznili bydleni zrealizovatJe to urité
podtkovani, ale i dvee, které se zaely plnému zéleneni techto lidi. Jejich byty
uz maji nalepku ,tady bydlime my, my jini, o kigeétreba peéovat.“ Tim
podporujeme ofi spolenost v pedsta¥, Ze lidé s postizenim jsou objektem
zvI&stni pée a nikoliv sodasti naseho lidstvt?

Jan Paul je autorem projektu spwlesti Duha, jehoZz cilem je napomoci
z&lenovani lidi s mentalnim postizenim do normalni sgubsti. Popisuje
zaslenovani lidi s mentalnim postizenim do pracovniho speali. , Clovek
s mentalnim postizenim je na obtiz, z hlediskaeprdfo fistu je pro firmy
nezajimavy. Rtom ve swté je jejich zardstndvani naprostou sam@mosti
a nezidka tito lidé pracuji dokonce i ve statni spfadednou z malichernych
pricin odmitani &chto lidi ve spolénosti je strach s nimi komunikovat, obava se
k nim piblizit, plynouci ze zakerené nedvery ke vdemu, co je jiné. Zijeme

v obtizném g¢¢, lidé s mentalnim postizenim nam zdanlse jevici jako

'® RADA, M. Chrarené bydleni pro lidi s mentalnim postizenim: Pratiprivodce s. 32.
19 SESTAK, JChréarena dilna — néstroj k pracovnimu uplahi a zalenéni lidi se zdravotnim
postizeniml. vyd. Tyn nad Vitavou: Domov sv. Anezky, 208717.ISBN 978-254-0108-8.
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bezstarostni, jedtobtizrji. Obraz $astného, usfEného a ideéalnihafloveka
vytvareny masmédii neodpovida redlitclovek s mentdlnim postizenim nema
Sanci stat se vizualni ikonou a respektovanym wzosedokonalou étesnou
a dusevni vybavou®

Mnoho lidi s handicapereli probléniim s hledanim za#stnani. V roce 1986
proved! Louis Harris a sdruzeni lidi s handicapeizium, z kterého vyplynulo,
Ze 66 % nezawstnanych lidi s handicapem éld pracovat. Jako hlavniziod,
pro¢ nebyli pijati do pracovniho porru, bylo jejich postizeni. 47 %
dotazovanych oznamilo, Ze zatmavatel nerozpozna jejich schopnost pracovat
na plny Gvazek. 25 % handicapovanych responidemamilo diskriminaci prace

ve vztahu jejich postizetit!

3 Prace jako faktor socialniho zélenéni

3.1 Zakladni lidské pravo — pravo pracovat

Pravo pracovat je zakladnim lidskym pravem. Pracé pmo lidi
s mentalnim postizenim stejny vyznam jako pro astat

Listina zakladnich prav a svobod stanovicle26, Zze ,Kazdy ma pravo
na svobodnou volbu povolani atigravu k kmu, jakoz i pravo podnikat
a provozovat jinou hospottkou ¢innost. Kazdy ma pravo ziskavat prestky
pro své Zivotni pdeby praci.®?

V ¢l. 28 se stanovi, Ze ,Za¥stnanci maji pravo na spravedlivou cim
za praci a na uspokojivé pracovni podmink.“

V¢l 29 se stanovi, Ze ,... osoby zdravotpostizené maji pravo
na zvysenou ochranu zdravi praci a na zvlastni pracovni podminky...“ a ,,...

na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na ponmipraw povolani.?*

2 PAUL, J.Spolenost Duha jako alternativa pomoci osobam s mentélpdstizenintjskova
zprava spolkénosti Duha [on-line]. 2003. [cit.2003-05-28]. Dgsié z WWW:
<http://www.spolecnostduha.cz/odysse/indexhitm

2L FINSTERBUSCH, K Social problems 99/0@7. Edition. Guilford: Dushkin/Mcgraw-Hill,
1999, s. 118-119. ISBN 0-07-228502-8.

2| istina z&kladnich prav a svobad, 26 [on-line]. 2007. [cit.2007/06/05]. Dostupng WWW:
<http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html

2 Tamtéz gl 28.
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Jan Pavel Il. ve svém dile Laborem exercens pppigatah ¢lovéka
S postiZzenim a prace taktd:igé s postizenim jsou pinidskymi subjekty a maji
odpovidajici vrozena, posvatna, neporuSitelnd prakéera pes omezeni
a utrpeni, vepsana do jejick¥lta schopnosti, zitaziuji distojnost a velikost
cloveka. Postizend osoba je jednim z nas & @a podili na naSem lidstvi. Je
na mis¢ zadat, abyclovek s postizenim citil, Ze neni odsiny na okraj sita
prace ani zavisly na spaieosti, ale Ze je plnopravnym subjektem préace,
uzite'nym a pro svou lidskouidtojnost respektovanym, a Ze je také povolan, aby
prispival k rozvoji a dobru vlastni rodiny a spéiesti podle svych schopno'ti.
Prave prace je jednou ze zndmek, které odliglgicka od ostatnich tvar Prace
nese vsab zvlaStni znamkucloveka a lidstvi, znamku osobyigobici
ve spoléenstvi osob — a tato znamka je jeji mmitkvalifikace a zaklad jeji

povahy:?°

3.2 Osoba se zdravotnim postizenim podle zakona améstnanosti
Zakon o zamstnanosti ¢. 435/2004 Sb., 8§ 67iika, Ze osobou
se zdravotnim postiZzenim jeovek, ktery:

a) ,byl organem sociélniho zabezf®ni uznan plé invalidnim, tedy
pobird plny invalidni dchod (zéakon pouziva termin ,osoba
s ©ZSim zdravotnim postizenim),

b) byl organem socialniho zabezpai uznancaste’né invalidnim,
tedy pobir&iaste’ny invalidni dichod,

c) byl rozhodnutim #adu prace uznan zdravaetnznevyhodénym,
tedy jeho moznosti vykonavat dosavadni povolanio nguzit
dosavadni kvalifikacici ziskat novou jsou podstatnomezeny
z divodu jeho dlouhoda@bnepiiznivého zdravotniho stavu, ktery je
definovan jako nefiznivy stav, ktery podle poznatliékaské vdy
ma trvat déle nez jeden rok a podstatmezuje psychicke, fyzické

nebo smyslové schopnosti a tim i schopnost pralcownplatr@ni

> Tamtéz gl. 29.
5 Laborem exercens, Encyklika Jana Pavla Il. o lidsii, IV. Kap. Prava pracujicich [on-line].
2007, [cit.2007-05-10]. Dostupné na WWW: <http:/mnblisty.cz/2005/10/5/art25249.html
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(zdkon pouzivd termin ,osoba zdravétrenevyhodend“
0z7).4%

Skut&nost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim, ptetera plnéhodi
casténého invalidniho tichodu doklada fyzicka osoba potvrzenim nebo
rozhodnutim organu socialniho zabemrd. Skuténost, Ze je osobou zdraveétn
znevyhodgnou doklada fyzicka osoba rozhodnutiradu prace.

3.2.1 PIna ac¢aste’na invalidita
Pojem invalidita je zakotven v zakbr. 155/1995 Sb., oidhodovém
pojistni. Ze zakona o ithodovém pojigni vyplyva, Ze WCeské republice
existuji dva stup® invalidity — plna acasténa. Uznani plné neboast&né
invalidity je jednou z podminek prdipnani davky — plného nebgast&neho

invalidniho dichodu.

Plna invalidita § 39
PojiSenec je plg invalidni, jestlize z tivodu dlouhodob negiznivého
zdravotniho stavu:
a) ,poklesla jeho schopnost soustavné dgené cinnosti nejméa
0 66%, nebo
b) je schopen pro zdravotni postiZzeni soustavnélegmk cinnosti jen
za zcela mim@dnych podminek.

Pri urcovani poklesu schopnosti soustavnéelgimé cinnosti pojisénce se
vychazi z jeho zdravotniho stavu. Ten musi by#daloysledky vyseni a z jeho
schopnosti vykonavat prace odpovidajici zachovargiesnym, smyslovym
a duSevnim schopnostemiitiizi se k vydecnym cinnostem, které vykonaval
predtim, nez k takovému poklesu doSlo. V Gvahu s& kda jde o zdravotni

postiZzeni trvale ovlijici schopnost vydiecné cinnosti pojisténce, zda a jak je

26 7&kon¢. 435/2004 Sb., o zastnanostiSocialni a pracowipravni gredpisy/1. Praha: Kiefer,
2007, s. 22. ISBN neuvedeno.
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pojiSttnec na své zdravotni postizeni adaptovan, a schbprekvalifikace
pojistence na jiny druh vyglecné cinnosti, nez dosud vykonava’™

Zpusob posouzeni zdravotniho stavu a procentni miktepo schopnosti
soustavné vygecné cinnosti zpisobené zdravotnim postizenim jsou uvedeny
ve vyhldSce 284/1995 Sb., kterou se provadi zakamiamodovém pojigni,
ve zréni pozajSich gedpidi, a v filoze ¢. 2 k vyhlaSce. Zdravotni postiZzeni,
kterda umo#uji soustavnou vyile¢nou ¢innost jen za zcela mins@dnych

podminek, jsou uvedena Yilpzec. 3 k vyhlasce.

Castena invalidita § 44

.PojiStenec je caste’ne invalidni, jestlize zdvodu dlouhodod
nepfiznivého zdravotniho stavu poklesla jeho schopsosistavné vydiecné
dinnosti nejméé o 33%.%°

V odstavci § 44 odst. 2 je uvedeno, ZpojiStenec jecaste’ne invalidni
také tehdy, jestlize mu dlouhodolmepiznivy zdravotni stav zriae zieZuje
obecné Zivotni podmink$’ Zpasob posouzeni zdravotniho stavu a procentni miry
poklesu schopnosti soustavné #dné cinnosti zpisobené zdravotnim

postiZzenim jsou uvedeny ve vyhlaSce &ilope¢. 2 k vyhlasce.

3.3 Zamgstnani pri invalidit &
3.3.1 Zan#stnani pi pIné invalidité podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona
0 dizchodovém pojigni
.PIn& invalidita je dana podle pism. a) poklesech@pnosti soustavné
vyklecné cinnosti (0 66% a vice). U pozivatele piného invailieb dichodu,
priznaného na zakladéto invalidity, se obeemepedpoklada, ze bude
pracovat. Zakon tuto skuteost nijak neupravuje ani neomezujégadny vydlek

pro soulgh s pinym invalidnimithodent:*

27 7&kon¢. 155/1995 Sb., aighodovém pojighi. Socialni a pracowpravni gedpisy/1.
Praha: Kiefer, 2007, s. 15. ISBN neuvedeno.

28 Tamtéz, s. 16.

2 Tamtéz, s. 16.

% pracovni uplatani klient: Gstavni pée (2006): Projekt PHARE, ffrucka pro pracovniky,
kvéten 2006, s. 26.
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Podle zakon&. 435 Sb., o zasstnanosti, tito lidé vS8ak nemohou byt uch@ze
0 zangstnani, a tim padem se namevztahuji ani &které nastroje aktivni politiky
zamestnanosti.

»Pokud se pozivatel plného invalidnihéctiodu podle pism. a) rozhodne
pracovat, pedpoklada se, Ze bude realizovat jenotij sliyly pracovni potencial,
coz je maximak 34%. Odhadem se jedna o praci na Urovftiny dne nebo
tretiny tydenni pracovni doby.7iPkontrolni lékaské prohlidce invalidity by
takovacinnost nerdla mit vliv na posouzeni miry poklesu schopnostéleyné
schopnosti, pokud zarov@edojde ke zlepSeni nebo stabilizaci zdravotniiéaus
Jestlize byclovek s plnym invalidnim @thodem pracoval vice, mohlo by
se pi kontrolni prohlidce zjistit, Ze mira poklesu ¥lg@né schopnosti se zmila.
Mohla by byt stanovena nizSi mira poklesu a nasglégnmohlo dojit i ke snizeni
invalidniho dichodu nacaste’ny. VySe vydlku u pozivatele piného invalidniho
diichodu se nesleduje. O tom, zda osoba pobirajigi pimalidni dichod nize
pracovat v konkrétnim zaistnani, rozhoduje Iéka ktery je kompetentni
k provedeni vstupni prohlidky do zamtmani. V pipad, Ze zamstnavatel
zanmestna pozivatele plného invalidnihdahodu, je povinen do osmi@nahlasit

prislugné okresni spréwocialniho zabezpeni, Ze tuto osobual.” 3*

3.3.2 Zan#stnani pi pIné invalidité podle 8§ 39 odst. 1 pism. b) zakona o

dizchodovém pojigni
.rento typ invalidity se fizndva osobam s konkrétnim zavaznym

zdravotnim postizenim. \Vdldéna schopnost se nehodnoti, #jig se, zda se
jedna o zdravotni postiZzeni vyjmenovanéilope ¢. 3 vyhlasky. Jedna se nap
0 osoby slepé, hluchoslepé, vliaie, osoby se Adre teZkou mentalni retardaci,
osoby se zavaznym psychiatrickym one@rdom U vyjmenovanych zdravotnich
podminek se /edpoklada, Ze osoby mohou pracovat za zcela rmngch

podminek. Za minkf@dné podminky se povazuje nafprava pracovigt— rampy,

%1 pracovni uplatani klient: Gstavni pée (2006): Projekt PHARE, frucka pro pracovniky, s. 26.
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zvlastni kryty, Uprava pitace nebo nap asistence druhé osoby. VySe dkud

ani pracovni Uvazek se nesledujé.*

3.3.3 Zan#stnani g ¢aste'né invalidite
U osob, které pobiragastény invalidni dichod, se vzdy igdpoklada
vydéle¢nécinnost, protoz&aste&ny invalidni dichod je jentast&ni kompenzace
za ztratu na vydku. Fri ¢ast€né invalidieé se od 1.2.2006, stejnako u plného
invalidniho dichodu, vySe fiimu z vydtlecné ¢innosti nesleduje. P ¢ast&€né

invalidité se nesleduje ani rozsah pracovniho Uvazku.

3.4 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
3.4.1 Vyznam prace prédoveka s mentalnim postizenim
Prace zaujima v Zivetclovéka nezastupitelné postaveni. Jeéleditou

podminkou jeho Wktojné existence. ifpasi mu nejen materialni pragh, ale
sowasrt mu dava pocit seberealizace a spetské uzitgnosti. Clovek bez
postizeni chodi do prace Wvpengzam. Penize jsou na prvnim niisale zdaleka
ne jediné, kuli kterym chodi¢lovek do prace. Prace znamen&itau zmenu,
kterd umo#uje ¢lovéku vstup do nového prdasdi, které je odliSné od prosti
domova. Prace umadgje ziskavat a rozvijet své schopnosti, dovedraosplatnit
je. Pravidelna prace dawad. Dulezité jsou socialni kontakty, které si v praci
vytvarime, hleddme si nové&dtele.

»uplatneni osob s mentélnim postizenim na trhu prace fwjiévjejich Zivotni
situace z ekolika hledisek. Nejde jen o ekonomickou situate, iao vlastni
seberealizaci. Prace pro tyto lidi neni jerfirpzenou potebou, ale vyrazh
zvySuje jejich socialni sehi&lomi, pocit lidské plnohodnotnosti a pomaha jim
také zajigovat samostatnost a nezavislodt.*

J. Siska shrnuje vyznam prace pfiovéka s postizenim do nasledujicich
bodi:

M s o

32 pracovni uplaténi klient: Gstavni pée (2006): Projekt PHARE, ffrucka pro pracovniky,
s. 27.
% Tamtéz, s. 64-65.
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- pozitivre ovliviiuje sebeufenicloveka a jeho seberealizaci,

- status byt za#stnanym ucloveka s postizenim pozitivrovliviiuje postoje
spolenosti ke zdravoihpostizenym,

- pracovni misto vintegrovaném prati je prostedkem pro vytvéni
a rozvijeni socialnich interakci pracovnika s pestiym a jeho okoli,

- prace je jeden ze épohi, kterym v¥tSina lidi pokrauje v weni a rozvijeni
dovednosti a kompetenci,

- placena prace fispiva k vysvobozeni z dlouhodobé zavislosti ngiuagich
sluzbach a pé okoli,

- zan¥stnani je jednim z kKidvych aspektdosaZeni statusu daspsti.“ >

Praci ukazujemedtem, které teprve vychovavame platné hodnoty. Nai&z
jim moZznost ztotozéni, napodoby a osobnihdikladu.

Zameéstnavatelé z obavied tiznymi komplikacemi neboipdsudky vi¢i
zamestnavani lidi s postizenim rgdodvedou jakousi finaimi pokutu do statniho
rozpaitu, nez by vytvEeli pracovni pilezitosti pro znevyhodimé osoby.
Diskriminace handicapovanych osob i¥stupu k pracovnimifiezitostem zatim
rozhod nevymizela, lidé s postizenim maji mezi negstmanymi silné

zastoupeni.

3.5 Pracovni uplatréni osob s mentalnim postizenim

Poskytnout osobdm s mentalnim postizenim moznoaitméstnani
neznamena jen umoznit jim wjdk, ale giznat jim jejich socialni postaveni
v ramci rodiny a spolaosti. Pracujictlovék ma mnohem &Si predpoklady byt
sokEstainym a veést nezavisly Zivot samostatnebo v tzv. chré&mych bytech
bez toho, aby zasahoval do Zivota svyclibyznych. Qsoby s mentalnim
postizenim gedniho adzSiho stup# se nefaseji realizuji prostednictvim prace
pod dohledem, na chréanych pracovistich. DalSi moznosti je podporované

zanestnavani. Jedna se o pracovni upkath dosglych, kde prace rze byt

3 SISKA, J.,Model podporované zafstnavani — historie a principiy Sbornik z mezinarodni
konference Znevyhodmé osoby na trhu prace v kontextu narodni a ev@ggloluprace
poradané k Evropskému roku zdravdpostizenych osoBrno: MU-PF, 2003, s. 23-36.

20



i prost'edkem léebné rehabilitace, rozvoje osobnosti a socialniegnace
h.35

postiZzenyc
3.5.1 Chrargné dilny

Podle definice MPSVCR jsou chraané dilny specificka pracovigt
pro okrany, ktéi maji ztizenou moznostiipadre se nemohouec uplatnit
na trhu prace. Poskytuji jim pracovni a sp@aské uplattni formou pracovni
¢innosti. Tito lidé mohou v chréné dilre ziskat stabilni za#stnani odpovidajici
jejich schopnostem a zdravotnimu stavu. Je zdeyfm&ina zvySend ochrana.
Prace dodava sebédéru, pocit potebnosti a uziénosti, vede k celkovému
osobnimu uspokojeni a spim jedné ze zéakladnich peb cloveka —
seberealizaci.®® Vchrartnych dilndch se sklienty postupuje podle
individualnich plaf. Pro kazdého se z nabizenych moZznosti ugiatihleda
nejvhodrgjSi misto podle jeho schopnosti a dovednosti. Sngha zamstnand
rozvinout samostatné jednani a zodfmmost @i praci. V chragnych dilnach
se trénuji pracovni dovednosti, kdy zgtmanci si zkouSi dodrzovat pracovni

rezim a praci v kolektivu.

3.5.2 Podporované za#stnavani

Sluzba podporovaného zastnavani nabizi komplexinéSeni pro klienta,
kterému je zprogedkovano vhodné zamstnani. Zarsstnani takove, aby
se dokazal us3ne zapracovat a zarstnani si dlouhodab udrzel. ,Smyslem
podporovaného za#atnavani je vyrovnavaniripezitosti pro pracovni uplaémi
lidi se ztizenymjsistupem na oteeny trh prace v ékledku zdravotniho postizeni.
Sluzba podporovaného zastnavani je orientovana na konkrétniho uzivatele
a konkrétni misto. U tradnich sluZzeb v oblasti zastnanosti pedchazi
rekvalifikace — vzédavd se a ziskava dovednosti, které pgpzdiyuzije
na pracovnim mist U podporovaného zafstnavani je tomu naopak, zajemci

se hleda vhodné pracovni misto atrénink dovednmstbiha aZz po nastupu

% PIPEKOVA, J.Osoby s mentélnim postizenim vetlsvsowasnych edukativnich trerd
s. 102-103.
% Tamtéz, s. 103.
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do zandstnédni. Trénink probiha /fmo na pracovisti. SluZzba podporovaného
zan¥stnavani zahrnuje osobni asistenci, zastupovaminaog [ jednani s dady,
individualni konzultace. Podporované zatmavani usiluje o plnohodnotnou
integracicloveka s mentalni retardaci na trhu pracg’™

~Mezi nej¢tSi vyhody pro zajemce o zestnani zad lidi s postizenim
bezesporu pét to, Ze dostava za stejnou praci obdobnou @dmako clovek
bez postizeni. Navic se dostava do kazdodennihaktors lidmi bez postizeni,
komunikuje s nimi, spolupracuje, coZ vyznamapomaha rozvoji smysluplné
socialni integrace’loveka s postizenim. Sluzba podporovanéhoegamavani je
urcena i druhé stra# — zandstnavatelic¢loveka s postizenim. Jemu je zejména
ur¢ena podpora fi zvladnuti administrativy, kterou vyZaduje tvortdaareneho
pracovniho mista, /i vytvaeni vhodnych podminek pro praciloveka

s postizenim 3

3.5.3 Pracovni rehabilitace
Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zatstnanosti v § 69-874 popisuje pracovni

rehabilitaci jako souvisloucinnost zarenou na ziskani a udrzeni vhodného
zanmestnani pro osobse zdravotninpostizenim. Pracovni rehabilitaci na Zadost
osoby se zdravotnim postizenim zab&gpe misté prislusSny @ad prace
a zarove hradf i naklady s ni spojené™

»Pracovni rehabilitace zahrnuje poradenskounost zarmdenou na volbu
vhodného povolani, teoretickou a praktickaippavu pro zamsstnani. Ta v sab
zahrnuje pipravu na budouci povolani, Fipravu k praci a specializované
rekvalifikacni kurzy. Piprava na praci niZze trvat nejdéle dva roky a probiha
prfimo na pracovisti zastnavatele sipadnou pomoci osobniho asistenta
(chrarené dilny). S ohledem na zdravotni stav a pracovoiZnwosti osoby

se zdravotnim postizenim je mozné se pokusit ovepirgpodminek pro pracovni

3" PIPEKOVA, J.Osoby s mentélnim postizenim vetlsvsowasnych edukativnich trerid
s. 104-105.

% pracovat neni samegjmé.Rolnicka DiakonieCCE, Solsslav. Dostupné z WWW:
<http://www.rolnicka.cz/cz/CoDelame/ChraneneDilrynlp.

%9 7&konc¢. 435/2004 Sb., o zastnanostiSocialni a pracowpravni gredpisy/1, s. 22-24.
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vykon zamstnance (zkraceni pracovni doby, vhodna Uprava quaiho
prostedi, vytveeni chrarného pracovniho mista®

3.6 Povinnost zanistnavateki zaméstnavat osoby se ZP
Z&kon ¢ 435/2004 Sb. V § 81 ukldda zastnavatelm, ktai maji
vV pramérném r@&nim pgrepaiteném poétu vice nez 25 zaestnané v pracovnim
poneru, povinnost zawkstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysSi
povinného podilu 4 % na celkovémdpo zangstnand zanestnavatele.

Povinnost zarstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySirp@ho
podilu mize zangstnavatel plnitiemi zpisoby, uvedenymi v § 81 odst. 2, zakona
0 zangstnanosti, a to hlisamostattinebo jejich vzdjemnou kombinaci.

1. ,Zamestnavatel zawstndva osoby se zdravotnim postizenim
V pracovnim poeru.

2. DalSi moznosti, jak splnit povinny podil je, Zezs@¥stnavatel
stane odbratelem vyroblk nebo obchodnim partnerem firmy
zanestnavajici pevazw osoby se zdravotnim postizenim —
zanvestnavatel odebira vyrobky zadava zakazky zastnavateim
zanmestnavajicim vice nez 50% osob se zdravotnim poBtiZze
chrarenym dilnam provozovanym damskym sdruzenim, statem
registrovanou cirkvi nebo naboZenskou sgmdsti, cirkevni
pravnickou osobou nebo obecmprospSnou spolénosti, nebo
zadavanim zakazeknito subjekim nebo odebiranim vyrobk
nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, jk@résobami
vyklecné cinnymi a nezadstnavaji zadné zadstnance, nebo
zadavanim zakazefmto osobam.

3. Odvod do statniho rozgtn — zandstnavatel odvede do statniho

rozpa’tu za kazdou osobu se zdravotnim postiZzeddstku, kterou

stanovuje 8§ 82 zakona o zéstnanosti jako 2,5 nasobekijpnerné

g i

meésicni mzdy v narodnim hospodévi za prvni az reti ctvrtleti

40 SESTAK, J.Chrarena dilna — nastroj k pracovnimu uplahi a zaleneni lidi se zdravotnim
postizenims. 32.
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kalend&niho roku, v BmZ vznikla povinnost plnit povinny podil osob

se zdravotnim postizeniri

3.7 Fispévky pii zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim

, Cini-li podil zan@stnana se zdravotnim postizenim vice nez 50 % celkového
poctu zangstnana: zangstnavatele, mluvime o tzv. z&stmavateli za@stnavajici
vice nez 50 % zafstnand, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim. Tento
termin je dlezity z hlediska jfispevki pi zanmestnavani lidi se zdravotnim
postizenim a pro poskytovani tzv. nahradnihcerglnPrisppvek na vytveeni
chrareného pracovniho mista afippevek na vytvéeni chrarné pracovni dilny
jsou pispevky nenarokovymi, tj. /Aad prace rozhoduje na zakladzadosti

zamvstnavatele o jeho poskytnuti a jeho vy&i.

3.7.1 Fispévek na podporu za#stnavani osob se zdravotnim postizenim

.Zakon o zawstnanosti v 8 78 umgdje poskytnout za#stnavateli, ktery
zanestnava vice nez 50% osob se zdravotnim postizeo@tkavého piiu svych
zan¥stnana, prispevek na podporu za#etnavani échto osob progednictvim
mistre prislusného adu prace.

VySe pispevkucini mesicne:

a) 0,66nasobku pimeérné nesicni mzdy v narodnim hospoaévi
za prvni azeti c¢tvrtleti predchoziho kalendaiho roku za kazdou
zanmestnanou osobu €48im zdravotnim postizenim,

b) 0,33nasobku pimérné n¥sicni mzdy v narodnim hospoadvi
za prvni azeti ctvrtleti predchoziho kalendéiho roku za kazdou

zamvstnanou o0sobu se zdravotnim postizeni.

“ OPATRILOVA, D. a ZAMECNIKOVA, D. Predprofesni a profesnifprava zdravote
postizenychl. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2005, s. &BN 80-210-3718-0.

42 SESTAK, J.Chrarena dilna — nastroj k pracovnimu uplahi a zaleneni lidi se zdravotnim
postizenim, $34-35.

“3 zakonc. 435/2004 Sb., o zasstnanostiSocialni a pracowipravni redpisy/1, s. 26-27.
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3.7.2 Fispévek na vytvéeni chraréného pracovniho mista

Zakon o zaréstnanosti v 8 75 umanje prostednictvim mista prislusného
Giradu prace poskytnout z@sinavateli pispivek na vytvéeni jednoho
chrargného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim Zgpétn. ,Ten nize
¢init maximal osminasobek gmerné mzdy v narodnim hospogési za prvni
az teti ctvrtleti predchoziho kalendéiho roku, pro osobu €4Sim zdravotnim
postizenim @¥e c¢init maximal® dvanactinasobek pmerné mzdy v narodnim
hospoddastvi za prvni azreti ctvrtleti predchoziho kalendéiho roku. O tento
prispevek miZze Zadat i osoba se zdravotnim postizenim, kter&ozeodne

vykonavat samostatnou \Wetnou cinnost.“**

3.7.3 Fispgvek na vytvéeni chraréné pracovni dilny

Zakon o zaréstnanosti v 8 76 umanje prostednictvim mista prislusného
Gifadu prace poskytnout z@stnavateli pispivek na vytvéeni jednoho
pracovniho mista v chréné dilre pro osobu se zdravotnim postizenirnien
mize ¢init maximal® osminasobek gmérné mzdy v narodnim hospogévi
za prvni az ieti ctvrtleti predchoziho kalendéiho roku, pro osobu €4Sim
zdravotnim postizenim d@e byt vySe tohotorigpevku az dvanactindsobek
prumerné mzdy v narodnim hospodévi za prvni azreti ctvrtleti predchoziho
kalend&niho roku. Vytvé-li zanmgstnavatel na zakladjedné dohody s/adem
prace 10 a vice pracovnich mist v chrdé dilre, miZze pispevek na vytveeni
jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotnistizgmimcinit maximalr®

desetinasobek a pro osobw#&im postizenim maximéletrnactinasobek.*®

3.8 Zangstnavani lidi se zdravotnim postizenim dle MPSV

V letech 2005, 2006 doSlo ke zvySeni fitrdoh prostedki na poskytovani
piispivku pro osoby se zdravotnim postizenim &2S8im zdravotnim postizenim.
NejvetSi podil nafistu finargnich poteb je spojen se zimami, které fginesl novy

zakon o zamstnanosti

44 7akonc. 435/2004 Sb., o zasstnanostiSocialni a pracowipravni redpisy/1, s. 24-25.
** Tamtéz, s. 25-26.
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,DoSlo ke schvaleni reformy xenych financi, kdy poslanecka ¢smvna
pocitala s tim, ZeuSdt na pispvcich vyplacenych ze statni kasy
na zangstnavani lidi s postizenim. Podle koalice totiz hdaelo ke zneuzivani
techto pedz a novy systém, ktery mimo jiné vazaspvek na mzdu, shtomuto
zneuzivani vejnych prostedk: zamezit. Wad prace bude vyplacet jen
vynaloZzené naklady na mzdy zsmanych zdravoth lidi se zdravotnim
postizenim. Zema zakona o za#stnanosti bude efektigm podporovat
zanestnavani osob se zdravotnim postizenim, aniz bjpddeto k nedamnému
zatzovani statniho rozgtu bez vazby na sniZzovani nezatnanosti &chto
osoh“*® (pifloha VL.).

4 Projekt: Tréninkova pracovni mista pro lidi s mentalnim

postizenim
4.1 Charakteristika projektu:

Projekt vznikl na zaklad vyzkumu, ktery byl proveden mezi lidmi
s mentalnim postizenim v pobytovémiizani Ustavu socialni pé v prosinci
roku 2005. Obanské sdruzeni Proutek reagovalo vroce 2006 ndéjcbiy
chrarénou dilnu v okrese dotazovanych, kterd by se syaieky zandrovala
na pracovni integraci lidi s mentalnim postizen@hcanské sdruzeni Proutek je
nestatni neziskova organizace, ktera se¢rajm na podporu a pomoc lidem
s mentalnim postizenimfipzaleréni do &Zného Zivota. Poskytuje socialni
sluzbu chrdgné bydleni a zawstnavani pro lidi s mentalnim postizenim
v chraréné dilre (priloha I.).
Projekt byl zamsfen na pracovni a spalenské zélereéni lidi s mentalnim
postizenim z Gstavu socialni @& Vysledek vyzkumu byl agpny,
z dotazovanych 120 lidi s mentalnim postizenim 180 % zajem o pracovni

integraci do chramé dilny.

“ Ministerstvo prace a socialnichiof. Zan¥stnavani zdravoehpostizenych [on-linelPosledni
aktualizace 8.11.2007 [cit.2007-11-12]. Dostupné&Ms/W: <http://www.mpsv.cz/4105
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Tento projekt reagoval na ebu podpéit integraci osob ohroZzenych socialni
exkluzi k jejich uplatani ve spolénosti a na trh prdce. Akce byla z&ena
na podporu lidi s mentalnim postizenim,tktgou znevyhodéni na trhu prace
jednak nizkou kvalifikaci a nedostéteym rozvojem jejich schopnosti, dovednosti
a absenci cilenych progréanzantrenych na podporuipjejich integraci. Akce
umoznila lidem s mentalnim postizenim projit tré&owviym programem a tak je
piipravit na integraci vramci chréné dilny, jejiz provoz byl zahajovan
v pribéhu projektu.

Specifickymi cilem projektu byla snaha o sniZzenti&aoi izolace lidi
s mentalnim postizenim, neintegraci lidi s mentalmdostizenim do komunity
a k pracovnimu uplatmi.

DalSi specifické cile projektu:

1. Nawit O¢astniky programu dovednostem nezbytnym pro funkci
na pracovisti (zatovani v konkrétnich vyrobnich a pracovnich
postupech, textilni program, drobnéedovyroba, zakazkova
vyroba, chov zvat, zakazkové prace mimo dilnu),

2. Nauwit u¢astniky programu konkrétnim dovednostem, které budo
potrebovat pro prace v chrémé dilré (zawovani v konkrétnich
vyrobnich a pracovnich postupech),

3. Pripravit (kastniky programu naiechod do pracovapravniho
vztahu v rdmci chramé dilny (prace orientovana na vykon),

4. Vytvoriit metodiku, kterd je pouZitelna pro zacvik zmtmand

do chragné dilny (viz. kap. 5).

Vystupem projektu bylo vytweni a obsazeni minim&nsSesti novych
pracovnich mist (v celkovém dhrnu miniméB5 gepaitenych tvazk) pro lidi
s mentalnim postizenim v ché@ dilré. Projekt sledoval trénink pracovnich
dovednosti a za&eni lidi s postizenim na tomto pracovisti, aby magid jeho

skorteni gejit plynule do rezimu chr&né dilny.
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4.2 Analyzy po¥eb cilové skupiny, osloveni cilové skupiny

Cilovou skupinou byli lidé s mentalnim postiZzeninpasmu lehké a igtdre

téZzké mentalni retardace, kiejsou obyvateli zézeni poskytujici rezidemi

socialni sluzby v okrese Jifichuv Hradec. Jednalo se zejména o lidi,kte

vyuzivaji sluzeb chramého bydleni o.s. Proutek a partnera projektu Wstav

socialnich sluzeb Jitidhav Hradec.

Z hlediska jejich pdtb v zavislosti v integraci na trh prace jsme vyehia

Z nasledujicich fakt

lidé s mentalnim postizenim k tomu, aby mohli bgtrgstnani
potrebuji specifickou formu podpory (delSi dobu &,
rehabilita&¢ni a pracovni individualni plany, vedeni odbornymi
asistenty, ufovani a dodrzovarfédu prace...),

lidé s mentalnim postizenim jsou schopni ge gpecifické
form¢ podpory integrovat k pracovnimu upl&th a to jak
ve chragnych dilnach, tak &kteri z nich i na Bzném trhu
prace,

pro ty lidi s mentalnim postizenim, Ekiejsou schopni
se integrovat nadiny trh prace je nutné&gdtim rozvijet jejich
dovednosti v ramci specifickych paitpych program a forem
zamestnavani,

v okrese Jintichiv Hradec v sotasnosti neexistuje chréma
dilna, ktera by se systematicky z&owvala na pracovni
integraci lidi s mentalnim postizenim,

v okrese Jintichitv Hradec v sotasnosti existuji 3 Ustavy
socialni pée a chrasné bydleni o.s. Proutek, s celkovou
kapacitou pesahuijici 200 lidi s mentalnim postizenim,

ani jeden zd&chto subjeki nenuize zajistit plnohodnotnou
pracovni integraci svych klieint- lidi s mentalnim postizenim,

neba’ pro to v okrese neexistuji gebné sluzby a programy.
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4.3 Popis a harmonogram projektu
Projekt se skladal z nasledujicich aktivit, kter@ sebe logicky navazuji
a jejichz vysledkem bylo vytweni minimalg Sesti novych pracovnich mist

(prepaiteno na 3,5 uvazku) v chréme dilre o.s. Proutek.

4.3.1 Aktivita 1 — Vybaveni aFfprava dilny
Cilem této aktivity byla fiprava prostoru pro realizaci projektu, vybaveni
pracovisé, nakupu nezbytného vybaveni d&igpava programu ,Tréninkové

pracovni misto“. Na tuto aktivitu jsme pebovali dobu jednoho &sice.

4.3.2 Aktivita 2 — Tréninkova faze pracovnich mist
V ramci této aktivity absolvovali lidé s mentalnfostizenim tréninkovou
fazi integrace v chramé dilrg. Cilem této aktivity bylo:

a) rozpoznat individualni schopnosti a dovednosti, mos# jejich

vyuZziti a rozvijeni v programu chréame dilny,

b) vybér vhodnych zarstnand s mentalnim postizenim

do programu chr&né dilny.

Tato faze trvalatit mésice, kdy kazdy zdastniki programu
si vyzkouSel vSechny vyrobni programy chnd@ dilny po dobu 40 hodin
na tréninkovém pracovnim mist Toto tzv. zkuSebni ,koltd&ko" obsahovalo
osvojeni si dovednosti v textilni délrkde si @astnici vyzkouSeli reni prace jako
h&kovani, tkani taSek, pini polSt&i ovei vinou. Seznamili se s praci kolem
ovci a koz. V devodilre se wili brousit, dlabat do tkva. Podminkou bylo
i vyzkouSeni si zakazkovych practeire vyjezdnich progratin mimo dilnu jako
adrzba zele®y pomocné prace ve stavebnictvi. Kazdyasiniki proSel kurzem
v zakladech inform&ni technologie vrozsahu 4 hodin, ktery byl zZgem
na zaklady zachazeni sgi@acem a internetem. Dale prosli kurzem ,Setriisfup
k Zivotnimu progtedi v chraané dilre” s celkovym rozsahem 4 hodiny, ktery byl
zameten na praktické uplatni ochrany Zivotniho prosdi v chraané dilre.

V této fazi @astnici kurzu nebyli zaéstnanci chragmé dilny a nepobirali

mzdu za odvedenou préci.
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Pro kazdého zastniki byl vytvoren individudlni plan pracovni
integrace, ktery obsahoval plan jeho pracovrianosti v chradéné dilre a plan

rozvoje jeho pracovnich dovednosti.

4.3.3 Aktivita 3 — Zaristnani ve chragné dilné

Po 40 hodinach tréninkové faze projektu byla sraghmi (Eastniky
programu Vv ramci aktivity 2 uzéena pracovni smlouva jako se zetmanci
chrargné dilny. Pracovni smlouvy byly uz@any s pracovniky v objemu 3,5
piepaiteného Gvazku.

Pracovnik byl zdenén do jednoho z nasledujicich vyrobnich progiam
chrargné dilny: textilni dilna, chov ovci a koz, drobni&wbvyroba, zakazkova
vyroba, zakazkové prace mimo dilnu.

V priab¢hu zkuSebni doby byla tato mista financovana v réakece, nebt
zanestnanci patebovali specifickou a odbornou podporu v dalSimcasani.
Po jejim skotieni geSel provoz celé chrémé dilny do Bzného rezimu a jeji
provoz byl podporovan zejména skrze narokovou paiax Gadu prace podle
zékona 435/2004 Sh. § 78 odst. 2 a z vyroslastnicinnosti.

4.3.4 Aktivita 4 -Rizeni a monitoring projektu
Po celou dobu projektu byl projektizen koordinatorem projektu
a monitorovan v rdmci organizace Zadatele.
Partner projektu byl zapojen do projektu vraméitivit 1,2,3, kde
spolupracoval $ vytipovani klienfi, ktefi se @&astnili programu a v ramci aktivity
2 a 3 zajigovali dopravu dastniki programu, kté jsou klienty USP do mista

realizace akce.

5 Metodika zacviku a zanéstnani lidi s mentalnim postizenim

Jednim z diich cili projektu bylo vytveit metodiku, ktera bude pouzitelna
pro zacvik dalSich za¥stnané s mentalnim postizenim. V &nském sdruzeni
Proutek pracuji v chr&mé dilrg¢ jako pracovni terapeut. Na zakéadawovani
pracovnich dovednosti klightkteti absolvovali tréninkovou fazi projektu a poté
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byli zamgstnani, jsem vypracovala metodiku k projektu. Tathoetodika
se os¥dcila, jelikoz diky ni se ndm po#ilo ziskat dalSi klienty. Metodika je
pouzitelna i jako inspirace pro dalSi organizacéer&k se cl¥i vénovat

zanestnavani lidi s mentalnim postizenim.

5.1 Chranéna dilna

5.1.1 Co je to chragna dilna?

Chrarena dilna je jednim z nastiojaktivni politiky zangstnanosti, jejimz
ukolem je umozZznit pracovni uplaim lidem se zdravotnim postizenim.

Chrarénou pracovni dilnu popisuji ve své metodice Burniégn@ Simek.
»,Chrarena pracovni dilna je pracovistzan¥stnavatele, vymezené na zaklad
dohody s adem prace a jfizpisobené pro zagstnavani osob se zdravotnim
postizenim, kde je vfmérném ranim pepateném peétu zangstnano nejméh
60% tchto zamastnan@. Chrarend pracovni dilna musi byt provozovana
po dobu nejmé&h 2 let ode dne sjednaného v dobiodNa vytv@geni chrasne

pracovni dilny poskytujead prace zamstnavateli pispivek**’

5.1.2 Poslani chraréné dilny

»Poslanim chraené dilny o.s. Proutek je pomoc a podpora lidem statieim
postizenim zdenit se v co ne@tSi mozné nmié do @zného Zivota, ziskat pracovni
dovednosti.*®
Prace dava naSemu zivotu smysl, zdokonalujeme ewe&ddosti, zkouSime dosud
nepoznanécinnosti, seznamujeme se s novymi lidmi, vyta#ge si pracovni
vztahy, @&ime se pracovat vtymu, jednat sami za sebe, pammévsvoje

piednosti i chyby a Zdname si ¥fit. A praw sebedvéru potebuji lidé, ktei

“"BURIANOVA, J., SIMEK, M.Zamestnavani osob znevyhathych na trhu pracesevaze na
ekologickychkiinnostecHon-line]. 2007 [cit.2007-09-21]. Dostupné na WWW:

<http://www.charopa.cz/metodika.htm

48 Proutek, obanské sdruzenChranena dilnafon-line]. 2007.[cit. 2007-10-11]. Dostupné
z WWW: <http://www.proutek.cz/chranena-dilna/>.
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z rgjakého divodu nemaji takové moznosti jakeéZmy olEan. Proto jeteba lidi
s mentalnim postiZzenim podporovat a dat jim tako$anoci jakou ma obvykle

kazdy z nas.

5.1.3 Cile chra@né dilny
Cilovou skupinou chramé dilny o.s. Proutek jsou lidé s mentalnim
postizenim v pasmu lehké destre t¢Zké mentalni retardace véku nad 18 let.
,Cilem je:
- umoznit pracovat lidem s mentalnim postizenimyi kteejsou
schopni sami pracovat wbném pracovnim pro®di,
- samostatt zvladat svoji praci, posilit samostatnost a &ib’nost,
- ukazat lidem s postizenim smysluplnou préaci, ktgmd doda
sebedveru, nawi je pelivosti a je pro @ motivaci
k samostatnému Zivotu,
- vytvoeni podminek pro pocit uzZit@osti, potebnosti a dstojnosti
osoby s mentalnim postizenim,
- priblizit ttmto lidem slovo za#stnani, kde jsou za svou praci

placeni a maji uzaenou pracovni smlouvu*®

5.2 Vybér klient @

Pred zahajenim tréninkové faze projektu byla na spéesclizce tymu
dohodnuta pravidla pro praci v dinTa se tykala jednak obecnych pravidel
chovani v dilg, tzv. jakd prava fize kdo uplatovat, jak dlouho se bude
pracovat, co je néfpustné, co si nikdo k ostatnim nesmi dovolit aldle kritéria
pro pijeti do pracovniho po#smu a v neposledniradd i motivani kritéria
pro klienty, ve kterych jsou kliefin objasgny vyhody pracovniho z&neni.
Mezi motivani kritéria jsme z&dili moznost chodit do prace jako ostatni lidé,

uskute&nit touhu vydlat si penize, nait se samostatnosti a odgowosti, poznat

49 Proutek, obanské sdruzenChranena dilnafon-line]. 2007.[cit. 2007-10-11]. Dostupné
z WWW: <http://www.proutek.cz/chranena-dilna/>.
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nové prostedi, najit si nové idtele. Spravé zvolenymi motivanimi prostedky
jsme gimeli klienty k zajmu o praci, i festo, Zze MatouSek #adhziuje riziko
dlouhodobého pobytu v Gstavu jakbgspitalismus, tedy stav dobré adaptace
na unglé uastavni podminky doprovazeny sniZujici se sdsbpnadaptace
na neustavni, civilni Zivot:?

Na zéaklad stanoveni kritérii proifjeti do pracovniho po#nu byl sestaven
individualni plan klieni, kde byla hodnocena nasledujici kritériajcemz
podminkou pro pjeti klienta do pracovniho pafru bylo samostatné spni
poloviny €chto stanovenych kritérii {fjoha Il., 111.).

Kritéria:

1) Dodrzovani pracovni doby,
2) Zvladnuti zadanych ukola pibéh jejich plreni,
3) Adaptabilita klienta v pracovnim praetli a chovani k ostatnim,
4) Motivace k praci.
Souasti individualniho planu jsou takeé tyto dva hodcianoduly:
1) Navrhy a plany do budoucna v ramci tréninkové faze,
2) Zawretné hodnoceni.

Motivacni navstvy se zéastnili klienti partnera naSeho projektu, Hktbyli
dotazovani v daném vyzkumu o zajem pracovat v ¢ngéndilré, a jejich
vychovatelky, kléové pracovnice, co je maji na starosti v Ustavuasuicp&e.
S projektem byl seznamen i kliént opatrovnik. Bhem motivé&ni navstvy
si klienti prohlédli dilnu, prokhlo predstaveni jednotlivych kliefit— budoucich
zanestnand, klienti byli seznameni s pravidly, podminkami vi&a
a nasledného zamstnavani lidi s mentalnim postizenim a druhy prdderé
si béhem tréninkoveé faze vyzkousi.

Vybér klienti prokshl v USPCeska, kdy klienti byli vybréani vychovatelkami
podle jejich zrdnosti a zapojitelnosti. JelikoZz vychovatelky pracajklienty
po dobu gkolika let, znaji jejich dovednosti, zvyky, ritualynoznosti zapojeni

a adaptaci na nové préstli. Na zaklagl rozhovoru pracovnik dstavu socialni

®  MATOUSEK, O. Ustavni pée, 1. vyd. Praha: Slon, 1995, s. 107.
ISBN 80-85850-08-7.
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p&e a pracovnich terapduv chrargné dilre doslo k gedani &chto podstatnych
informaci o klientech. Byli jsme seznameni s diagami klienti a potencialnimi
riziky. Tento vykEr klienti pracovniky Ustavu se nam ¢sil, zejména
v rizikovych situacich, kdy jsme byli seznamenk gklientem pracovat, na co
si davat pozor. U &kterych klieni se ndm poddo zlepSit jejich dovednosti,
zapojeni do kolektivu a udrzet hranice chovanindlstavenych pravidel. Formou
individualnich pohovar s klientem si terapeut vytiibvztah ke klientovi, kde je
dulezita vzajemna wéra a pochopeni. Jakotipos €chto pohovai bylo
rozmluveni klienta, ktery z gatku mluvil jen citoslovcemi, nebofipakaval
na danou otazku.

V srpnu roku 2006 byl zahajen projekt — , Tréninkguacovni mista pro lidi
s mentalnim postizenim“. Do Plasné do§ibdna tréninkovou praci v chrané
dilné celkem 12 klient. Byli rozdleni celkem do 3 skupin po 4 lidech. Dojfid
od Utery doctvrtka od 8.30 do 12.30, tj. na 4 hodiny prace deridienti
chraréného bydleni z Plasné (4 lidé) chodily do dilnyvmtalné v pondili a patek
dopoledne ( 8.30-12.30), veetiu odpoledne od 13.00 do 17.00 hodin.

5.3 Pracovni¢innosti v rdmci zacviku
V prvnim pracovnim tydnu byli klienti seznameni:
« S pracovninfadem prace a@nnostmi, které si vyzkousi,
« s vyphovanim pracovni dochazky,
« se zhodnocenim pracovniho dne,
« s obsahem individuélniho planu,
- se vzajemnou komunikaci a komunikaci s terapeutem,
- s bezpenosti prace.
Klienti si sami do planu zapisovalitiphod, odchod, odpracované hodiny
a naph prace. Klienti nli moznost zhodnotit svou pradici, co je bavilo a préd
a dostavali zftnou vazbu od terapeuta, co se dilaa naopak, co jereba jest
se dodit, trénovat a co jéeka dalSi pracovni tyden.
Kazdy den byla prace klieintzhodnocena v jejich individualnich planech

s ohledem nato, n&d&em je teba zapracovat, aby se jejich dovednosti Iépe
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rozvijely. Diraz byl kladen na kvalitu provedené préace, aby kienti
piipraveni na‘ddnou praci za mzdu v chiiné dilre.

Kapacita devodilny je terapeut a 3 Kklienti, v textilni dilimiZe pracovat
6 klienti a terapeut. Jeutkzité, aby terapeut se mohtnovat vsem klieriim,
mél pro né piipravenou praci a zaroiranohl dohlizet na pkni individualnich
plani. Kazdy klient patebuje individualni gistup.

V prab¢hu tréninkoveé faze si budouci zéstnanci dilny jiz vyzkousSeli prace
acinnosti v textilni dilg. Vyrakeli hackovanécepice, tkali tasky, plnili polsté
ov¢i vinou, Sili a zdobili dzinové tasky, vyrdb nahrdelniky, koralky na krk,
nausnice, Sili panenky. Vievodilrg si vyzkouSeli pracovat s fadim, rasplovali
bubinky, vyrabli knofliky. Klienti si vyzkouSeli pracovat s paacem, kdy
se ili jednotliva prisluSenstvi, psat na §iteci a pracovat s internetendjmz
splnili podminky kurzu informéni technologie. DalSim kurzem, kterym klienti
proSli bylo sezndmeni giptupem k Zivotnimu prosdi. Kazdy z Kklient
si vyzkouSel i zakadzkové prace, kdy skladali letakgtarali se o udrzbu zeten
To spa@ivalo v praci s kovinofezem a hrabani travy pod vedenim terapeuta.
Nawili se starat o zvata, vyzkouSeli si i dojeni koz, které je z#ené
terapeuticky pro klienty chr&ného bydleni.

Dulezita byla pestrost prace, ktera byla pro kliemiytivaci. Kazda skupina
délala v témz tydnu jiny vyrobek, a proto se kliedt prace vice¢sili. Cilem
prace bylo vyrobek vzdy dokom, aby Klienti vicli svou praci a nejen, co
si vyzkouSeli, ale i co zvladli. Nejprve byl postppace klientovi vysétlen. Kdyz
dané ¢innosti nerozurd, byla mu ¢innost nazora ¢i graficky ukadzana, nebo
terapeut klientovi ved| ruku, aby si danéunnost dostatné zazil. Diraz byl
kladen na kvalitu prace. Hlavnim cilem bylo, abykbent na vyrobku podilel co
nejvice a pracoval samostatn

Klient se «il i trpélivosti, protoZze aby byl vyrobek déd udlany, musel ho
klient nekolikrat precklavat a zainat znovu. VyzkouSena byla i prace podle
piredlohy, vizudlni schopnost, zapamatovani sif.nppstup naviékani kordik
Klienttim byl nechan prostor pro vlastni napady a fantgaieskladani barev

a tvaf — navlékani koralk, Sperki, nausnic, navrh polsi&
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Pro dobrou a kvalitni praci a radost klienta pratpse ossdcuje:
« pestrost prace,
. cilem je vzdy doko#it vyrobek,
- pochvalit klienta za ddle odvedenou praci,
- nazorné&i grafické vysetleni — vedeni ruky klienta,
- samostatné podileni se na vyrobku,
- prace podle ifedlohy,
- vlastni napady vitany,

. davéra v terapeuta.

5.4 Motivace k praci

~Mezi nefas¥jSi motivy k praci u lidi bez postizeni fiatouha vydlat si
penize, chti nécemu novému se ndy neco dokazat, pdeba seberealizace,
ziskat a udrzet sifatele, uznani ostatnict?™

Nakone&ny definuje motivaci jako proces aktivace chovani, udrzovani
aktivity a rizeni vzorce aktivity. V této definici vystupuji slozky motivace:

aktivace, zamyeni na cil a udrzovani aktivity’?

U lidi s mentalnim postiZzenim neni motivace taknptlicha, zvlastu lidi
se zdravotnim postizenim, kiteziji v Ustavech socialni pé. Tito lidé neznaji
vétSinou hodnotu pez, nerozumi pojmu prace a pod timto pojmen¥sdptavu;ji
pomoci rtkomu, nerozumi terminu placena prace. BSjwn problémemeéthto
klientd je nechti pracovat, nehb vétSina casu svého Zivota stravili v Ustavech
a nepracovali. Diky svému postizeni ipatdo skupiny dlouhodab
nezandstnanych lidi. Tito lidé maji navic omezené sch@bnit se a chapat
souvislosti. V Ustavech se jim dostava komplexniepénerozliSuji mezi svou
volnotasovou aktivitou a povinnosti nebo placenou ptéaidlilova, din , Thorova
a kol. uvadji penize jako hlavni motivaci k préaci lidi s mdntén postizenim.

»Penize jsou pro lidi s mentalnim postizenim hlawofivaci, aby pracovali Iépe.

*L Pracovni uplaténi klient: Gstavni pée (2006): Projekt PHARE, ffrucka pro pracovniky,
s. 39.

2 NAKONECNY, M. Uvod do psychologid.. vyd. Praha: Academia, 20G8 195

ISBN 80-200-0993-0.
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Ani to pro @ nemusi byt dostateou motivaci, pokud jsou Kklienti zbaveni
zpisobilosti k pravnim Ukemm a nemohou si za své vlahé penize koupit, co

si preji“°3

Z praxe vim, Ze nemoznost ziskat ¥gahé penize do rukou klienta, je prg n
demotivujici. ZaleZi na pracovnicich Ustavu sodig&e, jak klientim vyswtli
a znazorni jejich vyiek, co si za & a vjakou dobu mohou koupit.
Bez vys¥étleni a sledovani vydku k motivaci nepispéje ani  finagni

ohodnoceni.

V souvislosti s fijetim zakona o socialnich sluzbach doSlo v byvalyc
Ustavech socialni pé, dnes domovech pro osoby se zdravotnim postizpadie
§ 48 zakon&. 108/2006 Sb., k navySeni uhrad za pobytizeai. ,Stropy Uhrad
byly zakonem stanoveny pro vSechny pobytov&erd jednotd. Velka cast
klient: domovi nema dostatsmé pijmy na to, aby mohli dhrady za pobyt platit,
vznikaji jim tak nedoplatky. Praxe je takova, Zelapdatky nejsou vymahany
a doplati je bez dalSihorizovatel. UzZivatelm s postizenim, ke pracuji
na volném trhu prace nebo v cheiych dilnach a maji odtudsigem, je tento
prijem pimo pouZit na zaplaceni Uhrad za pobyt. Vzhledéamk, Ze dle zdkona
o sociélnich sluzbich musi klientowstat 15 % pijmi, miZze se stat, Ze uZivatel
sluzeb domova, ktery do zestnani dojizdi, fakticky doplaci na to, Zze pracuje,
neba’ prichazi o 85 % vydku (kterycasto neni velky) a musi si z 15 % vSech
prijmi hradit cestu a fipadné daldi naklady s tim souvisejiti.Muze se tedy
stat, Ze mu zbude m&nnez kdyby nepracoval i{ip. stejrk). To je pro klienty
demotivujici a klienti proto f@stavaji pracovati podstupovat pracovni terapii
(ptiloha IV., V.). S timto problémem jsme se obrgtilimo na pravnika, jelikoz
jej pocitujeme jako diskriminaci, ktery celou situaci prisgg&eDovoluji si citovat

pravni hodnoceni.

3 CADILOVA, V., JUN, H., THOROVA, K., A KOL.Agrese u lidi s mentalni retardaci
a s autismem. s. 84.

> Z&kon¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbaShciélni a pracowpravni gedpisy/1.
Praha: Kiefer, 2007, s. 15. ISBN neuvedeno.
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Pravni hodnoceni

»1ento zgsob poskytovani sluzeb odporuje zakladnim zasadékyfovani
sluzeb, jak jsou vymezeny v § 2 odst. 2 zakongy, &tanovi: Rozsah a forma
pomoci a podpory poskytnuté pré@inictvim socialnich sluzeb musi zachovavat
lidskou distojnost osobPomoc musi vychazet z individudlaréenych poteb
osob, musi fsobit na osoby aktiv) podporovat rozvoj jejich samostatnosti,
motivovat je k takovyndinnostem, které nevedou k dlouhodobému setrvavani
nebo prohlubovani neéfznivé socialni situace, a posilovat jejich socialn
zaclennovani Socialni sluzby musi byt poskytovany v zamu @sab nalezité
kvalite takovymi zfisoby, aby bylo vzdyudledr¥ zajiSeno dodrzovani lidskych
prav a zakladnich svobod osob. VySe popsana pramxes touto zasadou souladu
a neodpovida tak zakonu o socialnich sluzbach. diBl& s postizenim, kie
pracuji jsou znevyhodni oproti tm, kt&i nemaji obdobny /ifjem a ze které
doplaci do plné vySerfspevku zizovatel. Tuto praxi by bylo mozné pokladat
za diskriminuijici.®®

Navrh feSeni pravnika

»Smlouva o poskytovani sociélni sluzby um@resit podminky financovani
socialni sluzby. Stanovena vySe Uhrad za pobytmoudd zejm¢ odpovida
skutenym nakladm na poskytovani socialni sluzby, smlouva by akta m
zohlednit cil socialnich sluzeb uvedeny v 8§ 2 zald&8/2006 (viz vySe) néglad
zpisobem, Ze uzivaieh s postizenim musiistat 70 % pijmi, které ziskaji
v ramci zardstnani. UZivatelé tak budou motivovani k tomu, abyapojovali
do zandstnani a byli tak social zaflesovani. Jen takto lze napdvat el
poskytované socialni sluzby v souladu se zakorsmialnich sluzbach.

Pokud by uzivatelé nebyli motivovani k tomu sdéezavali do prace, fijde
domov nakonec o tentofiem. Z dlouhodobého hlediska je tedy i pro domovy

vyhodmjsi ponechat uZivatéin \etsi cast pijmi ze zaristnani.®

> MDAC, Centrum advokacie duseypostizenychpravni posudeks.9.2007. Osobni
komunikace.

¢ MDAC, Centrum advokacie dusevpostizenychpravni posudek23.9.2007. Osobni
komunikace.
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5.5ReSeni krizovych situaci

V oblasti psychosocialni Vodikova uvadi definici krize podle Vyétala jako
»disledek stetu s pekazkou, kterou nejsme schopni vlastnimi silanaistmimi
vyrovnavacimi strategiemi, eventualma pomoci nam blizkych lidi, zvladnout
v piijatelnémcase a navyklym zZgobem®’

Jsou obech znama rizika, ktera mohou &gobit problémy § praci s lidmi
s mentalnim postizenim: nedostatek spanku, nebigkii, zvySena fyzicka
i psychicka zatz, hodré stresu — fepracovani, oslabeny organismusildzita je
strategie sniZovani rizik — navrhnout, jak snizadyakpodobnost vyskytu rizika.

Setkali jsme se i s tim, kdy klient ne&lhpracovat, nebo net¢hnaladu, byl
unaveny, neckit délat danou praci, nebo nemohl pracovatizatiu Gnavy vlivem
silné medikace. Veéthto gipadech se ogdcuje:

- komunikace terapeuta s klientem,

- vyswtleni, rozebrani problému,

- nechat klienta odpinout,

- nenutit klienta hned pracovat,

- véasna informace &innosti dne,

- ponechat mu prostor pro zpracovani informaci,

- nabidka terapeuta na spolupraci s klientem,

« pfi nadmérném vyZadovani pozornosti — ignorace
terapeutem.

DalSim rizikem je udrZzeni hranic mezi pracovnikerliantem. Kazdy z nas
ma ve svych mezilidskych vztazich nastavené hramcanici mezi déma lidmi
se rozumi ditko, které utuje, co je zalezitosti mou a co je zalezitosti éhdh
Kopriva prirovnava hranice mezilidskych vztak hranicim mezi déma staty. ,,
Co se stane na Uzemi jednoho statu, podléha jetanza a jeho vykonné moci;
druhy stat nemve doreSeni takové udalostiFipno vstupovat. Ma-li jeden stat

ekonomické potize, jsou to jeho potize a druhy retats nimi nize a nemusi

> VODACKOVA, D. a kol. Krizova intervence 1. vyd. Praha: Portal, 2002, s. 29.
ISBN 80-7178-696-9.
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pomoci. Jiné rozéleni kompetenci vznikne, kdyZz uznava, Ze tytoepc@in
spoluzavinil, a jeho pomoc je jen vyrovnanim Skady, ez ma prvni stét
narok*°®

Udrzeni hranic mezi pracovnikem a klientem je duistizné. Nktefi lidé
s mentalnim postiZzenim citdvstradaji a tak vyhledavaji blizkost &lesny
kontakt. DalSi problém nastava, kdyZz ma kliegjaky problém, chce se se svym
problémem sgfit a cekd na pomoc pracovnika. Pokud nejsou peavastavené
hranice, pracovnik fZe s klientem soucitit a tim se mohou irbbranice. Toho
muze klient lehce zneuzit. V takoventipact je pristuprgjSi empatie, vcitit se
do situace klienta, ale udrzet si svou rolil€Zité je uhdjit si svou hraniciugi
manipulaci ze strany klienta. Udrzet si profesiond@dstup neni jednoduché. Jen
malokdo dokaze byt natolik profesionalni, aby sdaoilézal pipoustt osudy

klienta k télu.

5.6 Pracovni smlouva

Tréninkovou fazi absolvovalo 17 osob. Z toho 18kodokorilo trénink tj.
40 hodin, tuto podminku jsme tedy splnili na 76%izodre planovanych 65%.
Jako prvni podepsali pracovni smlouvu Klienti zackného bydleni.
Pred podepsanim pracovni smlouvy piiolo jejich zhodnoceni za tréninkovou
fazi. Hodnoceni bylo provedeno s kazdym klientertagVv Klient si promysilel,
zda chce do dilny nastoupit jako zssmanec a poté pracovni smlouvu podepsal.
Byl seznamen s pracovni smlouvou a jejimi podmirik&riraz byl kladen na to,
aby klient pracovni smlo@wporozungl, nez ji podepiSe. VySe pracovniho Uvazku
byla klientim nabidnuta dle jejich fyzickych a mentalnim mozhastim, ze dal
budeme vytvéet kroky k tomu, abychom v cilech stanovenych wiiadidlnich
planech postupovali s klientem v ramci jeho moZinsséle vped za delem
zdokonalit jeho dovednosti, obratnost, zvysit s€demi a pomoci samostatnému

a odpo¥dnému Zivotu klienta.

8 KOPRIVA, K. Lidsky vztah jako s@@st profesePraha: Portal, 1998, 74.
ISBN 80-7178-150-9.
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P podepsani pracovni smlouvy je pro klientdedité porozunt:
« pripraw pracovniho mista,
- dojednavani a vyznamu pracovni smlouvy,
- dodrZovani pracovni doby ¥iphod, odchod, i@stavky,
« pravidiim pro geruSeni prace — nemocenskd, dovolena,
« Mz a jeji souvislosti s pracovnim vykonem.

S klienty z USPCeska byla téZ podepsana pracovni smlouva, kdedpga
s kazdym klientem zvl@hodnocena jeho praci za dobu tréninkové faze.

Problémy nastaly s invalidnimitadhody. Nekteri klienti maji invalidni
dichod maly a tudiz by jim vznikaly ,dluhy”, které bemohli poplatit. Vy3Si
avazek nez 0,3 jsme jim nabidnout nemohbkfsfi klienti se rozhodli nestat se
nasimi zanistnanci, jelikoz jejich hlavni motivaci byli penizKlientaim jsme
nézorr kreslili problémy s invalidnimiithody a vysutlovali jim, Ze je dilezité
poplatit &ci, které plati kazdy z nas. Pro klienty byla tsitbiace velice nelehka,
kdyZz do této doby neznali praci, nekupovali si telg newvedéli kdo ma jaky
invalidni dichod a pré musi reco doplacet, kdyziedtim nemuseli.

Rodie klienti a Ustav socialni gé mely na situaci jiny nadzor. Ptoposilat
své dti a klienty do prace, kdyz v¢thné penize nebudou moci investovat
do hmotnych ¥ci a USP jim poskytne vie pebné? Res wili rodi¢a a natlak
Gstavu socialni p@ je €zké klientim ukazat jinou moznost, pf¢e pro r& dobré
pracovat.

Praci v chraané dilreé jsme nabidli celkem 13 osobam. Z tohot@&tpgeden
ze zdravotnich w/odi nemohl pokréovat, jednomu se KV nizkému
invalidnimu dichodu a nedoplatkn na Ustavni ge pracovat nevyplati. |ies
vSechna Uskali nas moc p&it zjem klient o préaci.

Celkem tedy zagstndvame 11 osob, kdy 2 klienti pracuji na avazgk 0
7 klienti na Uvazek 0,3 a 2 klienti na uvazek 0,2.Celkovgz@kéini 3,3.

Tii z naSich zamstnan@ maji opatrovniky rode nebo pibuzné, dva
zaméstnance opatruje USP Stany, ostatni maji za opatrovnika USP J.Hradec,
tedy naSeho partnera projektu. Se vSemi jsme jedh&dre administrativnich

zélezitosti jako podpisy smluv a dodani dokumepbtebnych pro uzaeni
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pracovni smlouvy adgtnich podklad. VétSina zamistnané je zcela zbavena
zpasobilosti k pravnim uUkaim, tudiZz bylo teba doesit gebirani vyplaty, ta je
zamestnan@m vyplacena v hotovosti omnosti jejich zakonného zastupce,

nebo je posilana na&ét.

5.7 Zaméstnavani v chrargéné dilné
Z hlediska zamstnavani v CHD jeilezité gedevsim toto:

1) idealre by klient el byt v p&i rodiny nebo mit vysokyithod
a Zadnou zkusenost s praci,

2) klient by nendl mit nedoplatky na Ustavni §ié
( demotivujici ve ¥tSing pripadech),

3) je dobré si dofedu zjistit jaky typ dchodu klient méa ( pro vysi
Gvazku),

4) pokud ma invalidni @ichod giznany podle zakon&155/1995
Sb.,8 39 odst. 1 pism. a) Ize ho zZaimat nejvyse na 0,3 Gvazku,

5) pokud ma invalidnidichod giznany podle zakon&a 155/1995
Sh., 8§ 39 odst. 1 pism. b) Ize ho zatnat nejvySe i na piny
Gvazek,

6) pti plném invalidnim dchodu odpovida minimalni hodinova
mzda klienta 50% minimalni mzdy prodmna bez postizeni,

7) pri ¢asténém invalidnim dchodu odpovida minimélni hodinova
mzda klienta 75% minimalni mzdy prod&@ma bez postiZeni,

8) opatrovnikem klienta nemusi byt vzdy USP,

9) je dobré zjiStovat informace z vice zdroj

10) prijem z chraané dilny se zaptava do celkovychifjma

klienta.
5.8 Zaméstnanci chranéné dilny

Nastup klient na misto zagstnance znamenal zfreou znénu. Klienti jezdi
vicekrat do dilny neZiptréninkové fazi. Nktefi klienti dojizdsji pracovat ti dny
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po solé jdouci. Mohou nastat rizika pro klienty - iwie se dostavit Unava,
nesoudednost, nevytrvalost, prace je nemusi bavit.

Klienty prace stale bavi, do zé&stnani jezdi radi, maji zde moznost
se navzajem vice poznavat. Nové jsou peoimdividualni plany, které jsou
spolg&né s klientem nastaveny po dobu jednohésice. Po résici nasleduje
konzultace terapeuta s klientem ohleédinodnoceni planu. Naili se vypliovat
dochéazku a nyni se¢uvyplnit i vykaz prace. V tomto jsme &dli také pokrok.
Klient si sdm najde datum, poté zapiSe&gtcodpracovanych hodin &nnost,
kterou v dany dendll. Na konci nésici prepisuje svj vykaz na peitaci. Klient
jiz chipe, Ze jako zatstnanec dilny pobird za svou praci mzdu a tudiZ aeug
hodiny prace odveésttsi kus prace, neZiptréninku. Novinkou pro klienty byly
i zakazkové prace. Nalli se, Ze je pdeba udlat tuto praci v rychlejSim tempu,
ale kvalitreé. U¢i se trglivosti a tomu, Ze jelezité udlat zakazku a poté se vratit
k ¢cinnostem, které jsou roZné a nedokatené. Dokazi vydrzet u stejné prace
n¢kolik dni, aniz by je to od prace odradilo.

V prosinci se uskutmily dva trhy s naSimi vyrobky, jednim z nich byl
,Otevieny dwr”, kdy klienti meéli moZnost své vyrobky prodavat, nabizet
zékaznikm. Osvojili si komunikaci se zakaznikem a aranzéovatanku.
Nejdilezit¢jSi pro klienty bylo, kdyZz dokazali prodat zakaamik swvij vyrobek.

Prodany vyrobek byl pro klientyt#azem smysluplné a dibodvedené prace.

5.9 Rozdleni roli v tymu chranéné dilny
Bazalni ¥ci pri uspsSném chodu chr&né dilny je profesionalni pracovni
tym, ktery vzdy funguje jako celek a jehfigmdné vnitni rozpory se nepromitaji
do zivota klienta.
Z&kladni tym tvei:
Koordinator sdruzeni
- feSi pracovni vztahy a problémy v tymu,
- vede manaZerské pohovory se Zafmanci,
« spol&né s pracovnimi mistryeSi problémy s klienty.

koordinator projektu
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« zaji¥uje praci (zakazky pro dilnu),

.- stard se o projekt a finance,

- pripravuje pracovni smlouvy pro z&stnance,

. komunikuje s USP aradem préce,

« spol&né s pracovnimi mistry tvd plan prace,

. zaji¥uje spolé€né pracovni sdizky tymu,

« prijima podrety od pracovnich misic

pracovni mistr —evodilna

« pracuje s klienty,

« zodpovida za vybaveni dilny,

- dava podsty k nakupu dalsiho vybaveni,

- predava informace koordinatoru projektu o problémech
s klienty.

pracovni mistr — textilni dilna

- pracuje s klienty,

- zodpovida za vybaveni dilny,

- dava podsty k nakupu dalSiho vybaveni,

- predava informace koordinatoru projektu o problémech
s klienty,

- vypliuje individudlni plany klierit a jejich zaérecna
hodnoceni.

Jednou tyd& probiha porada pracovnich mis koordinatorem sdruzeni, kde
se feSi problémy ohlednklient, zvladani prace, nakupovani feiinych ¥ci,
zakazkové prace.

Monitoring probih&a skrze individualni pohovory sam#stnanci, které vede
koordinator sdruzeni. Tyto individualni pohovorytgkaji zhodnoceni #sice (co
se odehralo, co se povedlo, naopak co ieba vylepsSit). Zawgstnanec
s koordinatorem sdruzengSi své problémy ohledmpracovni¢innosti, problemy
s klienty, sebezdokonalovani a koordinétor sdrubmnhnapoméhé nahliZzet nécv
Z jiného dhlu, snazi se spoe najit nejschdngjSi reSent, ...
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Jedenkrat za dva dsice se konad supervize tymu, které séastni
supervidovani - pracovni mist koordinator projektu, koordinator sdruzeni
a supervizorka.

Supervize se zattuje na:

podporu pi feSeni konflikh v zangstnani ,
« moznosti ve vztahovych problémech mezi pracovniky,
- vyjasreni roli, funkci,
- prevence syndromu vykeni,
« mit na koho se obrétit &Zkostmi, mit podporu,
- spole&né odhalovani oblasti, které mohlystat skryté,
- zdarozhovor situje tam, kam péebuje supervidovany,
- poskytovani z§tné vazby supervizita.
Supervizor i supervidovani byanodchazet s &domim, Ze naplnili
dohodnuty cil.
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Zaveér

Cilem bakal#ské prace bylo nastinit Zivot lidi s mentalnim pestim a jejich
zaleréni se do pracovniho praetli, gedstavit chrénou dilnu jako jednu
z alternativ. podpory pracovni a sp@#easkée integrace lidi s mentalnim
postizenim. Dale bylo cilem ukazat metodiku zacvikuzangstnavani lidi
s mentalnim postizenim, ktera se &@ki¥la a je pouzitelnd pro dalSi organizace,
které se cl{i zabyvat zarmsstnavanim lidi s mentalnim postizenim.

Vzhledem k faktu, Ze v okrese Jhuhiv Hradec v sotasnosti neexistuje
chrargna dilna, kterd by se systematicky zéowala na pracovni integraci lidi
s mentalnim postizenim a podle zajmu o ctmén dilnu na zakladvyzkumu,
ktery byl proveden mezi klienty, vznikl projekt ,dminkova pracovni mista
pro lidi s mentalnim postizenim®“. Tento projekt @antien na podporu lidi
s mentalnim postizenim, kfejsou znevyhodéni na trhu prace jednak nizkou
kvalifikaci, dale pak i nedostdteym rozvojem jejich schopnosti a dovednosti.

Metodika projektu se ogudcila, jelikoz diky ni se nam po#ll ziskat dalSi
klienty, ktai zvladli dané pracovnéinnosti, dokazali se zapojit do kolektivu,
nawili se byt samostatiSi. Dokazi za praci dojizd samostatthh dopravnim
prostedkem, pochopili pracovni smlouvu. Pro hodnotncacpy chragné dilre
je dilezité nastaveni pravidel chodu ch¥éé dilny a pracovniho rezimu. Lidé
s mentalnim postizenim g@gebuji f4d. Dilezitost je spa&bvana ivéastém
kontaktu s ustavem socialni g@¢ kdy podstatou je znat klientovu diagnostiku
typu postiZzeni, klientovy navyky, zvyky ritualy.

Pri vybéru klienta se os3dcil vybér vedeny pracovniky Ustavu socialnicgé
na zaklad komunikace, dovednosti a schopnosti pracovnihmjeap Kazdy
¢lovek je osobnost, kazdy pefuje jinak dlouhou dobu k pochopeni dané prace.
Lidé s mentalnim postizenim vyzZaduji individualtispup, trglivost a pochvalu.
Pro kazdého klienta byl vytven individudlni plan pracovni integrace, ktery
obsahoval plan jeho pracovni¢émnosti v chragné dilré a plan rozvoje jeho

pracovnich dovednosti. S&asti realizace planu bydta byt i zgtna vazba. Tato
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faze je dlezita pro jeho fipadnou zmdnu. Pro klienty je dlezité nastaveni
pravidel v dilr&.

Chrarena dilna nize byt pro gkoho startem, ale i cilem pracovniho zapojeni.
Dle idealniho systému by da organizace poskytovat klientovi moznost kroku
zpet nabidnutim socialni sluzby terapeutické dilnybo@aopakdm, ktei maji
vétSi dispozice k vykonavani prace, umoznit sluzbdipooovaného zaéstnavani.
Dnem 1. ledna 2007 se stal@innymi ustanoveni zakona 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, a zako©al09/2006 Sb., kterym seénmi nékteré zakony
v souvislosti s pjetim zakona o socidlnich sluzbach, ktera upravikjfadu
oSetovatelské a rehabilitai zdravotni p& v z&izenich pobytovych socialnich
sluzeb. Zanika tim moznost lidi s mentalnim posiice ktei Ziji v pobytovém
zarizeni Ustavu socialni pé, Sance do pracovnihockEneni. Jelikoz gkterym
zanestnan@dm nestai piijem z invalidniho dchodu na pokrytiéchto Uhrad, je
¢ast naklad na socialni sluzby placena z jeho mzdy z ckméndilny. Jde tedy
o diskriminaci &ch, kt&i chiji pracovat.

DalSi problém vznikl schvalenim reformyiegych financi, kdy poslanecka
smmovna pditala s tim, Ze usS8tna gispvcich vyplacenych ze statni kasy
na zamdstnavani lidi s postizenim. Podle koalice totiz ldmelo ke zneuzivani
téchto pewz a novy systém, ktery mimo jiné vazaligpvek na mzdu,
tomuto zneuzivani wejnych prostedki zamezit. Wad prace bude vyplacet jen
vynaloZzené naklady na mzdy z&tmanych zdravotn lidi se zdravotnim
postizenim. Tim dochazi k dopadu na chr@u dilnu, kdy se poZzaduje
po zangstnancich $Si vykon a produktivitu. To z realného hlediskain@ozné.

Vlada se snazi na jedné sttam nezdélenovani €chto lidi, na druhé strane
toho nézoru, kdo chce pracovaf, ta zkusi na otaeném trhu prace. Chré&ma
dilna je jakousi komunitou, kde nedochazi k Uplnématleréni. Pracovni tym
vytvareji pouze lidi se zdravotnim postizenim a terapengdochazi k napsni
opravdového praco¥rpravniho vztahu.

Pfinos prace je vtom, Ze metodika zacviku a &inéavani lidi s mentalnim
postizenim je jakousitphledovou studii, ktera neni z&mna pouze teoreticky,

ale je pouzitelnd i v praxi, coz podporuje rozvimjaené dilny.
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Priloha |
Obéanské sdruzeni Proutek
Co je to chrdéné bydleni

Chrarené bydleni je socialni sluzbou, ktera urmgz lidem s postizenim Zzit

Zivotem, ktery se co nejvice podoba Zivotu jejicstevniki.

Chrarené bydleni je prostor, ktery je domovem pro lidiefk potrebuji

kazdodenni pomoc odtkoho dalSiho.

« Chrargné bydleni je domacnost velmi podobri@e domacnosti, ktera je
integrélni sovasti vesnice nebo&sta.

« Chréarené bydleni umakuje lidem s handicapem Zit st&jjako kdokoli
jiny (bez handicapu).

« V chrartném bydleni maji lidé s handicapem k dispozicitesity, ktei
jim pomahaiji, kdyz je to ptaba.

« V chrdreném bydleni se klade maximalnirdz na rozvoj samostatnosti

lidi s handicapem.

NasSe chragné bydleni funguje od ledna 2004. Sidli na statkwesnice Plasna
12 km od Jindichova Hradce. Na statku ziji kr@nhdi také zvfata (ovce, kozy,
kocky).
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Cile chrarného bydleni jsou

pomoci uzivatalm v maximalni mie zvladnout kazdodenni éo sebe sama

a o svou domacnost

« pomoci uzivatelm v maximalni mie zvladnout kazdodenni §iéo chod
hospodéstvi

« pomoci uzivatelm v maximalni mie zvladnout uzivani wvejne
dostupnych sluzeb

« podpora rozvoje rozumovych schopnosti uzivasilizby

« podpora rozvoje pracovnich dovednosti a ndwykivateh sluzby

« podpora p vyuzivani volnéh@asu uzivatei sluzby

« podpora v navazovani a udrzovani mezilidskych vztativateti sluzby

« podpora uzivatél v porozungni sol& a ostatnim

+ podpora uzivatél v umeni pfijmout pomoc
asisteni

« predani informaci uzivatéh o moznych

dusledcich vlastniho jednani a chovani

UZivatelé této socialni sluzby jsou zasadn
podporovani tak, aby vySe zmdmé cile zvladaliy
s minimalni asistenci. SluZzba je poskytove
celodens a celor@éné na statku Plasnap 3.Kapacita
chrargeného bydleni je 4 mista. Cena za sluzbu FSE=S

sklada z ceny za ubytovani (78Ken) a ceny za jidlo (70&den).

Sluzba je poskytovana bez ohledu na trvalé bydligZivatele. Sluzba je
poskytovana lidem s mentalnim postizenim v pasrhi4élleo a sedre tézkého
mentélniho postiZzeni. Sluzba nentema lidem, ktd maji problémy v oblasti
agresivniho chovani, zavaj$i problémy v oblasti pracovni motivace, nebo

télesné postizeni. Neni ro¥h ugena lidem s primarni psychiatrickou diagnozou.
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Obsahleji o nasem chré&mem bydleni

Vychodiska

. Clovék s mentalnim postizenim je rovnocenny se vieraitoshi lidmi.

« Jeho pateby zaslouZi stejnou pozornost jakoipby ostatnich lidi.

« Ve svém Zivat nesmi bykloveék s mentalnim postizenim nijak poniZzovan
ani kracen na svych pravech.

. Clovék s mentalnim postizenim méa pravo vykonavat veskavity,
které mu jeho aktualni stav dovoluje.

« Clovek s mentalnim postizenim ma pravo na pomaoik situacich, které
neni sam schopen zvladnout.

. Clovék s mentalnim postizenim ma pravo v maximéalni moinie

rozhodovat o svém vlastnim ziot
Nepfizniva situace, na kterou projekt reaguje

Mnoho lidi s mentélnim postizenimGR dnes Zije v Ustavech sociélni¢pé To
jsou zdizeni, ktera uz ze své podstaty mohou jen omepaphovat veSkeré

potreby svych uzivatél
Cil projektu

Cilem sluzby je umozZznit lidem s mentalnim postiaeit v domacnosti, kterd je
integralni sowasti SirSi komunity, mimo #&eni Ustavniho typu, Wipozeném
prostedi. Sluzba umozni uZivaieh rozvoj jejich samostatnosti a uplavani
jejich svobodné &#le na podstathvySSi Urovni, nez je tomu v Ustavech socialni
p&e. DalsSim zcil je rozvoj kognitivnich, socialnich i erwich stranek
osobnosti uZivatele tak, aby mohl vyuzit v maxinhamire vSech svych
schopnosti a dovednosti. V neposledadt je cilem i roz&ovani socialnich
kontakti uzivateli tak, aby se stavali plnohodnotnyrleny mistni komunity.
VSechny obecné cile i konkrétni metody prace chm@ndomacnosti jsou

v souladu s trendy podporovani integrace a zaiwani socialni exkluzi u osob se
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zdravotnim postizenim, které podporuje Evropsk& wnv souladu se standardy
kvality socialnich sluzeb, které zpracovalo Ministeo prace a socialnicheai

w

CR.
Zpisob a metody prace v Chrémé domacnosti Proutek

Chrartnd domacnost je koncipovana v rodinném duchu. Weiga bydli
v jednolizkovych nebo dvoukkovych pokojich. UzZivatelé se v maximalni
mozné mie podileji na chodu domacnosti feni, Gklid, prani pradla, nakup,
zajiseni dieva pro topeni...). Kazdy obyvatel ma v rdamci domatirevou roli —

aktivity, na kterych seipspraw domacnosti podili.

Krome toho se pro kazdého uZivatele ivosobni plan cil a aktivit, jehoZ plani
je pravidelg kontrolovano a ktery je podle geby aktualizovan. Na tvoEb

i aktualizaci tohoto planu se uzivatel podili.

V chrarené domacnosti jsou zastnani asistenti, ki€ pomahaji obyvatém
v situacich, které nejsou schopni sami zvladnoutjseu jim napomaocni

v rozStovani jejich schopnosti a moznosti.

ReZim dne seijzpusobuje zarsstnani uzivatél a jejich individualnim pdebam
na jedné straf) na druhé stranje kladen draz na posilovani spalenstvi v don

(spol&na jidla,cas pro spokné aktivity,...).

Obyvatelé chr&né domacnosti se podle svych moznostfaampintegruji do SirSi
komunity. Integraci tu chapeme jako obowsny proces. Na jedné strafjsou
uzivatelé podporovani v tom, aby mohli vyuZivatcrsdezné dostupnych sluzeb
v komuni€ (obchody, I€k#, kultura, ...) a mohli udrZovat a rozvijet vztahg s
svymi pateli a rodinou. Na druhé straje chragna domacnost mistem, kam jsou
zvani dobrovolnici na realizaci dajovych aktivit. Zarove poradame akce
pro dobrovolniky (vikendové brigady,...) a protej@ost (festival, fedvanaéni
trh). Tyto aktivity oteviraji nas statek vSem,ikteds chiji podporovat nebo u nas

jen stravit pijemné chvile.
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Oblasti Skoleni a konzultaci:

Oblast standakdkvality socialnich sluzebe Standardy kvality sdmiéh sluzeb a
jejich zavadni do praxe (kurz akreditovany MPSV)e Individughtdnovani (kurz
akreditovany MPSV)e Konzultace metodik pro poskyol socialnich sluzeb
Konzultace k organizai struktde a k personalnim standamde Konzultace ke
specifickym problémim v oblasti aplikace standdrdkvality do praxes Nastaveni

systému zavaghi standard

Oblast prace s klienteme Komunikace s klientem,emédozhovorue Chramé
bydlenie Chrasné dilny

Oblast persondlni prace vizeeni socialnich sluzebe Identifikace ¥@lacich
potteb zamdstnand@e Nastaveni supervize v organizacie ManaZerska rsigee
Skoleni i konzultace realizujeme vZgya miru“ pro konkrétniho poskytovatele
socialnich sluzeb. Cena secuje individual na zaklad rozsahu a obsahu
konzultacesi Skoleni. Souvasti zakazky je také vgbnejvhodijSihoc¢lena naseho

tymu v souvislosti s profilem VaSehoizzeni a zadanim oblasti konzultace.

Co je chram@na dilna

chraréena dilna je misto, kde maji moznost pracovat lidéestalnim

postizenim, kt# nejsou schopni sami pracovat &hém pracovnim

prostedi

+ Vv chrargné dile pracuji lidé s mentalnim postizenim pod vedenim
pracovnich terapeiut

« lidé s handicapem se v chéé dilre uci samostatt zvladat svoji praci

« smysluplna prace v chramé dilre dodava lidem s postizenim sebegtu,

nawi je pelivosti a je pro 8 motivaci k samostatnému Zivotu
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« VSichni pracujici klienti maji uzaenu pracovni smlouvu a jsou za svou

praci placeni
Vyrobni program

Vyrobni program samotné ch&ré dilny se sklada z textilnich praci, drobné
dievovyroby, zakazkoveé vyroby, chovu koz a ovci a ponych praci mimo dilnu

jako na. uklid zeler, pomoc pi stavebnich pracich apod.
Pro¢ chrarena dilna?

Prace dava naSemu Zivotu smysl, zdokonalujeme evéddosti, zkouSime noveé
dosud nepoznan&nnosti, seznamujeme se s novymi lidméime se pracovat
v tymu, jednat sami za sebe, poznavame svigernosti i chyby a zdname si
véfit. A praw sebedvéru potebuji lidé, ktéi z njakého divodu nemaji takove
moznosti jako BZny olan. Proto jetkeba lidi s mentalnim postizenim podporovat
a dat jim takovou Sanci jakou ma obvykle kazdy 2. n4
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Priloha I
Individualni pracovni plan — klientovo Ggmé dokoteni tréninku

Individualni pracovni plan klienta v chraéné diln¢ v Plasné po dobu trvani
projektu
»Trénikova pracovni mista pro lidi s mentalnim piseni*
Jméno a ijmeni:

Mésic: srpen, z& 2006

Tréninkové hodiny:

Datum Cinnost Prichod Odchod Celkemdia
14.8.2006 zakazkaigihani plechu 8:30 12:30 4
16.8.2006 fezani deva 13:00 17:00 4
18.8.2006 sekani travy 8:30 12:30 4
21.8.2006 vyjezd - cihly 8:30 12.30 4
23.8.2006 navlékani korélk 13:00 17:00 4
25.8.2006 fiprava bubink, Zivotni prostedi  8:30 12:30 4
30.8.2006 tkani peenky 13:00 17:00 4
1.9.2006 ifprava tisek 8:30 12:30 4
4.9.2006 ifprava domina, Zivotni prasdi 8:30 12:30 4
6.9.2006 Prace na PC 13:00 17:00 4

Hodnoceni klienta

Dodrzovani pracovni doby:
V poradku. Olas je rozmrzely z nezajmuipuzenstva.

Zvladnuti zadanych Ukofi a priibéh jejich plnéni:

14.8.0bkreslovani-bez potizi, se Sablonou pracljed neposouva ji; vyshovani plechu-obrys vyshne fesré podle
piedkreslenéary. 16.8fezani deva — rini pilou samostatny, zkouS@zat motorovou pilou, je trochu zbrkly, ale dodezuj
bezpénost prace. fedtezanim si prohlédne kazdé prkno, jestlémmejsou kebiky.18.8. sekani travy — vyzkousSel si pra
kiovinorezem. Je ffesny, disledny a dava pozor na be#pest prace. 21.8. vyjezd — cihly # pklepavani cihel pracoval
samostaté, fyzicka prace mu n&th problém, je pracovity, pomaha ostatnim. 23.8lék@ni koralk — prace zagfena na
drobnou motoriku muda problém. Koralky navlékl s pomoci, nemé fanta24.8. giprava bubink — pracoval s rasSpli
presré podle nakreslengary, samostatny. 30.8. tkani géanky — postup pochopil velice brzy, zvliadne si s&@vézat barvy
i osnovu, misty zuzuje okraje. 1.igrava fisek — se sekerou pracuje @ebe pelivy, samostatny a pozorny na bezpest.
4.9. giprava domina, Zivotni prastdi — domino si samost&tnaezal a pesré vybrousil brusnym papirem obdélniky, kraje
zaistil. 6.9. prace na PC — neuttit, ani psat. Jednotliv&ipluSenstvi si zapamatoval debTroSku mu &ala problém
klavesnicekdy drzel prst na pismenu moc dlouho.

Adaptabilita a chovani k ostatnim:
V poradku, velice spolensky. Paebuje dost chvalit, ma nizké sebdomi

Navrhy a plany do budoucna:
Pri sekani s kovinorezem dbat na dodrZzenigstavek a naiit se udrzbu kovinoirezu

Zéavére¢né hodnoceni:
Klient je velmi pracovity, dokaze pracovatkolik hodin bez pestavky. Musi se miict, aby si odpé&inul, nevi, kdy méa dost.

Fyzickou praci zvlada ddb. Sekani travy gezani deva — praci s nastroji umi, aléi montazi nebo opravchvata a nastroj
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maze byt Spaté sestaven nebo nedotahnut. Motivaci je, Ze je lapska prace, pak je i vytrvalysaazi se. S chovanim
problém nema. Klient je hodmpracovity, nabidli jsme mu praci na 0,5 Gvazkgi se moc do prace a motivaci jsou p¥mn
penize a prace jako takova. Klient byl seznamdpsaltem tohoto individualniho planu.

Podpis klienta: Podpis mistra
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Priloha llI

Individualni pracovni plan — klientovo ne@Spé dokoteni tréninku

Individualni pracovni plan klienta v chraéné diln¢ v Plasné po dobu trvani
projektu
»Trénikova pracovni mista pro lidi s mentalnim paseni“
Jméno a ijmeni:

Mésic: zd&i, FFijen 2006

Tréninkové hodiny

Datum Cinnost Prichod Odchod Celkem hadi
12.9.2006 gthani plechu, obrazky z krupice, Ziv. piesti

36: 12:30 4
19.9.2006 oklepavani cihel,z.p. 8:30 12:30 4
26.9.2006 Siti, hkovanitetizku, Z.p. 8:30 12:30 4
3.10.2006 koralky, bubinky 8:30 3R 4
10.10.2006 brousentelva 8:30 12:30 4
12.10.2006 h&ovani, seSivaniepic 8:30 12:30 4
18.10.2006 pléni o&i vinou, letaky  8:30 12:30 4
19.10.2006 brouSenieva 8:30 12:30 4
24.10.2006 pleni mikulask: 8:30 12:30 4
25.10.2006 prace na PC 8:30 12:30 4

Hodnoceni klienta

Dodrzovani pracovni doby:
Prace je na klientku moc dlouha, faituje vice pestavek Bhem prace.

Zvladnuti zadanych Ukofi a priibéh jejich plnéni:

12.9. stihéni plechu — i obkreslovani hybe Sablonou, ndilséni nema silu. Obrazky z krupice — kreslila jémraek
a slunce, je pomalejsi. 19.9.vyjezd: cihly — pratawelmi dole, rychle, samostatn26.9. piSivani obrazku — nezvladn
udélat stejny steh po celém obrazku, jsou i jinak Buwmi hékovatietizek. 3.10. koralky — navlékani ji neslo, nélacha
to, potebuje bryle. ZkouSela pracovat s raspli, nema sé8glo ji to. 10.10. brouSenfea — pracovala s brusnym papire
nep'esnost, nechapala smysl prace,épto ckla, jak ma vyrobek vypadat. 12.10. zkouSela tkatepochopila princip
zkouSela h&ovat kratké sloupky — nezapamatovala si postupylaeschopna za hodinu pichnouttkém do oka, pak
seSivantepiek — je pomald, udila jen 1¢epicku a je&t s chybou, da ji problém maly steh. 18.10. ghi panenky ogi
vinou — postup nepochopila, nedokazala posunout dim rékteré ¢asti €la, ani po nazornémiedvedeni, ani kdyz se
vedla ruka. Skladani letdk viibec to neSlo, nevida ¢aru, ke které ria prilozit pravitko, pravitkem hybala. 19.10. brousg
dieva — sama brousi Spatmechape smysigkne, Ze tomu rozumi, ale neni to tak. 24.10émlmikulask — za 4 hodiny,
naplnila 2 mikulaSky, hodnpomala, sama nepozna, jestli je to napén 25.10. PC — pro nézké zapamatovat si nazy
prisluSenstvi, neumi psat, nevymyslela Zadn#iu,\nenadila se pracovat s mysi.

Adaptabilita a chovani k ostatnim:
Klientka je spiSe ticha, strani se kolektivu.

Navrhy a plany do budoucna:
Vyzkouset praci v tbvodilrg a rini prace — tkani, B&ovani. Pokusime se ¢kovat sloupky. Tkat uz nebudemépec ji
to neslo, zar¥ime se na Siti.iPh&kovani vibec nepochopila postup kratkého sloupkukhie jentetizek. Bi Siti

D

m,

—n

2ni

vynechava stehy, neumi Sit malym stehemevbdilna — zkouSela brousit brusnym papirem, rjesto ZkousSeli jsme to
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po dobu dvou dni, celkem tedy osm hodin.

Zavére¢né hodnoceni:

Fyzick& prace — oklepavani cihel vyborné — samo&tatpoustu prace &dla sama. Bevodilna — rozmotani bubifilkdobré,
brouseni teva pouze s pomoci, sama nezvlddne dodrzovat &rexgie- ubrousila si prst, nigsna prace. S raspli ji to nejd
nema silu. Réni prace — tkani -dbec neslo, nedokaze si zapamatovat postup précatiRkla velké stehy, atas vynecha
— dira. H&kovani — umi jerfetizek, kratky sloupek se neridla. Dodrzovani pracovni doby a chovani bez prolilépmosia
tréninkovou fazi projektu v plném rozsahu. Klienprezatim praci v chr&né dilre nenabizime, nedokazala samostatn
zvladnout prakticky Zadnatinnost. Nevidi rozdil mezi ddb a Spat& odvedenou praci. Nevyrobila zadny vyrobek. Poku
se vypracuje pod vedenimddivého pracovnika v USP, Ize pak zvaZovat oszaméni. Klientka byla seznamena s
informacemi uvedenymi v tomto individualnim planu.

Podpis klienta: Podpis mistra:

62

D

o



Priloha IV
Kazuistikaclovéka s mentalnim postizenim — chééé bydleni

Kazuistika

Hibéh pana L. z&na v Ustavu socialni pé, kde prozil mnoho let. Zde &n
moznost pracovat u koni, coz ho celkem bavilo. Fane 45 let a fed d¥ma
lety se rozhodl odejit z Ustavu socialné@élo chrasného bydleni na vesnicky
statek. Pan L. je velmi pracovity, sam si vyhledgvaci, ma rad pocit, ze je
dulezity a celkem se orientuje ¥inych pracech kolem domacnosti a statku.
Pti téchto pracech ovSem ebuje vedeni a dohled.

Pan L. je z prace v chi&ré dilre nadSeny, tym pracovnich terapeuhu
nabidl pracovni smlouvu a timto se pan L. stal &anancem chramé dilny.
Vzhledem ke svému postiZzeniuge pan L. pracovat za specialnich podminek
v podstat na jakykoli Uvazek, tedy pracuje na 0,5 UvazktoJazda se pohybuje
v praméru kolem 1500 K mésicne.

Pan L. se od té doby co si ¥lal/a nadil se pracovat s vrtkou, motorovou
pilou, bruskou, kovinorezem, sekikou pod dohledem terapeuta, jezdi
na vyjezdoveé prace — Uprava ze&lesekani louky, skladanielva, v textilni dilg
rad tka na ramu peénenky, vyrabi swky ze Weliho vosku. Prace wevodilre ho
bavi. Brousi, lakuje, raSpluje vyrobky - knoflikyybinky, labyrint.

Protoze bydli v chr&mém bydleni kde jsou naklady na sluzby, které sahpa
vyrazre nizsi, a dle mého nazoru také kvaljgi nez u jeho kolag zijicich

v USP. Panu L. tedy nevznika zadny ,dlut“nedoplatek na sluzbach a tedy si
z vycklanych peiz dokaze uSét a postupst si plni své sny a nakupuje si co ho
tesi .

A jakou prominu s nim zarstnani udlalo ve vztahu k chramému bydleni?
Pan L. je vsotasné dob uz 1 rok zamsstnancem chramé dilny. Zda se, Ze
po roce uz uvazuje o zme prostedi, mozna by cht prejit do jiné chragné
dilny, nebo vyuZit dojizehi za praci do vzdalggiho nesta, ¢i vyuzit
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podporovaného zatstnavani. Kazdopadnjeho cesta k integraci doéimého
Zivota se mu d#é podstats Iépe neZ u jeho kolégr USP.
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Priloha V
Kazuistikaclovéka s mentalnim postizenim — Ustav socialdepé

Kazuistika

Pan M. je vitalni muz veisnim \ku, ¢lovék s lehkou formou mentalniho
postizeni. Bydli v Ustavu socialniq@a pravideld jezdi na vikendy sam vlakem
s prestupy cca 80 km ke své desktera je satasre jeho opatrovnikem.

Také Pan M. byl v roce 200&astnikem tréninkového pracovniho programu jako
piedstup® pro zamdstnani v chrané dilré. Tento trénink vSak ze zdravotnich
duvodi nedokogil.

Pa&atkem roku 2007 se jeho zdravotni stav zlepSi aNP.gorojevil zajem opt
chodit pracovat do chréné dilny. Toto tym chramé dilny uvital a domluvili
jsme se s panem M. na 40 hodinich tréninkové psac®znosti podepséani
pracovni smlouvy, pokud bude odvedena prace a dddsiovana kritéria pro
zanestnani v chramé dilre odpovidat pedstavam tymu a panu M.

Pan M. nadSensouhlasil a zag@al pracovat. Prace mu Sla dep osvojil si
mnohé dovednosti, napvyjezdové prace — skladaniegta, oklepavani cihel ¢l
se sekat sikvinorezem, drob&Si prace v textilni dilea — vyph polStde owi
vinou, vyroba Spefk obrazky z barvené krupice, zakazkové pracerth&tim
plechu, v devodilre brousSeni, lakovani vyrolik naviékani chrastidel, dlabani
misky.

Pan M. tedy ussre proSel tréninkem a nabidli jsme mu pracovni smiouv
Ovem opt pti domlouvani finagnich podminek, jsme byli USP upozéni Ze
pan M. ma ,dluh* na Uhradach za socialni sluzbyn Ra byl z této informace
velmi smutny, jeho opatrovnik zdrcen adiben.

Pan M. tedy nakonec do prace nenastoupil,axaa o dalSich &cech, které
ho v praci motivuji ( kolektiv, bavi ho pracovag ju legrace, five se sgfit
s problémem mistim), ale bohuzel ma zlozvyk k#eni a nedokaze igstat
(i kdyz tikal, Ze by to byl ochoten ki praci zkusit), cigarety jsou jeho gebou
a musi si je koupit. Po zaplaceni sluzby a uhrazesiovného do prace, by mu

zbylo mélo pedz.
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Pan M. tedy do prace nenastoupil¢toge nijak dale praco¥nneintegruje,
vyjma stacionge v USP, coz ho ale neuspokojuje.
Podle naSich s@asnych informaci by c#it pan M. znovu zé&t pracovat
v chrargné dilre i personal USP toto potvrzuje a vidi, Ze pracepje rtho
dulezitd. OvSem tak jak jsou zakonem nastaveny finanastroje Uhrad afipmu
lidi s invalidnimi dichody, ¢erpajici socialni sluzby, panu M. znemog jeho
dalSi pracovni integraci.
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foha VI

Zamestnavani osob se zdravotnim postizenim dle MPSV

1) Vychozi stav
V letech 2005 a 2006 doslo ke zvySeni fi¢r@oh prostedki na poskytovani

R4

piispevku pro osoby se zdravotnim postizenim (dale OZP &&Sim

zdravotnim postizenim (dale OTZP). N&gi podil nafistu finarénich

potreb je spojen se z¥nami, které pinesl novy zakon o zagstnanosti,
ato se zmnou koeficientu pro vypeet tohoto pispsvku z 0,35 na 0,33
a 0,66 nasobek fomérné mzdy.

Vroce 2006 také doSlo k navysSeni zakladu, ze Rterge ispivek

vypccitavan. Rispivek pro OZP tedycini 6 079K a pro OTZP
12 158 K& za nesic. (tzn. navySeniifspsvku 0 5,8 %).

Prehledcerpani finagnich prostedki na ispevek za rok 2004, 2005 a 2006

a odhadterpani finatinich prostedki na Fispivek v letech 2007 a 2008:

Rok Cerpani prostiredki na Pocet firem, kterym byl Pocet zaméstnanai se
vlastni ukazatel prispévek poskytnut ZP aTZP

2004 649 mil. K& 485 9 806

2005 737 mil. K& 770 14 070

2006 1 410 mil. K 1044 19 088

2007 2 200 mil. K 20 000

2008 2 161 mil. K 20 000

* pro rok 2007 a 2008 je pouZit odhad na z&ktaehdu pedchozich let.

2) Pro¢ byla nutna zmeéna

Z uvedeného vyvoje Ize r@dpokladat, Ze tento trend by inadéale
pokratoval a neurrné by tak zatzoval statni rozpget bez vazby
na snizovani nezatatnanosti osob se zdravotnim postizenim. &am je
nalézt efektivnireSeni, které bude podporovat zZamavani zdravotn
postizenych, a které nebude&elow zneuzivano (staleasgjSi jsou
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piipady, kdy je tento ifispivek pobirdn na osoby, které ve sKuasti
vibec nepracuji). Samotni zastnavatelé odhaduji, Ze&chto pipadi
muze byt az 30 %.

- Pavodni pravni dprava poskytovanitigpivku podle § 78 zakona
0 zaméstnanosti umaiovala, aby ho zadéstnavatel pouZil i na jinécely
nez je podpora zaketnavani osob se zdravotnim postizenim. Z poanatk
Gradil prace vyplyva, Ze v mnohatipadech zawstnavatelé vyplaceli
osobam se zdravotnim postizenim, zejmé¥ra & £25im zdravotnim
postizenim, minimalni mzdu, ktera d&chto osob ¢ini 4 000 K.
Ze zbyvajici ¢asti celkové vySe poskytnutéhdigpevku cca 13 000 K
zantstnavatelé uhradili tuc¢ast pojistného na socialni zabespa
a pispvku na statni politiku zagstnanosti a pojistného na fegeée
zdravotni pojistni, kterou byli za sebe povinni odvést. Podeei €chto
Ohrad 4#istdvalo zamstnavateli piblizné 6 000 K.  Vzhledem
k uvedenému dochazelo kalovému zaréstnavani pedevsSim osob
s €£Z8im zdravotnim postizenimfigemz v rkterych gipadech nebyla

témto osobam #bec gridélovana prace.

3) Schvalené zrény

2. Prispvek na podporu zagstnavani osob se zdravotnim postizenim je
poskytovan ve vySi skute¢ vynaloZenych mzdovych nékhad
na zdravotd postizeného za#stnance (¥etn® pojistného na socialni
zabezpeéeni a pispivku na statni politiku za#stnanosti a pojistného
na veéejné zdravotni pojighi, které zaréstnavatel za sebe odved|
z vymeiovaciho zékladu tohoto z&stnance).

3. Pro zamezeni zneuzZivani tohotiispivku je stanovena jeho maximalni
vySe rozdil@ pro osoby s&Sim zdravotnim postizenim a pro ostatni
osoby se zdravotnim postizenim, a to 9 0@0pKko TZP a 6 500 K pro
OZP.

4. Snizeni vzajemného pa@nu oboucastek je motivovano skuteosti, Ze

dosavadni nastaveni vyseigmvku na zamstnavani osob €iSim
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A4

zdravotnim postizenim dava prostor pro zneuZivaf$pivku jejich
Gcelovym gijimanim do pracovniho pafru, pricemz ostatni osoby se
zdravotnim postizenim jsou v praxi skir& zantstnavany v nepodmné
VetSim patu.

5. Zarover je vyloweno poskytovani tohoto figpvku v soulshu
s piispvkem na vytvéeni pracovnich ifleZitosti vramci viejre
prosgsnych praci a na vyhrazeni sp@esky @elného pracovniho mista

v piipadt, Ze budou vytviena pro osoby se zdravotnim postizenim.

4) Shrnuti

4. VySe podpory pro zadstnavani zdravotn postizenych ndista
s mima@adnou dynamikou. V roce 2006 byl objegthto prostedk 2
nasobkem roku 2005 a v roce 2007 dokonce 3 nasqbfigemz tento
trend by pokré&oval i v nasledujicich letech. B&t zangstnavanych osob
se zdravotnim postizeniniifpm spiSe stagnuje.

5. Zména zakona o zagstnanosti bude efekti¥ji podporovat zamstnavani
osob se zdravotnim postizenim, aniz by dochazelelkErnému
zagzovani statniho rozgtu bez vazby na snizovani nezsmtmanosti
téchto osob. Zarowe je cilem eliminovat moznosti zneuzivargctto

prispsvku.
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Abstrakt

NOVOTNA, D. Zacvik a zamstnavani lidi s mentalnim postizenim v clérén
dilne. Ceské Budjovice 2007. Bakaiska prace. Jiheska univerzita ¢eskych
Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra praktickéltape. Vedouci prace
Mgr. Markéta Elichova, Ph.D.

Kli ¢ové pojmy: lidé s mentalnim postizenim, lidska prava, gstmavani osob se

zdravotnim postizenim, invalidita, cheod dilna, obanské sdruzeni

Prace se zabyvartgustavenim chr&né dilny jako jednoho z nastioj
pro pracovni uplatni a z&lereéni lidi s mentalnim postizenim. Teoretickast
charakterizuje mentalni retardaci, lidsk& pravabosomentalnim postizenim
a zamstnavanidchto osob podle zakona o zé&tnanosti.

Praktickacast obsahuje charakteristiku metodiky zacviku a&samavani lidi
s mentalnim postizenim v chii@ dilré obcanského sdruzeni Proutek. &@hské
sdruzeni Proutek je neziskova organizace, kterakybage socialni sluzbu
chrartné bydleni a zamstnavani vchramé dile pro lidi s mentalnim
postizenim. Poslanim chraré dilny je pomoc a podpora lidem s mentalnim
postizenim z&enit se v co nejtsSi mozné nie do BZného Zivota a ziskat

pracovni dovednosti.
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Abstrakt

The staff training and the employment of mentally landicapped people in the

protected workshop

Key terms: people with mental retardation, human rights, lement of people

with handicap, invalidism, protected workshop, cagsociation

The work deals with the introduction of the progettworkshop as one
of the instruments for the occupational use and ititegration of mentally
handicapped people. The theoretic part characterise mental retardation,
human rights of mentally handicapped people anetheloyment of these people
according to law of the employment rate.

The practical part includes the characteristicha immethodology of the staff
training and employment of people with mental m#don in the protected
workshop of the civil association Proutek. The Iciassociation Proutek is
a nonprofit organisation which provides a socialvise a protected housing
and an employment in protected workshop for peepte mental retardation .
The function of the protected workshop is helpimgl &upporting for mentally
handicapped people to integrate at full blast ia tommon life and to get

a working know-how.
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