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Work conditions of people with mental disability living in institutional care

The goal of my bachelor thesis on a topic: “Work conditions of people with
mental disability living in institutional care” was to map this situation in residence
social care institutions for people with mental disability in South Bohemia region. The
goal was achieved.

Contemporary world trends in care for people with mental disability prefer to
class employment opportunities into the area of educational occupation in social care
institutions. The problem of employment is one of the most serious questions regarding
people with mental disability. A fulfillment on alabor market influences several factors
in their lives. It is not only the economic situation and social statute but also self-
realization. There are several forms of occupational and social fulfillment for people
who are disadvantaged on labor market. These are supported employment, protected
jobs or protected workshops.

For achievement of the goal of the thesis a method of qualitative research,
technique of structured interview with open questions was used.

First target group were employees of residence social care institutions for people
with mental disability in South Bohemia region. Second target group were employees
from organizations dealing with supported employment in South Bohemia region.

From the results of the thesis is clear that the institutions and organizations are
interested in occupational fulfillment of their clients. They are trying to create jobs. But
the supply is still insufficient.

In connection with this thesis we can set following research questions.

1 In what direction will be a progress in attitudes of our society about the
problems of employing people with mental disability in the meaning of
financial, legislative and social securing of the problems?

2. Whether the employment of people with mental disability will be a
part of companies’ strategy (within company philanthropy)?

The thesis should help to compare the situation of given problems in each

residence social care institutions in South Bohemia region.
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Uvod

Problematika mentédlniho postizeni se mé osobné dotykd Vice nez pual roku
pracuji jako pracovni asistentka osob s mentalnim postizenim v Obc¢anském sdruzeni
Mesada, ale toto téma mi bylo blizké vzdy. M&m bratra s Downovym syndromem.
V soucasné dobé nav&évuje praktickou Skolu pii Ustavu sociani péce, kde je na
tydennim pobytu. Zajim& mé proto, jaké jsou jeho a nejen jeho moznosti po ukonéeni
&oly, ¢emu se muZe v budoucnosti vénovat. Proto jsem s vybrala jako téma své
bakal&tské prace problematiku pracovniho uplatnéni lidi s mentalnim postizenim, kteri
Ziji vustavni pési. Ustavni pése je také velmi dileZitd, nejsem jejim odpircem,
v nékterych pripadech je opravdu potiebnd. MuzZe byt ur¢itou zarukou pro rodice, Ze o
jejich dité bude v dospélosti postarano, az nato nebudou stacit sami. Proto si myslim, Ze
tydenni forma pobytu je idealni.

Problematika pracovniho uplatnéni lidi s mentdnim postizenim je dle mého
nézoru stdle opomijenym tématem. N&zory na tuto problematiku se razni. Nékdo si
mysli, Ze tito lidé pracovat nemohou, protoZze maji nizké 1Q a stim spojené problémy
s u¢enim a nejsou schopni svou préci kvalitné odvést. Jini si mysli, Ze pracovat nemusi,
protoZe dostdvaji dichod, jsou tak piné zabezpeceni a postaci jim pouze préace formou
terapie, ktera vyplni volny ¢as. JA si myslim, Ze by méli dostat prilezitost ukézat, co
zvl&dnou, samoziejmé s ohledem naindividudlni postiZzeni. Z vlastni zkuSenosti vim, Ze
jsou schopni naucit se jednoduché mechanické ¢innosti. Uceni jim sice trva déle nez
zdravym jedincim a ¢innost je nutno neustale trénovat, presto s myslim, Ze se dokéazi
uplatnit. Samoziejmé si uvédomuji, Ze nikdy nebudou pracovat vSichni. Kazdopadné ti
schopnéj&i by méli byt pripravovani na to, Ze se do pracovniho procesu v budoucnu
zacleni. Préce je duleZitou sou¢ésti Zivota, pomaha zatlenit se do spole¢nosti, uréuje
postaveni c¢lovéka. Dava c¢lovéku pocit uspokojeni a seberealizace. VétSina lidi
smentdnim postizenim m& zgjem pracovat, protoZe pfi praci vnima svou vlastni
dulezitost. Préce tedy neni pouze o vydélku, presto s myslim, Ze je dulezité, aby byla
ohodnocena. Nikdo z nés prece nepracuje zadarmo a finan¢ni ohodnoceni, tak maze byt
dalSi motivaci k zapojeni do pracovni ¢innosti. A védomi toho, Ze si mohou koupit néco

zavlastnoru¢né vydélané penize, jim muze jeding piidat na sebevédom.



1 Soucasny stav

Soucasné celosvétove trendy v pédi 0 osoby s mentédlnim postizenim preferuji
zarazeni pracovnich ¢innosti do oblasti vychovné vzdélavaci préce v zarizenich socidlni
pése. Také podle takzvanych , Standardia Ministerstva préce a socidnich véci Ceské
republiky z roku 2002 je nutno respektovat z&kladni lidska préava jedince s ohledem na
jedinecnost jeho osobnosti. (6)

Zdravotni omezeni, kterd jsme si zvykli oznacovat jako pogtiZeni, provézeji
lidstvo od samého zatétku, existuji a existovat pres velké Usili patrné budou. Tato
realita prostupujici kazdou spole¢nosti je i akénim polem, na némz se eSi nejednoduchy
vztah k tém slabSim, nemocnym, postizenym, ktefi jsou v postaveni minoritnim.

V této minorit¢ byli nejviditelngjSi pravé postizeni, coz vyplyvalo zjejich
jinakosti a rozdilnosti od ogtatnich ve fyzickém ustrojeni a mentani Grovni, ve
zpusobech komunikace a chovani a viibec v celkovém zjevu. Na postizeném ¢lovéku to
vSe bylo n¢jak vidét a zpravidla byl i omezen v Zivotnich moznostech, které se v daném
sociokulturnim prostiedi a v dané dob¢ povaZzovaly za norméni. At byli tito lidé ze
spolecnosti sebevic vytlatovani a Zili jakoby mimo ni, byli vzdy jeji soucasti, byt’ Slo o
spole¢nost na jakémkoliv stupni a v kterékoliv dobé. (21) Pro spravné pochopeni této
problematiky je dobré se nejprve podivat do historie.

1.1  Historicky postoj spole¢nosti ke zdravotnimu postiZeni

Patrné prvnim doloZzenym konceptem duSevni poruchy v literature je deprese
popsana v lékairském dokumentu tzv. Eberova papyru datovaného do doby kolem roku
1900 pred Kristem.

Antick& spole¢nost méla pomérné bohatou teorii duSevnich poruch (melancholie,
ménie, delirium apod.) vykladanych raznymi Skolami, pficemZ na etiologii poruch
prevazoval organicky ndhled. Hippokrates dokazoval, Ze menténi onemocnéni vznika
z poruch mozku.. Presto v praktické rovingé mela starovékd spolecnost na péci o
duSevné a jinak postizené jedince pomérné vyhranény nézor, jehoZz symbolem se stala
z historie nechvalné prosluld spartska skala, na Upati které koncil kréatky Zivot téch

pogtizenych, jez otec po narozeni ,nezvedl z prahu svého domu“. A fimské civilizace



piejala od starych Reki v ramci jejich kulturniho odkazu i tuto tradici ( stim rozdilem,
Ze skdly Tajgetu byly nahrazeny fekou Tiber).

Stredoveék zaujal k duSevné postizenym jedincim ambivalentni postoj. Na jedné
strané byli ,blazni a Silenci“ povaZzovani za &astlivé vyvolené, na néz shlédl buh, na
druhé strané byli povaZzovéni za ,zplozence d’ablovy”. Rany stiedovék nenavézal na
védeéni antickych mysliteli a koncept duSevni poruchy jakoZzto nemoci neuznaval.
DuSevni poruchy se staly predmétem démonologie. Nicméng jiZz od raného stiedoveku
vznikaji kl&&terni hospitdly jako Utulky pro staré, nemohouci a dusevné nemocné osoby,
kde o pogtizené osoby pe¢oval mnich s jistou medicinskou prapravou (v Lyonu —r. 520,
v Koliné nad Rynem, v Patizi, v Rim¢ i jinde). V Byzancii vznikaji podobna zatizeni
ale svétské povahy jiz o stoleti drive. Jsou zakladana také prvni azylova zatizeni pro
kretény, pri Spitdlech ve Svycarsku a v kladtere ve Styrsku. Presto byly dusevni poruchy
ve stiedoveéku chdpany vice jako posedliost zZlym duchem a je velmi pravdépodobné,
Ze mnoho osob updenych pro carodéjnictvi by dnes neslo diagnézu mentalni
retardace. (34)

Renesance nastolila zménu, bojovala proti povéram, carodéjnictvi
a démonologii. Typickym znakem renesancniho mysleni bylo hledani pravdy ve védach
na podkladé empirie. Mohutny rozvoj meést v 15.stoleti prispél k tomu, Ze se v otézce
p&e o duSevné choré projevil novy, sociani aspekt. V té dobé se poprvé setkdvame
spravidly a predpisy pro zachézeni sduSevné chorymi, které nebyly motivovany
zgmem o zdravotni stav postizenych, ale tim, aby nebyli spole¢nosti na obtiz. | tak byl
tento aspekt pokrokem a vyrazem humanistického zpasobu mysleni.

Historicky prechod mezi sttedovékym postojem k duSevni nemoci a novovékym
zrodem azylu piedstavovala Lod’ blazni. Byla to primitivni, ale piitom sobéstacna
instituce, zabezpecujici jakousi detencni a izolujici spolecenskou funkci. Na jeji palubé
putovali pomateni a Sileni lidé od mésta k méstu. (21) Krome lodi bldzni prineslo
obdobi renesance také prvni klasifikaci duSevnich poruch, v niz jsou poruchy intelektu
oddéleny od osatnich duSevnich poruch. Jegjim autorem je basilejsky Iékar Plotter,
ktery vede jasnou hranici mezi poruchami védomi, psych6zami v dnednim slova smysiu

amentalni retardaci nazvanou I mbecilitas mentis. (34)



Velké pitdly, internaéni budovy, cirkevni i vefejné podpirné a trestni instituce,
charity a vladni dobrocinna zatizeni jsou dilem osvicenstvi. Internace je instituéni
vynalez 17.stoleti. Jako ekonomické opatieni a socidlni pojistka ma hodnotu objevu.
V dgjinéch ne-rozumu je to v3ak uddlost zcela rozhodujiciho vyznamu. Je to moment,
kdy je na Silenstvi poprvé nahlédnuto socidlng, z perspektivy chudoby, neschopnosti
pracovat, nemoznosti se zapojit do spolecenstvi, kdy se propojuje s problémy obce.
Spole¢nost prezentuje postizeni jako skanddl. Vyhnout se skandanosti znamenalo
internovat. |nternace znamenala zapomnéni. Postupem doby se Silenstvi stava verejnym
skandélem, piesto jsou zurivi Silenci vystavovani na odiv za poplatek. Osvicenstvi tvrdi,
Ze Silenec neni nemocny ¢lovek, blazen vydrzi vSechno. Této teze se drzeli strézci
pogtizenych, ktefi dokazali internované primét bitim k vySSim vykonam. V internaci se
objevuje zamerné a dlouhodobé nésili. (21)

Stoleti devatenacté je stoletim specializace Ustavnich zatizeni. Zatind se
pouZivat i novych oznateni pro tyto nové profilované internaéni domy: nemocnice,
trestnice, polep3ovna, starobinec a dalsi. Velké Ustavy nového typu zaklada stét, ktery
alternuje cirkevni stiedovékeé instituce.

Novoveka spolecnost se naucila Silenstvi rozpoznavat a za¢ind s nim zachazet
podle pravdy, k niz byli vSichni tak dlouho slepi. Vznika dtulek — Azyl. Azyl ma
mravné a naboZensky segregovat. Charakteristickymi prvky pro Gtulek 19.stoleti jsou
dohled a soud. Rodi se néco zcela nového, co uzZ neni represi: autorita.

Konec 19. a pocétek 20.stoleti prindsi zménu. Ustavy slouzici k vylucovani lidi
ze spolecnosti se orientuji na potieby klientt. Tento trend vede ke koncipovani Ustavni
p&e jako ochrany klienti pred ndroky vnéjSiho svéta. Vznika tak svét ve svété, kde
plati normy, hodnoty a pravidla odlina od redlného venkovniho svéta. Dochézi tak
k takzvanému skrytému vylucovani. Patologicti jedinci jsou internovani, jsou jim
poskytnuty veskeré materidlni potieby jejich existence, jsou v3ak vylouceni ze
spolecnosti, a nemize jim byt nikde Iépe, nez ve spolecnosti jedinci stejného postiZeni,
at’ uz se jedna o psychicky, fyzicky ¢i socidlné patologicky handicap. VétSina dnesnich
Ustavii byla zaloZena v dobé povélecné. V té dobé byl vytvoren organizacéni systém



Gstavni péce, ktery jednoznacné stanovil kritéria k zarazeni jednotlivce do Ustavu
zdravotniho, socidlniho ¢i vychovného charakteru. (21)

V uplynulych vice nez padeséti letech prodly socidni sluzby pro osoby
spogizenim véetné sluzeb zaméstnanosti ve vyspélych demokratickych zemich
vyznamnymi zménami. Spolecnym jmenovatelem téchto zmén byla snaha zabranit
socianimu vylouceni zranitelnych skupin obyvatelstva a to ve vSech sférach Zivota
spolecnosti. Boj se socidnim vylou¢enim ve svété préce patii mezi ty nejobtiznéjsi a
byly pro n¢j zavedeny rozmanité, vice ¢i méné Ucinné nastroje. (29) Pred rokem 1989 se
sluzby pro lidi s mentdlnim postizenim omezovaly na Ustavy socidlni péce. (10)

Na zac¢atku 90.let 20.goleti se situace zacala menit. Vznikaly nové sluzby, které
mely ¢asto charakter chranéného prostiedi — stacionére a chranéné dilny, kde uZivatelé
travi cely den nebo tyden. Sluzby se zamérovaly na smysluplné vyplnéni ¢asu déti a
dospélych s mentalnim postizenim. Kromeé uzite¢ného traveni volného casu se nektera
zatizeni snazila o rozvoj dovednosti uZivatelt a 0 zvySovani samostatnosti.

Od roku 1995 zagaly nekteré organizace v Ceské republice rozvijet podporované
zaméstnavani, coZ je postup, ktery se do Ceské republiky dostal prostiednictvim
organizace The American Jewish Joint Distribution Comittee. (10)

1.2  Mentalni postiZzeni

Mentélni postizeni je souhrnné oznateni pro vrozené a trvalé omezeni
adaptacnich schopnosti. Americka asociace pro mentélné retardované (AAMR) pouziva
nasledujici definici: Mentdlni postizeni je podstatné omezeni stévajiciho vykonu
vyznagujiciho se podpramérnou Urovni intelektovych schopnosti se soucasnym
omezenim neméné dvou z nasledujicich adaptacnich dovednosti — komunikace,
sebeobsluha, socidlni dovednosti, bydleni ve vlastnim dome¢, vyuZziti sluzeb obce,
sebeurceni, zdravi a bezpecnost, Skolni vykon, volny ¢as a préce. Z tohoto vymezeni
vyplyva, Ze pojem mentélni postiZzeni pokryva Siroky rozsah obtizi, v nichz se jednotlivi
lidé lisi. (10)

Mentalni postiZzeni neni nemoc, je to trvaly stav, zpasobeny neodstranitelnou
nedostatecnogti nebo poskozenim mozku. (31)
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Pojem mentélni retardace znamend v prekladu opozdénost rozumového vyvoje a
byl piejat z mezinarodni |ékarské nomenklatury podle ndvrhu Svétové zdravotnické
organizace v roce 1959. (13) Postupn¢ jim byla nahrazovéana fada analogickych termina
— jako napriklad dusevni Uchylnost, duSevni abnormalita, duSevni opozdéni, rozumova
zaostalogt, intelektova abnormalita, slabomysinost, menténi defekt, oligofrenie. Pritom
je nutno zduraznit, Ze pojem mentalni retardace mize mit Sirsi i uzsi vyznam (dle
oblasti svého uziti). V mnohé odborné literature se snim setkdvame ve smyslu tzv.
oligofrenie ¢ili ve smyslu organicky podminéného postizeni CNS vzniklého
v prenatdnim, perinatadlnim ¢i  postnatdlnim vyvojovém obdobi (uzsi vyznam).
Zavrhnout v3ak nemuZzeme ani SirSi pouZiti, jez nezohlediuje jenom tuto etiologii (viz
napiiklad mentélni retardace ve smyslu demence). (22) Demence je chdpana jako
dusledek poskozeni mozku rizného druhu jiZz v pribéhu Zivota jedince, zpravidla po
dovrSeni druhého roku veku. (31)

Na z&kladé dohody piedstaviteli mezinarodnich organizaci pro pomoc osobam
s mentalnim postizenim se nedoporucuje uzZivat oznateni , mentalné postizeny/mentélné
retardovany clovek”, které se povaZzuje za neetické. Organizace Inclusion International,
diive zndma jako Mezinarodni liga asociaci pro osoby s mentdnim handicapem
(ISLMH), doporucuje uzivat oznaceni ¢lovek (dite, mladistvy) s mentdlnim postizenim
(s mentalni retardaci). (31) Tim je zdtraznovano, Ze vyznamnéjSi nez postizeni je fakt,
Ze takovy clovek je lidska bytost. AZ sekundarné je zminéno urc¢ité omezeni, které
prinéSi specifické zpasoby proZivani a chovani, ale toto omezeni nemé charakterizovat
¢lovéka celkoveé. V zahranici se také casto pouziva oznaceni lidé sproblémy v uceni
(people with learning difficulties). Tak jsou oznaceny nej¢astéjSi obtize téchto lidi. Opét
je tim zdarazinovano, s ¢im tito lidé potrebuji pomoci. (Tento termin by viak nemél byt
zaménovan za vyraz ,poruchy uéeni, ktery oznatuje specifické vyvojové poruchy
tykajici se nekterych dovednosti pii zachovanych rozumovych schopnostech v ostatnich
oblastech.) (10)

V Ceské republice Zije asi 300 000 lidi s mentalnim postizenim. Toto samo o
sob¢ znamend, Ze zde existuje pomerné silna mensina lidi, kterym bychom meli vénovat

zvl&&tni pozornogt — coz setaké vice ¢i méné Uspédne deje. (22)
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1.2.1 P¥i¢iny mentélniho postiZeni

PrestoZze se u mentalné postizenych v minulosti zkoumaly a v soucasné dobé
zkoumaji nejruznéjSi mozné vlivy biologické a socidlni, nelze ur¢it priciny mentalni
retardace jednotné a jednoznacné pro jejich znacnou symptomatologickou variabilitu a
kvalitativni i kvantitativni rozdily v mentalnim deficitu. (13)

K mentdlni retardaci miZe vést cela fada riznorodych pricin, které se vzgemné
podminuji, prolingji a spoluptsobi. Ve vyzkumu pri¢in mentalni retardace vzdy
vystupovala dvé rozdilna hlediska. Hledisko akcentujici dédicnost a vice ¢i mén¢
podcenujici vlivy prostiedi a vychovy na vyvoj c¢lovéka a hledisko zduraziujici
prevazny vliv prostiedi na utvareni osobnosti ¢lovéka a jeho schopnosti, které
nezohlediovalo vlivy genetické.

Mentalni opozd'ovani miZe byt zpasobeno jak pricinami  endogennimi
(vnittnimi), tak exogennimi (vnejSimi). Vniténi priciny jsou zakddovéany jiz v systémech
pohlavnich bunek, jejichz spojenim vznika novy jedinec, jsou to priciny genetické.
VrejSi ¢initelé, ktefi mohou zptisobit mentalni retardaci, pasobi od poceti, v prabéhu
celé gravidity, porodu, poporodniho obdobi i v raném détstvi. Exogenni faktory mohou,
ale nemusi, byt bezprostiedni pricinou poskozeni mozku plodu nebo ditéte. Mohou také
hrét roli cinitele, ktery ,spoudti“ projevy zakddované patologie dédi¢nosti nebo
modifikuje jeji prabeh. (31)

Nej¢astéjsi prriciny mentélniho postiZeni (31):

*  Naésledky infekci atoxikaci:
Prenatalni infekce (napt. zardénkovéa embryopatie, kongenitalni syfilis)
Posgtnaténi infekce (napt. zanét mozku)
Intoxikace (napt. toxémie matky, intoxikace olovem)
Kongenitélni toxoplasméza

*  Nésledky Urazt nebo fyzikénich vlivi:
Mechanické poskozeni mozku pri porodu (novorozeneckd hypoxie)
Postnaté@ni poranéni mozku nebo hypoxie
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*  Poruchy vymeny l&ek, rastu, vyzZivy (napi. mozkova lipoid6za, hypotyredza-
kretenismus, fenylketonurie, glykogendzy a dalsi)

*  Makroskopické |éze mozku (novotvarem, degeneraci, postnatélni sklerézou)

* Nemoci a stavy, zptisobené jinymi a nespecifickymi prenatélnimi vlivy (napt.
vrozeny hydrocefalus, mikrocefalie, kraniostendza a dalSi)

*  Anomdlie chromozomu (napt. Downtv syndrom)

*  Nezralost (davy pii nezralosti novorozence bez uvedeni jinych chorobnych
stavii)

*  V&Zné duSevni poruchy

* Psychosocidlni deprivace (stavy se snizenim intelektu vlivem velmi
neptiznivych sociokulturnich podminek)

*Jiné nespecificke etiologie

1.2.2 Klasfikace mentélni retardace

Skupina osob smentalnim postizenim tvoii znatné riaznorodou mensinu
vyznagujici se fadou odlisnosti. Jedine¢nost tohoto pogtizeni tkvi v tom, Ze je kazdy
mentaln¢ retardovany jedinec jeho svébytnym piedstavitelem. (22)

Mentélni retardace predstavuje vyrazné snizenou Groven inteligence. Pri jeji
klasifikaci se v soucasné dobé uziva 10.revize Mezindrodni klasifikace nemoci,
zpracovana Svétovou zdravotnickou organizaci v Zenevé, které vstoupila v platnost od
roku 1992. Podle této klasifikace se mentalni retardace déli do Sesti zé&kladnich
kategorii: lehk& mentélni retardace, stredné téZka mentélni retardace, tézka mentalni
retardace, hluboka mentélni retardace, jinA mentélni retardace a nespecifikovana
mentalni retardace. (31)

L ehka mentélni retardace (F 70) — 1Q se pohybuje piblizné mezi 49-60 (coz u
dospeélych odpovida mentalnimu veku 9-12 let). Stav vede k obtizim pii Skolni vyuce.
Mnoho dospélych je ale schopno préace a Uspésné udrzuji socidlni vztahy a prispivaji
k Zivotu spole¢nosti. Patti sem: lehkéa slabomyslnost; lehk& mentalni subnormalita;
debilita.
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Stiedni mentalni retardace (F 71) — 1Q dosahuje hodnot 35 az 49
(coz u dospelych odpovida mentdinimu véku 6-9 let). Vysledkem je zietelné vyvojové
opozdéni v détstvi, avdak mnozi se dok&Zou vyvinout k urcité hranici nezavislosti a
sobéstacnosti, dosdhnou piimérené komunikace a Skolnich dovednosti. Dospéli budou
potiebovat razny stupen podpory k préci a k ¢innostem ve spole¢nosti. Patii sem:
stiedni mentalni subnormalita; stredni slabomyslnost; imbecilita.

Tézkd mentdini retardace (F 72) — 1Q se pohybuje vpasmu 20 az 34
(u dospeélych odpovidd mentdinimu véku 3 az 6 let). Stav vyZaduje trvalou potiebu
podpory. Patii sem: téZk& mentalni subnormalita; tézka slabomyslinost; idioimbecilita.

Hlubok& mentalni retardace (F 73) — |Q dosahuje nejvySe 20 (coz u dospélych
odpovida mentdlnimu véku pod 3 roky). Stav zpasobuje nesamostatnost a potirebu
pomoci pri pohybovani, komunikaci a hygienické péci. Patii sem: tézka menténi
subnormalita; téZké slabomysinost; idiotie.

Jind mentalni retardace (F 78) — Toto oznateni se pouzZiva v piipadé,
kdy nelze mentdlni retardaci presné urcit pro piidruzend postizeni smyslova a télesnd,
poruchy chovani a autismus.

Nespecifickd mentélni retardace (F 79) — Je urceno, Ze jde o menténi

pogtiZzeni, ale pro nedostatek znaka nelze jedince presn¢ zaradit. (24)

1.2.3 Diagnostika mentélniho postiZeni

Diagnostika je dlouhodoby proces, ktery musi bré v Gvahu v, co ovliviuje
vyvoj ditéte. Na z&kladé stanovené diagndézy se mohou volit vychovné postupy
a ovliviovat podminky Zivota a vychovy ditéte, ¢imz se miaze dosdhnout postupnych
zmeén ve vyvoji ditéte.

K diagnostice rozumovych schopnosti se pouzivgji inteligencni testy spolu
sdalSimi metodami. Jejich cilem je odhalit Groven a strukturu rozumovych schopnosti
ditéte. Testy jsou razné, nékteré vyuzivaji obrazky, jiné otdzky nebo Ukoly zamérené na
manipulaci. Jsou odlisn¢ strukturovany, vychézeji z riznych vychodisek a maji rozdilné

zpusoby vyhodnocovani.

14



Pri diagnostice opoZdéného duSevniho vyvoje nelze vysttit jen stestovanim
inteligence. Predpokladem pro stanoveni mentalni retardace je pouZiti souboru zkousek,
podrobné klinické zhodnoceni chovani a osobnogi ditéte pri vySetieni, zhodnoceni
podrobné anamnézy a Zivotnich podminek ditéte, emocnich a deprivacnich ¢initeld,

které se uplatnovaly v pribéhu jeho vyvoje. (31)

1.3  Ustavni péce

Ustavni péce je jednou ze zékladnich forem sociélnich sluzeb. Obvykle prichézi
v Ovahu, kdyZ rozsah a narocnost potiebné péce prekro¢i moznost rodiny a je nutno
zajistit prechodné ¢i trvale komplexni péci ¢loveéku, ktery ji potiebuje. (23)

Ustavni péce je pése poskytovana klientim profesiondly (piipadné také
dobrovolniky) v Ustavnim zatizeni. Ma rozmanité podoby a cile — od poskytovani
néhrady chybéjiciho domova ¢i chybgjiciho a jinak nedostupného komplexu sluzeb az
po represivni reakci spole¢nosti na neprijatelné zpasoby chovéni. ProtoZe Gstavni péce
ssebou vzdy nese riziko socidniho vylouceni klientd, zneuzivani moci persondlem a
riziko neptiznivych vliva klienti na sebe navzgem, povaZuje se dnes ve vyspélych
zemich za posledni moznost, kterd by méla byt klientovi nabidnuta az po vycerpani
viech moznosti alternativnich. (14) Ustav je do jisté miry svétem pro sebe, ostrovem
sobéstacného tadu, vnémz je Zivot omezengjSi a predvidatelnéjsi nez v okolnim
socidlnim prostredi. (15)

Sama povaha Ustavni péce usnadiuje zneuzZivani a znesnadnuje kontrolu. Klient
je do znatné miry vydan vSanc Ustavnimu reZzimu a pro nezasvéceného, nezavislého

pozorovatele mohou byt skutecné pravidla vnitiniho fungovani dlouho nejasna.(15)

1.3.1 Ustavy socialni péce

Ustavy socidlni péce patii k nejrozsirengjSim zatizenim socidni pése, v nichz
muiZe probihat edukace osob s mentélni retardaci. (34) Jsou to Ustavni zafizeni uréena
dospélym ob¢anam, mlédezi  a détem stézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim
postizenim, pripadné skombinaci téchto postizeni. Ustav socidlni péie jim podle

z&kona poskytuje bydleni, zaopatieni, zdravotni péci, rehabilitaci, kulturni a rekreacni
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pé&Si a v pripadé potieby osobni vybaveni, pripadné jim zgjistuje i primérené pracovni
uplatnéni. (14)

Ustavni péte pro osoby smentdnim postizenim je poskytovana jednak
v Ustavech sociélni péce pro mladez, kam jsou zarazovany déti od tii let do skonceni
povinné Skolni dochazky, eventudlné do ukon¢eni piipravy na povolani, nejvyse viak
do 26 let, ajednak v Ustavech socialni péce pro dospélé. Toto ustanoveni se vaak v praxi
nedodrzuje a rozdily mezi Ustavy pro mlédez a pro dospélé se postupné stirgji, coz je
vzhledem k mentalnimu véku klienta zcela logické. (31)

Do Gstavi pro mentélné postizenou mladez nelze prijimat déti a mladez, jejichz
opozdény rozumovy vyvoj je nasledkem vychovné zanedbanosti nebo u nichZz dochézi
k akutnim projevam psychickych poruch ohroZzujicich okoli. (23)

Rozdéleni Ustavii socidlni péce z hlediska formy pobytu

Ustavy v sou¢asné dobg zajistuji 3 formy provozi — denni, tydenni ¢i celoroéni.
Dulezitym vychovnym faktorem je zde tedy rizny stupen vyjmuti tzv. uZivatelu
socianich sluzeb z prirozeného rodinného Zivota. Z hlediska tohoto faktoru je pak
optimalnim feSenim denni (popt. tydenni) provoz, nebot’ poskytuje intenzivni odbornou
pé&di, aniz by uZivatele sluzeb Uplné wvytrhoval zonoho obtizné nahraditelného
primérniho prostiedi. (34)

*  Denni Gstavy (denni stacionare) pecuji o déti, mladez i dospélé klienty.(31)
Nabizeji edukacni, terapeutické a rehabilitaéni sluzby. (34) V nekterych
ptipadech supluji préaci Skol a matefskych Skol, kam by déti s mentalni retardaci
mély byt zarazovany. V pé&i o dospélé tato zatizeni supluji ¢innost chranénych
pracovidt, kam by dospéli lidé s mentalnim postizenim méli dochézet, kde je
vSak trvaly nedostatek volnych mist zejména pro klienty se zévaznym
pogtizenim.(31)

*  Tydenni provoz piedstavuje urcity kompromis mezi doméci a Gstavni péci a
pro rodiny mentdné postizenych déti predstavuje velkou pomoc. Rodina
v prabé¢hu tydne muze zit normanim Zivotem, rodice mohou vykonavat sva

zaméstnani a dostatecné se vénovat nepostizenym détem, o vikendu se mohou
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starat o postizené dité, které tak neztréci kontakt sdoméacim prostiedim a
blizkymi lidmi. Dé&ti v tydennich zatizenich Ziji zpravidla velmi spokojenym
Zivotem, protoZze se maji stéle na co tésit. V prabéhu tydne se t&Si domi na
rodi¢e a sourozence a koncem vikendu jiz zase vzpomingji na své kamarédy
Vv zafizeni a chystaji se za nimi.

Umisténi ditéte do zafizeni sceloroénim pobytem znamena velmi vazné
rozhodnuti, které rodi¢ctim casto prinasi vycitky svédomi a traumata z pocitu
selhani. Péte o nekteré osoby s mentalnim postizenim je v3ak natolik néroc¢nd,
Ze nékdy neni v silach rodi¢t, zejména matky, na niz zpravidla leZi nejvétsi ¢ast
tohoto téZkého ukolu, potieby postizeného ¢loveéka dlouhodobé uspokojovat. Jeji
vycerpani se pak promita do vychovy sourozenci postizeného ditéte, do
partnerského souZiti a ¢asto dochézi k rozpadu rodiny nebo jeji izolaci od ogtatni
spolecnosti. K téo situaci se mohou piipojit i dalSi problémy (ekonomické,
bytové), situace se postupné stava nelinosnou a umisténi postizeného ¢lena
rodiny v Ustavu byvé jedingym mozZnym ieSenim. A nabidnout rodiné pomoc pri
P&Ci o dité s mentdlnim postiZzenim je povinnosti kazdé kulturni spolecnosti.(31)
Ustavy socidlni pée s celoroénim pobytem jsou v3ak velkym psychologickym a

socianim problémem. (34)

Klasifikace Ustavii z hlediska pohlavi

*

*

*

Ustavy socidlni pése pro divky a zeny

Ustavy sociélni pése pro chlapce a muze

Ustavy socidlni pée koedukované (smidené)

V soucasné dob¢ vétSina Ustavi socidlni péce postupné pirechézi na koedukovana

zarizeni. Sméfuji tim k vytvareni prirozenych skupin priblizujicich se k bézné populaci.

(23)

Pogtoje spolecnosti k Ustaviim sociélni péce v posledni dob¢ prochézeji vyvojem

plnym raznych peripetii. Jest¢ v predchazejicim obdobi se za standardni povazoval

nézor, Ze ¢lovék s mentélnim postizenim patti do Ustavu. Rodice takto pogtizenych déti,
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kteti se rozhodli, Ze si své dité ponechaji doma a budou o né pec¢ovat sami, byli neziidka
svym okolim povazovani za podiviny, ktefi jsou ochotni kvalitu svého Zivota obétovat
mentalné postizenému ditéti, ze kterého stejné nikdy nic nebude. Tyto predsudky se
tradovaly velmi houZevnaté a byly ¢asto zdrojem velkych nedorozumeni i uvniti rodin
déti s mentalnim postizenim. (31)

V soucasné dobé jsou ¢asté dva extrémni ndzory na Ustavni péci. Odparci Ustavi
sociani péce pozaduji jejich likvidaci a protipdlem je tvrzeni, Ze Ustavni péce je
v porédku a neni tieba nic ménit. Z poznéni a pochopeni Ustavi socidlni péce vyplyva,
Ze v nasi spolecnosti maji dosud nezastupitelné misto. Nazory na jejich zruSeni jsou
nezodpovédné vici Klientam, kteri nachazeji v téchto Ustavech nahradni domov. Nase
spolecnost jedté neni zcela pripravena na noveé formy péie o osoby s mentalni retardaci
jako napt. osobni asistence, komunitni péce, integrované bydleni, proto je naléhavé se
otazkami Ustavni péce neustale zabyvat.

Ustavni prostiedi vazné zasahuje do Zivota kazdého klienta Ustavu, proto se
soucasnd socidlni préce zamétuje na pomoc rodindm smentalné retardovanym
jedincem. Cilem je, aby kazd4 osoba smentdnim postizenim mohla vyristat
v rodinném prostiedi. Svétové trendy v pé&ci o lidi smentdnim postizenim piindSeji
odklon od ingtitucionalni péce poskytované ve velkych zafizenich a sméiuji
k humanngj&im formém péce, zgjistovanych v zatizenich rodinného typu, v chréanénych
bytech pro nékolik uzivateli nebo za pomoci osobnich asistentu v integrovaném bydleni
v béZné meéstské zastavhe. (23)

1.3.2 Z&kon o socidlnich sluzbach - zmény pro Ustavy socialni pé&te

Dne 1.1.2007 nabyl G¢innosti z&kon ¢. 108/2006 Sh., o socidnich sluzbach. Pro
Gcely tohoto z&kona se rozumi socidni sluzbou ¢innost nebo soubor ¢innosti podle
tohoto z&kona zgjist'ujicich pomoc a podporu osobam za G¢elem socianiho zaglenéni
nebo prevence socidlniho vyloucéeni. Sociani sluzby se poskytuji jako sluzby pobytové,
ambulantni nebo terénni. Pobytovymi sluzbami se rozumi sluzby spojené s ubytovanim
v zafizenich socidlnich sluzeb. Ambulantnimi sluzbami se rozumi sluzby, za kterymi

osoba dochézi nebo je doprovazena nebo dopravovéna do zarizeni socidlnich sluzeb a
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soucésti sluzby neni ubytovani. Terénnimi sluzbami se rozumi sluzby, které jsou osobé
poskytovany Vv jejim ptirozeném socidlnim prostredi. (35)

Pro poskytovéni socidlnich sluzeb osobam se zdravotnim postizenim se ztizuji
zatizeni sociélnich sluzeb, jsou to centra dennich sluzeb, denni a tydenni stacionéie a
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim.

* Centra dennich sluZzeb poskytuji ambulantni sluzby ve specializovaném
zafizeni scilem posilit samostatnos a sobéstatnost osob se zdravotnim
postiZzenim a seniorti v nepiiznivé socidni situaci, kterda maze vést k socianimu
vylouceni. Sluzba obsahuje pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti
podminek pro osobni hygienu, poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisteni
stravy, vychovneé, vzdélavaci a aktivizagni ¢innosti, zprostredkovéani kontaktu se
spolecenskym prostiedim, terapeutické ¢innosti a pomoc pii prosazovani prav a
zgmi. Sluzba se poskytuje za Uplatu.

*  Denni stacionare poskytuji ambulantni sluzby ve specializovaném zarizeni
seniorim, osobdm se zdravotnim postizenim a osobdm ohroZzenym uzivanim
navykovych latek, jejichz situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.
Stacionare tydenni poskytuji pobytové sluzby ve specializovaném zatizeni
seniorim, 0osobdm se zdravotnim postizenim a osobdm ohroZzenym uzivanim
navykovych latek, jejichz situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.
Sluzba obsahuje pomoc pii zvladani béznych Ukoni péce o vlastni osobu,
pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
poskytnuti stravy nebo pomoc pii zagjisténi stravy, poskytnuti ubytovani nebo
pomoc pii zgji&eéni bydleni a vychovné, vzdéldvaci a aktivizatni ¢innosti,
zprostiedkovani kontaktu se spoletenskym prostiedim, terapeutické ¢innosti,
pomoc pii prosazovani prév a zgjmu. Sluzba se poskytuje za Uplatu.

*  Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim poskytuji dlouhodobé pobytové
sluzby osobam se zdravotnim postizenim, jejichZ situace vyZaduje pomoc jiné
osoby. Sluzba obsahuje pomoc pri zvladani béznych ukoni péce o vlastni osobu,
pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
poskytnuti stravy, poskytnuti ubytovani, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni
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¢innosti, zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim, terapeutické
¢innosti, pomoc pii prosazovani prav a zajmu. Sluzba se poskytuje za Uplatu.
(19)

Poskytovatelé socidnich sluzeb jsou povinni zgjistovat dostupnost informaci o
druhu, mist¢, cilech, okruhu osob, jimZz poskytuji socidlni sluzby, o kapacité
poskytovanych socidlnich sluzeb a o zptsobu poskytovani socidnich sluzeb, a to
zpusobem srozumitelnym pro vechny osoby. (35) ZjednoduSené feceno, snahou je
piestat pouZivat vyraz ,Ustav socidlni péce”, ktery mé stale pro radu lidi pejorativni
nédech a vyuzZivat spiSe nazvi srozumitelnych pro klienty samotné. Nékterd zarizeni
sociani pé&e tedy v této souvislosti vyuzZivaji moznosti zmeny nézvu.

Ustavy socidlni pése mohou byt ¢leny Asociace poskytovatel sociélnich sluzeb
Ceské republiky (diive Asociace Ustavi socidlni péte Ceské republiky). Asociace je
nezavislé sdruzeni pravnickych a fyzickych osob, primych poskytovateli socidlnich
sluzeb, sledujici jako zakladni cil rozvoj a zvy3ovani rovné socidlnich sluzeb. Clenové
s mezi sebou vyménuji informace také prostiednictvim ¢asopisu Zpravodaj Asociace
poskytovatelt socidlnich sluzeb, ktery Asociace vydava Casopis vychézi zpravidla 4x
rocné. Mezi rubrikami nagjdeme informace zjednéni prezidia, ¢lanky zamérené
k aktudinim udalostem, rubriku sestavenou z piispévki uZivateli socidnich sluzeb,
informace o aktualnim déni v socidnich sluzbach a placenou i neplacenou inzerci. (2)
(viz Priloha¢.1)

1.4  Pracovni uplatnéni osob s mentélnim postizenim

Podle Listiny z&kladnich prav a svobod, ktera je soucasti Ustavniho porédku
Ceské republiky, mé kazdy obcan pravo ziskévat prostiedky na své Zivotni potieby
praci. Prévo na préci je bézné chipano jako prédvo na zaméstnani a povinnost stétu
podporovat zaméstnanost a vznik pracovnich mist.

Pravo na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a muzZe pracovat a o
préci se uchazi, na zaméstnani v pracovné-pravnim vztahu, na zprostredkovani

zaméstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb stanovenych zdkonem o zaméstnanosti.
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V z&oné o zaméstnanosti se v souvislosti s uplatiiovanim prava na zaméstnani
fyzickymi osobami zdaraziuje rovné zachézeni a zakaz diskriminace. Pri uplatiovani
prdva na zaméstnani je zakézana diskriminace z divodu pohlavi, sexualni orientace,
rasového nebo etnického puavodu, ndrodnogti, stétniho obcanstvi, socianiho pivodu,
rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, naboZenstvi ¢i viry, majetku, manzelského ¢i
rodinného stavu atd.

Neni tedy mozné, aby osoba se zdravotnim postizenim byla pti uchazeni se o
zaméstnani odmitnuta jenom z davodu, Ze pro vykonavani prace potrebuje speciani
podminky apod. Pokud v3ak diavod pro odepreni zaméstnani spocivd v povaze
zaméstnani, pro kterou by ob¢an napi. z divodu svého zdravotniho pogtizeni nemohl

préci vykonévat, neni za diskriminaci povazovan. (12)

Vyznam préce pro ¢lovéka

*  Poskytuje ekonomickou nezavislost a vyssi Zivotni standard.

*  Pozitivné ovliviiuje sebeurceni ¢loveka a jeho seberealizaci.

*  Status byt zaméstnanym u ¢lovéka s pogtizenim pozitivné ovliviiuje postoje
spolecnosti ke zdravotné postizenym.

* Pracovni misto vintegrovaném prosttedi je prostitedkem pro vytvéareni a
rozvijeni socidlnich interakci pracovnika s postizenym a jeho okoli.

*  Préce je jeden ze zpusobu, kterym vétSina lidi pokracuje v uceni a rozvijeni
dovednosti, kompetenci a intelektovych schopnosti.

*  Placen& préace prispiva k vysvobozeni z dlouhodobé zavislosti na podpuarnych
sluzbéch.

Problematika zaméstnévéni je jednou z nejzavaznéjSich otazek tykajicich se
0sob smentédlnim postizenim. Uplatnéni na pracovnim trhu ovliviwuje jejich Zivotni
situaci z nékolika hledisek. Nejde jen o ekonomickou situaci, socialni statut, ae také o
vlastni seberealizaci. Préce je fazena k zakladnim potiebam jedince a tato potieba musi
byt saturovéna, jinak muize vést k frustraci. Préce je charakteristickym atributem
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dospélosti a samostatnosti kazdého ¢loveka, bez ohledu nato, jestli se jedna o ¢lovéka
zdravého nebo se zdravotnim postizenim. (24)

Pracovni uplatnéni lidi s mentélnim postizenim je mozné, pokud vykonévaji
préci, kterd odpovida trovni jejich mysleni, koncentraci pozornosti a nevyzZaduje rychlé
reakce a ¢astou zmenu pracovnich operaci. Lidé stimto pogtizenim se nejlépe uplatni
v klidném prostiedi, kde se nestiida velké mnozstvi nezndmych lidi. Pokud neni takovy
¢lovek manudné zrucény, nemiaze byt jeho préce narocnd na senzomotorickou
koordinaci a presnost. Pres vdechny obtize je ptijatelna pracovni ¢innost pro lidi
smentalnim postizenim uZitecna, rozviji a uchovéva jejich kompetence a dava jejich
Zivotu népln. Proto je rozvoj takove ¢innosti jednou z duleZitych oblasti jejich vychovy.
Prijatelné zvladnuti profesni role u lidi slehkym menténim postizenim nezavisi jen na
inteligenci, ale i na motorickych schopnostech, osobnostnich vlastnostech, motivaci a na
obecné adaptabilité. (33)

Existuje nekolik forem pracovniho a zéroven socidniho uplatnéni pro lidi
znevyhodnéné na trhu préce. Jednou z moznosti je podporované zaméstnavani. Mezi
dalSi patii stacionare, n¢kde také nazyvané centra dennich aktivit (Day Centre); dale
chranéna pracovi&té a chrénéné dilny, u nas nékdy nazyvana vyrobni druzstva invalida.
Ve v&ech téchto zatizenich pracuji lidé, kteti jsou néjakym zpusobem znevyhodnéni.
VySe uvedené instituce jsou ziizovany pro osoby s postizenim a obvykle kazda z nich
prijima zgemce suréitym typem a stupném zdravotniho postizeni. V systému
podporovaného zaméstnavani se c¢lovék se zdravotnim postizenim (nebo i jinak
znevyhodnény) naopak setkavd slidmi béZzné populace. Na chrénénych pracovidtich
byvéa obvykle urcity pracovni program a pracovni ¢innosti, které kazdy pracovnik musi
zvl&dnout. Pokud by z néjakého divodu toho nebyl schopen, pravdépodobné nebude do
zafizeni piijat. V podporovaném zaméstnavani se hleda takové pracovidté a pracovni
¢innosti nebo jejich ¢asti, které konkréni uchaze¢ o préci chce a mize délat. Dalsi
vyznamny rozdil oproti chranénému prostiedi je ten, Ze v podporovaném zaméstnavani
se, pii predpokladu perspektivy samostatnosti v budoucnosti, ¢lovék uéi pracovni i
sociélni dovednosti s individualni podporou primo na pracovi&ti. (12)
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1.4.1 Chranénédilny, chranéna pracovisté

Chrdnéna pracovni dilna je pracovidté zaméstnavatele, kde je zaméstnano
nejmeéne 60 % zaméstnanci se zdravotnim postizenim. (20)

Chranéné dilny jsou uréeny obcantim, kteri maji ztizenou moznost — pripadné se
nemohou — uplatnit natrhu préace. Poskytuiji jim pracovni a spolecenské uplatnéni. (28)

Chranéna dilna je pracoviste, kde dospéli lidé s mentélnim postizenim pracuji
jako zaméstnanci na z&kladé pracovni smlouvy, zpravidla na zkréceny pracovni Gvazek.
Jgjich préce je strukturovana tak, aby odpovidala jejich schopnostem a moznostem.
Provoz téchto pracovist’ je zpravidla ekonomicky nerentabilni, a proto je dotovan
z prostiedkt Urada préacei z jinych zdroja. (31)

V téchto zarizenich nejsou lidé s postizenim vystavovéni béznym podminkam
trhu préce. UZivatelé pracuji spole¢né, v pripadé potieby jim pomahd asistent. Lidé
spodizenim se zde maji moznost naucit nékteré pracovni dovednosti. Jejich
spolupracovniky jsou pouze lidé spostizenim. UZivatelé nemusi konkurovat jinym
pracovnikim. Neékdy pracovnici usiluji o postupny piechod alespon nékterych uzivatela
do béZného progtiedi. Jindy se vymezuji jako forma pracovniho prostiedi a neaspiruji na
zménu. Dovednosti uzivatelt se pak ptiliS neméni, ob¢as dojde ke zmeéng ¢innosti tak,
aby se vyrobky ¢i sluzby |épe prodévaly. (10)

Jind ,chrénéna pracovidte” vznikaji v zatizenich socidlni péce nebo jsou
ztizovana neziskovymi organizacemi. Jsou to rizna zatizeni, ktera umoznuji klientam
nachézet smysluplnou népln jejich ¢asu a Zivota. V nékterych takovych zarizenich méa
préce charakter pracovni terapie. Pracovni terapie nebo také pracovni rehabilitace je
uréena piredevsim klientam se zavaznymi formami pogtiZzeni. Jejim Gcelem je zaméstnat
klienta smysluplnou c¢innosti, rozvijet jeho schopnosti a dovednosti a umoznit mu
ur¢itou formu seberealizace. Hlavnim smyslem neni produktivni ¢innost, ale pomoc
klientovi pri feSeni jeho zdravotnich a psychickych problém.(31)

Vyrobni programy téchto pracovi&’ jsou rozmanité a zalezi hlavné na tom, zda
se jejich ziizovatelim podari ziskat vhodné zakazky, coz zpravidla byva baleni,
kompletovéani, nebo naopak demont&Z raznych vyrobkt apod. Nekteré dilny maji své

vlastni programy, casto zaloZzené na tvorivé ¢innosti svych klientt, napi. prace
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s keramikou, vysivani, tkani, prace se direvem, s voskem.(31) Jina pracovisté predstavu;ji
béZnou sluzbu napi. prédelny, pekérny, opravy obuvi, kavérny.(10)

Prispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny mize ¢init maximéné
osminasobek pramérné mzdy v ndrodnim hospodéistvi za prvni az treti ctrtleti
predchoziho kalend&niho roku na kazdé pracovni misto v chrdnéné pracovni dilng
vytvorené pro osobu se zdravotnim postizenim a dvanéctinasobek této mzdy na
pracovni misto pro osobu s téZSim zdravotnim postizenim. (vySe prispévku je uvedena
v tabulce 1)

Vytvéi-li zaméstnavatel na z&klade jedné dohody s Gradem préce deset a vice
pracovnich mist v chranéné pracovni dilngé, muze prispévek na vytvoieni jednoho
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ¢init maximalné desetinasobek a

pro osobu s t&ZSim zdravotnim postizenim maximalné ¢trnactindsobek priameérné mzdy.

(vySe prispevku je uvedena v tabulce 1)

Tabulka &.1

ROK 2006 ROK 2007

Chranéna pracovni dilna OZPt OTZP? OZP OTZP

Maximalni vySe prispévku pfi | 147 368 K& | 221 052 K¢ | 157 080 K& | 235620 K¢
ziizeni do 9 pracovnich mist

Maximalni vyse pfispévku pfi | 184 210 K¢ | 257 894 K¢ | 196 350 K& | 274 890 K¢

ziizeni 10 a vice pracovnich mist

Zdroj (4,5)

Urad préce mize na zékladé dohody se zaméstnavatelem poskytnout
zaméstnavateli i prispévek na ¢astecnou Uhradu provoznich néklada chranéné pracovni
dilny. V roce 2006 mohl byt ptispévek poskytovan ve vysi maximéné 73 684 K¢ pro
osobu se zdravotnim postizenim a 110 526 K¢ pro osobu stéZzSim zdravotnim
postizenim.(4) V roce 2007 maZe byt poskytovén az ve vysi 78 540 K¢ a 117 810K¢.(5)

! Zkratka OZP znagi osobu se zdravotnim posti Zenim
2 Zkratka OTZP znaci osobu s t&Z8im zdravotnim postiZzenim
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1.4.2 Chranéné pracovni misto

Chrédnéné pracovni misto je pracovni misto vytvoiené zaméstnavatelem pro
0s0bu se zdravotnim postizenim na zékladé pisemné dohody s Giadem prace. Chranéné
pracovni misto musi byt provozovano po dobu neméné 2 let ode dne siednaného v
dohodg.(20)

Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
podizenim muze cinit maximané osmindsobek pramérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti predchoziho kalendé&iniho roku a pro osobu s
t&ZS8im zdravotnim postizenim maximalné dvanéctindsobek této mzdy. (5)

Vytvéii-li zaméstnavatel na z&klade jedné dohody s Gradem préce deset a vice
chrénénych pracovnich mist, maze prispévek na vytvoreni jednoho chrédnéného
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ¢init maximalné desetinasobek

vySe uvedené pramérné mzdy a pro osobu s t€Zsim zdravotnim postizenim maximalné

¢trnéctinasobek vySe uvedené pramerné mzdy. (5)

Tabulka é&. 2

ROK 2006 ROK 2007

Chranéné pracovni misto OZP° OTZP* OZP OTZP

Maximalni vySe prispévku pfi | 147 368 K& | 221 052 K¢ | 157 080 K& | 235620 K¢
ziizeni do 9 pracovnich mist

Maximalni vySe prispévku pfi | 184 210 K& | 257 894 K& | 196 350 K& | 274 890 K¢
ziizeni 10 a vice pracovnich mist

Zdroj (4,5)

Urad préce maze na zékladé pisemné dohody se zaméstnavatelem poskytnout i
piispévek na ¢astecnou Uhradu provoznich nékladti na chranéné pracovni misto
obsazené osobou se zdravotnim postizenim. V' roce 2006 mohl byt prispévek

3 Zkratka OZP znagi osobu se zdravotnim postiZzenim

* Zkratka OTZP znai osobu s t&Z8im zdravotnim postiZenim
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poskytovan ve vysi maximalné 55 263 K¢. (4) V roce 2007 mize byt poskytovan ve
vySi max. 58 905 K¢. (5)

1.4.3 Podporované zaméstnavani

Podporované zaméstnavani je komplex sluzeb, jehoZz cilem je poskytnout
¢loveku takovou podporu, aby si naSel a udrzel misto na otevieném trhu préace za
rovnych platovych podminek. Je uréeno pro z§emce znevyhodnéné na trhu préce tak,
Ze pro ziskani a udrZeni pracovniho mista potiebuji dlouhodobou podporu ptimo na
pracovi&i. Podpora je poskytovana podle individualnich schopnosti a potieb
konkrétniho ¢lovéka. (26)

Prvnim krokem je hledadni a nalezeni pracovniho mista podle preferenci
uZivatele a mistnich moznosti. Pak dochézi k tréninku pracovnich dovednosti piimo na
pracovi&ti. UZivatel ptimo ,na misté“ poznava préci, kterou mé vykonavat. Setkavé se
se spolupracovniky a ma moznost si na né zvykat; vznika tak prostor k navazovani
vztahti mezi lidmi spostizenim a bez ngj. Clovék spostizenim by mgl dostévat za
odvedenou préci obdobnou odménu jako jeho spolupracovnici. VétSina agentur
poskytuje uzivateli podporu na uré¢itou dobu. Po uplynuti této doby musi uZivatel
vyuZivat asistence na pracovi&ti pripadné z jinych zdroju. (10)

Podporované zaméstndvani neni socidlni sluzbou.

Kli¢ové znaky podporovaného zaméstnavani

*  Aktivni pfistup uzivatele programu podporovaného zaméstnavani — UZzivatel
programu neni pasivnim piijemcem sluzeb, ale samostatné se rozhoduje o své
pracovni kariéfe a ¢asoveé dynamice procesu podporovaného zameéstnavani.

*  Okamzité umisténi na pracovni misto a trénink uzivatele ptimo na pracovisti —
Zatim co u vétSiny tradi¢nich metod probéhne nejprve vzdélavani (rekvalifikace)
ateprve po ném nasleduje nastup na pracovisté, u podporovaného zaméstnavani
k tréninku dovednosti uZivatele dochézi predevsim aZ po néstupu do préce.
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*  Zamestnani v béZném pracovnim prostiedi — UZivatelim jsou nabizena mista na
otevieném trhu préace, kde maji moznost pracovat po boku lidi bez zdravotniho
pogtiZeni.

*  Prabézna podpora — Pracovni asistent poskytuje uzivateli fyzickou podporu na
pracovidi v souladu sjeho individudlinimi potiebami. Ukolem pracovnich
asistentti je pomoci uZivateli pii ziskavani pracovnich a socidlnich dovednosti
s cilem postupného osamostatnéni. (23)

Podporované zaméstnavani vzniklo v 70. letech 20. stoleti ve Spojenych statech
americkych a o néco pozdéji v Kanadé. Podnétem k tomu byl celkovy myslenkovy
vyvoj spolecnosti vtomto obdobi a také probihajici revize tradicniho modelu
pripravenosti. V tomto modelu se kladl diraz na to, aby se ¢lovek, diive nez prijde na
pracovisté, piedem v modelovém prostiedi ucil dovednosti potiebné k urcitému vykonu
préce. Predpokladalo se, Ze ti lidé si prenesou naucené dovednosti ze cvi¢ného prostiedi
na pracovisté. Podporované zaméstnavani vzniklo pavodné jako moznost integrace pro
lidi s mentalnim postizenim. Pfi hodnoceni ptivodniho modelu pripravenosti se ukézalo,
Ze pravé pro lidi s mentdnim postizenim vétSinou neni tento zpasob efektivni, nejsou
totiz ¢asto schopni prenést ziskané dovednosti z tréninkového prostiedi na skutecné
pracovi&é ani z jednoho pracovniho mista do druhého. Revizi tohoto modelu tedy
vznikla myslenka podporovaného zaméstnavani stréninkem dovednosti piimo na
pracovisti.

Do Ceské republiky prisla mySlenka podporovaného zaméstnavani na zacétku
90. let 20. stoleti. (12) Podporované zaméstnavani tedy neni v Ceské republice zcela
novym fenoménem. Od konce devadesétych let dvacdtého stoleti se postupné dostava
do povédomi odborné i laické vereinosti. (29) Prvni z organizaci zabyvajicich se
podporovanym zamgstnavanim bylo Ob¢anské sdruZzeni Rytmus. (10) Obcanské
sdruZeni Rytmus zahdjilo svou ¢innost v roce 1994. Inspiraci zakladajicim ¢lenam bylo
intenzivni koleni, které zorganizovala v prvni poloving 90. let v réamci pomoci
Americké vladni agentury pro mezindrodni rozvoj (USAID) organizace The American
Jewish Joint Distribution Committee. Jeho vyznam tkvél v tom, Ze je prostiednictvim
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seminéit seznamilo s novymi typy socidnich sluzeb a s modernimi pristupy k lidem s

postizenim. Z tohoto zdroje byly také v roce 1995 ziskany finan¢ni prosttedky na

rozjezd prvniho projektu. Cilovou skupinou jsou déti a dospéli lidé s mentdlnim a

kombinovanym postizenim. (27)
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Organizace poskytujici podporované zaméstnavani v CR
Organizace poskytujici sluzbu podporovaného zaméstnavani jsou sdruzovany

pod Ceskou unii pro podporované zaméstnavani. Poslanim Unie je formulovat, Sifit a

podporovat my3enku podporovaného zamgstnavani v Ceské republice. (8)

Cile ¢innosti Unie

*

*

CESKA UNIE ,
PRO PODPOROVANE
ZAMESTNAVAN!I
Sdruzovat poskytovatele a obh§jce sluzeb podporovaného zaméstnavani
Vytvorit metodiku podporovaného zaméstndvéni v souladu s poZadavky
Evropské unie pro podporované zaméstnavani a tuto metodiku prabézne
aktualizovat na zékladé novych poznatku a zkuSenosti

Podporovat vznik arozvoj novych poskytovatelt podporovaného zaméstnévani
Prosazovat a obhajovat podporované zaméstndvani jako soubor sluzeb, bez
kterych se otevirena spolecnost neobejde

Byt aktivnim ¢lenem Evropské unie pro podporované zaméstnavani

Si¥it vzdélanost v oboru podporované zaméstnavani se zvl&&tnim darazem na
potieby ¢lent

Jednat ve prospéch podporovaného zaméstndvani s Ustiednimi - statnimi
institucemi CR, s reprezentanty nestatniho sektoru, podnikatelské sféry atd. (8)

Clenské organizace Unie (7)

*

*

*

Agapo —Brno
Agentura KROK p¥i Diakonii CCE v Litoméficich

Agentura Pondéli — Sluknov
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* Agstence, o.s. —Praha

*  Centrum sluzeb Slunce vSem — Unho&t’

*  Ceska abilympijské asociace — Pardubice
* Elim Vsetin

* FokusMlada Boledav

* FokusVysoéina - Havlickav Brod

* Formika, 0.s. —Praha

* Konik,0.s. - Ceské Budgjovice

*  Mesada, o.s. — Pisek

*  Obé¢anské sdruzeni JURTA —Dé&cin

*  Rytmus, o.s. —Praha

* SdruZeni Ledovec — Ledce

*  SdruZeni Piafa — Vy3kov

*  SdruZeni Prah —Brno

*  Slezské diakonie, stiedisko Ninive — Krnov
*  Spoletnost DUHA — Praha

*  Spolu Olomouc

1.5.1 Organizace poskytujici podporované zaméstnavani v Jihoceském kraji

V Jihoceském kraji se v soucasné dob¢ nachézi dvé organizace zabyvajici se
podporovanym zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim. DalSi z aktivit, kterymi
se organizace zabyvaji, je tranzitni program. Tranzitni program je systém piipravy a
podpory mladych lidi se zdravotnim postiZzenim v jejich piechodu ze 3koly do dalSiho
Zivota, v oblastech dalSiho studia, zaméstnani, aktivit pro volny cas, sobéstacnosti v
bé&Znych dennich ¢innostech, bydleni, mezilidskych vztahi a osobniho rozvoje.(1)
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v , . . , abéanské sdruZeni
Ob¢anské sdruzeni K onik e

Podanim Ob¢anského sdruzeni Konik je umoznit lidem s postiZzenim integraci
do spolecnosti. K tomu rozviji dva programy. Jednim znich je podporované
zaméstnavani s cilem umoznit lidem s postizenim pracovni uplatnéni v bézném
progtiedi. Druhym programem je hipoterapie, 1é¢ebna jizda na koni s cilem zlepSeni
fyzické a psychické kondice lidi s postizenim. Hipoterapii v Ceskych Budgjovicich
poskytuje Ob¢anské sdruzeni Konik od roku 1997. Nabidku sluzeb pro déti a dospélé s
podizenim a socidnim znevyhodnénim rozsitilo o program podporovaného
zamgstnavani v roce 1999. (11) Sidlo Obcanského sdruzeni je v Ceskych Budgjovicich,
dale m& pobocku v Tébore ave Strakonicich.

Ob¢anské sdruzeni M esada

Obg¢anské sdruzeni Mesada vzniklo v bieznu 2002, transformaci z Ob¢anského
sdruZzeni Rytmus, jehoZ bylo pobockou. Jako agentura pro podporované zaméstnavani
v Pisku funguje jiz od roku 2000. Mesada o.s. je nestétni neziskova organizace. Jeji
¢innost je financovana z vice zdroji. Hlavnim zdrojem piijmt jsou dotace a granty od
stétu a obci. Vyznamné jsou prispévky nadaci, uréené na pokryti nakladu na sluzby pro
konkrétni osoby, a jejich granty na podané projekty. Mesada o.s. rovnéz vyuziva dotaci
na mzdy uchazect Uradt préce vramci ziizovani spolecensky ucelnych pracovnich
mist. Mensi ¢ast penéz je ziskdvana formou sponzorskych dart, finanénich ¢i vécnych.
Posldnim Obc¢anského sdruZzeni Mesada je poskytovat sluzby, které umozni napi. lidem
snizkym vzdélanim, smentdlnim ¢i kombinovanym postizenim Zit, pracovat a
vzdélavat se v béZném prostiedi, mit prilezitosti srovnatelné s vrstevniky. (17)

Mesada o.s. realizuje kromé podporovaného zaméstnavani jesté osobni asistenci,
tranzitni program a volnoc¢asove aktivity. (16)
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Centrdla Obcanského sdruzeni sidli v Pisku, pobocky se nachézeji v Ceskych
Budgjovicich, v Jindtichové Hradci a ve Vimperku.
zdravotnim postizenim pomoci metody podporovaného zaméstnavani, ktera byla
specidlné vyvinuta pro lidi s mentélnim postizenim. Pfi inovovani metody se zaméiuji
na uplatnovani novych prvkt: pouZivaji digitalni videokameru a vytvéreji interaktivni
CD-romy, zamétené na ziskéni socidlnich dovednosti, nutnych k nalezeni audrZeni

préce. (18)
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2 Cil préce

Zmapovat podminky pro pracovni uplatnéni osob s mentélnim postizenim, které

Ziji v Gstavni pé&di v Jiho¢eském kraji.

3 Metodika

3.1  PouZté metody vyzkumu

Pro naplnéni vySe uvedeného cile bude vyuZzito kvalitativniho vyzkumu metody
dotazovani techniky strukturovaného rozhovoru sotevienymi otédzkami. Shér dat bude
probihat u zaméstnanci Ustavi socidni pé&ce a u zamestnanci organizaci realizujicich

podporované zamestnavani.

3.2 Charakteristika cilového souboru
Cilovy soubor 1 tvoii zaméstnanci zatizeni socialni péce, poskytujici pobytové
(tydenni ¢i celoroéni) sluzby, pro mentédliné postizené v Jihoceském kraji.

* Domov Libni¢ a Centrum sociélnich sluzeb Empatie
Prazska 88, 370 04 Ceské Budgjovice

*  Ustav socidlni péée — Centrum zdravotné postizenych K li¢ek
Z&luzi 17, 390 02 Tébor

*  Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Pistina
Pistina 59, 378 02 Stréz nad Nezarkou

*  Bobelovka — Centrum pobytovych a ambulantnich socidlnich suzeb
Otin — Bobelovka 90, 377 01 Jindtichiav Hradec

*  Ustav socidlnich sluzeb — Ustav socidlni péce
Ceska 1175/ 11, 377 01 Jindfichav Hradec

*  Denni atydenni stacionai Duha
Jana Mukatrovského 2309, 397 01 Pisek
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*  Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Zbédi¢ky
Zb¢sicky 23, 398 43 Bernartice

*  Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Osek
Osek 1, 386 01 Strakonice

* Domov Petra a zakladni Skola specialni M a¢kov
Mackov 79, 388 01 Blatna

*  Ustav socidlni péée Dometek
Hrabice 44, 385 01 Vimperk

Cilovy soubor 2 je tvoien pracovniky organizaci podporovaného zaméstnavani
realizujicich svou ¢innost v Jihoceském kraji. Na tomto Uzemi poskytuji tyto sluzby 2
organizace:

*  Obéanské sdruzeni KONIK (CB)
*  Obcéanské sdruZzeni MESADA. (Pisek)

Obe agentury maji v regionu jesté nékolik pobocek.

Pobocky Mesada o.s.: Ceské Budgjovice, Vimperk, Jindiichav Hradec
Pobocky Konik o.s.: Strakonice, Tébor
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4 Vydedky

4.1  Vyhodnoceni rozhovoru u cilového souboru 1

Zarizeni €¢.1 - Domov Libni¢ a Centrum socialnich duzeb Empatie
|dentifikacni udaje:

Kontakt: PraZska 88, 370 04 Ceské Budgjovice

Web: neni aktudlni

Email: dpokorna@empatie.cz

Zrizovatel: Jihocesky kraj

Kapacita zarizeni: 67

Soucasny pocet uzivateli: 67
Pohlavi uZivatelii: koedukované
Vek uzivatelu: 6+

Pozce pracovnika, ktery poskytl rozhovor: vedouci centra

1) Zabyvate se pracovnim uplatnénim svych klientia? Pokud ano, pro¢?
Ano, zabyvame se pracovnim uplatnénim svych klienta, protoZe by pracovni uplatnéni

zafinan¢ni odmeénu najit meli a mohli.

2) Je cilem pracovniho uplatnéni vaSich klienti pouze vyplnéni jegjich volného ¢asu
(bez finanéni odmény) nebo préce na zakladé pracovni smlouvy ¢ dohody?

Prvotnim cilem bylo vyplnéni volného ¢asu formou pracovni terapie, klienti se pii ni
nauci spoustu véci, které k préci patii. Zjistime tak také, kdo by byl schopen se uplatnit
a v jakém oboru. Dvé klientky se nam jiz podafilo zaméstnat. Jejich pracovidté se

nachézi mimo zarizeni.

3) Jaky jedruh pracovné pravniho vztahu vaSich klienta?
Pracuji na z&kladé dohody o pracovni ¢innosti.
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4) Poskytujete vlastni nabidku pracovniho uplatnéni?
Vlastni nabidku zatim neposkytujeme. Méame sice pekérnu, ta ale slouZi pouze
k pracovni terapii, klienti v ni tedy pracuji bez mzdy, u¢i se tam z&kladnim pracovnim

navykam.

5) VyuZivate duzeb organizaci, které se zabyvaji podporovanym zaméstnavanim
(pokud ano, jmenujte organizace)? Spolupracuj ete s Uradem prace?

V soucasnosti rozjizdime spolupréci s Obc¢anskym sdruzenim Mesada. Cilem je ngjit
zkréceny Gvazek, na 2 hodiny denn¢ pro dva naSe klienty. SGfadem préace

nespolupracujeme.

6) Kdo organizuje a financuje zaméstnavani klienti? Ustav sam nebo ve
spolupréci sjinou ingtituci? S GFadem préce ¢i s néjakou neziskovou organizaci?
Préce v Ustavu je pouze formou terapie, to znamena bez mzdy. Dvé pracujici klientky

plati jejich zaméstnavatel.

7) V jakych oborech nachézeji uplatnéni? Jaky konkrétni druh prace vykonavaji
nebo by mohli vykonévat?

Dv¢ jiz zminéné klientky centra vykonavaji pomocné préce v kuchyni, maji zkréaceny
Gvazek na dvé hodiny denn¢. Co se tyka préce, kterou by nasi klienti mohli vykonévat,

tak jsou to vétSinou pomocné prace.

8) Jak jsou klienti na praci p¥ipravovani?
Priprava v naSem zatizeni probiha formou dlouhodobé pracovni terapie i nekolik let.
Klienti maji moZnost vyzkouset si pét druhti pomocnych praci - na zahrad¢, v kuchyni,

v pekarng, v diln¢ ¢i uklidové préce.
9) Ktefi klienti se mohou pracovné uplatnit? Na jaké mentalni arovni?

To je individudni. Klienti stéZkym stupném pogiZzeni ne. Jinak zdlezi spiSe na
schopnostech a povahovych rysech.
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10) Je podminkou pro pracovni uplatnéni ur¢ité vékové rozmezi? Jakée?

V¢ék neni podminkou, ale svépravnost.

11) Jakou roli hraje nazor klienta a jeho zajem o praci? Jakou ma moznost se
vyjadrit a vybrat s druh prace?
Nazor klienta hraje zasadni roli. Klienti si praci nejprve zkousi a pak se vyjédti, pokud

nechtéji, nebudou pracovat.

12) Jaky prinos ma pracovni uplatnéni pro klienty? Jak na né préce pasobi?

Urc¢ite kladng, prvné v Zivoté dostavaji penize, uci se s nimi pracovat, rozeznat hodnotu.

Zarizeni &.2 — Ustav socidlni péée — Centrum zdravotné postizenych K li¢ek
|dentifikacni udaje:

Kontakt: Tabor-Zaluzi 17, 390 02

Web: www.uspklicek.cz

Email: klicek-usp@iol.cz
Zrizovatel: Jihocesky kraj

Kapacita zasizeni: 47

Soucasny pocet uzivateli: 39

Pohlavi uzvatelii: koedukované

Vek uavateli: 3+

Pozce pracovnika, ktery poskytl rozhovor: teditel

1) Zabyvate se pracovnim uplatnénim svych klientia? Pokud ano, pro¢?
Ano, protoZe potiebuji praci jako vSichni ostatni, potiebuji rezim.

2) Je cilem pracovniho uplatnéni vaSich klienti pouze vyplnéni jgich volného ¢asu
(bez finanéni odmény) nebo préce na zakladé pracovni smlouvy ¢ dohody?
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Rozhodné bychom byli réadi, kdyby nasi klienti mohli byt zaméstnéni. Zatim jejich ¢as
vypliuje pracovni terapie a za finanéni odménu pracuji pouze narazoveé. Mame smlouvu
s Technickymi sluzbami mésta Tabor o vypomoci, kdyZ jim nestaéi jejich kapacita, tak
odlovi Klicek. Ze strany klientd je zajem o tuto préci velky.

3) Jaky jedruh pracovné pravniho vztahu vaSich klienta?

Nepracuji na z&klad¢ Za&dné smlouvy ¢i dohody. Pri préci pro Technické sluzby si
vychovatel pouze zapisuje, kdo se zl¢astnil, poté probéhne vyactovani podle smeérnice a
jesté se z penéz odecte ndklad na cestu do mésta a zpét, klienty vozi naSe auto.

4) Poskytujete vlastni nabidku pracovniho uplatnéni?

Momentalné ne, diive klienti skladali krabi¢ky pro Madetu, dnes to délgji stroje. Od
konce roku 2006 mame primo v aredlu dilnu, kam by se méli dovéazet staré pocitace na
rozmontovani. Méli jsme moznost si tuto ¢innost vyzkouSet, nekteri klienti se ukézali
jako schopni. Ale zatim neexistuje smlouva s firmou, ktera pocitace rozebira

5) VyuZivate sluZzeb organizaci, které se zabyvaji podporovanym zaméstnavanim?
Ano, existuje dohoda s Obc¢anskym sdruzenim Konik, které ma pobocku v Tébore, 0
zapojeni tii klientt do tranzitniho programu. Momentaliné se ale nic ned¢je. Klienti na
Z&dné pracovi&ti nedochazeji.

6) Kdo organizuje a financuje zaméstnavani klienti? Ustav sam nebo ve
spolupréci sjinou ingtituci? S GFadem préce ¢ s néjakou neziskovou organizaci?

Pr&ci klienta financuje firma, kterd si nas najme na vypomoc.

7) V jakych oborech nachézeji uplatnéni? Jaky konkrétni druh prace vykonavaji
nebo by mohli vykonévat?
Mohou se uplatnit pti jednoduché mechanickeé ¢innosti, kdy se prace opakuje nebo pifi
raznych pomocnych pracich.
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8) Jak jsou klienti na praci p¥ipravovani?

Ke Klicku patii Z&kladni Skola specidlni, praktickou skolu zde nemame, takze Klienti
jsou do prace zaskolovani piimo na pracovi&ti ze strany firmy, kterd préci poskytne.
V&ichni klienti od 18 let pobiraji invalidni diichod.

9) Ktefi klienti se mohou pracovné uplatnit? Na jaké mentalni arovni?
Spige klienti s leh¢im postizenim by se mohli uplatnit.

10) Je podminkou pro pracovni uplatnéni ur¢ité vékové rozmezi? Jake?

V¢k neni podminkou, pracovat by mél kazdy, pokud je toho schopen.

11) Jakou roli hraje nazor klienta a jeho zajem o praci? Jakou ma moznost se
vyjadrit a vybrat s druh prace?
Klient ma moznost se vyjadiit k praci, kdyZz néjaka je. Zgem je vzdycky velky, takze

nikoho nenutime, Ze musi jit pracovat.

12) Jaky prinos ma pracovni uplatnéni pro klienty? Jak na né préce pasobi?

Prace na klienty pasobi kladng, prindSi jim pocit daleZitosti a uspokojeni.

Zarizeni ¢.3 — Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Pistina
|dentifikacni udaje:
Kontakt: Pistina59, 378 02 Straz nad Nezarkou

Web: www.domovpistina.cz

Email: usp.pist@jhnet.cz
Zrizovatel: Jihocesky kraj

Kapacita zarizeni: 75

Soucasny pocet uzivateli: 76 se souhlasem ziizovatele
Pohlavi uzivatelii: Zenské

Vek uzivateli: 18+
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Pozce pracovnika, ktery poskytl rozhovor: teditel

1) Zabyvate se pracovnim uplatnénim svych klientia? Pokud ano, pro¢?
Ano, protozZe prace Slechti, a protoZe vSechny terapie nefeSi vychovu jako prosta préace.
Tadéva systemati¢nost, reZzim, rozvoj hrubé motoriky, jemné motoriky, rozvoj mysleni.

Je to integracni proces do spolecnosti.

2) Je cilem pracovniho uplatnéni vaSich klienti pouze vyplnéni jgich volného ¢asu
(bez finanéni odmény) nebo préce na zakladé pracovni smlouvy ¢i dohody?
Urc¢ite préce na zakladé smlouvy.

3) Jaky jedruh pracovné pravniho vztahu vaSich klienta?
Klientky zaméstnané v provozu zarizeni pracuji na zékladé dohody o provedeni prace.

Klientky pracujici v chrénéné diln¢, maji dohodu o pracovni ¢innosti.

4) Poskytujete vlastni nabidku pracovniho uplatnéni?
Ano, poskytujeme vlastni nabidku pracovniho uplatnéni. Misto abychom zaméstnali cizi

lidi, zamestnavame klientky primo v provozu zatizeni. A pracuji také v chranéné dilné.

5) VyuZivéte duzeb organizaci, které se zabyvaji podporovanym zaméstnavanim?
Ne.

6) Kdo organizuje a financuje zaméstnavani klienti? Ustav sam nebo ve

spolupréci sjinou ingtituci? S GFadem préce ¢i s néjakou neziskovou organizaci?

Chranénou dilnu financuje ze 2/3 provozovatel a 1/3 my.

7) V jakych oborech nachézeji uplatnéni? Jaky konkrétni druh prace vykonavaji
nebo by mohli vykonévat?
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15 klientek pracuje v chranéné dilné KT Zirovnice, kterd se nachézi v aredlu naseho
zatizeni. Kompletuji ndbytkové kovéani pro firmu Ikea. 12 klientek vykonava pomocné

préce v kuchyni, v prédelné a pii uklidu

8) Jak jsou klienti na praci p¥ipravovani?
Klientky jsou zaSkoleny piimo na pracovidti, maji moznost si préci nejprve vyzkouset

9) Ktefi klienti se mohou pracovné uplatnit? Na jaké mentalni arovni?
Spi%e sleh¢im postizenim, ale nejvic zaleZi spiSe na schopnostech, aby byli schopni

odvést n¢jakou préci.

10) Je podminkou pro pracovni uplatnéni ur¢ité vékové rozmezi? Jak€?

Neni.

11) Jakou roli hraje nazor klienta a jeho zajem o praci? Jakou ma moznost se
vyjadrit a vybrat s druh prace?
Bud’ m& zgjem nebo nemé zgjem, nikoho do prace nenutime.

12) Jaky p¥inos ma pracovni uplatnéni pro klienty? Jak na né prace pasobi?
Prace na né pasobi pozitivng, jak uz jsem tekl v prvni otazce, rozviji se motorika,

ziskavaji urgity rezim

Zarizeni ¢.4 —Bobelovka — Centrum pobytovych a ambulantnich socidlnich sluzeb
|dentifikacni udaje:

Kontakt: Otin-Bobelovka 90, 377 01 Jindrichav Hradec

Web: www.bobelovka.cz

Email: info@bobelovka.cz
Zrizovatel: Jihocesky kraj

Kapacita zarizeni: 64
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Soucasny pocet uzivateli: 49

Pohlavi uZivatelii: koedukované

Vek uzivateli: 5+

Poz ce pracovnika, ktery poskytl rozhovor: feditel

1) Zabyvate se pracovnim uplatnénim svych klientia? Pokud ano, pro¢?
Ano, préce je z&kladni sloZkou smysluplného Zivota kazdého obcana.

2) Je cilem pracovniho uplatnéni vaSich klienti pouze vyplnéni jegich volného ¢asu
(bez finanéni odmény) nebo préce na zakladé pracovni smlouvy ¢i dohody?
Cilem je ur¢ité schopnéjsi klienty zaméstnat, méme tu asi 3, kteri by byli vhodni.

Podporované zamestnavani by mohlo byt vhodnym #eSenim.

3) Jaky jedruh pracovné pravniho vztahu vaSich klienta?
Za&dny.

4) Poskytujete vlastni nabidku pracovniho uplatnéni?
Ne, pouze pracovni terapie bez financni odmeny.

5) VyuZivéte duzeb organizaci, které se zabyvaji podporovanym zaméstnavanim?
Nevyuzivame, ale zdgjem o spolupraci bychom mgli. V Hradci je pobotka Mesady,
budeme se informovat 0 moZnostech spoluprace.

6) Kdo organizuje a financuje zaméstnavani klienti? Ustav sam nebo ve

spolupréci sjinou ingtituci? S GFadem préce ¢i s néjakou neziskovou organizaci?
Nikdo.

7) V jakych oborech nachézeji uplatnéni? Jaky konkrétni druh prace vykonavaji
nebo by mohli vykonévat?
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Zatim nepracuji, a kdyby méli moZnost, by byli schopni pouze pomocnych praci jako na
zahradé nebo v kuchyni

8) Jak jsou klienti na praci p¥ipravovani?
V ramci pracovni terapie se u¢i zékladni pracovni navyky.

9) Ktefi klienti se mohou pracovné uplatnit? na jaké mentalni arovni?
Uplatnit by se mohli asi 3 klienti a to pouze v podporovaném zaméstnavani. VétsSina
klientd mé tézSi mentalni postiZeni.

10) Je podminkou pro pracovni uplatnéni ur¢ité vékové rozmezi? Jakée?

Neni, zaleZi na individudlnich schopnostech.

11) Jakou roli hraje nazor klienta a jeho zajem o praci? Jakou ma moznost se
vyjadrit a vybrat s druh prace?

Nazor klienta je samoziejme dulezity, pti pracovni terapii maji moznost se vyjéadrit, zda
je préce bavi ¢i ne a mohou vyzkouset vice ¢innosti

12) Jaky prinos ma pracovni uplatnéni pro klienty? Jak na né préce pasobi?
V naSem pripadé se jedna tedy pouze o pracovni terapii, ale i tak je dalezité ze vidi
vysledky své préce.

Zarizeni &.5— Ustav socidlnich sluzeb-tstav sociélni péte
|dentifikacni udaje:
Kontakt: Cesk&1175/11, 377 01 Jindiichéiv Hradec
Web: www.uspjh.cz
Email: info@uspjh.cz
Zrizovatel: Jihocesky kraj

Kapacita zarizeni: 130
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Soucasny pocet uzivateli: 120
Pohlavi uzivatelii: koedukované
Vek uzvateli: 18+

Poz ce pracovnika, ktery poskytl rozhovor: sociani pracovnik

1) Zabyvate se pracovnim uplatnénim svych klientia? Pokud ano, pro¢?
Ano, vSichni prece pracujeme a za penize, pro¢ by to u naSich klienta mélo byt jinak.

Me¢li by se vice integrovat do spolecnosti.

2) Je cilem pracovniho uplatnéni vaSich klienti pouze vyplnéni jgich volného ¢asu
(bez finanéni odmény) nebo préce na zakladé pracovni smlouvy ¢ dohody?
Samozieimé Ze cilem je prace na z&kladé smlouvy. R&di bychom uplatnili to, co se
nauc¢i a samoziejmosti je financné ohodnotit odvedenou préci. Nikdo dnes prece
nepracuje zadarmo.

3) Jaky jedruh pracovné pravniho vztahu vaSich klienta?
Dohoda o pracovni ¢innosti.

4) Poskytujete vlastni nabidku pracovniho uplatnéni?
Ne, myslime si, Ze klienti by méli se méli integrovat do spolecnosti a ne vytvéret
pracovni mista ptimo v zafizeni, aby se klienti vibec nedostali ven. My také

nepracujeme doma.

5) VyuZivéte duzeb organizaci, které se zabyvaji podporovanym zaméstnavanim?
Ne, ale do budoucna bychom rédi spolupracovali.

6) Kdo organizuje a financuje zaméstnavani klienti? Ustav sam nebo ve

spolupréci sjinou ingtituci? S GFadem préce ¢ s néjakou neziskovou organizaci?

Pracujici klienty financuje provozovatel chranéné dilny.
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7) V jakych oborech nachézeji uplatnéni? Jaky konkrétni druh prace vykonavaji
nebo by mohli vykonéavat?

9 klientd dojizdi do chranéné dilny, maji smlouvu, jedné se o rucni préci se dievem.
Pracuji 3x tydné 4 hodiny.

8) Jak jsou klienti na praci p¥ipravovani?
V terapeutickych dilnach se uci spolupracovat, pracovni navyky a zvykat si na ¢asovy

rezim.

9) Ktefi klienti se mohou pracovné uplatnit? Na jaké mentalni arovni?
Zalezi hlavngé na schopnostech klientt.

10) Je podminkou pro pracovni uplatnéni ur¢ité vékové rozmezi? Jakée?

Neni dalezity vek ale zgjem klientu.

11) Jakou roli hraje nazor klienta a jeho zajem o praci? Jakou ma moznost se
vyjadrit a vybrat s druh prace?

Nazor klienta ma samoziejmeé zasadni roli, pokud nechce, pracovat nemusi. S vybiranim
druhu préce je to horsi, protozZe préce je malo.

12) Jaky prinos ma pracovni uplatnéni pro klienty? Jak na né préce pasobi?

Prinos by mel byt kladny, téSi se na vyplatu, Ze si néco koupi. Stim je ale problém. Ve
chvili kdy klienti maji vydélek, tak se jim zapocitdva do piijmu a musi z n¢ho hradit
nedoplatky v Uhradé za pobyt v zatizeni. To znamend, Ze i kdyZ pracuji, maji porad
steiné pen¢z jako ti, co nepracuji. Je to nespravedlivé a nemotivujici. A téZko se nam

daii jim vysvétlit, Ze zato co vydélali, si nemohou nic koupit, protoZe uz to zase nemgji.



Zarizeni ¢.6 — Denni a tydenni stacionai Duha
|dentifikacni udaje:
Kontakt: Jana Mukarovského 2309, 397 01 Pisek
Web: datsduhapisek.unas.cz
Email: dats.logry@centrum.cz
Zrizovatel: Jihocesky kraj

Kapacita zarizeni: 50

Soucasny pocet uzivateli: 33

Pohlavi uzvatelii: koedukované

Vek uavateli: 3+

Pozce pracovnika, ktery poskytl rozhovor: teditel

1) Zabyvate se pracovnim uplatnénim svych klientia? Pokud ano, pro¢?
Ano, nemgji jen pieZivat v Ustavu, prace je soucasti Zivota, potrebuji za sebou videt
vysledek a potiebuji motivaci.

2) Je cilem pracovniho uplatnéni vaSich klienti pouze vyplnéni jgich volného ¢asu
(bez finanéni odmény) nebo préce na zakladé pracovni smlouvy ¢i dohody?
Zatim je to pouze préce v ramci pracovni terapie, ale do budoucna bychom rédi aby ti

schopnéjSi pracovali na z&klade smiouvy.

3) Jaky jedruh pracovné pravniho vztahu vaSich klienta?
Za&dny, nepracuji za penize.

4) Poskytujete vlastni nabidku pracovniho uplatnéni?
Do budoucna bychom rédi uplatnili asi 3 naSe nejSikovngjsi klienty primo v zatizeni.

5) VyuZivéte duzeb organizaci, které se zabyvaji podporovanym zaméstnavanim?
Ne.
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6) Kdo organizuje a financuje zaméstnavani klienti? Ustav sam nebo ve
spolupréci sjinou ingtituci? S GFadem préce ¢ s néjakou neziskovou organizaci?

Zatim nikdo. V budoucnu by me¢lo byt financovano z rozpoc¢tu naseho zarizeni.

7) V jakych oborech nachézeji uplatnéni? Jaky konkrétni druh prace vykonavaji
nebo by mohli vykonéavat?

Ti 3 Klienti, které mame v umyslu zaméstnat, by mohli vykonavat pomocné prace
v kuchyni ¢i pti udrzbé zahrady.

8) Jak jsou klienti na praci p¥ipravovani?

Mame zde rtzné pracovni terapie — keramicka dilna, tkalcovské stavy, gobelinové
ramy, dilna se dievem, prace na zahrad¢, vytvarny ateliér a préce v lese, kam chodime
uklizet.

9) Ktefi klienti se mohou pracovné uplatnit? Na jaké mentalni arovni?
Dulezité jsou individualni schopnosti.

10) Je podminkou pro pracovni uplatnéni ur¢ité vékové rozmezi? Jak€?

Spodni hranice je dana, nesmi to byt Skolni déti. Horni hranice neni omezena.
11) Jakou roli hraje nazor klienta a jeho zajem o praci? Jakou ma moznost se
vyjadrit a vybrat s druh prace?

Pfi terapiich ma samoziejmé moznost s vybrat z nabidky

12) Jaky prinos ma pracovni uplatnéni pro klienty? Jak na né prace pasobi?
Prace pusobi pozitivng, potiebuji vidét vysledek. Dulezité je, Ze vidi, Ze vSichni pracuji.
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Zarizeni ¢.7 — Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Zbési¢ky
|dentifikacni udaje:
Kontakt: Zb¢Sicky 23, 398 43 Bernartice

Webh: www.domovzbesicky.cz

Email: pechacek@domovzbesicky.cz
Zrizovatel: Jihocesky kraj

Kapacita zarizeni: 72

Soucasny pocet uzivateli: 76 se souhlasem ztizovatele
Pohlavi uzvatelii: koedukované

Vek uavateli: 3+

Pozce pracovnika, ktery poskytl rozhovor: teditel

1) Zabyvate se pracovnim uplatnénim svych klientia? Pokud ano, pro¢?
Ano, mame povinnost ze z&kona, klienti musi mit pracovné vychovné, vzdélavaci a
aktivizacni ¢innosti. Ziskaji pracovni dovednosti, které jim usnadni integraci.

2) Je cilem pracovniho uplatnéni vaSich klienti pouze vyplnéni jgich volného ¢asu
(bez finanéni odmény) nebo préce na zakladé pracovni smlouvy ¢i dohody?

Cilem je préace na zakladé smlouvy.

3) Jaky jedruh pracovné pravniho vztahu vaSich klienta?
26 klientd pracuje na zékladé dohody o provedeni préce.

4) Poskytujete vlastni nabidku pracovniho uplatnéni?
Ano, poskytujeme pouze vlastni nabidku. Vzhledem k umisténi naSeho zafizeni, je

tézké sehnat préci pro klienty mimo obec.

5) VyuZivéte duzeb organizaci, které se zabyvaji podporovanym zaméstnavanim?
Ne
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6) Kdo organizuje a financuje zaméstnavani klienti? Ustav sam nebo ve
spolupréci sjinou ingtituci? S GFadem préce ¢ s néjakou neziskovou organizaci?

Zamgstnavani klientt organizujeme sami a placeni jsou z rozpoctu naSi organizace.

7) V jakych oborech nachézeji uplatnéni? Jaky konkrétni druh prace vykonavaji
nebo by mohli vykonéavat?

26 Kklientd vykonava pomocné prace v kuchyni, v prédelné, pii Oklidu a pii dovozu
stravy. Také mam smlouvu sfirmou, kterd nam vozi pocitace na demontovani, ae
penize, které touto c¢innosti ziskame, nejdou na Gcet kazdému Klientovi zvI&st.
Ukladame je na kulturni fond obyvatel a vyuzivame je na kulturni a sportovni akce. Na
kulturni fond jde také vytéZek z prodeje vyrobki, které nasi klienti vyrobi pri pracovni
terapii — pletené kosiky, keramika a podobné. Jedné se vSak pouze o nahodily prodej

8) Jak jsou klienti na praci p¥ipravovani?
Jsou zaskolovéni piimo na pracovidti.

9) Ktefi klienti se mohou pracovné uplatnit? Na jaké mentalni arovni?
To je individudni.

10) Je podminkou pro pracovni uplatnéni ur¢ité vékové rozmezi? Jaké€?

V ¢k neni podminkou, podminkou je mentélni Groven, schopnost a zajem.
11) Jakou roli hraje nazor klienta a jeho zajem o praci? Jakou ma moznost se
vyjadrit a vybrat s druh prace?

Nejdulezitejsi roli hraje zajem o préci, klienti nejsou do préce nuceni.

12) Jaky prinos ma pracovni uplatnéni pro klienty? Jak na né préce pasobi?
Prinosem je seberealizace, pocit potiebnosti, uplatnéni ve spolecnosti.

48



Zarizeni ¢.8 — Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Osek
|dentifikacni udaje:

Kontakt: Osek 1, 386 01 Strakonice

Web: www.usposek.cz

Email: josef kulhanek.usp@quick.cz
Zrizovatel: Jihocesky kraj

Kapacita zarizeni: 150

Soucasny pocet uzivateli: 150

Pohlavi uzivatelii: muzské

Vek uavateli: 18+

Pozce pracovnika, ktery poskytl rozhovor: zastupce feditele

1) Zabyvate se pracovnim uplatnénim svych klientia? Pokud ano, pro¢?
Ano, ale jen formou pracovni terapie.

2) Je cilem pracovniho uplatnéni vaSich klienti pouze vyplnéni jgich volného ¢asu
(bez finanéni odmény) nebo préce na zakladé pracovni smlouvy ¢i dohody?

Pouze vyplnéni volného ¢asu. Myslim si, Ze by zaméstndvéni jen nekterych klienta
mohlo mit psychologicky dopad na ostatni, ktefi pracovat nemohou. V nékterych
situacich chovaji jako déti a navzdjem by si zavidéli. A dalSim problémem je, co by se
délo svydélkem, sami spen¢zi hospodafit nemohou. VSichni naSi Kklienti jsou

nesvépravni.

3) Jaky jedruh pracovné pravniho vztahu vaSich klienta?
Za&dny.

4) Poskytujete vlastni nabidku pracovniho uplatnéni?

Ne za penize, pouze formou pracovni terapie.
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5) VyuZivéte duzeb organizaci, které se zabyvaji podporovanym zaméstnavanim?
Ne.

6) Kdo organizuje a financuje zaméstnavani klienti? Ustav sam nebo ve
spolupréci sjinou ingtituci? S GFadem préce ¢ s néjakou neziskovou organizaci?

Klienti pracuji pouze formou pracovni terapie, jejich préace neni finanéné ohodnocena

7) V jakych oborech nachézeji uplatnéni? Jaky konkrétni druh prace vykonavaji
nebo by mohli vykonévat?

Mohli by najit uplatnéni pri riznych pomocnych pracich, ale stejné nejsou prilezitosti.
Nejbliz&i meésta Strakonice a Pisek jsou prumyslova a tamni zahraniéni firmy by
nevyuzili klienty s mentalnim postiZzenim.

8) Jak jsou klienti na praci p¥ipravovani?

Pracovni ndvyky ziskavaji pii pracovni terapii.

9) Ktefi klienti se mohou pracovné uplatnit? Na jaké mentalni arovni?
Nasi klienti jsou tézko uplatnitelni také proto, Zze maji vétSinou téZsi mentalni postiZeni.

10) Je podminkou pro pracovni uplatnéni ur¢ité vékové rozmezi? Jakée?

Pramérny vék v naSem zatizeni je dost vysoky, kolem 40 let a v kombinaci stéZsim
postiZeni, jiz nedava klientim piilis moznosti.

11) Jakou roli hraje nazor klienta a jeho zajem o praci? Jakou ma moznost se
vyjadrit a vybrat s druh prace?

P¥i terapiich maji moznost se vyjédtit, co je vice zajima.

12) Jaky prinos ma pracovni uplatnéni pro klienty? Jak na né prace pasobi?
Prace naklienty pusobi kladng, ziskévaji pracovni navyky.
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Zarizeni ¢.9 — Domov Petra a zakladni Skola specialni M a¢kov
|dentifikacni udaje:
Kontakt: Mackov 79, 388 01 Blatna

Web: www.uspmackov.cz

Email: petra@uspmackov.cz
Zrizovatel: Jihocesky kraj

Kapacita zarizeni: 120

Soucasny pocet uzivateli: 121 se souhlasem ziizovatele
Pohlavi uzvatelii: koedukované

Vek uzivatelu: 3+

Pozce pracovnika, ktery poskytl rozhovor: organizaéni pracovnice

1) Zabyvate se pracovnim uplatnénim svych klientia? Pokud ano, pro¢?
Ano, abychom je co nejvice aktivizovali, aby Zzili plnohodnotnym Zivotem, poznali
hodnotu penéz. Aby veédéli, Ze kdyz pracuji, tak s pak mohou néco koupit.

2) Je cilem pracovniho uplatnéni vaSich klienti pouze vyplnéni jgich volného ¢asu
(bez finanéni odmény) nebo préce na zakladé pracovni smlouvy ¢i dohody?

Rozhodn¢ préce na z&kladé pracovni smlouvy, pokud jsou schopni takovou odvést.

3) Jaky jedruh pracovné pravniho vztahu vaSich klienta?
2 klientky maji dohodu o pracovni ¢innosti a 7 klientek mé dohodu o provedeni préce.

4) Poskytujete vlastni nabidku pracovniho uplatnéni?
Ano, zaméstnavame klienty piimo v aredlu zatizeni.

5) VyuZivéte duzeb organizaci, které se zabyvaji podporovanym zaméstnavanim?
Ne.
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6) Kdo organizuje a financuje zaméstnavani klienti? Ustav sam nebo ve
spolupréci sjinou ingtituci? S GFadem préce ¢ s néjakou neziskovou organizaci?

Zamgstnavani klientt organizujeme sami a placeni jsou z rozpoc¢tu naSeho zarizeni.

7) V jakych oborech nachézeji uplatnéni? Jaky konkrétni druh prace vykonavaji
nebo by mohli vykonéavat?

2 klientky pracuji jako uklizecky ve specialni Skole v Blatné, kde maji také chranéné
bydleni. 7 klientek pracuje v aredlu naSeho zatizeni. 2 klientky poméhaji u koni, 3
klientky pracuji ve skleniku a 2 klientky se uplatnily na baru v hale zafizeni. Do
budoucna je&té uvaZzujeme o uplatnéni dalSich klienta pri dondSce obédi diachodcim

v Mackove.

8) Jak jsou klienti na praci p¥ipravovani?
Pripravovani jsou béhem pracovnich terapii a zaskoleni pak ptimo na pracovisti.

9) Ktefi klienti se mohou pracovné uplatnit? Na jaké mentalni arovni?
Klienti slehkou mentélni retardaci.

10) Je podminkou pro pracovni uplatnéni ur¢ité vékové rozmezi? Jakée?
Podle veéku klienty neuprednostiiujeme, dalezité jsou schopnosti a zkuSenosti. Vlastné
zaméstnavame spise starsi klienty kolem 40 let, maji vice zaZité pracovni navyky.

11) Jakou roli hraje nazor klienta a jeho zajem o praci? Jakou ma moznost se
vyjadrit a vybrat s druh prace?
Samoziejmé maji moznost se vyjadiit ana jejich nézor je bran ohled.

12) Jaky prinos ma pracovni uplatnéni pro klienty? Jak na né préce pasobi?
Prace na n¢ pasobi kladné. Kdyz treba néco vypéstuji, tak maji radost. Vidi
smysluplnost své préce, kdyz si jejich vyrobek nékdo koupi, pii vystavéch obrazt, Ze se

na né chodi lidé divat a podobng.
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Zarizeni €.10 — Ustav socidlni péée Dometek
|dentifikacni udaje:

Kontakt: Hrabice 44, 385 01 Vimperk

Web: neuveden

Email: neuveden

Zrizovatel: MéstoVimperk °

Kapacita zarizeni: 84

Soucasny pocet uzivateli: 83

Pohlavi uzvatelii: koedukované

Vek uzivateli: 26+

Pozce pracovnika, ktery poskytl rozhovor: sociélni pracovnice

1) Zabyvate se pracovnim uplatnénim svych klientia? Pokud ano, pro¢?

Ano, chceme, aby pracovali aoni si radi privydélgji.

2) Je cilem pracovniho uplatnéni vaSich klienti pouze vyplnéni jegich volného ¢asu
(bez finanéni odmény) nebo préce na zakladé pracovni smlouvy ¢i dohody?

Cilem je urcité prace na zékladé smlouvy.

3) Jaky jedruh pracovné pravniho vztahu vaSich klienta?

Dohoda o pracovni ¢innosti.

4) Poskytujete vlastni nabidku pracovniho uplatnéni?
Ano, poskytujeme pouze vlastni nabidku pracovniho uplatnéni.

5) VyuZivéte duzeb organizaci, které se zabyvaji podporovanym zaméstnavanim?
Ne.

® Od 1.5. se méni zarizeni na 0.p.s. a spada pod nemocnici Vimperk o.p.s.
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6) Kdo organizuje a financuje zaméstnavani klienti? Ustav sam nebo ve
spolupréci sjinou ingtituci? S GFadem préce ¢ s néjakou neziskovou organizaci?

Zamgstnavani klientt organizujeme i financujeme sami.

7) V jakych oborech nachézeji uplatnéni? Jaky konkrétni druh prace vykonavaji
nebo by mohli vykonévat?

41 Klientd pracuje na zakladé dohody. Vykonavaji pomocné préace v kuchyni,
v pradelné, na oddélenich, na zahradé a na hospodéistvi.

8) Jak jsou klienti na praci p¥ipravovani?
Zaucuji se primo na jednotlivych pracovidtich, zjistime tak, jaké& préce je pro n¢
nejvhodngjsi.

9) Ktefi klienti se mohou pracovné uplatnit? Na jaké mentalni arovni?
V&ichni, ktefi jsou schopni pracovat.

10) Je podminkou pro pracovni uplatnéni ur¢ité vékové rozmezi? Jakée?

Neni.

11) Jakou roli hraje nazor klienta a jeho zdjem o praci? Jakou ma moznost se
vyjadrit a vybrat s druh prace?
Nazor klienta hraje hlavni roli, kdyz nechce tak prosté nepracuje. A nikdo ho nenuti.

12) Jaky p¥inos ma pracovni uplatnéni pro klienty? Jak na né préace puasobi?

Prinos? NaSe klienty zajima hlavn¢ finan¢ni prinos.



4.2 Vyhodnoceni rozhovoru u cilového souboru 2

Organizace €¢.1 — Ob¢éanské sdruzeni M esada

1) Co déléte pro pracovni uplatnéni osob s mentalnim postizenim?

Pomahame jim nalézt vhodnou préci, vhodné pracovni prostiedi, poskytujeme
pracovniho asistenta, ktery poméh& v orientaci na pracovi&i a v prekonavani
komunika¢nich bariér s ostatnimi zaméstnanci.

2) Spolupracujete spobytovymi zarizenimi socidlni péée pro mentélné postiZzené?
UvaZujete o této spolupraci?

Od dubna spolupracujeme s Centrem sociélnich sluzeb Empatie. Oslovili nas atak jsme
jim vy8li vstéic, nyni k ndm dochazi 2 jejich klienti. Vice klienta bychom bohuZzel

nebyli schopni pojmout z finanénich divodi.

3) Mydlite si, Ze ma takova spoluprace smyd?
Samoziejmé, Ze ma smysl. Je dileZité, aby se klienti integrovali do spole¢nosti a nezili

pouze v uzavieném svéte zarizeni sociani péce.

4) Co mizete klientiam téchto zarizeni nabidnout?
Poskytujeme jim podporu ve vnéjSim svété. Hledame snimi vhodné pracovni misto,

radime, pokud maji n¢jakeé problémy.

5) Co s mydlite o zafizenich svlastni nabidkou pracovnich mist?
To je individudni, pro nékteré klienty napt. stéZ8im postizenim muZze byt lepSi pracovat
piimo v zatizeni. Pro schopngjsi klienty je pak jisté lepsi integrace na volny trh préce

mezi zdravé jedince.

55



6) Jak vnimate Ustavni péci?

Bylo by rozhodn¢ lepsi, kdyby klienti téchto zatizeni zili doma v rodinéch, ne vzdy jsou
k tomu ale vhodné podminky. Pak je jisté lepsi, kdyz rodina pristoupi k feSeni formou
Ustavni péce. NejlepSim feSenim jsou pak denni ¢i tydenni pobyty. Celoroéni nevnimam
jako dobré feSeni, dochazi k nedostatecnému kontaktu srodinou. A klienti tu maji méné

moZnosti uplatnit se na volném pracovnim trhu.

Organizace ¢.2 — Obéanské sdruzeni K onik

1) Co déléte pro pracovni uplatnéni osob s mentalnim postizenim?

Momentalné ne mnoho, mame pouze jednoho klienta s mentdlnim postizenim.

2) Spolupracujete spobytovymi zarizenimi socidlni péée pro mentélné postiZzené?
UvaZujete o této spolupraci?
UZ nespolupracujeme a ani 0 tom neuvazujeme, momenténé pro to nejsou podminky.

3) Mydlite si, Ze ma takova spolupréace smyd?
Spolupréace rozhodné smysl mé, bohuzel v soucasné dob¢ nejsou financni podminky.

4) Co mizete klientiam téchto zarizeni nabidnout?
Momentalné pro klienty téchto zarizeni nemame Zadnou nabidku.

5) Co s mydlite o zafizenich svlastni nabidkou pracovnich mist?
Myslim si, Ze ptinosnéjsi je pro lidi s mentélnim pogtiZzenim zaméstnani na volném trhu
préce, samozigjmé vramci jejich moznosti. Préavé takovou préci pro své klienty

hledame, aby se integrovali do spolecnosti.
6) Jak vnimate Ustavni péci?

Bylo by dobré, kdyby se dala situace lidi spostizenym ieSit jinak, ale zatim se nase

spolecnost bez Ustavnich zatizeni bohuzel neobejde.
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5 Diskuze

V souvislosti s nabytim G¢innosti zakona ¢. 108/2006 Sh. O socidnich sluzbach
1.1.2007 dochazi ke zméndm v nazvech zatrizeni. K vétdiné zmén doSlo béhem prvniho
Ctvrtleti letodniho roku, tedy piedtim nez jsem provedla vyzkum, proto nové nazvy
uvadim jiz ve vysledcich rozhovori. Pouze Ustav socidni péée Dometek se slougil
sNemocnici Vimperk, o.p.s. a2 1.kvétna 2007 a stal se samostatnou divizi komplexu
sluzeb.

Stejné jako Pipekova (22) si myslim, Ze stale pretrvavaji jisté predsudky vaci
Ustavni pé&ci a hlavng, Ze toto spojeni si sebou nese jakysi hanlivy nadech. Pro spoustu
lidi znamen& Ustav stéle nedobytnou pevnost za vysokou zdi se zamcenymi vraty, kde
vl&dne vlastni ¥ad, coZ dnes, podle mého néazoru, v drtivé vétsing pripadia neni pravda
Zamérné nerikam, Ze to vabec neni pravda, protoZe sjednémi zamcenymi vratky jsem
Se na sve cesté za rozhovory opravdu setkala. Prekvapilo mé to. Je zvl&&tni pocit, kdyz
cekéte az nékdo prijde otevrit, ale miZete to chapat tak, Ze se aspon v arealu nepohybuji
cizi lidé. Mnohem zvl&&tn¢jsi je ale pocit, kdyZ chcete odegjit a nemiZete, protoze je
zamceno i zevnitt. Bylo to neptijemné, prestoZe jinak celé zarizeni pasobilo celkem
Nejsem zastdncem oddélovani osob podle pohlavi. Stejn¢ jako Pipekova (22) si myslim,
Ze je to neptirozené. Koedukovand zarizeni smétuji k vytvareni prirozenych skupin
priblizujicich se k béZzné populaci. VétSina zarizeni socialni péce v soucasné dobe
ptechézi na koedukovana, coz se mi potvrdilo v mém vyzkumu. Dale se mi potvrdilo,
jak uvédi Svarcova (30), Ze se v praxi nedodrZuje rozdéleni zatizeni podle véku.
Rozdily mezi Ustavy socidlni pé&te pro mladeZz a pro dospélé se postupné stirgji, coz je
vzhledem k mentalnimu véku klienta logické. Rusi se horni hranice. Je to ohleduplngjSi
vuci klientim, nemusi meénit zafizeni napt. pii dosazeni dospélosti, ztstévaji cely Zivot
v jednom zatizeni, které v piipadé celoroéni formy pobytu povazuji za sviij domov.

Neustale se 0zyva spousta negativnich hlasi proti zafizenim Ustavni péce, Ze by
bylo nejlepsi je zrusit. Z mych vysledkt viak jednoznacné vyplyva, Ze vétSina zarizeni

ma zcela naplnénou kapacitu. Dle mého nézoru to potvrzuje, Ze naSe spolecnost stéale
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neni pripravena reSit situaci lidi s mentadlnim postizenim jinym alternativnim zpasobem.
Souhlasim s Pipekovou (22), Ze nazory na zruSeni Ustavi socidni péce jsou
nezodpovédné vaci klientim, ktefi nachézeji v téchto Ustavech nahradni domov.
V nekterych zatizenich je dokonce pocet uzZivatelt vySSi nez kapacita zatizeni, coz, jak
jsem se dozvédéla, je mozné pouze se souhlasem ziizovatele. Rozhodnuti o zrueni
Ustavii by zcela jisté meélo predchazet postupné snizovani poctu jejich uZivatela, to by
bylo ukazatelem, Ze je spolecnost pripravena na tak zavazny krok. ReSenim by bylo
vytvaret menSi zarizeni rodinného typu, ¢i pomahat schopnéjSim klientaim se postupné

osamostatnit napi. pomoci chrénéného bydleni.

Vysledky rozhovort mi potvrdily, Ze v zafizenich socidlni pé&te mé préce casto
charakter pracovni terapie, jak popisuje Svarcova (30). Dozvédéla jsem se také, Ze
zarizeni maji z8konem danou povinnost aktivizovat klienty a bylo mi fe¢eno, Ze mezi
aktivizacni ¢innosti patii i pracovni terapie. Pracovni terapie, ktera je soucésti denniho
programu vSech téchto zatizeni, ale nese jedno velké riziko — zneuziti klientt jako
bezplatné pracovni sily pii chodu zafizeni. Muze se sté&, Ze klienti pracuji zadarmo.
Dulezité je tedy urcit hranice pracovni terapie, tedy aby nedoSlo ke zneuzZivani préce
Klientti v zatizenich. Ur¢it takovou hranici neni jednoduché. Myslim si, Ze by pracovni
terapie méla klienta bavit, nemél by do ni byt nucen a neméla by ho prilis pretéZovat a
ve chvili, kdy odvédi opravdu vyuZitelné vysledky své préace, by zcela jist¢ méla byt
financné ohodnocena. Myslim si, Ze by klienti, ktefi opravdu pomahaji pii chodu
zatizeni, méli mit stimto zarizenim uzavien pracovnépravni vztah. A ukazalo se, Ze ve
VétsSing zarizeni v Jihoceském kraji tomu tak je, Klienti pracuji na zakladé dohody o
provedeni préace ¢i dohody o pracovni ¢innosti. Podle mé by to tak meélo byt ve vech
zafizenich socidlni pé&ce. Tim nar&im na dalSi problém a tim je financovani.
Nedostatek financi neni jedinym, ale je velmi ¢astym problémem v té&o sfére. Presto s
myslim, Ze kdyz tento systém funguje v jednom zatizeni, mohl by fungovat i v jiném.
Tim spiSe kdyZ mi v jednom zatizeni bylo feceno, Ze uplatnit by se mohli tieba jen 2 ¢i
3 Kklienti, protoZe ogtatni maji prilis téZké pogtizeni. Pak si myslim, Ze by to nemélo byt

velkou finanéni z&tézi pro zatizeni. KdyZz vezmeme v Gvahu také zkrécenou pracovni
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dobu lidi s mentdlnim postiZzenim, protoZe nejsou schopni se piiliS dlouho soustiedit na
jednu ¢innost. Setkala jsem se v praxi ¢asto se zaméstnanim na 4 hodiny tiikrét v tydnu,
¢i na 4 hodiny dvakrat v tydnu. Pracovni doba u téchto osob je velmi individudlni a
musi byt prizpisobena kazdému jednotlivci.

Rozhovory provedené v ob¢anskych sdruZenich ukézaly na zésadni prekazku ve
spolupréci se zarizenimi socialni péce, kterou je nedostatek financi. Ob¢ organizace,
které v Jihoceském kraji v této oblasti pusobi, by klientim zatizeni sociani péce mély
co nabidnout, ale poskytnutou sluZzbu podporovaného zaméstnévani jim nikdo nezaplati.
Na tomto problému ztroskotala i spoluprace mezi Ob¢anskym sdruzenim Konik a
Centrem zdravotné pogtiZzenych Klicek. Méli mezi sebou uzavienou smlouvu o
tranzitnim programu, ale v podstaté ke spolupréci nedoslo, protoZe nebyly dostatecné
finance. Projekt zkrachoval. A nejvétsi nedostatek ze strany Konik o.s. vidim v tom, Ze
v Klicku o tom ani nevédi. Problém je tedy nejen ve finan¢ni roving ae také
v komunikacni. Pritom si myslim, Ze pravé tato spolupréce by méla byt pro klienty
velmi prospésSnd. Samoziejmé pokud budou obé strany komunikovat a spolupracovat.
Jak uvadi Krejcirova (11), v systému podporovaného zaméstndvéni se clovek se
zdravotnim postizenim setkava slidmi b&Zzné populace. Zapojeni klientd zarizeni
sociani péce do programu podporovaného zaméstnavani by pomohlo jejich integraci do
spolecnosti. Principem tohoto systému je vybrat prostiedi vhodné pro konkrétniho
klienta a jeho schopnosti. U¢i se orientovat ve vnéjSim svété a stejné tak se spole¢nost
uci spolupracovat s nim. Klienti by tak mohli dochézet do zaméstnani stejné jako zdravi
lidé. Souhlasim s nazorem zaméstnance jednoho z nav&ivenych zarizeni, Ze je piece
prirozené, Ze my také nepracujeme doma, ale do zaméstnani dochézime. Snazila bych se
tedy prizpasobit svét klienti Gstavnich zatizeni, co nejvice svétu zdravych lidi nebo 1épe
fe¢eno,co nejlépe je do svéta zdravych lidi zapojit. Tento model zaméstnavani se mi jevi
jako nejvhodnéjsi. Ale neznamenato, Ze by byl vhodny pro kazdého klienta. V agnerova
(32) tik4, Ze lidé s mentélni postizenim se nejlépe uplatni v klidném prostiedi, kde se
nestiidd velké mnozZstvi neznamych lidi. Proto je pro méné prizpasobivé klienty
zaméstnani piimo v zatizeni, kde Ziji, vhodngjsi, jsou séle mezi lidmi, které dobie znaji

aciti se mezi nimi bezpecng.
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Pri hledani vhodného pracovniho uplatnéni nezdlezi jen na IQ Klienta, jak pise
Vé&gnerova (32), ale predevdim na jeho motorickych schopnostech, osobnostnich
vlastnostech, motivaci a na obecné adaptabilité, coz se mi potvrdilo v mém vyzkumu.

Ukézalo se, Ze ve vétding zarizeni méli dotazovani na zaméstnavani klientt
stejny nazor, ato takovy, Ze by se alespon nekteri klienti mohli a méli zapojit na volném
trhu préce. BohuZel spolecnost stdle jesté neni zcela pripravena prijmout jedince
smentalnim postizenim i sjeho omezenim. Jsou zietelné obavy o vysledky préce a
nutno podotknout, Ze jsou opravnéné. Clovék s postizenim nejspid nikdy nebude
schopen pracovat na pracovidti zcela sam a zcela samostatné. NejvhodngjSi pracovisté
jsou proto takova, kde lidé spolupracuji ve vétSim poctu a vyuziji rédi pomocnou silu.
Prace pomocné sily, jak se mi potvrdilo, je nej¢astéjSim pracovnim uplatnénim klienta
smentalnim postizenim v zatizenich socidlni péte. Jedna se o0 pomocné préace
v kuchyni, na zahradg, v prédelng, v dilng.

Dalsi variantou pracovniho uplatnéni je chranéna pracovni dilna. V Jiho¢eském
kraji v chrénéné diln¢ pracuji klienti pouze ze dvou mnou sledovanych zatizeni. Jedna
Se 0 rucni préaci se dievem a o kompletaci soucastek nabytku pro jednu zahrani¢ni firmu.
Potvrdil se mi tak nazor Svarcové (30), Ze préace se dievem &i kompletace sougéstek je
¢astou naplni prace v chranénych dilnéach.

Myslim si, Ze schopnéjsi jedinci, kteti pomahaji napt. pii provozu jednotlivych
zatizeni a osvedci se, by meéli mit moznost uplatnéni na volném trhu préce. Pracovni
misto v aredlu zarizeni socidni pé&e by mélo byt jen odrazovym mustkem pro
schopnéjsi klienty. Samoziejme, Ze ne kazdy klient se osvédci, ale stejné tak ne kazdy
zdravy ¢lovék se stane Iékarem ¢i doktorem prav jen proto, Ze zacne studovat vysokou
&kolu. Dulezité je dostat prilezitost, aby mohl ukézat, co umi.

Jak jsem zjigtila z rozhovoru, ndzor klientd je velmi dileZity. Presto, Ze zgem o
préci je tak velky, Ze zafizeni nemohou vSechny své klienty uspokojit, se stéva, Ze
néktefi klienti nemaji z§em pracovat. V takovém pripadé zaméstnanci zatrizeni klienta
do préce nenuti. Je to jeho vlastni svobodné rozhodnuti a oni ho musi respektovat.
(Kazdy klient je od 18 let finanén¢ zabezpecen invalidnim duchodem.) Jinak je to

v piipadé pracovni terapie, ktera je soucésti denniho programu zatizeni. Mél by se ji
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Ucastnit kazdy klient. Samozigjmé se muze stét, Ze nékdy klient nema sviij den, nechce
se zapojit a tak samoziejmé neni nasilim nucen se Ucastnit. Ma také moznost vybrat si
z nabidky terapii, které zatizeni poskytuje.

V této problematice je potieba ngjit dalSi cesty a zptasoby, jak dopomoci osobam
smentédnim postizenim, kteti Ziji v Gstavni péci, k pracovnimu uplatnéni. Klicova je,
podle mého nazoru, spolupréce zarizeni socidni péce sneziskovymi organizacemi
(napt. Konik o.s. ¢i Mesada 0.s.) na vytvareni spolecnych projektt pro tyto osoby. Tyto
neziskové organizace se |épe orientuji na trhu préce a zatizeni sociani pé&ce znaji 1épe
své klienty. Zapojit by se mohly i rodiny Klientd napt. tim Ze svému pribuznému
umozni pracovni uplatnéni, pomohou mu hledat vhodné zaméstnani a budou ho
podporovat. Dulezita je také podpora obci a kraju, ve kterych se zatizeni nachézi.
Podporovanym zaméstnavanim se totiz nezabyvaji jen organizace pro podporované
zaméstnavani, pro které je hlavni naplni ¢innosti. Obdobou podporovaného
zaméstnavani mohou byt i nejraznéjsi priklady projekta, které realizuji napriklad obce
vramci komunitniho planovani. Tyto projekty neodpovidaji presné definicim
podporovaného zaméstnani, nicméng se domnivam, Ze jsou s nim srovnatelné. (9)

(viz Priloha¢.2)
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6 Zaveér

Vysledky vyzkumu by meély poslouZit k porovnani situace dané problematiky
v jednotlivych  pobytovych zafizenich socidlni péte pro mentdné postizené
v Jihoceském kraji. Utvéri prehled, ktery maze prispét k informovanosti rodic¢t déti
smentédlnim postiZzenim, kteti se zajimaji o budoucnost svych déti a jejich pracovni
uplatnéni ve spolecnosti.

Z vysledki préace vyplyva, Ze se zatizeni zajimaji o pracovni uplatnéni svych
Klientd. Snazi se vytvéret pro né pracovni mista Nabizeji klientam vlastni nabidku
pracovniho uplatnéni. Myslim si presto, Ze nabidka je nedostatecna. Méli by se také
vice snazit uplatnit své schopnéjsi klienty na volném trhu préace, sna?it se je vice
integrovat do spolecnosti. Dat jim moZnost se osamostatnit. Praci v zatizeni si je k sobg
vice poutgji. Bohuzel spolecnost stdle jesté neni dostatecné motivovana k tomu, aby
zaméstnavala osoby smentdlnim postizenim, takZze v nekterych pripadech nemaji
zatizeni jinou moznost neZ teSit situaci vlastni nabidkou pracovnich mist. Lidé stéle
jedté radgji prispivaji na razné shirky a davaji sponzorské dary, protoZe je to rychlejSi a
snazsi a maji okamzité dobry pocit a nemusi déle nic fesit. Zatimco zaméstnat ¢lovéka
smentalnim postizenim je samozigimé starost dlouhodobd, ae na druhou stranu,
z mého pohledu, pomoc mnohem vétsi.

Nyni uz zbyva jen vice motivovat spolecnost k zameéstnavani osob s mentélnim
postizenim. ReSenim asi nebude jen kazdoroeni zvyZovani piispévki na zéizeni &i
provoz chrénénych pracovnich mist, ade spiSe vysSi informovanost o stuaci nasich
spoluobcani s mentalnim postizenim. Nekteri zdravi spoluob&ané viabec netusi, co lidé
s mentalnim postiZzenim zvladnou.

V souvislosti svysledky uvedenymi v téo praci je mozné stanovit nasledujici
vyzkumné otazky:

1. Jakym smérem se bude vyvijet postoj naSi spolecnosti k problematice
zaméstndvani osob s mentdlnim  postizenim ve smyslu finan¢niho,
legislativniho a spole¢enského zajisteni této problematiky.

2. Zda se soucésti podnikové strategie firem v Ceské republice stane

(v rdmci firemni filantropie) zaméstnavani osob s mentalnim postizenim,
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Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky

Pojdiine pracoyat snolecue

(Let's go to work together)

Strucny obsah projektu:

Cilem projektu je pfedeviim vytvofit pracovni mista pro osoby ohroZené na trhu prace dlouhodobou
nezamestnanosti a napomoci 1 k integraci osob s t€z8im zdravotnim postizenim na trhu prace a ve
spolecnosti za pomoci vytvoreni pracovnich mist ve vedlejsich hospodarskych ¢innostech MS Stechovice
v kombinaci s rekvalifikaci. Projekt chceme realizovat na zaklade ..Rozhodnuti UOHS c.j VP/S 81/04-
160 podle pravidla de-minimis. Predkladatel pfedpoklada ziizeni minimalné péti pracovnich mist, pro 6
az 7 pracovnic podle rozsahu a tvpu pracovniho Gvazku a podle jejich moznosti prace vykonavat.

Pracovni mista chce MS Stechovice ve spoluprici s obci zfidit v rameci provozu pro vedlejsi
hospodaiskou ¢innost. kterd bude provozovéna v zaFizenich obee Stechovice. Obec se tak stava klicovym
partnerem projektu. Obec Stechovice v poslednich letech. po povodnich v roce 2002, investovala miliony
korun do rekonstrukei a obnovy obecniho majetku. Na podzim 2006 bude rekonstrukee rady objektu
dokonéena, a proto je zde Sance zaméstnat zeny. matky malych déti, napf. samozivitelky z okoli obee. na
pracovnich mistech v ramei rozsifeni moznosti stravovani. ubyvtovani a poskytovani dalSich sluzeb. Vedle
matek. malych déti nebo jinych osob. které jsou ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti a pro kter¢ zde
opravdu nejsou pracovni prilezitosti, chceme v ramei projektu nabidnout minimaln¢ dveé pracovni mista
pro klienty Specialniho domova Hvozdy. ktery pisobi v regionu obce Stechovice a stard se o mentalné
postizenou mladez ve veku 13 az 33 lel. pro kterou zabezpetuje vzdélavani v oborech pomocny kuchar
(ka). pomocny zahradnik nebo uklize¢ka, ale velmi téZko hleda moznosti jejich uplatnéni. Tyto osoby
budou pracovat pod dohledem asistentky.

Pracovni mista budou mit zpravidla upravenou pracovni dobu. Pujde o prace kucharky. prodeje jidel a
obcerstveni, praci pracovnika v informacich a recepéniho ubytovny v jedné osobé v zafizeni obce na
autobusovém nadrazi. Vznika zde informacni stfedisko. kter¢ bude nabizet také moZnosti ob&erstveni a
ubvtovani. Dale to bude misto asistentky, ktera bude dohlizet na osoby z domova Hvozdy. které budou
zaméstnany na ¢asteéné pracovni Gvazky jako pomoceni kuchafi. zahradnici nebo uklize¢ky (myti nadobi,
aklid prostor. udrzba zelené v okoli atd.)

Spadovd oblast obee. tj. skoly a skolky ma také dost komplikované spojeni. vefejnou dopravu zajist'uji
pouze autobusy. Matky zaméstnan¢ v ramei projektu by tak cestu do Skolky. Skoly a zpét. pfi
zamestnanich v obei mohly spojit s cestou do prace a z prace. Prace v kuchyni MS, v socialné kulturnich
aktivitach obce nebo v budovaném stiedisku obce umozni tak predevsim Zenam piijmout zaméstnani,
které jim umozni, diky minimalnim ¢asovym ztratam s cestou do zaméstnani, spojit praci s peci o rodinu.
Nevylucujeme. ze pokud déti odrostou, najdou si matky asi zajimav¢jsi zaméstnani, ale take veéfime, ze
Jjiné matky malveh déti moznost takového zaméstnani uvitaji.

V piipadé mentdlneé postizenych z Domova Hvozdy si obec uveédomuje. Ze jejich pracovni integrace je
velmi slozita a pokud jim nepoda pomocnou ruku. tézko ziskaji praxi a navyky. které jsou pro vvkon
prace nezbvinym predpokladem. Neni jiste. zda se vybrané osoby z domova na pracovni misto hodi, ale
pokud jim prace nebude vyhovovat. nebude problém nahradit zaméstnance jinou osobou. Tito pracovnici,
vzhledem ke svym schopnostem. také budou pracovat na zkraceny pracovni avazek nebo bude misto
sdilené dvémi osobami.



Bez pomoci z ESF se nam nepodaii cilovou skupinu zaméstnat. Tyto osoby maji handicap na trhu prace.
Bud zdravotni nebo socidlni. jelikoz matku malych déti. matku samozivitelku. nebo osobu. kterd pecuje o
zavislého clena rodiny zaméstnavatel stézi zaméstna. Obavy jsou z nemocnosti nejenom osoby samotné.
ale predeviim z nemoci déti. jelikoz neni zpravidla moznost zajistit jejich hlidani. V piipade osob z
domova Hvozdy jsou duvody ziejme.

Cile projektu:

Cilem projektu je podpora vytvareni pracovnich mist z ¢asti v socialnim sektoru. Plujde o cea 5
pracovnich mist. na které podle rozsahu pracovnich Gvazku muze nastoupit 6 az 7 Zen. Mista jsou uitena
piedeviim pro Zeny - matky s malymi détmi. matky samoZivitelky. nezaméstnané osoby nebo osoby
ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti a v pripade SDM Hvozdy o osoby bez vzdélani. Dalsim cilem
projektu je realizace skoleni (rekvalitikaci) pro osoby nastupujici na nova mista a doprovodnych opatfeni
pro ne. pokud to bude vhodné.

Projekt tak umozni rozsifit jin¢ programove aktivity Specialniho domova mladez Hvozdy ..Prechod k
samostatnosti®. ktery SDM Hvozdy realizuje pro své klientky. Vytvarena mista budou spliovat charakter
mist s pruznou nebo upravenou pracovni dobou. Projekt nepiimo podpori také zaméstnanost rodicu.
protoze vytvofi lepsi podminky pro umisténi jejich déti v pfedskolnich zafizenich i v mimoskolnich
¢innostech. Tim rodicum umozni pfijmout tieba vhodné zaméstnani.

Rozsitenim kvalifikace osob zapojenych do projektu povede i ke zvySeni jejich konkurenceschopnosti.
flexibility na trhu prace a ziskani novych zkusenosti. coz je v $irSim sméru i cilem OP RLZ. Zamérem je
piispét i k budovéni (partnerstvi) spoluprice mezi vefejnym sektorem (MS Stechovice a obee Stechovice
a neziskovym sektorem SDM Hvozdy). Nepiimo projekt prispéje ke snizeni regionalnich rozdilu
nezaméstnanosti v okrese Praha-zapad, kde byla sice mira registrované nezaméstnanosti koncem roku
2005 cea 2.5%. ale v samotném mikroregionu Stechovice je. s v¥jimkou piznivé letni turistické sezony.
dvakrat az trikrat vyssi.



