Oponentsky posudek

k diplomové praci Markéty TRUBLOVE

Téma: Psychosocialni aspekty pracovniho uplatnéni
Zpracoval: Ing. Jaroslav SETEK, Ph.D.

PredloZzend bakalafskd prace je zaméfena aktualni problémy soufasnych otazek na
trhu prace, ktery v Ceské republice prochazi rychlymi zménami. Tyto zmény se projevuji i do
psychosocidlni oblasti, coZ se autorka snaZzi zpracovat.

Na prvni pohled kazdy laik bez sebemenSich znalosti problematiky potvrdi zcela
zmatenou strukturu prace. Prace se sklada pouze ze dvou kapitol ~ Uvod a Zavér. Zarovei
pomeér jednotlivych subkapitol neni optimalni.

Prace neobsahuje poznatky ziskané cmpirickym vyzkumem, prestoze nékteré
subkapitoly (zejména 1.4. a 1.5.} pfimo nabadaji zpracovatele k realizaci vyzkumu. Navic
v praci chybi poukazani na nékteré daldi socidlni patologické jevy vramei pracovniho
uplatnéni, a to mobbing a bossing.

Z vyse citovanych faktort je zfejmé, Ze prace byla zpracovana p#li§ ukvapeng, coz
autorku vedlo pouze na encyklopedické a reSer$ni zpracovani. Rovnéz uvedené zdroje (o
celkovém podétu 10) je nedostateéné pro zpracovani bakaldfské prace.

Z vyse uvedenych dlivodl praci zcela chybi praktickd ¢ast.

Pro obhajobu prace ukladam autorce ukoly do diskuse:
e Vysvétleni problematiky mobingu a bossingu,
e Na zékladé volné dostupnych informaci ze sdé€lovacich prostfedkt presentovat genezi
aktualnich konfliktll pt1 pracovnim uplatnéni.

Pfes vySe uvedené znaéné kritické pfipominky praci doporudéuji presentovat
pted komisi a na zadkladé vyse uvedenych ukoll divam autorce Sanci napravit nékteré
nedostatky prace.

Navrh Kklasifikace:
Za predpokladu uspéiné komunikace pfi zavéreéné obhajob& navrhuji bakaldfskou

praci ohodnotit klasifikaénim stupném dobfFe.
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