JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
ZDRAVOTNE SOCIALNI FAKULTA

Zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim na trhu préov okrese

Ceské Budjovice a Znojmo

Bakalarska prace

Autor: Lenka Dvorakova

Vedouci prace: Ing. lvan Loukota

14.5.2007



Abstract

The employment of disabled people in labour marketthe Ceské Budjovice and
Znojmo regions

Handicapped people in th&eské Budjovice and Znojmo regions belong to the most
problematic group from the applicants for a job &nding proper job on the market
point of view. Number of handicapped people is @asing permanently and
accompanying problems are persisting.To prove ssggphypotheses and to reach the
aim there are used the following ways — secondata énalysis and quantitative
technology from the document analysis method amthdéu questionnaire from the
questioning method. Secondary data analysis waedban quarterly and monthly
unemployment statistics. Those statistics are yrewhilable on integrated portal of
Ministry of work and social things in Czech repglfiirst there are rate of
unemployment values and number of job applicardsfthe whole Czech Republic
followed by value comparison fronCeské Budjovice and Znojmo regions.
Questionnaire target group was handicapped pebateate registered as job applicants
at Ceské Budjovice and Znojmo employment offices at the sammetiThe mail aim of
this bachelor work was to draw a comparison ofdi@apped people assert (the
abbreviation OZP is used in the following text eed) on the labour market in the
Ceské Budjovice and Znojmo regions. It was proved by thepmiged hypotheses that
assert of handicapped people was much better ineitpen where there is a higher
employment rate, i.eCeské Budjovice. The reason could be economic development,
growth in different employment areas and last itleast willingness of OZP people
to commute. Partial purpose was also to define @amdpare factors influencing their
employment. The following factors were taken into@unt — age (in particular 50 years
and older), education, willingness to commute amal dability of OZP to do the job
according their qualification. Both groups of intewed OZP, fronTeské Budjovice
and Znojmo regions as well, feel certain limitatadfrtheir ability to perform their work.
Handicap is a life situation that extremely inflaea the life from biological,
psychological, spiritual and also social point edw. Employers, employment offices,
family and other people could help them to crea&titelp conditions that will allow them

to stay in their original native environment where.
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Uvod

Zdravotni postizeni je situace, ktera vyraznymisgibem ovliviuje Zivot
z hlediska biologického, psychologického, spiritiiab, ale také socialniho. Znamena
to, Zeclovek diky svému postizeni musfijpnout novy Zivot, nez na ktery byl zvykly
diive.

Velkym problémem u osob se zdravotnim postiZzeninjaje jeho stav fijjme
spole&nost. Moderni fistupy se snazi spa@kenské bariéry odstranit. Nutné je, abyinap
socialni pracovnik¢i ostatni spoluotané pedchazeli znevyhoani a aby ho
neposilovali. Pedpokladem pro praci nebo pro vztaklasékem se zdravotnim
postizenim je jednani dle prava, rovnocenkigtpp a poskytovani stejnychiilezitosti.
Je ovSem také nutné brat ohled na specifickéeppttchto osob. Dale je velmi
dulezita i samotna spoldéast osob se zdravotnim postizenim, coz je partriepsi
volbé cili a cesty k nim.

Uplatréni zdravotg postizenych na trhu prace ovliye jejich Zivot z hlediska
ekonomickeé situace, socialniho postaveni, ale i pieitu vlastni smysluplnosti.
Zamestnavatel&asto nepravem usuzuji, Ze osoby se zdravotnimZeostn podavaji
nizsi vykon. SpiSe by #&o dochazet k odpovidajicimu pracovnimutrazeni a
k vytvéreni podminek, které posilujéi rozviji kvality ¢lovéka. V okrese Ceské
Budgjovice a Znojmo pra¥ osoby se zdravotnim postizenim ipgiz nékolik let
k nejprobléemoyjSim skupindm uchazé u zangstnani z hlediska uplatni na trhu
prace. Péet £chto uchazé&i se neustale zvySuje a problémy s wiovgnim &chto osob
pretrvavaji.

Osoby se zdravotnim postizenim a jiné rizikové skyipmaji @i vstupu na
pracovni trh stejné problémy, proto vyzZaduji zvida§bozornost a cilena opani.
Nejvhodrgjsi vSak je individualni podpora. Lidé se zdravotnpostizenim tvid
riznorodou skupinu a ogeni k podpée zangstnavani by z toho &ea vychéazet.



1. Sowasny stav dané problematiky

1.1 Vyznam prace préloveka

Prace zaujima v zivét ¢lovéka nezastupitelné postaveni. Jdileditou
podminkou jeho @iktojné existence fmasi mu nejen materialni pragh, ale sotasré
mu dava pocit seberealizace a spefské uzitenosti. Wwazuje ¢lovéka do radu
socialnich vztai, uspokojuje jeho péeby ctizadosti, sebeupla&tm a sebeucty.

Prace tedy neslouzi pouze k vygdiatki nebo k vykonavani sluzeb,ale vyitva
socialni pole strukturovanych kontaks moznosti vést rozhovory, potkavat jiné lidi a
uzavirat nova fatelstvi. Bi zvladani svych pracovnich UkolmiaZze jednotlivec
objektivizovat své schopnost a ziskat pocit odbdtagpetence. V konkrétni praci,
k niz jsou nezbytné znalosti, schopnosti a doveidngg rozviji osobni identita.
V kontextu Zivotni drahyglovéka prace ufuje za&atek i konec ekonomickeé aktivify)

V neposlednitad jde i o tu okolnost, Ze lidé davajiguinostéinnosti ged
nicnecllanim, tedy ped neéinnosti. A to dokonce bez ohledu na to, zda dané
zanestnani nize nebo nerize poskytnou uspokojeni nebo g&ni(11)

Skut&nou hodnotu préaceclovék obvykle poznavd, az kdyz ji ztrati.
Nedobrovolné viazeni prace z osobniho Zivotdovéka mé prokazané negativni
socialni, psychologicke, ale i zdravotniistedky. Dlouhodobou ztratou placeného
zanestnani mizi odrna jako hlavni zdroj uspokojovani Zivotnich ijedst, vytraci se i
smysl Zivota, nastava postupny rozklad integritgboesti. Tento subjektivnstresujici
z&zitek je navic okolim stale j¢dtniman jako znameni Zivotniho selhani jedi@te.

1.2 Prace a pravo

Dle VSeobecné deklarace lidskych pré2) ma kazdy pravo na praci, na
svobodnou volbu povolani, na spravedlivé a uspekopracovni podminky a na
ochranu proti neza#stnanosti. Kazdy, bez jakéhokoli rozliSovani, méokéna stejny
plat za stejnou praci. Kazdy pracujici ma pravemavedlivou a uspokojivou odimu,
kterd by zajisovala jemu samému a jeho rodifivobyti odpovidajici lidské dstojnosti
a ktera by byla doptma pro pipad poteby jinymi prostedky socialni ochrany.



Kazdy ma pravo na zabezgei v nezargstnanosti, v nemoci ipnezpisobilosti
k praci, i ovdowni, ve stéi nebo v ostatnichifpadech ztraty vylecnych moznosti,
nastalé v dsledku okolnosti nezavislych na jehiiv

Staty, smluvni strany Mezindrodniho paktu o hosgfsikych, sociélnich a
kulturnich pravech, uznavaji dale pravo kazdélmv¢ka na spravedlivé a uspokojivé
pracovni podminky, které jsou za§i8y i stejnou pilezitosti pro vSechny dosahnout
v zaméstnani povyseni na odpovidajici vysSi stiicemz nebudou uphlabvana jina
kritéria nez délka zadstnanosti a schopnogfib)

Kazdy ma pravo podnikat a provozovat jinou hospsld#u cinnost. Zakon
muze stanovitizné podminky a omezeni pro vykortitych povolani neb@innosti.
Kazdy ma pravo ziskavat préstiky pro své Zivotni pteby praci. Obany, ktéi toto
pravo nemohou bez své viny vykonavat, statimgieném rozsahu hmatrzaji¥'uje.

Zamestnanci maji pravo na spravedlivou agm za praci a na uspokojivé
pracovni podminky.

Zeny, mladistvi a osoby zdravétpostizené maji pravo na zvy$enou ochranu
zdravi g praci a na zvlastni pracovni podminky. Mladistvdsoby zdravothpostizené
maji pravo na zvlaStni ochranu v pracovnich vztazé&c na pomoc ip piipraw

k povolani(6)

1.3 Osoby se zdravotnim postizenim
1.3.1 Klasifikani pristupy

Jak uvadi Koldakova a Kodymov414)v Ceské republice existujedkolik
klasifikacnich istupa, které jsou v &kterych gipadech nesouditelné ci
nekompatibilni. Zahrnuji situace a stavy nesdititeiné z hlediska zavaznosti a hloubky
postizeni. Existencéady klasifik&nich kritérii byva kritizovdna a byva poZadovano
vypracovani jednotné definice pojmu zdravotnihotigesi. Existence tznorodych
klasifikaci je vSak oprawma. Reala totiz existuje fada systénin podpory, které
klasifikuji rizné stranky projey a disledky zdravotniho postizeniidhled o pétu
ob¢ani se zdravotnim postizenimie byt jen pehledem obani, ktefi jsou sledovani

v urtité klasifikasni soustay.



1.3.2 Postizeni, impairment, disability, handicapestringovana participace

Pojem ,postizeni* mize byt chapan vizném vyznamu, tomu stale j&st
napomaha po#mné znana terminologicka nejednotnost, a to nejen u nées,také
v zahranti. Tyk4d se to druln postizeni, ale také samotného pojmu postiZeni.
V souwasné pé& se stale vice dostava do pegiclovék jako takovy. Dive se postizeni
vnimalo spiSe jako kategorie, byl diagnostikovariekle a podle druhu a stupn
postizeni nasledovalo opahi. Sodasnému pojeti @& mnohem I|épe odpovida
vnimani postiZzeni jakoZto dimenze, tedyitétho roznéru Zivota.

V Mezinarodni Klasifikaci funénich schopnosti, disability a zdravi (IC IDH —
International classifikation of Funktioning, diskiyi and Health) z roku 2001 jsou
patrné vyznamné zé¢ny. Toto nejno¥jSi pojeti opousti upkpojem handicap, ktery
vhimé spisSe jako zav§ici a misto &) pouziva vyrazu restringovana participace, diky
niz jedinec vlasth nemiZze vykonavat uiité aktivity. Participace je tak vnimana jako
snizeni aktivity, které je pro dan€ho jedince onjiezrestringujici) pra¥ v té aktivit,
ktera je pro B dulezita ve vztahu k socialnimu preéadi(9) Restringovana participace
se tak tyka pedevsim hodnoceni futihi schopnosti dané osoby. K této situaci dochazi
v disledku snizeni «dité aktivity konkrétniho¢lovéka a projevuje se omezenim
v ¢innostech, které jsouitkzité pra¥ ve vztahu k faktoru prosdi(10)

Impairment je vhodné chapat jako poruchu, poSkozarétu, resp. abnormalitu
ve funkcich¢i strukturach fyziologickych, anatomickych a ovSéaké psychickych.
Tato porucha je tedy zma funkce na Urovniéiniho organwi systému.

Pojmem disability vyjatljeme omezeni, chyhi, neschopnost, nemohoucnost,
invaliditu, zdravotni postizeni — ve smyslu naslegloskozeni, vitsledkucehoz nelze
vykonavat aktivity pra¥ tim zpisobem, jak je to obvyklé. Jedna se tedy o poruehu n

arovni celého jedinc€)
1.3.3 Pravni Uprava terminu osoby se zdravotniniZzesm

Fyzickym osobdm se zdravotnim postizenim (dalebypsee zdravotnim
postizenim) se poskytuje zvySena ochrana na tridgefi24) Osoby se zdravotnim

10



postizenim jsou takové, které jsou glimvalidnimi, ¢ast&né invalidnimi a zdravot#
znevyhodgnymi.

PIna invalidita (osoby <#Sim zdravotnim postizenim) se prokazuje
rozhodnutim organu socialniho zabemyé o giznani plného invalidniho tehodu,
popipadt o negiznani plného invalidnihoi@hodu, nebo potvrzenim organu socialniho
zabezpéeni o uznani pIiné invalidity. Prokazovani trvanipetvrzenim posty nebo
organu socialniho zabezimmi o vyplat plného invalidniho @ichodu, pop Oznameni
Ceské spravy socialniho zabegpei o zvySeni plného invalidnihaichodu a dale
potvrzenim organu socialniho zabesgrd, ktery prokazuje trvani stavu plné invalidity.

Osoby casténé invalidni se prokazuji rozhodnutim organu sockni
zabezpeéeni o piznani ¢cast&éného invalidniho dichodu, popipadt jeho nepiznani.
Pokud z odvodreni vyplyva, Ze tato osoba byla posouzena jsksi€n¢ invalidni a
dale potvrzenim organu socialniho zab&epé o uznanéaste&né invalidity. Trvani lze
prokazat potvrzenim posSty nebo organu socialnilavezpéeni o vyplat ¢ast&ného
invalidniho dichodu, pop. oznameninCeské spravy socialniho zabezeei o zvyseni
casténého invalidniho @ichodu, nebo potvrzenim organu socialniho zah®apeo
trvani stavwasténé invalidity(13)

Za zdravota znevyhodinou osobu se povaZuje osoba, ktera ma zachovanou
schopnost vykonavat soustavné Zamani nebo jinou vydec¢nou ¢innost, ale jeji
schopnosti byt neboustat pracové zalleréna, vykonavat dosavadni povolani nebo
vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskaou podstathi omezeny z divodu
jejino dlouhodob negiznivého zdravotniho sta@4) Za dlouhodob negiznivy
zdravotni stav se procély zakona o zagstnanosti povaZzuje takovy stav, ktery podle
poznatki lekaské wdy ma trvat déle nez jeden rok a podstabmezuje psychické,
fyzické nebo smyslové schopnosti, a tim i moZznostg@vniho uplaténi. Od 1¢ervence
2006 vydavaji rozhodnuti o zdravotnim znevyhadnjen Gady prace, resp. jejich
lekarské posudkové sluzby, na zalkdadovelizovaného zakond. 435/2004Shb., o

zanestnanosti, ve zimi pozajSich gedpigi.
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Utady prace vedou evidenci osob se zdravotnim postze§ 68 zakona
¢.435/2004). Evidence slouzi vyhradrpro (ely zprostedkovani zamstnani a
statistické dely(13).

1.4 Podpora za@stnavani osob se zdravotnim postizenim
1.4.1 Prava a povinnosti zastnavatele

Uchazeéim o zamdstnani se zdravotnim postizenim senuyje [i
zprostedkovani zamstnani zvySena pé. Zangstnavatel je povinen u mist
oznamovanychi@adu prace ozri#t, zda se jedna o pracovni mista vyhrazena prbyso
se zdravotnim postizenim, a na vyZzadafsida prace je povinen vybrat z hlaSenych
volnych pracovnich mist mista vhodna pro tyto uet@n zanistnani.

Na druhé stran jsou zandstnavatelé oprawmi pozadovat od i@du prace
informace a poradenstvi v otazkach spojenych sestadvanim osob se zdravotnim
postizenim, déle jsou opraum pozadovat saiinnost ¥ vyhrazovani pracovnich mist
zvlase vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim, daldupraci p vytvéareni
vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnistipenim a spolupracitpreSeni
individualniho izpisobovani pracovnich mist a pracovnich podminek fyto
osoby(1)

Zamgstnavatelé s vice nez 25 z&inanci v pracovnim pa¥ru jsou povinni
zanestnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysSirp@ho podiludchto osob na
celkovém potu zangstnand@ zameéstnavatele. Povinny podiini 4 %. Tuto povinnost
zamestnavatelé plni za#gstndvanim v pracovnim pam. Déle se povinnost plni
odebiranim vyrobk nebo sluzeb od zafstnavatael zantstnavajicich vice nez 50 %
zanestnand, kteri jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo Zadav zakazek
témto zangstnavataim nebo odebiranim vyrobkchrargnych dilen provozovanych
ob¢anskym sdruzenim, statem registrovanou cirkvi, béekou spotmosti, cirkevni
pravnickou osobou nebo obécmprosgsnou spolénosti, nebo zadavanim zakazek
témto subjekim. Odebirat vyrobky nebo sluzby je mozné i od osebzdravotnim
postizenim, které jsou osobami samostatydélecné ¢innymi a nezargstnavaji zadné

zanestnance, nebo zadavanim zakazgktdo osobam. Poslednim igmbem plini je
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odvod do statniho rozptu nebo kombinace dvoutgrchozich zpsohi. Plneni

povinného podilu za#stnavani osob se zdravotnim postizenidetn zpiasohi plneni,

je zangstnavatel povinen do 15. unora nasledujiciho rdkemr ohlasit gisluSnému
Ufadu prace. Pro zji&ti celkového pétu zangstnand, celkového p&tu zangstnand,

kteti jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, a povionp&dilu je rozhodny gmérny

ro¢ni prepaiteny pa@et zangstnand (upravuje vyhlaska 518/2004 SKR).

1.4.2 Fispevek na podporu zagatnavani osob se zdravotnim postizenim

Prispvek poskytne tad prace na Zadost zéstnavateli, ktery zagstnava vice
jak 50 % zamsstnan@ se zdravotnim postiZzenim vgpaitené stavu zatvrtleti, za které
se rispivek poskytujg13)

VySe gispevku ¢ini mesicné 0,66nasobku @mérné nesicni mzdy v narodnim
hospodéstvi za prvni az feti ctvrtleti predchoziho kalendaiho roku za kazdou
zanestnanou osobu $4Sim zdravotnim postizenim a dale 0,33nasobkimgmné
meésicni mzdy v narodnim hospoiddvi za prvni az feti ctvrtleti predchoziho
kalenddniho roku za kazdou jinou z&stnanou osobu se zdravotnim postize(iif).

Prispivek se poskytujectvriletré zpstné na zéklad Zadosti zaréstnavatele.
Narok musi byt doloZzen nejpofddo konce kalend@aiho nesice nésledujiciho po
uplynuti kalendéniho ¢tvrtleti. Fispivek je splatny nejpozgl do 30 kalend#énich drii

ode den dorkeni zadosti fislusSnému tadu prac€?2)

1.4.3 Chra@né pracovni misto a chrédna pracovni dilna

Chrargné pracovni misto je pracovni misto vyeoé zamstnavatelem pro
osobu se zdravotnim postizenim na zaklptdemné dohody mezi zastnavatelem a
Uifadem prace. Chréné pracovni misto musi byt provozovano nejiga dobu 2 let
ode dne sjednaného v dokod

Chrargna pracovni dilna je pracowstzantstnavatele, kde je zasstnano
nejmék 60 % zamistnan& se zdravotnim postizeni(@5) Chrarna dilna je
pfizpasobené pracovi§tvymezené na zaklddlohody s tadem prace. Obsah dohody o
vytvoreni této dilny upravuje § 76 zakona o Zatnanost{13)
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1.5 Trh prace

Trh prace je jako kazdy trh charakterizovan nahidkgoptavko20) Do roku
1990 trh prace ¥R neexistoval. Regulace ve &fézandstnanosti byla zaloZzena na
administrativnim nastroji — na planovani pracovngih Riznymi administrativnimi
opatenimi (limity pracovnich sil, organizovany naboramig’ovani pracovnik) se
dosahovalo rovnovahy v oblasti zéstmanosti, pro niz byla typick&gzangstnanost a
neefektivni vyuzivani pracovnich siig2zangstnanost rfla zavazneé @kledky socialni i
ekonomické. Znamenala trvalygsah pdeby pracovnich sil nad zdroji, oslabovala
pracovni moralku, produktivitu a vykonnost a vedddotalni nepruznosti zdrd
(nabidky).

Se zavaéhim trzni ekonomiky se postupikonstituoval trh prace a situace ve
sf&e zamdstnanosti se zasatlnznenila. Dosavadni a dlouhodobyirgsah patb
(poptavky) je vydtidan gesahem nabidky pracovnich sil a realitou se stabrfeen
nezandstnanosti.Cesky trh prace pro3el p@mé znanymi a rychlymi znénami. Ty
byly jednak spojeny s restrukturalérami tendencemi (ndp likvidace komunistické
politické i spravni byrokracie, reduko&kého ptimyslu, znény vlastnickych vztal) a
jednak s cyklickymi reakcemi na vyrovnavani nabidkypoptavky na trhu prace
spojenymi s modernizaimi trendy a novymi technologiemi.

Do budoucna Izedekavat, Ze trazrejSi akcent na modernizaci povede k dalSim
strukturalnim zrminam a k dalSimu uvdbvani pracovnik, jejichz z&lenovani na trhu
prace bude vyZzadovat soustavné posilovani kvatika Urova vzdlani pracovnich
sil. Trh prace a cely vzthvaci sektor se bude musetizptsobit poZzadavku tzv.
celozivotni zamsstnatelnosti pracovni sily &elit tak riziku nednosh vysoké miry
nezandstnanost(12)

Trh prace méa Yeské republice vyrazn regionalni charakter. Odlisné
geografické, demografické, historické, socialni kvihe ekonomické podminky
v jednotlivych krajich getelrg ovliviiuji celou Sirokou oblast zasstnanosti. Vyraznym
zpisobem determinuji i profesni strukturu a v kom@am disledku roviz i miru

nezangstnanosti na regionalnim trhu prg@a)
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1.6 OkresyCeské Budjovice a Znojmo

Okres je uzemnspravni jednotka sdniho stup&a je vymezen okresni hranici.
UzemiCeské republiky sedli na okresy dle zakona 36/1960 Sb., o tzemnidensni
statu, § 1, ve zmi pozajSich pgedpis.. Uzemi okreg je dano vytem obci a
vojenskych Gjezél Uzemi okres jsou skladebna darisludného kraje a beze zbytku ho

vykryvaji. Okres lezi na jednom souvislém Uzefhb)

1.6.1 OkresCeské Budovice

OkresCeské Budjovice je okresem v Jikeském kraji. Jeho sidlem je¢sto
Ceské Budjovice(17) Z tzems spravniho pohledu je v okrese 107 obci, z tohtutsta
meésta ma 9 obci. Tento okres vznikl v 8asnych hranicich roku 196Qipelkove
reorganizaci spravniho roddni republiky. Podstatnodast nyrjSiho okresu tvid
byvalé okresyCeské Budjovice, Trhové Sviny a Tyn nad Vitavou, déle je pak
ptipojeno rékolik obci z byvalych okresjako je Tebai, Cesky Krumlov, Vodany a
pod. Okres Ceské Budjovice sousedi se v3emi okresy Jibského kraje Na
jihovychodt Uzemi ohrardiuje Uzemi okresu statni hranice s Rakouském.

Dle vysledi Ceského statistickéhata@du bylo v okres€ eské Budjovice 181
323 obyvatel ($edni stav obyvatelstva v 1.- &vrtleti 2006). Okres se tedy podilel
28,8% na celkovém g@tu obyvatelstva Jineského krajé3)

Ceskobudjovicky okres pafi k Gzemim svelkou intenzitou dopravy, jak
Zeleznéni, tak silnéni. Problémem vSak je, Ze okres neni dostgtenapojen na
mezinarodni komunikai st’, coZz omezujetst podnikatelskych aktivit. Siltni st je
vybudovana nerovnodmé. Severnicast okresu ma hustSi a kvadifgi st komunikaci
nez jizni. Zelezrini st’ protina okres vetyrech zékladnich sénech:Ceské Budjovice
— Praha,Ceské Velenice -Ceské Budjovice — Plzé&, Ceské Budjovice — Horni
Dvorists, Ceské Budjovice — Velenicg7)

Rozloha okresu je zaokrouhteri626 knf.(17) Prirodni prostedi s vysokou
lesnatosti, vodnimi plochami a velkym ¢gem kulturnich pamatek je vyuzivano

k navstvam a rekreaci afani nejen z cel€eské republiky ale i ze zahrani
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Padni a klimatické podminky ovlivnily vyuZititmly. Z plochy okresu tvd vice
nez 53 % zewdélska pida, cca. 30 % lesniida, 6 % pipada na vodni plochy a 1,4 %
na zastatné plochy. Sotasny trend v této oblasti shuje k Ubytku zerxdélské pidy,
hlavnim divodem je stavebntinnost na zerdélské pidé. Okres nema mnoho
surovinovych zdraj. VyznamjSi jsou pouze nalez&igrafitu, suroviny pro stavebni
¢innost a raselina.iBs strukturalni zemy okresuCeské Budjovice zistava okresem
pramyslow zenedélskym. Hospodéska struktura okresu a dosaZzeny stupezvoje
soukromého podnikani umiji pomerné nizkou miru nezasstnanosti. Ny§si rozsah
primyslové ¢innosti je vysledkem historického vyvoje (potravsidy primysl,
kovodsiny pramysl, tuZkdska vyroba, atd.). Samotnéésto Ceské Budjovice je
pramyslovym stediskem okresu.

Hospodéska struktura,cily cestovni ruch, dopravni obsluznost &kterych
oblastech a dosazeny stidpesoukromého podnikani fignivé ovlivauji miru
nezamdstnanost(7) Primérnd hodnota miry nezasstnanosti za rok 200&inila
v okrese 4,2 %, coz bylo 0 1,8 % ndé@mez ptimér Jihaieskeého kraje a 0 3,9 % men
nez pfimér za celou Ceskou republik3) Presto se zvySend nez&smanost
zaznamendava zejména ve Sgalopravié dostupnych oblastech Novohradska a dalSich
oblastech(7)

1.6.2 Okres Znojmo

Okres Znojmo pat rozlohou 1590,50 km(18) mezi neje¢tsi okresyCeské
republiky. Riblizn¢ sowasnou podobu ziskal v roce 1961 gknim okresu Znojmo a
Moravsky Krumlov stasti okresu Moravské Bggvice. Sousedi s okresyi&lav,
Brno - venkov, Tebik a Jindichav Hrade(8) Ve 144 obcich okresu Zije 112 459
obyvatel(18), z nichZ vice jak 58 % Zije na venkoW porovnani s jinymi okresy nejen
Jihomoravského kraje ma jednu z nejnizsich hustidéni v ramciCeské republiky, a
to 71 obyvatel na 1 klmPouze 5 obci ma statutsta a dale 7 obci statutstysu.

Dopravni infrastruktura byla budovana ve dvacatéoles. Tvai ji Zeleznéni
sit’, kterA umoiuje spojeni sgrem na Jihlavu, Bclav, Brno a Vide Paté silni¢ni
sit tvori silnice 1. fidy, které jsou dopkny hustou siti vozovek. Dle pgeby
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mezinarodni dopravy a cestovniho ruchu jsou v provetyii silniéni hranéni
piechody, jeden Zelezmii, jeden pSi a cyklisticky pechod(8)

| kdyZ je znojemsky okres vyznamnou oblasti cestowmuchu, nejen tim, Ze se
jeho jizni hranice nachazi ¥sném sousedstvi s Rakouské?), jsou nevyuzité dalSi
moznosti v rozvoji turistického ruchu a rekreactiziivé klima, pirodni prostedni a
unikatni historické pamatky jsou zakladem pro jdat$i rozSiovani.

Svou vyngrou 113 437 ha ze¥délské mdy sefadi tento okres na prvni misto
Jihomoravského kraje. Ztéto plochyigada na ornou tmu zhruba 104 079 ha.
Klimatické podminky jihovychodnitasti okresu jsou vhodné praigovani ovoce,
zeleniny a hlavéivinné révy.

Zakladem pimysloveé vyroby na okrese bylo zpracovani mistnigio\dnovych
zdrojia — cihl&skych hlin a keramickych fil S dlouholetou tradici je spjat potravisi&y
pramysl| (cukrovarnicky, konzervarensky) a Jigstvi, ve kterych se zpracovava hlavn
zentdélska produkce z regionu. Postépse rozvijely dalsi fimyslové obory — vyroba
obuvi, sklegnych vlaken a strojirenst{2.1)

V uplynulém desetileti vstoupil do mnoha podnika Uzemi okresu zahr&ni
kapital. V tomto obdobi gkteré menski vétSi podniky nevydrzely ziznych divoda
tlak konkurence a zanikly nebo muselyé&nit svoji ¢innost. Naproti tomu vznikléada
pievazre mensich podnik které si své misto na trhu jiz nasly. Podobndas# nastala
i v zemédélstvi. Cast podnik se transformovala dastsich celk a dale vznika celfada
vétSich ¢i mensich rodinnych farem. Ve sluzbach doSlo takéalkimu rozvoiji.
V obchodni siti, zvlagtve Znojng, vznika cel&ada supermarket které ovlivnili vyvoj
obchodni sit nejen v samotném d&st, ale i v nejblizSim okoli. VeSkeré zmy se
odrazili na trhu prace. Vzhledem k p&me nizkému zpikmyslreni okresu, absenci
velkych podnik a sezénnosti dgkterych ¢innosti, dosahuje okres Znojmo vysoké
nezangstnanosti, kterd se prohlubuje v zimnim obdobi, kidga zajem o za¥stnance
v zemédglstvi, stavebnictvi i sluzbach. Nagadku roku 2007 doséahla mira registrované
zanestnanosti na okrese Znojmo zhruba 14,9%, cozZ jeziokresnim srovnani jedna

Z nejvyssichb)
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2. Cile a hypotézy

2.1 Cile prace

Osoby se zdravotnim postizenim (dale OZP) fipgiz nekolik let
k nejproblémoyjSim skupindm uchaz@ o zangstnani z hlediska uplatni na trhu
prace jak v okresecfieské Budjovice a Znojmo tak i v cel€eské republice. Ret
téchto uchazé&i se zvySuje a problémy s unsanim osob se zdravotnim postizenim
pietrvavaji i les opateni, ktera maji zasstnani podpiot.

Hlavnim cilem mé bakaiéké prace je srovnani uplai osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace v okraSeské Budjovice a Znojmo a za dil cil povaZzuiji u
osob se zdravotnim postizenim v danych okresecit ar srovnat faktory, které

ovliviuji jejich zangstnanost.

2.2 Hypotézy prace
1. p‘edpokladana hypotéza
VySSi uplaténi osob se zdravotnim postizenim bude v okrese, jideyssi

zamgstnanost v3ech osob, tj. v okréseské Budjovice.
2. predpokladana hypotéza

Domnivam se, Ze mezi faktory, které oiliji zan€stnanost osob se zdravotnim

postizenim, lze zadit Wk, vz&lani a dojizdni do zangstnani.
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3. Metodika vyzkumu

3.1 Pouzité metody a techniky vyzkumu
Pro oieni gedpokladanych hypotéz a spii cili jsou pouzity z metody
analyza dokumefit kvantitativni technika sekundarni analyza dat, &e dz metody

dotazovani kvantitativni technika dotaznik.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Sekundarni analyza dat je prowAd ze ¢tvrtletnich a misicnich statistik
nezangstnanosti. Statistiky jsou vairpristupné na integrovaném portalu Ministerstva
prace a socialnich &ei Ceské republiky vsekci Zafstnanost, blize na
http//portal.mpsv.cz/st/stat/nz. Nejprve je uvedem@&ra nezamstnanosti a piy
evidovanych uchazé o zamgstnani v celéCeské republice a dale je provedeno
srovnani okres Ceské Budjovice a Znojmo. Udaje jsou uvedeny vzdy ke konci
jednotlivych pololeti od r. 2004 do konce r. 20Q&daje jsou znazoemy v grafech
a tabulkach, pod kazdymi z nich je jejich popisskgky jsou uvedeny v procentech a
absolutnicltislech.

Dotaznik (viz. Filoha 1) je uken pro osoby se zdravotnim postizenim, které
jsou z&azeni do evidence uchafeo zangstnani na fadech prace v danych okresech.
Cilem dotazniku je zjistit jaké je sloZzeni OZP dnetlivych okresech a it faktory,
které ovliviwuji zaméstnanost OZP. Dotazniky bylygdavany evidovanym uchaZen
ve spolupraci se zamstnanci z Wadu prace eskych Budjovicich (pani Eva
Klojdova) a z Wadu prace ve Znojin(JUDr. Viadimir Adamec, Bc. S@a Podlipna).
Kazdému t@adu bylo pidéleno 50 dotaznik Ztohoto pétu se z Wadu prace
v Ceskych Budjovicich navrétilo 48 dotazniku, z nichZ pro vyzkumohlo byt pouZito
44 dotaznik. Z Uradu préace ve Znojinbylo z 50 dotaznikvraceno 45 dotaznika pro
vyzkum mohlo byt pouzito 43 dotaziiik Dotaznikové Séeni probihalo Weskych
Budgjovicich od 2.3.2007 do 26.3.2007 a ve Zn®jod 5.3.2007 do 30.3.2007. Pro

e

Vysledky dotaznik jsou uvadny v absolutnickislech.
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4. Vysledky

4.1 Vysledky sekundarni analyzy dat
Tabulka 1: Vyvoj miry nezaméstnanosti vCR.

rok | pololeti | mira nezaméstnanosti (v %)
2004 1. 8,9
2 9,5
2005 1 8,6
2. 8,9
2006 1 7,7
2. 7,7

Zdroj: Statistiky nezagstnanosti, http://portal.mpsv.cz

Tato tabulka zobrazuje vyvoj miry nezéstnanosti v celéeské republice.
Udaje jsou zobrazeny ke konci jednotlivych poloted roku 2004 do roku 2006. Ke
konci 1. pololeti roku 2004 byla mira nezgtmanosti 8,9 %, ke konci 2. pololeti byla
mira nezardstnanosti 9,5 %. V roce 2005 byla mira ne&stmanosti ke konci 1.
pololeti 8,6 % a ke konci 2. pololeti 8,9 %. V rd2@06 ¢inila mira nezarstnanosti
v CR ke konci 1. i 2. pololeti 7,7 %.

Tabulka 2: Uchazei o zaméstnani vCR. (absolutniisla)

uchaze’i o zaméstnani

rok | pololeti | celkem| osoby se ZPS nebo OZP
2004 1. 500996 68236 ZPS
2 541675 74672 ZPS
2005 1 489744 74307 OZP
2. 510416 75316 OZP
2006 1 451106 72852 OZP
2. 448545 71318 OZP

Zdroj: Statistiky nezagstnanosti, http://portal.mpsv.cz
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Tabulka ukazuje p®t uchaz&n o zamgstnani v Ceské republice na
konci jednotlivych pololetich od roku 2004 do rold006 a dale pidy osob se
zmeénénou pracovni schopnosti (dale ZPS) a osob se zmhiav@ostizenim (dale OZP).
V roce 2004 bylo evidovano ke konci 1. pololetikesh 500996 uchazé o zangstnani
a z toho 68236 osob se ZPS, na konci 2. pololékiene 541675 uchazé a z toho
74672 osob se ZPS. Roku 2005 bylo evidovano naikbnpololeti celkem 489744
uchazeéa o zangstnani a z tohoto gtu bylo 74307 OZP a ke konci 2. pololeti bylo
celkem 510416 uchazé a z toho 75316 OZP. Na konci 1. pololeti roku 206
evidovano celkem 451106 uchéie zangstnani a z tohoto gtu bylo 72852 OZP, na
konci 2. pololeti tohoto roku bylo celkem 448545haz€i o zangstndni a z toho
71318 OZP.

Tabulka 3: Vyvoj miry nezaméstnanosti v okreseCeské Budjovice.

rok | pololeti | mira nezaméstnanosti (v %)
2004 1. 4,5
2 4,1
2005 1. 4,0
2 4,5
2006) 1 3,9
2. 4,0

Zdroj: Statistiky nezagstnanosti, http://portal.mpsv.cz

V tabulce je znazoim vyvoj miry nezansstnanosti v okres€eské Budjovice.
Na konci 1. pololeti roku 2004 byla mira nezatnanosti 4,5 % a na konci 2. pololeti
tohoto roku 4,1 %. V roce 2005 byla mira nezsmanosti v okrese ke konci 1. pololeti
4,0 % a na konci 2. pololeti 4,5 %. Mira nezZatmanosti v roce 2008nila na konci 1.

pololeti 3,9 % a ke konci 2. pololeti 4,0 %.
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Tabulka 4: Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Znojmo.

rok | pololeti | mira nezaméstnanosti (v %)
2004 1. 12,2
2 14,6
2005 1. 11,6
2 14,1
2006) 1 11,5
2. 13,6

Zdroj: Statistiky nezagstnanosti, http://portal.mpsv.cz

Tato tabulka ukazuje vyvoj miry nez&stnanosti na konci jednotlivych
pololeti od roku 2004 az do roku 2006 v okrese @mojV roce 2004 byla mira
nezandstnanosti v okrese ke konci 1. pololeti 12,2 % aké&nci 2. pololeti 14,6 %.
Roku 2005 byla koncem 1. pololeti mira nezamanosti 11,6 % a koncem 2. pololeti
14,1 %. Na konci 1. pololetiinila mira nezamgstnanosti v tomto okrese 11,5 % a ke
konci 2. pololeti tohoto roku 13,6 %.

Tabulka 5: Uchazeti o zaméstnani v okreseCeské Budjovice. (absolutniisla)

uchazei o zaméstnani

rok | pololeti | celkem | osoby se ZPS nebo OZP
2004 1. 4050 526 ZPS

2 4325 579 ZPS
2005 1. 4146 627 OZP

2 4821 677 OZP
2006 1 4205 710 OZP

2. 4238 718 OZP

Zdroj: Statistiky nezagstnanosti, http://portal.mpsv.cz

V této tabulce jsou uvedeny $ig vSech uchaz& o zangstnani a péty

uchazen, ktefi maji ZPS nebo jsou uznany OZP .¢Bojsou uvedeny za okreSeské
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Budkjovice.V 1. pololeti roku 2004 bylo vtomto okreselkem 4050 uchazé o
zanestnani z tohoto pitu bylo 526 osob se zZim¢nou pracovni schopnosti (dale jen
ZPS). V 2. pololeti tohoto roku bylo celkem evidowéd325 uchaz@é o zangstnani a

z toho 579 osob se zZménou pracovni schopnosti. Roku 2005 bylo evidovario v
pololeti celkem 4146 uchafe z tohoto potu bylo 627 osob se zdravotnim postizenim
(dale jen OZP) a v 2. pololeti celkem 4821 uckaze z tohoto p&u bylo 677 OZP.

V roce 2006 bylo ke konci 1.pololeti evidovano estk4205 uchazé o zangstnani a

Z tohoto pétu bylo 710 OZP. Ke konci 2. pololeti bylo evidowacelkem 4238 osob,
z tohoto pdétu uchazen bylo 718 OZP.

Tabulka 6: Uchazeti o zaméstnani v okrese Znojmo.(absolutnicisla)

uchaze’i o zaméstnani
rok | pololeti | celkem | osoby se ZPS nebo OZP
2004 1. 6980 850 ZPS
2 8662 952 ZPS
2005 1 7144 965 OZP
2. 8694 1044 OZP
2006 1 6936 971 OZP
2. 8050 1050 OZP

Zdroj: Statistiky nezagstnanosti, http://portal.mpsv.cz

Tabulka znazaiuje celkové péty vSech uchazsé o zangstnani a péty osob se
ZPS nebo osob se zdravotnim postizenim v okresgrind/ roce 2004 bylo ke konci
1. pololeti evidovano naidds prace ve Znoj# 6980 uchaz# o zangstnani a z toho
bylo 850 osob se ZPS, na konci 2. pololeti to yaelkem 8662 uchazé a z toho
952 osob se ZPS. Roku 200mil pocet evidovanych uchazé na konci 1. pololeti
7114 osob z nichz 965 bylo OZP, na konci 2. poildietbylo 8694 uchazé z nichz
OZP bylo 1044. V roce 2006, ke konci 1. polotail pocet vSech uchazé 6936 osob
z nichz bylo 971 OZP a ke konci 2. pololeti byladewano celkem 8050 uchaZe
z nichz bylo 1050 OZP.
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Graf 1: Srovnéni evidovanych uchazé&i o zanméstnani v danych okresech.
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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Graf 1 znazatuje srovnani p&tu vSech uchazé o zangstnani evidovanych

v okreseCeské Budjovice a v okrese Znojmo. Srovnani je provedenabalky 5 a

tabulky 6.
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Graf 2: Srovnani osob se ZPS a OZP evidovanych jakachaze&i o zamgstnani

v danych okresech(v absolutnicltislech)
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 2 zobrazuje srovnani gia osob se ZPS nebo OZP, iktgsou evidovani

jako uchazé o zangstnani na fadech prace ¥eskych Budjovicich a ve Znojm.

Srovnani je provedeno z tabulky 5 a z tabulky 6.
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4.2 Vysledky dotazniku kvantitativniho
Graf 3: Po¢et OZP z hlediska pohlavi(v absolutniclEislech)
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Tento graf se vztahuje k otdzce 1 dotazniku. tre otazka se tykaladeni
pohlavi osob se zdravotnim postizenim.

V okreseCeské Budjovice bylo ze 44 dotazovanych osob 23 Zen a 2lamuz
V okrese Znojmo bylo z 43 dotazovanych 23 Zen anf@i.Z grafu Ize vyist srovnani
poctu mufi a Zen v jednom okrese i jednotlivych pohlavi veslach mezi sebou.
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Graf 4: Vék osob se zdravotnim postizenim(v absolutnicitislech)
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf se vztahuje k otazce 2 dotazniku, otazka &oj OZP dle ¥kového
rozcleni. Otazka 2 je znovu uzana.

Graf znazatuje, Zze z dotazovanych bylo v okreSeské Budjovice 5 OZP
v obdobi 19 azZ 26 let jejicheku, 19 OZP v obdobi 27 az 50 letku a 20 OZP ve &ku
51 a vice let.

V okrese Znojmo byl 1 OZP veku 18 let a mé¥ 3 OZP ve vku 19 az 26 let,

19 OZP ve ¥ku 27 az 50 let a 20 osob se zdravotnim postizerimtku 51 let a vice.
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Graf 5: Nejvyssi dosazené vadani OZP. (v absolutnicieislech)

mzs

B Stredni odborné se
zawrecnou zkouskou

O Stredni odborné s
vyucenim
@ Uplné stedni s maturitou

10
pocet OZP 3

mVOS

Ceské Budjovice Znojmo mVS
okres

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf se vztahuje k otazce 3 dotazniku. Uemd otazka zjifuje nejvysSi
dosazené vzdani dotazovanych OZP v danych okresech.

V okrese Ceské Budjovice je z dotazovanych 15 osob se zdravotnim
postizenim, které maji pouze zakladni skolu (ZSPZP maji stedni odborné vadani
se zawrecnou zkouSkou, 16 OZP maretini odborné vzdani s vywenim, uplné
stredni vzélani s maturitou dosahlo 8 OZP, vysokou Skolu dimtali 2 osoby se
zdravotnim postizenim.

V okrese Znojmo ma 17 OZP z dotazovanych pouzéadak Skolu, 4 OZP
dosahli na $edni odborné vadiani se zagrecnou zkouskou, gtdni odborné vadani
svykenim ma 11 OZP. Z dotazovanych OZP dostudovalo @& adedni Skolu
ukontenou maturitou, pouze 1 osoba studovala vy3si adoogkolu (VOS) a 2 osoby

se zdravotnim postizenim ma ¥hi vysokoskolskeé.
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Tabulka 7: Aktivity osob se zdravotnim postiZzenim(v absolutnickEislech)
Okres Okres
aktivita Ceské Budjovice Znojmo
pocet OZP patet OZP

ruéni prace 9 2

Zzadné aktivity 8 1

rodina a p&e o blizké 8 12

osoby

»

cetba, kiizovky,...

|_\
\‘

prace na zahrad
TV, divadlo, kino

piriroda

domacnost

alternativni obory

aktivn é sport

chov zviat

PC, internet

turistika

dalSi uméni

motorismus

cizi jazyky

pasivné sport

hledani prace
kurz PC
kurz NJ
kurz ESF

Zdroj:Vlastni vyzkum
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Tabulka uvadi aktivity, které uvedli k otazce 4tadmiku dotazovani OZP

z danych okrds Tato otdzka je otégna a nechava na respondentovi, jaka bude jeho
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odpowd. Uvedené hodnoty OZP nejsoucfiany z celkového pitu dotazovanych,
protoZze kazda osoba mohla uvést libovolnygb@ktivit.

V okreseCeské Budjovice uvedlo 9 OZP, Ze jejich katkiem jsou rdni prace,
do této aktivity paf Siti, pleteni a vySivani. 8 OZP neuvedlo Zadniviak 8 OZP
uvedlo rodinu nebo @é o blizkou osobu (@i, rodice), 7 OZP uvedlo jako aktivitu
cetbu, KiZzovky nebo sudoku. Dale 6 dotazovanych OZ&lajako oblibenou aktivitu
praci na zahrag stejny péet OZP uvedlo TV, divadlo nebo kinotiRdu, tj. rybdeni,
skér hub, prochazky vifrod® nebo myslivost, odp@délo 5 OZP. Do pojmu
domécnost byly zahrnuty dalSi podobné aktivity jakalup@eni a kutilstvi, to uvedly 3
OZP. 3 OZP uvedli také jako aktivitu alternativiiooy, do kterych spada alternativni
medicina, grafologie, bila magie a esoterika. 2 Qu€feruji aktivi sport, dalSi 2
osoby chov zvat nebo velarstvi. PC a internetu semuji 2 OZP, turistice také 2 OZP.
DalSimu urgni, tj. fotografovani a hudbse ¥nuji znovu 2 OZP. Cizimu jazyku a
motorizmu vzdy po jedné OZP.

V okrese Znojmo uvedly 2 OZP jako oblibenou aktivicni prace, 1 osoba se
nema zadné kotky, 12 OZP uvedlo, Ze paje o rodinu nebo o blizkou osobu. Déle
uvedlo 6 OZP jako oblibené aktivitietbu, KiZzovky a pod. 17 OZP z tohoto okresu
uvedlo jako aktivitu praci na zahrgdL OZP uvedla divani se na televizi, 6 OZP uvedlo
piirodu, 6 dotazovanych domacnost a tentyZepd®ZP i alternativni obory. Aktivn
sportuje 5 OZP. &% chovaji 2 OZP, PC nebo internetu sawyje 1 osoba. Pasi¥n
sport provozuje 1 OZP. 1 osoba se zdravotnim parstid uvedla do svych aktivit i
hledani prace. Osoby v tomto okrese uvedli i kuktgré navivovali nebo navéuji.

1 OZP nav&ivuje kurz kmeckého jazyka, dalSi osoba kurz Zéeny na PC a 1 OZP

absolvovala kurz ESF (Evropského socialniho fonduuh nebyl uveden).
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Graf 6: Po¢et zaméstnani osob se zdravotnim postiZeningv absolutniclislech)

257
20
151
pocet OZP @ v Zddném za#stnani
101 B v 1 zanistnani
O ve 2 zamsstnanich
o B ve 3 a vice zaéstnanich
07 W
Ceské Znojmo
Budgjovice
okres

Zdroj: Vlastni vyzkum

Uvedeny graf znazauje v kolika zamistnanich jiz psobily dotazované osoby
se zdravotnim postizenim v danych okresech. V gsafu uvedeny vysledky otazky 5
dotazniku.

V okrese Ceské Budjovice 3 dotazovani nebyli zasstnani jedt v zadném
pracovnim poréru, 7 z dotazovanych OZP bylo v 1 z&smani, 12 OZP {sobilo ve 2
zanestnanich a ve 3 a vice z&stnanich bylo zagstnano 22 dotazovanych osob se
zdravotnim postizenim.

V okrese Znojmo také 3 z dotazovanych OZP usepili jeS€ v zadném
zanestnani a 7 OZP v jednom za&stnani. Ve 2 zasstnanich pracovalo jiz 14 osob a

ve 3 a vice zagstnanich fisobilo 19 dotazovanych OZP.
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Tabulka 8: Zastoupeni OZP v obcich(v absolutniciislech)

okres .
. o okres Znojmo
_ Ceské Budjovice
velikost obci
pocet pocet pocet pocet
obci OozP obci OozP
meéné nez 500
5 5 7 8
obyvatel
500 — 1000
4 6 1 1
obyvatel
1000 - 2000
3 4 5 7
obyvatel
2000 — 5000
5 10 2 2
obyvatel
5000 — 10000
0 0 1 1
obyvatel
10000 — 20000
0 0 0 0
obyvatel
20000 — 50000
0 0 1 24
obyvatel
50000 — 90000
1 19 0 0
obyvatel

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka znazdiwje vysledky k otazce 6 dotazniku. Tato otazka tgiena.
OZP meli uvadst misto trvalého bydligta okres do kterého tato obec spada. Uvedené
obce byli rozdleny do kategorii velikosti #st dle pétu obyvatel. Tyto kategorie jsou
uvedeny dle mapového ragdni mest.

V okrese Ceské Budjovice je 5 dotazovanych z 5 obci s rménez 500
obyvateli, 6 dotazovanych OZP ze 4 obci s 500 -0 i)§)vateli. Dale jsou 4 OZP ze 3
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obci s 1000 — 2000 obyvateli a 10 dotazovanych @&Rbci s 2000 — 5000 obyvateli.
Nejvétsi paiet, tj. 19 dotazovanych, je z 1 obce s 50000 — 0@y vateli.

V okrese Znojmo ma 8 z dotazovanych OZP trvaldiéigdv obci s méa nez
500 obyvateli, &chto obci bylo uvedeno 7. 1 osoba se zdravotniniZzgssm je z 1
obce s 500 — 1000 obyvateli. Dale ma trvalé by&irss obcich s 1000 — 2000 obyvateli
7 z dotazovanych respondénwve 2 fiznych obcich s 2000 — 5000 obyvateli bydli 2
OZP. Znovu 1 z dotazovanych je z obce s 5000 — @@ vateli. 24 dotazovanych
OZP je z 1 obce s ptem obyvatel mezi 20000 — 50000.

Graf 7: Ochota OZP dojizdét do zaméstnani. (v absolutniclgislech)

251
201
15
pocet OZP H ne
101 B ano do 30 minut
5- O ano do 60 minut
O,

Ceské Budjovice Znojmo

okres

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf znazatuje odpo¥di responderit na uzavenou otazku 7 z dotazniku.

Z okresuCeské Budjovice odpo¥délo 14 dotazovanych, Ze nejsou ochotni
dojizdit do zamdstnani. 18 dotazovanych osob se zdravotnim poétivgm ochotno
dojizckét do zangstnani do 30minut a 12 osohide dojizét do 60minut.

V okrese Znojmo neni ochotno dojéidlo zanstnani 21 respondentdale do
30minut je ochotno dojiZt 19 OZP a 3 dotazovani jsou ochotni dojtado 60minut.
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Graf 8: Délka nezan@stnanosti.(v absolutniclkEislech)
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Zdroj: Vlastni vyzkum

V okrese Ceské Budjovice je nezamstnano 3 misice a méxn 18
z dotazovanych, dale 4 az 6¢&simi je nezamstnano 6 OZP a stejny et
dotazovanych je nezawtnan 7 az 12 #sicl. 14 OZP je neza#éstnano vice nez 12
meésial.

V okrese Znojmo je 11 dotazovanych ne#simano 3 résice a méh Dale 3
OZP nejsou v zasstnani 4 az 6 #siai a 7 OZP 7 az 12 &siai. Vice nez 12 ®sial
nebylo zamistnano 22 dotazovanych osob se zdravotnim postizeni

Otazka 8, ktera se tyka tohoto grafu, je polobzia& Respondenti &
k obdobi, které zvolili, doplnit kolik nabidek zastnani z éiadu prace v danych
okresech za tentdas obdrzeli. Proto dale uvadim v tabulkach vysledipidek za
kazdé obdobi.
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Tabulka 9: Pofet nabidek z (radu prace za 3 nisice a méa. (v absolutnickEislech)

okres Ceské _
] o okres Znojmo
nabidky Budéjovice
pocet OZP patet OZP
0az3 17 9
4az7 1 2

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z okresu Ceské Budjovice uvedlo 17 dotazovanych, Ze obdrzelo 0 az 3
nabidky, a 1 dotazovany 4 aZz 7 nabidek. V okresgnZm odpo¥délo 9 respondeiit
Ze od dadu prace obdrzelo 0 az 3 nabidky, a 2 respondeatili 4 az 7 nabidek.

Tabulka 10: Potet nabidek z Gfadu prace za 4 az 6 #&siai. (v absolutnickitislech)

okres Ceské _
] o okres Znojmo
nabidky Budéjovice
pocet OZP pacet OZP
0az3 5 2
daz’7 1 1

Zdroj: Vlastni vyzkum

V okreseCeské Budjovice obdrzelo 5 respondén® az 3 nabidky za#stnani
z Uradu prace Ceskych Budjovicich a 1 respondent 4 az 7 nabidekad)prace ve

Znojme poskytl 0 az 3 nabidky 2 dotazovanym a 1 respdioded aZz 7 nabidek.
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Tabulka 11: Patet nabidek z adu prace za 7 az 12 #siai. (v absolutniciislech)

okres Ceské _
o okres Znojmo
nabidky Budéjovice
pocet OZP patet OZP
0Oaz3 2 7
4az7 3 0
8az 10 0 0
11 a vice 1 0

Zdroj: Vlastni vyzkum
V okreseCeské Budjovice obdrzelo za toto obdobi 0 aZ 3 nabidky 2 OZRZ?
7 nabidek 3 dotazovani OZP a 11 a vice nabidekA. @Zkrese Znojmo obdrZelo jen

0 az 3 nabidky za#éstnani 7 OZP.

Tabulka 12: Pofet nabidek z Gadu prace za vice nez 12 &siai. (v absolutnich

¢islech)
okres Ceské _
nabidky Budéjovice okres Znojmo
pocet OZP patet OZP
0az3 3 4
4az7 3 8
8az 10 2 3
11 avice 6 7

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z Uradu prace eskych Budjovicich obdrzely 3 OZP 0 az 3 nabidky, znovu 3
OZP 4 az 7 nabidek, dale 2 OZP 8 az 10 nabidek a tite nabidek zatstnani
obdrzelo 6 dotazovanych. Z&bu prace ve Znojiobdrzely 4 OZP 0 az 3 nabidky
zamestnani, 8 dotazovanych 4 az 7 nabidek, 3 OZP ®aahidek a 11 a vice nabidek
obdrzelo 7 dotazovanych OZP.
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Graf 9: Vykon profese dle zdravotniho stavu(v absolutniclEislech)
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Budgéjovice
okres

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf znazatuje vykon profese osob se zdravotnim postizenirAwsiosti na
zdravotnim stavu. Otazka 9 dotazniku je udead, dotazovani volili zipdepsanych
moznosti.

V okreseCeské Budjovice ukilo 8 osob se zdravotnim postizenim, ZéZm
z hlediska svého zdravotniho stavu vykonavat profes kterou maji kvalifikaci. 21
OZP uvedlo, Ze nemohou vykonavat Zaimani dle své kvalifikace a 15 dotazovanych
je bez odborné kvalifikace, maji jen zakladni Skolu

12 dotazovanych z okresu Znojmo uvedlo, Zét&imaze vykonavat profesi, na
kterou maji kvalifikaci a 14 OZP uvedlo, Ze vzhled&e svému zdravotnimu stavu
nemohou vykonavat profesi, na které maji kvalifikdZ dotazovanych OZP je bez
odbor vzalani (jen zS).
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Tabulka 13: PoZadované oblasti zagstnani OZP. (v absolutnickeislech)

pozadovaneé okres.Ce.ské okres Znojmo
zameéstnani Budéjovice
pocet OZP patet OZP
nedokaze ukit 10 4
jakoukoliv préaci 10 13
obchodni¢innost 5 1
zemédélstvi 4 8
stavebnictvi 2 2
potravinarstvi 2 0
administrativa 2 6
zdravotnictvi 2 2
Skolstvi 1 1
doprava 1 1
skladnik, udrzbar 1 1
ostraha, vratny 1 1
posSta 1 0
umeéni 1 0
textilni pramysl 0 1
drevaisky primysl 0 1

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tabulka znazdiuje odpo¥di responderit z danych okres na otazku 10
dotazniku. Otazka je ot&®na a zjiBuje v jaké oblasti by cBli dotazovani OZP
pracovat.

V okreseCeské Budjovice nedokazalo 10 OZPdiyv jaké oblasti by clity byt
zamestnani, naproti tomu 10 respondi&ntivedlo, Ze by jim nevadilo jakékoliv
zamestnani. Nejzadatsi zangstnani vtomto okrese byla u dotazovanych obchodni
¢innost, tj. prodavé, prodavaky a pod., tuto praci uvedlo 5 responderdale 4 OZP
uvedly oblast zewutglstvi. Stavebnictvi uvedli jen 2 respondenti, sfepocet OZP
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uvedl i potravinéstvi, administrativu (sekretéy, (cetni) a zdravotnictvi (zdravotni
sestry, sanitd). Skolstvi, dopravu, skladnika, ostrahu, postbkast ungni uvedla vzdy
1 dotazovana osoba.

V okrese Znojmo nedokazali dir poZzadovanou oblast za&stnani jen 4
respondenti, za to jakoukoliv praci by géfw 14 dotazovanych. ObchodEinnost a
znovu Skolstvi, dopravu, skladnika, vratného a débdilni pimysl a devasky
pramysl si zvolila vZzdy 1 dotazovana OZP. 8 OZP uvedle by nejradSi pracovalo
v zemédglstvi, 2 OZP v stavebnictvi a zdravotnictvi a 6pasdent by rado pracovalo

v oblasti administrativy.
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5. Diskuse

5.1 Diskuse k sekundarni analyze dat

Tabulka 1 ukazuje vyvoj miry nezastnanosti v cel&€eské republice. Roku
2004¢inila mira nezargstnanosti ke konci 1. pololeti 8,9 %. Na konci @lofeti se tato
mira zvySila o 0,6 %¢inila tak 9,5 %. Roku 2005 se mira nezatmanosti (dale jen
MN) sniZovala, ke konci 1. pololetinila 8,6 %. Od pedchoziho pololeti se MN snizila
tedy 0 0,9 %. Ke konci 2. pololeti r. 2005 nastidt zvySeni MN, ale uz jen 0 0,3 %,
vysledny udaginil 8,9 %. Roku 2006 poktavalo snizeni MN o 1,2 %, za ®pololeti
tohoto roku #stala nezrenénd a to 7,7 %. V roce 2004 a 2005 je vzdy v 1. Iptilo
nizsi mira nezawstnanosti nez ve 2. pololeti. Tento ukazatel nadeanuje, Zze na
konci 1. pololeti je ¥tSi zamdstnanost osob, tzn. Ze je zvySena sezénniégiaanost
v letnich ngsicich naproti konci 2. pololeti, kdy je zimni obdo Celkova mira
nezangstnanosti se postuprsnizuje, od konce 1. pololeti r. 2004 do konceur@R06
¢inilo sniZzeni o0 1,2 %,iptemz nej¢tsSi snizeni bylo mezi koncem 2. pololeti roku 2005
a 1. pololeti roku 2006.

SniZzovani nezadstnanosti Ize prokazat i z tabulky 2. Zde jsou nejpuvedeny
celkové péty uchazen o zangstnani vCeské republice. Na konci 1. pololeti roku 2004
&inil celkovy paset uchazér o zangstnani VCR 500996 osob, za 2. pololeti ses@b
zvySil na 541675 osob. V roce 2005 bylo za 1. mbiatvidovano 489744 uchazeo
zanestnani, na konci 2. pololeti tohoto roku setgiouchazei zvysil o 20672 osob,
celkovy pa@et takcinil 510416 uchaz&. Na za¥r 1. pololeti roku 2006 doSlo &pke
shizeni poétu uchazeéi a to na 451106 osob a v 2. pololeti roku doSlaalKichu
shizovani evidovanych az na 448545. Tyto hodnotypdael. pololeti roku 2004 do
konce 2. pololeti roku 2006 snizili 0 52451 ucliéze

Z tabulky 2 Ize wyist i jin& situace u evidovanych uch&e zangstnani, kté&l
byli diive uznany osobami se Znénou pracovni schopnosti a nyni uznany osobami se
zdravotnim postizenim (dale jen OZP), protoZze pogmuba se ZPS byl zakonem
435/2004 Sb. nahrazen pojmem osoba se zdravotnétivg@oim. Za 1. pololeti roku
2004 bylo evidovano naraidech prace celkem 68236 osob se ZPS, za dal3étpdtn
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bylo jiz 74672 osob se ZPS. V roce 2005 se na kéngololeti poet OZP o ®co
snizil a to na 74307 OZP, na konci 2 pololeti daslovu ke zvySeni @tu evidovanych
uchazea o zangstnani na 75316 OZP. Za 1. pololeti roku 2006 leylidlovano 72852
OZP a na konci 2. pololeti 71318 OZP. Z hodnofirdR04 a 2005 vypliv4, Ze vzdy na
konci 1. pololeti je menSi pet uchazéi o zaméstnani neZz na konci 2. pololeti, to
Znovu s¥dc¢i o zvySené sezonni zaatnanosti v letnim obdobi nez v zimavSak v roce
2006 znovu nastala jina situace a to, Zétypachazeéu se ve 2. pololeti se nadéale
snizovaly. DalSim ukazatelem je, Ze ¢pb evidovanych OZP, jako uch&#e o
zanestnani se od konce 1. pololeti roku 2004 do kongaobleti roku 2006 zvysil o
3082 osob.

Tabulka 3 uvadi vyvoj miry nezasstnanosti v okres€eské Budjovice. Od 1.
pololeti roku 2004, kdy byla mira nezéstnanosti (dale jen MN) v tomto okrese 4,5 %,
se MN sniZila za 2. pololeti 0 0,4 % a za 1. poiagleku 2005 dale az na 4 %. Na konci
2. pololeti roku 2005 dosahla MN znovu 4,5 %. \ptloleti vr. 2006 se znovu MN
zmenSila a to az na 3,9 %, na konci dalSiho paldi@flo k menSimu zvySeni na 4 %.
V okreseCeské Budjovice do3lo od konce 1. pololeti 2004 do konc@doleti 2006
ke sniZzeni miry nezatstnanosti o 0,5 %.

Vyvoj miry nezamistnanosti v okrese Znojmo je uveden v tabulce 4kdveri 1.
poloviny roku 2004&inila MN 12,2 % a na konci rokéinila jiz 14,6 %. Za 1. pololeti
roku 2005 doslo ke snizeni MN na 11,6 %, ale zsolleti se znovu zvysila na 14,1 %.
V poloviné roku 2006 se MN snizila na 11,5 % a na konci 2olpti se znovu zvysila
na 13,6 %. V tomto okrese je vyr@&zpatrna sezonni zafstnanost v letnich #sicich,
kterd se v okres€eské Budjovice v roce 2004 sbec nevyskytla a v dalSich letech
nebyla tak vyrazna. V okrese Znojmo mira negstmanosti od poloviny roku 2004 do
konce roku 2006 narostla 0 1,4 %, i kdyZ mira nezamanosti za jednotlivA prvni
pololeti a druh& pololeti zviéklesa.Rozdil, o ktery je MN v okre€&eské Budjovice
nizsSi nez v okrese Znojmo, je za 1. pololeti roRO2L7,7 %, za 2. pololeti roku 2004 je
10,5%, v roce 2005 a 2006 jsou hodnoty stejnézatb. pololeti je 7,6 %, za 2. pololeti
roku je to 9,6 %.
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V okreseCeské Budjovice v roce 2004 bylo na konci 1. pololeti evidowo
4050 uchaz&, na konci dalSiho pololeti tento et vzrostl o 275 uchaze. V roce
2005 ¢inil pocet uchazeéi o zangstnani v tomto okrese za 1. pololeti 4146 osob a na
konci 2. pololeti byl zaznamenan n&fi nafist za zkoumané obdobi a to na 4821
osob. Na konci 1. pololeti roku 2006 doSlo ke snizichaz&i o zangstnani na 4205 a
v 2. pololeti poet uchazen nepatrg vzrostl na 4238 osob. Za celé zkoumané obdobi
doSlo k mirnému zvySeni evidovanych uchi@ize zangstnani o 188 osob.

V okrese Znojmo bylo v roce 2004 za 1. pololetideviano 6980 uchazeé a na
konci dalSiho pololeti p@t uchazéi vzrostl o 1682 osob, tedy na 8662 evidovanych.
Na konci 1. pololeti roku 2005 se sniZilgpb uchaz&l o zangstnani na 7144 osob, ve
2. pololeti se ptet znovu zvysil na 8694 osob. Na konci 1. poloviaku 2006 dosSlo
k dalSimu snizeni na 6936 evidovanych uct@azezangstnani, i kdyZ na konci tohoto
roku zase pet vzrostl na 8050 evidovanych uch&aze

V grafu 1 je pehledné zobrazeni srovnani viech uckiazeokresuCeské
Budgjovice a Znojmo, srovnani je vyvozeno z tabulky % tabulky 6. Rozdily za
jednotliva pololeti v danych okresech jsou obroysk& 1. pololeti roku 2004&inni
rozdil 2930 uchazd, za 2. pololeti roku je rozdil jiz 4337 evidovahyd/ roce 2005
¢ini rozdil mezi okresy za 1. pololeti 2998 evidogem a za 2. pololeti 387%dhto
osob a vroce 2006 je rozdil na konci 1. pololedBR evidovanych uchazé&é o
zanestnani a na konci 2. pololetini 3812 uchazai. V okrese Znojmo je dale velice
patrna sezénni zafstnanost. V okres€eské Budjovice je tento rozdil zadstnanosti
viditelny nejvice za 2. pololeti roku 2005, jinaktatni hodnoty sezonni z&stnanosti
nejsou tak vyrazné.

Tabulka 5 a 6 dale uvadi ¢ty osob se ZPS nebo osob se zdravotnim postizenim
v danych okresech. V okre€eské Budjovice se pdet osob se ZPS za rok 2004 zvysil
z 526 na 579. V dalSim obdobi doch&zi déle ke a&Siop@tu OZP, od 1. pololeti
roku 2005 do konce roku 2006 sec¢pbtechto uchaz&r zvysil o 91 osob. Za celé
zkoumané obdobi je tedy zvySenicppoo 192 OZP. V okrese Znojmo se tak&eqio
osob se ZPS zvySoval. Za 1. pololeti roku 2004 leylidovano iadem prace 850 osob
se ZPS a na konci 2. pololeti o 102 osob vice,edysg hodnota je 952 osob se ZPS.
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Nadale pokréoval i nist OZP tim zpsobem, Ze od 1. pololeti roku 2005, kdy bytgto
OZP 965, pokréoval nafist do konce stejného roku o 79 OZP na 1044 OZRlarE
pul rok (do konce 1. pololeti 2006) seded OZP snizil o 73 OZP na 971 OZP a za 2.
pololeti roku 2006 p&et OZP znovu néstal az na p&et 1050 evidovanych OZP.

V grafu 2 je uvedeno srovnani vSech ucliazezangstnani, kté& byli evidovani
Urady prace veCeskych Budjovicich a ve Znojmy a ktéi byli uznany osobami se
zmeénénou pracovni schopnosti nebo osobami se zdravagbostizenim. Podle tohoto
grafu je patrné, Ze gty OZP v obou okresech rostou. Vice ucliéze evidovano na
Utads prace ve Znojy znamena to, Ze&tsi zanstnanost OZP je na okre§wské
Budgjovice.

K potvrzeni pedpokladané hypotézy 1 byly pouzity tabulky 3, 4hlavne
tabulky 5, 6, které uvatly celkové p@éty uchazéu o zangstnani a péty osob se ZPS
nebo OZP v danych okresech a ze kterych byl vyvagahl a graf 2. Zé&chto grafi a
tabulek je patrné, Ze pet vSech uchazé o zanmgstnani je nizsi v okres€eské
Budgjovice, kde je evidovano také nmenchazeén, kteri byli uznani osobami se ZPS
nebo osobami se zdravotnim postizenim, to znamange tu vysSSi uplatmi vSech
osob i osob se zdravotnim postizenim.

VySe uvedené potvrzujergddpokladanou hypotézu 1: vysSi upkstinosob se
zdravotnim postizenim bude v okrese, kde je vy&sfegtnanost vSech osob, tj.

v okreseCeské Budjovice.

5.2 Diskuse k dotazniku

Prvni otazka zji®vala pohlavi dotazovanych respondent okresu Ceské
Budgjovice bylo pouZzito 44 dotaznik z toho bylo 23 Zen a 21 muZZ okresu Znojmo
mohlo byt pouZito 43 dotaznik z tohoto pétu bylo 23 Zen a 20 muz V obou
okresech nejsou vyrazné &ny v paitech evidovanych OZP z hlediska pohlavi (graf 3),
proto se da uit, Ze pohlavi neni sénodatné pro celkovou zafstnanost.

DalSi otazka byla zatrena na ufeni wWku dotazovanych osob se zdravotnim
postizenim. Otazka dotazniku byla u&Ena, jako moznosti odpédi bylo uvedeno 5

kategorii rozdleni vku. V obou okresech bylo nejm&mastoupenych vecku 18 let a
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mérg (v okrese Znojmo to byl 1 dotazovany OZP a v okKésské Budjovice zde do
této kategorie nespadal Zadny z dotazovanych reigpdi). DalSi kategorie bylagk 19
az 26 let, z okresiCeské Budjovice se sem zadilo 5 dotazovanych a z okresu
Znojmo pouze 3 osoby. DalSi skupinou byla kategode27 do 50 let &ku OZP,
kategorie nila zahrnovat osoby v obdobi pracovni produktiZityota. Z okresi{eské
Budéjovice sem spadalo 19 dotazovanych OZP, stejrisetpbyl i z okresu Znojmo.
Poslednim stanovenym obdobim bykwb1 let a vice, tuto moznost odgokl nejvetsi
pocet respondeiita to v obou okresech to bylo 20 dotazovanych QZXiyz vysledky
mezi 2 kategoriemi nejsou moc vyrazné, z hlediskaangstnanosti je ohroZena
skupina ve ¥ku 51 let a vice. Bvodem tohoto posouzeni je, Ze skupina #ens1 let
a vice je rozmezim let mensi (omezeno vstupematolstiho dchodu) nez skupina 27
az 50 let. Htom vk 51 let a vice uvedlo vice dotazovanych resporident

Otazka 3 dotazniku zjidvala nejvySSi dosazené vhi dotazovanych
responderit z danych okres Zakladni Skolni dochazku dokiilo v okrese Ceské
Budgjovice 15 z dotazovanych OZP a v okrese Znojmo yto 7 dotazovanych
z tohoto okresu. V okrese Znojmo to byla r&Vv skupina osob se zdravotnim
postizenim, ki jsou evidovani uchazeo zanestnani. V okrese& eské Budjovice
tvorili nejpocetrgjSi skupinu uchazg ktefi méli ukoncené stedni odborné vzdani
s vywenim, jejich poet ¢inil 16 OZP, v okrese Znojmo to bylo 11 OZP. Mén
zastoupeny byla skupina s ukemym stednim odbornym vzdanim se zagrecnou
zkouskou, v okres€eské Budjovice sem patly 3 dotazované OZP a za okres Znojmo
to byly 4 dotazované OZP. Vysokoskolské &ladi zastupovaly pokazdée 2 OZP
z danych okras Jes& mer¢ dotazovanych uvedlo jako nejvySSi dosazené&sland
vySSi odbornou Skolu a to jen v okrese Znojmo kzlmiana OZP. Z grafu 5 Izecitr
vyrazré nizSi uplaténi na trhu prace v okrese Znojmo u osob se zdréwotn
postizenim, kt# maji ukorenou jen zékladni 3kolu, v okreSeské Budjovice jsou to
hlavne OZP s ukotenym stednim vzdlanim s vydenim a dale také se zakladnim
vzaelanim.

S ukenim vzalani souvisi i otdzka 9, jenZ se tyka toho zda roolimtazovani
OZP z hlediska svého zdravotniho stavu vykonawafiepr, na kterou maji kvalifikaci.
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V okreseCeské Budjovice bylo z dotazovanych 15 OZP bez odborné kkatie a
v okrese Znojmo to bylo 17 OZP, hlavpro tyto uchaz&e byla utena otazka 10 (viz.
nize). Z dotazovanych respondert okresuCeské Budjovice nelo tedy 29 OZP
odbornou kvalifikaci, z tohoto @tu uvedlo jen 8 OZP, Ze ihe vykonévat profesi
podle dosaZzené kvalifikace, zbytek, tj. 21 OZP @sof na kterou ma vztni,
vykonavat nerize. Z okresu Znojmo #&o odbornou kvalifikaci 26 OZP, v tomto
piipadt uvedlo 12 OZP, Ze @ze svou profesi vykonavat, a 14 OZP rigm profesi
z hlediska svého zdravotniho stavu vykonavat. Gi@&fznazoiiuje v okreseCeské
Budkjovice WwtSi rozdil mezi p&tem dotazovanych osob, které povolani dle své
kvalifikace a s ohledem na zdravotni stav mohouoneémohou vykonévat, v tomto
okrese je ¥tSi pravépodobnost restringujici participace u OZP, znantenae osoby
se zdravotnim postizenim budou vice omezeni v gkt ve vztahu k prostdi, kde
diive (nap. v piipact pred vznikem nebo ziskanim zdravotniho postizeigopily,
timto prostedim se pro tyto dely mysli zandstnani, na které osoby maji kvalifikaci.
Proto by se rla nadale rozvijet opini, kterd by mohlaifzpiasobit pivodni pracovni
prostedi osobam se zdravotnim postizenim.

Otazka 4 dotazniku zjidvala jaké jsou aktivity ve volnéniase osob se
zdravotnim postizenim. Aktivitami se mysli kéky, oblibené¢innosti, navitvované
krouzky, kurzy apod. Vice aktivit uvedly dotazova@®ZP v okrese Znojmo, je jich
uvedeno 70 (kazda osoba mohla uvést libovoln§epo V okreseCeské Budjovice
uvedli dotazovani 59 druhaktivit. V okrese Znojmo uvedly dotazované osoby i
odborné kurzy, které nawduji, piicemz u dotazovanych za okrégské Budjovice
zadné uvedeny nebyly. V okres&ské Budjovice byla nejastji uvadsna aktivita
ru¢ni prace (9krat), za ni setadila p€e o rodinu a blizké osobyetba, kizovky, prace
na zahrad, TV,divadlo nebo kino a dalSi. V okrese Znojmoméau prevaZzuje prace na
zahrad (uvedena 17krat), za ni je rodina &é blizké osoby ( uvedeno 12krat) a dale
takécetba, alternativni obory a dalSi¢Rieri dotazovani uvedly, Ze nemajibec Zadné
konicky, v okreseCeské Budjovice to bylo 8 OZP a v okrese Znojmo pouze 1

dotazovana osoba.
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S otadzkou 4 dotazniku souvisi i otdzka 10, kt@giuge oblasti zarstnani, kde
by chely OZP pracovat, nebo se jimémnovat. v okreseCeské Budjovice je
nejzadanjSi oblasti zamstnani obchodniinnost (zvolilo 5 OZP), dale nasleduje
zenedélstvi (zvolily 4 OZP), stavebnictvi, potravifsdvi, zdravotnictvi, administrativa
(zvolily vzdy 2 OZP), a dalSi. V okrese Znojmo m&ZP nejvic zdjem o oblast
zenedélstvi (zvolilo 8 OZP), dale o administrativiinnost (6 OZP), zdravotnictvi,
stavebnictvi (vzdy po 2 OZP) a dalsi. fi®mz druh prace nerozhoduje u 10
dotazovanych z okresileské Budjovice a u 13 dotazovanych z okresu Znojmo. Dale
také rektefi nedokéazali ufit, v jakém zanistnani by chfli pracovat, v okres&€ eské
Budgjovice tuto odpowd’ uvedlo 10 dotazovanych OZP a v okrese Znojmo pauze
OZP. Jak Bktefi autdi uvadi, trh prace Ceské republice ma regionalni charakter.
V raznych oblastech jsou zadanyazné profesni oblasti i struktury, toto tvrzeni se z
potvrdilo, steji tak je v utitych oblastech odliSna i mira nez&tmanosti (viz.
sekundéarni analyza dat). Nejvice poZzadované oldastistnani dotazovanych osob se
zdravotnim postizenim t¥bnabidku pracovnich sil na trhu prace v danycresdéch.
Konicky, které jsou uvedeny vySe, mohou byt pouZity jadternativa pro ziskani
zamestnani, tzn. Ze oblasti aktivit, které OZP uvaginmohli byt i oblastmi zagstnani,
pokud by na & byla na trhu prace poptavka.

Otazka 5 dotazniku se snazil&itidalSi faktor ovliviujici zangstnanost osob se
zdravotnim postizenim, timto faktorem byl byt stidani zamistnani. Nejmé#
dotazovanych OZP jeShepisobilo v Zadném zagstnani, v obou okresech to byly jen
3 dotazované osoby se zdravotnim postiZzeninietPse nepatézvysil u OZP, které
pusobily jen v 1 zamstnani. Znovu v obou okresech byl tentaigiostejny a to 7
z dotazovanych OZP. V dalSich moznostech s&yp®ZP v okresech liSi. Ve dvou
zamgstnanich fsobilo 12 z dotazovanych OZP z okre€ieské Budjovice a 14
z dotazovanych OZP z okresu Znojmo. DalSiigéje u OZP, ktd vystidali 3 a vice
zamestnani, v okreseCeské Budjovice &ini poiet 22 z dotazovanych osob se
zdravotnim postizenim a v okrese Znojmo 19 z datazpch OZP. Z vysledku v obou

okresech vypliva, Z&m vice zamstnani dotazované osoby Mydali, tim vice vziista
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jejich nezamistnanost, samogjme tato skuténost hraje velkou roli spolu skem
dotazovanych OZP, proto tento faktor neni jednoapa

Otazka 6 rozé&luje dotazované respondenty dle velikosti mistdibigda ucuje
jednotlivé zastoupeni OZP &chto obcich z wenych okres. Z hlediska poréru mezi
obcemi a osobami se zdravotnim postizenim jsouicejzastoupeny OZP v okrese
Znojmo v samotném #&stt Znojmo, toto misto je v kategorii obci s 20000 az 50000
obyvateli, z dotazovanych osob ma zde trvalé bigdR4 OZP. Mén z dotazovanych
osob ma trvaly pobyt i v okregéeské Budjovice pimo ve nestt Ceské Budjovice,
které je v kategorii obci s 50000 az 90000 obyvatetcet z dotazovanych OZP je 19.
Z tohoto jevu Ize usoudit, Ze fat OZP evidovanych Zadaleb zangstnani nezavisi na
velikosti dané obce.

Graf 7 zobrazuje na otazku 7 dotazniku, touto kmtézje zji¥ovana ochota
dotazovanych OZP doji#d do zamdstnani a pokud ano jak dlouhou dobu. V okrese
Ceské Budjovice byla z dotazovanych nejetrgjsi skupina, ktera by byla ochotna
dojizckt do zandstnani do 30 minut (18 respond@&ntprostedni skupinou byly OZP,
ktefi do zandstnani nebyly ochotni dojiZtla nejmén zastupé z dotazovanych by bylo
ochotno dojizét do zandstnani do 60 minut. V okrese Znojmo nastala jinéasie,
nej\étsSi skupinou byli dotazovani uch&eg22 z dotazovanych), kite nech&ji do
zanestnani dojizdt, stedni skupinu tvid lidé, kt&i by do zamistnani dojizdli
maximalre do 30 minut. Nejmensi skupinou ale byli z dotazgeh ti, co by do
zanestnani dojizdli do 60 minut (pouze 3 dotazovani OZP). Ochotaizdlsj do
zanestnani se riize ukit jako faktor ovliviiujici zangstnanost. Vysitlenim je spojitost
mezi vy3si zamstnanosti OZP v okresgeské Budjovice (viz. sekundarni analyza dat)
a WtSi ochotou dojiz&t do zangstnani &chto osob na rozdil od okresu Znojmo, kde je
situace opéna.

Otazka 8 zkoumala délku nezéstnanosti dotazovanych OZP v danych
okresech. Dale Slo z této otazkyitrkolik nabidek dotazovani za obdobi, kdy jsou
v evidenci uchaz& o zangstnani, dostali (tabulka 9 az 12), tim se dé&turaktivita
danych tadi prace v procesu #knovani osob se zdravotnim postizenim do
pracovniho Zivota . U &Siny dotazovanych ucha#Ze kt&i jsou na badk prace
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evidovani 3 misice a mé¥ poskytli az 3 nabidky zafstnani oba iady prace
Zz ukenych okres a 4 az 7 nabidek bylo poskytnuto 1 dotazované&selzdravotnim
postizenim v okreseCeské Budjovice a 2 respondeinh z okresu Znojmo. U
dotazovanych OZP, ktejsou v evidenci uchazé o zangstnani 4 az 6 wsiai, poskytl
UP vCeskych Budjovicich az 3 nabidky 5 uchaZam, zatimco UP ve Znojistejny
pocet nabidek poskytl jen 2 z dotazovanychi. &/idenci uchaz#i o zangstnani na
Gfadech prace v obdobi 7 az 12gwi byly az 3 nabidky poskytnuty 7 dotazovanym
OZP z okresu Znojmo a pouze 2 dotazovanym z okféeské Budjovice. 4 az 7
nabidek bylo poskytnuto 3 dotazovanym uckiame a 11 a vice nabidek 1
dotazovanému z okresieské Budjovice. V tomto pipads vyvijel v&tsi aktivitu Urad
prace WCeskych Budjovicich. Ri evidenci OZP jako uchazé o zangstnani v obdobi
za vice nez 12 dsiai prokéazal ¥tSi aktivitu Urad prace ve Znoji ktery 4
dotazovanym poskytl az 3 nabidky zsmtmani, 8 dotazovanym 4 aZ 7 nabidek
zanestnani, 3 respondeith 8 aZz 10 nabidek prace a vice jak 11 nabidek plogky
dotazovanym respondémn. Z tabulek 9 aZz 12 Ize usoudit, Zéad prace \Ceskych
Budgjovicich poskytuje vice nabidek prace uclidpe ktei jsou evidovani do 12
mésial jako uchazé& o zangstnani. B obdobi delSim nez 12 #sial patet zanstnani
nabizenych UP Ceskych Budjovicich klesa, ale p@t zangstnani nabizenych UP ve
Znojme se zvysuje.

K potvrzeni 2. pedpokladané hypotézy a ke spin diléiho cile bylo pouZzito
otazek 2, 3, 6, 7 a 9. Jako faktory, které auliv zantstnanost osob se zdravotnim
postizenim, byly uznany&k dotazovanych respondénfricemz ve ¥ku 51 let a vice
je vdanych okresech nez&stnanost OZP vysoka, vddni, kdy utité obtiznost fi
uplatréni na trhu prace v okresgeské Budjovice zpisobuje stedni odborné vadani
s vykenim a v okrese Znojmo zakladni ¢lhi. Se vzdlanim souvisi i to, zda jsou
OZP z hlediska svého zdravotniho stavu schopningkat pl profesi, na kterou maji
kvalifikaci. U dotazovanych z okrestieské Budjovice citi WtSina z posuzovanych
omezenou &ast (viz. restringovana participacd) pykonu zandstnani, u dotazovanych
z okresu Znojmo pget #chto OZP, ale wité tvori dilezitou polozku, kterd je
nezanedbatelnd. DalSim faktorem, ktery auwlje zamstnanost OZP v danych
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okresech, je ochota doji#ddo zandstnani (viz. vyse). Vysledky ukéazaly, Ze jako
faktor, ktery ovliviuje zangstnanost OZP v danych okresech, se neda standwioste
obce. VySe uvedené faktory potvrzuiegpokladanou hypotézu 2 a to, Ze mezi faktory,
které ovliviiuji zameéstnanost osob se zdravotnim postiZzenim, [2adiawek, vzdlani a
dojizdéni do zamdstnéni. | kdyz staty, smluvnich stran Mezinarodnibaktu o
hospodéskych, socialnich a kulturnich pravech, uznavagivprkazdéhatlovéka na
spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky, kteajzajis&ny stejnymi pilezitostmi
pro vSechny, skutaost je jina. Nejen osoby se zdravotnim postiZzeaimj absolventi
Skol a jini jsou ozn#mvany jako nejproblémaSim skupiny uchaz& o zamgstnani
nebo se hou i o rizikovych skupinach na trhu prace, uz jetotsamotné ozrani je
pro tyto osoby na trhu prace stigmatizujici. Nahdristra se u OZP mohou navic
slowit faktory, které zamstnanost prakticky znemiji.

Hlavnim cilem bakai&ké prace bylo srovnani uplat osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace v okraSeské Budjovice a Znojmo (viz. sekundarni analyza
dat), ditim cilem bylo u osob se zdravotnim postizenim wdanokresech uit a
srovnat faktory, které ovliwiji jejich zangstnanost. Dle mého nazoru byly cile mé

prace splany.
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6. Zawer

Hlavnim cilem této bakaigké prace bylo srovnani uplati osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace v okresgeské Budjovice a Znojmo. Redpokladana
hypotéza, Ze vySsi uplaim osob se zdravotnim postizenim bude v okresejekugsSSi
zamestnanost vSech osob, tj. v okraSeské Budjovice, se potvrdila. Bvodem niize
byt rozvoj ekonomiky, st miznych oblasti zagstnani a nap i vétSi ochota osob se
zdravotnim postiZzenim z tohoto okresu dajtatb zangstnani.

Dil¢im cilem bylo u osob se zdravotnim postizenim wdarokresech it a
srovnat faktory, které ovliwiji jejich zangstnanost. U osob se zdravotnim postizenim
se vyskytuji situace, které vieemére ovliviuji jejich Zivot ve vSech sférach. | kdyz se
dnesni spolaost snazi oteéit ttmto lidem cestu k bezbariérovému Zivotu a jeho
plnohodnotnému proziti, existuji f&@ u jednotlivé piekazky, které settve nebo
pozcEji projevi i ve spolupraci s osobami se zdravotpistizenim.

Jak je uvedeno v této préci, osoby se zdravotrostifenim vyzaduji zvlastni
ochranu na trhu prace a vyti/ése opateni, ktera by jejich zadéstnanost zvysila.
K témto opatenim seradi povinnost zastnavani OZP, kdy zasstnavatelé s vice nez
25 zamgstnanci v pracovnim pa¥ru jsou povinni zarstnavat OZP ve vysi povinného
podilu, dale odérem vyrobki nebo sluZzeb od zastnavatel zanestnavajicich 50 %
OZP, nebo zadavanim zakazemto zam¢stnavateim a dale nap odebiranim vyrohk
chrarenych dilen. Zaréstnavatel je také povinen u mist oznamovanyiddui prace
ozn&it, zda se jedna o pracovni mista vyhrazend prbyose zdravotnim postiZzenim, a
na vyzadani tadu prace je povinen vybrat z hlaSenych volnycltgumaich mist mista
vhodna pro tyto uchaze o zamistnani. Na druhé stréfgsou zanistnavatelé oprawmi
pozadovat od i@adu prace informace a poradenstvi v otazkach spdjense
zanestnavanim osob se zdravotnim postizenim. DalSimir@pimi, kterymi by se #la
zajistit zamstnanost OZP, jeifspivek na podporu zagstnavani osob se zdravotnim

Nz’

postizenim, vytvéeni chragnych pracovnich mist a chr&rych pracovnich dilen.

| kdyZ tato opatni jsou Wwité Uginna, existuji i faktory, které uplatni osob se
zdravotnim postizenim na trhu prace komplikuji.ékto faktofim sefadi jak utita

hranice ¥ku, nizsi vzdlani, dojiz&ni do zamndstnani na delSi vzdalenosti, tak i vliv
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zdravotniho postiZzeni na to, zda je mozny vykonopévi dle dosaZzeného wdéni.
Mnoho osob se zdravotnim postizenim, G2envykonavat danou profesi. PostiZzeni jim
znemo#uje zapojit se pk do pracovniho procesu, proto jsou nucetivgani
zamestnani opustit. S tim jsou spojeny dalSi problémyrsovu nabyvanim vEténi, se
zmeénou socialnich kontakf zvykani si na nové prdsdi, prakticky se zemi cely
zpasob Zivota. Na kazdé osbfe jak se vyrovna se svym zdravotnim postizenak, it
s €mito novymi situacemi, kteréimasi krize dodznych dimenzich lidského Zivota.
Zamestnavatelé, pracovniciiadu prace, rodina i ostatni lidé by mohly osobam
se zdravotnim postizenim pomoci tim, Ze se jim hbusloazit vytveit podminky, aby
mohly nadale fisobit ve svém jpvodnim prostedi, kde se dotyi citi nejlépe. V Zivat
jsou i situace, kdy osoby se zdravotnim postizengmohou do za#stnani wvibec
dochazet a vykonavat je. Pro tyto osoby by bylolep&j zajisti kontakt se
spole&enskym progedim, aby byl zajigh nejen socialni ale i psychicky a spiritualni
rozvoj a nedoSlo tak ke zhorSeni nejen zdravotaiawou osob.
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Ptiloha 1: Dotaznik
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Piiloha 1

Dotaznik
Vazeny(a) pane/pani, jmenuji se Lenka EBakmva, studuji 3.rénik Zdravotg socialni
fakulty na Jihoeské univerzit v Ceskych Budjovicich, obor Rehabilitni —
psychosocialni g& o postizenédli, dosglé a staré osoby. Vypini tohoto dotazniku
je pro mne dlezité pro zpracovani mé bakgdké prace na téma Zéstnanost osob se
zdravotnim postizenim na trhu prace v okrésské Budjovice a Znojmo.Veskeré
Gdaje, které zde uvedete, jsou absoluthanonymni. Prosim, odpodd” na otazku
zalkizkujte, popipact odpovd’ dophite. Dekuji za Vasi cennou spolupraci!

1. Jaké je Vase pohlavi?
a) muz

b) Zena

2. Kolik je Vam let?
a) 18 letamén
b) 19 - 26 let
c) 27 -150 let
d) 51 letavice

3. Jaké mate nejvysSi dosazenélani ?
a) Zakladni Skola
b) Stedoskolské se zérecnym vyswdéenim
c) StedoSkolské s vyinim listem
d) StedoSkolské s maturitou
e) VysSi odborna Skola

f) Vysoka Skola

4. Cemu se ¥nujete ve svém volnémsase? (dogite zajmy, nav&vované krouzky,

U] 74 /= o Lo T ) TS



5. V kolika zandstnanich jste doposud pracoval(a)?
a) Vv zadnéem
b) v 1 zanistnani
c) ve 2 zamsstnanich
d) ve 3 avice za#stnanich

6. Uvalte nazev rssta/vesnice a okres, kde mate trvaly pobyt.

7. Jste ochoten (a) dojiddo zangstnani?
a) ne
b) ano do 30 minut

c) ano do 60 minut

8. Jak dlouho jste nezastnany/a a kolik volnych mist Vaniad prace nabid|?
a) 3 nesice a méh paset nabidek UP ..........
b) 4 az 6 misiol, paset nabidek UP .............
c) 7 az 12 msiai, poset nabidek UP ............
d) vice nez 1 rok, get nabidek UP .............

9. Muzete z hlediska VaSeho zdravotniho stavu vykonghvetprofesi, na kterou mate
kvalifikaci?

a) mohu dle kvalifikace

b) nemohu dle kvalifikace

c) jsem bez kvalifikace

10. Dopfhite, vijaké oblasti by jste aia pracovat? (stavebnictvi, zéddlstvi,

zdravotnictvi, Skolstvi, atd.)



