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ABSTRAKT

Like subject his baccalaureate work ascteld: , Comparison of suportive tools in
employing of paraplegia people Greské Budjovice region“, because | think that the exercise
invalid in the marketplace work is coessentiak l&xercise people without infliction of.

Appearance to always bigger emphasis rodyztivity work and achievement have
those people in actual companies wherewith fursinesller chance apply in the marketplace
work. Even if present system social security adstiation partake on locking their basic.
material needs, social integration insider healdallled people depends largely on wider
social, economic and legislative conditions.

Aim those work was find out, what focusvl people with paraplegia plug to the
working of the process and whether are for theratexkjob opportunities in snug workshops
or on free working market and in what measure. Aiork was executed. Record brought
inquest that the most informant is employable puagsworkplaces, than on free working
market.

Research proceeded near persons disgbleplegia and with representative snug
workplaces inCeskych Budjovicich. At realization research was used mettezhiology
collection data: Used was secondary data analpsisami - standardized talks.

Acts about quantitative research thathy were given hypotheses.

Record showed that the hypothesis 1 noefi, because health infliction of paraplegia
in regionCeské Budgjovice want to be exercise.

Further record showed that the hypoth@sisonfirmed , because more psychics in
regionCeskéBudgjovice is employable on snug workplaces, than imemn working ratio.

Infliction of paraplegia want to be emydble and employment rate near they in life
play an important role. Employers in snug workshdyae focus exercise men with
paraplegia.

By increasing the qualification disablpdraplegia would situation she could have
change or improve and it could have been moreedl@n open market work.

Record research that the was benbwdagjovicky limit, brought interesting actual
piece of know ledge that the may be used to eswal&now - how public about linking
health disabled psychic to the working of the pssce
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Uvod

» Prekazky jsou ony obavanécy, které spatte, kdyz odvratite pohled od svého cile*“.

Henry Ford

Jako téma své bakalké prace jsem zvolila: , Komparaci pddpych nastraj
zan¥stnanosti u paraplegikv regionuCeské Budjovice®, neba’ se domnivam, Ze uplaimi
télesre postizenych na trhu prace je stegiilezité, jako zamstnavani lidi bez postizeni.

NaSe spateost je v poslednich letech natolik seznamenaatéin a problémy osob
zdravotr postizenych, Ze je velké&st naSich atani ochotna postizenému pomoci, a tdii p
jejich pracovnim postizeni. Na druhé strasi fada zarmsstnavatel klade otazku — ,Jaké
komplikace nam (m¥) piinese zamstnani postizeného z&stnance?"

Jsou mezi nami lidé, kieswij Zivot Ziji s postizenim a je na spotesti, aby dokazala
témto lidem podat pomocnou ruku a usnadnit jim Zivggjich postizenim.

Paraplegie je ochablost nebo ochrnutuatminich koketin. Dochazi k ni obvykle po
dopravnich, nebo sportovnich Grazecé&gStch padech nebo pogsuich stelnou zbrani.
Vyiazeni jedince z pracovniho procestin@si kromd problémii socialnich i dsledky
zdravotni. Ve vys@lych statech je socialni politika mnohem propracejs,
zanmestnavatelm zangstnavajici osoby se zdravotnim postizenim je umdnvyrazné
zvyhodréni, coz vede k motivaci zasstnavatel osoby se zdravotnim postizenim
zanmestnvat, nebo pro én vytvaret pracovni flezitosti. Uplatgni zdravots
handicapovanych uchaZe na trhu prace (stava problematické. Nejen #wbdu
problematiky zamsstnavani, ale ¢ité je zde i problém s bezbariérovosti. Bezbariérove
prostedi, by néglo byt v kazdé kulturni a vysf# spol€nosti. Pro bezbariérovou tvorbu, pro
tvorbu s ohledem na osoby s handicapem existuj@rrak prosedi (Stavebni zakox.
50/1976 Sb. o uzemnim planovani a stavehiah)

Pget mist vhodnych pro osoby se zdravotnim postiZzepiedstavoval v roce 2006
Vv praméru mésicné cca 58 mist. R@t uchaz&l se postuph zvySuje. Rst nezaréstnanosti
ma souvislost i s pra¥godobri se zvySujicim p&em lidi, kterym je statut zdravotniho
postizeni piznan. K 31.12.2006ipdstavoval p&et OZP 16,9% celkového pimi evidovanych

nezangstnanych.



Cilem této prace je zjistit, jaky zajerajimidé s paraplegii zapojovat se do pracovniho
procesu a zda jsou pros rvytvoreny pracovni filezitosti v chragnych dilnach nebo na

volném pracovnim trhu a v jaké i@i



1. Sokastny stav

1.1 Nezamdstnanost

Nezarstnanost fedstavuje jeden ze socidlnich probiémktery ma jak
funkéni(pohotova rezerva pracovnich sil), tak disftmikstrdnku — vysoka nez&stnanost
zatzuje statni rozpet v oblasti socialnich davek a podpor, vede kadtaci potencialu

ztratou kvalifikace i motivacé&)

Nezangstnany

Nezargstnany je ten, kdo je schopen pracovat, je ochiotbam utité doby (nap. 14
dni) do prace nastoupit, nema placené &anani ani sebezastnani a aktivé ho hleda.
Pati sem rovez ti, ktaii byli z prace uvoléni a ¢ekaji na vyzvu k navratu do prace, nebo
¢ekaji na nastup do nového pracovniho mista. Podmitky. registrované nezastnanosti

je zaregistrovani narédu préce, jehoz prdstnictvim praci hledaj{1)

1.1.1. Druhy nezamstnanosti

e Frik¢ni nezamsstnanost: je zcelarpozend, vznika visledku neustélého
pohybu lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty nebpribéhu jednotlivych
stadii zivotniho cyklu. Souvisi i se Spatnou infomanosti o nabidce
pracovnich mist. Protoze ftik¢ nezamistnani pracovnictasto pechazeji
Z jedné prace do druhé nebo shatepsi zanistnani, ma se tedy obvykle za
to, Ze jsou nezagstnani ,dobrovold“. Frikéni nezamstnanost je kratkodobd,

ponerné stabilni, nalezeme ji v kazdém systému.

e Strukturalni nezagstnanost: je také ijpozend, objevuje se tam, kde je
nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovnickbsoulad mize
vzniknout proto, Ze se poptavka paitédm druhu prace zvysSuje, zatimco po
jiném druhu se sniZuje, a nabidka se ani v jedndipag negizpisobuje
dostaténé rychle. Tento typ nezagstnanosti je v gimeéru dlouhodoBjsi,

muze trvat i gkolik let.



[ A

e Cyklickd nezamsstnanost: je hlavnifginou nedobrovolné nezasstnanosti.
Hovorime o ni, je-li celkova poptavka po praci nizkazpésobena stagnaci a
poklesem v hospodgkém cyklu — tzn. Snizenim celkové Uréwwydaji a
produkce v ekonomice. Jestlize se celkové vydajepradukt snizi,
nezangstnanost se zvysuje prakticky v kazdé oblasti. Clgkl nezardstnanost
trva zpravidla Bkolik mésiai, dokud nezéne ot rast narodni produkce a
dokud se nezvySi poptavka po prtil)

e Dobrovolnd nezagstnanost: Hoviime o ni tehdy, kdygast pracovnich sil
nechcefipurtitych mzdach pracovat a nebo nechcecowat wibec
(tednostiuje volny ¢as, Zije z charit a podpor). Pro moderni ekaing
typické, Zze mohou produh& fungovat a fitom soudastr¥ vytvaet zn&ny
rozsah tohoto typu negstmanosti.

e Nedobrovolnd nezagstnanost: vznikd vigledku toho Ze i vySSich
mzdovych sazbach existuje vice pracounilktei chtji pracovat, neZzli
existuje pracovnich mist. Tedy poptavka po pracinigSi nezli celkova
nabidkagést pracovnik pii béZné mzdové saZmenachézi prac{l14)

1.1.2 Nezamstnanost ve spol@osti

Nezamstnanost jakiikda BroZzova je spiSe slozitym spe&d@skym problémem
s multidimenzionalnimi dsledky. Ztrata zasstnani je pro &Sinu lidi nepijemnou udalosti:
znamena totiz pokles Zivotni Urava ekonomickou nejistotu do budoucnosti. Znamer&et
vztahi a kontakdi. Pro rékteré je prace nejen zdrojem osobnilichibdu, nybrz i smysluplnou
¢innosti naplujici ¢ast jejich Zivotnih@asu. Vyazeni z pracovniho procesu vnimagkteri i
jako zpochybani svych vlastnich schopnosti uplatnit se ve sfohitspoléenskych vztazich,
a byt tak plnohodnotnyrélenem spolénosti. (1)

Charakteristickou vlastnostilovéka jako Ziv@&icha je prace. Praci rozumime
planovitou a ¥domoucinnost, fyzickou nebo dusevni,ktera&mje k uspokojeni jeho piab.
Zpasob obzivy je pouze jednou hodnotou, kterou ptdmesku poskytuje. Kroré toho si pi
ni ¢lovék osvojuje dovednosti, prace strukturuje 8as, pomaha navazovat socialni kontakty,
prispiva naSemu sebehodnoceni. Kdyz je potom jediystaven nezadstnanosti, nebo
odchazi do tichodu, niZe vzniknout vazny psychologicky problé(h0)
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Nezangstnanost a soci&rpatologické jevy

Vysoké procento dlouhodobé nezamanosti ma ovSem nezadouci vliv nejen na
jednotlivce, nybrz i na celou spétest. Takto postizenou spotest provazi zvyseny vyskyt
socialré patologickych jew, coz zji§ujeme spiSe néfmo: zvySenou konzumaci alkoholu,
nikotinu a drog (zejména u mladych lidi), vySSi nenmosti a rostouci spebou €Ki, vySSim
vyskytem sebevrazednych pokudaké vCeské republice stoupa g pipadi sebevrazd
v souvislosti se ztratou prace. NejptrgjSi skupinou v ramci sebevrazd ze socialnitiliip
jsou pra¥¢ nezangstnani (57,4%pB)

Hodnotova hierarchie znamena, Ze ne vBebbdnoty jsou co do fungovani systému
stejré vyznamné. Ze postaveriiznych hodnot ve strukie hodnotového systému ma povahu
poradi. Pokud hodnotovy systém vznik4 jako cilovyimeulsem k této hierarchii zasfenost
lidského jednani, vémz jsou hodnotové priority obvykle jasrvyjadieny. Jedna nebo
nékolik hodnot se tim dostava do pozice hodnot dontimah. Tyto hodnoty maji prioritni
postaveni v pkadi vSech hodnot a dujicim zpisobem ovliviuji pohyb struktury systému a
charakter jeho fungovanb)

1.1.3 Rizikové skupiny nezafstnanych

e MiladSi wkoveé skupiny do 30 let: Absolventiretinich a vysokych Skol, ktiese
uchézeji o své prvnmistnani, jsou v konkurenci s ostatnimi uckiazie
zga¢ znevyhod#ni. Nemaji praktické zkuSenosti a zakladmiacovni
navyky, ale také postradajité pracovni kontakty usnadjici lepSi orientaci
na trhu prace. V gastné dob mira nezarstnanosti absolveitSkol zn&neé

i@vysSuje ny®jSi Grovei nezamistnanosti.

e StarSi lidé: Nejtizigji prozivaji ztratu zasgstnani lidé vesku 41-50 rok.
Tyto skupiny pracovnik provazely pocity bezradnosti spojené se strache
psychickou tenzi, nejisu, a s postupnou ztratou sebedy. Jestlize
nezasstnanému jedingiini problém ziskat zagstnani ve sednim obdobi
pracovni kariéry, v poidnstadiu kariéry jsou jeho moznosti §estensi a
fada lidi musi navieelit krizi zakladnich jistot. Pro zafstnavatele se starsi

lidé jevi jako horSi Viastice" ve srovnani s mladymi.
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e Zeny: Nepiznivé postaveni Zen na trhu prace jetisgbené tim, Ze
zanmestnavatelé umdnosiiuji muzskou pracovni silu pro jejiét&i Uzemni
mobilitu a nezatiZzenost starostmi o doméacnost. éamavatelé &tSinou
nevytvaeji pracovni mista se zkrdcenou pracovni dobouda@l@ji Fednost
vicesnénnym provom. Matky s malymi &tmi maji casté pracovni absence
narusSujici pracovni plynulost pracovniho procesoz cpisobuje jejich
negativni hodnoceni a sniZuje ochotu je &strmavat. Zagstnanost Zen je

zavaznym celositovym problémem.

e Zdravotrg postizeni lidé: U lidi se z&nou pracovni schopnosti(ZPS) vystupuji
do pogedi nejen ekonomické, socialni a psychické probléaly zejména
problém giméreného smyslu Zivota, problém pocitu lidskéstbjnosti.
Vzhledem ke stale&Simu dirazu na produktivitu prace a vykon maiji tito lidé
vV sowastné spolenosticim dale mensi Sanci se uplatnit na trhu prace. Doba
jejich evidence naradech prace ipvySuje gkolikanasobd dobu evidence
zdravych jeding. Dostavaji setasto do bezvychodné Zivotni situace a pro
jejich rodiny to znamena starost o neZamaného postizeného rodinného
prislusnika. | kdyZz dosavadni systém socialniho zadteni se podili na
zaji¥ovani jejich zékladnich. materialnich peli, spoléenska integrace
skupiny zdravoté postizenych lidi zavisi z velk&sti na SirSich socialnich,
ekonomickych a legislativnich podminkach.

e Lidé bez kvalifikace: v saiastné struktte dlouhodob nezamistnanych jsou
nejwtSi skupinou nekvalifikovani pracovnici (asi 1/32@B nezarstnanych),
jejichz ¢ast tvdi i absolventi zakladnich Skol. Jde zejména o mlati@btizre
vzdélavatelné,casto s malym zajmem o zastnani. Pat sem i lidé, kté& se
podileji na spokgensky nezadoucim deviantnim chovani (alkoholididigisté,
lidé propu&ni z ndpravnych Z&eni a dalsi lidé soci&nnegizpasobivi).
Urovei kvalifikace a profesionalnich dovednosti budé ledani pracovni
prilezitosti rozhodujici. Vice dovednosti totiz znar@de£tSi moznost volby pro

zanmestnavatele i pro pracovnika.
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e Romské etnikum: vzhledem ke zvySujicim se na@noluplatréni pracovni sily
na trhu prace, kde vyraznou roli sehrava vyse fikatie a rozsah a kvalita
socialnich dovednosti, bude romské etnikum stalgiza#si ziskavat
zangstnani. \étSina Rond totiz absolvuje pouze zékladni &d@ini a neziskava
dalSi kvalifikaci; zn&na cast 74k vtéto populaci dokonce neuknani
zakladni vzdlani. (3)

Z&kon stanovi, jalkka Igor Tomes, Ze , pravo ¢éna na zagstnani se zabezpge
piedevSim jeho pracovnim uplatim v zamgstndni umo#ujicim mu vykon préce
v pracovnim vztahu“. To zabezpge statni politika za#stnanosti, kterou stat usiluje ,, 0
dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou pocoprdach silach®, zejména
zprostedkovanim zagstnani, rekvalifikaci a hmotnym zabeZpeim uchaz& o
zanmestnani.

Pravo na praci neni tedy ani v U&taani v zakod o zangstnanosti chdpéano jako
automatickd povinnost statu zajistit svymcatim zangstnani, tak jak bylo interpretovano
v obdobi ped rokem 1989, ale jako vytkeni podminek pro realizaci tohoto prava kazdym
ob¢anem.(23)

1.1.4 Mira nezandstnanosti

Je logické, Ze je snaha, zejména z mlakth divodi, nezamstnanost r&it. Pouziva
se k tomu pedevSim miry nezagstnanosti, ktera je podilem nezgtmanych v celku prace
schopné populace,fipemz je i zde vizné podob piihlizeno k ochat této populace
pracovat.

V fiznych zemich se pro zjdvani p@&tu nezamstnanych a miry nezasstnanosti
pouziva tiznych gistupi. V zdsad vSak existuji dva hlavni postupy zji&ani. V prvnim
z nich se vychazi z gtu Zadatel o praci registrovanych na pracovnidtadech. V druhém
piipact jsou podkladem vysova Seteni, provadna pravideld v populaci. Vyhodou
vybérovych Seteni je Ze zachycuji jak nezastnané registrované na pracovni¢adech, tak
i nezangstnané neregistrované.

BZn& mira nezadstnanosti pedstavuje jen globalni pohled na stav neginanosti.
Teprve porovnani nezastnanosti uvnit populace, ale i mezi jednotlivymi populacemi dava

hrubou gedstavu o jejich specifickych ryse¢tb)

13



1.2. Politika zameéstnanosti
1.2.1Aktivni politika zardstnanosti

Aktivni politika zaréstnanosti je souhrnné ozfanicinnosti statnich orgérs cilem
poskytnout zarstnani vSem uchazém o zangstnani a umoznit jim snazsi a rychlejSi navrat
na pracovni trh. Statni organy sé pplatiovani nastrdj aktivni politiky zangstnanostiidi
piedevdim zakonekh 9/1991 Sb., o za¥stnanosti a {sobnosti orgahCeské republiky na
Useku zardstnanosti (v platném £ni), ktery specifikuje &které oblasti, vymezené zakonem
¢. 1/1991 Sb(23)

1.2.2. Nastroje aktivni politiky za#stnanosti

¢ Rekvalifikace uchazé o zamistnani: je nejvice vyuZivanym nastrojenPZA
Rekvalifikace maji smysl vijpadt, kdy struktura nabizenych pracovnich mist
Profesh neodpovida strukta uchaz&i o zangstnani. Jedna se dw rekvalifikace
cilené, jiz sijslibem zamstnani u konkrétniho zastnavatele, nebo o rekvalifikace
nespecifické, které maji zvySinoznost uplatmi uchaz&e na trhu prace.

e Spole&ensky @elova pracovni mista: mohou mit formu aaytvorenych pracovnich
mist s pisptvkem Gadu prace (op&tni je vyuzivano zejménaiptvorbé mist pro
obtany se zrénou pracovni schopnosti), nebo dotace ke &nzd prispivku na
zpracovani. DalSi moznou pomodiadu prace je dotace na Uhradu mezd a jejich
nahrad, wetre pojistného na socialni poj&ti a zdravotni pojighi, nebo poskytnuti
jiné elové dotace. Vytu@ni novych pracovnich mist v ramci invésfch pobidek
je opateni, které umaluje zangstnavateli vyuZit finatni pomoci statu vifpack, ze
vytvori novad pracovni mista v oblastech &8¢ neZz pimérnou mirou

nezamdstnanosti.
e Odbornd praxe absolveéntskol: tzv. praktikantskd mista (ve statni sgjav

Zamestnavatel ziskd na takto vyiemé pracovni misto pro nezésmaného

absolventa fisptvek od tadu prace. Snahou je zejména umoznit absalvesikol
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nastup do prvniho zasstnani, aby ziskal pocit vliastni peibnosti a dlezité pracovni

navyky.

e Verejre prosgSné prace: jsou organizovanéegevsim pro nizko kvalifikované
uchazée. Maji podobu kratkodobého pracovniho ugiatnTatocast aktivni politiky
zangstnanosti umalje zapojit nejproblemati¢jSi uchazée o zamistnani (nizka
kvalifikace, socialni nezakotvenost). Zavisi vSak Wili starosti mést a obci dana
pracovni mista vytvit. Obecr Ize fici, Ze tato forma zapojeni zejména dlouhadob
nezangstnanych ma &Si podporu v mensich lokalitach, kde zanmowemoziuje
spole&enskou kontrolu dire spoléensky pizpiasobivych olBani. (23)

1.2.3 Financovani politiky za@stnanosti

K financovani statni politiky za&stnanosti byl v ramci placeni pojistného na socialn
zabezpe&eni stanovenifispivek na statni politiku zastnanosti (zako€NR ¢.589/1992 Sb)
ve vysi 3,6% vynstovaciho zakladuCéastka je rozéleny tak, Ze zagstnavatel fispiva 3,2%
a zamdstnanec 0,4%. Z&rem bylo vybudovat samostatny fond, ze kteréhoebfirncovala
aktivni i pasivni politika zagstnanosti(23)

Aktivni politika zarsstnanosti je financovana z promiki statniho rozp&tu a
hospodé&eni s Emito prostedky seridi zvlaStnim pravnimigdpisem ( viz z&kor.218/2000
Sh., o rozpstovych pravidlech(17)

Oilezitym zdrojem financovani statni politiky zastnanosti jsou i fondy Evropské
unie, zejména PHARE, které se podileji zejména inanfovani projekt snizovani
nezamistnanosti v regionech nejvice postizenych struktirdezangstnanosti. DalSi oblasti,
kde se projekty uplatiji, jsou opateni proti marginalizaci @itych skupin na trhu prace
(nekvalifikovani, pislusnici minorit, absolventi bez praxe a dal§23) Evropsky sociélni
fond (ESF) je jednim ze strukturalnich fan@U, jedna se o fin&ni nastroj s jehoZ pomoci
je realizovana Evropska strategie Zamanosti, kterd je postavena na 4 zakladnickigdili
(zaméstnanost, podpora podnikani, adaptabilita, rowiteztosti). Na Evropskou strategii
zangstnanosti Uzce navazuje Narodni plan gstmanosti a Narodni aki plan zamstnanosti
CR, ktery se kazdy rok obnovujeL7)
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1.2.4. Instituce sluzeb za#matnanosti

K socialnim aktém ovliviiujicim procesy marginalizace na pracovnim trhutipat
rovréz instituce, které jsou odp&iné za regulaci pracovniho trhu —rej@é sluzby
zangstnanosti (u nastady prace).

Instituce pracovniho trhu, zejména sluzbyEstnanosti pini dva hlavni cile — jednak
sleduji cil gizpasobeni nabidky a poptavky na trhu prace, ale viedie i cil ,prerozdleni”
nezamistnanosti ve prospgh znevyhodénych skupin sfedpokladem, Ze v kotrém
disledku se celkova Uroftenezangstnanosti snizi s ohledem na to, Ze lidé s lepSimi
predpoklady budou pracovnim trhem lépe absorbovésou Jtak ze socialnich, ale i
z ekonomickych pohldgdprotivAhou pirozenych selektivnich mechanigmracovniho trhu.

(22)

1.3 Pojem osoba se zdravotnim postizenim

Je mozndaici, jak rikd Jti Votava, Ze osoba zdraveétpostizena (dale jen OZP) ma
takova funkni omezeni, Ze to vytv mimorddné pozZadavky na jeji Zivotnifipadré
pracovni podminky.

Pée, kterou OZP nasledkem postizeni ipbtije, pesahuje oblast zdravotni, ale
zasahuje oblast socialniijpadré pracovnici pedagogické. Z posudkového hlediska je stupe
postizeni vyjaten nap. pridélenim invalidniho dchodugi legitimace TP, ZTP, ZTP-R26)

Ustanoveni 8§ 67 zakotiad35/2004 Sh., o zarstnanosti definuje osoby se zdravotnim
postizenim, kterym je poskytovana zvySena ochranahu prace.

Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osktgyé jsou:

e organem socialniho zabezeai uznany plainvalidnimi (dale jen "osoby €45im
zdravotnim postizenim®)
e organem socialniho zabezeai uznanyaste&ne invalidnimi,

e rozhodnutim organu socialniho zabegyd uznany zdravo&enevyhodgnymi
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Za zdravoth znevyhodinou osobu podle odstavce 2 pism.c) se povazujeki§zi
osoba, kterd& ma takovou fufik poruchu zdravotniho stavujfipkteré ma zachovanu
schopnost vykonévat soustavné Zamani nebo jinou vydec¢nou ¢innost, ale jeji moznosti
byt nebo #Astat pracové za&leréna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dakziva
kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatromezeny zd@vodu jejiho dlouhodab

nepiznivého zdravotniho stavu.

Za dlouhodab negiznivy zdravotni stav se procély tohoto zakona povazuje
negiznivy stav, ktery podle poznatkékaské ¥dy mé trvat déle nez jeden rok a podstatn
omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopmaoin i moznost pracovniho uplaim.

Skuténost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim, dakigzickd osoba potvrzenim
nebo rozhodnutim organu socialniho zabeéepé (17) Pokud je na rozhodnuti oripnani
statutu zdravotniho postizeni uvedeno, Ze se jedméadistvého ofana, znamend to, Ze se
jedna o obana, ktery ma pro dlouhodémegiznivy zdravotni stav podstanomezenou
moznost pipravy k pracovnimu uplaéni, a vztahuje se tedy do doby, kdy jéippava
ukorcena. (21)

Zdravotni omezeni neni mozno prokazpvigtazy TP, ZTP nebo ZTP-P, které byly

drive vydavany okresnimirady,

Typy postiZzeni

e Télesre (motoricky) postizeni

e Zrakow postizeni

e Sluchova postizeni

e Postizeni vnitnimi chorobami (nemoci civilizani)
e Mentalni postizeni

e Demence

e Psychiatriti pacienti

e Samostatné&¥Si poruchyeci

e Kombinovana a dalSi postize(26)
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1.3.1. Definice paraplegie

Paraplegie je ochablost nebo ochrnutiuotolnich koketin a rkdy i ¢asti trupu,
provazena v &kterych gipadech v postizené oblasti ztratou citlivosti lkétatratou kontroly
nad odtokem mi. (12) Paraplegie je ibsledkem poSkozeni nervového systému v oblasti
mozku a michy. Dochazi k ni obvykle po dopravnicbbo sportovnich Urazechszgich
padech nebo poranich stelnou zbrani. O&mi jsou 2x¢asgji muzi nez Zeny, ficemz

nejvyssi incidence je mezi 19 a 35 Ildty2)

1.3.2. Postoje spafaosti k postiZzeni

Kvalita koexistence spétosti a lidi s postizenim je dan&epdevsim vyvojem postibj
spole&nosti k jejim¢lenim, ktei se od ostatnich liSi svymlésnym¢éi psychickym stavem.
Tyto postoje zaviseji na historické ur@wmyvoje spolénosti a jsou utv@ny gevladajicimi
nabozenskymi, filosofickymi a etickymit@dstavami.(19) Vztah k postizenym je tedy
obecrji vyrazem tolerance k odliSnosti, respektovanivigbality, je vyrazem vniini kvality
¢lovéka i celé spoknosti. Pouze bude-li sp@eost, wetrg jejich jednotlivycheleni schopna
prekratit konvence a stereotypy, nebude postizeny vniménze pod zornym Ghlem
postizeni, & uz s odmitanim nebo se soucitem. KaZlidywek, bez ohledu na svoji odliSnost
od ostatnich, musi byt chipan jaklovek se svymi specifickymi kvalitami. iedsudky,
stereotypni vnimani druhého je moZngekmnat @sobenim na spodaost a jejicleny
predevsim rozbitim bariér, kteréldpostizené od ostatni spotesti a umozénim kontaké a

vzajemné poznani.

Jednim z projév stereotypu v postoji k nemocnym a postizenym jedémce ke
generalizaci, sklon vigt je vSechny Sablono¥it bez ohledu na jejich individualni odliSnosti,
které existuji samdejme i v této skupi®. Neschopnost diferencovanéhtispupu, rigidita
hodnoceni a chovani je charakteristickym znakemestgpu. VyrazgjSi neochota zsnit
postoje niZze souviset na jedné stéas nedostatkem informaci s bazalg nizsi inteligenci a
stereotypii Zivotniho stylu. Jindy ibe byt spiSe vazana na emociondaini sloZzku, tendence

k nengénnosti postaj miZe souviset s vyraZgim Uzkostnym laghim.

Postoje k nemocnym a postizenym jsou Sichakulturg historickych podminkach
vyznamr ovlivnény vzestupem prestize mediciny. DoSlo zde jednedzEfeni obsahu této
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kategorie, protoZze se snizuje socialni tolerance kibézrngjSim odchylkam.
Vysledkem medicinalizace jeét&i individualizace problému zdravotniho postizéaéré se
podle tohoto pojeti vic tykélovéka samotného a mnohem mdéti vibec ne spolaosti.
Spole&nost tento postojiflima, protoze ji zbavuje spoluzodp@mnosti a umoituje izolovat
postizené i nemocné do specialnichizani, kterd jsou proénuréena. Tato variantéeSeni
ovSem vede k dalSimu omezeni vzajemného kontakima moZnosti ziskat informace a

zkuSenosti s postizenymi lidmi.

Problém neni v primarnim omezeni, kteendicap pinasi, ale v jeho socialnim
vyznamu, tzn. Ve stigmatizaci. Socialni status igesg&ho je nizky a navazani kontaktu

obtizrejSi, protoze oekavani spoliosti byva primaré spiSe nefiznivé. Kompenzace
nedostatl danych defektem jeasto obtizna a moznosti omezefih)

Efektivni socialni politika musi bezegpasneiovat @imo k postizenému jedinci a
respektovat jeho moznosti, peby a dalSi osobni specifika. Znevyh&ayn oktan neniizko,
poloZka, poskytnuté sluzba. Jectovek jako kazdy jiny, nic vice, nic mén(19)

1.3.3. Seberealizace postizeného

Seberealizaci rozumime rozvijeni a soustasyuzivani nadani a schopnosti jedince,
tedy uplaténi prirozenych i utvéenych dispozic jedince k&ité ¢innosti, k utité pracidi
socialni aktivit. Seberealizace a s ni souvisejici ugainna trhu prace je u lidi se
zdravotnim postizenim daleko obtfsi.

Redpokladem jeji uggSnosti je spravna lokalizace, podchyceni i progrgmozvinuti
téch vloh a schopnosti handicapovanélmvéeka, které nejsou omezeny nebo deformovany
defektem, nemocti Urazem. Je empiricky prokdzano, Ze zdra¥qionstiZzeni jedinci jsou
v individuaini mfe vybaveni vyraznymi viohami pro specifickénnosti @i maximalnim
vyuziti téch funkci, které postizenim jsou ovlgmy jen malo nebo dbec. Jde cinnosti
vyuzivajici u smyslo¥ postizenych zabyvajicich smygslicelné rozvijenych v procesu
reedukace a kompenzace (hap zrako¥ postizeného hudebniho sluctiuhmatu a tvarové
pangti). Podobi je mozné vyuzit mentalniho potencidézde &lesre handicapovanycki

solidni manualni zrtnosti a estetického &ii mentalg retardovanych jediric (20)
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Ri umistovani zdravoté postizenych osob do z&stnani maji byt izzovana chr&né
zanmestnani (chragni dilny) nejen viejna, ale i soukromd. Zasstnavatelé maji byt vhodnymi

zpasoby stimulovany proifjeti zdravot® postizenych osob do z&stnani.

Evropska unie, kdyz formulovala Komunitarchartu (1989), vychazelack 15
Evropské socialni charty, a dale toto pravo sgemifila tim, Ze vedle prava na odbornou
piipravu a na zagstnani zvyraznila jeStpravo na ergonomiku, dopravni priestky, mobilitu
a ubytovani, kterézto prdaetky maji umoznit (€init dostupnou) profesni a socialni integraci.
Nowé je zde zvyrazéna mySlenka, Ze vSechna tato déeat k realizaci prava postizené osoby
maji mit charakter individualni, tj. cileny na keétni poteby konkrétni osoby. Tim EU
posunula déale toto pravo od ploSn&g@& pomoci postizenym osobam k individualizované
cilené péi. (24)

1.4. Statni a samospravné instituce, nevladni orgaace zabyvajici se integraci alanu

se zdravotnim postizenim

e Podvybor Poslanecké&mnovny ParlamentGR pro zdravot# postizené a afany se
sniZzenou pracovni schopnosti

e Oddkleni prevence sociaredravotni diskriminace ministerstva prace a so@él
véci CR

e Statni fond dopravni infrastruktury

e Komise predsednictva Svazudst a obcCR pro zdravot# postizené

e VIadni vybor pro zdravoghpostizené oany

e Naérodni rada zdravogrpostizenyctCR

e Asociace poraden pro zdravetpostizené

e Vyzkumné centrum integrace zdrave®postizenych

e Asociace zamstnavatel zdravot® postizenych{17)
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1.5. Nejz&kladrgjsi pravni predpisy pro zdravotré postizené oldany
Oblast socialniho zabezfsni

e Zakonc. 100/1988 Sh. o socialnim zabezpai
e Vyhlaskac. 149/1988 Sh., kterou se provadi zdkon o sociahaibezp&eni

e Vyhlaska¢. 182/1991 Sh., kterou se provadi zakon o sociala&hezp&eni a zakon

CNR o pisobnosti orgaihCeské Republiky v socialnim zabezpai
Dil druhy: P& o €Zce zdravoté postizené okany a staré atany

§ 31- Mimaadné vyhody prog¥ce zdravoté postizené otany
§ 33- Jednorazové&spEvky na opateni zvlastnich potitek
8§ 34- Rispivek na Upravu bytu

o O o o

8 35- Rispivky na zakoupeni, celkovou opravu a zvlastni Upravu

motorového vozidla

(@)

8 36- Rispévek na provoz motorového vozidla
o 8§ 37- Rispevek na individuélni dopravu
0 8 42- Rispsvek na zvySené Zivotni naklady

e Zakonc¢. 110/2006 Sh., o zivotnim a existaim minimu

e Zakon¢. 111/2006 Sbh., o pomoci v hmotné no(28)

e Z&kon ¢.104/1996 Sh. o pojistném na sociélni zab&epke a pispsvku na statni

politiku zangstnanosti (Uplné zmi)

e Z&kon¢. 45/1998 Sb. o organizaci a prowadsocialniho zabezpeni (Gplné z&ni
zakonat. 582/1991)

e Zakon¢. 217/1996 Sbh. o pojistném na vSeobecné zdravofistgni (Uplné zini) (9)

e Zakon¢. 117/1995 Sh. o statni socialni potipo
e Vyhlaskac¢. 207/1995 Sh., kterou se stanovi stugdravotniho postizeni a &gob

jejich posuzovani prodély davek statni socialni podpdi28)
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Oblast pracovapravni

Zakonik prace¢. 262/2006 Sb., uplné &ni
Nafizeni viadyCR ¢&. 108/1994 Sb., ve 2mi &. 461/2000.
Zakong. /1991 Sb. o zaréstnanosti ve zini zakonat. 450/1992 Sb. (Uplné &ni),

Zakon CNR &. 9/1991 Sh. o za#stnanosti a jsobnosti orgdh CR na Useku

zanestnanosti

Vyhlaska MPSV CR ¢. 21/1991 Sb. o blizsich podminkach zabeapeni

rekvalifikace uchaz& o zangstnani a zagstnand, ve zréni zak.¢. 324/1992 Sh.

Vyhlaska MPSV CR ¢&. 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrobnosizavani

spole&ensky @elnych pracovnich mist a vyti&ni véejné prosgsné prace(9)

1.6. Charta zanéstnaneckych prav pro lidi s postizenim

Dokument, ktery je platny ve Velké Briiiawd 90.let je o pracovnim zapojeni

postizenych, jenz vymezuje zastnanecka prava lidi s postizenim.

1. Préavo Zit nezavisly, aktivni piny Zivot v zastnanosti.

2. Pravo na vybaveni, pomoc a podporu nezbytnou khpldootnému a
produktivnimu Zivotu v za#stnanosti.

3. Pravo Bzneé se @astnit planovani d&izeni v3eho, co se za&stnanim souvisi,
véetrg zajiS€ni rovnosti pistupi vSeho druhu.

4. Pravo ziskavat adekvatniifpm k preklenuti chudoby Ajsobené nezagstnanosti,
jez je zavigna postizenim, tak aby byli dostateé zajiS€ny naklady spojené
s ubytovanim, stravou, olglenim a jinymi nezbytnostmi standardniho Zivota.

5. Pravo na smysluplnouipravu a zamstnani bez diskriminace nebtegpojatosti.

6. Pravo na dostupnou dopravu i svobodu pohybu.

7. Pravo na bezplatné a vhodné &zai, které stimuluje osobni ambice a &8st

v zanestnani.
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8. Pravo na komunikaci a ziskavani spravnych infornsazéngstnéni, které budou
jedinci k dispozici progednictvim dostupného média.

9. Pravo na legislativni zastoupeni a naprostou ochpaiastednictvim specialniho
opateni v ramci pislusného zakona (obdoba Zakoniku prace).

10.Pravo utit si svoji vlastni budoucnost, pravo ¥h a konani rozhodnuti

11.Pravo na bezbariérové priesti

12.Pravo na legislativni ochrarii obranu proti bezohledné diskriminaci souvisejici
se zdravotnim postizenirf20)

1.6.1 Prava OZP

Zamstnanec se zdravotnim postizenim je rovnopravnymm@aem také v praco¥n
pravnich vztazich, ustanoveni odmitajici diskrimima.j. z divodu zdravotniho postiZzeni

jsou obsahem nejen zédkona o #atmanosti, ale i zakoniku prace v aktualnirérgén

S &mito osobami je mozné sjednavat pracovni goma zkuSebni dobu i smlouvu
na dobu utitou (828 az 833 ZPJ21)

1.7. Prdva a povinnosti zaréstnavatelh OZP

Zamstnavatelé s vice nez 25 z&smanci v pracovnim podru jsou povinni
zangstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi rp@ho podilu d&chto osob na
celkovém potu zangstnané zanestnavatele. Povinny podiini 4 %.

1.7.1. Povinnost za#stnavatelé pini:

1. Zamestnavanim v pracovnim pa@nu

2. Odebirdnim vyrobk nebo sluZzeb od zatstnavatael zangstnavajicich vice nez 50 %
zanmestnand, kteri jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo Zadavzakézek
témto zangstnavatelm nebo odebiranim vyrobkchrargnych dilen provozovanych
ob¢anskym sdruzenim, statem registrovanou cirkvi neélboZzenskou spalaosti
nebo cirkevni pravnickou osobou nebo oleqros@ESnou spoleénosti, nebo
zadavanim zakazekimto subjekfim. Odebirat vyrobky nebo sluzby je mozné i od
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osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobambstata vydélecné ¢innymi a
nezamistnavaji zadné za¥stnance, nebo zadavanim zakazekto osobam,
3. Odvodem do statniho rozfto (neni mozné u zafstnavatal, ktei jsou

organiz&nimi sloZkami statu nebo jsoiizeni statem)

VySe odvodu do statniho roztia ¢ini za kazdou osobu se zdravotnim postizenim,
kterou by zarsstnavatel rél zangstnat 2,5ndsobek {pmérné nésicni mzdyv narodnim
hospodéstvi za prvni azreti ctvrtleti kalend&niho roku, v 8mZ povinnost plnit povinny

podil osob se zdravotnim postizenim vznikla.

Pro zjid&ini celkového p&tu zangstnand, celkového p&u zangstnand, kteri jsou
osobami se zdravotnim postiZzenim, a povinného poéilrozhodny prmerny rocni

prepciteny pa@et zangstnand.

Zpasob vypd@tu pramérného r@niho pgepaiteného poétu zangstnand a vypdatu
pinéni povinného podilu upravuje vyhlaskab18/2004 Sb.

1.7.2. Zangstnavatelé jsou povinni:

o pisemr ohlasit gisluSnému Eadu prace pkni povinného podilu zagstnavani osob
se zdravotnim postizenim¢etng zpisohi pInéni, do 15. anora nasledujiciho roku

e U mist oznamovanychi@adu prace oz, zda se jedna o pracovni mista vyhrazena
pro osoby se zdravotnim postizenim,

o informovat &ad prace o volnych pracovnich mistech vhodnych psoby se
zdravotnim postizenim,

« rozStovat podle svych podminek a ve spolupraci si&kazavodni preventivni pé
mozZnost zarstnavani osob se zdravotnim postizenim individodlgizpisobovanim
pracovnich mist a pracovnich podminek a vyhrazevdgmacovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim,

e spolupracovat siadem praceipzajidovani pracovni rehabilitace,

e Vést evidenci za#stnavanych osob se zdravotnim postizenim; eviderdxsahuje
Udaje o dvodu, na zaklaglkterého byla uznana osobou se zdravotnim postizeni

» Vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osgbydravotnim postizenim.
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1.7.3. Zangstnavatelé jsou opravmi pozadovat od #adu prace:

o informace a poradenstvi v otazkach spojenych s&staavanim osob se zdravotnim
postizenim,

e souwinnost @ vyhrazovani pracovnich mist zvl&dStvhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim,

e spolupraci pi vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdramotni
postizenim,

e spolupraci pi feSeni individualniho fizpisobovani pracovnich mist a pracovnich
podminek pro osoby se zdravotnim postizeri8.

1.7.4. Vyhody zaéstnavani OZP
* snizeni dahz pijmu (podle zakona 586/1992 Sb. o danichiipi - § 35)

a)c¢astku 18 000 K za kazdého za¥stnance se zdravotnim postizenim, s vyjimkou

zamestnance séZSim zdravotnim postizenim a pémmou ¢ast z tétacastky, je-li vysledkem
pramérného r@niho grepaiteného poétu téchto zangstnand podle odstavce 2 desetingiélo,

N s

b) ¢castku 60 000 K za kazdého zagstnance séfSim zdravotnim postizenim a
pongrnou ¢ast z tétatastky, je-li vysledkem gimeérného r@niho grepaiteného pétu téchto
zantstnand podle odstavce 2 desetingiglo,

c) polovinu dan u poplatnik uvedenych v § 17, zafstnavajicich nejmén 25
zangstnand, u nichz podil zagstnand, ktei jsou osobami se zdravotnim postizenémi
vice nez 50 % @mmeérného r@&niho gepaiteného poétu vSech jejich zawstnand

« finarcni dotace odiadu prace

V ramci aktivni politiky zasstnanosti poskytujifady prace finaini dotace fi tvorbe
novych pracovnich mist arigprijimani uchaz&i o zangstnani do pracovniho pa&m. Tyto
financni prostedky poskytuje tad prace vfipadech, pokud zasstnavatel pijima do
pracovniho porru uchazée o zamistnani, kterym fad prace ¥nuje zvySenou g (sem

pati také osoby se zdravotnim postizenim).
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Aktivni politika zarmstnanosti je financovana z priesiki statniho rozpétu. Vyse a
doba poskytovani zavisi na individualnim posouggsdu prace(21)

1.8. Posudkovy lék#

Posudkovy lékahraje vyznamnou roli v oblasti socialni a takécprani rehabilitace.
Svym rozhodnutim @uje, zda méa postizeny narok na pltiycast&ny invalidni dichod, na
nekteré jednorazovérspivky. (26) V piipadech posuzovani invalidity postupuje posudkovy
lékar stejré jako @i posuzovani invalidity, ktera nevznikla v souvigios pracovnim Grazem

nebo nemoci z povolani, tedy podle tize #niko postizeni(2)

Ri plném invalidnim dchodu rozhoduje, zda se jednaizhbd I. typu (neni schopen
Zadné soustavné prace), anebohad Il. typu (schopen prace jen za miaanych okolnosti).
V prvém gipact dichod kompenzuje neschopnost #avat penize, a proto jeho nositel
mazZze pracovat nanejvys brigadnV druhém pipac dichod kompenzuje ztizené Zivotni

podminky a postiZzenyipném mize byt zamistnan a mit vy&ek bez omezeni.

Casteny invalidni dichod, ktery pracovni uplaini umoiiuje, ma také dva typy.
V prvém gipac se gedpoklada, Ze ze zdravotnichvdda miZe osoba pracovat jen kratSi
dobu ¢i provadt praci més honorovanou, proto je vgtek omezen. V druhémiipack
kompenzujgaste&ny dichod ztizené Zivotni podminky, takZe gk omezen neni.

Posudkovy lékaaké rozhoduje offméleny vyhod, vyjadenych legitimaci TP, ZTRi
ZTP-P.

e TP (8Zce postizeny) umditije prednostni mista k sezeni v dopravnich geuktich a
prednost p jednani s iady.

e ZTP (zvl&¥ téZce postizen) poskytuje navic zdarmastekou hromadnou dopravu a
vyraznou slevu na dalkovou dopravu.

e ZTP-P ( zvla8 téZce postizeny- fivodce) dava narok pro to, abyipodce cestoval

zdarma, u nevidomych i slepecky pEz6)
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1.9. Kompenz&ni pomacky:

Invalidni voziky

PloSiny, schodolezy a vytahy
e Antidekubitni ponicky

o Zvedaky

e Sanitarni program

e Inkontinence

« Elektricke tikolky a skutry
e Pomicky pro komunikaci
e Motomed

e Pomicky pro cti

o Ostatni poriicky

1.9.1. Invalidni voziky

Voziky Ize rozélit do dvou skupin - mechanické a elektrické. Neké#licky vozik mé
zpravidla naroklovek, ktery ma vyrazéomezenou hybnost hornich ketin. Ri vyfizovani
formalit k jeho ziskani, jei¢éba podstoupittadu tesi, mimo jiné i psychologické.
Po vybrani voziku vam jejipdepiSe na tzv. Poukaz odborny lekarehabilit&ni léka,
neurolog nebo ortoped. Na jeden vozik vamZen byt vypsano i &olik poukazi na
jednotlivé ¢asti voziku. Narok na vozik od pajdvny je jednou za 5 let. | proto jeldZity
zminovany pelivy vybér, protoZze pokud si zvolite vozik, ktery pase pestane vyhovovat,
dalSi vam zdravotni pojidvna uhradi az po 5 letech. Pouze v zavaZnyigtagech, kdy |éka
potvrdi, Ze doSlo ke zéné zdravotniho stavu a stasna poriicka poSkozuje vaSe zdravi,

muaze poji§ovna Fistoupit na vyminu poniicky. (13)

Prostedi, které je z hlediska moznosti dobrého pobytuentace vsicné pro kazdého
bez rozdilu, progedi které nazveme bezbariérovym predtm, by nélo byt v kazdé kulturni
a Vvysglé spolénosti. Kazdy, kdo nema ve svém okoli osobu s jalolimkhandicapem,
mazZze mit gedstavu po&kud zkreslenou nebo dokonce Zadnou. V pfa& je treba si
uvedomit, Ze ve spotaosti existuji bariéry dvojiho druhu. Fyzické, teky tvari ¢i vytvoril
projektant, a psychické bariéry, které v nas vzhikbky newdomosti nebo ignorovani

probléni lidi, ktefi jsou na prvni pohled jini nez jsem ja, nez je tafaré zdravacast

27



populace. Psychické bariéry vznikaji z xenofobnpadtiti, z pociti nedivéry v nezndmé,

v nepoznané. Pro bezbariérovou tvorbu, pro tvorbbledem na osoby s handicapem existuje
zakonné prosgedi (Stavebni zdko& 50/1976 Sb o Uzemnim planovani a stavehididu),
které stanovi, jaky Zjsobem postupovat v jednotlivych fazich planovacprajektové
dokumentace(7)

1.9.2. Osobni asistence

Zjednodusen jak fika Libor Novosad20), Ize osobni asistenci povaZzovat za
kompenzacidch ¢innosti, které nefize klient vykonavat sdm a které jej omezuji v Zyot
v uspokojovani osobnich geb, @i vzdélavani nebo v zasstnani, prosednictvim osobniho
asistenta. Motivem spojujicim nezavisly Zivot stlosicasistenci je Usili o nezavislost,
samostatnost kazdého jedince.

Relevantnost asisténi pomoci posuzujeme podle dvou Kritérii:

» klient by nemohl bez asistence v domacim pealtexistovat a musel by byt

v ngjakém pobytovém z&eni

 klient je schopen pozadovanou pomoc specifikguatfilovat a organizovat tak, aby
asistence respektovala jeho ity a zarowe zohlediovala ekonomické nakladani
s¢asem i mzdou asistenta. UZivatel zasadam uéuje, co pro sho nebo za &ho
bude asistentdht (20)

1.10 Podpora zanistnavani osob se zdravotnim postizenim
Chraréné pracovni misto (CHPM)

Chraréné pracovni misto je pracovni misto vyioé zarsstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakéagisemné dohody s@adem prace. Chréné pracovni misto
musi byt provozovano po dobu nejraéd let ode dne sjednaného v do&olla vytvaeni
chraréného pracovniho mistaie poskytnoutitad prace zasstnavateli pispsvek.
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Chraréné pracovni dilna (CHPD)

Chrargna pracovni dilna je pracowStangstnavatele, vymezené na zaklatbhody s
Ufradem prace aifzpusobené pro zagstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je v
pramérném r@&nim pepaiteném potu zangstnano nejmé&h 60 % €chto zamdstnand.
Chrargéna pracovni dilna musi byt provozovana po dobu é@gjr let ode dne sjednaného v
dohod. Na vytvaeni chrdsné pracovni dilny poskytujerad prace zasstnavateli pispsvek.

Spoleensky @&elné pracovni misto (SUPM)

Spolgensky @elnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mistay& zamstnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zakkdlohody s tadem prace a obsazuje je ucliaze
zamestnani, kterym nelze zajistit pracovni upkathjinym zpisobem. Spolgensky @elnym
pracovnim mistem je i pracovni misto, kter&it po doho@ s Gadem prace uchazeo
zamestnani za &elem vykonu samostatné dcné ¢innosti. (16)

1.10.1. Fispevky na vytvéeni a provoz CHPD a CHPM

Dle par. 75 a 76 zdkona435/2004Sb., o zafstnanosti, v platném 2ni, a vyhlasky
¢. 518/2004Sb., v platném &mi, k provedeni zakona o zaéstnanosti

Vytvdeni CHPM a CHPD i#¥e byt velmi nartné a nakladné, proto se
zanmestnavatalm mohou na zékladdohody s iadem prace poskytovatippsvky, a to nejen
na jejich vytvdeni, ale i na jejich provoz. Znamend to ale, zdawhkna vytvdeni mist a
jejich provoz nese zagstnavatel, tad prace se n&dhto nakladech pouze pod{29)

1.10.2. Fispevek na vytvéeni chraréného pracovniho mista pro OZP

VySe pispivku mize ¢init maximalré osmindsobek a pro osobué&dim zdravotnim
postizenim maximakdvanactindsobek pmeérné mzdy v narodnim hospagévi za prvni az
treti Ctvrtleti predchoziho kalend@iho roku. Vytvdi-li zamestnavatel na zékl&djedné

dohody s fiadem prace 10 a vice ch&agch pracovnich mist, iie gispévek na vytvdeni
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jednoho chrd&ného pracovniho mista pro osobu se zdravotnimZswstncinit maximalrg
desetinasobek a pro osobugisim zdravotnim postizenim maximékitrnactinasobek vyse
uvedené prmeérné mzdy.(16)

1.10.3. Fispevek nac¢astenou Uhradu provoznich naklad chranéného pracovniho mista

Tento fspivek miZze Gad prace poskytnout na zakdadisemné dohody se
zanmestnavatelem(29) VySe grispevku mizZe ¢init maximalre ctyindsobek prmérné mzdy v
narodnim hospodstvi za prvni azieti ctvrtleti predchoziho kalendéiho roku na jednoho
zanmestnance, ktery je osobou se zdravotnim postizeaimmaximalg Sestinasobek vyse
uvedené prmérné mzdy na jednoho zastnance, ktery je osobou &z§im zdravotnim
postizenim(16)

1.10.4. Prispévek na vytvéeni chraréné pracovni dilny

Risptvek mize maximalg ¢init osminasobek @mérné mzdy v narodnim hospagévi
za prvni az feti ctvrtleti predchézejiciho kalentidiho roku na kazdé pracovni misto
v chréréné dilré vytvorené pro osobu se zdravotnim postizenim a dvan&otwe& této mzdy
na pracovni misto pro sobué&k$im zdravotnim postizenim. Vytidi zamestnavatel na
zaklac jedné dohody stadem prace 10 a vice chéagich pracovnich mist, ie gispevek
na vytvaeni jednoho chr&mého pracovniho mista pro osobu se zdravotnimzswstndinit
maximalre desetindsobek a pro osobu &S3im zdravotnim postizenim maximéin

¢trnactindsobek vysSe uvedendéiperné mzdy.

1.10.5. Prispévek nacaste'nou hradu provoznich néklad chranéné pracovni dilny

Tento Hspivek miZze Gad prace poskytnout na zakdadisemné dohody se
zanmestnavatelem. VysSeifspivku mizZe ¢init maximalre ctyindsobek pimeérné mzdy v
narodnim hospodstvi za prvni azieti ctvrtleti predchoziho kalendéiho roku na jednoho
zanmestnance, ktery je osobou se zdravotnim postizeaimmaximal@ Sestinasobek vyse
uvedené prmérné mzdy na jednoho zastnance, ktery je osobou &z§im zdravotnim

postizenim. Pro zji8hi pattu zaméstnand, kte&i jsou osobami se zdravotnim postizenim a
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osobami s&Sim zdravotnim postizenim, je rozhodny jejicirpérny roéni prepcaiteny
pocet. (29)

1.10.6. Spolefensky @elné pracovni misto a dotace na jehézeni

Na spoleéensky @elna pracovni mistaiwe ad prace poskytnoutigpevek. Ma-li
byt Zizeno vice nez 5 pracovnich mist, fadiprace povinen vyZzadat si vypracovani
odborného posudku.

VysSe @ispivku na jedno spotensky @elné pracovni misto, pokud v kalehain mesici
predchézejicim dni podani Zadostiidspévek mira nezagstnanosti vdaném okrese
nedosahuj@raimérné miry nezagstnanosti \Ceské republice, fife maximali &init
ctyrnasobek pirmerné mzdy v narodnim hospadévi za prvni azreti ctvrtleti predchoziho
kalend#&niho roku a fi ztizeni nebo vyhrazeni vice nez 10 pracovnich mighkkad jedné
dohody niiZze vySe pispévku na jedno spot&nsky @elné pracovni mistdinit maximalre
Sestindsobek tétojmerné mzdy.(16)

1.11. Urad prace

Uad prace registruje uch@&eeo zamstnani a rozhoduje o podporach fizpani ¢i
negiznani, zastavenici odejmuti). Zprosedkovavd kontakt mezi uchasm a
zantstnavateli a poskytuje informace o moznostech ésamani a volnych pracovnich
mistech. Zvlasje upravena jehginnost i umistovani handicapovanych osob (se¢nou
pracovni schopnosti), kde existuje pro Zamavatele povinnost drzetcity pocet mist pro
tyto osoby. Wad prace takéidi rekvalifikaci, sleduje stav trhu prace a pédije i hmots
podporuje Fzovani tzv. spokensky @elnych pracovnich mist(15) Dale pini funkci
podnikatelskou, tj. podili se¢etre finareni (&asti na tvor® novych pracovnich mist, na
zabezpeéovani rekvalifikaci a na podp® drobného podnikani. Podnikatelskdnost Gadu

4

prace je svym zisobem nejvyznandsi, v ni spaiva €ziste APZ. (14)
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1.12 Urad prace vCeskych Budjovicich

Utad prace Weskych Budjovicich zpracovava kazdo¥ns vlastni Program aktivni

politiky zardstnanosti, na jehoz zakkad

e poskytuje zarmstnavatelm a uchaz&m o zangstnani finadni prispivky a tim
prispivd k tvorls, pripadre udrZzeni pracovnich mist a napomaha tak rmwat
negiznivou situaci oani hledajicich nové pracovni uplét,

o hradi zamstnavatelm, uchazéim a zajemém o zamdstnani naklady
rekvalifikacnich kur#, ~

« hradi rekvalifik&nimu za&izeni néklady spojené s rekvalifikaci uchdiza zajemé o
zangstnani a naklady spojené s realizaci poradenskyobrgnmi zangrenych na
techniky vyhledavani zagstnani a na dalSi aktivity situjici k pracovnimu uplatmi

ob¢ani na trhu préace.

Utad prace Weskych Budjovicich se zariuje zejména na podporu uchaze
zamestnani znevyhodimych na trhu prace:
o fyzické osoby s dlouhodobou evidenci fadu prace
« fyzické osoby se zdravotnim postizenim (OZP)
o fyzické osoby do 25 letéku
o fyzické osoby starSi 50 legku.
o fyzické osoby, které vyzaduji zvlastni pomoc acjgfi moznost uplatmi je nebo

muaze byt podstathomezena.

vt

poneru takové uchaze o zamistnani, pi jejichz pracovnim uplagmi je pouziti
financniho gispivku nezbytné. Jde zejména o ty ucki@zeus nichZ dochazi ke kumulaci
raznych handica na trhu prace ( zhorSeny zdravotni stav, dlouhddwransstnanost,

vySSi &K, prip. bydlis€ v mikroregionu s vysokou nezgstnanosti apod.j17)
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1.13. Mezinarodni organy, které monitoruji situacizdravotné postizenych

e OSN — komisapro otazky zdravotnpostizenych

e Rada Evropy — Komise pro rehabilitaci a integraustizenych
e Mezinarodni tad prace

e Kongres USA(20)

1.14. Specialni poradenstvi

Specialni poradenstvi definujeme jako R poradenskych sluzeb cenych
specifickym skupinam jediric¢ tedy takovym jedinom, kte&i jsou znevyhodéni zdravotr Ci
socialré a jejichz handicap miva dlouhodoby nebo trvalyrakier.

Poradny f sdruZzenich zdravo#éypostizenych:

e Stiediska pro poradenstvi a socialni rehabilitaci {ertuji se na specifické
poradenstvi v praktickych zalezitostech, plynouci Zivota se zdravotnim
handicapem.

e Poradenstvé aktivity svépomocnych sdruzeni — jdedodrovolnou cinnost
jednotlivych svépomocnych sdruzeni jako ihalardiaki, paraplegiki, elastiki
jejichz poradensk&innost vychazi z probléin a obtizi tykajicich se Zivota
S ukitym typem postizeni.

e Centra samostatného Zivota — zakladnim posla&ihitd center je vSemi agoby
napomahat zvySovani samostatnostiaoh se zdravotnim postizenirfi8)
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2. Cil prace a hypotézy
Cil prace

Prace si klade za cil zmapovat moznosticgvniho uplaténi paraplegik v regionu
Ceské Budjovice v prostorach chr&nych pracovig i v oblasti oteveného trhu prace.

Hypotézy

Hypotéza 1

Zdravotré postizeni paraplegii v regioriieské Budjovice chgji byt zangstnani.
Hypotéza 2

Vice paraplegik v regionuCeské Budjovice je zanistnano na chr&nych

pracovistich, nez véiném pracovnim pogru.
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3. Metodika

3.1. Metodika vyzkumu

Provedeny vyzkum je ze sociologickéhalislea vyzkumem kvantitativnim.
Pro préaci byl zvolen polostandardizovany rozhoveekundarni analyza dat.

Ri polostandardizovaném rozhovoru jsem oslovila gse®paraplegii, zaéstnavatele
osob s paraplegii v chrémych dilnach a na volném pracovnim trhu. Rozhowoobihal na
zaklack predem pipravené sady otazek. fali a zeni otdzek bylo fes& dano a nebylo
v dobkg vyzkumu nénéno. Odpo¥di byli zaznamenavany na zaznamovy arch.

V ramci vyzkumu bakadkké prace byli stanoveny celkemi rozhovory. Prvni
rozhovor byl uéen lidem s paraplegii a bylo ¥m uvedeno 12 otazek. Druhy rozhovor byl
uréen vedoucim organizace v chéagich dilnach (obsahoval 14 otazek)retitrozhovor byl
vymezen pro vedouci organizace na volném pracothim( obsahoval 12 otazek).

Rozhovor probihal pouze zatpmnosti tazatele a respondenta. N&#eau dotazovani
byl kazdy seznamen s tim, co p&#nmbude vyZadovano a za jakyrdelem budou vysledky
dotazovani vyuZzity . Po rozhovoru byl s kazdym oegfentem proveden kratky rozhovor,
ktery mel vyvolat pozitivni zgtny dojem z rozhovoru, vytvi pozitivni zgitnou vazbu.

Sekundarni analyza dat byla provedenaéaiads Udaji z Uradu prace €eskych
Budgjovicich.

Skr dat probihal wasovém rozmezi dvoudsial a sice bezen, duben 2007.

3.2. Vyzkumny soubor

Zakladni soubor prodgly mého vyzkumu, tvdi osoby s paraplegii, zafstnavatelé
osob s paraplegii v chrémych dilnach a na volném pracovnim trhu.
Vyzkum obsahujéitdruhy polostanadardizovanych rozho¥or
1. rozhovor byl uéen osobam s paraplegii (obsahoval otazky identifika7
otazek a dale 8 otazek utamych, z toho 2 otazky s podotazkou, 3 otazky
otewené a 1 otazka polozand);
2. rozhovor byl uéen pedstavitelm chrargnych pracovi§ (obsahoval 7
obecnych otazek, dale 7 otazek ueaych, 6 otazek otéenych a 1 otazku

polozavenou);
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3. rozhovor byl uéen pedstavitelm nechradnych pracovig ( obsahoval 6
otazek obecnych, 6 otazek ugawch a 6 otazek otanych).
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4. Vysledky

4.1. Vysledky sekundarni analyzy dat ( #ad prace vCeskych Budjovicich)

4.1.1. Situace na trhu prace €eskych Budjovicich za rok 2006

Uchazéi o volna mista (od 1.1. 2006) v okreseské Budjovice

Tabulkac. 1

Uchazeéi Volnd mista Mira nezam.

02/2007 4 405 1406 4,1 %
01/2007 4538 1427 4,2 %
12/2006 4238 1498 4,0 %
11/2006 4144 1478 3,8%
10/2006 4 300 1574 4,0 %
09/2006 4 464 1502 4,2 %
08/2006 4 490 1406 4,3 %
07/2006 4 389 1147 4,2 %
06/2006 4 205 1032 3.9%
05/2006 4 336 1 000 4,0 %
04/2006 4 457 863 4,2 %
03/2006 4 849 860 4,5 %
02/2006 5127 840 4,8 %
01/2006 5143 766 4,8%

Zdroj: Urad préace \Ceskych Budjovicich
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Strukturovany peet uchaz&i (od 1.1.2006) v okreg@eské Budjovice

Tabulkac. 2

Obdobi Celkem Ztoho Ztoho Ztoho Ztoho

nezaméstnanych muza zen OZP absolvent G
|

03/2007 4181 1925 2256 760 264
02/2007 4405 2046 2359 752 273
01/2007 4538 2099 2439 747 287
12/2006 4238 1896 2342 718 294
11/2006 4144 1795 2349 706 324
10/2006 4300 1805 2495 697 417
09/2006 4464 1900 2564 705 484
08/2006 4490 1846 2644 718 347
07/2006 4389 1799 2590 712 254
06/2006 4205 1790 2415 710 209
05/2006 4336 1902 2434 718 228
04/2006 4457 2028 2429 705 263
03/2006 4849 2319 2530 741 310
02/2006 5127 2506 2621 744 363
01/2006 5143 2464 2679 740 402

Zdroj: UP vCeskych Budjovicich

Na realizaci aktivni politiky zafstnanosti bylo v roce 20G@@rpano celkem 38 189
401,- K (bez ESF), coZipdstavovalo 25% z celkovych nakiadynaloZenych v okrese
Ceské Budjovice na politiku zaréstnanosti. Z toho na APZ byderpano — 33 610 866,-
K¢ a dalSich 4 578 535,<¢Kbylo ¢erpano progednictvim regionélnich cilenych projékt
Nastroje aktivni politiky zagstnanosti byly v roce 2006 uplg&hmy primo u 1 773 osob,
z toho 636 uchazé bylo ve sledovaném obdobi urngisb s finagni podporou tadu préace,
1116 uchaz&i a z4jemd nastoupilo na rekvalifikaci a 18 zastnand na
zangstnavatelskou rekvalifikaci.Do pracovni rehabilidaylo zé#azeno 6 osob. i3psvek
na provoz chrénych pracovnich dilen a ch&mych pracovnich mist podiilo
udrZitelnost 346 pracovnich mist protahy se zdravotnim postizenim.

Nastroje aktivni politiky zagatnanosti byly v roce 2006 uplgtry u 1 773 0sol9)
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Graf ¢. 1

Pocet umist énych uchaze € prost fednictvim jednotlivych nastroj t APZ
a pocet umist énych uchaze ¢€u se zdravotnim handicapem

250

200 -

150 -

pocet uchazecl
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e =

VPP SUPM svC CHPD CHPM

‘l Celkem Bz toho se zdravotnim handicapem ‘

Zdroj: Urad prace \Ceskych Budjovicich

Pacet mist vhodnych pro osoby se zdravotnim postizguigdstavoval v roce 2006
V prameéru mesiéné cca 58 mist, coz bylo o 26 mist vice neZ v rod@520

Pdet uchaz&i se postuph zvySuje. Rist nezamsstnanosti ma souvislost i
s prav@podobr se zvySujicim p&em lidi, kterym je statut zdravotniho postiZzerizipan. K
31.12.2006 jedstavoval peet OZP 16,9% celkového ftu evidovanych nezagstnanych,
coz bylo o0 2,9% vice nez k 31.12.2005 (abs@lutn4l osob vice). Za rok 2006 bylo
v praméru mesicné v evidenci tiadu prace 718 uchade- OZP (za rok 200%inil tento
pramér 643 uchaz& se zdravotnim postiZzenirtg9)

Tabulkac. 3

Rok 1996| 1997| 1998| 1999 2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006
Pramérny mesiéni paset 247 | 349| 421 | 483| 535| 495| 515| 516| 552 | 643| 718
evidovanych uchazé se ZPS

(0ZP)

Zdroj: Urad prace \Ceskych Budjovicich
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Primeérny podil mist vhodnych pro uchaee- OZP na celkovém ptu mist¢inil 5,0%,
piicemzZ na jedno takoveé volné mistigpadalo v pémeru 12 uchazé - OZP.

Uplatréni zdravotg handicapovanych ucha#e na trhu prace istava problematické.
Velké procentodchto uchaz& ma jen zakladni vadani (33%) a tim jsou jejich moZnosti

nalézt zargstnani velice omezené.

Na vytvéena pracovni mista byli dop@avani zejména uchaZie kterym je i
zprostedkovani zamstnani ¥novana zvySena pé. Jednalo se zejména o osoby se
zdravotnim postizenim, ucha&ee s ¥kem nad 50 let, dlouhodsbevidované uchaze
o0 zangstnani (tj. nad 6 #sial) a o uchaz&e ze sociokulturhznevyhodaného prosedi. Do
neziskového sektoru bylipvazi umisg’ovani uchazé& na zaklad individualniho posouzeni
osobnostnichigdpoklad.

Z celkového p@tu uchazeéa umisgnych na VPP bylo 52 uchafe se zdravotnim
postizenim - poZivatékast&ného, pipadré plného invalidniho dichodu.

Z celkového ps&tu uchazet umiseénych na SUPM bylo 51 uchaZese zdravotnim
postizenim (23%), z toho 25 uch&ze- osob zdravothznevyhodinych a se zdravotnim
omezenim a 26 uchaZe— poZivatel ¢ast&€ného invalidniho dchodu.

4.1.2 Pracovni mista pro osoby se zdravotnim pestrh

V roce 2006 bylo finatné podpdeno vytvdeni 31 pracovnich mist (tj. o 11 mist
mére nez za rok 2005) pro osoby se zdravotnim postizeni

Celkovy pispivek vyplaceny fadem prace na vytveni pracovnich mist v
chrarénych dilnach a na chré&mych pracovnich mistectinil vdaném roce 2 595 549,<K

Za rok 2006 bylo umisho (peobsazeno) v chrénych pracovnich dilnach a na
chrarénych pracovnich mistech (na mistech vyarych v roce 2006 a letech minulych) 83
zdravotr postizenych ofani.

Vzhledem k tomu, Ze situace v zé&tmavani otani se zdravotnim postizenim je i
nadale nefizniva, je snahoutr@du prace zachovat ji#izena pracovni mista pro &ny se
zdravotnim postizenim. Proto vyuZivA moZnogést&éne hradit naklady na provoz

chrarénych dilen pip. chrdgnych mist.
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Celkovy pispevek vyplaceny tadem prace na provozni naklady v crérch dilnach
a na chrdénych mistechcinil vroce 2006 celkem 5 474 459,-¢Ka byl poskytnut na
346 zanistnan@ — zdravots postizenych 0sofR29)

4.1.3 Organizace zdravo#rpostizenych ofanui v Ceskych Budjovicich

V sodastné dob pasobi vCeské Republicetada sdruZeni postizenych, teegei
sdruzujicich ofany s uéitym typem handicapu, dale zde pracuji organizaodici
postizenych &i a rovrz existujerada nadacti sdruzeni zagenych na pomoc lidem

S postizenim(20)

Nekteré neziskové organizac& eskych Budjovicich pro &lesré postizené otany:

1. Centrum zdravotnpostizenych Jihteského kraje

e Centrum pro zdravo#npostizené Jihteského kraje

e Asociace rodii a fatel zdravotd postizenych &i CR — SetluskaCB
o Ceskobudjovické sdruzeni zdravokra glesré postizenych

e Mesada

e Konik

Priklad zandstnavatel, kteff provozuji CHPD, CHPM ¢B:
e DELTA, vyrobni druzstvo invalidl
e WEDET, s.r.o.
e Sluzba, vyrobni druzstvo
e ALFAPRINT — POLYFLEX, s.r.o.
e TESEUS, s.r.o(17)
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4.2. Vysledky polostandardizovanych rozhovar s postizenymi paraplegii

V rdmci vyzkumu byli provedeny rozhovasg ctyimi lidmi postizenymi paraplegii,
kteri jsou zamstnani ve vyrobnich druzstvech a na volném pracovnihu. Nazory &chto
oslovenych respondehse samazjme (vzhledem k malému gtu) nedaji zevSeobaovat,
nicmeére jistym zpisobem alespd z ¢asti vypovidaji o postojich a nazorech lidi, fktisou
postizeni paraplegii. V rdmci vyzkumu byldvyodre osloveno 9 zagstnanych paraplegik
ale jejich ochota &astnit se vyzkumu byla nizka. Zywdnich deviti dotazovanych se
nakonec (jak jiz bylo uvedenogastnili vyzkumu pouzétyti dotazovani.

V rdmci rozhovoru bylo stanoveno sedentdikacnich otazek. Dale bylo stanoveno
osm uzaienych otazek, ztoho #&votazky s podotazkou,iitotewené otazky a jedna
polozavena.

V ramci vyzkumu byli osloveni responder veku: 23 let; 33 let; 42 let; a 59 let. Byli

osloveni 3 muzi a 1 Zena.

Identifikacni otazka®. 3 VaSe nejvyssi dosazené véldni

GRAF¢.2

= wulni list
m os\edceni

B wsokoskolsky diplom

ZDROJ: Vlastni vyzkum
Jak lze Wist z grafu (viz Grafc.2) , vyeni list ma 50% (n=2) dotazovanych,
oswdceni ma 25% (n=1) dotazovanych, vysokoskolsky dipio&n25% (n=1) dotazovanych.
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Identifikacni otazkac. 4. Nazev organizace kde jste za&stnan/-a
GRAF¢. 3

Zameéstnani

50%

40% 1

30% - o s .

20% 1

10%

0% . p - . -
Sluzba, vyrobni | DELTA, vyrobni

druzstvo druzstvo

‘l organizace 25% 50%

ZDROJ: Vlastni vyzkum
Jak lze Wist z grafu (viz Grat. 3), 25% (n=1) dotazovanych je z organizace Suzb
vyrobni druzstvo, 50% (n=2) dotazovanych je z oixgme DELTA, vyrobni druZstvo

invalidd a 25% (n=1) dotazovanych je ze ZSF JCU ( Zdravsttialni fakulta Jihgeské
university)

Identifikacni otdzkac. 5. Jak dlouho jste zdravotrg postizen/-a
GRAF¢. 4

ZDROJ : Vlastni vyzkum

Jak graf ukazuje (viz. Gra#l), jeden dotazovany je postizen 4roky, druhy datany
je postizen 11lletjéti dotazovany je postizen 18lettarta dotazovana 50 let.
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Identifikacni otazkac. 6. Potfebujete pfi vykonu zaméstnani pomoc asistenta

GRAF¢. 5

Pomoc asistenta

O ANO
m NE

0%o 50%0 100%0

ZDROJ: Vlastni vyzkum

Jak lze Wist z grafu ( viz. Grat.5), ze 4 dotazovanych 25% (n=1) fedtuje pi
vykonu zamistnani pomoc asistenta a 75% (n=3) pomoc asisfntaykonu zamdstnani
nepotebuje.

Identifikacni otazka. 7. VySe vaSeho invalidniho dchodu

GRAF¢. 6

Vyse invalidniho d tdchodu

muz

ZDROJ: Vlastni vyzkum
Zkoumany soubor t¥io4 dotazovani, z nichZ jeden pobingcldod ve vysi 5000 &
druhy ve vysi 6200k, tieti ve vySi 8000K a ¢tvrty dotazovany neuvedl..
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Otazkac. 1
Domnivate se, Ze v s@astné dol je pro postizené s paraplegii dostatek pracovnich
prilezitosti na volném trhu prace?

Na otazkw. 1 vSichni 4 dotazovani odp&déli spiSe ne.
Otazkac.2
Domnivate se, Ze &Si mnozstvi pracovnich pilezitosti pro paraplegiky nabizeji
chrdnéna pracovist, nez volny trh prace?

Na otazkue. 2 odpo¥déli 3 dotazovani uiité ano a jeden dotazovany odgd#l spiSe
ne.
Otazkac. 3

Byl/-a jste nékdy veden/-a na Fadé prace?

GRAF¢. 7

Zdroj: Vlastni vyzkum
Vysledky u otazky¢. 3 (viz Grafé. 7) ukazuji, ze 75% (n=3) dotazovanych bylo
evidovano na UP a 25% (n=1) nebylo evidovanych Ra U
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V pripadé, Ze jste byl/-a evidovan/-a uudte prosim, jak dlouho?
Ze ¢ty dotazovanych it odpowdéli ano, z nichz jeden byl evidovan ngadu prace 1
mesic, druhy 2rasice afteti 10 ngsiqi.

Otazkac. 4

Kolik pracovnich mist jste vys#idal/-a?

GRAF¢.8

ZDROJ: Vlastni vyzkum

Vysledky u otazky. 4 (viz. Graf¢. 8) ukazuji, ze 25% (n=1) dotazovanych Yigktlo
jedno zamstnani, 25%(n=1) vysilalo d zangstnani, 25% vystdalo zangstnani ti a 25%
(n=1) dotazovanych vydtlalo ¢tyri zamestnani.

46



Otazkac. 5
Kolik boda by jste ve Vasem Zivat pridali vyznamu moZznosti byt zangstnan?

(Zvolte prosi potet bodi z bodové stupnice 0-10 bad Cim vy3si vyznam ikladate
vyznamu zangstnani ve VasSem Zivat, tim vétSi pocet boda uved’te).

GRAF¢. 9

Vyznam moznosti byt zam éstnan

O stupnice
%

ZDROJ: Vlastni vyzkum
Jak Ize Wist z vysledk k otazces. 5 (viz Grafé. 9) 75% (n=3) dotazovanych dalo 10
bodi vyznamu byt zagstnan a 25% (n=1) dotazovanych dalo 9thod
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Otazkac. 6

Co je pro Vas tim nejvice rozhodujicim faktorem tolo, Ze se snazite uplatnit

Vv zaméstnani?

Tabulkac. 3
dotazovani 100%
(n=4)
odpoved’ | ProtoZe jsem za#stnan, mam &Si pocit osobni sebédéry 50%
Nechci byt doma sam 25%
Kontakt s lidmi 25%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Ze zji&nych vysledk (viz. Tabulkac.3) je patrné, Ze z celkovéhogbo 4

dotazovanych 50% (n=2) odpaéli: Protoze jsem zagstnan mam &Si pocit osobni
sebedvery, 25% (n=1) odpoddéli: Nechci byt doma sam a 25% odgdvli: Kontakt s lidmi.

Otazkac. 7

Jste ochotni dojizdt do zaméstnani?

GRAF¢. 10

Zdroj: Vlastni vyzkum

Na otazkw. 7 (viz. Graf¢.10) 75% dotazovanych (n=3) odgoklo ano, Ze jsou
ochotni dojizdt do zamdstnani a 25% (n=1) dotazovanych uvedlo ne, nemdtno dojizdt

do zanm&stnani.
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V pripadé, Ze jste ochotni dojizdt do zaméstnani, uval’te jakou maximalni vzdalenost?
Ze ¢tyt dotazovanych je ochotno dojétddo zamgstnani 75% (n=3) dotazovanych,
z nichZz 25% (n=1) 15km, 25% (n=1) 30km a 25% (md9mezeny p&et km.

V pripadé, Ze jste ochotni dojizdt do zaméstnani, potrebujete pri dopravé pomoc
asistenta?
Ze ¢tyr dotazovanych jsou ochotni dojétddo zamdstnani ti dotazovani, z nichz ani

jeden nepdtbuje pomoc asistenta.

Otazkac. 8

Podstoupil/-a jste rékdy rekvalifika éni kurz v ramci Uradu prace?

Graf¢. 11

Rekvalifika éni kurz

80%0
70%
60%
50%0 —+
40%0 —+
30% —+
20%
10% —+

0%o

75%0

25%0

ANO NE

Zdroj: Vlastni vyzkum
Jak vysledky znazduwji (viz. Graf¢. 11), na otdzkw. 8 odpo¥delo 75% (n=3)
dotazovanych Ze nepodstoupilo rekvalitiké kurz vramci UP a 25% (n=1) uvedlo Ze

rekvalifikagni kurz v ramci UP podstoupilo.
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Otazkac. 9

Citite se ve svém saiasném zanéstnani spokojeni?
Graf¢. 12

Zdroj: Vlastni vyzkum
Na otazku¢. 9 odpo¥déli dotazovani timto zsobem (viz. Grat. 12). Z celkového
poctu 4 dotazovanych 75% (n=3) odgoklo: V zasad ano a 25% (n=1) odpeek&lo: Spise

ne.

Otazkac. 10

Setkal/-a jste se Bkdy s negFijemnym jednanim ze strany zanistnavatele?
GRAF¢. 13

Nepfijemné jednani

Zdroj: Vlastni vyzkum
Jak Ize Wist z vysledk (viz. Graf¢.13) ze 4 dotazovanych odgaklo 100% (n=4) ne.
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Otazkac. 11

K jakym nazorovym zménam by mélo dojit, podle VaSeho nazoru, ve spoteosti ve
vztahu k lidem postizenym paraplegii?Otazkac. 11 byla koncipovana jako ot@na.

Ze 4 dotazovanych jeden uved!: Brat je takové jsmi a zlepSit bezbariérovost, druhy
odpowdél: Tolerovat tyto lidi a brat ohled. f&ti dotazovany uvedl: LepSitiptupnost-
bezbariérovost atvrty uvedl: SpiSe sami postiZzeni by silinzvysit kvalifikace, pak se snaze

prosadi.

Otazkac. 12

Jak& opatreni vradmci politiky zaméstnanosti by podle vids pomohla zvySit pet
zaméstnanych paraplegika? Otazka¢. 12 byla vytvdena jako otetena otazka.

Na otézku¢. 12 ze 4 dotazovanych odpokl jeden dotazovany: Vytweni vice
pracovnich mist v chré&nych dilnach, ale vytieni vice mist i v normalnim pracovnim
procesu. Druhy dotazovany odgowl: Povinnost kraj budovat chrané dilny. Teti
dotazovany uvedl: ¥3i pochopeni &tvrty odpowdél: Nevim.
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4.3. Vysledky polostandardizovanych rozhovai s predstaviteli chranénych pracovi&’

Vramci vyzkumu byla ziskdna (pro fety mé bakaldkd prace) dv chrarna
pracovis€, kterd zaréstnavaji osoby s paraplegii. Nazogchto oslovenych pracoviSse
samozejme (vzhledem k malému @tu) nedaji zevSeob&ovat, nicmésn jistym zpisobem
alespa z ¢asti vypovidaji o postojich a nazorech Zamavatel osob s paraplegii. V ramci
vyzkumu bylo fivodre osloveno vice chr&nych pracovi§, ale jejich ochota dastnit se
vyzkumu byla rovaz (jako tomu bylo v fipact postizenych paraplegii) velmi nizka.

V ramci rozhovoru bylo stanoveno sedmeanlych otazek. Dale bylo stanoveno sedm
uzawenych otazek, Sest ot@nych otazek a jedna polozana.

V ramci vyzkumu byla oslovena chim@ dilna DELTA, vyrobni druzstvo invailid
ktera byla zaloZena v roce 1990, pravni forma degae je vyrobni druZzstvo a sloZzka vedeni
organizace je igdstavenstvo druzstva. Jako druha byla oslovenanata dilna WEDET
s.r.o., ktera byla zaloZzena v roce 2005, pravninéolorganizace je s.r.0. a slozka vedeni

organizace jsou 2 jednatelé.

Obecné otazka. 2 Co bylo hlavnim davodem zaloZeni VaSi organizace? Co patmezi

primarni cile Vasi organizace?

Na otazk&. 2 jeden dotazovany odpsél, Ze hlavni dvod zaloZeni organizace je:
Zamegstnavani osob se zdravotnim postizenim a mezi pniméile organizace pit
Zapojovani &chto osob po dlouhodobé nemoci, rekonvalescenehahilitaci do pracovniho
procesu a navyk naébny pracovni rezim. Druhy dotazovany odpddl na hlavni dvod

zaloZeni organizace: Vytht penize a primarni cile organizace neuved..
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Obecné otazka 6 Pocet pracovnika s paraplegii

Graf¢. 14

Poéet pracovnik G s paraplegii

WEDET s.r.o.

DELTA,

vyrobni
druzstvo
invalid G

Zdroj: Vlastni vyzkum
Jak vysledky znézarji ( viz. Grafé. 14), WEDET s.r.0. za#stnava 2 zagstnance s
paraplegii a DELTA, vyrobni druzstvo invalidu zéstnava 2 zagstnance s paraplegii.

Obecné otazka. 7 Jakeé jiné zaméstnance se zénou pracovni schopnosti zastnavate

Tabulkac. 4
odpoved’
WEDET s.r.0. pracovniky s dystrofii svl
DELTA, vyrobni druzstvo pracovniky s letim i t¢ZSim zdravotnim postizenim
invalida

Zdroj: Vlastni vyzkum
Ze zji&nych vysledk je patrné, (viz. Tabulk& 4), Ze chrdnéa dilna WEDWT s.r.o.
jest zamestnava pracovniky s dystrofii suaed DELTA, vyrobni druzstvo invalid(dale jen

V™Y s
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Otazkac. 1

Domnivate se, Ze maji v sdiastné dol& lidé s paraplegii dostatek pracovnich filezZitosti

v chranénych pracovistich?

Grafg. 15

Dostatek pracovnich p Filezitosti v
chran énych pracovistich

Zdroj: Vlastni vyzkum
Vysledky u otazky. 1 (viz. Graf¢. 15) ukazuji, Ze jedna organizace odjuiéla spiSe

ano a druha odpeugla spise ne.
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Otazkac. 2

Domnivate se, Ze maji v sdiastné dol& lidé s paraplegii dostatek pracovnich flezZitosti
na volném pracovnim trhu?
GRAF¢. 16

Zdroj: Vlastni vyzkum

Jak lze Wist z vysledl k otadzcec¢. 2 (viz. Grafé. 16), 50% (n=1) dotazovanych
odpowdélo spiSe ano a 50% (n=1) dotazovanych odgé&we spiSe ne.

Otazkac. 3

Domnivéte se, Ze prace na chr&ném pracovisti je pro lidi s paraplegii vice vyhoviici,
nez v Ezném pracovnim procesu?
GRAF¢. 17

Zdroj: Vlastni vyzkum
Vysledky u otazky. 3 (viz. Graf¢. 17) ukazuji, Ze 50% (n=1) dotazovanych
odpowdéla rozhodg ano a 50% (n=1) odpeek&lo spiSe ano.
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Otazkac. 4

Pokud se domnivate, Ze je vhodijsi prace na chraréném pracovisti, uveal'te davody
pro¢ se domnivéte, Ze je prace na chr&ném pracovisti vhodrgjsi pro lidi s paraplegii?
Otazkac. 4 byla koncipovana jako oti&na.

Na otazkw. 4 odpovdél jeden dotazovany: Ménpracovnich hodin, lath prace.
Druhy dotazovany odp@dél: Pracovni prosedi je upraveno jako bezbariérové a pracuji

spol&né i se zdravimi pracovniky.

Otazkac. 5

Jak vyznamnou roli, podle VaSeho mi#ni, sehravd moznost ziskat za#stnani v Zivo€

paraplegika?

Na otazkw. 5 oba dotazovani odpé&d&li shodré: Velmi vyznamnou

Otazkac. 6

Je zn&ny zajem ze strany paraplegik o praci ve VaSsi organizaci?
Graf¢. 18

Zajem o organizaci

509206 50%0

50206 -
4026 -
3020 -

20%%06

10206 4

WEDET s.r.o. DELTA v.d.i.

spise ANO rozhodné ANO

Zdroj: Vlastni vyzkum
Podle vysledku otazky¢. 6 (viz. Graf¢. 18) je Zejmé, Ze 50% (n=1) dotazovanych
odpowdélo spiSe ano a 50% (n=1) dotazovanych odgéle rozhodr ano.
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Otazkac. 7

Co by se dalo pro zvySeni spokojenosti VasSich z&stnanai jeSté udélat? Otazkac. 7 byla
koncipovana jako otéena.

Na otazku¢. 7 odpoedél prvni dotazovany: ZlepSeni pracovniho predf —

rehabilita&Eni centrum. Druhy dotazovany odgoél: V étSi prostory.

Otazkac. 8

Jak jste spokojeni Vy s vykonem prace za#stnanai s paraplegii?

Na otazkd. 8 odpo¥déli oba dotazovani shodnJsme celkem spokojeni.

Otazkac. 9

Co povaZzujete za specifické stranky prace lidi s paplegii? Otazka¢. 9 byla koncipovana
jako otewena.

Tabulkag. 5
odpoved’
WEDETSs.r.0 prace na PC
DELTA, vyrobni pristup (jednotli¢) k pracovnikm — pochvaly, ocemi
druzstvo invalidu

Zdroj: Vlastni vyzkum

Ze zji&nych vysledk (viz. Tabulkat. 5) je patrné, Ze WEDET s.r.o. povaZuje za
specifické stranky prace na PC a DELTA, v.d.i. fana za silné strankyristup (jednotlie)
k pracovnikm — pochvaly, ocemi.
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Otazkac. 10

Jste spokojeni se zdjmem Jejnosti o vyrobky (sluzby), které nabizite?
Graf¢. 19

Zajem o vyrobky

50%0
40%06
30%0
20%0
10%6

0%0o
ANO spise NE

WEDET s.r.o. DELTA, v.d.i.

Zdroj: Vlastni vyzkum

Jak Ize Wist z vysledk k otazces. 10 (viz. Grak. 19) 50% (n=1) dotazovanych
odpowdélo ano, Ze je spokojeno se zajmeneyeosti o vyrobky které nabizi a 50% (n=1)
odpowdélo spise ne.

Otazkac. 11

Co povaZzujete za hlavni pi¢inu Uspéchu/nedsgchu nabidky VaSich vyrobki/VaSich
sluzeb?0Otazka¢. 11 byla koncipovana jako oti@na.

Tabulkac. 6
odpoved’

Uspéch neusgch
WEDET | kvalita
S.r.0.
DELTA, | ndhradni plani | nedivéra rekterych
v.d.i. pro velké firem k naSim vyrobim

organizace

Zdroj: Vlastni vyzkum

Jak vysledky znazarji (viz. Tabulkag. 6), na otazkg. 11 odpo¥déla WEDET s.r.o.,
Ze za hlavnifi¢inu Usgchu povazuje kvalitu a net&gh nema. DELTA, v.d.i. povaZuje za
aspEch ndhradni pkni pro velké organizace a za nef@ppovazuje nedzeru rekterych
firem k jejich vyrobkim.
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Otazkac. 12

Z jakych finan énich zdroju financujete provoz Vaseho pracovi&?

Tabulkac. 7

finanéni zdroje

vynosy samostatného

prispévky statu na

prispévky UP na

chranéného dotace Krajského zamgstnavani osob mzdoveé néklady
pracovisté Gradu ZP pracovnika socialnich
sluzeb
WEDET 75% 20% 5%
S.r.o
DELTA, 45% 10% 15% 30%
v.d. i.

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazkac. 13

Jak se Vasi organizace dotkl nayprijaty Zakon o socialnich sluzbach®tazka¢. 13 byla

vytvorena jako oteena otazka.

Na otazkw. 13 odpowdéli oba dotazovani shodn zZe se jich nov prijaty zakon

nedotkl.
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Otazkac. 14

Co by se nélo zménit, zlepSit ze strany spolénosti k problematice zanéstnavani
paraplegika? Otazkac. 14 byla koncipovana jako oti@na.

Tabulkag. 8

odpoved’

WEDET | spokojenost
S.I.0.

podilet se progednictvim UP na roz&vani
DELTA, | pracovi§ (pokud zaréstnavatel prokdze zaj&ti odbytu svych
v.d.i. vyrobki smlouvou na dobu nejménd roku)

Zdroj: Vlastni vyzkum

Jak vysledky u otdzRy 14 (viz. Tabulka. 8) uvadi, WEDET s.r.0. odp&d€la, Ze je
spokojena a nec¥la by zngnit, nebo zlepSit nic ze strany sp@esti k problematice
zanestnavani paraplegika DELTA, v.d.i. odpowdéla: Podilet se progdnictvim UP na
rozStovani pracovis (pokud zamsstnavatel prokadze zajiti odbytu svych vyrobk

smlouvou na dobu nejmé&n roku).
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4.4. Vysledky polostandardizovanych rozhovar s predstaviteli nechrarénych pracovi&

Vramci vyzkumu byly osloveny 2 praca¥idha volném pracovnim trhu, které
zamestnavaji osoby s paraplegii, ale rozhovor s nimibyli odmitnut. Pedstavitelé dchto
dvou oslovenych pracoviSnebyli ochotni se vyzkumu mé bakalké prace &astnit.

V ramci rozhovoru bylo stanoveno Sestamlych otdzek. Déle bylo stanoveno Sest
uzavenych otazek a Sest otemych otazek (viz. 2mi otdzek polostandardizovaného
rozhovoru s fedstaviteli nechramych pracovis, které jsou uvedeny ioze) .

Vramci vyzkumu se mi (jiz bohuZel dale) nepbida najit pracovist, které by
zanmestnivalo osoby s paraplegii.
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5. Diskuze

Cilem préace bylo zjistit, jaké je z&stmanost paraplegikv regionuCeské Budjovice
a v jaké mie. Pro tento vyzkum byli sestaveny 3 polostandak@iné rozhovory. Jeden
rozhovor byl uéen pro osoby s paraplegii, ktery obsahoval 7 ifleatnich otazek, 6 otazek
uzavenych, z toho 2 otazky s podotazkou, 3 otazkyrete¥a 1 otdzku poloz&nou. Druhy
rozhovor byl s pedstaviteli chr&nych pracovis, ktery obsahoval 7 obecnych otazek, 7
uzavenych otazek, 6 otéenych otdzek a 1 poloz@nou. Teti rozhovor byl s fedstaviteli
nechrasnych pracovig, ktery obsahoval 6 obecnych otazek, 6 seaych otdzek a 6 otazek
otewenych. TFeti rozhovor se nepotibuskutenit, jelikoZ je velmi malo pracovSna volném
pracovnim trhu, kté zangstnavaji osoby s paraplegii a 2 oslovené orgaaizaamitli
poskytnout jakékoliv informace.

Ristup spolénosti, jakiika Vysokajova(27) vici osobam se zdravotnim postizenim
musi byt zaloZen na principu rovnych moznosti. eatindardnich pravidel pro vyrovnani
prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim rigisnpravni Fedpisy Vv oblasti
zanmestnanosti diskriminovat osoby se zdravotnim posiibea klast jejich za#stnavani
piekazky.(27)

Z vysledki u otazkyc¢. 10 vyplyva (viz. Graf.¢.13), Ze ze 4 dotazovanych osob
s paraplegii, se ani jeden z nich nesetkal sije@pnym jednanim ze strany z&stnavatele.
CozZ je néekany a velmi Hjemny vysledek, ktery ale nérbeme az tak zevSeohmwvat
vzhledem k malému mnoZstvi respondenfle dozajista to vypravi o tom, Ze otazka
diskriminace se od roku 1990 zlepsSila.

Pes stéle se zdokonalujici motiva systém éstava dlouhodob4 nezéstnanost osob
se zdravotnim postizenim palym socialnim problémem i v EU. iRein obtizi pi
zangstnanosti osob zdravatpostizenych je &kolik, kterécasto sotastre navzajem fisobi
na umiséni téchto osob na otégném trhu prace. Z vysledlkvyplyva, Ze pro osoby
s paraplegii je vice pracovnich moznosti v cémgoh dilnach nez na volném pracovnim trhu.

Na otazkd. 1 Domnivate se,ze v stastné dob je pro postizené s paraplegii dostatek
pracovnich pilezitosti na volném trhu prace 4 dotazované osopgraplegii odpa@deli
shodr spiSe ne.

Na otazkd. 2 Domnivate se, Z&t&i mnoZstvi pracovnichiiezitosti pro paraplegiky
nabizeji chragna pracovi®t, nez volny trh prace, odp&kli 3 osoby s paraplegii sho#n

ur¢ité ano a 1 spise ne.
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Na otdzkw. 2 (viz. Graf¢. 16) Domnivate se, Ze maji v sastné dobé lidé
s paraplegii dostatek pracovnickilgZitosti na volném trhu prace, jeden dotazovany
predstavitel chramych pracovis odpowdél spiSe ne a druhy odpédél spiSe ano

Na otazkd. 3 (viz. Grafé. 17) Domnivate se, Ze prace na cBrém pracovisti je pro
lidi s paraplegii vice vyhovujici, nez ¥iném pracovnim po&u, jeden dotazovany
predstavitel chrémych pracovi§ odpowdeél rozhodré ano a druhy spiSe ano.

Chraané pracovni dilny osoby se zdravotnim postizeriroread'uji. Dle vyzkumu
jsou vyuzivany vice nez moznost byt Zatnan na volném pracovnim trhu. Otazka vsak je,
zda chraané pracovni dilny splji cil pracovni rehabilitace a zda jsou skatevhodnym

zanmgstnanim.

Bezbariérové prasdi, jak uvadi Votava(26) je chapano v SirSim smyslu, tedy
pristupnost viejnych budov, viEjnych prostranstvi i upravené zelera to tak, aby
postizenym osobam nehrozilo zvySené neb&zpé poslednich letech plati vyhlaska, Ze
nove, véejné [istupné budovy se musi stabezbariérow. (26)

Jak vysledky uvadi, dva z&yi dotazovanych k otazcé 11 K jakym nazorovym
zmendm by nélo dojit ve spolénosti ve vztahu k lidem postiZzenych paraplegii liyée by
se néla zlepSit bezbariérovost fiptupnost. O otazce bezbariérovosti serpwili vSichni
dotazovani (mimo otadzky na zaznamovém archu). LbpZbariérovost by jist prispéla
k lepSimu uplaténi lidi s paraplegii na volném pracovnim trhu.

Dozajista k lepSimu upléti pati i rekvalifikace. Dle vysledk u otazky¢. 8 (viz.
Graf ¢. 11) jen jeden dotazovany z#yi podstoupil rekvalifikani kurz vramci UP.
ZvySovani kvalifikaci by fispivalo k lepSim moZnostem uplat se na volném pracovnim
trhu a zvysila by se pracovni poptavka. Nejde jeelovalifikace v ramci UP, ale jakékoliv
jina rekvalifikace, kurzy atd.

Lzefici, podle Votavy(26), Ze &koliv na$ stat vyvinul v oblasti pracovni rehalaitie
znané usili, pesto dosud u nas neexistuje systéneladini, kterym by se cilérkvalifikace
pro oblast pracovni rehabilitace OZP ziskala. V US#®kterych dalSich rozvinutych zemich
existuji odbornici zvani vocational counsellor @adse pro volbu povolani), Kiemaji
dostaténé znalosti na jedné stiaro OZP a na druhé o pozadavcich, ktera klade na
pracovnika ufita profese a jsou zasstnani v institucich, které odpovidaji nasim (2B)
Podle dosaZzenych vyslailki otazky¢. 3 (viz. Grafé. 7), ze 4 dotazovanych byli vedeni na
UP 3 dotazovani, z toho jeden dsfc, druhy 2rssice ateti 10ngsiaj.
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V sodastné spoliosti se sice, podle Vagneroy25) uz uvohuje byrokraticky
zpasob volby budouci profese, hrozi vSak jiné neb&zado vSeobecny tlak na vykonnost a
rentabilitu. Zamistnavat mladého nezkuSenébloveéka je profadu podnik nevyhodné i
v piipact zdravého a profesion@ndolre pripraveného jedince. Tim spiSe to plati pro
postizeného, jehoz vykonnost bude pgpatiob’ vzdy nizSi. Tento problém ovSem musi
fesit cela spolost a ne pouze jen postizef@b)

V podstaé podobny za&r piinasi i vlastni vyzkum v této préci, kdy jéetelné, jak jiz
bylo receno, Ze postizenglovek bude méa vykonny nez zdravy. Grak. 8 u otazky. 4
znazotiuje, ze vSichni dotazovani vy&tali nekolik zamgstnani a jako neftSi divod znény
prace (sdlovano mimo zaznamovy arch) uwidprave nespokojenost zafstnand s jejich
nizsi vykonnosti.

Zdravota postizenym musi byt dana stejndlg¥itost k vykonu produktivni vyidecné
¢innosti a k uplaténi na trhu prace jako ostatnim. K uskukai této zasady jed¢ba odstranit
piekazky integrace, zejména veisf@angstnivani. ,, Pravo kazdého né#lezitost vydlavat
si na zivobyti vlastni praci, kterou si svob&diybere nebo fijme*” neni v praxi realizovano,
pokud v mnoha statech je jedinou pracovriegitosti pro postiZzené zastnance prace
v chrdrgnych dilndch za podfmeérnych podminek. Stav, kdy osoby <itym stuprém
postizeni jsou &elow omezovany jen naéktera povolani nebo vyrobu ditého zboZi, je
poruSenim tohoto prava. A vyznam prace a bytésaman je pro postizené jedince velfasto
dulezitou slozkou(27)

Na otazkuc. 5 (viz. Graf¢. 9) Kolik bodi by jste ve VaSem Zivstprifadili vyznamu
moznosti byt zarstnan, 3 dotazovani osoby s paraplegii dali 1Gilzogden dotazovany dal
9 bodi vyznamu byt zagstnan. Vyzkum finasi podobny zay, jak zde bylo jizie¢eno
literaturou, Ze vyznam moznosti byt z&stan pro osoby s paraplegii je velnlefity. Na
otazku¢. 5 Jak vyznamnou roli, podle VasSeho #mip sehrdva moznost ziskat zestmani
v Zivoté paraplegik, odpowvdéli oba dotazovani igdstavitelé chramych pracovig velmi
vyznamnou.

Tabulka&. 3 u otazky. 6 Co je pro Vas tim nejvice rozhodujicim faktorerno, Ze se
snazite uplatnit v zagstnani, ukazuje, Ze dva dotazovani postizeni pagdpbdpo¥déli:
ProtoZe jsem za#stnan mam &sSi pocit osobni dvéry, treti dotazovany op@dél: Nechci
byt doma sam a posledni dotazovany odpdélv Kontakt s lidmi. Z toho plyne, Ze postizeni
paraplegii se snazi zapojovat se do Spuwisti, nebyt wyleréni a jde jim o svoji
seberealizaci. Grat. 10 zobrazuje (viz. Otazka 7), Ze 75% dotazovanych paraplégjk
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ochotno dojizét do zangstnani a nepégebuji k tomu pomoc asistenta, jen 25% dotazovanych
neni ochotno dojizd do zangstnani.

Podle grafd. 12 (otazkac. 9) se 75% dotazovanych osob s paraplegii citéwéam
souwastném zawstnani zasadnspokojeno, jen 25% odpé&delo spiSe ano. Na otazku 8 zda
jsou zamdstnanci spokojeni s vykonem prace zatmand s paraplegii, odp@déli shodre
jsme celkem spokojeni.

Zajimaveé vysledky (viz. Graf 19) se objevily u otazky. 10 Jste spokojeni se zajmem
verejnosti 0 vyrobky (sluzby), které nabizite, kdyrjadorganizace odpéséla ano, Ze je
zajem o jejich vyrobkyi sluzby a druh& organizace odpd#la spiSe ne. Velmi velky rozdil
mezi odpo¥d'mi swdci o &Zkosti se uplatnit na dneSnim trhu préce a prosadit vyrobky.

Dale zajimavé vysledky ukazuje identifike otdzkac. 3 (viz. Graf¢.2), ktera se
zabyva nejvy3Sim dosaZzenym ¥wlhim. Jeden dotazovany ma é&ddeni a pracuje
na chrasném pracovisti, dva dotazovani maji g list a pracuji také na chrémem
pracovisti. Ctvrty dotazovany ma vysokoskolsky diplom a pracujeszném pracovnim
poneru na volném trhu prace. Tyto vysledky ukazuji aletfZe kdyby si postizeni paraplegii
zvySovali kvalifikaci, pak by se sndze mohli prasath volném trhu prace, nebo byglin
alespa veétSi vybsr pracovni moznosti, tana volném trhu prace nebo na chidych
pracovistich. Samdejmeé nezalezi jen na kvalifikaci, je tu i otdzka beidavosti na
pracovistich atd., ale ¢&ité to hraje velkou roli.

Pekvapivé zji&ni bylo nalezeno (viz. Graf6) u identifik&ni otazky¢. 7. Byla jim
vySe invalidniho dchodu postizenych, na kterou nemuseli odpovida# detazovany, jen
jeden neuvedl, coz bylo proémrekvapivé, jelikoz jsem se domnivala, Ze to budepakpze
dotazovani nebudou chtit&avat soukromou &c tykajici se pesz.

Déale s prekvapily d rozdilné odpo&di u obecné otazkyg. 2: ,Co bylo hlavnim
divodem zaloZeni VaSi organizace a cdipaezi primarni cile Vasi organizace”, ktera byla
uréena pedstaviteim chrarnych pracovis. Kdy jedna odposd’ zreéla: Hlavnim divodem
zaloZeni organizace bylo zastnavani osob se zdravotni postizenim, zapojo¥éhtd osob
po dlouhé nemoci, rekonvalescenci a rehabilitacpdicovniho procesu a navyk n&by
pracovni rezim. Druha odp&¥ zrela: Vydélat penize. Jak je v, ok organizace maji zcela
jinak stanoveny cil. MoZzna je to dano dlouholetdw&enosti u prvniho dotazovaného a
mladistvim roZarovanim u druhého dotazovaného a nebo kazda agganvznikala s jinym

zangrem.
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Vlastni vyzkum v této préci splniltgwil, kterym bylo zjistit moZnosti pracovniho
uplatreni paraplegift v regionu Ceské Budjovice v prostorach chr&nych pracovig i
oteweného trhu préace.

Z vysledis vyzkumu jsem doSla k zému, Ze osoby postizené paraplegii v regionu
Ceské Budjovice chgji byt zanéstnavani, vyznam byt zarstnan je pro & dilezity, dale
jsem zjistila, Ze pokud postizeny paraplegii bublit byt zandstnan, najde v regionlleské
Budg€jovice uplatgni. Tim se hypotéza. 1, (kterd pedpokladala, Ze zdravatrpostizeni
paraplegii v regionGeské Budjovice chgji byt zangstnani) domnivam potvrdila.

Déle jsem z vysledkvyzkumu zjistila, Ze v regionGeské Budjovice jsou postizeni
paraplegii vice za#stnavani v chr&mych pracovistich, nez &bné pracovnim po#&nu na
volném trhu prace. Ze 4 dotazovanych byl jedentipersy paraplegii, ktery pracoval
v bé&Zném pracovnim po&ru. Je ¥ejmé, Ze tento vysledek nelze moc zevSetdveat,
vzhledem k malému mnoZstvi responderdle utité ho nelze pehlizet a wité o ni¢em
vypovida. Také firmy a organizace Qzskobudjovicku nenabizeji postizenym paraplegii
moc pracovnich moZznosti, protdeplada zamstnanost v chrémych pracovistich, které
moznost byt za#stndn nabizeji ve&tsi mie a s lepSimi iistupovymi moznostmi. Tim se
hypotézag. 2, (ktera pedpokladala, Ze vice parapledjik regionu Ceské Budjovice je
zameéstndno na chr&nmych pracovistich, nez wbném pracovnim po&u) domnivam
potvrdila .

66



6. Zawer

Cilem této prace bylo zjistit moZnostiagovniho uplaténi paraplegii v regionu
Ceské Budjovice v prostorach chr&nych pracovig i oteweného trhu prace. Vyzkum
probihal s osobami postizenymi paraplegii a resigtaviteli chranych pracovig§ v
regionuCeské Budjovice. Ri realizaci stanoveni kvantitativniho vyzkumu byeuZita
dotazovaci technika, konkrétmechnika polostandardizovaného rozhovoru a ddargkarni
analyza dat.

V ramci stanoveného kvantitativni vyzkurbyly stanoveny dvhypotézy:

Hypotéza:.1: Zdravotré postizeni paraplegii v regionleské Budjovice chgji byt
zanmestnani.

Hypotézag.2: Vice paraplegik vregionu Ceské Budjovice je zamistnano na
chrarénych pracovistich, nez wbném pracovnim po#nu.

Domnivam se, Ze hypotézal se potvrdila, protoZe zdraveétpostizeni paraplegii
v regionuCeské Budjovice chgji byt zangstnavani.

Dale se domnivdm, Ze hypot&za2 se roveZ potvrdila, protoZe vice parapledik
v regionu Ceské Budjovice je zamistnano na chr&nych pracovistich, neZ wbném
pracovnim porru.

Cil prace byl vyzkumem napm

Dle mého nazoru by zvySovani kvalifikapestizenych paraplegii #lo prinést
pozitivni znénu (ve smyslu &Siho uplatani paraplegit rovreéZz na oteveném trhu prace).
Postizeni paraplegii aijt byt zangstnani nejen v prostorach ch&agch pracovis, ale pro
pocit jejich osobni seberealizace majswesporny vyznam i moznost, co nejvice v pracovnim
prostedi konkurovat jedinan bez postizeni. Stale vSakeplada problém bezbariérovosti u
vétSiny zangstnavatal, opst predevsSim na volném trhu prace, coz je &&jvpekazka pro
postizené paraplegii. Za&stnavatelé se vzdy bohuzeledem zaleknou toho, co v3e by
museli udlat, upravit, zlepSit, kdyby fijali do pracovniho powru clovéka postizeného

paraplegii.

Vysledky vyzkumu, ktery byl zaten naCeskobudjovicky region, pinesly zajimavé
aktualni poznatky, které mohou byt pouZzity k zvy&oivinformovanosti Siroké i odborné
verejnosti 0 moznostech zapojovani zdra¥otmostizenych parapledgik do pracovniho
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procesu. Row¥ doufam, Ze ziskané vysledky se stanou zajimawjonma:nim zdrojem pro
fadu studerit Zdravotr socialni fakulty Jihdeské univerzity, fipadré pro studenty jinych
vysokych Skol.
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Priloha ¢. 1: Z&znamovy arch k polostandardizovanym rozhovaim

Polostandardizovany rozhovor s postizenymi parapleg

Identifika éni otazky:

Vase nejvysSi dosazené wahi...................

Nazev organizace Kde jSte ZEBIMAN/-a..........coiiuie i e e e e e e
Jak dlouho jste zdravaimpostizen/-a .............

Pofrebujete pi vykonu zamstnani pomocC asiSteNnta?.........ccoooooe i ceccmcmmvvcici e
VySe VaSeho invalidnihoighodu? (nemusite UVERL..............ceevveieeieireniiiinies

1.Domnivate se, Ze v stasné dob je pro postizené s paraplegii dostatek pracovnich
prilezitosti na volném trhu prace?

a) Ukité ano

b) SpiSe ano

c) Spise ne

d) UKite ne

2. Domnivéte se, ze&tsi mnozstvi pracovnichritezitosti pro paraplegiky nabizeji chéad
pracovis€, nez volny trh prace?

a) Ukite ano

b) SpiSe ano

c) Spise ne

d) UKite ne

3. Byl jste rkdy veden/-a na tac prace?
a) Ano
b) Ne
V pripac, Ze jste byl/-a evidovan/-a uye prosim, jak
(0] 0T U o 2 PP

4. Kolik pracovnich mist jste vyétlal/-a?.......................

5. Kolik bodi by jste ve Vasem zivetprifadili vyznamu mozZnosti byt zagstnan?
(Zvolte prosim poet bodi z bodoveé stupnice 0-10 bindCim vysSi vyznam fikladate
vyznamu zaréstnani ve Vasem zivéttim wtsi paet bodh uvelte).

0:1:2:3:4:5:6;7:8;:9: 10
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6. Co je pro Vas tim nejvice rozhodujicim faktoteino, Ze se snazite uplatnit v zestmani?
(Dotazovany mize vybrat pouze jednu odpak)

a) Zajimava prace

b) Plat, ktery pobirdm

c) Protoze jsem zagstnan mam &Si pocit osobni sebédry

d) Nechci byt doma sam

e) Néco zcela jiného (dotazovany

BNV =

7. Jste ochotni doji&tl do zamdstnani?

a)Ano

b)Ne
V piipac, Ze jste ochotni dojiZtl do zangstnani, uve'te jakou maximalni
vzdalenost?............
V pripac, Ze jste ochotni dojiZtl do zargstnani, patebujete pi dopra¥ pomoc
asistenta?......

8. Podstoupil/-a jsteskdy rekvalifikasni kurz v ramci UP?
a) Ano
b) Ne

9. Citite se ve svém sgasném zawstnani spokojeni?
a) V zasad ano

b) SpiSe ano

c) Spise ne

d) Ne

10. Setkal/-a jste s&kdy s nepijemnym jednanim ze strany zéstnavatele?
a) ano
b) ne

11. K jakym nazorovym zsmam by nélo dojit, podle Vaseho nazoru, ve sgolesti ve
vztahu k lidem postizenym
[T T =1 0] (=0 1SRRI

12. Jaka opa&eni v ramci politiky zarstnanosti by podle Vas pomohla zvysiteb
zanmestnanych
[OF=T =101 (=T 0T SRR
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Polostandardizovany rozhovor gegdstaviteli chrégnych pracovig

Néazev organizace:

Co bylo hlavnim @vodem zaloZeni VaSi organizace? Cdipatzi primérni cile Vasi
OFQANIZACE 2.t ee e ee ettt o 2 et e e e e e e e e e e aeeeeeeeaesennnenes

Pravni forma OrganiZace: ... .. .o.vie it e e e e e e e et e e e e e
Slozky vedeni
(0] 10 =V 2= T =

Kdy byla VaSe organizace zalozena? ..........................

Pccet pracovnili s paraplegii...

Jaké jiné zagstnance se zémnou pracovnl schopnostl

V= 1 () 14T A2 L (= SR

1. Domnivate se, Ze maji v stasné dob lidé s paraplegii dostatek pracovnich
prilezitosti v chragnych pracovistich?

a) Rozhod® ano

b) SpiSe ano

c) Spise ne

d) Rozhod® ne

2. Domnivéte se, Ze maji v stasné dob lidé s paraplegii dostatek pracovnich
prilezitosti na volném trhu prace?

a)Rozhoda ano

b)SpiSe ano

c) SpisSe ne

d) Rozhod® ne

3. Domnivéte se, Ze prace na ckr@m pracovisti je pro lidi s paraplegii vice vyhpeij nez
v b&Zném pracovnim pog&nu?

a) Rozhod& ano

b) SpiSe ano

¢) Vhodr;jSi je k&zny pracovni pogr
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4. Pokud se domnivate, Ze je vh&8hprace na chr&ném pracovisti uuéte divody pra: se
domnivéte, Ze je prace na ch¥dém pracovisti vhodijsi pro lidi
SR 0Lz 1= 1 0] (=T L1 PP

5. Jak vyznamnou roli, podle VaSeho #mif) sehrAva moznost ziskat zestmani v Zivod
paraplegik?

a) Velmi vyznamnou

b) Vyznamnou

c) Ne gili§ vyznamnou

6. Je zn&ny zajem ze strany paraplegik praci ve Vasi organizaci?
a) Rozhoda ano

b) SpiSe ano

c) Spise neni

7. Co by se dalo pro zvySeni spokojenosti VaSichestnand jesg
U0 1= PSPPSR

8. Jak jste spokojeni Vy s vykonem prace gstmand s paraplegii?
a) Fevazre jsme velmi spokojeni

b) Jsme celkem spokojeni

c) PrevaZuje nespokojenost s praaitto zamstnané

9. Co povazujete za specifické stranky prace lidi
SR 0Lz L= 0] (=T 1] PSSP

10. Jste spokojeni se zajmemiejaosti o vyrobky (sluzby), které nabizite?
a) Ano

b) SpiSe ano

c) SpiSe ne

d) Ne

11. Co povaZujete za hlavriiginu Usgchu/neuspchu nabidky VaSich vyroliikvVaSich
5] (074> o PP
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12. Z jakych finagnich zdroj financujete provoz VaSeho pracowi&t
a) Vynosy samotného chr&mého pracovist (dilny, kavarny,atd., dojkové prace
pracovniki chraréného pracovigtu jinych zamstnavatal)
(v praméru z kolika procent tyto vynosy zafinancuji prowdrargného pracovigt ?)
b) Dotace Krajskéhoradu Jih@geského kraje
(v prameéru z kolika procent tyto dotace zafinancuji proebzaréného pracovigt?)
c) Rispevky statu na zagstnavani osob se ZP
(v prameéru z kolika procent tytofiispivky zafinancuji provoz chr&ného pracovist ?)
d) Rispsvky UP na mzdové naklady pracovaikocialnich sluzeb
(v prameéru z kolika procent tytofiispivky zafinancuji provoz chr&ného pracovist ?)
e)Prostdky z grantovych projekt
(v prameéru z kolika procent tyto prosdky zafinancuji provoz chréného pracovigt ?)
f) Sponzorské dary
(v prameéru z kolika procent tyto prosdky zafinancuji provoz chréného pracovigt ?)
g) Dalsi finagni zdroje (uvdte prosim
JAKE ) e e et e e

13. Jak se Vasi organizace dotkl &iijaty Zadkon o socialnich
][04 o= Lo 0 1O UP PP PRPPPORRURRR

14. Co by se #o zmenit, zlepSit ze strany spd@leosti k problematice zagatnavani
PArAPIEGIR?. .. ..ot e
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Polostandardizovany rozhovor gegdstaviteli nechra&mych pracovig

Néazev organizace:

Pravni forma OrganiZace: ... ...c.uie it e e e e e e e e e e e e e
Slozky vedeni
(0] 10 =V ] 2= 1o =

Kdy byla VaSe organizace zalozena? ..........................

Pccet pracovnili s paraplegii...

Jaké jiné zagstnance se zémnou pracovnl schopnostl

V= 1 () 1 4T A2 L (=SSR

1. VaSe spolenost vedle zagstnand bez zngnéné pracovni schopnosti
zangstnava postizené zastnance. Jaky je hlavnidod toho, Ze
zangstnavate zdravo#n
POSLIZENE?. ...ttt emmmmmm et e e e e e e e e e e e e e e aeae e s

2. Domnivate se, Ze skterou formou zdravotniho postizeni by u Vas maje
0 zangstnani nemohl nalézt
0 0] 7= €11 o PP PP EPR P

3.Domnivéte se, Ze maji v s@sné dob lidé se zdravotnim postizenim dostatek
pracovnich filezitosti na volném trhu prace?

a) Rozhoda ano

b) SpiSe ano

e) Spise ne

f) Rozhod® ne

g) Nevim

4. Domnivéte se, Ze maji v s@sné dob lidé s paraplegii dostatek pracovnich
prilezitosti na volném trhu prace?
a) Rozhoda ano
b) SpiSe ano
c)Spise ne
c) Rozhod® ne
e) Nevim
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5. Domnivéte se, na zakkadvého osobniho Usudku, Ze prace na &mém pracovisti je pro
lidi s paraplegii vice vyhovuijici, nez ¥iném pracovnim po&nu?

a) Rozhoda ano

b) SpiSe ano

VVVVV

d)Nevim. To nemohu kvalifikova&posoudit.

6. Jak vyznamnou roli, podle VaSeho #mii) sehrdva moznost ziskat zestmani v Zivod
postizenych?

a) Velmi vyznamnou

b) Vyznamnou

c¢) Ne gili§ vyznamnou

d) Nevim

7. Je zné&ny zajem ze strany postizenych o praci ve VaXmaaci?
a) Rozhoda ano

b) SpiSe ano

c) Spise neni

8. Co by se dalo pro zvySeni spokojenosti zdrayptstizenych zadstnand jesg
001 = PSSP

9. Jak jste spokojeni Vy s vykonem prace gstmand s paraplegii?
d) Prevazr jsme velmi spokojeni
e) Jsme celkem spokojeni
f) PrevaZuje nespokojenost s praahto zamstnané

10. Co povazujete za specifické stranky prace lidi
SR 0Lz L= 0] =T 1] P OSSP
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11. Jak se Vasi organizace dotkl &piijaty Zakonik prace ve vztahu k zastnavani
zdravotr
10T 741 )Yl o 1 U PPPRPRURURRRRR

12. Co by se, podle Vas gl zmenit, zlepSit ze strany spa@leosti k problematice
zangstnavani
PArAPIEGIR?. .. ..ot e
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P¥iloha &. 2 : Vyvoj miry nezaméstnanosti v mikroregionech okresuCeské Budjovice
v roce 2006

Grafg. 20
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