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UTILIZATION EMPLOYMENT OFFICE’S SERVICE BY SCHOOL EAVERS

In last years there is a number of unemployed ddeawers in European countries
continually growing up. That is the reason thisugrarouse interest and programs in aid of
their employment were developed. School leaversnadifficult position while they enter
the labour market, due to lack of desiderative firakt experiences. They are found
thesmselves in the vicious circle because of miysskperiences, otherwise is no way how
to gain them. Employment office has tools, that a&hto elimination of disadvanteges of
school leavers. That tools can help only in cadenofving about that possibility and active
cooperating with employment offices.

After the evaluation of reslults could be evidemhat school leavers use
procurement of free jobs relatively often. Mostliém doesnt use merely this method but
combine it with others. Needful to say that mosthafse, who relied but on employment
service comprise meaningful part of unemployed aordpnts in researching sample.
Success at the labour market is connected withr then activity and the beginning of
looking for their job. Therefore school leaverstthigant to be successful, should start
interesting in their future job already during th&tudies.

As a result of research arose the fact that awasemé school leavers about
employment services islow, but not so much as awotomplishing their purpose.
Regardless there is scope for improving comuninatib employment offices (possibly
Ministry of labour and social affairs) with potesrial clients. Success or failure at the
labour market is not caused by wrong choice of oethf seeking job or low awareness,

but especially own concern and activity of scheaMer.
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Uvod

Ukorgeni vzdlavani a nastup do prvniho z&smani je pro kazdéheoloveka
dulezitym zivotnim krokem, ktery fize vyraz® ovlivnit jeho cely dalSi Zivot a profesni
kariéru. Absolventi opouici Skolu byvaji pIni odhodlani a idéélse kterymi vstupuji do
produktivniho ¥ku. Zistat po Skole nezafsthanym pivadi absolventa do socialni role,
v evidenci uchaz@ UP neni z tohoto pohleddii§ motivujici.

Nezangstnanost s sebou navicirm@Si dalSi probléemy. Nezastnany absolvent,
ktery se sam aktivhnesnazi zagstnani najit, ztraci rezim dne. Pracovni doba hutie
rano vstat, stava se pasivnim ve vlastnich zakdgith a finatné zavislym na rodiich
nebo na statu, coz se negatiyimomita do jeho vlastniho sebehodnoceni a seloevi. a

Patet nezamsstnanych mladych lidi do 25 let je vzemich Evrapsknie v
poslednich letech vysoky a neustale roste. Protateeskupinou dostala do pegli zajmu
a vznikly programy na podporu jejich zéstnavani. Absolventi se v stasnosti na trhu
prace ocitaji vdZké pozici. B studiu ziskali mnoho teoretickych znalosti, atestpadayji
poZadovanou praxi. Ocitaji se Waaovaném kruhu, kdy jim chybi praktické zkuSenosti,
ale zarové nemaji moznost je ziskat. Aby se toto znevyRo@dmladych lidi odstranila UP
ma nastroje, kterymi jim @Ze pomoci situaci zvladnout. Ty mohou plnit svoakd, jen
pokud o nich budou absolventidét, vyuZivat je a spolupracovat sadlem praceipjejich
naphovani.

Téma hledani prvniho zastnani je aktualni pro kazdého studenta v poslednim
roce studia, proto jsem se mu&htvice ¥novat ve své bakalské praci. V této situaci se
jednou ocitne kazdy mladffovék. Chela bych, aby moje prace nasla vyuziti u absolvent

ktefi se mohou patit, jak tuto situaci vyesili jini pred nimi.



1.Sowasny stav
1.1.Definice
1.1.1. Pravo na za#stnani

Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani aiffargvu k #mu, jakoz i pravo
podnikat a provozovat jinou hospddiou cinnost. Kazdy ma pravo ziskat pri@stky pro
své Zivotni paeby pracil2) Pravo na za#stnani dava kazdému &nu CR Listina
zakladnich prav a svobod, ale najit 2atani si musi kazdy sam. Je mnohaspt, jak
si zangstnani najit a jednim z nich je vyuziti sluzetadu prace.

Pravem na za#stnani je pravo fyzické osoby, ktera chcet@enpracovat a o préaci
se uchazi, na zasstnani v pracowpravnim vztahu na zprdastkovani zamstnani a na
poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenirokotzakonem. Fyzickd osoba méa
pravo si sama svobodrevolit a zabezpst zaméstnani a vykonavat je na celém Gzemi

Ceské republiky, nebo sitiie zabezp@t zamsstnani v zahrani.(27)

1.1.2. Uady préce

Snahou statu je zajistit soulad mezi nabidkou ptgyou na trhu prace, a proto
organizuje trh pomoci institucefadu prace. Ehd prace jako organ statni spravy
zabezpeuje aktivni politiku zansstnanosti v fisludném regionu23) V Ceskych zemich
byla existenceéthto instituci upravena jiz zakonem z roku 1903rvhi republice zakon
upravoval zprogedkovani prace uvrtit mezi okresy13)

V cele &radu prace jéeditel. Spravni obvodyiadi prace jsou shodné s Gzemnimi
obvody okres. FisluSnost tadu prace seidi mistem, ve kterém je nebo ma byt

zamestnani vykonavano, nebo bydést fyzické osoby(27)



Nastroje jimiZ je realizovangnnost Uradu prace jsou mimo jiné:

e zpracovavani koncepci vyvoje z&itnanosti ve svém spravnim obvoduigmani
opateni na ovliveni poptavky a nabidky prace;

» zprostedkovani zarstnani uchaz#&m o zangstnani a zajenien o zandstnani a
poskytovani dalSich sluzeb v oblasti Zatnanosti podle tohoto zakona;

* poskytovani fyzickym osobam a z&stnavatelm poradenské, inforndai a dalSi
sluzby v oblasti zagstnanosti;

« uplatiovani nastraj aktivni politiky zangstnanosti;

» vede pro Gely zangstnanosti evidenci volnych pracovnich mist, evideagemd o
zamestnani, evidenci uchagié o zamgstnani, evidenci osob se zdravotnim
postiZzenim, evidenci cizitica evidenci povoleni k vykonu uecké, kulturni,

sportovni nebo reklamginnosti cti aj. (27)

1.1.2.1. Terminologie

Evidence zajemé o zangstnani obsahuje zejména identitika Udaje zajemce o
zanestnani, Udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pradotinzkuSenostech, zajmu ocitéa
zamestnani a Udaje o jeho zdravotnich omezenich sdiciide se zprosedkovanim
zamgéstnani. Udaje z evidence zajeimo zangstnani jsou ueny vyhrads pro Gely

zprostedkovani zagstnani a pro statistick&eély.(27)

Informa ¢ni sluzba poskytuje v oblasti pracovnickifezitosti informace o volnych
pracovnich mistech a o situaci na trhu praceCeské republice a zemich EU, o

podminkach zagstnavani v zahradi, moznostech dalSiho vddvani atd21)

Poradenska sluzbgoskytuje pomoc v oblasti volby povolani, volby vekfikace,
zprostedkovani vhodného zasstnéani, volby fipravy k praci osob se zdravotnim

postizenim a b vybéru vhodnych nastréjaktivni politiky zangstnanost(21)



Uchazé&em o zanéstnani se rozumi osoba, kter4 oseélpozada o zprostdkovani

vhodného zawstnani dad prace, v jehoz spravnim obvodu méa bydlist @i splreni

zakonem stanovenych podminek jéadem prace Zazena do evidence ucha#eo

zamestnani(21)

Uchaz€em o zamstnani niZze byt pouze fyzicka osoba, kterd neni:

vV pracovigpravnim vztahu nebo ve sluzebnim om

osobou samostativydélecné cinnou;

fyzickou osobou soustawrse gipravujici na budouci povolani;

spole&nikem nebo jednatelem s.r.o., komanditistou vdpslgnikem v.o.s.¢lenem
piedstavenstva a.glenem dozati rady o.s. nebdlenem druzstva vykonavajicim
mimo pracovipravni vztah k této spalposti pro spolénost praci, za kterou je
touto spolénosti odmiovan a jeho ®rsicni nebo pimérna nesicni odnéna
piesahne polovinu minimalni mzdy;

soudcem, poslancem, prezidentem republétgnem viady, Véejnym ochrancem
prav jeho zastupcem, apod.

péstounem, ktery vykonavaégtounskou p& v zaizenich pro vykon ¢gstounské
p&e nebo kteréemu je za vykoregtounské pE&e vyplacena odgma nalezejici
péstounovi(27)

Uchazéum o zangstnaniposkytuje sluzby spojené se zpieskovanim vhodného

zamestnani, vyplaci podporu v nezastnanosti a podporu fip rekvalifikaci, maze

zabezpéit rekvalifikaci, vyZaduje-li to jejich uplatmi na trhu prace, fize poskytnout

piispivek na Zizeni spoléensky @elného pracovniho mista z&elem vykonu samostatné

<

<
<5

ydéle¢né cinnosti, mize poskytnout feklenovaci fispivek @i zahajeni samostatné
délecné¢innosti. (27)
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Zjemcem o zangstnani se rozumi osoba, kterd ma zajem o zpeokbvani
zameéstnani a za tim daglem pozada o trazeni do evidence zajetn zangstnani
kterykoliv (fad prace na Gzenileské republiky21) Zajemam o zangstnaniUrad prace
poskytuje sluzby spojené se zpieskovanim vhodného zastnani a mize zabezpst
rekvalifikaci, vyZaduje-li to jejich uplatmi na trhu praceZajemce o zagstnani je zéazen
a veden v evidenci zajetin® zangstnani na zakladpisemné zadosti. #dd prace ukai
vedeni v evidenci zajemico zangstnani na zékladzadosti zajemce o zastnani nebo v
piipadt, Ze zajemce o za¥fstnani neposkytujeradu prace i zprostedkovani zarstnani

potrebnou so&innost nebo ji MA..(27)

1.1.3. Absolvent

Platny zakon o za#stnanosti stanovi, Ze zvySenac@épi zprostedkovani
zanestnani je poskytovana fyzickym osobda 25 letvéku a absolventim vysokych
Skol po dobu 2 let po UsgSném ukorteni studig nejdéle vSakdo 30 let wku.
Na zaklad dohody mezi MSMT a MPSV je pro eby statistického sledovani pouzivana
definice absolventa jakachazee o zanéstnani evidovaného na UPodle mista jeho
trvalého bydlisté k ur¢itému datu (30. 4. nebo 30. 9. daného roku)kterého doba od
ukonéeni jeho studia negekrocila 2 roky. Tato definice je platna od 1.1.20042 se
jednalo o uchaze, jehoz celkova doba z&stnani v pracovnim nebo obdobném gam
nedosahla po uspném ukoteni studia (fipravy) 2 let — bez ohledu na délku evidence v
UP.(22)

Pro absolventy jsoufizovana zvlaStni pracovni mista dotovari@dém prace.
Vychazi se fitom ze zkuSenosti, Ze absolvent bez praxe sehngtiace upladiuje mnohem
hae nez absolvent s prafdi4)
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1.2.Sluzby éadu prace

Sluzby zamistnanosti jsou systém instituci, kterymi stat ragultrh prace
(soukromé instituce tohoto typu hrajét$inou jen doplkovou a Uzce vymezenou roli).
Jejich jadrem jsou iady prace jako zprastdkovatelny prace, ale i ve svych SirSich
funkcich spojenych s distribuci pracovni sily, jekvalifikaci, pracovnim poradenstvim a

¢asto distribuci davek socialniho statu (podporzaengstnanosti)(13)

1.2.1. Zprostedkovani zarfstnani

Zprostedkovani zamstnant je jednou z klasickych forem sluzby poskytované na
trhu prace a znamena komplexni sluzbu, kterd z@hrmyhledani, vybr, testovani
uchazee a jeho nasledné zprimtikovani ke klientovi personalni agent(t)

RovreZz vyhledani zawmstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi,
zanmestnavani fyzickych osob za¢€lem vykonu jejich prace pro uZivatele, kterym se
rozumi jina pravnicka nebo fyzicka osoba, kter&ippéidéluje a dohlizi na jeji provedeni a
poradenska a inforniai ¢innost v oblasti pracovniclripezitosti.

Zamestnani zprosedkovavaji za podminek stanovenych timto zakoneéadyl
prace nebo pravnicka fyzické osoby, pokud maji povoleni ke zptestkovani zarstnani
= agentury prac€7) Urady prace a agentury prace spolupractijigseni situace na trhu
prace. Zakladnim cilemiadi prace i agentur prace je undist osoby do zawstnani.
Nejedna se tedy o konkurenty v pravém slova smygtiproto Zadouci, aby tyto subjekty
spolu vzajemé spolupracovaly a informovaly se #eppokladaném vyvoji na trhu prace, o
poctech umisinych osob apo(ir)

Poradenstvi pro fyzické osoby se z#émje na posouzeni osobnostnidieqpoklad,
schopnosti a dovednosti a na dogeni zandstnani, pipravy na budouci povolani, volby

povolani a rekvalifikace. Poradenstvi pro Z2atnavatele se zaffuje na vykr

! 7a zprostedkovani zagstnani se nepovaZuje Fe@ovani nabidek za#stnani sdlovacimi prostedky
nebo progednictvim elektronickych médii wipadech, kdy neni provéda gima zprostedkovatelska
¢innost mezi zawstnavateli a fyzickymi osobami, které se o pratiareji.
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zanmestnand podle kvalifik&nich a osobnostnichrgdpoklad. Informani ¢innost spoiva
zejména v informovani o moznostech zamani a o volnych pracovnich mistech a
volnych pracovnich silac{27)

Utady prace mohou zprdstlkovavat zawstnani z GzemiCeské republiky do
zahranki a ze zahragi na UzemiCeské republiky. Zagstnani do zahradi Ize
zprostedkovat jen se souhlasem uch@zen zamistnani nebo zdjemce o zé&smani.
Zprostedkovani zarstnani dady prace je bezplatné. Informace o moznosteckEtadni
a volnych pracovnich mistechiagre kazda fyzicka osoba poZadovat u kteréhokaladu

prace. Kazda fyzickd osoba ma pravo na zpedkbvani vhodného zasstnani.(27)

Vhodnym zamistnanim se rozumi zastnani:
e které zaklada povinnost odwdpojistné na tichodové pojidni a gispevek na
statni politiku zaréstnanosti;
* jehoz délka pracovni doliyni nejmért 80 % stanovené tydenni pracovni doby;
» které je sjednano na dobu n&tou, nebo na dobu &itou delSi neZ 3 gsice a
» které odpovida zdravotni @gobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kval#i,
schopnostem, dosavadni délce doby &dnani, moznosti ubytovani a dopravni

dosazitelnosti za#stnani(27)

Pri zprostedkovani zagstnani se &nuje zvySena pée uchazéim o zamdstnani,
ktefi ji pro swij zdravotni stav, &, p&i o ditt nebo z jinych vaznychiodia potebuji.
Jsou to zejména

» 0soby se zdravotnim postizenim,

« o0soby do 25 letsku

» absolventi vysokych kol po dobu 2 let po &8pEm ukodeni studia, nejdéle vSak
do 30 let wku,?

2 Témto uchazenm je (fad prace povinen vypracovani individualnihérgko planu nabidnout.(2)alezi
vSak na nich, zda této nabidky vyuZiji.(21)
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» tehotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatékisioe po porodu,

» 0soby peéujici o dit do 15 let ¥ku,

» 0soby starSi 50 letku,

» o0soby, které jsou vedeny v evidenci ucliéze zangstnani déle nez 6 &siai,

» fyzické osoby, které ptebuji zvlastni pomoc.

Utad prace ve spolupraci s uchéam o zamistnani niZze vypracovat individualni
akéni plan (IAP) snatujici ke zvySeni moznosti upla@m uchazée o zamistnani na trhu
prace(27) Individudlni akni plan je pouzivan v ramci EU pro zvySeni Zamatelnosti
uchazéu o zangstnani na trhu prace. Jeho cilem je zvySeni aktithazée o zamistnani
formou individuélniho fistupu ze stranyiadu prac€6)

Obsahem individualniho &kiho planu je zejména stanoveni postuptasového
harmonogramu pbni jednotlivych opaeni ke zvySeni moznosti uplétm uchazée o
zamestnani na trhu prace, a to v souladu s dosazeralifikaci, moznostmi a schopnostmi
uchazeée o zamistnani.Uchaz€ o zamgstnani je povinen poskytnout sinost (i
vypracovani individualniho @kiho planu a plnit podminky vm stanovené27) Jestlize
nebude plnit dohodnutd opeani, ¢ekd ho postih spdvajici ve vyazeni z evidence
uchazéu o zangstnani. Vychazi se ze skatesti, Ze pro pouZziti tohoto nastroje se rozhodl
dobrovolre a pouziti tohoto nastroje znamena pradiprace vynaloZeni zvySeného usili a
prostedki. (6)
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1.2.2.Narodni akni plan zan#stnanosti

Narodni akni plany zamstnanosti jsou nastrojem realizace narodni politiky
zantstnanosttlenskych zemi EU.

MPSV zahdjilo 1.ledna 2004 na vSechliadech prace realizaci programu
prevence fed dlouhodobou nezasstnanosti,Prvni p rilezitost”, ktery je uteny vSem
uchazeéuam o zangstnani do 25 letdku a do 6 misiai jejich evidence. Cilem programu
je nabidnout kazdé mladé nezmtmané osacb pracovni misto nebo zvysit jeji
zantstnatelnost, a to formou poradenské aktivity, kioleekvalifikace, odborné praxe
nebo jinym opdenim. Nejpozdi od 1.1.2007 by @ na vSech fadech prace diet

obdobny programNovy start“ uréeny uchaz&im nad 25 let a do 12 dsial evidence.

(1)

1.2.3.Podpora v neza#atnanosti

Podpora v nezagstnanosti je davkou socialniho pajist a mize byt vyplacena
jako narok z gasti na tomto pojighi. Podpory z titulu pojighi jsou vyplaceny jako
podil z vySe posledniho wiiu. (13) Procentni sazba podpory v nezatmanostiini
prvni 3 nésice podprei doby 50 % a po zbyvajici potlgi dobu 45 % pimérného
mesicniho cistého vyalku nebo vyngrovaciho zékladu. Procentni sazba podpdiy p
rekvalifikaci ¢ini 60 % pamérného ngsicniho cCistého vydlku nebo vyngiovaciho
zakladu(27)

Poskytovani podpory v nezastnanosti je R provazano s povinnosti uchazet
se o0 zarsstnani. Podpora je poskytovana negstmanym, kt# se registrovali naradu
prace. A to tehdy, jestlize jim nenfadlem do 7 din zprostedkovano nové pracovni
misto. Podminkou pro flznani podpory uchaze je jeho edchozi zawstnani
v celkové délce 12 #siai. (13) Podpora v nezagstnanosti nélezi uchadeo
zantstnani pi spinéni stanovenych podminek ode dne podani pisemnésttaolo

podporu v nezasstnanosti.
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Narok na podporu v neza&stnanosti ma uchaze zangstnani, ktery:

« vykonaval v délce alespol2 msici v rozhodném obdobizantstnani nebo
jinou vydlec¢nou ¢innost zakladajici povinnost odwédoojistné na dchodove
pojistni a gispivek na statni politiku zagstnanosti;

* pozadal @ad prace, u kterého je veden v evidenci uckiaze zangstnani, o
poskytnuti podpory v nezasstnanosti a

* ke dni, k Bmuz méa byt podpora v nezastnanosti fiznana, neni pozivatelem
starobniho dichodu(27)

Podpora v neza#stnanosti nalezi uchadeo zangstnani pi splnéni stanovenych
podminek po podj¢i dobu. Podfirci dobacini u uchazée o zamistnani:

* do 50 let ¥ku 6 nEsiai;

* 0d 50 do 55 let&ku 9 nesiai;

e nad 55 let ¥ku 12 nesiai.

Rozhodujici pro délku podpii doby je ¥k uchazée o zanistnani dosazeny ke
dni podani Zzadosti o podporu v nezatnanosti. Narok na podporu v nezastnanosti
zanik& uplynutim podp¢i doby, ukodenim vedeni v evidenci ucha&heo zangstnani,

nebo vyazenim z evidence uch&ieo zangstnani.

1.2.4. Podpora § rekvalifikaci

Narok na podporuiprekvalifikaci ma uchazeo zangstnani, ktery se dastni
rekvalifikace zabezpevané tiadem prace a neni pozivatelem starobniinchddu. O
podpde pi rekvalifikaci rozhodne tad prace.(27) Podpora f rekvalifikaci se
poskytuje se po celou dobu rekvalifikace. Podmingoujeji @giznani je skuténost, ze
rekvalifikaci zabezp#&uje (rad pracd6) Uchazei o zangstnani se neposkytuje podpora
v nezandstnanosti po dobu, po kterou je mu poskytovana pdgi rekvalifikaci(27)

® Podle § 41 zékona 435/2004 jsou rozhodnym obdabic posuzovani narékna podporu v
nezangstnanosti a podporutiprekvalifikaci posledni 3 roky #ed z&azenim do evidence uch&ieo
zamgstnani.
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1.2.5. Zangstnvani osob se zdravotnim postizenim

Zohledréni zdravotniho postizeni jako fuitki poruchy zdravotniho stavu
odpovida mezinarodnuznavanym a pouzivanym hledisk, stejré jako hlavni zdsada,
Ze fyzickym osobam, které jsou zdravotrandicapovany, sdipristupu k zarsstnani i
pfi zamgstnavani samém poskytuje zvySena pomocia. &)

Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osddtgré jsou organem
socialniho zabezgeni uznanycasténé nebo plg invalidnimi nebo rozhodnutim
Ufadu prace uznany zdraveétanevyhodinymi. Osobam se zdravotnim postizenim se
poskytuje zvySend ochrana na trhu prace. Za zdw&avmbevyhodgnou osobu se
povazuje fyzicka osoba, ktera ma zachovanu schopngkonavat soustavné
zamestnani nebo jinou vyalecnou ¢innost, ale jeji schopnosti byt nebiésiat pracové
zalenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dabzivkvalifikaci nebo
kvalifikaci ziskat jsou podstatnomezeny z dvodu jejiho dlouhodab negiznivého
zdravotniho stavi.Urad prace vede evidenci osob se zdravotnim postizésterym

poskytuje sluzby podle tohoto zako(2a.)

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvistdnnost zamifena na ziskani a udrzeni vhodného
zanestnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou Rad&jeji Zadosti zabezgaji
Uiady prace a hradi naklady s ni spojené. Zahrnujméra poradenskodinnost
zaneienou na volbu povolani, volbu za&stnani nebo jiné wvydecné cinnosti,
teoretickou a praktickou ffpravu pro zamstnani nebo jinou vydlecnou cinnost,
zprostedkovani, udrZzeni a zZmu zangstnani, zminu povolani a vyt&ni vhodnych
podminek pro vykon za¥stnani nebo jiné vydlecné cinnosti. (27) MuaZze se
uskute€novat tiznymi formami, s ohledem na zdravotni stav osobyzdeavotnim
postizenim, nap vhodnym studiem nebo jinou formoufigravy na povolani,
teoretickou a praktickouifpravou pro zagstnani, vyhledavanim vhodného zestmani

Ufradem prace apd®)

* Za dlouhodob negtiznivy zdravotni stav se povaZuje kigpivy stav, ktery podle poznatkékaské
védy ma trvat déle nez jeden rok a podstaimezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopad$m
i schopnost pracovniho uplé&tri
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Utad prace v saiinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestawidualni
plan pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdwavzpisobilost a s ohledem na situaci
na trhu prace. Na pracovni rehabilitaci mohou kyytzéklad doporéeni oSetujiciho
|ékare z&azeny osoby, které jsou uznany zaakw neschopné prace. Teoreticka a
praktick& giprava pro zagstnani nebo jinou vyde¢nou ¢innost osob se zdravotnim
postizenim zahrnujeffpravu na budouci povolanifipravu k praci, specializované

rekvalifikacni kurzy(27)

Ne vSem zdravoth postiZenym obanim dovoluje jejich zdravotni postizeni
pracovat v Bzném provozu za obvyklych pracovnich podminekkalevému uplatmi
potrebuji individualni pizpasobeni &chto podminek. To sgiva nagiklad v Upra¢
pracovnich poriicek, pracovni doby,izptsobeni pracovistapod. Pro ty, ki@ nejsou
schopni pracovat ani za takto upravenych pracovpmtiminek, pedevSim pak pro
obcany s ¢ZSim zdravotnim postizenim, zéstnavatelé iizuji nebo vyhrazuji chr&mé

dilny a pracovigt(6)

Chréanéné pracovni misto

Chrargné pracovni misto je pracovni misto vyoe zamstnavatelem pro
osobu se zdravotnim postizenim na zaklpidemné dohody s@adem prace. Chréné
pracovni misto musi byt provozovano po dobu nein#let dne sjednaného v dokod
Na vytvareni chragného pracovniho mistatbe poskytnout ¥ad prace zasstnavateli
piispivek. Urad prace rize uzavit dohodu o poskytnuti ffspivku na vytvdeni
chraréného pracovniho mista i s osobou se zdravotnimizeosin, ktera se rozhodne
vykonavat samostatnou wlé¢nou¢innost(27)

Jestlize to bude vyZadovat situacenzen (fad prace poskytnout i finani
piispivek na ¢asténou uhradu provoznich nakkad aby provozovani nebylo pro

zantstnavatele nebo pro osobu samostagclecne ¢innou ztratove(8)

® Priprava k préci je cilendinnost snstujici k zapracovani osoby se zdravotnim postizeminvhodné
pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednostiwgykii nutnych pro vykon zvoleného z&stnani nebo
jiné vyclecné cinnosti. Tato piprava trva nejdéle 24 &wmiai a provadi na pracovistich jejiho
zangstnavatele individuat prizpisobenych zdravotnimu stavu této osobfipgava k praci rize byt
provadna s podporou asistenta, v chiidych pracovnich dilndch nebo chéych pracovnich mistech.
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Chranéna pracovni dilna

Chrargna pracovni dilna je pracowsStzamestnavatele fpzptsobené pro
zanestnavani osob se zdravotnim postizenim, kde j@imgrném r@&nim prepaiteném
poctu zangstnano nejmén60 % Echto zamdstnand. Chrarné pracovni dilna musi byt
provozovana po dobu nejm€r2 let ode dne sjednaného v dolodNa vytvdeni
chraréné pracovni dilny poskytujer@d prace zagstnavateli pispivek(27)

Prisptvek miZe dostat nejen soukromy podnikatel jako Zstnavatel, ale i
samotny oban, ktery zaéne podnikat. Musi vSak byt sgimy dalSi zdkonné podminky:
je evidovan u fadu préace jako uchaze zangstnani a jedné se o osobu se zdravotnim
postizenim(8)

Prispévek na podporu zanéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zameéstnavateli zakstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim Zeostn
z celkového p&tu svych zarsstnan@ se poskytuje fispivek na podporu zagstnavani
téchto osobPrispevek se poskytujétvrtletné zpdtné na zaklad zadosti zarstnavatele.
Zamestnavatelé s vice nez 25 zmmanci v pracovnim pa¥ru jsou povinni
zamestnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySirp@ho podiludhto osob na
celkovém pétu zantstnand zantstnavatele. Povinny podiini 4 %.(27)

V pripad, Ze postizeného z jakéhokolivbdu nechiji zamestnat, maji dalSi
dvé moznosti, jak takzvany povinny podil spinit. Jedrje odvést do statniho rozfto
za kazdé neobsazené pracovni misto pro handicapalan a pl ndsobek pimérné
mzdy v narodnim hospotkivi. Druhou moznostipdstavuje oddr vyrobki a sluzeb od
firem, jeZz zamistnavaji vice nez polovinu lidi se #mnou pracovni schopnosti nebo

zadavani zakazekmto subjekiim.(28)

1.2.6. EURES

Utady prace se poripojeni Ceské republiky k Evropské unii staly sasti sit
EURES, jejimz zakladnim poslanim je usiiaeht mezinarodni mobilitu pracovnich sil.
Sluzbu EURES (EURopean Employment Services — Ekiptuzby zargstnanosti)

nabizi véejné sluzby zagstnanosti vSech 28enskych stat EU, dale Norska, Islandu
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a Lichtenstejnska, které jsou sasti Evropského hospad&ého prostoru (EHP).
Dohodu o dasti v siti EURES ma i Svycarsko.

Ucelem si¢ EURES je poskytovat informace, poradenstvi a sluZbblasti naboru a
vyhledavani pracovnich mist pracouinik, zangstnavatalm i vSem obanim, ktei by
chili vyuzit vyhod zasady volného pohybu os¢®). Poskytovani vSech sluzeb EURES
ob¢canim a zamistnavataim je umozgno dwma zakladnimi cestami: na jedné strém
jsou databaze zwejréné naEURES - evropském portalu pracovni mohilite strag
druhé to jsou informmi a poradenské sluzby nabizené EURES poradci talkioimi
pracovniky EURES, isobicimi na tadech prace ¢eské republic€l8)

1.2.7. Zangstnavani zardstnanai ze zahranfi

Zamestnavatelé mohou na zékéagovoleni pislusného fadu prace ziskavat
zamestnance ze zahratina volné pracovni mista na ktera nel#gnmut uchazeée o
zantstnani. Za zagstnance ze zahraiiise povazuje fyzicka osoba, ktera neni statnim
obtanemCeské republiky, atanem Evropské unie ani jeho rodinnyrfispudnikem.
Rozhodnuti o povoleni k ziskavani cizingydava pislusny idad prace na zaklad
Zadosti zarsstnavatelg27)

1.3.Aktivni politika zardstnanosti

Aktivni politika zangstnanosti (APZ)je souhrn opahi sngiujicich k zaji&ni
maximalre mozné Urové zanestnanosti. Aktivni politiku zagstnanosti zabezpaje
ministerstvo a tady prace; podle situace na trhu prace spolupratiujgji realizaci s
dalSimi subjekty(27) Je Zadouci ponechaktginu €chto ¢innosti na regionalni Urovni,
aby se pruz&ireagovalo na problémy regionu, newje se vSak ani centralni drave
(investini pobidky).(9)
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1.3.1.Opatkeni a nastroje

Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politikaraéstnanosti, jsou: rekvalifikace,
investéni pobidky, véejné pros@sSné prace, spalensky welna pracovni mista,
pieklenovaci fispivek, gispivek na dopravu zagstnand, prispivek na zapracovani a
prispivek @i prechodu na novy podnikatelsky program.

Souasti opateni aktivni politiky zamsstnanosti jsou rowz
» poradenstvi, které prov§d nebo zabezpwiji Urady prace zadelem zjiFovani
osobnostnich a kvalifikaich gedpoklad fyzickych osob pro volbu povolant,
pro zprostedkovani vhodného zaistnani, pro volbu ifpravy k praci osob se
zdravotnim postizenim a fip vybéru vhodnych nastrdj aktivni politiky
zamestnanosti,
* podpora zarstnavani osob se zdravotnim postizenim

» cilené programy keSeni zamstnanost{27)

Pro volbu zamsstnani a rekvalifikace u fyzickych osob i pro vhédmasmirovani
osob se zdravotnim postizenim jeekta co nejlépe rozpoznat jejich schopnosti a
moznosti a sladit jejich osobnfgupoklady s nabidkou na trhu prace. K tomuteluil
slouZi poradenst\P)

Utad préce rize na zéklagl dohody zabezgevat poradenstvi prasdnictvim
odbornych z#zeni, napiklad pedagogicko-psychologickych poraden a [Biten
diagnostickych pracow$a hradit naklady spojené s todtonosti(27)

V souladu s péebami trhu prace mohouady prace o¥fovat nové nastroje a
opateni aktivni politiky zarmsstnanosti. Aktivni politika zagstnanosti je financovana z
prostedki statniho rozpétu. Z €chto prostedk |ze rovréz prispivat na programy nebo
opateni regionalniho a celostatniho charakteru a ptpjelahraninich subjeki

prispivajici ke zvySeni zatatnanost(27)
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1.3.2.Rekvalifikace

V situaci, kdy je zagstnanec propu&h a ani s pomociradu prace neni prap
nalezena jind vhodna prace, nebo kdy absolvenly Skibec nenalezl za#stnani,
ackoli se o to pokouSel i jako uchaze zangstnani evidovany narédu prace, five byt
feSenim zajighi rekvalifikace sadem pracé€s)

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikacezaySeni, rozeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikacegetné jejiho udrZovani nebo obnovovaniti P
uréovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi ogsavhdni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzidaby, ktera ma byt rekvalifikovana
formou ziskani novych teoretickych znalosti a pciich dovednosti v ramci dalSiho
profesniho vz&lavani(27)

Pokud pro zawstnavatele zabezpagie rekvalifikaci jeho za®wstnand
akreditované Zzenf, je tim Gadu prace dana moznost sjednat v dehmmskytovani

Uhrady naklad na rekvalifikaci pimo akreditovanému giaeni(9).

Rekvalifikace uchazéu o zangstnani a zajemda o zanmgstnani

Rekvalifikace se uskutéuje vyzaduje-li to jejich uplatmi na trhu prace. Za
Gcastnika rekvalifikace hradifad prace naklady rekvalifikace aibe mu poskytnout
piispitvek na Uhradu prokdzanych nutnych naklapojenych s rekvalifikaci(15)
Rekvalifikaci zaji$uje (rad prace fislusny podle mista bydl&Suchazée o zamistnani
nebo zajemce o zatstnani.

Formy rekvalifikace, druhy naklédekvalifikace a naklads ni spojenych, které
hradi Gad prace, stanovi ministerstvo v dobal Ministerstvem Skolstvi, mladeze a

teélovychovy provadcim pravnim pedpisem(27)

® Akreditovanym z#izenim, vzdlavacim nebo zdravotnickymifaenim s akreditovanymi vvacimi
programy se rozumi v&thvaci zéizeni podle zvlaStnich pravnickeppisi nebo z&zeni, popipac ke
vzalavani ugeny Utvar zargstnavatele, které ziskaji akreditaci MSMT a zdraietith z&izeni podle
podminek utenych Ministerstvem zdravotnictvi.(2)
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Rekvalifikace zaméstnanai

Rekvalifikace niZze byt provasna i u zamstnavatele v zajmu dalSiho
pracovniho upla@ni jeho zamistnané. Rekvalifikace zawrstnandé se provadi na
zéklad dohody uzakené mezi zagstnavatelem a zafstnancem. Rekvalifikace
zanestnand spaivajici v ziskani, zvySeni nebo razsii kvalifikace se uskutéuje v
pracovni dob a je gekdzkou v praci na strarzanestnance; za tuto doburiplusi
zantstnanci nahrada mzdy ve vySiaperného vydlku. Mimo pracovni dobu se
rekvalifikace uskut&iuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem keisgbu jejiho

zabezpe&eni(27)

1.3.3.Zprostedkovani zamstnani Agenturami prace

Ekonomicka situace na trhu prace vyzaduj&sSiv flexibilitu i pruznost
pracovnich sil. Jednou z moznosti, kteréZevytvdit podminky pro realizaciéthto
evropskych trend je Upravacinnosti a fisobnosti soukromych agentur prace, které
maji vyznamnou {sobnost na UGseku &asného zagstnavani, zapgcovani
zamestnand i najimani pracovni sily (leasing pracovni s(§).

Agentury prace mohou prov&d zprostedkovani zamstnani, poskytovat
poradenské a informiai sluzby a poskytovat své zastnance k vykonu prace jinému
zantstnavateli na zakladsmluvniho ujednani. Zprasdkovani zamstnani mohou
agentury prace provatlbezplat# nebo za Uhradu,cetrg dosahovani zisku. Povoleni
ke zprostedkovani zarstnani vydava ministerstvo na zalkiathdosti o povoleni ke
zprostedkovani zawrstnani. Podminkou w@teni povoleni ke zprostdkovani
zanestnani fyzické osabje dosazeni &ku nejmért 23 let, zmsobilost k pravnim
Gkonim, bezuhonno&t odborna zfisobilost a bydlist na GzemiCeské republiky.
Povoleni ke zprogtdkovani zarstnani se vydava maximélma dobu 3 let; povoleni

Ize vydat opakovahn(27)

" Za bezthonnou se povaZuje fyzicka osoba, kterdagbgvomoct odsouzena pro Gmysiny trestin
nebo pro trestnyin proti majetku.

8 7a odbor zpasobilou se povazuije fyzick& osoba, s ulerou VS a nejméndvouletou odbornou praxi
ve zprostedkovani zamstnani nebo v oboru, anebo kterA ma wkoou SS a nejménpitiletou
odbornou praxi v oblasti zprdstkovani zagstnani nebo v oboru.
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Ufady prace mohou absolvént umoznit ziskani odborné praxe
v organiz&nich slozkach statu a ¥ippivkovych organizacich pragdnictvim agentur
prace. Wad prace uzde s agenturou jako zastnavatelem dohodu o vyhrazeni
spole&ensky @elného pracovniho mista podle. Agentura prace pate dohodu
s absolventem podle zakoniku prace. Uctiazdto umistni by nengli mit praxi delSi

nez 1 rok a praxe by d&a probihat v oborech, pro které sgpavovali.(10)

1.3.4.Invesiéni pobidky
Investiéni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zastnanosti, kterym se u
zantstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnutiiglipu investéni pobidky, hmot#
podporuje
» rekvalifikace nebo Skoleni novych zéstnand,

e vytvareni novych pracovnich mig7)

Investini pobidky jsou tlleZitou sodasti podpory podnikani z evropskych féraf uz
se jedna o dotace na Skoleni 2athan@ nebo zavéghi standard jejich rozvoje(11)
Skolenim se pro dely investénich pobidek rozumi teoretické a praktické
vzklavani, ziskavani znalosti a dovednosti pro praicagfazeni zamstnand, které
odpovidaji poZadawvkn stanovenym zastnavatelem. Skolenide byt zaji§ovano i
zamestnavateleni. Hmotna podpora rekvalifikace nebo $koleni gsimand maZe byt
poskytnuta zawstnavateli natast&énou Uhradu néklagd které budou na rekvalifikaci
nebo Skoleni novych zamstnand skut&né vynalozZeny.
Hmotna podpora na vytiéni novych pracovnich mistiude byt poskytnuta
zamestnavateli, ktery vytvid nova pracovni mista v tzemni obl¥stve které pimérna

mira nezaréstnanosti dosahuje nejmépramérné miry nezagstnanosti \CR.(27)

° Vy&i hmotné podpory na jedno riovytvoiené pracovni misto a vysi hmotné podpory na refiadii
nebo Skoleni za#stnand v zavislosti na situaci na trhu prace a formu ptskti hmotné podpory
stanovi vlada rié&zenim.
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1.3.5.Véejné prospSné prace

Verejné prosgsné prace jsou pracovniilezitosti, které vytvei obec nebo
zantstnavatel na zakl&d pisemné dohody gadem prace ke kratkodobému
pracovnimu umighi uchazée o zamistnani. (14) Spcivaji zejména v sezénnich
pracich a udrzbverejnych prostranstvi, uklidu a td&berejnych budov a komunikaci
nebo jinych obdobnyckiinnostech ve prosgph obci nebo ve prosph statnich nebo
jinych obecr prosg@snych instituci. Doba zafatnani nesmiigsahnout 12 #sici. Na
verejné pros@EsSné prace jsou vybirani uchédzee zhorSenymi podminkamfipghledani
nového zarmsstnani. Fspvek Ize poskytnout az do vySe skiri& vyplacenych
mzdovych néklal na zamistnance umighého na tyto prace,cetre pojistného na
socialni zabezgeni a statni politiku zaéstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni
pojistni.(27) Na vedejné prosgsSné prace jsou mnohdy umdséani velmi obtiza
zanestnatelni uchazg¢ o zanéstnéni a tatainnost tudiZz zamezuje ztgpracovnich

navyki téchto osol(9)

1.3.6.Spoléensky welna pracovni mista

Spole&ensky @elnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mistéerk
zantstnavatel #izuje nebo vyhrazuje na zakkadohody s tadem prace a obsazuje je
uchazeéi o zanestnani, kterym nelze zajistit pracovni uptathjinym zpisobem.(27)
Z&kon umo#uje, aby se zarowviejednalo o mista nova i mista vyhrazené prétyr
okruh uchaz& o zangstnani (nap pro absolventy); nas¢hto mistech by mohli byt
uchazeéi o zangstnani obrénovani(9) Na spoléensky @elnd pracovni mista iie
Uiad prace poskytnoutigpsvek.

VySe fFispevku na Zizeni spoléensky @elného pracovniho mista se odviji od
miry nezamistnanosti v okrese wedchozim mssicit’. P ziizeni vice nez 10

19 Jzemni oblasti se rozumi Gzemi okresugmh je investini akce umigha, nebo spadovéa oblast. Do
spadové oblasti pitkroms okresu i okresy, z jejichz Uzemi do obce, v niijdstna investini akce,
netrva doba dojizahi prostedky hromadné dopravy vice nez jednu hodinu.

1 Maximalre 6ti nasobek girmérné mzdy pokud v kalendd@im msici predchéazejicim dni podani zadosti
o0 prispivek jestlize mira neza¥stnanosti v daném okrese dosahujenirné miry nezagstnanosti WCR
nebo je vy3si a 4 nasobekiperné mzdy pokud nedosahujeipirné miry nezagstnanosti \CR.
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spole&ensky w@elnych pracovnich mist na zaktadedné dohody je ispivek
vysst2.(27)

1.3.7.Reklenovaci pispevek

Preklenovaci gispévek slouzi pi zah4jeni samostatné wdcné ¢innosti osob,
ktera se rozhodlareSit svou nezadstnanost zahdjenim samostatné &lghé
¢innosti(9) Prispivek se poskytuje nejdéle po dobu 3siai, v nmesicni vySi rovnajici

se vySi 0,12 ndsobkuimérné mzdy(27)

3.8.Fispévek na dopravu zadstnanai

Prispivek na dopravu zagstnané mize Gad prace poskytnout zg&stnavatel,
pokud zabezp®ije kazdodenni dopravu svych zsmimand do zangstnani a ze
zanestnani v pipadech, kdy hromadnymi dopravnimi preskky prokazatekh neni
provozovana dopravaafeec nebo v rozsahu odpovidajicimipbam zaréstnavatele.
Prispivek miZze byt poskytnut i v ifipact, kdy zandstnavatel zajidije dopravu svych
zanestnand s €z8im zdravotnim postizenim, ktevzhledem ke svému zdravotnimu
stavu nemohou vyuzit dopravy hromadnymi dopravnprostedky. Rispivek se
poskytuje maximal& ve vysi 50 % nakladvynaloZzenych na dopravu zastnané. U
zvlastni dopravy zasstnané s €z5im zdravotnim postizenim séigpvek poskytuje
ve vySi 100 % naklad(27)

1.3.9. Fispévek na zapracovani

Prispivek na zapracovani ihe Gad prace poskytnout zastnavateli, pokud
piijima do pracovniho po#énu uchazée o zamistnani, kterému rad prace ¥nuje
zvySenou p&. Prispivek lze poskytovat maximanpo dobu 3 mssiai. Mésicni
piispivek na jednoho zagstnance podteného zapracovanim dZe cinit nejvyse

polovinu minimalni mzdy27)

12 Maximélrs 8 nasobek imérné mzdy pokud mira nezasinanosti v daném okresepahuije
pramérné miry nezagstnanosti VCR nebo maximaki6ti nasobek gmeérné mzdy pokud mira
nezangstnanosti v daném okrese nedosahujenprné miry nezagstnanosti \CR.
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1.3.10. Rispévek p# pi'echodu na novy podnikatelsky program

Prispivek @i prechodu na novy podnikatelsky programize Gad prace
poskytnout zarstnavateli, pokud fi@chazi na novy podnikatelsky program a z tohoto
divodu neniZze zabezp#t pro své zamstnance préci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby. Fspivek |ze poskytovat n&ast&nou Uhradu nahrady mzdy, ktera
zantstnandm prislusi podle pracowpravnich pedpigi. Prispevek lze poskytovat
maximalré po dobu 6 résial. Mésicni prispévek na jednoho zagstnance maze cCinit

nejvyse polovinu minimalni mzdi27)

1.3.11.Cileni programy KeSeni neza@stnanosti

Problémy obecniho, okresniho, krajského a celu$tatcharakteru v oblasti
zamestnanosti mohou bytifeSeny prosednictvim cilenych prograim véetrg
mezinarodnich prograins mezinarodni dasti a prograin financovanych v ramci
Strukturalnich fondl Evropského spotenstvi a dalSich program Evropského
spole&enstvi.

Cilenym programem se rozumi soubor égrait zangienych ke zvySeni moznosti
fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se rfautpracg27)
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2. Cile prace a hypotézy
2.1. Cile

Cilem mé bakalgké prace bylo zmapovat informovanost absofveriech
stupia vzaklani se sluzbamiiadu prace, na které maiji jako absolventi narokjiehje
vyuZziti pii hledani zaréstnani.

2.2. Hypotézy
Na zaklad stanoveného cile jsem pro svou bakskéu préci zvolila tyto
hypotézy:

Hypotéza. 1: Absolventi spiSe nevyuzivaji sluzatadu prace i hledani zarsstnani.

Hypotézac. 2: Informovanost absolvanb sluzbach tadu prace je nizka bez ohledu na

dosazené vzdani.
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3. Metodika

V teoretickécasti své bakaldké praci jsem se zatila na pravni pedpisy
z oblasti zarsstnanosti, které se tykaji absolvienPotebné informace a data jsem
ziskala studiem zakdn z oblasti zamsstnanosti, odborné literatury za&fané na
problematiku ziskani zatstnani - zvl&8 prvniho a dalSich zdnbj které uvadim
V seznamu pouczité literatury.

V praktickécasti uvadim poznatky, které jsem ziskala vlastnygkumem.

3.1. Metoda vyzkumu

Pro vyzkum ve své bakakké praci jsem zvolila kvantitativni sociologicky
vyzkum. K ziskani dat jsem zvolila metodu dotazdvata techniku séru dat jsem
zvolila dotaznik, ve kterém respondenti odpovidajiotdzky ve formuia (viz priloha
&.1).

V Gvodu dotazniku jsem fpdstavila sebe a fakultu, pod kterou vyzkum

.....

respondenty o anonyniitlotazniku.

Dotaznik obsahuje 22 otazek. Otazky jsouiea®, davam respondént na
vybér z nékolika odpowdi. U otazeki.4, 6, 18, a 19 jsem u jedné z moZnych oddov
dala prostor pro specifikaci odp#li, nebo pro jinou vilastni odp&¥. Na konci
dotazniku jsem nechal&kolik fadek pro pipadné pipominky respondeft

3.2. Charakteristika vyzkumného souboru

Cilovou populaci mého vyzkumu byli absolventi ytedladi lidé do 25 let &ku
nebo absolventi vysoké Skoly do dvou let od wem studia, nejdéle vSak do 30
let.Jako vyzkumny soubor pro dotaznikové&esit jsem vybrala absolventy evidované
na Uadu prace v Jinithow Hradci a vCeskych Budjovicich. Prostednictvim
zamestnand byli respondenti oslovovani ndhodnym ¥jm. Déle jsem do vyzkumu
zahrnula absolventy, jiz pracujici v okrese dictthv Hradec, Tabor aCeské

Budgjovice.
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V anoru a v beznu 2007 jsem distribuovala 200 dota#niRo dvou nisicich
Seteni jsem ziskala #Zp 112 vyplrenych dotaznik. Jeden byl vSak vypém je

z poloviny, proto jsem jej wadila. Navratnost je tedy 55 %.
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4. Vysledky
Otazka¢. 1: Vék

Dotaznik vyplnilo celkem 111 respondé&éndejich ¥kové slozeni ukazuje graf
¢.1. Nejmér pacetnou skupinou byli 4 absolventi vesku do 17 let (4 %) a 6
absolveni vysokych Skol ve &ku 25 a7 30 let (5 %). Vesku 21 — 25 let bylo nejvice
responderit a to 60 z dotazovanych (54 %) druha negigjSi skupina byla v rozmezi
18 — 20 let, kam pé#to 41 respondeiit(37%).

Graf¢. 1: Vekové rozlozeni vzorku.

5% 4%

o< 17

m 18 -20
021-25
026 -30

37%

54%

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 2: Dosazené vzélani

Pouze zakladniho vtani dosahli 4 respondenti (4 %). \Gni list ziskalo 55
dotazanych (49 %). ®tdoSkolské vz&lani uvedlo 34 dotazanych (31 %). Nejmyén
bylo ve vzorku absolvefit vySSi odborné Skoly a to 2, caini 2 % vzorku.
VysokoSkolského vaHani dosahlo 16 respondéntedy 14 % oslovenych.

Graf¢. 2: Struktura vzorku podle dosazenéhodali.

14%, 4%

o zSs

2% m SoU
oSS

49% 3

31% ovos
mVS

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 3: Kdy jste zatal(a) sharét zaméstnani?

V grafu jsou respondenti ro&géni do dvou skupin. V jedné jsou zéstnani
spolu s OSY, v druhé nezawstnani. V prvni skupihzaalo hledat zagstnani ped
ukorgenim studia 20 dotdzanych (33 %). V druhé skugitedalo zarsstnani jiz
v doke studia jen 8 % dotazanych, tedy 4 respondenti.

Graf¢. 3: Kdy absolventi zdnaji hledat zagstnani.

100% -
80% -
60% - M po ukoneni
40% - O pfed ukonéenim
20% - 20
0% ;
zaméstnani + OSVC nezaméstnani

Zdroj: vlastni vyzkum

-32-



Otéazka ¢. 4: Jakym zpasobem jste hledal/hledate zagstnani?

Pti hledani zaréstnani vyuzilo 78 respondén{70 %) kontaki svych znamych.
Zprostedkovani @adem prace vyuzilo 61 oslovenych (56 %), coz jectéstejre jako
vyhledavani praceips internet, které vyuzilo 59 responderfb4 %). V inzeratech
v tisku hledalo zagstnani 29 dotdzanych (27 %) a 26 respondegtizilo k hledani
zantstnani kontakt ziskanych na brigadach v dobtudia, to je 24 % z oslovenych.
Naopak nejméh vyuzili respondenti sluzeb agentur prace - jenomddtazanych (7
%). Jinym zjisobem hledalo zagstnani 8 respondan{6 %).

Graf&.4: Prostedky hledani zagstnani*®
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l
AP

29

inzeraty internet brigady

jinak

Zdroj: vlastni vyzkum

13 popisky v grafu jsou absoluttisla.
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Otazka ¢. 5: Byl(a) jste od ukorteni studia zanéstnan(a) na pracovni porgr?
Na tuto otazku odpa@délo kladrg 74 dotazanych (68 %). 35 respondef®2 %)
od ukorgeni studia dosud nebylo zastndno na pracovni p@m

Graf¢. 5: Zangstnani od uko¥eni studia.

32%

O ano

B ne

68%

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 6: Vite na které sluzby @adu prace mate jako absolvent narok?

77 dotdzanych (69 %) n&lo, na jaké sluzby maji jako absolventi narok.
Znalost sluZzebi@adu prace, na které ma ze zakona pravo uvedlospbmeent (31 %).
Z toho jen 11, tedy 10 % vSech dotazanych napgabve® alespa jednu ze sluzeb, na

které naji narok.

Graf¢. 6: Znalost narokna sluzby pro absolventy.

O ano

| ne

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 7: Jste v sodasné dok zaméstnany/(&) na trvaly pracovni ponér?

V sowasné dob bylo zangstnano na trvaly pracovni pémb4 dotazanych, coz
¢ini 49 % vSech respondént 51 oslovenych (46 %) bylo v débvyzkumu
nezangstnanych. Zbylych 6 respondénbyly osoby samostatnvydélecné ¢inné, coz

odpovida 5 % oslovenych.

Grafé. 7: Sokasné zagstnani absolvent

5%

O zaméstnani
49% B nezaméstnani

O osveé

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka €. 8: Pokud jste OS\C, znate preklenovaci ispévek?
DalSi otazka skfovala pouze na osoby samostatwvydélecné cinné.
Z dotazanych nikdo nevyuZilkgklenovaci gispivek. Dva respondenti tentdippevek

znali, ale nevyuZili ho (33 %). Ostatni 4 oslové¥ %) Fispsvek vibec neznali.

Graf&. 8: Vyuziti preklenovaciho fispsvku pro OS\C.
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33% . .
@ znama vyuzil

W znam, ale nuvyuzil

O neznam

67%

Zdroj: vlastni vyzkum

-35-



Otazka ¢. 9: Vite, zda méate narok na podporu v nezakstnanosti?
O svém naroku na podporu v nezatnanosti ¥délo 60 respondefit(54 %),

naopak 46 %, tedy 51 dotazanych narok na podporzanistnanosti pofelo.

Graf¢. 9: Znalost naroku na podporu v nezatnanosti.

46% @ mam

54% B nemam

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 10: Vyuzil(a) jste v dol& od ukor€eni studia informa¢nich sluzeb &adu
prace (informace o volnych pracovnich mistech a siaici na trhu prace)?

Na tuto otdzku odpadélo 110 dotazovanych. Ztohoétgina, tedy 65
dotazanych (59 %), v délod ukorgeni studia vyuzilo informanich sluzeb fadu préace.

Tuto moZnost nevyuZzilo 45 dotazanych (41 %).

Graf¢. 10: Vyuziti informanich sluzeb tadu prace.

41% O ano

59% | ne

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 11: Odmitl(a) jste zanéstnani zprost¥edkované adem prace?
Zamestnani zprosedkované tadem prace odmitlo 12 dotazanych, tedy 11 %.

Ostatnich 99 respondéni89 %) takové misto neodmitli, nebo jim nebylo idalbito.

Graf¢.11: Odmitnuta zasstnani zprogedkovana fadem prace.

11%

O ano
| ne

89%

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 12: Mate s adem sepsan individuélni akni plan?

Do otazky ¢. 12 jsem zgdila jen nezagstnané absolventy, tedy 51
dotazovanych. Z nich 13 (25 %) maisspuSnym tdiadem prace sepsany individualni
akeni plan a 38 dotazanych (75 %) individualnimikplan s tadem prace sepsany
nema..

Graf¢. 12: Sepsany IAP.

O ano
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Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 13: Pokud méte sepsan individuélni aéni plan, daii se Vam ho plnit?
Individualni akni plan se da pinit 9 dotdzanym (69 %), kiigjej maji s Gadem

prace sepsany. PInit se ho nédadotazanym (31 %).

Graf¢. 13: Usgsnost pi pinéni IAP.

31%

@ dari

W nedari

69%

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 14: Chcete pracovat v oboru, ktery jste vystudovéa)?

Otazkac. 14 zji¥ovala, zda respondenti €fitpracovat v oboru, ktery si zvolili.
Ve svém oboru chce pracovat 30 dotazanych (27 %¥)ncStak by ve vystudovaném
oboru chélo pracovat dalSich 34 dotdzanych (31 %), ale pmaich @ileZitosti maji

malo. 47 dotazanym, tedy 42 %, je jedno v jakéorolbudou pracovat.

Graf¢. 14: Zajem o praci ve vystudovaném oboru.

27% @ ano, prilezitosti mam
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Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazka¢. 15: Byla Vam nabidnuta rekvalifikace?

Do této otazky jsem zahrnula jen absolventy védolzkumu nezagstnané a to
51 dotazovanych. Rekvalifikace byla nabidnuta 22ch, tedy 43 %. Ostatnim 57 %,
tedy 29 dotazanym rekvalifikace nabidnuta nebyla.

Graf¢. 15: Nabidnuta rekvalifikace.

43% O nabidnuta

57% E nenabidnuta

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 16: Znate sluzbu EURES?

Na tuto otdzku odpa@délo 110 respondefit V grafu jsou opt rozctleni do
dvou skupin. V prvni skupin znali sluzbu EURES jen 4 respondenti (7 %) a 54
dotdzanych (93 %) sluzbu nezna. Ve druhé zn& sIERHRES 28 dotdzanych (54 %) a
46 % (24) respondeinfi nezna.

Graf&. 16: Znalost sluzby EURES.
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Zdroj: vlastni vyzkum

1 Popisky v grafu jsou absolutéisla.
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Otazka ¢. 17: Uvazujete o préci v zahranti?
O préci v zahrawi uvazuje, nebo uzékdy pracovalo 23 % (25) dotdzanych. Do

zahranti se za praci nechce vydat 77 % (86) dotazanych.

Graf¢. 17: Zajem o praci v zahrati

O ano

| ne

Zdroj: vlastni vyzkum

Otéazka ¢. 18: Pokud ano, jak chcete zagstnani najit?

Z 25 dotazanych, kie o praci v zahradi uvazuji se nikdo nechysta hledat
zanestnani progednictvim sluzby EURES. VyuZzit zpréstikovani skteré soukromé
agentury chce vyuzit 8 dotdzanych (32 %). Na vigstst si chce praci v zahrainajit
15 respondeiit(60 %). 2 dotdzani (8 %) budou zssmani hledat jinak.

Graf¢. 18: Hledani prace v zahréhi

0%
8%

32% O BEURES
m AP

O sam

O jinak

60%

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otéazka ¢. 19: Znate rékterou Agenturu prace?
Na otazku¢. 19 odpo¥délo 110 respondefit Z nich 17 (15 %) uvedlo, Ze zna
nékterou agenturu prace, ale pouze 6 z nich (5 %hy3@kterou konkréta jmenovalo.

Ostatnich 93 dotazanych (85 %) uvedlo, Ze Zadnentagu prace nezna.

Graf¢. 19: Znalost agentur prace.
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Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 20: Byly vdm nabidnuty veejné prospéSné prace nebo spotensky
acelné pracovni misto?

Do 20. otdzky jsem a@p zahrnula pouze nez@stnané absolventy, tedy 51
dotazanych. Z nich 6 (12 %) uvedlo, Ze jim bylpitlmuty véejné prosgsné prace a 2
responderitm (4 %) bylo nabidnuto spalensky w@elné pracovni misto.Ostatnim 43

dotazanych (84 %) nebylo nabidnuto ani jedno.

Graf¢&. 20: VPP a SUPM
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Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 21: VyuZil(a) jste v dok# od ukor¢eni studia poradenskych sluzeb ¥adu
prace (poradenstvi v oblasti rekvalifikace, pomoc fi hledani zangstnani...)

Poradenskych sluzelfadu prace vyuzilo od ukéani studia 40 dotdzanych, coz
¢ini 36 %. Zbylych 70 respondén(64 %) tyto sluzby nevyuzilo.

Graf¢. 21: Vyuziti poradenskych sluzebadu prace.
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Zdroj: vlastni vyzkum
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5. Diskuze

Uvodni otazky dotazniku zjidvaly wk a nejvy3si dosazené \&éini
responderit. Jak je patrné z grafé. 1. nejvice a to 54 % byla zastouperg&ova
skupina 18 -20 let tj. 60 respond&nbDruha nejpdetrgjSi skupina byla zastoupena 37
%, které tvdilo 41 respondeiit Nejmért bylo mladistvych do 17 let, ve vzorku se
objevili pouze 4 (4 %) a absolvéntysokych Skol, kterych bylo 6 (5 %).

D& setici, Ze vzalani dosazené oslovenych zhruba koresponduje sktistou
vza&klani absolvenit v celorepublikovém gfitku. (20) Témdt polovina (49 %)
responderit ve vzorku, jak mZeme vidt v grafu ¢.2, dosahla s¢dniho odborného
vzklani a ziskala vyni list. Druhou nejvice zastoupenou skupinou b¥psaventi
sttednich Skol s maturitou (31 %). V ziskaném vzorkunjér absolveni vysSich
odbornych Skol nez v&iné populaci. To by mohla vy&lit skutetnost, Ze nejvice
dotazniki jsem ziskala v okrese Jifichuv Hradec, kde Zadna vy3Si odborna Skola neni.
(26) Absolventi vysokych Skol t¥i 14 % vzorku. NejmenSi podil ve vzorku zaujali
osoby pouze se zakladnim ¥him (4 %). Akoli se pro & nepouziva ozrini
absolvent ale mladistvi, gatdo skupiny osob se zvySenoucpii zprostedkovani
zanestnani, jak je uvedeno v zako#35/2004 Sb. (2).

Zajimavy vystup, ktery iinesla 3. otazka, ukazuje graf3. Celko¥ se o své
budouci zarsstnani z&alo zajimat jiz v dob studia 22 % dotdzanych. Ostatni (78 %)
zatali praci hledat az po ukeani studia. Pokud jsem respondenty wifal na jiz
zmingné d skupiny ( zamstnani + OS¢ a nezaréstnani ), zvyraznil se pamzvla¥
u skupiny nezagstnanych. Mezi nim zalo hledat zagstnani ped ukorenim studia
pouhych 8 %, zatimco ve skupimantstnanych to bylo 33 %. Hanzlikova @ka, ze
zahy po ukoteni Skoly se jak vyteni, tak gstdoSkolaci a vysokoSkolaci &aaji
rozhlizet po svém blizSim i vzdalgaim okoli a hledat nejvhodsi prilezitost pro
uplatreni v praxi. Dalo by se al&ci, ze uz to mize byt pozd. Frihlédneme-li k tomu,
Ze v disledku problém, spojenych s vydyem profesniho za#beni, si rktefi stale jest
nevi rady s tim, kam zafiti kde se zagstnat, zjiujeme, Zeitba jiz co ,prosvihli“.

Podle Saviové (24) je Iépe sefphledani prace nespoléhat jen na pracovad

Pcet existujicich volnych mist je mnohem vysSi ndiidiea Gdadh prace. Proto jer¢ba
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byt aktivni a praci hledat také samostatMoznosti je hned dkolik. Podle mého
vyzkumu se absolventifphledani prace opravdu nespoléhaji jen feal(prace. ¥tSina
(74 %) dotazanychiphledani kombinovala vice #poh1 a nespoléhala pouze na jeden.
Nejvice respondenti spoléhalii fnledani zardstnani na znamé (70 %). Déle vyuZivaji
témet stejnou ndrou zprostedkovani tadem prace (56 %) a hledani zatnani pes
internet (54 %). DalSim Zgobem hledani prace jsou inzeraty v tisku, ty se@d %
oslovenych. RestoZze Hanzlikova (5) tvrdi, Ze mnohym studentnemohou jejich
rodi¢e financovat studia a oni jsou nuceni se jiz 8bphu studia zapojit do prace, ale
obvykle u téhoz zawmstnavatele po absolvovani Skoly fistAvaji, 24 % respondent
uvedlo, Ze se uchazelo o z&tmani, kde pracovali na brigadiz v doke studia.
Zprostedkovani zamstnani nabizeji také agentury prace, které zigkaioleni od
MPSV. Tuto moznost vSak vyuzilo pouze 7 % dotazhnydento vysledek
koresponduje s odp&¥mi na otazkw. 19, kde respondenti uvdld zda znaji agentury
prace, pipadré jakou. Klad@ odpovdélo 15 % dotazanych, ale pouze 5 % vSech
n¢kterou uvedlo. Uvedli ndiklad agentury AZ Servis, ManMark, Student AgendiR
Service, MANPOWER, Grafton Recruitment, Start CAy ¥pasob hledani zasstnani
zvolilo 6 % dotazanych. 4gob vSak specifikovali pouze dva z nich. Jednazioia si
Gspesre dala inzerat ve Skole v zahréinikde studovala, nebo umistilaigZivotopis na
internet, kde si jej naSla personalni agenturaakiangstnani zprosedkovala. Tento
zpasob by vSak bylo mozné zahrnout pod hledani¢samani progednictvim internetu,
stejré jako vyhledavaniies portdl MPSV, coz uved! druhy respondent.

DalSi z moznosti hledani prace je sluzba EURESakiSak zprogedkuje
zantstnani ve statech Evropské unie a dalSich std&etP. O existenci této sluzby
védélo pouze 29 % oslovenych. | u této otazky byl négyabzdil v informovanosti
mezi nezardstnanymi, kde sluzbu znalo 54 % oslovenych, acgamanymi, kde ji znalo
pouze 7 % oslovenyctCechova (4)tika, Ze sice je moznost v zahrénvykonavat
vystudovany obor, mnohym se to vSak réda pracuji v zahrati pod Urovni své
kvalifikace. O moznosti pracovat v zahrénivazuje 23 % respondéntzadny z nich se
vSak nechysté vyuzit sluzby EURES (viz gtall7 a¢. 18). Ti respondenti, kiechtji

odejit pracovat do zahraispoléhaji ze 60 % na vlastni schopnost najité&/plmcovni
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misto a ze 32 % hodlaji vyuzit sluzeb agentur pemestedkovavajicich zaastnani
v zahranti. 8 % oslovenych zvoli jinou moznost, konkketwyuzije k ziskani
zanestnani svych znamych.

V souvislosti s hledanim zastndni mne zajimalo, zda absolventi odmitaji
pracovni mista zprastdkovana tadem préace. V grafd. 11 je vidt, Ze pouze 11 %
responderit odmitlo Gadem prace zprasidkované misto. K tomu Moravek (16ka,
Ze pracovnici ftadu prace se snaZzi najit takovou préaci, ktera ypwgvala moznostem
a predstavam uchaze, proto by se #ii pokusit co nejpesrgji formulovat. Navic
odmitnuti zamsstnani zprosedkovaného iadem prace bez uvedeni vaznyadlvatia
muze byt uchaze sankné vyrazen z evidence. Zde Moravek (16) uvadi, Ze evidenc
uchazeée o zamistnani je podmin narok na podporu v nezastnanosti. Vyazenim
tedy dotgny ztraci narok na podporu (¥ipadt, Ze na ni narok ).

Vgrafu ¢. 9 miZzeme vidt, Ze absolverit snarokem na podporu
Vv nezanistnanosti je necelévrtina (24 %). Tato skutmost je disledkem pisngjSich
podminek pro absolventy vyplivajici ze zakona 48642 Sb. o za®stnanosti, které
méli pfimét absolventy k aktivnimu hledani zastnani a snizeni nezaéstnanosti
absolveni. Leiblova (10)itika, Ze timto zakonem se pravni Uprava &tnmanosti stala
kompatibilni s pravem Evropské unie. Podle Myslkavé (17) skuténé absolventi
zaujimaji aktivni pistup @i hledani zamsstnani, &koli vySe zmigné zgisneni
podminek neni, dle jejich vyjéehi, tim vyraznyminitelem. Mysliv&kova se dale
domniva, Ze na snizeni nezstmanosti absolveit se podili i dalSi faktory, jako je

zvyseny zajem mladych lidi o studium, moznost pthastudia v zahragi apod.

K posouzeni hypotézyislo 1 bylo pouZito otazky¢. 4. Prvni hypotéza #fa:
»<Absolventi spiSe nevyuZzivaji sluzeb ¥adu prace @i hledani zaméstnani.“ Jak jiz
bylo popsano vySe,iphledani zamsstnani absolventi nejvice vyZivaji kontaknezi
znamymi. AvSak podiléth, ktai vyuziji zprostedkovani @adu prace je nadpolawii,
piesrt 56 %. Pro zprogtdkovani zarstnani slouZi sice i sluzba EURES, je vSak
specificka zprogedkovanim zawstnani do zahradii, které je dobrovolné. Navic této

sluzby nikdo ve vzorku nevyuZzil ani o tom neuvazujéad prace tedy podle Moravka
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(16) neniize vyvodit zZadné negativniasledky (vyazeni z evidence ucha?e
kvili nezdjmu uchazee o praci v zahrati. Proto tato sluzba nebyla faaena do
posuzovani prvni hypotézy. Zquchoziho textu tedy vyplyva, Ze hypot§mavrzena
nebyla. Absolventi sluzby ¥adu prace # hledani zarsstnani spisSe vyuzivaji. K tomu
je treba podotknout, Ze byl &p znatelny rozdil mezi nezastnanymi, ti vyuzili
zprostedkovani sadu prace vsichni (100 %), a mezi Zzstnanymi z nichZ se pouze 17
% spolehlo na itad prace a to navic vzdy v kombinaci¢gRym dalSim zpsobem

hledani prace.

Pata otazka zji®vala, zda jiz absolventi byli od uk&eni studia zagstnani na
pracovni pondr. Kladné odpovdélo 68 % dotazanych. Zatimco v prvni skupbylo 93
% dotazanych jiZ na pracovni pdmnezanéstnano a 7 % se stalo O8Vti, ktei byli
v dokg vyzkumu nezamstnani, byli gkdy zangstnani jen ze 49 %.

V dalSi otazce jsem zkoumala znalost absolverdiroku na sluzby, které jim

musi byt ze zdkona poskytnuty. Znalost svych nartoledlo 31 % dotazanych a jenom
35 % z nich dokazalo¢které spravé uvést. Pouze jeden responde¢dd o naroku na
sepsani individualniho akiho planu. Ostatni uvéll poradenstvi, rekvalifikaci,
evidenci uchaze o préaci, zprogedkovani, informace o vhodnych volnych pracovnich
mistech a thradu zdravotniho pajisit Castym omylem respondénbylo preswédéent,
Ze za ® stat v dob evidence nai@adu prace plati socialni poggi. K tomu Moravek
(16) uvédi, Ze socialni poj&ti evidovanym hrazeno neni. Pouze doba, po ktendoub
vedeni v evidenci uchazé o zangstnani, se zag@tava jako dast na dchodovéem
pojistni, a to po dobu, kdy nalezi podpora v negstmanosti, a nejvyse v rozsaltiulét
po dobu, kdy vam podpora nenaleZzi.

PrestoZe se na narok na sepséani individualnikkaib& planu vzpom#i pouze
jeden respondent, na otazku zda maji individuakinia plan s tadem sepsany
odpowdélo kladre 25 % respondefit Tento rozdil si vysstluji neznalosti terminologie
a skuténosti, Ze na tuto sluzbu maji narok i jiné skuposob zvySenou @€ pri
zprostedkovani zamstnani, coZz mohlo dotazované zmést. K problematice

individualniho akniho planu se vztahuje jesvtazkac. 13, ktera zjiBuje, zda seémn,
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ktefi maji IAP sepsany, diplnit. Jak je zobrazeno v grafu13, IAP se da plnit 69 %
dotazanych. Pomoci této poradenské aktivitpzen UP pomoci vytypovanym
uchazeéuam zlepsit jejich pracovni moznosti. Na otazku, sdatento cil fadim prace
da‘i, odpovida statistickymtisly ,Zprava o plgni Lisabonského programu“ (29). V
roce 2005 v rdmci programu uzaly Grady prace individualni &ki plany s 19 477
uchazéi o zangstnani ve ¥ku do 25 let, z toho 47,3 % do G&sia1 ukortilo evidenci a
37,1 % bylo zarstnano.

Ve zkoumaném vzorku bylo pouze 6 osob samastajdélecné ¢innych. Snad
proto byla znalost tohotofispevku minimalni. Jenom dva respondenti o této moinost
veédeli, ale Zzadny ji nevyuzil. Rtom, jak uvadi Vtek (25), dad prace mize na zaklatl
dohody poskytnout osébsamostaté vydélecné cinné, kterd pestala byt uchazem o
zanestnani a které byl poskytnutippivek na #izeni spoléensky @elného pracovniho
mista po doho#ls (fadem prace, iigklenovaci fispsvek.

Ve 14. otazce jsem se zéiila na zajem o zadstnani ve vystudovaném oboru.
Jak ukazuje graf. 14, 27 % dotazanych chce pracovat ve svém obgptiegitosti ma
dost. DalSich 31 % oslovenych by ve svém oboru guac chélo, ale potyka se
s nedostatkem pracovnichtilpZitosti. Ostatni respondenti, tedy 42 % osloebnye
svém oboru pracovat nechce, nebo je jim jedno, buiou pracovat. K problematice
volby zangstnani ve vystudovaném obdiilka Buchtova (2), Zze zatrpknuti v pohledu na
SWt a na sebe samatde nastat zejména u mladych lidi,kte nedavné dabukortili
vza&klani v mér ,modnich* a mén zadanych oborech praxe a nemaji tak dostate
vhodnou kvalifikaci pro usfné uplaténi na trhu prace. Pracovni podminky jsou pro
né mizivé a nezagstnanost se proénmizZe stat jedingm moznym #pobem Zivota.
Vzhledem k finatini zavislosti na zgtku kariéry se ukazuje, Ze pro udrZeni pracovni
vitality, nabytych ¥domosti a schopnosti jéldZité vzit natas i praci mé# placenou.
Na problematiku vhodn¢i Spatré zvoleného oboru navazuji ve vyzkumu otazkou o
rekvalifikaci. V grafu ¢.15 je znazoréno, Ze 43 % nezarstnanym oslovenych ve
vyzkumu se oditadu prace dostalo nabidky k rekvalifikaci.

P kazdém @adu prace se nachazi Inforknaa poradenskéisidisko, pro volbu

povolani. VSechny sluzby, které poskytuje, jsou pteamé. Jejich vyuZziti jsem
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zjiStovala v otdzkack. 10 a 21. V prvni otazce jsem se ptala na vyuitirmanich
sluzeb. Ty zahrnuji poskytovani informaci o volnymtacovnich mistech a situaci na
trhu prace v daném regionu. Jejich vyuziti poterdiB % respondett Druhda otazka
smefovala na poradenské sluzby, karadime nafiklad poradenstvi v oblasti
rekvalifikaci nebo pomociphledani zarsstnani. Poradenské sluzby od ukemi studia
vyuzilo pouze 36 % dotazanych.

V piedposledni otdzce jsem Zfj&ala vyuzivani jinych prostdki APZ a to
vefejré prosgsSnych praci a spalensky @elnych pracovnich mist. V grafet20 je
zobrazeno procentudlni zastoupeni nabidnidgihtd prostedki. Verejré prosgsné
prace nabidly tady prace 12 % neza&stnanych ve vyzkumném vzorku. Spadasky
Gcelné pracovni misto bylo nabidnuto 4 % negstmanych. Zda se tedy, Zze VPP ani

SUPM nejsou absolveirn prili$ nabizena.

K posouzeni hypotézy. 2 byly pouzity otazky. 9, 12 a 16 v zavislosti na
odpowdich na otazkw.2. Hypotéza z¥a: ,Informovanost absolventi o sluzbach
Uiadu prace je nizkd bez ohledu na dosazené &déni.“ Sluzby &adu prace, které
mohou absolventi vyuzit, jsourgrevsim poradenstvi, zprisikovani zarstnani,
rekvalifikace, IAP, podpora v nez#&stnanosti (za uitych podminek) a sluzba
EURES. Pro patby posouzeni hypotézy jsem vybrala podporu v nég@ranosti, IAP
a EURES. Ostatni sluzby (zprietkovani, poradenstvi, aj.) jsou ve spolesti
vSeobec# znamé. Pro posouzeni poslouzi grafiiloge ¢.2. Je teba podotknout, Ze
kategorie absolvedtse zakladnim vadanim neni @lis prikazna, nebje zastoupena
pouze d¥ma respondenty, stejriak kategorie vy$Siho odborného $taahi, z divoda,
které byly jiz vySe zmigny.

Na prvni pohled je patrnd vyS8Si informovanost \asbl podpory
V nezanistnanosti, coz je pochopitelné, nélpoo kazdéhaloveka je dilezita finareni
nezavislost. Informovanost se zda byt roveom navzdory tznému vzdlani
(pomineme-li nerelevantni vysledek pro prvritetou skupinu). Vzhledem k faktu, Ze
u Zadné skupiny nedoséhla 50 %, hodnotim ji jak&espizkou. Nepopirateimizka je

povedomost o individualnim akim planu, bez ohledu na v&#éni. Posledni kategorie,
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tedy znalost sluzby EURES, je sice vysSSi nez u IARaktéZz u vSech skupin
rovnonerna, ale i tak dosahne nejvySe 48 %. V zadné kategdormovanost o

sluzbach tadu prace ndépsahne 50 %, a nedosahne tedy ainpmych hodnot. Lze

tedy vyvodit, Ze hypotéZayla potvrzena.
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6. Zawér

Cilem prace bylo zmapovat informovanost absolversech stupia vzdlani se
sluzbami tiadu prace a jejich vyuZzitifphledani zaréstnani. Domnivam se, Ze cile
stanovené v zadani, byly naghy.

Po zhodnoceni vysledk Ize konstatovat, Ze absolventi zpieskovani
zantstnani wadem prace vyuzivaji pameé ¢asto. Pro #tSinu absolveritto vSak nebyl
jediny zpisob hledani za#stnani, ale jen jednou Zkolika moZnosti. Zde je nutno
podotknout, Ze absolventi, kiese spolehli v hledéani prace pouze faddprace tvili
nezanedbatelny podil mezi nezsmtmanymi ve zkoumaném vzorku. @Spost na trhu
prace souvisi také s vlastni aktivitou absolveM&tSi procento neza¥stnanosti se
vyskytovalo mezidmi, kteri zatali zarméstnani hledat az po ukéeni studia. Proto by se
ti absolventi, kt& chiji uspst na trhu prace, 8 o své budouci zadstnani zait
zajimat jiz v dob studia, nebo sowasre s nimi kor¢i studium velké mnoZzZstvi jejich
konkurenti, ktefsi mohou byt v hledani zafstnani Usgsngjsi.

S nelspchem na trhu prace souvisi problematika rekvalifikaProcento
nabizenych rekvalifikaci, které vypliva z vyslédkyzkumu, vnimam jakoifis vysoké
a proto zde vidim oblast, kde je zafetti zintenzivnitc¢innost Inform&nich a
poradenskych #stdisek pi Uradech prace jako preventivni ofgati proti vysokému
procentu absolvefineperspektivnich obor

Jak vyplynulo z vyzkumu, informovanost absolvent sluzbach tadu prace je
nizka, ne v8ak natolik, aby tyto sluzby neplnilyijsucel. Je zde vSak prostor pro
zlepSeni komunikaceiadi prace (pipadre MPSV) s potencionalnimi klienty. Rozdil
v informovanosti o sluzbachi@adu prace se nakonec objevil. Ne vSak mezi abstylven
s miznym stupsm vzcElani, ale mezi absolventy z&stnanymi a evidovanymi na
Uradech prace. Tento je vSak jev pochopitelny.

UspsSnostéi nelsgsnost na trhu prace viak negtdinou zapicinéna Spatnym
vybérem zmisobu hledani za#stnani, ani nedostatkem informaci fadu prace, ale

hlavrng vlastni zainteresovanosti do hledani vhodnéhagtrani a aktivitou absolventa.
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Piiloha €. 1
Dotaznik

Vazeni respondenti,

jmenuji se Ludmila Kerclova a jsem studentkou Infku Zdravotg socialni fakulty
Jihaseské Univerzity WCeskych Budjovicich, oboru Rehabilitmi - psychosocialni
p&e o postizenédli, dosgglé a staré osoby. Vypracovavam bakskéu praci na téma:
»VyuZziti sluzeb Ufadu prace absolventy“a timto bych vas clia poZzadat o vypkni
tohoto dotazniku. Jeho cilem je zjistit gdemi o sluzbach, které poskytujiady prace
a jejich vyuziti absolventy.

Veskeré udaje jsou anonymni a budou pouZzity jertgato vyzkum.

Za vyplreni dotazniku pedem dkuiji.
Ludmila Kerclova

. ek
do 17 let
18 — 20
21-25
26 — 30

ooonoe

. Dosazené vzthni
zakladni
vyuceni
sttedoSkolské s maturitou
vysSi odborné
vysokoskolské

ooooanm.

w

. Kdy jste zaal(a) shawt zanmestnani?
v dobs studia
po ukorgeni

o ad

. Jakym zpsobem jste hledal/hledate z&smani?
pies znameé
prostednictvim dadu prace
prostednictvim agentur prace
inzeraty v tisku
internet
u zangstnavatele, kde jsem byl(a) na brigaddoks studia

Oooooooogos
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5. Byl(a) jste od ukoteni studia zagstnan(a) na pracovni pén?
O ano
O ne

6. Vite na které sluzbyradu prace mate jako absolvent narok?
=1 (o TN = 1 P PUUEPPPPPRP

7. Jste v satasné dob zangstnany/(a) na trvaly pracovni peérf
O ano

O ne

O jsem osoba samostétaydélecné ¢inna

8. Pokud jste OS¥, znate peklenovaci fispsvek?
O znam a vyuzil(a) jsem ho

O znam, ale nevyuZil(a) jsem ho

O neznam

9. Vite, zda mate narok na podporu v negstmanosti?
O ano
O ne

10. Vyuzil(a) jste vdob od ukoreni studia informénich sluzeb fadu prace
(informace o volnych pracovnich mistech a situacirhu prace)?
O ano

o ne

11. Odmitl(a) jste zadstnani zprosedkované tadem prace?
O ano
O ne

12. Mate s tadem sepséan individualniak plan?
O ano
O ne

13. Pokud ano, dase Vam ho plnit?
O ano
O ne

14. Chcete pracovat v oboru, ktery jste vystud@ayal(
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O ano a pracovnichifeeziti mam dost
O ano, ale pracovnichritezitosti je méalo
O ne, je mi jedno v jakém oboru budu pracovat

15. Byla Vam nabidnuta rekvalifikace?
O ano
O ne

16. Znate sluzbu EURES?
O ano
O ne

17. UvaZujete o praci v zahrait
O ano
O ne

18. Pokud ano, jak chcete zé&stnani najit?

O prostednictvim EURES

O prostednictvim rkteré soukromé agentury

O na vlastni pst

O jinak K e ——— et e e e e e et r e e e e e e aeas

19. Znéte Bkterou Agenturu prace?
= (o R (=] (01U 1R PPPRUPPRN
O ne

20. Byly vdm nabidnuty wejné¢ prosgsSné prace nebo spotnsky welné pracovni
misto?

O verejné prosgsSné prace

O spole&ensky @elné pracovni misto

O nebylo mi nabidnuto ani jedno

21. Vyuzil(@) jste vdob od ukorteni studia poradenskych sluzelbadu prace
(poradenstvi v oblasti rekvalifikace, pomdt gedani zarsstnani...)

0 ano
o ne

Prostor pro vaSe nazory nebiggominky:
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Piiloha &. 2

Graf: Informovanost o sluzbach v zavislosti nagadi.
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Zdroj: vlastni vyzkum
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