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Choice of profession among ninth class pupils.

The choice of profession affects the future success for people to a
certain extent not only in their professional life but also in their personal.
An important moment, the so called the first choice of a professional
career, is one that elementary school students face at the end of the gth
grade. Most young people choose their professional career without much
thought or guidance. Not to mention that people in the age group of 14-16
are not usually interested in their future career and do not want to spend
their time studying and preparing for entrance exams, making the time of
when choice needs to be made crucial. Therefore one of the counselors that
students meet with is a career counselor helping the students decide in what
field they would be interested in and directing them toward their future
studying goals.

The goal of this thesis is to map the factors that affect the students, not
necessarily in a positive or negative way, mainly in general the whole
affect. Another goal of this thesis is to watch the work of the counselors
in their advice to the students in the Beroun elementary schools. Also the
following hypotheses’ were made: Hypotheses 1: 9™ grade students
consider their parents as the main deciding authority when choosing a
future profession. Hypotheses 2: The work of the counselors in the Beroun
elementary school area is not considered a working profession. Hypotheses
3: When choosing a profession the acceptance rate is also taken into
consideration. All of theses Hypotheses’ were affirmed and the goal of this
paper completed. The needed information was acquired from students
through standard methods of oral questionnaires by the counselors
involving 92 students of the 9" grade and 6 counselors from Beroun
elementary schools.

Only 5% of the students said that their parents did not influence them
when choosing their career. That is why I think improvement in
parent/counselor communication and cooperation is an important issue to be
resolved. Unfortunately mostly every counselor is pressed in the time area

and it is required that they use their free time in this aspect as well.
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Uvod

Rozhodnuti o budoucim povoldni je pro zZdky 9. tfid vyznamnym
krokem, ktery zdsadné¢ ovliviiuje cely zbytek jejich zivota. Téma prace ,,
Volba povoldni u 7dka 9.téfd.“ jsem si vybrala po mé praxi na Utfadé&
prdace v Berouné. Setkala jsem se tam s mladymi lidmi, ktefi nedokon¢ili
sttedni Skolu, ¢i ucilisté a tim paddem maji pouze zdkladni vzdélani. Na
ufad préace ptichdzeji ze dvou davodl, bud praci hledaji, anebo maji
zdjem o dalsi vzdélavani. BohuzZel se ocitaji v situaci, kdy jiz nemaji tak
velky vybér ve své volbé, protoZe stfednich Skol s ddlkovou vyukou
zdarma a jeSté v blizkosti bydliSt¢ neni mnoho. DalSi prekdzkou pro né
byva i ptfijimaci fizeni, na néZ se jiZ musi pfipravit sami, bez pomoci
zdkladni Skoly. Prevenci nejen tohoto problému je kvalitni prvotni volba
povolani.

Problémem je také v dneSni dobé Spatnd koordinace dvou systémi,
které zajistuji poradenstvi v oblasti volby povoldni pro Ziaky zdkladnich
$kol. Utady price se dnes potykaji se znaénymi disproporcemi mezi
potiebami zaméstnavatell a evidovanymi kvalifikacemi uchazeci o
zaméstnani.

Hlavni roli v procesu prvotni volby povoldni hraje zdkladni Skola a
samoziejm¢ rodinné zdzemi. Rodina a Skola formuje osobnost ditéte a
pfipravuje ho na dalS$i jiz samostatny Zivot, jehoZz soucdsti je prace —
povoldni. Jakou dulezitost jim pfipisuji sami Zaci, co je pro né dulezité,
od koho pftfijimaji pomoc pii rozhodovani, jakou roli pro né hraje
vzdéalenost dalsi Skoly a jejich zdjmy, jsem se snazila zjistit pomoci
dotazniku od z4ka 9. tfid na Berounsku.

Jednim z ¢initeld, ktefi{ by méli s Zdky na tomto problému pracovat
jsou vychovni poradci na zédkladnich Skoldch. Na nich spoclivd cast
zodpovédnosti za vybranou Skolu — profesi. Jakd je jejich cCinnost a
podminky pro profesiondlni poradenstvi tykajici se volby povolani u

7akt na zdkladnich Skoldch? Maji dostateCnou podporu, zizemi a



motivaci pro svou ¢innost? Klady a zdpory jejich prdce jsem se pokusila
ziskat od vychovnych poradct formou rozhovori pii jejich navstévé
informaéniho poradenského stiediska Ufadu prace v Beroung.

K ucelenému pohledu vnimdm jako nutné zatfazeni kapitol, osobnost
zaka ve vztahu k volbé povoldni a vyvoj profesniho poradenstvi, zejména
pak na naSem dudzemi. V tomto piipadé budu vychdzet z odborné

literatury, které vSak v soucasné dob¢é neni mnoho.



1. Soucasny stav

1.1. Problematika volby povoldani

Volba povoldni zdsadnim zplsobem ovliviiuje uspésSnost c¢lovéka
nejen na jeho profesni drdze, ale do jisté miry i v celém jeho Zivoté.
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Pojem ,,volba povolédn se v poslednich letech pouzivd s riznym

vyznamem. Zahrnuje jiZz samotnou vychovu k volbé povoldni,

s

rozhodovdni o konkrétnim povolani, poptipadé vybér stfedni Skoly
v poslednim rocniku Zg, hledani konkrétniho zaméstnani u konkrétniho
zaméstnavatele, nebo rekvalifikaci na jiné povolani.

Vsechny tyto kroky spolu souvisi a rizné na sebe navazuji.
V kone¢ném dusledku vytvareji profesni drdahu jedince.(9) Proto je tieba
termin ,,volba povolani“ chdpat jako dlouhodoby proces, ktery obsahuje
rozhodovani nejen o budouci profesi, ale i o optimdlnim uplatnéni na
trhu préace.(22)

Dtlezitym momentem je tzv. prvotni volba povoldni, pfed kterou stoji
Zaci na konci zdkladni Skoly.(9) Vzhledem k dtlezitosti tohoto Zivotniho
kroku, se predpoklddd, Ze jim Skola pomiZe, v rdmci vzdéldvaci oblasti
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,vychova k volbé povolani“, ziskat obecny pfehled o skupindch povolani
a motivuje je k pfemySleni o budoucim povoldni.(22) Prvotni volba
zahrnuje rozhodovdni o celkové profesni orientaci, hleddani vhodného
studijniho nebo uc¢ebniho oboru a vybé&ér konkrétni skoly.(9)

V soucasné dob¢é vSak dochdzi ve svété prace k mnoha dynamickym
zméndm, a proto muzeme jen stézZi predpoklddat, ze kvalifikace, kterou
mlady ¢lovEk ziskd v rdmci pocate¢niho vzdélavani, bude dostacujici po
jeho celou profesni drdhu.(20) Vyvoj novych technologii, promény
poptdvky trhu prdce a rostouci nezaméstnanost vyvoldvaji také tlak na

veétsi flexibilitu jedince. Proto je nezbytné vnimat dalSi vzdélavani

v celozivotni perspektivé.(9) Presto je prvotni volba povoldni



vyznamnym meznikem v Zivoté mladého clovéka. Je pfipravou na jeho
vstup do svéta prace.(20)

Podpora volby povoldni by méla zahrnovat informacni zdzemi,
poradenstvi a vzdélavani. Cilem je tedy vybudovat uceleny systém pro
vytvofeni optimalnich podminek pfi projektovani profesni drdhy jedince.

Podle zkuSenosti pracovnikl ufadd prdce patii mezi casté problémy
absolventll nevhodné¢ zvolend profesni orientace po zdkladni Skole, kterd
jim brdni v dsp&¥ném vstupu na trh prdce. Zici byli bud $patné
informovani o svych moZnostech a nebo dobfe neznali skute¢né pracovni
prostiedi.

Uloha poradenstvi je v této problematice velmi vyznamnda.(9) V CR se
pouzivaji pojmy poradenstvi pro volbu povoldni, profesni poradenstvi,
pracovné — profesni poradenstvi a ncékdy také studijni ¢i vzdélavaci
poradenstvi nebo poradenstvi pro volbu vzdélavaci drahy. Na poradenstvi
dospélych a ekonomicky aktivnich obc¢ani je vztahovdno kariérové
poradenstvi.(22)

Zajemci o studium a jejich rodice by tedy méli mit moZnost vyuZzit
kvalitnich sluzeb poradce ve Skolstvi. Teprve potom by se méli
rozhodnout, jaky obor ¢i profesi si vyberou. Zdkladem pro sprdavné
rozhodnuti je dostatek kvalitnich informaci.(9)

Novy piistup k volbé povoldni na zdkladnich Skoldch, zavedeni
vzdéldvaci oblasti Vychova k volbé povolani, klade vySS$i ndroky 1 na
poradenstvi. Pro vychovné poradce a ucitele z toho plyne fada novych
ukolt.(20) Proto je nezbytné dalsi vzdélavani ucitelt pro vyuku ,,volby
povoldni®“ a také metodickd a informacéni podpora vychovnych poradcd.
Ucitelé a vychovni poradci by méli byt ptipravovdni tak, aby se
poradenstvi pro volbu povoldni stalo komplexnim systémem vzijemn¢ se
doplniujicich informacnich, poradenskych a vychovné - vzdéldvacich
¢innosti, které by zdkim a jejich rodi¢im pomohly pfi jejich

rozhodovani o profesni a vzdélavaci drdaze.(9)



1.2. Pohled do historie

1.2.1. Pocatky poradenstvi pro volbu povolani

V tradi¢ni spole€nosti byly vychova a vzdélavani pfedavany kulturou,
znalostmi a dovednostmi star$i generace generaci mladS$i. Vé&tSina déti
ziskdvala své vzdélani od své rodiny v rdmci pospolitosti, v cechovnim
systému. Gramotnost byla velmi rozdilnd, silny vliv méla cirkev a
tradic¢ni autority. JeSté v poloviné 18. stoleti bylo Skolni vzdélani
omezeno na uzky okruh obyvatel.(3) Volba povoldni byla urcovédna
tradic¢né€ bez ohledu na individudlni ptedpoklady. Majetné vySSi vrstvy se
orientovaly na profese intelektudlni, organizacni, fidici, panské. NiZzZsi
vrstvy zdkonité na povoldni manudlni, dzce kvalifikovand, pomocn4,
spoleC¢ensky ménécennd.(7)

Otédzka volby povoldni se zacCala objevovat aZ na konci 19.stoleti
s nastupem prumyslové revoluce. Do té doby byly spolecenské a tim
pddem pracovni role tak =zafixovdny, Ze tento problém prakticky
neexistoval.(9) Modernizace ptfinesla zmény v chdpdni vzdélani.(3) Doba
si Zadala, aby i prostd pracovni sila méla Skolni vzdélani jako pfedpoklad
pro osvojeni potfebnych profesiondlnich védomosti a dovednosti.(11)
Skola se stala instituci a navézala na dosavadni $kolstvi cirkevni, mé&la
za ukol pfipravit vykonnou pracovni silu, novou byrokracii a vysoce
kvalifikované odborniky.(3) Nové vznikajici profese nartstaly a
nepiehlednd situace se stala viznym problémem. Bylo potfeba sezndmit
mladou generaci s moznostmi jejiho uplatnéni na rozvijejicim se trhu
prace, a tak zacaly spontdnné vznikat prvni instituce. Jednalo se o
rozli¢nd informacéni stfediska, kterd vznikala pfi riznych spolecnostech
jako jejich aktivity. Az pocatkem 20. stoleti se vSak ukédzalo, Ze je tfeba
pro poradenstvi ve volbé povoldni vytvofit teoreticky zédklad.(9)

V Anglii a v Némecku se zfizuji stdtni poradensko-organiza¢ni dfady (



pfedchtdci uradt prace ), které mladistvym a i dospélym pomdhaji pfti
zatfazovani se do pracovniho procesu.(7)

Prvni specializovand poradna vznikla v roce 1908 v Bostonu na
popud sociologa Franka Parsonse. Pfi svém vyzkumu zjistil, Ze rodice a
ucitelé maji minimdlni znalosti o existujicich povolanich a pracovnici
zprostiedkovatelskych sluzeb zase nic nevédi o mladistvych a jejich
pfedpokladech pro urcitd povoldani. Vyvodil z toho zavér, Ze je nutné
vytvoftit novou profesi a to poradce pro volbu povolani, ktery by mél
stavét na odbornych zdkladech a mél by mit i psychologickou pfipravu.
Poradenstvi bylo ovlivnéno ptfedevSim rozvojem diferenéni psychologie,
kterd se zabyvala individudlnimi rozdily mezi jedinci. Vyznamny vliv
méla zejména prace némeckého psychologa H. Miinsterberga, ktery
zjistil, Ze je mozné psychologickymi testy odhalovat vlastnosti
pracovnikll potfebné pro vykon urcitych povolani.(11) Poprvé pouZzil
pojmu psychotechnika a polozil zdklady k tomu, aby byla povazovana za
relativné samostatnou disciplinu.(28) Poradenstvi pro volbu povolani si
béhem kratké doby vydobyva znacnou pozornost a spoleCenské uznéni.

Otédzkou volby povolani se zabyvad 1 Skolstvi. Na zmény trhu préace
reaguje reformami jednotlivych typa Skol. Vychova mlddeze k povolani
je provadéna v dvoukolejné organizovanych Skolskych systémech. Prvni

vétvi je tzv. lidové vzdélani, které od pocatku pifedurCuje mladez
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k orientaci na délnickd povoldni. Druhou vétev tvofi niZs$i a vySsSi stupné
sttednich Skol a Skoly vysoké. Volba Skoly je zna¢né ovlivnéna majetkem
rodiny, protoZze studium je finan¢né ndkladné. Mladez voli takové
povoldni, na jehoZ ptfipravu maji rodice dostatek prostfedkt. I kdyz
moderni spolecnost odstranuje cechovni, stavovské a jiné feuddlni
zdbrany, ve volb¢é povoldni vznikd novd, a to ekonomicko-socidlni
bariéra. V zdvislosti na ekonomické sile tak rodina ovliviiuje volbu

povolani déti a sehravd rozhodujiciho €initele v celém procesu.(7)



1.2.2. Vyvoj profesniho poradenstvi v CR

V Ceské republice patii tradice institucionalizovaného poradenstvi
mezi jedny z nejstarSich v Evropé.(6) Prvni Ceskd poradna pro volbu
povoldni vznikla 15.11.1919 v Brné pii Ceském odboru zemské rady
7ivnostenské.[6] V roce 1920 bylo zaloZeno Ustfedi poraden pro volbu
povoldani se sidlem v Praze, které se o rok pozdé&ji pfipojilo
k Psychotechnickému tstavu. Vedoucim Odboru pro ztizeni poraden pro
volbu povolani byla Juliana Lancova. Pfi¢lenéni se zdivodnilo tim, zZe
porada pro volbu povoldni je moZnd jen po vySetifeni schopnosti, jenZz
provadi na védeckém zdkladé praveé Psychotechnicky udstav.

J.Lancova se oblasti volby povoldni vénovala jiZz od svych 20 let a
byla také literdrné¢ cinnd. [10] Nejvyznamnéjsi publikaci je sbornik
»3pravnd volba povoldani®, ktery vySel v roce 1925. Podileli se na ném 1
dal§i autofi, jako Riha, Stejskal a Seracky.(13) Sbornik se skladd ze
Sesti Casti, z toho kazdd C4st je zaméiena na jinou problematiku volby
povolani, napt. ,, O zdravi a volb¢ povoldani“ nebo ,, O posldni poraden
pro volbu povoldni“. Lancova vénovala také velkou pozornost vybéru
samotnych poradcii, ktefi maji spliiovat tyto charakteristiky: a) pozitivni
vztah k praci, kterou ma poradce vykondvat, b) odpovidajici povaha, c)
piislusné schopnosti, d) vzdélani a zivotni zkuSenosti, e) odborny vycvik
pro feSeni poradenskych tkolt.(2) Tyto pozadavky na poradce jsou stdle
aktudlni. Poradensky pifistup Lancové doporucuje komplexni pohled na
klienta a nedirektivnost. Ridi se pravidlem, Ze vybér a koneénou volbu
musi dité ucinit samo.

Na Moravé mél velké zasluhy na rozSifteni poraden V. Chmelatf,
poradny organizoval od roku 1931. Vybudoval na 70 poraden a sam vedl
zemskou poradnu pro volbu povoldni. Opiral se o ucitele, ktefi byly

v této problematice peclivé instruovdni. Vysledkem vySetieni v poradné

byl psychogram, ktery byl srovndvan s ddaji uciteli. Mnohé Skoly



vyzadovaly, aby wuchaze€i proSli vySetfenim a byli tak uznédni za
zpusobilé pro zvolené povolani.(13)

V roce 1934 se v Praze uskute¢nil mezindrodni Psychotechnicky sjezd
pod z4Stitou prezidenta Masaryka, ktery trval tyden. Zudcastnilo se ho na
250 nejvyznamnéjSich ptedstaviteld psychologie a ekonomie z celého
svéta. V letech 1934 a 1936 vySly Psychotechnické ro€enky, redigované
J. Dolezalem a F. Serackym.(6) Poskytovali informace o stavu
poradenskych sluZzeb v Ceskoslovensku.

Poradny pro volbu povolani byly organiza¢né nezdvislé na Skolském
systému, mcly vétSinou pouze ucfel ekonomicko-informativni a
poradensky. Celé vysSetieni jednotlivce trvalo 5-6 hodin. Vé&tSinou se
vySetfovala inteligence, smysly, pozornost, pamét, technické naddni,
pracovni rychlost, jistota pohybl ruky a manudlni zru¢nost a nékteré
specidlni vlastnosti potfebné pro vykon jednotlivych povoléni.
Nedostatky byly vidény hlavné v jednordzovosti a krdtkodobosti
vySetieni, a také v tom, Ze v poradnach pracovali pfedevSim ucitelé a ne
psychologové.

Druh4 svétova vdlka utlumila i rozvoj profesniho poradenstvi. Ceské
poradny pracovaly do roku 1941. Po druhé svétové vdlce, koncem
padesatych let, bylo poradenstvi pro volbu povoldni povaZovdno za
instituci brdnici rozvoji ekonomiky. Po roce 1948 se podle nového
Skolského zdkona poradenstvi pro volbu povoldni pieneslo pouze na
$koly.(13) Cinnost Ceskoslovenského ustavu lidské prace byla zastavena
a poradenstvi pro volbu povoldni pfestalo prakticky existovat.(6) Volba
povoldni je chdpana vyrazné¢ demokraticky a vychovné jako dlouhodoby
proces. Vychdzi se z mySlenek K. Marxe, B. Engelse a V.I. Lenina,
v duchu komunistické vychovy. Ta spojuje teorii a praxi, vSeobecné
polytechnické vzdélani a pracovni c¢innost. Vytvafi se tak systém
pracovni vychovy na vSeobecné vzdéldvacich Skoldch. Soucasné se

prosazuje spoluprdace Skoly s vyrobnimi organizacemi a s rodinou.



Informovani Zakl o profesich a rovnéZz i pozndvdani jejich profesiondlnich
pfedpoklada bylo vSak provddéno nedostatecné.(7)

Od roku 1958 se Ministerstvo $kolstvi a kultury CSR zabyvalo
pfipravou mlddeze pro volbu povoldni. Pokusné bylo zapocato
s rozvijenim vychovy k povoldni na vybranych Skoldch. Experiment
potvrdil spravnost mySlenky povéfit koordinaci vychovného poradenstvi
k volbé povolani specializovaného pracovnika, pracovnika s novym
typem kvalifikace — vychovného poradce. V roce 1961 ministerstvo
zfidilo komisi pro vychovné poradenstvi, kterd vydala smérnice o
budovani soustavy vychovného poradenstvi na ZDS a na stfednich
Skoldch. Bylo také =zahdjeno postgradudlni vzdéldvani vychovnych
poradcu, a to na pedagogické fakulté¢ Univerzity Karlovy v Praze a na
katedfe Psychologie filozofické fakulty univerzity v Brné. Velky vyznam
pro rozvoj psychologického vychovného poradenstvi mélo zaloZeni
Vyzkumného dstavu psychologie a patopsychologie v Bratislavé r. 1964.
Téhoz roku zacalo také vychdzet periodikum Vychovny poradce.
Vedoucim redaktorem casopisu byl J. Dolezal a po jeho smrti Marta
Klimova. V roce 1967 se zacali na zdklad€ usneseni ministerstva Skolstvi
zfizovat odbornd psychologicky vychovnd pracovisté.(13) Poradenstvi
spojené s volbou povolani tak mélo svij zdklad v resortu Skolstvi, kde se
rozvijelo v rdmci vychovného poradenstvi.(9)

Celospolecenska krize v r.1968 zabrzdila opét vyvoj poradenstvi na
Skoléach, ale v prabéhu sedmdeséatych let doSlo znovu k jeho rozvoji.(11)
Oficidlni predstavitelkou ceského poradenstvi se stala profesorka
pedagogické fakulty KU v Praze Marta Klimovad. V roce 1972 se
v usneseni vlddy poprvé hovoifi o pedagogicko-psychologickych
poradndch, ne jiZ o psychologickych vychovnych pracovistich. Tato
zména znamend vétSi prosazeni pedagogl ve vychovném poradenstvi.(13)

Ukoly vychovného poradenstvi byly zejména: pomoc Z24dkam

pfedSkolniho véku pfi vstupu do zdkladni Skoly, vcasné vyhleddni déti



duSevné, smyslové, fecové a télesné postizenych, nemocnych a obtiZné
vychovatelnych, jejich komplexni diagn6za a ndvrh vhodnych opatieni,
usmeérnovani pedagogické prevence, pomoc pii uplatiovani
individudlniho pfistupu k Zdkim v procesu vychovy a vzdélavani ve
vyucovani na zdkladnich a stfednich Skolach, zvlasStni péce o zaky, kteii
z riznych davodi nezvlddnou program vSech ro¢nikt zdkladni Skoly,
pomoc zikum pfi adaptaci na stfednich Skoldch, spoluprdce s détskymi
domovy a samozfejm¢ soustavné prohlubovdni a zkvalitnovani
profesiondlni orientace zZ4dkd na vSech druzich a typech §kol.(11) DoSslo
ke sjednoceni problémi volby povoldni i problémt vychovnych a
vyukovych. I kdyz poradce teSi s ditétem nebo mladistvym né&jaky dil¢i
problém, musi jej feSit v souvislosti s ostatnimi problémy a se zietelem
k celkové struktufe a dynamice osobnosti konkrétniho jedince.(13)

Po revoluci v roce 1989 pfichdzeji v rdmci hospodaiského a
politického systému vyrazné zmény. Piechod, od totalitniho reZimu
k demokratickému, od plidnované ekonomiky k trzni a od vysokého
podilu zaméstnanosti ve stidtnich podnicich k rostoucimu podilu
v soukromém sektoru, vede ke zméné Zivotniho stylu a k pojmu
nezaméstnanost.(9) V souvislosti s témito zménami, bylo nutno
konstituovat, rozvijet a realizovat poradenské sluzby pro volbu povolani
a profesni piipravu na ufadech prace. Utady prdce se tak stdvaji dal§im
subjektem v systému poradenskych sluzeb ptfi vybéru vzdélani ¢i
povolani. Mezi jejich zdkladni CcCinnost v této problematice patii
pifedevSim  zprostfedkovani informaci v rdmci Informacniho a
poradenského stiediska pro volbu povolani. Stfedisko poddva informace
o jednotlivych typech Skol, ale také o jejich ndro¢nosti, poZadavcich na
zdravotni stav uchazeci, o poctu pfijimanych Zakl, a zejména o situaci a
vyvoji na trhu prace.(6)

Vroce 1994 byl zfizen ministerstvem Skolstvi, mliddeze a

télovychovy Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi Ceské
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republiky. Zajistuje koordinaci poradenského systému, dal$i vzdélavani

poradenskych pracovnikl a jejich metodické vedeni.(13)

1.3. Soudasny stav poradenstvi volby povoldni v CR

1.3.1. Systém poradenskych sluzeb

Zéci a jejich rodiGe se mohou setkdvat s poradenskymi sluzbami ze
dvou smérd, a to z rezortu Skolstvi a z rezortu prdce a socidlnich véci.
Slabym mistem téchto systému je pravé jejich vzdjemnd koordinace.
V poslednich letech je patrné zlepSeni spoluprice mezi nimi. Oba
systémy se vzdjemné¢ doplnuji v poradenské podpoie mladdeze pti vybéru
vzdélavaci cesty a volby povoldni.(14)

Skolsky poradensky systém zahrnuje poradenské sluzby prvni trovné,
do kterého vstupuji ptimo wucitelé. Poradenské sluzby druhé trovné
zajistuji jiz poradensti pracovnici, ktefi tvoii tzv. Skolni poradenské
pracovisté.(5) Jednd se o Ctyfi kategorie pracovnikli. Za prvé, vychovny
poradce - tuto funkci vykondvd obvykle jeden z pedagogl na cdstecny
uvazek. Jeho hlavnim ukolem je pomoc Zakim a pfipadné jejich rodi¢im
pfi feSeni vyukovych a vychovnych problému, pfi volbé dalSiho studia a
povolani, véetné¢ pfi vypliovani pfihlasek ke studiu. Za druhé, Skolni
metodik prevence socidlné¢ patologickych jevi — zabyvad se prevenci
socidlné¢ patologickych jevi, koordinuje a realizuje programy prevence.
Za treti, Skolni psycholog — provadi specializované ukony souvisejici,
s diagnostikou zakl, krizovou intervenci a volbou povoldni. Za cCtvrté,
specidlni pedagog — pracuje s zaky, kteti vyZaduji zvySenou péci. Za
poskytovdni poradenskych sluzeb na Skoldch je zodpovédny fteditel
Skoly.(14) Vychovné poradenstvi na Skoldch méd vSak stdle znacné
rezervy v oblasti pfipravy Zaka na vstup do svéta dospélych. Situace je
feSena zavedenim vzdélavacich oblasti ,,vychova k volbé povolani“ na

ZS a ,, ivod do svéta prace” na Skoldch stfednich, bohuzel se nejednd o



vyucovaci pfedméty a nemusi je vyucCovat vychovny poradce.(22) Na
urovni tercidrniho vzdélavani jsou poradenské sluzby poskytovdny na
vys$sich odbornych Skoldch a na vysokych Skoldch. Studentim na
vysokych  Skoldch  jsou  poradenské sluzby poskytovdny ve
vysokoSkolskych poradenskych centrech.

Poradenské sluzby tieti tdrovné jsou jiz sluzby specializované.
Poskytuji je Pedagogicko-psychologické poradny a  Specidlné
pedagogickd centra.(5) Pedagogicko-psychologické poradny (PPP)
poskytuji odborné psychologickou pomoc pti feSeni vychovnych a
vzdélavacich situaci, provadéji vysSetfeni zdkid pro jejich zatazovani do
Skol a tfid, jsou metodickou podporou Skole.(22) Sluzby statnich poraden
jsou bezplatné a klienti mohou pfichdzet bez doporuceni. Pracuji zde
kvalifikovani psychologové. Specidlné pedagogickd centra (SPC)
poskytuji poradenské sluzby Zdkim se zdravotnim postiZenim
ambulantné i v terénu.

Dalsimi subjekty, které vstupuji do Skolského systému jsou zejména
Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi , Ndrodni dstav
odborného vzdélavani a Ndrodni vzdélavaci fond.(5)

Poradensky systém v rdmci rezortu prdce je vyznamnym ndstrojem
statni politiky zaméstnanosti. Zabyvad se zejména feSenim otdzek
souvisejicich s optimdlni volbou povoldni a s pfipravou na n¢j,
s problematikou zmény povolani a s celou fadou probléml a otdzek
souvisejicich se ztrdtou a znovuziskdnim zaméstnani. Ve vSech sprdvnich
obvodech byvalych okresnich meést plsobi utfady prace, které realizuji
statni politiku zaméstnanosti na piisluSném uzemi. V rdmci jejich
¢innosti je 1 poskytovdni poradenskych, informacénich a dalSich sluZeb
v oblasti zaméstnanosti a volby povoldni. Poradenské sluzby ufadt prace
lze rozdélit do nésledujicich oblasti: poradenstvi pro volbu povolani,
poradenstvi pfi zméné povoldni a rekvalifikace, poradenstvi pro

specifické skupiny klientli a poradenstvi profesné-psychologické.(14) Pfi



kazdém ufadu prdace je zfizeno Informacéni a poradenské stiedisko pro
volbu a zménu povoldani (IPS). IPS poskytuji informace o vzdélavaci
nabidce konkrétnich Skol, jednotlivych studijnich oborech, priabchu
pfijimaciho fizeni, povoldnich, moZnostech uplatnéni na trhu prace,
sluzbdch ufadu prdce, moZnostech dalSiho vzdélavani a rekvalifikaci,
moznostech studia a zaméstndni v zahrani¢i. Poskytuji i sluzbu testovani
zdjmové orientace. IPS také spolupracuji s vychovnymi poradci na
zdkladnich a stfednich Skolach. Jejich hlavnim cilem je pomoci klientovi
pfi rozhodovédni o vybéru dalSiho studia ¢i pracovniho zaméfeni.

Cile obou poradenskych vétvi v poradenstvi pro volbu povolani
sméfuji k vSestranné podpofe klienta pfi jeho rozhodovani. Rezervy u
obou poradenskych systéml spocivaji v jejich propojeni a ve vymezeni
kompetenci. Spoluprdce mezi obéma sférami zatim neni na centrdlni
urovni oSetfena. O jejich spoluprdci se hovoii pouze ve vyhldsce o
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych poradenskych
zafizenich.(22)

Nedostatky poradenskych sluzeb v CR jsou zji§tény v neexistenci
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systematického vzdéldvani poradenskych pracovniki a uciteld,
v neexistenci profesniho sdruzeni vychovnych ¢i profesnich poradct,
v nedostatecné koordinaci obou resortli, v neexistenci kontroly kvality a
hodnoceni poskytovanych sluzeb, v nedostacujicim uvazku vychovnych

poradct a v nadmérném zatéZovani poradci na utfadech préce.(8)

1.3.2. Uloha zékladni §koly v procesu volby povoléani

Skola je jednou z nejstar§ich a nejroziifen&jsich instituci. SlouZzi
k uspokojovéani socializacnich potfeb spoleCnosti a jejich clentd. Jejimi
ucebnami projde kazdy c¢len naSi spoleCnosti a strdvi v ni nékolik
nejkrasnéjSich let svého Zivota. Plni mnoho funkci, které vychdzeji

z potfeb spole¢nosti. V souasnosti se hovoii o téchto funkcich:



vychovné, vzdélavaci, kvalifikacni, integracni, selektivni, ochranné,
resocializacni ¢i ndpravné.(4)

Vzdélani je zdkladem pro vykon profesiondlni prace. Je jednou z
nejvySSich hodnot, které clovék vlastni a nikdo mu ho nemiZe vzit.
Vzdélani ziskané ve Skole je vSak pouze zdkladem a dnes je nutné si ho
po cely zivot stdle dopliiovat.(26) Skola tedy hraje v systému podpory
volby povolani kli¢ovou roli. V tomto procesu by méla jesté také vybavit
Zdka kompetencemi potfebnymi pro rozhodovani o dalsi vzdéldvaci cesté
a vytvofit zdkladni poradenské sluzby. V minulosti se Zdkim v tomto
sméru vénoval hlavné vychovny poradce. Dnes zatfazenim vzdé&ldavaci
oblasti Vychova k volbé povoldni se tento okruh rozs$ifil i o dalsi
pedagogy, ktefi se touto oblasti zabyvaji.(20)

Vychova k volbé povolani (dale jen VVP) byla zatfazena do
vzdélavacich  programt  zdkladnich $kol metodickym pokynem
Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR s platnosti od 1.zaf{
2001. Zpusob zaclenéni témat do odpovidajicich vyucovacich predméti i
do jednotlivych ro¢nikid zédleZi na rozhodnuti feditele Skoly a musi byt
zohlednén v tématickych pldnech jednotlivych pfedmétl. Optimdlni
rozsah VVP je 60 hodin rozloZzenych v obdobi poslednich 2-3 let povinné
Skolni dochédzky. Hlavnim cilem VVP je zprostfedkovat zdkim dulezité
znalosti a dovednosti souvisejici s jejich budoucim uplatnénim ve svété
prdce a vybavit je kompetencemi potiebnymi pfi vlastnim rozhodovdani o
jejich dal§i profesni orientaci.(1) Zik by se mél tedy naudit:

e OQOrientovat se vV nabidce, stfednich S§kol a odbornych ucilist,
volnych pracovnich mist a v poptdvce po vybraném povolani na
trhu préce.

e Realisticky hodnotit své osobni pfedpoklady, moZnosti a z4jmy.

e Stanovovat si realistické cile a volit vhodné strategie vedouci
k jejich dosazeni, svd rozhodnuti zvaZovat s pfihlédnutim

k rGznym faktorim a okolnostem.



e Samostatné pracovat s materidly z rtiznych informac¢nich zdroji,

aktivné vyhleddvat a vyhodnocovat potfebné informace.

e Spravné vyplnovat formulédte, pfihlaSky a osobni dotazniky, umét

odpovédét na inzerdt a sestavit vlastni nabidku.(9)

Vychovny poradce pusobi na =zdkladnich Skoldch jako poradce
v oblasti vychovy, vzdélavani, podpory profesni orientace zaku,
prevence negativnich socidlnich jevl a Skolniho selhdvani. Za svou
¢innost odpovidéd tfediteli Skoly. Jeho tkoly jsou vymezeny ve vyhlaSce
72/2005 o poskytovdni poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych
poradenskych zatizenich (viz. ptiloha 1). Vychovny poradce by m¢l plnit
ulohu prvotniho poradenského pilife pfi feSeni problému zaki. M¢él by
umét kvalifikované posoudit charakter a zavazZnost problému a
rozhodnout, zda a jakou dalSi odbornou péc¢i Zdikovi doporucit. Jeho
¢innost v souvislosti s volbou povoldni je vSak v fadé pfipadli omezeno
na nejnutnéj$i minimum. Jeho prace casto sklouzne pouze k formalnim
zalezitostem, jako napf. k vypliovani pfihlaSek na stfedni Skoly. Tuto
situaci ve vétSiné ptipadech zaviniuje nevyhovujici Casovd dotace jeho
pracovniho uvazku.(20) Vychovny poradce mda pracovni tuvazek své
pedagogické ¢innosti snizen o 2 hodiny tydné, coz je dvakrdt méné¢, nez
¢ini primér v zemich EU.(8) Pfesto je kariérové poradenstvi nejcastéjsi
naplni prace vychovného poradce na ZS.(32)

Nezbytné metodické vedeni vychovnému poradci poskytuje pfislusna
pedagogicko- psychologickd poradna. Vychovny poradce se na ni muze
obracet se zddosti o provedeni odbornych vySetfeni a diagnostiky
tykajicich se profesni orientace a studijnich pfedpokladd Zaki. Bohuzel
kapacitni moZnosti poraden nemohou uspokojit poptdvku po jejich
sluzbadch. Poradny se také podileji na dalSim vzdéldvani vychovnych
poradct.

DalS§im vyznamnym partnerem vychovnych poradci jsou informacni a

poradenskd stfediska. Vychovni poradci dochdzeji do stifedisek se ziky



v ramci exkurzi. Zéaci si zde mohou otestovat své zdjmy prostfednictvim
poc¢itacového programu, zhlédnout informativni filmy o povoldnich a
prohlédnout si popisy povoldni obsahujici vycet pracovnich cinnosti,
pracovnich prostiedkt a popis pracovniho prostiedi. Pro vychovné
poradce je také klicovd spoluprdce se stfednimi Skolami. Organizuji

W

besedy 74kt 8. a 9. ro¢nikil se zdstupci téchto Skol, dcastni se dni
otevienych  dvefi, veletrht  vzdélavani. Spolupréce s dalSimi
organizacemi je velmi riznorodd v zdvislosti na mistnich podminkach a
iniciativé vychovného poradce.(10) Hlavnim ukolem vychovného poradce
je zabezpecCit ve Skole takové podminky, aby Z4ci byli co nejlépe
pfipraveni na odpovédné rozhodovdni o volbé svého povoldni, také je
zodpovédny za koordinaci celého procesu.(20)

Skola by mé&la 74ky vést vice k sebepozndni, sebehodnoceni a
sebevzdélani. Ucitelé jsou dosud malo zaméfeni na poznani psychiky a
osobnosti Zdka. Pfitom mezi zdkladni pfedpoklady pro plsobeni ucitela
patii poznani schopnosti, temperamentu a charakteru Zdka i informace o
skupindch, ve kterych je Zdk ¢lenem.(13)

Dosazené vzdélani vyznamné ovliviiuje Sance na trhu prdace a
nerovnost v Sancich se s plynoucim casem neustdle prohlubuje.

Nezaméstnanost osob se zdkladnim vzdélanim je vySS$Si nez u vSech

ostatnich vzdélanostnich skupin.(31)

1.4. Rodinnd vychova a skola

Rodina je =zdkladni jednotkou lidské spolec¢nosti. Plni nckolik
zakladnich  funkeci: reproduk¢ni, hospodatskou, emociondalni a
socializacni. Rodina dnes dostala novy rozmér, protoze se musi
pfizptisobovat novym spoleCenskym podminkdm. Vzrostl status Zeny

¢imZz se manzelstvi stdva vice spiSe rovnoprdvnym souzZitim a vzrostl



také status déti, jejichZ prdva a potieby jsou vice zdlraziiovdny. Rodina
je dnes pro socializaci ditéte vyznamnéj$i nez diive.(16) Je prvnim
modelem spolecnosti s nimz se dité¢ setkdvd. UCi ho hodnotdm, vztahtim
k jinym skupindm, poskytuje mu podporu, umozZiuje mu feSit konflikty,
pfedurcuje jeho osobni vyvoj. Ui ho socidlnim dovednostem, bez
kterych se v dospélosti neobejde.

Rodinné prostiedi vSak neni vSemocné. Dité ptichdzi na svét jiz
s ur¢itou vybavou, s urCitymi zdédénymi vlastnostmi. Je to, jeSté pied
narozenim, bytost vybavend urcitymi kompetencemi a vlohami, které se
teprve ve vztazich s jeho rodi¢i rozviji. Rodina je jednim z vnéjSich
vlivi, které na dité pusobi.(19) Rodic¢e vSak na dospivdni svych déti
nereaguji vzdy zrale a s nadhledem. Ke konci puberty, kdy je
egocentrismus dospivajicich nejvetsi, se fada rodic¢t pokousi jesté zvysit
kontrolu, coz vede ke zvySeni napéti a konfliktim. Je to casto projev
vlastni nejistoty ve vztahu k ditéti.(18)

K tomu, aby si dité osvojilo urcité védomosti, dovednosti, ndvyky a
mravni hodnoty je nutnd vychova. Rozdé€lujeme urcité zdkladni vychovné
styly:  styl autoritativni, styl liberdlni a styl demokraticky.
Demokraticky vychovny styl se obecné poklddd za nejptfiznivéjsi pro
zdravy vyvoj ditéte. VétSinou, ale neni mozno jednoznacny styl vychovy
v rodiné urcit. Rodi¢ se muZe v riznych situacich chovat, a tim paddem
vychovéavat, jinak, nékdy liberdlné, nékdy autoritativné atd. Jednotlivé
vychovné cile si rodice voli jednak na zdkladé vlastniho hodnotového
systému, jednak podle piedpokladi na strané¢ ditéte. Hodnoty se
v riznych rodindch 1i§i, zpravidla jsou urcovdny z preferovanych hodnot
rodiny z niZ vychdzeji a z hodnot ziskanych zkuSenostmi v dosavadnim
7ivot&.(16) Skolni dspé¥nost ditéte byvd jednou ze zakladnich hodnot
rodiny. Ziskdni vzdélani je vnimdno jako prostfedek udrzeni socidlniho
statusu rodiny. Pro rodinu se stdvaji Skolni dspéchy ¢i nedspéchy ditéte

jednim z nejdilezitéjSich problémul.(4) Rodic¢e sleduji nejen udspéchy



ditéte, ale 1 Skoly do které dité dochdzi, nebo dochédzet bude. Svéd¢i o
tom zvefejiiovdani vysledkd napf. kolik absolventid té dané Skoly je
nezaméstnanych. Motiv vybéru Skoly roste v zdvislosti na spolecCenském
postaveni rodiny, ale také na vyznamu, ktery Skolni praci pfisuzuji
rodice.(23)

Dnes postoj rodi¢t ke Skolnim vysledkim ovliviiuje atmosféru
rodiny, protoZze vzdélani je nejcennéjSim vkladem do budoucnosti. U
fady rodin se miuZeme setkat s pfisnou kontrolou Skolnich vysledki a
snahou vSemi prostfedky dosdhnout toho, aby byly co nejlepsi. Jiné
rodiny zase pfedaji dité zcela do péce Skoly a vice se o dité nezajimaji,
ponechdvaji jeho vychovu ulici. U nds je vychova déti poznamendna
vysokym tlakem rodi¢t na Skolni vykony. O existenci tohoto tlaku
nepifimo svédcéi zvySeny pocet sebevrazd na konci Skolniho roku.(19)

Rodic¢e se svého prdva a povinnosti pfeddvat détem svij hodnotovy
systém mohou chopit né¢kolika zpisoby. Mohou ditéti brdnit v poznani
hodnot a norem chovdani, které neakceptuji. Mohou déavat prostor
k diskusi a tak dité o svych hodnotdach presvédcit. Dité je pak vezme za
vlastni. Mohou podporovat, aby se dité v urcCitém véku, sezndmilo 1
s jinymi hodnotovymi systémy. Mohou dité ponechat, aby si hodnoty
vybralo samo.(4) Studie ukazuji, Ze adolescenti se vice ztotoZnuji
s hodnotami podobajicimi se hodnotdm rodiny, neZz hodnotdm jejich
kamardadld. To se tykd ptfedevSim hodnot, které souviseji s jejich osobni
perspektivou. Vesmés vnimaji své rodiCe jako dulezité osoby, které je
nejvice ovliviuji.(18)

Problematické situace vznikaji zvlasté tehdy, kdyZ jde o budoucnost
ditéte, kterd je v nemalé mife zdvisla na Skolni uspéSnosti. Vyzkumy
ukazuji souvislost mezi, povahou a hodnotami vychozi rodiny, a Sancemi
na vyss$i Skolni pripravu asi takto:

1. Statické délnické rodiny — maji maly zdjem o Skolni vysledky a

byva tu i jisty despekt ke vzdéldni. DéEti uCeni nebavi a ani piilis



nenavs$tévuji zdjmové krouzky. Pravdépodobnost dosazeni vysSiho
vzdélani je velmi nizka.

2. Ctizadostivda délnickd rodina — se stard o Skolni vysledky. Dé&ti
samy chtéji studovat a od vzdéldni ocekdvaji lepSi uplatnéni na
trhu prace a finanéni standart. Cést jich pokraduje ve vzdélani i po
maturité.

3. Nerozvinutd stfedni rodina — nema velky zdjem o studium ditéte na
sttedni Skole. Dé&ti vétSinou nejsou ve Skole spokojené, studium
nepovazuji za svoji volbu. Polovina téchto dé&ti navStévuje jen
ucilisté.

4. Stabilni stfedni rodina — zajiméd se o vysledky ditéte a podporuje
ho ve studiu a mimoSkolnich aktivitich. Polovina téchto déti
absolvuje stfedni odbornou Skolu, kazdé paté dit€é gymndzium a
ndsledné vysokou nebo vys$s$i odbornou Skolu.

5. Podnikatelskd rodina — pecCuje o rozvoj ditéte primérne. DéEti se
soustifedni na stfedni vzdélani a ptipadné vyssi odborné Skoly. Jen

v 7z

mensi ¢ast pokracuje na Skole vysoké.
6. Rodina odbornikid — zajimad se o Skolni vysledky a podporuje je.
Dé&ti maji chut studovat a Skolu si vybiraji podle svych ptedstav.
Pti volbé se také tidi drovni a povésti Skoly. Vzdélani casto kon¢i
vysokou Skolou.(4)

Mezi prdava rodi¢d patfi prdvo na svobodnou volbu Skoly pro jejich
déti, prdvo na informace o vysledcich vzdélavani jejich déti, eventudlné i
na informace o vnitini organizaci Skoly, jejim ftizeni a hospodafeni.
Dobry vztah mezi rodinou a Skolou je dulezitym ptredpokladem
uspésSnosti socializace ditéte. Rodi¢e jsou vyznamnymi aktéry vychovy a
vzdélani svych déti, a proto komunikace a kooperace s druhym

nejvyznamnéjSim edukac¢nim aktérem, Skolou, je velice dalezitd.(21)



1.5. Osobnost Zdka ve vztahu k volbé povoldani

Ukonceni povinné Skolni dochdzky a volba dal$i vzdélavaci cesty
pfichédzi, pro dité, ve sloZitém vyvojovém obdobi zvaném puberta.(29)
Puberta je po biologické strdnce charakterizovdna zvolnénim télesného
ristu a vyvdzenim télesnych proporci. Tvar postavy dostdvd dospélou
podobu. U chlapcl mohutni svalstvo a tvar postavy je hranatéjsi, u divek
se zvysuje podil tuku a vznikd tvar postavy oblejsi. Rostou také vSechny
vnitini orgdny. PoZadavky jsou hlavné kladeny na srdce a plice, zvySuje
se krevni tlak. Mizi kldativost a zlepSuje se a stabilizuje se télesna
vykonnost. ZvétSuji se potni a mazové zlazy, a to predevSim v obliceji.
Déle roste hrtan a nastdvaji jeho tvarové zmény. U chlapct dochéazi
k ptechodnému obdobi zvaném mutace, hlas pteskakuje, selhdva, je
chraptivy. Rysy obli¢eje nabyvaji charakteristickych znaktl, nos se stdva
dominantou obliceje.(17)

Pubescent za¢ind vypadat jinak, jinak uvaZzuje,méni se jeho dosavadni
identita. Tyto zmény vedou k pocitim nejistoty. Ve zvySené mife se
zabyva sdm sebou, zaméfuje se na sebepozndni, které ziskdva i zpétnou
vazbou ze svého okoli, zejména od kamarada. Je zvySené sebekriticky a
uvazuje o moznostech jaky by chtél byt. V sebezdokonalovani vSak byva
prekazkou slabd vile. Sebepozndni hraje vyznamnou roli pfi volbé
povolani. Pubescent vSak svou identitu vymezuje spiSe negativné,
uvédomuje si co nechce. Dochdzi ke zméndm ve vztazich, pro pubescenta
jsou ptitazliveéjsi vztahy k vrstevniktim, nez vztahy k dospélym. Odmitaji
podiizenou roli, nejsou ochotni pfijmout nadfazenost autorit. Vazba
k rodicim se uvolnuje a vznikda potieba divérného vztahu s ptitelem.
Pratelské vztahy jsou charakteristické duvérnosti, vylucnosti a moznosti
svefit se pfiteli s rGznymi vnitinimi pocity. Vedle ptéatelstvi se zacinaji

rozvijet 1 erotické city. Prvni zamilovanost byva obvykle platonicka.



Sexudlni napéti je uvollovdno pettingem, nebo autosexudlnimi
praktikami.

Mysleni se ddle zdokonaluje a dostdvd se na uroven dospélych.
Vyrazné se rozviji logickd pamét, coz se projevuje hlavné v uceni. Lépe
si zapamatuje poznatky, které ho zajimaji. Rozviji se také fantazie
projevujici se v neotielych feSenich ruaznych udkold. Novym druhem
fantazie je tzv. denni snéni. Fantazie se stdva prostfednikem mezi
realitou a idedlem a v tomto obdobi je velmi spjata s city a erotickymi
pfedstavami.

VSechny zmény at’ télesné, ¢i duSevni vedou dle Eriksona ptedevsim
k novému pohledu na vlastni osobnost, identitu. Celé obdobi proto
oznacuje jako fdazi hledani a rozvoje vlastni identity.(27) Proto pro 14.-
15.1eté neni volba povolani snadnou zdaleZitosti. Nachédzeji se v obdobi
rozvoje své vlastni identity a sebepozndni, a profesni role je duleZitou
soucasti identity.(15)

Pti volb¢é povoldni jde v podstaté vzidy o sladéni dvou aspektl, a to
aby zvolené povolani jedince uspokojovalo a ziroven bylo i pfinosem
pro spole¢nost. Zaci na konci devaté tiidy viak jestd neumi zhodnotit své
schopnosti a predpoklady pro urcité povoldni a jen mald Cdst z nich ma
tak vyhranéné zdjmy a tak silnou tendenci po seberealizaci, Ze si vynuti
urcité povolani bez ohledu na vnéjs$i podminky.

Jaide (1961) z Némecka rozliSuje tfi typy Zdkd podle toho jakym
zpusobem voli své povoldni. Prvni typ je typem pasivnim, fidi svou
volbu podle ptfdani a rozhodnuti rodict nebo jinych osob, bez ztfetele na
vlastni zajmy a sklony. Druhy typ je typ nerozhodny, m4 urcitd prani, ale
spiSe obecného charakteru, kterd nevedou ke konkrétnimu povolédni a
nakonec se rozhoduje pod vlivem okoli. Treti typ je typem cilevédomim,
tfidi se podle vlastnich pldnt pfedem promyslenych. V populaci je
nejvice zastoupen druhy typ a ten poukazuje na dulezitost poradenské

pomoci.



Velkd c¢ast mladistvych voli svou profesni drdhu s nejasnymi
pfedstavami a nepiesnymi a mdlo detailnimi informacemi. Nejistota je
zvySovana jeSté tim, Ze rozhodnuti musi byt realizovdno v dobé, kdy je
mladistvy jeSté zdjmové nevyhranény, kdy neni dokoncen jeho vyvoj a
kdy svou orientaci a rozhodnuti ¢asto méni. Je uvddéno, Ze mnozi jiZ po
2-3 letech jsou se svou volbou nespokojeni a usiluji o zménu.(6)

Pomoc dospivajicim by se méla zaméfit na podporu rozvoje sebe
sama a své role ve svété prace tak, aby v ném nasel své vlastni
uspokojeni a zajistil také prospéch spolecnosti.(16) Potieba ndleZet ke
spoleCnosti a prispivat jejimu prospéchu vede k naplnéni lidského
potencidlu. Cim lépe se ndm dafi nachdzet misto ve spolenosti, tim se

citime vice spokojeni.(24)

1.6. Faktory ovliviiujici volbu povoldni

Pti rozhodovani o svém budoucim povolani, nebo vzdélavani museji
Zaci brat v ivahu dva okruhy dulezitych faktorii. Okruh faktori vnéjSich
a vnitinich. Do okruhu faktord vnitfnich patii charakteristické vlastnosti
kazdého jedince. Do okruhu faktort vnéjSich patii faktory svéta prace a
vzdélavaci nabidky.(26) Mezi obéma okruhy existuji vzdjemné vztahy.
Uzkd souvislost je mezi obecnymi schopnostmi a charakterem prace,
napf. uméni jednat s lidmi - prodej, a mezi zdravotnim stavem a
pracovnim prostifedim, napt. alergie — prasny provoz.(20) Proto je tieba
oba vySe wuvedené rozhodovaci faktory pfi rozhodovdni vzdjemné
porovndvat a hledat, kde jsou spolu v souladu a kde naopak
v protikladu.(26) Tak by méla probihat idedlni volba prdce. BohuzZel na
rozhodovani mladého clovéka puasobi jesté tfada raznych vlivl, napf.
pfani rodica, piiklady kamardda, medidlni vzory a idoly. K takovym

vlivim je tfeba stavét se obezietné. Je dobré zodpovédné zhodnotit své



schopnosti a posoudit je z hlediska charakteristickych znakl préce.
K tomu je ale nutné také néco o této praci védeét.(25)

Kazd4a prace ma své charakteristické znaky, kterymi se vyznacuje.
Tyto znaky se daji rozdélit do ¢ty zdkladnich skupin na pracovni
¢innosti, pracovni prostfedky, predméty prdce a pracovni prostiedi.
Pracovni c¢innosti jsou jednotlivé dkony, které vedou k urcCitému cili.
Odpovidaji na otdzku jak vypadd charakter prace. Kazdé povolani je
mozné rozdélit do jednotlivych pracovnich c¢innosti, kterych je velké
mnozstvi. Napf. jednou z pracovnich ¢innosti feznika je porcovdni masa.
Jednotlivé pracovni cinnosti lze rozdélit do urcitych skupin, v kazdé
skupiné se pak nachédzeji ¢innosti navzdjem piibuzné — mluvime pak o
druhdch. Druhii pracovnich ¢innosti jiZ neni tolik a stdvaji se zdkladnim
charakteristickym znakem prace.(26) Druhy pracovnich ¢innosti se
mohou také rozliSovat podle toho k ¢emu sméfuji. Mohou sméfovat
pfedevSim k vécem, lidem, informacim, ptirodé a zvitatim.(22)

Pod pracovnimi prostfedky si pfedstavujeme ruzné stroje, zafizeni,
nafadi a dal$i pomucky, které jsou nutné pro vykon nebo usnadnéni
pracovnich ¢innosti. Opét je miZeme rozdélit do skupin, v nichZ se
nachdzeji prostiedky navzdjem piibuzné. Pracovni prostifedky odpovidaji
na otdzku ¢im je prdce vykondvana. Je mozné, Ze u né¢kterych povolanich
se s pracovnimi prostiedky nesetkdme.

Pfedmétem prace je to, co se pifi prici opracovavd nebo to o co je pii
praci pecCovdno. Predmétem prace mohou tedy byt rtzné materidly,
zvitata ale i ¢loveék. VétSinou je predmét prdce opracovanim zmeénén na
vyrobek.

Pracovnim prostfedim se mysli bezprostfedni okoli mista kde je prace
vykondvana. Ve vétSiné pfipadi se jednd pfimo o pracovisté. Pracovni
prostiedi nds upozoriiuje na to, ze i s vlivem okoli je tfeba poé&itat. Radg

lidi mUze pracovni prostfedi znemoznit vykon ptfislusné prace, i kdyby je



prdce bavila. S pracovnim prostfedim uUzce souvisi 1 obleCeni, které
muzeme rovnéZ povazovat za jeden z charakteristickych znakl prace.(26)

Kromé¢ téchto c¢tyf zdkladnich znaki prace existuji i dalSi znaky
souvisejici s vykonem prdce, napf. mzda, pracovni doba, sloZeni
pracovniho kolektivu, moZnosti dalSiho profesniho ristu, ziskani
né¢jakych vyhod, spoleCenskd prestiZ, moZnost cestovani, ziskani
vyznamnych kontaktd a pozndni zajimavych lidi atd. A dalSim velice
dualezitym faktorem je také specifikace dosazené kvalifikace, pfipadné
dal$i dovednosti a znalosti. Pro vykon ptisluSného povoldni je stanovena
uroven dosazeného vzdélani a ncékdy je vymezen 1 konkrétni obor
vzdélani.(22)

Zakladnimi charakteristickymi znaky jedince jsou jeho schopnosti,
vlastnosti, zajmy, télesné a zdravotni pfedpoklady. Schopnosti nelze
pfimo méfit, ale daji se odhadnout podle reakce jedince na situace, které
potkdva. Pro Clovéka jsou do jisté miry vrozené a v prub&hu Zivota se
rozvijeji.(26) Z chovani a vysledkii prace ( zndmky z jednotlivych
pfedmétli ) lze Casto usuzovat na spolecenskou piizplsobivost Zdka, na
stupeini jeho druZnosti, na jeho schopnost spolupracovat, smysl pro
povinnost. Dobré znamky v urcitych pfedmétech mohou ukazovat napf.
na naddni nebo zdjem o tento predmét, ale také na vynaloZenou ndmahu
¢i dsili. Uroven §kolniho prospéchu odhaluje spiSe schopnost pfizptusobit
se a zdjem o jednotlivé oblasti neZ inteligenci.(12) Schopnosti dulezité
pfi volbé povoldni jsou piedevSim tyto: zrucnost, rychlost reakce,
soustfedénost, pamét, kombinacni schopnosti, estetické citéni, technické
mySleni, prostorovd pfedstavivost, vynalézavost a ndpaditost, schopnost
slovné¢ formulovat, jednat s lidmi, byt autoritou, schopnost ucit se,
organizovat a pldnovat.(26) Co se tyce rychlé reakce jak v oblasti
myS$leni ¢i pohybu, md mimotfddné velky vyznam nejen pro uspéch ve
vyucovani, ale i pro socidlni roli ditéte ve tfidé 1 v mimoSkolnich

skupinéch.



Povahové vlastnosti vyjadfuji vztahy ¢lovéka k nékomu nebo néfemu,
napt. extrovert vénuje své zdjmy vnéjSimu svétu, naproti tomu introvert
vnéjs$i sveét podcenuje. S témito vlastnostmi souvisi spoleCenskost nebo
sklon k samotafstvi. Vlastnosti ¢lovéka vyjadfuji také vztah k neosobnim
hodnotdm a to napi. k préaci, penézim a vécem. Zadn4 vlastnost viak nenfi
nezavisla na ostatnich.(12)

Pti posuzovani zdjmu z hlediska k volbé¢ povoldni nelze plné spoléhat
na zajmy momentdlni, protoze zdjem jako takovy je stdly a trva delsi
dobu, prosazuje se pii kazdé pfileZitosti a dokdZe prekondvat prekdzky.
Ne kazdy u sebe takovy zdjem objevi.(25) Zajmy musime také odliSovat
od svych pfdni a méli bychom zjiStovat zda zdjmy nejsou v rozporu se
schopnostmi ditéte. Nejvice se zdjmy projevuji v ndplni volného
Casu.(12)

Zdravotni stav je dalSi slozkou, kterd omezuje vykon urcitych
povolani. Proto je dulezité hodnoceni zdravotniho stavu lékafem. Napf.
slaby zrak, vady teci, sluchu ¢i télesné defekty ovliviuji vybér povoléni.
V dnesSni dobé je nabidka povolani velmi Sirokd i pro takto znevyhodnéné
obCany a je také snaha o zapojeni zdravotné postiZzenych obcanl do
spoleCenského déni.(25)

Vsechny tyto faktory ndm dédvaji obrdzek o ¢lovéku, ze kterého se da
vyjit ptfi hledani pracovniho zafazeni. Vzhledem k nesmirné slozitosti, je
nutné, aby se nejednalo o jednordzovy akt, ale o proces, v némzZ si
jedinec uvédomuje své silné a slabé stranky. Zhodnotit sebe sama je pro
Zadky obtizné, proto by méli poprosit o zhodnoceni né¢koho kdo je dobte

znd, pripadné vyhledat odbornou pomoc.(22)



2. Cile prace a hypotézy

2.1. Cile prdace
2.1.1. Vliv faktort na zaky

Rozhodnuti zZdka pfi volbé dals§i vzdélavaci drahy ovliviiuje mnoho
faktora. Jednim z cili této prace je zmapovani faktort, které na Zaky

pusobi, at’ jiz pozitivné, ¢i negativné.

2.1.2. Zobrazeni ¢innosti vychovnych poradct

Cinnost vychovnych poradcit na zdkladnich $koldch je rdmcové
vymezena vyhldskou. DalSim cilem této prdce je zobrazeni praktické
¢innosti  vychovnych poradci v problematice volby povoldni na

zakladnich Skolach na Berounsku.

2.2. Hypotézy

Hypotéza 1 - Zéaci 9. tiid povazuji své rodiGe za rozhodujici autoritu
pfi volbé svého budouciho povoléni.

Hypotéza 2 - Prdce v poradenstvi v oblasti volby povolani neni na
zdkladnich Skoldch na Berounsku vedena jako hlavni pracovni ¢innost.

Hypotéza 3 - S vybérem povolani souvisi dostupnost Skoly ve zvolené

profesi.



3. Metodika

3.1. PouZité vyzkumné metody

K ziskdni potfebnych dat byly vyuzity kvantitativni metody vyzkumu.
Pro ziskdni informaci od Z4akl 9. tfid byla vyuZita metoda dotazniku.
Dotaznik (viz. pfiloha 2) obsahoval patndct otdzek rtzného typu. Zdci
byli s dotaznikem sezndmeni prostfednictvim informa¢niho poradenského
stiediska Ufadu priace v Beroun&, kam ve skupindch ptichdzeli zdrovei
s vychovnymi poradci, nebo svymi tfidnimi uciteli na exkurzi. Dotaznik
vypliovali dobrovolné piimo v IPS. V piipadé¢ jedné Skoly Zéaci
vyplnovali dotaznik ve své Skole, kde je snim sezndmil vychovny
poradce, ktery si dotaznik pfinesl z IPS. Dotaznikové Setfeni probihalo v
obdobi od 16.10. 2006 do 13.11. 2006.

Pro ziskdni informaci o pracovni ndplni vychovnych poradci na
zdkladnich Skoldch, byly vedeny polofizené rozhovory s jednotlivymi
vychovnymi poradci, také v IPS v Berouné. Vychovni poradci sem
pfichdzeli s zdky. O poskytnuti rozhovoru byli pozZzadani vSichni
vychovni poradci skupinové v rdmci pravidelné uspotfdddvaného

informativniho setkani v IPS.

3.2. Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumnou skupinou pro dotaznikové Setieni byli ndhodné vybrani
zaci 9. tfid, kteti v daném obdobi ptiSli do IPS v Berouné. Vyzkumem
pro§lo celkem 92 Ziki ze &tyi zdkladnich $kol. Jednalo se o 2. ZS
Beroun, ZS Zdice, ZS Lochovice a ZS Litent. V ZS Liten vypliovali Zéci
dotazniky pifimo ve Skole pod vedenim vychovného poradce, ktery poté
vyplnéné dotazniky odevzdal v IPS. Po vybrdni vyplnénych dotazniki,

byla kazda otdzka samostatné vyhodnocena a zpracovana graficky. Pouze



v pfipadé prvni oteviené otdzky, kterd méla byt fantazii nedoSlo
k samostatnému vyhodnoceni, ale k porovnani fantazie se skutecnosti, to
znamend s otdzkou ¢islo dvé.

Dalsi vyzkumnou skupinou byli jednotlivi vychovni poradci. Ze
zdkladniho souboru 22 poradci poskytlo rozhovor 6 vychovnych
poradct. Rozhovor probihal v prostordch IPS v Berouné¢, kam poradci
ptichdzeli s zdky. Jednalo se o vychovné poradce ze ZS Zajeov, ZS
Litefi, 1.ZS Beroun, ZS Lodé&nice, ZS Lochovice a ZS Zdice. Viem byla
poloZena jedna zédkladni otdzka a dalSi otdzky byly pouze dopliujici.

Souhrnné vysledky rozhovori byly pisemné zpracovény.



4. Vysledky
4.1. Vysledky z dotazniku
1. Porovnani odpovédi na otdzku 1 a 2. Prvni otdzka znéla ,, Ted

uved, které povolani by se Ti nejvice libilo v Zivoté vykondvat.” a druhd

otdzka znéla ,, UZ jsi se pro néjaké rozhodl? Napi§ hlavni volbu.*
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Zdroj: Vlastni vyzkum
Popis grafu: Uvedené hlavni vybrané povoldni se v 93% shodovalo

s oblibenym povoldnim a v 7% bylo jiné.

2.Uz jsi se pro n¢jaké povolani rozhodl?

Graf2

25%

@ Ano
W Ne

75%

Zdroj: Vlastni vyzkum.



Popis grafu: V dobé vyzkumu bylo 75% Zzakl rozhodnuto a 25% jesté

nevédélo jaké povolani (Skolu) si zvoli.

3. Kdo ti pomdh4 se orientovat, jaké povolani (Skolu) si mas zvolit?
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Popis grafu: Nejcastéj$i odpovédi byla moznost rodicCe, kdy z celkového
poc¢tu 75 boda 23 z4ku volilo pouze tuto mozZnost. Kamaradi ziskali 12,
Skola 19, utad prace 2, pfibuzni 6, matka a otec 1 bod. Sest zaka uvedlo,

Ze se v dané problematice orientuje samo.

4. Zkus vypsat Tobé blizké osoby a ptipi§ k nim také jejich povolani.
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Popis grafu: Z celkového poc¢tu 92 mozZnych boda ziskali rodice 73
(79%), mdma 7 (8%), tata 4 (4%), babic¢ka 13 (11%), déda 9 (19%), stryc
8 (9%), teta 9 (10%), sourozenci 25 (27%), ptibuzni 8 (9%), kamaradi 10
(20%), macecha 2 (2%).

5. Co je pro tebe rozhodujici pti vybéru povoléani (Skoly)?

Tabulka 1
1|Cinnosti, které bych mohl ve zvolené profesi vykonavat. 77
2{Aby povoldni odpovidalo mym sklontim a schopnostem. 75
3(Na zvolenou $kolu nemusim délat ptijimaci zkousky. 29
4|Povolani mi umoZni dobré spolecenské postaveni a ocenéni. 35
5|Povolani otce, matky. Chtél bych délat to samé. 7
6|Povolani, kterému se mohu bez potizi vyucit (vystudovat). 27
7\Mohu studovat v misté svého bydlisté. 27
8|Nabyté povolani mi zajisti dobry vyd¢lek. 40
9|Piani mych rodici. 7
10{Mujj nepfili§ dobry prospéch. 17
11{Mohu vybirat pouze ze statnich Skol. 7
12{Povolani musim pfizpiisobit svému zdravotnimu stavu. 17
13|Volba mého kamarada. 5
14{Jiné davody. 7

Zdroj: Vlastni vyzkum

Popis tabulky: NejcastéjSimi ukazateli pro vybér povoldni je na prvnim
misté predmét ¢innosti, které volené povoldni obsahuje, na druhém misté
vyuziti sklonl a schopnosti, na tfetim misté zajiSténi dobrého vydélku.

Nejmén¢ se zaci rozhoduji podle svého kamarédda.



6.Chodi§ pravidelné€ do zdjmového krouzku?

Graf 5

B O

51%

Zdroj: Vlastni vyzkum
Popis grafu: Ano odpovédélo 51% zéaki a Ne odpovédélo 49% zéaku.

7. M4as ptehled o tom, jaké jsou tvé Sance pro pfijeti na zvolené stfedni
Skole?

Graf 6

20%

40% @ Ano

B Zhruba
O Nepremyslel otom

Zdroj: Vlastni vyzkum
Popis grafu: ,,Vim do ¢eho jdu*“ odpovédélo 40% zakt. Odpoveéd ,,Zhruba
si myslim, jak to asi bude vypadat s pfijimacim fizenim,* zvolilo 40%

724kl a nad timto problémem se zatim nezamys$lelo 20% zaku.



8. Vis jaké povoldni (Skolu) si zvolil tvlj kamarad?

Graf'7

15%

O ANO
ENE

85%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Popis grafu: 85% z4akt mé prehled o volbé svych kamarddt a 15% nema.

9. Jak jsi na tom se svym studijnim prospéchem?
Pro srovnani uvddim vyvoj studijniho prospéchu zvIast u chlapct

(graf 8A) a zvlast u divek (graf 8B).

Graf 8A Chlapci

60,00% —— 6. Rognik
—8—7. RoC
40,00% - Focnic

\. 8. Roénk
20,00% - \

0,00%
Vyznanmenani Bez trojek Bez Ctyfek | SlabSi prospéch
—e— 6. Rocnik 24,30% 18,90% 51,30% 5,40%
—8— 7. Rocnik 21,60% 16,20% 40,50% 21,60%
8. Roénik 18,90% 8,10% 35,10% 37,80%

Zdroj: Vlastni vyzkum
Popis grafu: Graf zndzornuje vyvoj studijniho prospéchu u chlapct od 6.

ro¢niku do konce 8. ro¢niku. Na konci osmého ro¢niku je vidét vyraznd



diferenciace a zména oproti ro¢nikim predeslym, pfevazuji Zaci se

slabSim prospéchem.

Graf 8B Divky
60%
40% — 6. Rocnik
—8— 7. Ro¢nik
20% +—— “ 8. Rocnik
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Vyznarmrenani Bez trojek Bez Ctyrek Slabsi prospéch
—&— 6. Rocnik 36% 14% 40% 10%
—8— 7. Ro¢nik 26% 12% 46% 16%
8. Ro¢nik 26% 4% 48% 2%

Zdroj: Vlastni vyzkum.
Popis grafu: Graf znédzoriuje vyvoj studijniho prospéchu u divek od 6.
ro¢niku do konce 8. roc¢niku. Zde je vidét vétSi stabilita v podavani

vysledkli neZ u chlapct. ZhorSeni prospéchu neni tak vyrazné.

10. Mohl bys ptidélit k uvedenym pifedmétim znaménka plus a minus?

Graf 9A Divky

O Znaménko +

¢ B Znaménko -

Zdroj: Vlastni vyzkum



Popis grafu:Graf zndzoriiuje oblibenost predméti u divek. Nejvice
pozitivnich bodi ziskal pfedmét Rodinnd vychova (42), ddle Cizi jazyky,
Ptirodopis a D¢&jepis (37). Nejvice negativnich bodu ziskala Chemie (34)
a Matematika (32).

Graf 9B Chlapci

O Znaménko +

B Znaménko -

Zdroj: Vlastni vyzkum.

Popis grafu: Graf zndzorniuje oblibenost pfedmétii u chlapcti. Nejvice
pozitivnich boda ziskal pfedmét Déjepis (34), Fyzika (28) a Cizi jazyk
(25) bodu. Nejvice negativnich bodt ziskal Cesky jazyk (29) a
Matematika (27).

11. Uvaz, jak jsou Ti blizké — a nebo vzddlené — naznacené lidské
profesni ¢innosti.

Graf 10A
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Zdroj: Vlastni vyzkum.

Popis grafu: Na grafu 10A je vidét hodnoceni rtiznych druht ¢innosti.

Nejvice zakim vyhovuji jednoduché prdce rukama a nejmén¢ jiz feSeni

S 4

slozitéjsich ukolid s vyuzitim dovednosti rukou.

Graf 10B
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Zdroj: Vlastni vyzkum.
Popis grafu: Na grafu 10B je vidét procentudlni vyjaddieni odpoveédi
»Vyhovuje, Nevim, Nevyhovuje“. Negace a nerozhodnost ziskala celkem

76% oproti pozitivni odpovédi, kterd je pouze 24%.

12. MiZe§ zhodnotit, jak jsi na tom se svym zdravotnim stavem — ve

vztahu ke Tvé volbé povolani?

Graf11
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Zdroj: Vlastni vyzkum.



Popis grafu: Zdravotni stav hodnotilo 74% Zz&dka jako vyhovujici
vzhledem ke své volb¢ povolani, 10% z&kt citilo nejistotu a 16% zaka o
svém zdravotnim stavu vubec, v souvislosti s vybérem povolani,

neuvazovalo.

13. Cim se zabyvas ve svém volném case?

Graf 12
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Zdroj: Vlastni vyzkum.

Popis grafu: Graf 12 zachycuje pravidelnost ¢innosti ve volném CcCase
zaka. Pro vétSinu z4ku je nejatraktivnéjsi,, Zivot v parté, ,, Odpocinek,
zédbava“ a ,, Televize“. Zaci se mnoho nezabyvaji ,,Ekologickou &innosti

a , Sbératelstvim*®.



14. Jak daleko by méla Skola, pro nizZ se rozhodujes, byt od tvého
bydliste?

Graf 13
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O V misté bydiiste
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47%

Zdroj: Vlastni vyzkum.

Popis grafu: Nejvice zdkl 47% volilo odpovéd ,Nanejvys tak daleko,
abych mohl denné dojizdét vlakem, ddlkovym autobusem®. V misté
bydlisté by chtélo studovat 18% zaklt a pro 35% 7zakid nebyla vzddlenost

Skoly rozhodujici.

15. Jakou dlohu ve Tvém profesn¢ kariérnim rozhodovani hraji rodice?

Graf 14
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0O Podle rodict

0O Téma neprobirane

Zdroj: Vlastni vyzkum.
Popis grafu: Nejvice 67% ziskala odpovéd ,,Rodi¢e mi plné¢ mou volbu

povolani schvaluji. Daji pfitom plné¢ na mé&.* Diskusi a kompromis



ptfipustilo 20% zakt. Podle pfedstav svych rodi¢t se rozhodovalo 8%

Zaku a toto téma doma neprobird 5% zak.

4.2 Vysledky z rozhovoru

VSem dotizanym vychovnym poradcim ze zdkladnich Skol byla
poloZzena zdakladni otdzka: ,,V ¢em spocivd vaSe prdce v kariérovém
poradenstvi?*

VSichni (100%) dotdzani uvedli, bud pfimo a nebo to neptfimo
vyplynulo z rozhovoru, Ze priace vychovného poradce je do zna¢né miry
velmi individudlni zdlezitosti a Ze jejich cCinnost zdvisi na podpofe
feditele Skoly a spoluprdci s dalSimi uciteli.

Rozhovor A: Vychovny poradce vyufuje samostatny volitelny
pfedmét Volba povoldni v 8 a 9. tfidé v rozsahu 1. vyucovaci hodiny
tydné. Odbornost je zajisSténa absolvovanim 100 hodinového kurzu Volby
povolani v Mosté. Odtud cerpd materidly, pracovni seSity pro vyuku.
Materidlti je dostatek oproti nedostateéné hodinové dotaci. Spolecné
s zaky k ziskdni informaci o Skoldch vyuZivaji moZnost internetu.
Pomdhd zZakam pti vypliovani pfihlasek a informuje je i o rizikach, ktera
mohou nastat. Pro rodi¢e jsou k dispozici konzultacni hodiny, vétSinou
na kontakt a pfi problému kdykoli i mimo pracovni dobu. V 9. tfid¢ se
konaji extra tfidni schizky pro rodice i s détmi na které jsou pozvani i
zastupci ruznych Skol. Exkurze do vyrobnich podniki jsou
problematické, podniky o to nemaji zdjem. Jsou mozZné pouze v piipadé
zndmého pracovnika v podniku. Po pfijimacich zkouSkdch opét mohou
Zaci vyuzit internet ke zjisténi vysledkd. Vychovny poradce dile pecuje
o déti, které se na zvolenou Skolu v prvnim kole nedostaly. Kontaktuje
Skoly, které vypisuji druhé kolo, opét vypisuji pfihlasku atd. Vychovny
poradce si stéZuje na nedostatek ¢asu pro prici s détmi se slovy ,, Tolik

ufadujeme, tolik papirujeme.“ Na otdzku ,, Co by se mohlo zlepSit?*



poukazuje na spoluprdci s rodic¢i. Jako pfinos hodnoti zavedeni pfedmctu
Volba povolani do vyucovani.

Rozhovor B: Vychovny poradce vyucuje pfedmét Volba povoldni,
ktery je zatfazen do pfedmétu ObcCanskd nauka, jiZ od 6. tiidy. Odbornost
je zajisténa absolvovanim kurzu Volba povoldni v Mosté. Materidly pro
praci s détmi cCerpa z ucitelskych novin a z kurzu. Spolupracuje
s tfidnimi uciteli. Konzulta¢ni hodiny jsou hojné¢ vyuzividny a to jak ze
strany zaku, tak i ze strany jejich rodi¢t. BohuzZel konzultaéni hodiny
vychovny poradce poskytuje vétSinou jiZz ve svém volném case. Tuto
praci hodnoti jako ndrazovou s pfevazujici administrativni ¢innosti. Pfi
potfddani exkurzi se potykd s problémem financi, pfedevSim na dopravu.

Rozhovor C: Vychovny poradce vyucuje pfedmét Volba povoldni v 8.
a 9. tfidé s hodinovou dotaci jedna vyucovaci hodina tydné. Préaci
vychovného poradce vykonava tento rok poprvé a v rdmci pfislusného
vzdélavani studuje vychovné poradenstvi. Pfi prdaci s zdky vyuziva
internet, kde vyhleddvaji potiebné informace o jednotlivych Skolach,
délaji si anonymni testy, vyuzivd metodiky dané k pfedmétu Volba
povolani. V 8. ttidé¢ porddd exkurze. Podle slov vychovného poradce je
nejveétsi motivaci ke studiu ndvstéva podniku s pdsovou vyrobou. Citi
také potfebu vétsSiho vybéru Skol zaméfenych na pocitaCovou techniku
v okoli bydlisté zZaka.

Rozhovor D: Vychovny poradce vyucuje ptedmét Volba povolani
v rdmci pfedmétu Pracovni Cinnosti. Odbornost vychovného poradce je
vystudované Pedagogicko-psychologické poradenstvi obor Pedagogika.
Ke své praci s zaky vyuziva piirucky Volba povolani z Mostu.
S podporou feditele se snazi vyucCovat tento pfedmét i v rdmci jinych
pfedméti. Problémem je vysoky pocet zdkt ve tfidich a to znacné
omezuje vyuku tohoto pfedmétu. K informovanosti Zaka i rodicu slouZzi
nasténky, kde se mnohdy rodice dozvi i to na co se nezeptaji. V 8. a 9.

ttidé¢ navStévuje se Zdky Informacni a poradenské stifedisko na UP a



prezentaci §kol pofddanou Ufadem price v Berouné&. Pro rodie zakd 9.
ttid organizuje zvlast rodicovské schluzky, kam jsou pozvdni i zdstupci
Skol. Rodi¢e zde dostanou informace o vyplinovani ptihlaSek, dnech
otevienych dvefich, dostanou kontakty na poradny, letdky. DalSi ¢innosti
je piiprava ptihlaSek a jejich tisk. Vychovny poradce v tomto citi velkou
zodpovédnost, zvlasté v ohlidani vSech termint. Po pfijimacim fizeni
zjistuje, které Skoly pofddaji druhé kolo pfijimaciho fizeni a pomdhd tak
Zakim, ktefi nebyli pfijati v prvnim kole. Nakonec sepisuje vyroc¢ni
zpravu, kdo se kam umistil. Vychovnému poradci chybi dostate¢né
metodické vedeni, pfehled o zméndach v této problematice tykajici se
novych pokynd.

Rozhovor E: Vychovny poradce vyucuje piredmét Volba povolani v 7.
a 8. tfidé¢, v predmétech Obcanskd a Rodinnd vychova, a v prvnim
pololeti 9. tfidy, kdy je pfedmét zafazen do pfedmétu Pracovni ¢innosti
v rozsahu dvou hodin mési¢né. S zZdky pracuje podle metodiky Volba
povolani. Vyuzivd s zaky také piistup k internetu, a to pfi Pracovnich
¢innostech a ve volnych hodindch. K informovanosti Zdku slouZi také
nasténky. Spoleéné s zdky navitévuje IPS na Ufad& price v Berouné a
prezentaci Skol. Na tfidni schizky pro rodic¢e jsou pozvani i ndboraii.
Exkurze nepofddd s odivodnénim ,, neni Cas“. Konzultacni hodiny jsou
vyuzivany spiSe pro telefonickou domluvu konzultace mimo tyto hodiny.
Vice jsou vSak vyuzivdny tfidni schlizky. Za duleZzité povaZuje
spolupréci s tfidnim ucitelem. Nejvice ¢asu vénuje pfipravé a vyplilovani
prihléasek.

Rozhovor F: Vychovny poradce, ze své prdce kariérového
poradenstvi, pouze zdiraznil ¢innosti spojené s poddvanim ptihldSek a
pomoci zakim, ktefi se neumisti v prvnim kole pfijimaciho fizeni. Déle
se v tomto sméru zabyvd shromazdovianim vysledkid pfijimacich fizeni

zakl a piSe vyro¢ni zprdvu. Vyuka volby povoldni, exkurze atd. na této



Skole dalo by se fici zajiStuje kolektiv ucitelli, pfedevSim metodik
prevence a tfidni ucitelé.
Shrnuti
Cinnosti vychovného poradce v kariérovém poradenstvi:
1. Vyuka piedmétu Volba povoldni a to bud jako samostatného
pfedmétu, anebo zatfazeného do vyuky predmétu ptibuzného.
2. Informacni a poradenskd cinnost smérovand na Zadky a jejich
rodice.
3. Potradani exkurzi.
4. Spoluprédce s uciteli a dalSimi poradenskymi organizacemi.
5. Cinnosti spojené s poddvanim pfihlasek a piislusna
administrativa.
6. ZvySenda péce o neuspeéSné zaky v prvnim kole pfijimaciho fizeni.

7. Vyhodnoceni vysledku pfijimacich fizeni — sepsdni zpravy.

5. Diskuse

5.1. Zdci 9. tiid a jejich volba povoldni

Jednim z cild této priace bylo zmapovat faktory, které plisobi na zaky
v procesu volby povoldni, tak jak to pocituji sami Zdci. ZjiSténé
vysledky jsou subjektivnimi pocity, protoZe situaci hodnotili sami Zaci,
ktefi se praveé nachdzeli v rozhodném obdobi. Abych se alesponn raimcoveé
dozvédéla co a jak na zdky pisobi, zadala jsem 92 zdkam 9. t¥id ZS
na Berounsku dotaznik.

V prvni otdzce méli zaci vyjadiit svoji fantazii, méli napsat jaké
povoldni by se jim nejvice libilo vykondvat. Mohli uvést az tfi povolani.
Objevilo se né€kolik typd odpovédi. V prvnim piipadé bylo vidét, Ze Zéaci

jsou ovlivnéni rozhodovidnim se o urcitém povoldni a jiz i do této



odpovédi zaradili povolani, o kterém uvazuji. Ve druhém piipadé volili
doopravdy fantazijni odpovédi, jako napf. multimilionaf, arabsky Sejk
apod. Ve tietim pfipad¢ se odpovéd neshodovala s nakonec vybranym
povoldnim. Jednalo se pouze o pét ptipadu.

Odpovédi ke druhé otdzce bylo napsdani vybrané Skoly nebo povoléni.
V dobé vyzkumu, ktery probihal od 16.10 do 13.11. 2006, nebylo jesté
25% 74kt rozhodnutych jakou Skolu zvoli.

Na otdzku ,, Kdo ti pomdhd se orientovat, jakou Skolu si mas zvolit?*
odpovédéli Zaci prevdzné odpovédi ,, rodice” a to v 75 pfipadech. Z toho
23 74kl volilo pouze tuto odpovéd a nepfipustilo pomoc poskytovanou
jinymi osobami. Ostatni Zdci uvedli pomoc Skoly (19), kamarada (12),
ostatnich ptibuznych (4), ufadu préace (2), matky (1) a otce (1). Sest
7zaklt dokonce uvedlo, Ze se v dané problematice orientuji sami, bez néci
pomoci. Toto zjiSténi ovSem piili§ neodpovida realité, i kdyZ je moZné,
ze nékteii Zaci hodnotili spiSe samotné rozhodovédni a proto méli pocit,
Ze se po zvazeni vSech pusobicich vlivl rozhodli sami za sebe. Uvedené
vysledky potvrzuji, Ze Zaci vesmés vnimaji své rodice jako duleZzité
osoby, které je nejvice ovliviiuji, jak tvrdi Macek. (18)

Ctvrtd otdzka vyZzadovala od 74k® vice &innosti a odpovédi. Jednalo
se o vypsdni blizkych osob a jeSté napsdani i jejich povoldni. S touto
otdzkou si mnozi Zaci nevédéli rady, prekvapilo mé, Ze néktefi nevédéli
koho maji jako sobé blizkou osobu uvést, nebo dokonce jaké povoldni
vykondvaji jejich rodice. N¢ktefi Zaci pouze vypsali osoby, ale povolani
k nim jiZ nevypsali. Tato otdzka méla souvislost s otdzkou ¢islo dvé, a to
v porovndni vybraného povolani s povoldnimi uvedenymi u osob
blizkych. Shoda nastala v patndcti pfipadech ze 79 odpovédi (19%).

Patd otdzka byla zaméfena na faktory ovliviiujici vybér povoldni u
zaku. Podle ceho si Zaci nejvice budouci profesi vybiraji? NejcastéjSimi
odpovéd'mi bylo, Ze rozhodujici jsou ¢innosti, které mohou ve zvolené

profesi vykondvat (84%). Ve velké mife volili zZaci také odpovéd, Ze



povoldni by mélo odpovidat jejich sklonim a schopnostem (82%).
Dulezity je pro né i dobry vydélek (43%), spoleCenské postaveni a
ocenéni od druhych lidi (38%). Zdci mé&li moZnost se vyjadiit k této
otdzce vlastnimi slovy. Tuto moZnost vyuZilo Sest zdkd. Odpovédi
obsahovaly citové vyjadieni ke zvolené profesi, napf. ,, madm profesi
rada, libi se mi“ atd. Odpovéd, Ze zvolené povoldni je pfdnim rodicu
zaktizkovalo 7 zakt. Tato skuteCnost se téméi shoduje i s vysledky
porovndni 1. a 2. otdzky, kdy se zvolené povoldni neshodovalo s fantazii
¢1 pfanim zaka.

Pro celkovy rozvoj ditéte a uvédoméni si vlastni identity jsou
dualezité cinnosti vykondvané ve volném case. Timto smérem byly
zaméfeny otazky 6 a 13. Do z4djmového krouzku chodi 51% zakt. Ve
vybéru zdkid pievazuji krouZky se sportovnim zaméfenim. Jen v péti
pfipadech ma zvoleny z4jmovy krouzek souvislost i s volbou povoléni,
napi. dramaticky krouZzek — volba herectvi, znakovad fe¢ — volba socidlni
péce, modelaisky krouzek — volba automechanik. Z neorganizovanych
¢innosti je nejoblibenéj$i volnocasovou aktivitou Zivot v parté ( pobyt
venku s kamarddy ), to odpovidd vyvojovému stadiu, kdy je pro jedince
dualezitd skupina vrstevnikii. Mezi neoblibené cinnosti, o které Zzéci
nejevi zdjem, patii sbératelstvi, ekologické cCinnosti a péfe o domdci
zvitata, popiipadé prdce na zahradé. Pfesto, Ze v dneSni dobé&é média
vénuji ekologii a pfirodé zvySenou pozornost, tak k tomu déti nejsou
v praxi vedeny. Ukazuje na to i nabidka zdjmovych krouzkt, kdy pouze
dva Zaci uvedli, Ze navstévuji krouzek zvany Chovatel. Jiny krouzZek ve
spojitosti s pfirodou uveden nebyl. Zici mohli vyjadfit i jiné,
volnocasové aktivity, ale toho vyuZzilo pouze 9 Zaklu. Mezi tyto aktivity
uvadéli napi. poslouchdni hudby, zpév.

Sedmd otdzka zjiStovala informovanost Zakl o naroc¢nosti piijimaciho
fizeni a o jejich Sancich pro pfijeti na zvolenou Skolu. AZ 80% zéaki se

nad touto problematikou zamySlelo a zjiStovalo si potfebné informace.



Ve 20% ptipadi, se nad timto problémem jeSté nezamySleli, coz
procentuelné souvisi se zaky, ktefi jeSté nebyli ve vybéru povolani
rozhodnuti.

Zavislost vybéru povolani na volb& kamarada ( spoluzdka ) testovala
osmd otdzka. Volbu povoldni svého kamardda, nebo dvahu o ném, znd
85% zaku. To, Ze by vsak volili pfimo stejnou Skolu se vyskytlo ve dvou
pfipadech. Vznikla skuteCnost opét ukazuje na potiebu komunikace ve
skupiné¢ vrstevnikl a potvrzuje jeji dualezitost.

Vysledky z devaté otdzky ukazuji vyvoj Skolniho prospéchu, jak u
divek, tak u chlapcti. Z vyvojového grafu u chlapct, lze vysledovat
zhorSeni studijniho prospéch v osmém rocniku. ZhorSeni nastdva
pravdépodobné v duasledku probihajicich vnitfnich vyvojovych zmén, a
proto si myslim, Ze chlapci se nenachdzeji v pfiliS dobrém postaveni
vzhledem k feSené problematice a jsou viaci divkdm v nevyhodé.
Prospéch v poslednich ro¢nicich jim tak znesnadnuje pftijeti
k naro¢néjsSimu studiu.

V desdté otdzce zaci hodnotili oblibenost a neoblibenost predméti. U
divek ptevazuje oblibenost Rodinné a Vytvarné vychovy, zatimco chlapci
jsou spise zaméieni na Dé&jepis a Fyziku. Vysledky také ukazuji, Ze Zaci
si uvédomuji potfebnost znalosti cizich jazyku.

Pti hodnoceni profesnich ¢innosti bylo zjiSténo, Ze nejcastéji volenou
¢innosti jsou jednoduché prace rukama. V odpovédich na tuto otdzku se
vSak ukézalo, Ze se Zdci doopravdy zatim vymezuji spiSe v negaci, jak
pise Simi¢kovd, a nebo si viibec nejsou jisti jaké ¢innosti by jim vlastné
vyhovovaly.(27) Ptevaha negativnich a nejistych odpovédi byla znacnd
(celkem 76%), oproti pozitivité ( 24% ). Ani nejCastéji volend Cinnost
jednoduché priace rukama se neshoduje s volnoc¢asovymi aktivitami zaku,
napi. domdci priace a technické ¢innosti jsou déldny jen obCas a prace na
zahrad¢€ nebo o zvifata neni vibec oblibenou a pravidelnou ¢innosti. Ani

pfedmét Pracovni Cinnosti se neumistil mezi nejoblibenéjSi predméty.



Nejvice pozitivnich boda ve vysledku tedy spiSe ukazuje na to, Ze si Z4aci
umi tuto ¢innost piedstavit, protoZze se s ni ve svém zivoté setkdvaji. A
tak odpovéd —nevim- byla volena v mens$i mife, neZ u ostatnich ¢innosti.

Svlj zdravotni stav hodnotilo 74% Zz&kd jako vyhovujici vzhledem
k dalsi form¢ vzdélavani. Nejistotou trpi 10% Zakl a nad problematikou
zdravi versus volba povoldni se nezamySlelo 16% zaka. Zde je vidét, Ze
problematika zdravi je zdkim blizkd a tim pddem i nerozhodnost neni
vysokd. Zdci maji pfedstavu o tom co znamend pojem zdravi a nemoc,
aniZ by o tom moc premysSleli.

Otédzka Ctrndctd mda vztah ke tfeti hypotéze. Potvrzuje, Ze vzdalenost
Skoly, a tedy i jeji dostupnost, je pro Zadky v 65% rozhodujici. Dokonce
18% zakt voli odpovéd, Ze by chtéli studovat v misté bydlisté. Z tohoto
zjisténi vyplyva, Ze v uritém regionu je prevaha jistych profesi a jinych
zase nedostatek. Napf. na Berounsku je u divek ¢asto volenym
sttedoSkolskym oborem ekonomika a podnikdni, ktery nabizi v Berouné
hned dvé stfedni Skoly, anebo ucebni obor aranzérka. Jsou to profese pro
vétSinu divek zajimavé a dostupné v misté bydlisté.

Prvni hypotéza byla potvrzena jak odpovéd'mi na otdzku patndctou,
tak na otazku tfeti. VIliv rodi¢i nepfipustilo pouze 5% Zzaka a fakt, Ze
né¢jakym zplsobem byli ovlivnéni rodi¢i pfimo ptipustilo 82% zaku ( viz.
graf 3 ). Vyslovené podle pfani rodi¢t se pak rozhoduje 8% Zziku. Zaci
v patndcté otdzce volili nejcastéjsi odpoveéd, Ze rodice jejich volbu
schvaluji a daji pfitom plné na né. I z této odpovédi je ale citit urcity
vliv rodic¢t. Pokud se rodi¢im zamlouva povolani vybrané ditétem, tak je
vSe v potddku. Pokud vSak dojde ke stfetu zdjmi, rodice se snazi dité
pfesvédcit o neredlnosti ¢i nesmyslnosti jeho volby. Typickd je naptiklad
situace, kdy se Zdk rozhodl, zZe bude fotbalistou. V dotazniku na otdzku ,,
Jakou roli ve tvém rozhodovani hraji rodice?* odpovédél ,, Rodice se mé

[3

snazi zdsadné& ptresvédcit podle svych predstav.” Rodice se Zdkem nesdili

ndzor, Ze byt fotbalistou je povolani, které by mohl zZak vykondvat.



S tvrzenim, Ze zhodnotit sebe sama je pro Zaky obtiZné, proto by méli
poprosit o zhodnoceni nékoho kdo je dobfe znd, pfipadné vyhledat
odbornou pomoc (22), nemohu zcela souhlasit. Myslim si, Ze by odborna
pomoc méla byt Zaklim pfimo nabidnuta, protoZe sami zZ4aci tfeba ani nevi
na koho se mohou obrdtit, nebo Ze napf. poradenstvi poskytované
vychovnym poradcem je sluzba vhodnd i pro né. Podle mého nédzoru je
potfeba zdlraznit, Ze tuto sluzbu mohou vyuZzivat vSichni Zaci.

Myslim si, Ze cil prace, tedy zmapovani faktort pisobicich na zédky

pfi vybéru povolani, byl splnén.

5.2. Vychovni poradci v roli kariérového poradce

Vychovni poradci jsou jednim z ¢lankl kariérového poradenstvi pro
74ky ZS. Z vyslednych &innosti, které v oblasti kariérového poradenstvi
provadéji  vSichni vychovni poradci bych vybrala pridce spojené
s prihldaskami 74kt na vybrané Skoly. Z rozhovorit vyplyvd, Ze tuto
¢innost  pocituji jako nejndro¢néj$i a nejzodpovédnéjsi ze vSech
vykondvanych <¢innosti. Je vidét, Ze dalsi ndpli prdce vychovného
poradce je velice individudlni, protoze kazdy klade dlraz na jinou
¢innost. Jednou z negaci, na které se vSak poradci shoduji je nedostatek
c¢asu, s ¢imZ souhlasi i Mertin, a pfemira administrativnich dkonl na
ukor prace s détmi.(20) A co by vychovni poradci chtéli zlepSit? Dalo by
se fici, Ze vztahy téméf se vSemi zucCastnénymi od kterych ocekdvaji
pomoc a podporu, s rodi¢i, s uciteli, s pedagogicko-psychologickou
poradnou.

Jako velice pozitivni vidim zavedeni pfedmétu Volba povolani i kdyz
na vSech Skoldch neni veden jako samostatny pfedmét. Vychovni poradci,
kteti tento pfedmét vyucuji, maji vyhodu vétSiho pozndni Zdkt a moZnost

lepSi spoluprdce s nimi. To se pak promitne do kvality vztahu



vychovného poradce a zdka. Také spoluprdce s IPS se jevi pro poradce
jako pfinosnd a proto ji vSichni vyuzivaji.

Hypotéza dvé byla potvrzena. Prdce v poradenstvi v oblasti volby
povoldni neni na zdkladnich Skoldch vedena jako hlavni pracovni
¢innost. Myslim si, Ze 1 cil prdce, zobrazeni cinnosti vychovnych
poradcii zabyvajicich se problematikou volby povoldni na ZS na

Berounsku, byl splnén.

6. Zavér

Vysledkem prace je zjisSténi, zZe Zd4ci 9. tfid ve vétSiné pripadech
nejsou sami schopni zhodnotit hlavné své dovednosti. Pfi¢inu v dneSni
dob¢ vidim v nedostatku praktickych cviceni,ptileZitosti, kde by si Zaci
mohli své dovednosti vyzkouSet. Jednd se 1 o ¢innosti mimo vyucovdani,
takZe odpovédnost za to nenese pouze zdkladni Skola, ale i rodina a
nabidka mimoSkolnich aktivit, kterd dnes od praci rukama a dalSich
¢innosti sméfuje spiSe ke sportovnim aktivitdm. S timto problémem jisté
souvisi 1 vék Zaka, ktery nedovoluje vyuziti napt. prazdnin k vyzkouSeni
si nékteré pracovni ¢innosti i za vydélek.

Dalsim zjiSténim je, Ze chlapci jsou v tomto véku, kdy si voli
povolani, oproti divkdm v nevyhodé, a to z hlediska jejich klesajiciho
studijniho prospéchu v disledku probihajicich vyvojovych zmén
pfedevSim na psychické urovni. Jejich zdjmy sméfuji zcela jinym,
pfirozenym, smérem. Ukazuje na to ve vice pifipadech i jejich fantazijni
volba povolédni gynekologa.

Zjisténi, ze rodiCe hraji ve volbé povolani u svych déti hlavni roli
neni prekvapujici. Kdo jiny by jim mohl 1épe pomoci nez vlastni rodice,
ale i ti potfebuji informace. Proto vidim zlepSeni spoluprdce mezi rodici

a vychovnymi poradci jako dilezity bod.



Sami vychovni poradci se vSak snad ve vSech pfipadech ocitaji
v ¢asové tisni a proto aby mohli pomoci vyuZivaji i svlij volny Cas. Zde
vidim feSeni v nékolika moZnostech. Zavedeni c¢innosti vychovného
poradce jako hlavni pracovni cinnosti s vyukou pifedmétu Volba
povolani jako samostatného pfedmétu. Vychovny poradce by mél mit
k tomu samoziejm¢ odpovidajici vzdéldni. DalsSi moznosti i kdyz si
myslim, Ze ne tak vyhovujici v tomto sméru, by byla prace Skolniho
psychologa, ktery na zdkladnich $koldch chybi. Skolni psycholog by
mohl pfebrat nékteré aktivity vychovného poradce a pomoci mu tak
s ¢asovou tisni.

Hypotéza, ze s vybérem budouci Skoly souvisi i jeji dostupnost byla
potvrzena i kdyZ jen ve sméru vzddlenosti Skoly od mista bydlisté.
Berounsko je primyslovd oblast a proto by zde jist€¢ neméla chybét
primyslovd Skola, nebo ucili§té zaméfend timto smérem. BohuZel
prumyslovd Skola zde neni a ucebni obory zamétfené do primyslové
vyroby mizi. I tento nedostatek se projevuje v nabidce pracovnich mist

na Utadé prdce v Berouné.
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Ptiloha 1

72

VYHLASKA
ze dne 9. iinora 2005

o poskytovini poradenskych sluzeb ve Skolich a Skolskych poradenskych zafizenich

Ministerstvo Skolstvi, mladeie a wélovichovy sta-
novi podle § 121 odse. 1 a § 123 odst. 5 zai;

/2004 5b., o piedikolnim, zikladnim, stfednim, vy33im
odborném 2 jiném vzdeldvani (kolsky zikon):

51
Poskytovini poradenskych sluzeb

(1) Poradenskeé sluzby ve sknlach aiknlsk}?ch po-
radenskych zafizenich jsou ovany détem, #d-
kiim, smudennim (déle jen ﬁn} jE]ICl'L zaknnn}'m zi-
stupcim, $koldm a fkolskym zafizenim.

{2) Skolskd poradenska zafizeni a sholy poskymyi

bezplatné stand ardnl'pnradenské sluzby uvedené v pfi-
lohach &. 1 aZ 3 k této v'yhla:n:e a to na radost zakn,
jejich zdkonnych zdstuped, Skol nebo Zkolskych zafi-
zeni. Pndmlnz skytnur poradenské 5|uz¥1y je pi-
semny souhlas #dka, v piipadé nezletilého Zdka pi-
semny souhlas jeho zikonného zastu;lxe Souhlasu
neni treba v Erlpadech stanovenych zvldmimi prav-

nimi predpisy’).

(3) Zdk, v piipadé nezletilého #ika jeho zikonny

ona &, 561/ zdstupee, je predem informovin o povaze, rozsahu,

twrvani, cilech a postupech nabizenvch poradenskych
sluzeb, o viech pg«:-:lvi atelnych rizizrl'ch f’nnevfhod?::h,
kreré mohou vyplynout = p-nskymvané poradenské
sluiby, prospéchu, ktery je mo#né ofekivar, i moZnych
I'l:l.ilEgCICh toho, kdy# poradenski sluzba nebude po-

skytnuta,

52
Obsah poradenskych sluzeb

Obsahem rx:lemk}frch sluieb je éinnost prispi-
vajici zejména
a) vytvireni vhndn'ych pndmlnek ro zdravy télesny,
psychicky a socidlni vyvoj Ziku, pro rozvoj jejich
osobnost pred zahdjenim vzdélivani a v prubéhu
vzdelavant,
b} naplhovani vzdélivacich potieb a rozvijenr schop-
nosti, dovednosti a zdjmil pfed zahdjenim a v prua-
béhu vzdélavini,

') Mapiiklad zikon £ 359/1999 Sh., o socidlng-prived ochrané i, ve snéni pordéjéich predpisi.
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c) prevenci a feSeni vyukovych a vychovnych obuiZi,
socidlné parologickych jevil (zejména 3ikany a ji-
nych forem agresivniho chovini, zneuZivini ni-
vykovych lirek) a dalich problémi souvisejicich
58 vz?él:iv:im’m a s motivaci k prekondvini pro-
blémovych situaci,

d} vytvifeni vhodnych podminek, forem a zpisobi
integrace ikl se zdravotnim postiZenim,

e) vhodné volbé vzdéldvaci cesty a pozdéfiho pro-
fesniho uplatnéni,

fy wyrvifeni vhodnych podminek, forem a zpiisobi
prace pro ziky, krefi jsou pfisluiniky nirodnost-
nich mensin nebo Etnick)"crl skupin,

g vyrvifeni vhodnych podminek, forem a zplsobi
price pro Ziky nadané a mimofddné nadané,

h) rozvijeni pedagogicko-psychologickych a spe-
cidlné pedagogickych znalosti a profesnich doved-
nosti pedagogickych pracovniki ve skoldch a skol-

skych zafizenich,

1) zmirnovini disledkid zdravotniho postizeni a pre-
venci jeho vzniku.

§3
Skolskd poradenska zafizeni
(1) Typy Skolskych poradenskych zafizeni jsou:
a) pedagogicko-psychologickd poradna (dile jen
«poradna®),

b) speciilné pedagogické centrum (dile jen .cen-
trum®).

(2) Pedagogickym pracovnikiim vykondvajicim
pedaﬁngickn—psychnlngic ou éinnest ve Skolach a skol-
skych poradenskych zafizenich je i:ﬁky‘mv:ina od-
borni podpora za tdfelem zvySeni kvality poraden-
skych sluzeb.

§4

Dokumentace

Skolské poradenské zafizeni zpracovdvd zdznamy
o vysetfeni a pééi individualni i skupinové a ziznamy
o spoluprici se $kolami a Skolskymi zafizenimi.

§5

Poradna

(1) Poradna poskytuje shuzby pedagogicko-psy-
chologického a specidlng Pedagngickéhn poradenstvi
a pedagogicko-psychologickou pomoc pfi vychové
a vzdéldvani’ Zaki.

{2) Cinnost poradny se uskureéfivje ambulantné
na Eracovi!'.ti poradny a ndvitévami zaméstnanci prav-
nické osoby vykondvajici &éinnost poradny ve Skolich
a Skolskych zarizenich.

(3) Poradna:

a) zjstuyje pedapopicko-psychologickou  priprave-
njmt ﬁkﬁpna pgmsinnoupiﬁolni dgnch;izlmg vl;rd:iv:i
o nindhnrn}ffnsudek; doporutuje zikonnym zi-
stupciim a fediteli Skoly zafazeni Zika do piishis-
né skoly a tiidy a vhodnou formu jeho vzdélavant;
spolupracuje pfi pfijimini Ziki do Skol; providi
psychologickd a specidlné pedagogickd vySetieni
pro zafazeni Zdki do Skol, tfid, oddéleni’ a studij-
nich skupin s upravenymi vzdélivacimi programy
pro Ziky se zdravotnim postiZenim,

b) zjidtuje specidlni vadélivact potfeby Zdki ve $ko-
lich, které nejsou samostatné zfizené pro Ziky se
zdravotnim postizenim, a wvypracovavd odborneé
posudky a nivrhy opatfeni pro 3koly a Skolski
zafizeni na ziklad# vysledkai psychologické a spe-
cidlné pedagogické dlagnnstig',

¢) poskvruje poradenské sluiby Zikiim se zvvienym
I:izitgm _‘{fglni' neﬁspéinnsgi nebo vznilll p}:n-
blémi v osobnostnim a socidlnim vyvoji, jejich
zikonnym zdsmpeim a pedagogickym pracovni-
kiim vzdéldvajicim tyto #iky, poskymuje poraden-
ské sluiby zaméfené na vyjasiiovdni osobnich per-
spekriv Zaki,

d} poskymje metodickou podporu kole,

e) prostfednictvim metodika prevence zajiStuje pre-
venci socidlné patologickych jewi, realizaci pre-
ventivnich opatfeni’ a koordinaci skolnich mero-
dikii prevence.

6 6

Centrum

(1) Centrum poskyje poradenskeé sluzby Zikiim
se zdravotnim postiZzenim a zikiam se zdravotnim zne-
vvhodnénim integrovanym ve $koldch a skolskych za-
fizenich, Zikim se zdravotnim postizenim a Zikim se
zdravomnim znevyhodnénim ve skoldch, tidich, oddé-
lenich nebo studijnich skupinich s upravenymi vade-
livacimi programy, Ziktim se zdravotnim postiZenim
v zikladnich $kolich specidlnich a détem s hlubokym
mentilnim postiZzenim.

(2) Zdkim zikladnich kol specidlnich a $kol-
skych zafizeni jsou poradenské sluiﬁi centra poskyto-
vany pouze v rimci diagnostiky a kontrolni diagnos-
tilg', v odivodnénych Pfl’padech i v rimci specidlni
individudlni nebo skupinové péce, kierou nezajistuje
tkola nebo skolské zatizeni, kde je zik zaFazen.

{3) Cinnost centra se uskureéfiuje ambulantné na
pracovisti centra a ndvitévami pedagogickych pracov-
nikil centra ve Skolich a Rknﬁkfc zafizenich, pii-
padné v rodindch, v zafizenich pecujicich o Ziky se
zdravotnim postiZenim.

(4) Centrum:

a) zjiituje specidlni pripravenost Ziki se zdravotnim
postizenim na povinnou Skolni dochdzku a spe-
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cidlni vzdélivaci potfeby Ziki se zdravomim po-
stizenim a Zik( se zdravotnim znevyhodnénim,
zpracovivi odborné podklady pro integraci téchto
Ziki a pro jejich zafazeni a pfefazeni do kol
a Skolskych zafizeni a pro dalsi vad@dvaci opa-
tieni,

b) zajisfuje specidlné pedagogickou pédi a speciilng
pedqgog,ic ¢ vzdélavini pro Ziky se zdravornim
ﬁosu ‘enim a Ziky se zdravotnim znevf’hodné’nirn,

tefi’ jsou integrovdni nebo kterym je stanoven
jiny zpisob plnéni povinné 3kolni dochdzky?),

¢) vykondvi speciilné pedagogickou a psychologic-
kou diagnostku a poskytuje poradenské sluzby se
zaméfenim na pomoc pfi fefeni problémi ve
vzdélivini, v psychickém a socidlnim vyvoji Zzdki
se zdravotnim postiZenim a Ziki se zdravotnim
znevyhodnénim, na zjifténi individudlnich pred-
pokladit a vytvifeni podminek pro uplathovani
a rozvijeni schopnosti, nadini’ a na zatlefovini
do spoﬂeﬁnmti,

d) poskytuje pedagogickym pracovnikiim a zikon-
nym zdsupelm poradenstvi v oblast vadéldvini
Zaki se zdravotnim postiZenim,

¢) poskymje merodickou podporu ikole.

§7
Skola

(1) Reditel zékladni, stfedni a vy$ii odborné skoly
zabezpeduje Iposkytovim‘ poradenskych sluieb wve
tkole zpravidla vychovnym Furadcem a kolnim me-
todikem prevence, ktefi spolupracuji zejména s tfid-
nimi uéiteli, uéiteli vychov, ptipadné s dalfimi pedaso—
gickymi pracovniky skoly. Poskytovini poradenskych
sluZeb ve $kole muZe byt zajistovino i skolnim psy-
chologem nebo fkolnim speciilnim pedagogem.

(2) Ve skole jsou zajistoviny poradenské shuzby
v rozsahu odpovidajicim poém a vzdélivacim potre-
bim Ziki E]:aﬁy zamétené na:

a) prevenci 3kolni nedspéinost,

b) primdrni prevenci socidlné patologickych jewi,

¢) kariérové poradenstvi integrujici vadélivaci, infor-
maéni a poradenskou podporu vhodné volbg

vzdélivaci cesty a pozdgjiimu profesnimu uplar-
néni,

d) odboraou podporu pfi integraci a vzdelivini Zdki
se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, vfernd
#iki z jiného kulmurniho prostredi a #iki se so-
ciilnim znevyhodnénim,

e) péti o vzdélivini nadanych a mimofidné nada-
nych Ziki,

f) pribéznou a dlouhodobou pé& Diik{ls neprospé-
chem a vywiteni predpokladi pro jeho sniZovini
a

g) metodickou podporu uéitelim pfi aplikaci psy-
chologickych a specidlné pedagogickych poznarki

a dovednost’ do vzdélavaci éinnost skoly.
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Poskytovani poradenskych sluzeb za dplatu

(1) Skolski poradenski zafizeni poskyruji za
tplatu poradenské shuzby uvedené v prilohich & 1
az 3 k této vyhliice, a to na Zidost osob, které nejsou
uvedeny v § 1 odst. 1.

(2) Vy3euplaty za poskytovini poradenskych sha-
#¢b podle odstavee 1 se rovnd nejvyie soufm viech
nikladii prokazatelng a nezbytni vynaloZenych ikol-
skym poradenskym zafizenim na poskytnurou sluzbu.

9
Zrusovaci ustanoveni
Zrukuji se:
1. Vyhlitka Ministerstva Skolstvi Ceské socialistické

republiky & 130/1980 Sb., o vychovném poraden-
STV
2. Vyhlaska & 233/2003 Sb., kterou se méni vyhliika
€. 130/1980 Sb., o vychovném poradenstvi,
§10
Utinnost

Tato vyhliska nabyvi wiginnosti dnem jejiho vy-
hligen.

Ministry né:
JUDr. Buzkovd v. r.

) § 41 a 42 ¥kolského zikona.



Piiloha 2

Dotaznik pro Zaky 9. t¥id ZS

Uvodem

Jako 74k — z4kyné posledniho roéniku ZS stoji§ pred volbou svého dal$tho vzdélavani. Musi§ uskuteénit
vlastné svou prvni smérovou volbu povoldni. Anebo volbu urcité stfedni $koly, kam nakonec i nastoupi$
po skonéeni Tvého vzdélavani na dosavadni ZS. Jsem studentkou Jihoceské univerzity v Ceskych
Budégjovicich a v rdmci své bakalarské prace se timto tématem zabyvam.

PredloZeny dotaznik poslouZi k ziskdni informaci o €initelich, které Tvoji volbu povolani ovliviiuji.
TakZe — dotaznik peclivé procti, v€etné poznadmek, tykajicich se toho, jak mas na otdzky reagovat.
Spolehni se na to, Ze obsah vyplnéného dotazniku je anonymni a ziskand data budou vyuZita pouze ke

zpracovani mé bakalaiské price.

1.Ted’ uved’, které povolani by se Ti nejvice libilo v Zivoté vykonavat.
Pokus se uvést ti takovd zajimavd povoldni. Na prvnim misté ale uved’ to, které je pro Tebe
nejzajimaveéjsi:

1.

2.

3.

2. Uz jsi se pro néjaké rozhodl ?
Uved’ pritom Tvou hlavni volbu. Pokud zatim nejsi schopen na otdzku odpovédet, klidné ji prejdi a
odpovidej aZ na ndsledujict.:

Volba (hlavni):

3. Kdo ti pomaha se orientovat, jaké povolani ( jakou Skolu ) si mas zvolit ?
ZakrouZkuj odpovidajici poloZku:

rodice

kamaradi

Skola

nékdo jiny ( prosim napis kdo )

PO~




4. Zkus kolem sebe vypsat Tobé blizké osoby a pripis$ k nim také jejich povolani.

5. Co je pro Tebe rozhodujici p¥i vybéru povolani ( Skoly ).
ZakriZkuj libovolny pocet nabidnutych ditvodii. Pripadné uved jesté nejaky dalsi..

Cinnosti, které bych mohl ve zvolené profesi vykonavat.

Aby povolani odpovidalo mym sklondm a schopnostem.

Na zvolenou Skolu nemusim délat pfijimaci zkou$ky.

Povolani mi umozni dobré spoleCenské postaveni a ocenéni od druhych lidi.

Povolani otce, matky. Chtél bych délat to samé.

Povolani, kterému se mohu bez potizi vyug€it (vystudovat je).

Mohu se ucit (studovat, pracovat) v misté svého bydlisté.

Nabyté povolani mi zajisti dobry vydélek.

Pfani mych rodica.

MUj nepfili§ dobry prospéch.

Mohu vybirat pouze ze statnich Skol.

Povolani musim pfizpasobit svému zdravotnimu stavu.

Volba mého kamarada.

Jiné davody ( prosim vypi$ je ):

6. Chodis pravidelné do zajmového krouzku ? Prosim napis do jakého.
Pokud ne klidné prejdi na dalst otdzku.




7. Mas prehled o tom, jaké jsou Tvé Sance pro prijeti na zvolené stiedni Skole (naro¢nost

pFijimaciho Fizeni, pocet prijimanych studenti)?
ZakriZkuj jednu odpoveéd':

Vim, do €eho jdu a svou $anci na pfijeti odhaduji jako velmi reélnou.

Zhruba si myslim, jak to asi bude vypadat s pfijimacim Fizenim.

Zatim jsem se nad timto problémem nezamyslel.

8. Vis jaké povolani ( Skolu ) si zvolil Tviij kamarad ?
Pokud ano, tak ho napis.

9. Jak jsi na tom se svym studijnim prospéchem?

Vzpomen si na svd predchdzejici skolni vysvédceni a podle toho leZatym kiiZkem oznac okénko, které

odpovidd studijnimu prospéchu v prislusném rocniku ZS:

y Pramérny

Skolni roénik Prospéch Dobry prospéch prospéch Slabsi prospéch
S vyznamenanim bez trojek bez Ctyfek

6. ro¢nik

7. rocnik

8.ro¢nik

10. Mohl bys p¥idélit k uvedenym predmétim znaménka plus a minus ?
. Plus pripis k predmeétiim, které té zajimaji a minus opacné.

Cesky jazyk

Cizi jazyky

Matematika
Fyzika
Prirodopis

Zemeépis
Déjepis
Ob¢. nauka

Pracovni vyuc.

Rodinna vych.




Vytvarna vych.

Hudebni vych.

Chemie

11. Uvaz, jak jsou Ti blizké — anebo vzdalené — naznacené lidské profesni ¢innosti.
Predstav si jejich jednotlivé druhy a zhodnot' sebe pomoct nabidnuté skdly. V kazdém vddku udélej do
odpovidajiciho okénka kriZek:

Lidské profesné pracovni ¢innosti PIné mi vyhovuji Nejsem si Tato &innost
jist(a) mi nevyhovuje

Jednoduché prace rukama (nepfilis
komplikované, napf. v zemédeélstvi
anebo stavebnictvi a tak)

Bézné prace administrativni
(napf. psani dopis(, u postovni
prepazky apod.)

s vyuzitim dovednosti rukou (napf.:
femeslnické prace apod.)

Reseni tkolu pfedevsim na zakladé mysleni,
studiem (napft.: studium teoretické matematiky,
psani slohovych praci apod.)

Reseni projekt(, pfi nichZ &lovék musi studovat,
premyslet, ale i zruéné pracovat (napf.: prace
konstruktéra, Iékare, vyzkumnika apod.)

Prace organizac¢niho typu, ,pomahajici prace,
napf. prace v fidicich Ufadech, v socialnich
zafizenich)

12. Miizes zhodnotit, jak Jsi na tom se svym zdravotnim stavem — ve vztahu ke Tvé volbé povolani?
Zatrhni alternativu, kterd odpovidd Tvé situaci:

Jsem si jist, ze mé zdravi a volba povolani, event. zamyslena forma dalSiho vzdélavani,
nejsou v rozporu

Nejsem si zcela jist(a), zda je v tomto sméru vSe v pofadku. Citim, Ze bych si to mél nechat
objasnit.

O tomto problému ani nevim, Ze by mi mohl délat potize.




13. Cim se zabyvas ve svém volném case ?

U nabizenych cinnosti, v kaZdém rddku, leZatym krizkem vyznac miru své pripadné aktivity:

Volnocasové aktivity Déldamto |Jen obcas
pravidelné

Nezabyvam
se tim

Cetba popularné odbornych asopis,
knih

Sbératelska ¢innost

Technické ¢innosti: v dilné,
prace na chaté, doma apod.

Vareni, uklizeni:doma, na chalupé

Prace na poli, na zahradé, péstovani
zvirat

Ekologické ¢innosti: ochrana pfirody,
znaceni turistickych tras apod.

Sport, turistika, ,,Eundractvi“

Televize, kino,
Diskotéky

Zivot v parté, se znamymi

Pocita¢, pocitacové hry

Fotografovani, malovani apod.

Odpocinek, zadbava, ,,co nabidne den*

A nebo néco jiného — vypis :
Napf. néjaky tv(j konicek

14. Jak daleko by méla Skola, pro niZ se rozhodujes, byt od tvého bydlisté ?
ZakriZkuj jednu odpovéd.

V misté bydlisté. Dostupna méstskou hromadnou dopravou.

Nanejvys tak daleko, abych mohl denné dojizdét vlakem, dalkovym autobusem.

Vzdalenost Skoly pro mé neni rozhoduijici.




15. Nakonec se dotkneme toho, jakou ilohu ve Tvém profesné kariérnim rozhodovani hraji
rodice.

Ucinime tak jen velmi letmo. TakZe z nabidnutych moZnosti zakiiZkuj prdvé takovou, kterd pripomind
situaci ve vasi rodiné:

Rodic¢e mi plné mou volbu povolani (8koly) schvaluji. Daji pfitom plné na mé.

Rodice se mnou stale diskutuji o mém profesné kariérnim rozhodnuti. Nakonec z toho bude
asi néjaky kompromis

Rodice se mé snazi zasadneé presvédcit podle svych predstav.

V nasi rodiné toto téma neprobirame.

Datum vyplnéni:



