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Posuzovana bakakka prace uvadi do teorie a praxe teambuildingdy tecitého manazersko-pedagogického
konceptu utveni a rozvoje pracovnich skupin (resp. tymJedna se o téma aktualni, snad tak&isyor nadechem
»,moadnosti“. A¢ se jedna o téma interdisciplinarni (na pomezi mpamentu, socialni psychologie a pedagogiky), je
pomsrné Siroce rozpracovavano spiSe v litetfata oblasti managementu a socialni psychologiéagaygicka reflexe
teambuildingu je zatim rozvinuta v relatévmensi mie. Z tohoto dvodu hodnotim volbu tématu v kontextu studia
pedagogiky volnéhdasu velmi pozitiva.

Jazykova a formalni stranka prace, pouzité zdroje

Prace je psanétivé, jeji stylistika je z pohledu pozadavikladenych na bakaiské prace na vynikajici Urovni, ani
jazykové chyby se té#h nevyskytuji. Kolisava je pouze kvalita anglickéalbstraktu (velmi dobry prvni odstavec,
mnohem slabsi druhy odstavefagdou jazykovych chyb). Po strance formalni Gpravgrace zpracovanadhe ¢.

V seznamu pouzitych zdibjje uvedeno 17 publikaciigvdzi z oblasti managementu a socialni psychologie.
Vzhledem k tomu, Ze koncept teambuildingu je kukupodmirén (ostat® i autor prace na to v Uvodu upo#oje),
ocekaval bych, ze prace buderpat rovidz z pramef zabyvajicich se nejen problematikou firemni kuylfuale také
kultury obecsji (napr. zmapovéani problematiky kulturni dimenze indivilisiu/kolektivismu by vzhledem k tématu
mohlo byt velmi relevantni). Obohacenim mohlo bywréZz zahrnuti literatury zabyvajici se pedagogickyspekty
prace se skupinou.

Formalni pozadavky kladené na rozsah bakktprace byly spémy (prace sestava z 43 stran vlastniho textu).

Obsahova stranka prace

Téma je zpracovano ve dvou zakladnich okruzichiykidaké odpovidélenéni prace na dvzakladni kapitoly: teorie
skupin a tynd, realizace teambuildingu v praxi.

Prace jpsobi kompaktnim a ucelenym dojmem a jeji koncegceysta¥na logicky. Vzhledem ke studijnimu
oboru autora prace bych v3akiewaval, ze se prace nespokoji pouze s pokrytim Iesslaych a sociad
psychologickych aspektteambuildingu, ale Ze mnohem vicaimkni a rozvede aspekty pedagogické. Za nedostatek
prace povaZzuji rowt to, Ze akoli autor téma mapuje v relevantnfi& nag. uvadi fizné definice teambuildingu od
raznych autoit, neprovadi zadnou vyzna®jsi syntézu prezentovanych informaci, pouze jeehaeflle sebe. Jak jsem
zminil jiz vySe, uvadi najiklad, ze teambuilding je kultuénpodmirgny, @ilis tuto mySlenku ale nerozvede; velmi
dolkie poznamenava, Ze teambuilding je veltasto nesprawnchapan a zuzovan na podobu ,akci realizovanych
externimi firmami“, Ze obsah pojmu teambuildingij@ohem hlubsi, nicmérpii vliastnim rozpracovani tématu se drzi
spiSe tohoto zuzujiciho a zjednoduSujiciho pojeti.

Kromé téchto vyhrad ke koncepci prace jsem v textu neshleéleazijSi obsahové nedostatky, pouze vityich
momentech jsou dktera pomdrné zdsadni tvrzeni uvéda bez jakékoli podrol¥fsi argumentace a prace tak od
odborného stylu sklouzava k lacinému Zurnalismpy.na

» str. 8: ,Teambuilding je vyznamnym préstikem, ktery jiz mnoho let poméaha jedint Iépe spolupracovat, diky
¢emuz dosahuji lepSichiléZitych vysledk.;

» str. 20: ,Pokusy manazewrybrat Fesre tu spravnou kombinaci lidi do tymu taggji kon¢i zmatkem.”

» str. 20: ,Soudrznd skupina bude prapddobr i skupinou efektivni.*

Vzhledem k odbornosti autora bych také&kéval, ze bude opatijSi a samostatjsi pii piebirani formulaci
z literatury, nafx

» str 21, 25: mezi dovednogtdi zdravé seb&domi, odpo¥dnost, zajem olist;
» str. 25: ve vytu schopnosti vedouciho tymu uvadi kompetencedjem nadazeny schopnostem).
» str. 40: ,Z&zitkova metoda je ipob prace se skupinoui gterém probiha teni se z akce nebo zazitku."

Pres vySe uvedené vyhrady praceisp@ pozadavky kladené na zéstné bakaléské prace, proto floporuéuji
k obhajobé.

V Ceskych Budjovicich, 26. kétna 2008.
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