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Jméno a pFijmeni studenta: Lucie Schaffelhoferova

Studijni obor: Vieobecna sestra
Vedouci bakalarské prace: Ing. Iva Brabcova
Katedra: Osetrovatelstvi

Ndzev bakaldiské prdce:  Mira oSetFovatelské zatéze na Oddéleni nisledné péce
v Nemocnici Ceské Budéjovice, a.s.

Volba tématu: 1. Aktuilni
2. UZite€né a prospéiné
3. Standardni
4. Neobvykle

Cil prace a jeho naplnéni: 1. Vhodné zvoleny cil. ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil, ¢asteéné naplnén

3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil

Struktura préce: 1. Origindlni — zdafila
2. Logické — systémova
3. Logicka — tradiéni
4. Pro dané téma tradiéni
5. Pro dané téma nevhodna

Prace s literaturou: 1. Vynikajici, pouZity dosud nebézné prameny
2. Velmi dobra, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobra, bé&iné dostupné prameny
4. Slaba, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, ptilohy):
1. Mimoféadné, funkéni
2. Velmi dobré. funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4, Nedostaéujici

Pfinosy bakaldfské prace: 1. Ongindlni, inspirativni nazory
2. Ne zcela b&Zné nazory
3. Vlastni nazor argumentaéné podpofeny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni bakalarské prace v praxi a ve vyuce:
1. Préci lze uplatnit v praxi
2. Préci lze uplatnit ve vyuce
3. Praci nelze pfilis vyuZit ani v praxi ani pfi vyuce




Formalni stranka: 1. Vyborna

2. Pfijatelna
3. Nevyhovujici

Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobra
¢) nevyhovujici
2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
¢) nevyhowvujici

Zasadni pfipominky k bakalafske praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

V soutasném obdobi transformace &eského zdravotnictvi neni persondlni obsazeni pro
ofetfovatelskou pé¢i stile zaloZeno na objektivnich vypoctech, které by zohlednovaly
nérotnost ofetfovatelské péfe podle individudlntho funkéniho stavu pacienta. Studentka se
proto rozhodla stanovit optimélni podet oSetfovatelského persondlu na ONP Nemocnice
Ceské Bud&jovice, a.s. objektivni metodou Mgr. Karly Pochylé ,Metodou kvantifikace
oetfovatelské péce pro stanoveni poétu oetfovatelského personalu®.

Teoretick4 &ast je ucelend, logicky Fazend, s odkazy na literaturu.

V Metodice je v logické ndvaznosti prezentovédna samotnd prace s ,metodou” véetné
kategorizace pacient a pravidel pro pouzivani metody.

Zjisténé vysledky jsou statisticky zpracovdny a prezentovdny prehlednou tabulkovou i
grafickou formou pomoci programu Microsoft Office Excel. Kladné hodnotim ndrocnost
shéru a vwhodnoceni dat.

V diskuzi studentka prehledné shrauje visledky vizkumu. Zamysli se nad ziskanymi daty.
Vystihuje podstatu problému a navrhuje ndpravné opatieni.

Zavérem bych chtéla fici, Ze studentka si zvolila pro zpracovani svého vyzkumu objektivni
metodu, ktera je viak zirovei velice naro¢nd a klade diraz na statistické zpracovani a

vyhodnoceni dat. I kdyZ ma préce ur¢ité formalni nedostatky hodnotim ji po celkové strance
kladng.

Préce spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporutuji k ustni
obhajobeé: 1. ano
2. ne

Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobfe
3. dobfe
4, nevyhovél

Otazky k ustni obhajobé prace: ¢
1. Jak fedit urgentni nedostatek o3etfovatelského persondlu na ONP v Nemocnici Ceské
Budéjovice?
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