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ABSTRACT

Regarding the future of people with Down syndrome we can be optimistic
especially thanks to new trends in the sphere of education, social life and also
employment. The basic advance in care of people with Down syndrome is the attention
dedicated to their needs and wishes. Services provided for people with Down syndrome
then can be conformed much better to the needs of people who really use them.

This master thesis deals with the issues of adults with Down syndrome.
Theoretical and practical part consists of basic facts about the syndrome, the field of
education, living and working conditions. Secondary data analysis refers to both social
and law perspective. The aim of the thesis was to monitor the living and working
conditions of people with Down syndrome in the area of Ceské Bud&jovice and Ostrava.

In order to accomplish the objective the qualitative research was chosen
considering the research sample. As a basis of the research the form of a semi-standard
interview was chosen and as a supplementary was used a casuistic method and
secondary data analysis oriented mainly on the area of employment. The results of the
research imply that people with Down syndrome can work mainly at sheltered
workshops because the organizations focused on employing people with handicap do
not employ predominantly people with mental disability. People with Down syndrome
work in the sheltered workshops according to the labour law.

The master thesis can be used as a resource of information for organizations,
which are engaged in employment of people with handicap and also with mental

disability thus with Down syndrome.
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UVOoD

Pro diplomovou praci jsem zvolila téma Zivotni a pracovni podminky u osob
s Downovym syndromem. Tato problematika mé¢ zaujala jiz pfi vykonavani praxe, kde
jsem se méla moznost v ramci studia setkavat s osobami s Downovym syndromem,
zejména s détmi ve specidlnich zatizenich. Zajimalo mé, jaké maji tito lidé moznosti
vzdelavani, bydleni a prace v dospélém veéku. Témto oblastem se diplomova prace
vénuje piredevsim.

Vztah k lidem s mentdlnim ¢i jinym zdravotnim postizenim se posledni dobou
stale méni, a to jen k lepSimu. Je to ddno novym nadhledem a oteviengj$im piistupem
spolecnosti jako takové, integraci, kterd je stale aktudln€jSim tématem soucasné¢ho déni.

Dfive byli lidé s Downovym syndromem vétSinou umistovani mimo majoritu do
ustrani ustavi. Dnes, je vétSina rodi¢i po narozeni ditéte s Downovym syndromem
rozhodnuta si jej ponechat ve vlastni péci v domacim prostfedi, nékdy i navzdory rad
odborniki a malé podpory rodiny a okoli. Clovék sDownovym syndromem
vychovavan v rodinném kruhu je v dospélém veéku mnohem samostatnéjsi a
komunikativngjsi. Je schopen se celkem dobte zaclenit do béhu spolecenského Zivota,
zajistit si dilezité véci potfebné nejen pro kazdy den, bez nebo s mensi dopomoci
druhych.

K plnohodnotnému zivotu lidi s Downovym syndromem pfispiva také mnoho
odbornikli a rozvoj 1 nové vzniklych instituci, které¢ poskytuji péci jak rodindm lidi
s Downovym syndromem, tak i jim samotnym. Vyvoj téchto sluzeb ma velky vliv na
kvalitu zivota jedinci s Downovym syndromem jiz od toho nejranéj$iho véku az po
dospélost a stafi ve vSech oblastech, které se dotykaji nejen zdravi, nybrz také vychovy,
vzdélavani a v neposledni fadé i moznosti pracovniho uplatnéni, coz hraje v Zivoté
kazdého clovéka velmi dilezitou roli, dava mu jakysi smysl, at’ ma ¢i nema néjaké
zdravotni omezeni.

Pro lepsi kvalitu Zivota osob s Downovym syndromem vSak miize udé€lat néco
kazdy z nés. Zalezi na tom, jak se s tim vnitiné vyrovna, smifi se s faktem, ze i tito lidé

tady byli, jsou a budou a maji pravo prozivat stejné plny, spokojeny a radostny zivot.



1. SOUCASNY STAV

1.1 Historie

1.1.1. Pojem ,,postizeny“

Postizeni, nemoc, slabost v§eho druhu jsou nejen protipdly ne — postizeni, zdravi
a sily, ale ve své celistvosti jsou soucasti lidského Zivota stejné jako narozeni a smrt.
Zdravotni omezeni, kterd jsme si zvykli oznaCovat jako postizeni, provazeji lidstvo od
samého zacatku, existuji a existovat pres veskeré usili patrné budou (49).

V historii predstavuje ¢lovek s postizenim spise slabé a pomoci potfebné socialni
skupiny. Nejcasteji se jednd o vdovy, sirotky, cizince. Postizeny ¢lovék se nachézi
zejména mezi vrstvami nemajetnymi, chudymi lidmi. Od pocatku nejde jen o
postizeného clovéka. Pod timto pojmem si tehdejsi 1idé predstavovali slepou, télesné ¢i
smyslové hendikepovanou osobu nebo nemocného nakazlivou a smrtelnou chorobou.
V posledni dobé se pojem postizeny Clovek stale vice nahrazuje jinymi terminy jako
napiiklad clovék znevyhodnény, Clovek se specidlnimi vychovnymi a vzdéldvacimi
potfebami, Clovék se specidlnimi potfebami (18). Jsou to pojmy podstatné SirSi a
zahrnuji jiné Cleny spolecnosti nez jen lidi postizené zdravotni vadou, nemocné a svym
chovanim vymykajici se obecné uzndvanym normam. V dusledku vSech kritérii sem
zatfazujeme 1 lidi znevyhodnéné tieba jen pro jistou oblast osobniho ¢i spolecenského
zivota (49).

Jestlize hovofime o vyrazu postizeny, je nutno také uvést nejnovejsi
terminologii, ktera se jiz zafind uzivat i u nas. Tyto pojmy navrhla a zavedla Svétova
zdravotnickd organizace jako soucast Mezinarodni klasifikace funkénich schopnosti,
disability a zdravi. Vypousti se upln¢ pojem handicap, ktery nahrazuje novéjsi vyraz
restringovana participace, coz je mozné vysvétlit jako snizeni dilezité aktivity
omezujici daného jedince. Tyka se zejména hodnoceni jeho funkc¢nich schopnosti.
Novymi terminy jsou impairment a disabilita. Kdyz se mluvi o tom, Ze je nékdo

disabilni, vyjadfuje se tim jeho urcit¢é omezeni, chybéni, neschopnost, invalidita,



v disledku ¢ehoz nemtze vykonavat aktivity tim zptasobem, jak by to bylo obvyklé.
Impairment pak lze chapat jako poSkozeni, ztratu, poruchu. Jde o zménu funkce na

urovni télniho organu anebo systému (18).

1.1.2 Péce 0 mentalné postiZené

Prvni ustav pro zanedbané déti byl zfizen r. 1763 v Moskvé. Od pocatku 19.
stoleti vznikaly, se zménou nazord na handicapované jedince, instituce pro mentalné
retardované (30).

Ve Velké Britanii uzdkonil Skolsky zédkon r.1914 povinné vzdélavani mentalné
retardovanych. Vychova a vzdélavani mentdlné handicapovanych se postupné
rozsifovala do riznych zemi, pocet zafizeni nartstal, takze byly zejména ve 20. stoleti
otevieny Skoly, nékde i s domovy ve vSech vyspélych statech. Svétové kongresy zacaly
fesit otdzky mentalné postizenych od roku 1961. Deklarace OSN o jejich pravech piijala
vroce 1971 resoluci s vyzvou pro cely svét (prava v osmi bodech). O tento vyvoj se
zaslouzila fada védct a odbornikd, ktefi se zabyvali touto problematikou z hlediska
medicinského, pedagogického i filozofického. Naptiklad Jan Amos Komensky, ktery si
pln€ uvédomoval individuélni rozdily mezi détmi, majici znany vliv na stupeni jejich
vychovanosti, jak uvadi v ,,Didaktice velké*. Maria Montessoriova, ktera v letech 1889
— 1901 vedla vRimé& Ortofrenickou 3kolu a zabyvala se vychovou rozumové
opozdénych déti. Pokousela se zdokonalit rozvoj jejich smyslovych organt. Josef
Zeman, jenz byl spoluautorem prvnich ucebnich osnov pro handicapované, se podilel na
prvnim zédkonu o pomocnych Skolach. Alfred Frank Tredgold a Lionel Sharples
Penrose, oba autofi popsali Ctyfi odliSné typy vyrazné mentalni retardace. Byl to kretén,
mongoloid, mikrocefal a hydrocefal (30).

Co se tyCe lidi s Downovym syndromem, je téméi jisté, Zze se objevovali
odedavna. Prvni osoba s charakteristickymi rysy Downového syndromu byla objevena
na oltafi v Cachach v Némecku roku 1505. Jako samostatna diagndza byl tento syndrom
stanoven vroce 1866, kdy anglicky lékai John Langdon Down popsal jeho typické

znaky, pficinu ale neznal. Doktor Waardenburg pfisel vroce 1932 s myslenkou, ze



pri¢inou Downova syndromu by mohla byt chromozomalni abnormalita. V roce 1959,

to je 93 let po pivodnim Downové popisu, demonstroval Lejeune se svymi kolegy

wrve

1.1.3. Mentalni retardace a spole¢nost

Mentalni retardace byva majoritni spolecnosti ¢asto chapand jako stigmatizujici
postizeni. Zakladnim problémem je obtiznost dorozuméni se s t€émito lidmi, omezené;si
moznost odhadnout jejich reakce, které nebyvaji vzdycky standardni, jejich snizena
schopnost sebeovladani a z toho vyplyvajici odlisnost chovani od ocekdvané normy.
Jejich méné standardni reakce a zvySena zavislost na okoli vedou k podcenovani lidi s
mentalnim postizenim, k jejich negativnimu hodnoceni (51). Socialni status lidi
s mentalnim postizenim byva nizky, pro mnohé jsou to jen obycejni ,,postizeni®, kteii
nic nechdpou a na néZ neni tfeba brat ohled. Tento postoj ovliviiuje pak i chovani ¢lenil
rodiny, snizuje pocit pohody, zhorSuje emocni ladéni a zvySuje potfebu obrannych
reakci. Socidlni stigmatizace se zpravidla rovna napadnostem vzhledu i chovani daného

jedince, mife jeho odliSnosti od o¢ekavaného standardu. Proto se zejména béhem détstvi

zvySuje (51).

1.2. Downiiv syndrom

Downtiv syndrom (DS), oznacovany také jako Downova nemoc (morbus
Downi), je zndmou formou mentélni retardace. Termin Downiiv syndrom nebo také
trizomie se nyni pouzivd misto dfive uzivaného pojmenovani ,,mongolismus®, které
vzniklo na zékladé urcitych viditelnych fyziologickych zvlastnosti lidi s Downovym
syndromem (47). Downilv syndrom neni nemoc v klasickém slova smyslu, je to vrozena
chromozomalni vada s dusledky na cely zivot (40). Déti i dospéli s Downovym
syndromem se liSi od ostatnich lidi vzhledem, povahou, ale 1 svymi schopnostmi. Kazdy
je jedine¢nou osobnosti. Postizeni Downovym syndromem maji typicky habitus, jsou na

prvni pohled télesné€ odlisni. Tato odli§nost mlize zvysit riziko socidlniho odmitani nebo
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na hranici leh¢iho az stfedné t€zkého stupné (51).

U Downova syndromu bylo popsano vice nez sto dvacet charakteristickych
priznakli. Mnoho déti ( priloha ¢.1) jich nema vice nez Sest nebo sedm. S vyjimkou
jistého stupné mentalniho postiZzeni, neexistuje ani jeden piiznak, ktery by se musel
vyskytovat u vSech postizenych. Dité ¢i dosp€la osoba s Downovym syndromem miva
kulaty oblic¢ej. Hlava je vzadu lehce oplostéld. O¢i jsou mirné zeSikmené vzhuru, ¢asto
se zde vyskytuje mala kozni fasa probihajici vertikalné mezi vnitinim koutkem oka a
kofenem nosu, vyvolava mylny dojem §ilhani. Typicky je kratky, Siroky krk. Usta jsou
o néco mensi nez je bézné, jazyk naopak vétsi, coz méa za nasledek jeho obcasné
vyplazovéani. Ruce a nohy byvaji Siroké s kratkymi prsty, na dlani byva vétSinou jen
jedna pii¢na ryha. Je pritomna celkova svalova ochablost zejména u déti. Deti
s Downovym syndromem obvykle vazi pti narozeni méné nez je primér, byvaji o néco
mensi. V détstvi rostou pomaleji, v dospélosti dortistaji mensi vysky, nez by se dalo dle
rodin pfedpokladat (vétSinou kolem 145 — 168 cm u muzd a 132 — 155 cm u Zen).
Castgji nez b&zna populace trpi smyslovymi vadami, vrozenym srde¢nim onemocnénim
39).

V charakteristice lehce mentadlné retardovanych se uvadi, Ze vétSina znich
dosdhne wuzivat te¢ ucelné v kazdodennim zivoté, udrzovat konverzaci, uplné
nezavislosti v osobni péci a v praktickych domacich dovednostech. Hlavni potize se u
nich obvykle projevuji pii teoretické praci ve Skole. Mnozi maji problémy se ¢tenim a
psanim. VéEtsSinu z nich Ize zaméstnat praci, kterd vyzaduje spiSe praktické schopnosti,
véetné manudlni prace. Obtizné se ale pfizpisobuji kulturnim tradicim, normam a
ocekavanim. Nejsou schopni se vyrovnat s pozadavky manzelstvi nebo vychovy déti,
nedokazi samostatné fesit problémy plynouci ze zZivota naptiklad ziskani a udrzeni si
zaméstnani, financni zabezpeceni, zajisténi bydleni a zdravotni péce (47). U jedinci
zatfazenych do skupiny stfedné tézka mentélni retardace je vyrazngji opozdén rozvoj
chdpani a uZzivani feCi, schopnost starat se o sebe sama. Pokroky ve Skole jsou
omezenéjsi. Nektefi zaci si ale pod spravnym odbornym vedenim dokazi osvojit ¢teni,

psani a pocitani. V dospélosti jsou takovyto lidé obvykle schopni vykonavat jednodussi
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manualni ¢innost. Jen malokdy je moZny samostatny zivot. Zpravidla byvaji plné
mobilni a fyzicky aktivni a vétSina z nich prokazuje vyvoj schopnosti k navazovéni
kontaktu, ke komunikaci s druhymi a podili se na jednoduchych socialnich aktivitach
41).

Osoby s Downovym syndromem (p#iloha ¢.2) byvaji klidné az bradypsychické,
tézkopadné a ulpivavé, emocné dobfe naladéné a také piizplisobivé. VEtSinou nemaji
zadné velké vykyvy vchovani ¢i prozivani. U¢i se sice pomaleji nez ostatni, ale
dovedou své schopnosti velmi dobfe vyuzit. Rodi¢e jsou zpravidla zdravi, proto je
vychovné prostiedi a rodinné zdzemi dostate¢né n¢kdy az hodné stimulujici. Mzeme je
ptetizit nadmérnymi ukoly, pozadavky, na které reaguji spiSe tizkosti. V dospélosti jsou

vétSinou schopni vykonavat zaméstnani pod dohledem a vedenim (47).

1.3. Co je pri¢inou Downova syndromu

Od roku 1959, kdy bylo zjisténo, ze pfi¢inou vzniku Downova syndromu je
neparovy chromozom ¢.21 (trizomie 21. chromozomu), se patra po tom, co je pfi¢inou
toho, Ze se tento neparovy chromozom vytvoti (47).

Pro¢ k Downové syndromu dochazi se zatim nepodatilo uspokojivé vysvétlit.
Soucasné znalosti potvrzuji, ze k chybnému okopirovani genetického materidlu dochazi
nahodné, neni to zpiisobeno ni¢im, co rodice pied a v prubehu té¢hotenstvi udélali nebo
neud¢lali. Urcitd souvislost se vSak nasla mezi ¢etnosti vyskytu Downova syndromu a
vékem rodicli — matky po 35.roce a otcové starsi 50 let jsou narozenim ditéte
s Downovym syndromem vice ohrozeni. Na vznik Downova syndromu nema zadny vliv
prislusnost rodic¢u k etniku, socialni postaveni rodiny ¢i misto bydlisté. Vznik tohoto
syndromu nezavisi na zdravotnim stavu matky, kvalité¢ jeji stravy, pfisunu vitaminl
nebo na zplsobu zivota béhem t¢hotenstvi. Ani alkohol, nikotin, drogy, které jinak
zpusobuji zavazna poskozeni plodu Downtiv syndrom neovliviiuji (17).

1.3.1. Vznik trisomie 21

Z genetického hlediska se lidé s Downovym syndromem 1isi od ostatni populace
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stavbou bun¢k. Kazda buika jejich organismu obsahuje jeden chromozom navic.
Dispozice pro vznik Downova syndromu jsou uloZeny na jednom z ramen chromozomu
¢. 21. Proto se Downiiv syndrom oznacuje jako trizomie 21. chromozomu ( priloha ¢.3)
47).

Kazda burka v té€le ma 46 chromozomu. Téchto 46 chromozom se sklada ze 23
paril, kazdy par obsahuje chromozomy obou rodi¢ti. Kdyz se buiika rozdéli, obé nové
takto vzniklé bunky maji stejny pocet chromozomi, a to je 46. Downlv syndrom
nastava v piipad¢, ze na 21. misté je nadbyte¢ny jeden chromozom. Tento chromozom
vzhledem ke svému genetickému obsahu zplsobuje, Ze se v buiice vytvareji urCité
nadbytecné bilkoviny. Tim se porusi normalni rast téla plodu. O které konkrétni
bilkoviny jde ani jak ptesné plisobi, se zatim ptfesné nevi.. Builky v téle se pfi ristu
nedéli tak rychle jako obvykle, coz ma za nasledek mensi pocet télovych bunck, tedy ve
svém disledku 1 mensi dité. Navic migrace bunék, které se podileji na vytvareni
riznych ¢asti téla, je narusena, a to zejména v mozku. Jakmile se jedinec s Downovym
syndromem narodi, v§echny tyto rozdily uz ma. Dité, které ma méné¢ mozkovych bunck
a odli$nou stavbu mozku, se bude ucit pomaleji. Tyto zmény vznikaji pfed narozenim a
nejsou zadnym zptusobem vratné (39).Vadné déleni bunky nastava v jednom ze tii
pfipad: ve spermii, ve vajicku nebo béhem prvniho déleni buiiky po oplodnéni,
posledni moznost je pravdépodobné vzacna. Bylo odhadnuto, ze ve 20 — 30% ptipadu je
chromozom ¢.21 navic vysledkem chybného déleni buiiky ve spermii (tj chromozom
navic je odvozen od otce) a ze v 70 — 80% ptipadl chromozom pochézi od matky (35).

Je zndmo, Ze Downilv syndrom nemusi byt nutné zplsoben celym 21.
chromozomem. VSe, co je tieba, je pfitomnost nadbytecného kriticky malého mnozstvi
chromozomu. Zbytek 21. chromozomu, pfestoze obvykle piesahuje kritickou mez,

nehraje pravdépodobné pfi vzniku syndromu zadnou roli (39).

1.4. Typy Downova syndromu

RozliSujeme tfi razné typy (formy) Downova syndromu. Patii sem trizomie 21.

chromozomu, translokace a mozaicismus.
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trizomie 21. chromozomu

-Velka vétSina déti s timto syndromem (asi 95%) ma nadbytec¢ny cely 21. chromozom
v kazdé bunice svého téla. Jde o nejbéznéjsi formu. Vznika tim, Ze jeden z rodict preda
ditéti z vajicka, nebo spermie misto jednoho chromozomu, dva. Mluvime tedy o
nondisjunkci — protoze 21. chromozom z pivodni buiiky se neoddéli, ale ziistava
v jedné z novych buné¢k kompletni (39).

translokace

-Asi ve 4 % pripadu je pti¢inou Downova syndromu nadbyte¢na ¢ast 21. chromozomu.
K této poruse dochdzi v pripadé, ze se odlomi malé¢ vrcholky 21. chromozomu a jiného
chromozomu (jen chromozom ¢. 13, 15, 22 nejcastéji vSak 14) a zbyvajici casti obou
chromozomt se spoji. Nevi se, pro¢ k tomuto jevu dochézi (39).

mozaicismus

-Asi 1 % dé&ti s Downovym syndromem ma nadbyteény 21. chromozom pouze
v nékterych télovych buikach. Ostatni buiiky jsou normélni. Mozaicismus proto, jelikoz
bunikky v jejich téle jsou poskladany jako mozaika zriznych kouskl, nékteré jsou
normalni jiné maji nadbyteény chromozom. Lidé postizeni mozaicismem nemivaji tolik
zjevné fyzické ptiznaky Downova syndromu. Normdalni uroven intelektovych
schopnosti maji tito jedinci jen ziidka (39).

Nondisjunkéni tip trizomie 21 a chromozomalni mozaika nejsou dédicné. U

translokacniho typu vSak existuje ur¢ita mira rizika narozeni ditéte s touto vadou (47).

1.5. Vyskyt Downova syndromu

1.5.1 Incidence

V populaci se vyskytuji nejméné 3% mentalné postiZzenych lidi. Jejich Cetnost se
1i$i v zavislosti na mife defektu, nejcastéji jde o lehky stupet mentéalni retardace, kterou
trpi 70% vsech takto postizenych lidi. Zavazné&jsi formy jsou vzacnéjsi. Chlapci i divky
byvaji postizeni v priblizné stejné mite, obcas je uvadéna o néco vyssi Cetnost mentalni
retardace u déti muzského pohlavi (51). Downlv syndrom se primérné vyskytuje u

jednoho ze 700 narozenych déti ve vSech etnickych skupinidch. Rodi se o néco vice
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chlapct s Downovym syndromem, diivod neni znam (39).

1.6. Dité s Downovym syndromem — problematika vychovy a vzdélani

Na rozvoj jedince s Downovym syndromem a ¢lovékem s mentalnim postizenim
viibec pusobi vedle mnoha Ciniteld do znaéné miry prostiedi, ve kterém zije. Toto
prostiedi je zdkladnim kamenem jiz pfi narozeni ditéte a v urCujici mife rozhoduje o
ptijeti ditéte s postizenim matkou. Zda matka pfijme ¢i nepfijme svoje znevyhodnéné
dité, na tom se podili fada faktord. Prvnim a velice dulezitym je, jakym zplisobem je
matce sdéleno, ze se ji narodilo postizené dité. Tento fakt prakticky rozhoduje o dalSim
osudu ditéte. Jestlize rodina chybi a dité je od pocatku svého zivota umisténo do ustavni
péce nebo zda péce rodiny je nekvalitni, na tom se stavi dal§i vychova a vzdélani.
Podnétné prostiedi, ve kterém je vychovavan jedinec s Downovym syndromem zvySuje
urovenn jeho schopnosti. Jedinci s Downovym syndromem, ktefi jsou vychovavani
v rodinném prostfedi maji lepsi podminky pro zarazeni do majoritni spolecnosti nez
jedinci se stejnym postizenim z USP. Lidé s Downovym syndromem vystaveni

nepodmétnému prostiedi, maji mensi moznosti k vSestrannému rozvoji (53).

1.6.1. Viasna péce a predskolni zarizeni

Vychova a vzdélavani mentalné postizenych jedinct jsou chapany jako procesy
celozivotni. Pii vychoveé a vzdélavani je nutné respektovat podminky vychovy, stupen
mentalni retardace, zdravotni stav, celkovou osobnost ditéte, jeho moznosti a
perspektivy. J Je tfeba vychéazet z koncepce schopnosti a kompetenci ditéte. Z toho
vyplyva pfimétenost, ale dislednost narokt kladenych na dité, které by mély probihat
ve vielé citové atmosféfe. Nasledujici vychovné zdsady jsou urceny vychovatelim déti
s Downovym syndromem, ale jsou dobfe vyuzitelné i u jinych mentalné postizenych
jedinct (48) .

Je to dostatek:

-lasky
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-ucty

-vile a snahy

-porozuméni a pochopeni
-informaci a védéni o ditéti (48).

V poslednich letech z4jem o vyvoj déti s Downovym syndromem vzrostl.
Mnohem vét§i diraz se klade na aktivni stimulaci jiz v raném détstvi. ,, V oblasti
specidlni péce ma malé dit€¢ s Downovym syndromem ojedinélé postaveni, protoze na
rozdil od jinych déti s mentdlnim postizenim se jeho poruchu dafi diagnostikovat
obvykle jiz pii narozeni* (39).

Se specialni péci se tudiz da zacit velmi brzy, pokud se o to rodi¢e zajimaji. Pod
pojmem vc€asnd péce si muzeme vybavit stimulaci jak senzomotorickych, tak i
rozumovych, jazykovych a socialnich schopnosti déti. Terminem v¢asna péce nebo rana
intervence nahrazujeme terminy terapie a léCba, kdy se spiSe zdiraznuje, ze jde o
pomoc nez o 1écbu. Vcasna péce se poskytuje od doby po narozeni az do néstupu ditéte
do Skolniho zafizeni. Poskytuje ji tym sloZzeny z rehabilitacniho pracovnika, logopeda,
pracovniho terapeuta a specialniho pedagoga. U nés nejcastéji je to specialni pedagog
(ktery zastava 1 pracovniho terapeuta), psycholog, logoped, socialni a rehabilita¢ni
pracovnik Program rané intervence muze probihat bud’ doma, nebo mimo domov.
Zalezi, jak se rodic¢e sami rozhodnou (39).

Vcasna komplexni pée o déti s Downovym syndromem je velmi vyznamna
predevSim proto, ze podle nejnovéjsSi poznatkit se nervovy systém novorozencl
s Downovym syndromem velmi malo 1i8i od nervového systému normalné vyvinutych
déti, pokud ovsem jejich stav nekomplikuje pfidruzeny zdravotni problém. Vétsi zmeény
jejich neurologického ndlezu se zac¢inaji projevovat az ve vyssim véku. Pokud se zacne
s ditétem pracovat jiz brzy po narozeni, vyuzije se jeho vrozeny potencial a dosahne se
s nim mnohem vice. Piedpokladem je samoziejmé laskyplnd rodinna péce, kterou
sebelepsi péce ustavni nemiiZze nahradit (40).

V jejich rozhodovani a zodpovézeni otdzek a problému jim pomahaji specidlné
pedagogicka centra nebo pedagogicko psychologické poradny, piipadné obcanska

sdruzeni Kluby rodic¢u a ptatel déti s Downovym syndromem. Specialné pedagogicka
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centra jsou speciadlni Skolskéd zatizeni , zfizovana zpravidla jako soucast specialnich
matefskych Skol pro mentalné postizené, pomocnych Skol nebo zvlaStnich Skol.
Poskytuji poradenské sluzby Skolam a Skolskym zafizenim pro mentalné postiZené,
rodi¢im déti s postizenim, organim statni spravy ve Skolstvi i dal§im resortim
zabezpecujicim péci o mentalné postizené. Na rozdil od psychologicko pedagogickych
poraden se specializuji vyhradné na komplexni péci o déti a mlédez s jednim typem
postizeni. Ukolem je pravidelndi a dlouhodoba prace s postizenym ditétem od
nejranéj$iho veéku az do ukonceni Skolni dochazky (47).

Specidlné pedagogickd centra se zabyvaji komplexni diagnostikou klienta,
depistazi a v€asnou intervenci, krizovou intervenci, specialni terapii podle potieb a typu
postizeni klienta, vycvikem specifickych ¢innosti, individualni vyukou zakt na skolach,
socialné¢ pravnim poradenstvim, vySetfeni Skolni zralosti postizenych, doporu¢enim
k integraci a dal§im. Stézejnim tkolem je pravidelna a dlouhodoba piima prace
s ditétem 1 s jeho rodic¢i. Pedagogicko psychologické poradny se zamétuji predevsim na
komplexni diagnostiku, jejimz hlavnim cilem je zjistit pfi¢inu poruchy, pficinu
problémil ve vyvoji osobnosti, vychové a vzdélavani déti a mladeze (34).

Pod predSkolni zatizeni bychom mohli zatradit riznd mateiska centra, jesle,
stacionafe a mateiské Skoly bézné i specidlni. V matefském centru maji rodice tu
moznost, Zze tam smi pobyvat se svymi détmi. Hlavni cil je ten, aby se rodice takto
hendikepovanych déti mohli schazet a navzajem se délit o problémy, ale i zkuSenosti a
nov¢ zazitky. V matetskych Skolach jiz rodi¢e nemohou zlistavat s détmi (47).

Specialni matetska Skola je organizovana jako b&zné ptredSkolni zafizeni, které
plni navic funkci diagnostickou, reedukaéni (rozvoj postizenych funkci s diirazem na
kognitivni procesy) a kompenzacni (rozvoj nepostizenych funkci), rehabilitacni a ¢asto i
terapeuticko formativni (lécebn€¢ vychovnou), ptipadné respitni (odlehceni rodiné
s ditétem s postizenim) (50). Specialni mateiské Skoly uspokojuji specifické potieby
déti. Zajist'uji neustdlou individudlni péci v kolektivu i mimo néj v oblasti rozvijeni feci,
mysleni, hrubé a jemné motoriky, socidlnim i citovém vyvoji. Specidlni pedagogové
vedou déti k samostatnosti a sebeobsluze. Pomoci her se rozviji jejich smyslové

vnimani, rozumova aktivita a spoluprace s jinymi détmi. Soustavné se rozviji i praktické
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dovednosti a spravné zivotni a hygienické navyky (47).

1.6.2. Skolni dochizka

Jako kazdy jiny clovék je 1 dit¢ s Downovym syndromem produktem svych
genetickych dispozic a svého okoli. V dob¢ vstupu do skoly u né&j jesté stile probiha
proces zrani a vyvoje. VétSing déti s Downovym syndromem piinese vstup do Skoly
zcela novy svét. Déti, které mohou navéazat na zkuSenosti z matefské Skoly, to mivaji
snaz§i. Skola ma v détech probudit pocit vlastni identity, sebetcty a radosti ze Zivota.
Déti se maji naucit stykat s ostatnimi lidmi. Musi byt pfipravovany na vSechny oblasti
zivota. Nazira—li Skola na kazdé dit¢ jako na samostatné individuum, pomaha—li zdkovi
syndromem ve svém vychovném prostiedi ptilezitost k optimalnimu rozvoji. Pozitivnim
posilovanim mohou ucitelé dosdhnout trvalych ucebnich uspéchii (napt. pohlazeni,
pochvala, ismév, atd.). U nas se déti s Downovym syndromem vzd¢lavaji zpravidla ve
specidlnich skoléach - zvlastnich Skolach, pomocnych Skoldch ¢i mohou byt integrovany
do zékladnich Skol v misté bydlisté. Po ukonceni této Skolni dochazky se mohou dale
vzdélavat ve stiednich odbornych uéilistich a praktickych skolach (35).

Ve Zvlastni Skole, dnes je to zékladni Skola a déti se u¢i podle vzdélavaciho
programu zvlastni Skoly nebo pomocné Skoly, se vzd€lavaji takovi zZaci s takovymi
rozumovymi nedostatky, pro které se nemohou s uspéchem vzdélavat v zékladni Skole
ani v jiné specialni zakladni Skole. Zvlastni Skola se od zdkladni odliSuje vyuZzivanim
specialné pedagogickych prostiedkid, zvlasté pak didaktickymi, diagnostickymi a
terapeuticko formativnimi metodami, individudlnim pfistupem k zadkim, ktery
umoznuje snizeny pocet zaki ve tfidach (50). Vzdelavaji se tady zpravidla déti Skolniho
véku s lehkym mentdlnim postizenim. Hlavnim cilem Skoly je pfiprava zadki na
zapojeni, ptipadné Uplnou integraci do bézného zivota. Zvlastni Skoly jsou devitileté.
Ucebni plan na téchto Skolach je obdobny jako na béznych zakladnich Skolach,
s vyjimkou cizich jazykd. Vyucuji se zde predméty jako cCesky jazyk, prvouka,

vlastivéda, ptrirodovéda, obcCanska vychova, déjepis, zemépis, matika, pfirodopis,
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fyzika, chemie, hudebni a vytvarna vychova, rysovani, pracovni vyucovani, télesnd a
fecova vychova (50).

Zvlastni Skoly jsou vnitiné ¢lenény na tii stupné:

-niz§i stupen ( 1. — 3. ro¢nik)

-sttedni stupeti (4. — 6. ro¢nik)

-vyS§$i stupenn (6. — 9. rocnik)

Niz$i stupen plni tii zakladni funkce: adaptacni, propedeutickou, diagnostickou.
Propedeuticka funkce spociva v akcentu na dikladné zvladnuti trivia jako prostiedku
dalSiho vzd¢€lani. Na stfednim stupni se jiz pocita s tim, ze zaci zvladli zaklady c¢teni a
psani. Klade se dliraz na télesny rozvoj zakd, stejné jako na niz$im stupni. Vyssi stupent
je zaméfen na ptipravu zaku k jejich budoucimu profesnimu uplatnéni, na integraci do
spoleCnosti, na piripravu na roli ob¢and, na zivot v rodiné a vychovu k rodicovstvi.
Absolventi pak mohou dale dochazet na odborné ucilisté a praktické Skoly, kde jsou
vedeni k dal§imu zdokonalovani svych dovednosti a znalosti, které potiebuji ke svému
profesnimu uplatnéni (47).

Pomocna skola se od skol bézného typu odliSuje jednak strukturou, ale také
organizaci a podobou ucebniho planu. K pomocné Skole muze byt pfipojen jesté
ptipravny stupeit pomocné Skoly, kde se vzdélavaji Zaci s t€Z8i mentalni retardaci (50).
V pomocnych skolach se vzdelavaji vétSinou Zaci s mentdlnim postizenim stiedniho
stupn€. Vzdélavani takovychto zakd je naro¢né, vyzaduje odbornou specidlné
pedagogickou péci a vhodné upravené podminky: maly pocet zakl ve tiidé, Skolni tfidy
ptizplisobené jejich potiebam, specidlni uc¢ebnice a sesity, piizpisobeny casovy rozvrh,
a predevs§im klidné, nehlu¢né a nestresujici Skolni prostiedi. Vzdélavani v pomocnych
Skoléach je v soucasné dobé desetileté (39).

Tézistém prace pomocné Skoly spociva ve vychovné a vzdélavaci ¢innosti
zaméfené na poskytovani elementarnich védomosti, dovednosti, na vytvareni navyka,
na rozvijeni duSevnich i télesnych schopnosti zakii. Zcela novou funkci je pfipravovat
zaky kdal$imu vzdélavani. Absolventi pak maji moZnost pokracovat ve svém
vzdélavani v praktické Skole. Ucebni plan se skladd z predmétu Cteni, psani, pocty,

veécené uceni, smyslova, pracovni a vytvarna, t€lesnd, hudebni a fecova vychova (47).
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Prakticka Skola se déli na praktickou skolu s:

tfiletou pfipravou

-tkolem je pfipravovat zdky pro vykon jednoduchych c¢innosti se zamétenim
odpovidajicim jednotlivym skupindm povolani nebo se zaméfenim na péci o rodinu a
vedeni domacnosti. Cilem je poskytnout zdkim doplnéni a rozsifeni vSeobecného
vzdélani dosazeného v pribéhu plnéni povinné Skolni dochazky, dat jim zdklady
odborného vzdélani a zdklady manudlnich dovednosti v oboru podle zaméfeni piipravy
(47).

dvouletou pfipravou

-je zaméfend na poskytovani zékladnich védomosti, dovednosti a ndvykd pro vykon
jednoduchych ¢innosti v oblastech praktického Zivota. Pivodné byla tato Skola jako
rodinnéd pro divky, ale projevovali o ni zdjem i chlapci, v soucasné dob¢ je pro chlapce i
divky (47).

jednoletou piipravou

-je nazyvand praktickd profesni pfiprava. Cilem je umoznit Zakiim doplnéni a rozsiteni
teoretického 1 praktického vzdélani, poskytnout jim zaklady odborného vzdélani a
manualnich dovednosti v jednoduchych ¢innostech a pfipravit je na vykondvani urcité
konkrétni profesni ¢innosti. Pfedpokladé se, Ze tito zaci zpravidla najdou své uplatnéni

v chranénych pracovistich (47).

1.6.3. Zaiazeni do béZné Skoly

Integrace znamena plné zaclenéni a splynuti postizeného se spole¢nosti. Jedna se
o komplexni jev, jehoz aplikace nalezneme v oblasti integrace osobnosti, socidlni,
kulturni, pedagogické i profesné pracovni. Jde o permanentn¢ otevieny a ménici se stav.
Je podminovana mirou rovnocennosti, samostatnosti a nezdvislosti postizeného.
Vychézi zvnéjSich 1 wvnitinich podminek (50). Integraci miizeme rozdélit na
individuélni a skupinovou. Pod individudlni integraci zZaka rozumime jeho vzdélavani
ve tiid¢, ktera neni samostatné uréena pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,

nebo jeho vzdélavani ve tfid¢ specialni Skoly samostatné urené pro zaky s jinym
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druhem postizeni. Skupinovou integraci rozumime vzdélavani zédka ve specidlni tiide,
v nékterych vyucfovacich pfedmétech se mohou vzdélavat spole¢né s ostatnimi zaky
Skoly (54).

VSsichni Zaci s Downovym syndromem t€zi ze souziti a spolecného uceni se
zdravymi détmi. Spoluzaci jsou pro né vzorem pro piizpisobené a piizplsobivé socidlni
chovani a motivuji je v uceni. Tento druh socidlni inkluze, ve které jini zéaci urcuji
normy pro chovéani a vykon vuréitém véku, je pro déti s Downovym syndromem
vyhodny. Navic jsou pratelstvi a socidlni vztahy ve Skole vyznamné pro vztahy
v budoucnosti. Mladému c¢lovéku pomahaji k tomu, aby si zazil razné socidlni
postaveni. Piesto bude potiebovat mnoho pomoci a podpory k tomu, aby se naucil
pravidlim normalniho a ptizptisobivého chovani. Neosvojuje si pravidla spolecenského
chovani tak lehce, jako ostatni Zaci stejného véku, pottebuje k tomu vice ¢asu (11).

Pfi nastupu do Skoly dochdazi jak pro rodice, tak pro samotné dit¢ s Downovym
syndromem k velkému zlomu — mé dité narok na dochazku do bézné Skoly se zdravymi
spoluzdky nebo by byla vhodnéjsi specialni Skola zajisténa odbornym vedenim
konkrétn¢ dle jeho specifickych potfeb a rozumovych schopnosti a dovednosti?
V Ceské republice se této moznosti moc nevyuziva. Pro nékteré déti i rodi¢e miize byt
dialezité 1 prospésné, ze zrovna jejich dité navstévuje stejnou Skolu jako jeho sourozenci.
Uspé&snost integrace zavisi na mnoha faktorech a rodi¢e by se o ni mé&li poradit
s odborniky, s nimiz spolupracovali v pfedskolnim véku ditéte. Zalezi samoziejm¢ na
hloubce mentalni retardace a také na schopnosti ditéte komunikovat s vrstevniky (39).

Aby integrace byla prospésnd jak pro dit¢ s Downovym syndromem, tak i pro
jeho spoluzaky a pro ucitele, musi byt predev§sim vedenim Skoly utvofeny podminky a
musi existovat ochotna pani uclitelka, ktera je presvédCena, ze ji postizené dit¢ bude
inspirovat k pfemysleni, zméné¢ vyucovacich metod, vyrazné motivaci a pfinese i ji
zpétné uspokojeni z vlastni schopnosti zvladnout situaci, 1 kdyz musi vyvinout daleko
vetsi usili (17).

Je tfeba vzit v tivahu, ze pocet zakl ve tfidé bude vétsi, nez kdyby dité chodilo
do zvlastni Skoly. Dit¢ se bude ucit podle specialniho individualniho vzdélavaciho

programu, na jehoz vypracovavani se bude podilet specialni pedagog, ucitel, pfipadné
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psycholog. V nékterych skolach existuje moznost, ze dité navstévuje specialni tfidu pro
déti se specidlnimi potfebami, kterd je ziizena pti zdkladni Skole. VétSinu predméth se
uci v této tride, nékteré (hudebni nebo vytvarna vychova) v§ak mohou probihat spolecné
s ostatnimi détmi. Vzdélavani v zdkladnich pfedmétech je pak pro dité snazsi, ale
zaroveil ma moznost komunikovat s ostatnimi vrstevniky a nevyrtstd v izolovaném
prostiedi pouze mezi détmi s mentalnim postiZzenim (39).

Jiz od pocatku druhé poloviny tohoto stoleti probihd v evropském Skolstvi
proces integrace zakl s riznym typem zdravotniho postiZzeni do béznych skol. M4 vice
podob. Od segregovaného vzdélavani v internatnich Skolach nebo Skolach spojenych
s Ustavy socialni péce az po plné zaclenéni zdka s postizenim do béznych skol.
Dulezitym piedpokladem pro zaclenéni zaka se specifickymi vzdélavacimi potiebami
do bézné ttidy je realizace diferencovaného vyucovani. Ve tfidé a ¢asto i mimo ni je
nutna dodatecnd pomoc a podpora integrovaného zaka. Napiiklad v Dansku se mizeme
setkat s modelem integrace zakd s mentalnim postizenim (47).

Integrace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do Skolniho vzdélavani
v danském skolstvi pfedstavuje zapojeni ditéte do takové formy vzdélavani, kterad
nejvice odpovidd jeho individuadlnim potfebdm a moznostem a vytvaii co nejlepsi
podminky k jeho rozvoji. V danském modelu integrace jsou v centru zajmu skute¢né
potieby ditéte, zjisténé tymem kvalifikovanych odbornikl ve spolupraci s jeho rodici, a
vytvofeni podminek k jeho zac¢lenéni do odpovidajici formy vzdélavani, jako hlavniho
predpokladu jeho pozdéjsiho zaclenéni do spoleCenského zZivota. Tento model
pfedstavuje hledani optimalni cesty k rozvoji osobnosti kazdého ditéte s postizenim a
realizuje se na né€kolika rtznych trovnich korespondujicich sriznymi wGrovnémi
postizeni déti. U déti s lehkym postizenim dochézi k zatfazeni zdka do Skoly v blizkosti
jeho bydlist¢ a zajisténi podpory jeho vzdélavani v oblastech, kde se projevuji jeho
vadami, které potfebuji pomoc ve vSech pfedmétech, je zajisténo vzdélavani ve
specidlni Skole nebo specidlnich tfidach zékladni Skoly, oznaCovanych jako ,.centralni
ttidy*, co nejblize mistu bydlisté, s odpovidajici odbornou pedagogickou a dalsi péci.

Pro vSechny déti stézkym a hlubokym postizenim je zajisténo vzdélavani
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v bezbariérovych specidlnich Skolach, bohaté vybavenych veSkerym potiebnym
zafizenim a kompenzacnimi pomickami odpovidajici typu a stupni jejich postizeni. Na
vzdélavani se kromé kvalifikovanych specialnich pedagogh podileji také dalsi
odbornici, ale i pomocny personal, ktery poméha pfi riiznych ¢innostech (47).

Specialni potieby zdka s Downovym syndromem vétSinou neumoziuji ucitelovi
vénovat se zdroven jemu a ostatnim détem ve tiidé. Proto je nutnd pfitomnost dalsi
osoby — tfidniho asistenta. Ten pracuje ve tfidé na zaklad¢ posouzeni a doporuceni
odborného pracovisté. Tridni ucitel jej vede a asistent pracuje podle jeho pokyni. Je
seznamen s ditétem, jeho potfebami a rodinou. Ma k dispozici potfebné pomtcky.
Asistent pracuje nejen s integrovanym zakem, ale i s ostatnimi détmi. Naplni jeho prace
je to, Ze je ptitomen po celou dobu vyuky, pracuje s dit€tem s Downovym syndromem
podle individuédlniho planu, pomahd mu s pfipravou na vyucovani, orientaci ve Skole,
Gcastni se tvorby individudlniho planu. Casto je zaméfovan asistent pedagoga
s osobnim asistentem (28).

Asistent pedagoga je clovek, jehoz pracovni néaplni je zprostiedkovavat
vychovnou avzdélavaci cCinnost détem se specialnimi vzd€lavacimi potiebami,
v ptipad¢ potieby pomahat détem s tézS§im zdravotnim postizenim se sebeobsluhou
v dobé vyucovani, na zékladé¢ pokynl pedagogického pracovnika. Osobni asistent je
ten, jehoz pracovni naplni v souvislosti s ucasti déti se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami ve vyucovacim procesu je doprovod ditéte do Skoly nebo Skolského zatizeni
pied pocatkem vyuclovani ajeho vyzvednuti ze Skoly nebo Skolského zatfizeni po
skonCeni vyucovani véetné¢ dal§ich podplirnych c¢innosti nasmlouvanych zdkonnymi
zastupci zdka (28). Integrace se stdva v soucasnosti jednim z programovych bodi
naseho vzdé¢lavaciho systému, jak to bylo jiz v historii poZzadovano J.A.Komenskym
v jeho Pansofii: ,, Omnes omnia omnio docere* (VSichni mohou v§echny vSechno ucit).
Integrujici vychova a vzdélavani jsou pro c¢lovéka podstatné, nebot realizuji jeho
zakladni pravo na spolubyti s druhymi. Integrace je nejen vyhoda, ale i povinnost nejen
pouhd moznost, ale i nutnost. Integrace je predpoklad, ne vice ¢i méné dosazitelny cil

¢loveéka (10).
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1.7. Dospély €lovék s Downovym syndromem

Lidé¢ s Downovym syndromem se ve zdravi dozivaji vysokého véku. Mnozi
z nich dnes 7iji do padesati, Sedesati let. Kvalita jejich Zivota se také zménila. Moznosti
vzdélavani dospélych, odpocinkovych aktivit, zaméstnani a zaclenéni do spolecnosti
jsou mnohem lepsi. Integraci a naplnénému zpusobu zivota v komunitach pro postizené
se svou praci snazi prispivat fada nadanych lidi a neni pochyb, ze vyhlidky do budoucna
znacné rozdily v povaze i schopnostech a dovednostech, kazdy clovék je totiz
jedine¢ny. Plati ale, ze vzdycky budou pro Zivot potfebovat vét§i pomoc ostatnich nez
by ji potieboval zdravy jedinec. VétSina dospélych s Downovym syndromem je schopna
se do jisté miry o sebe postarat a vyzaduje spiSe stfedni nez stalou péci (39).

Dospélé chovani by nemélo byt pfisn¢ definovano, protoze i mnoho zdravych
dospélych je v néfem détinskych. Pokud je dospély s Downovym syndromem schopen
ucinit informované rozhodnuti o svych vlastnich zalezitostech, rodice by méli jeho
nezavislost akceptovat. V kazdém piipad¢ néjakd forma ochrany je potiebnd, protoze
v fad¢ situaci by mohla byt jeho prava poskozovana. Rodic¢e by si méli byt védomi, ze
jejich ukolem neni starat se o postizené dit¢ cely zivot, ale pfipravit je tak, aby mohlo
zit v dospélosti co nejvice nezavisle. Je to vzdy obtizna a bolestné otazka. Ale je nutné
mit na mysli, Zze v ptipad¢, kdy postizeny clovek je zcela zavisly na rodicich, které
jednoho dne kvuli nemoci nebo Umrti ztrati, ocitne se nahle a zcela nepfipraven
v devastujici situaci a Casto novém prosttedi, bez jakékoliv zkuSenosti s jejim
zvladanim. Je tedy od malicka nutné ucit dit€ co nejvEétsi samostatnosti, v détstvi
formou oddechu u jinych lidi nez rodict a po puberté je idedlni moznost odchodu
z rodiny do né&jaké jiné komunity, pokud je to mozné (53).

Jedinec s Downovym syndromem ma dvoji vek: fyzicky (chronologicky) a
mentalni. Mentalnim vékem rozumime vék, ktery odpovidad trovni jeho mentalnich
schopnosti. Neni to pfesné oznaceni. I kdyz chapani svéta a socidlni a sebeobsluzné
dovednosti mohou byt u takového jedince podobné jako u mlads$i osoby, jeho

schopnosti se s pfibyvajicimi zivotnimi zkuSenostmi je$t€¢ zméni. V minulosti se

24



rodicim doporucovalo, aby se k ditéti s Downovym syndromem chovali amérné jeho
mentalnimu veéku. Neziidka byvali pak dospéli se syndromem oblékani jako déti,
mluvilo a zachéazelo se s nimi jako s détmi. V Sedesatych letech se proti tomuto jednani
zvedla vlna odporu a vzniklo hnuti zvané ,normalizace”. Jeji zéasady poprvé
zformuloval Bank — Mikkelsen ze Skandinavie, ve spojenych statech Wolfensberger.
Oba zastavali nazor, Ze by zplisob péce mél byt pfiméfeny fyzickému véku jedince
s postizenim. Dospély clovék s Downovym syndromem by se mél oblékat jako jini
dospéli téhoz véku. M¢l by byt predstavovan jako pan Petr Machacek (39). Neméli
bychom upozoriiovat na jeho nedostateCnost a odliSnost, neodstraiovat mu z cesty
ptekazky, nebot’ kazdy Clovék tedy i ¢lovék s Downovym syndromem se musi naucit
snaset tézkosti 1 bolest ve vSech podobéach. Ponechat mu ¢as a prostor k vyjadieni,
protoze ne kazdy ¢lovék s Downovym syndromem dokéze verbalné vyjadrit to, co citi.
Nezapominat na to, ze bez velké lasky a porozuméni se lidé s Downovym syndromem
nemohou déle rozvijet (54).

M¢l by se bavit stejn¢ jako jeho vrstevnici. Pokud je to mozné, m¢l by mit
pfistup k  vyuzivani standardnich sluzeb a zafizeni jako ostatni. Dospéli lidé
s Downovym syndromem by méli mit stejnou svobodu jako ostatni lidé (54).

V dospélém veku se Clovek osamostatiiuje a ziskéava tii dalezité role:
-profesni

-partnerskou

-rodicovskou

Pro lidi s mentalnim postizenim neni dosazeni této urovné vzdycky dostupné,
eventuelné je to mozné pouze s uréitou podporou a pomoci. Pracovni aktivita a s ni
spojeny pravidelny denni rezim vhodnym zptsobem stimuluji a udrzuji kompetence lidi
s mentalnim postizenim. Dava jejich zivotu naplin a smysl. Zvladnuti profesni role
nezavisi jen na inteligenci, ale i na dalSich schopnostech, osobnich vlastnostech,
motivaci a na obecné socialni piizplisobivosti. Potfeba partnerstvi se nemusi vytvofit
vzdycky. Neékdy nedojde ani k ptilezitosti navazani kontaktu s potencialnim partnerem,
ktery by mél podobnou mentalni uroven a stejné potieby jako doty¢ny. Partnerstvi

téchto lidi nemiva pokazdé standardni prubéh, Casto jde spiSe o vyjadieni touhy po
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blizkém c¢lovéku. Obecné lze fici, ze partnersky vztah pfinasi i ¢lovéku s mentalnim
postizenim uzitenou novou zkuSenost, mlze jej dale rozvijet a ptispet k dosazeni
vétsiho osamostatnéni. Regulace rodi¢ovstvi je vhodnad, protoze tito 1idé nejsou schopni
plnit pozadavky rodicovské role, nelze od nich tedy ocekavat potiebnou odpovédnost a

mnohdy nebyvaji ani biologicky pfijatelnymi rodici (51).

1.7.1. Socialni integrace — zaclenéni se do spole¢nosti

Pojem socialni integrace se zprvu ve specialni pedagogice vztahoval k etnickym
mensindm, pozdéji na deéti migrantd a teprve v nedavné dob& se zacal pouzivat
v souvislosti se smyslové, télesné ¢i mentalné postizenymi. Postupem casu byla v tomto
pedagogickém oboru integrace chépana nejen jako nutny cil , ale i jako metoda
rehabilitace postizenych. Integrace je definovana jako psychosocialni proces sblizovani
minority znevyhodnénych néjakym typem postizeni a majority bézné populace (10).

Pokud se pak integrace chape jako metoda, jeji cil spociva v SirSich
pravomocech jedince s postizenim nebo v jeho vyssi Zivotni kvalité ¢i jako vzajemny
akceptovany vztah mezi lidmi s postizenim a lidmi bez néj, ve smyslu rovné ptilezitosti
ucastnit se spolecenského zivota ve vSech jeho slozkach. Velmi dilezitou podminkou
takovéto integrace je piistupné socialni prostiedi i pro ¢lovéka s omezenymi moznostmi
samostatného pohybu a orientace, vzdélani, informaci, pracovnich piilezitosti, vést
samostatny zivot. Integraci se neméni byti, ale zptisob byti. Akceptuje postizeni ve
vSech jeho Céastech a dusledcich. Neméni samotné postizeni, nybrz psychosocialni stav
¢lovéka s postizenim a tim taky jeho socidlni status. Je to vlastné jakysi zptsob zivota a
lidské existence. Integrovany postizeny uz neni diskvalifikovany podivin za nimz se
vSichni kolem otaci, ale reprezentuje pouze jiny, naprosto piipustny zptisob existence
(10).

Osoba s mentalnim postizenim si pfina$i do procesu vlastni primérni a ¢asto 1
sekundarni deficit. Primarni deficit je vzdy celkova subnormalni inteligence. Usp&ch
osob s mentalnim postizenim pii zafazeni se do spolecnosti nezavisi jen na vnitinich

faktorech. Stejné diilezité jsou faktory vnéjsi — tj. obecné vytvarené moznosti normalné
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Existuji urc¢it¢ podminky, jez jsou nutné k napliovani kvalitni socializace osob
s mentalnim postizenim. Mezi tyto podminky patii spoleCenskd podpora rodinam se
¢lenem mentalné postizenym, zajisténi nahradni rodinné ¢i ustavni péce, zajisténi
potiebné vychovy a dalSiho vzd€lavani, nutnost adekvatni profesni ptipravy, umoznéni
smysluplné aktivity a pracovniho uplatnéni, umoznéni pobytu v samostatné domacnosti
(50).

Dutlezitym ¢initelem je u osob s mentalnim postizenim minimalizace prekazek
ve vztazich ze strany majoritni spole¢nosti. Abychom tedy zabranili jesté vetSim
komplikacim v socializaci osob s mentdlnim postizenim musime pulsobit na zménu
vztahl k nim ve spolecnosti jako celku, av§ak primarné na zménu hodnoticich postojti a

vztahl na jednotlivych lokalnich a instituciondlnich trovnich (50).

1.7.2. Otazka bydleni

V diivéjsich dobach bydlela vétsina dospélych lidi s Downovym syndromem ve
velkych tustavech izolovana od bézné spolecnosti. Mnohym rodicim bylo jiz pfi
narozeni takovéhoto ditéte doporucovano, aby jej od utlého détstvi umistit do tstavu
socialni péce, kde zpravidla dit€¢ s Downovym syndromem vyrostlo a zistalo po cely
svij zivot. Diivodem byla snaha uchréanit osoby s timto syndromem pied pieté¢zovanim a
piehlizenim. Rodice, ktefi odmitli dité do ustavu dat, si jej museli ponechat doma, ale
znamenalo to pro né obrovskou zatéz. V poslednich letech nastal velky posun doptedu
k potfebam lidi s mentdlnim postizenim. V fadé¢ zemi se upiednostiiuje poskytovat
malym skupindm lidi s mentalnim postizenim na bydleni spiSe mensi domovy, budovy.
Vétsina rodici ma z takovéto zmény smisené pocity, zda specialni ochrana a dohled nad
jejich ditétem bude kvalitné zajisténa. Cas, kdy dospélé dité odchazi z domova a za¢ina
zit v chranéném bydleni ¢i komunité je velmi obtizny nejen pro rodice, ale i pro dite.
Smyslem rodicovstvi ale neni celozivotni péce o dité. Ten spocCivéa spiSe v pfipraveé
ditéte odmala na co nejsamostatnéj$i zivot v dospé€losti. Musi se naucit vyridit si co

nejvice véci samo. Pravidelna respitni péce je dobra piiprava pro budouci odlouceni.
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Stejné jako vSichni ostatni dospéli lidé, tak 1 osoby s Downovym syndromem by méli
odejit z domova a zacit si Zit po svém, at’ uz ve spole¢né nebo své domacnosti (39).
Jaké formy bydleni pro lidi s mentdlnim postizenim existuji dnes? Je to:
spolecnd domécnost neboli chranéné bydleni, podporované bydleni, bydleni s péstouny,
bydleni s asisten¢ni sluzbou, domov s oSetfovatelskou sluzbou a vlastni domov (23).
Chranéné bydleni - je komplexni residen¢ni sluzba, ktera poskytuje klientim dle
jejich individudlnich potfeb takovou podporu, aby mohli v maximalni mife vést bézny
zpisob zivota. Klienty chranéného bydleni mohou byt lidé, kteti jsou v dusledku
nemoci nebo postizeni dlouhodobé ¢i trvale znevyhodnéni. Tato sluzba se skladad z
ubytovdni, pomoci pii zajisténi chodu domacnosti, kontaktu se spoleCenskym
prostiedim, obecnym poradenstvim, pomoci pfi prosazovani prav a zajmu. Pfi pfijimani
klientd se dukladné zvazuji zalezitosti, které zdlraziuji individualitu a potieby klienta,
piipadné jeho rodiny a znadmych (6). Potencidlnimu klientovi jsou poskytnuty vSechny
potfebné informace, aby také védel kdy a na koho se miiZze obratit a dokonce si miize
bydleni zkusit kratce pfed uzavienim smlouvy. S klientem se podepiSe smlouva o
zkuSebnim pobytu, béhem né¢hoz je pak s klientem vypracovavan plan péce. Na konci
zkusebniho pobytu se vypracovava revize, na jejimz zakladé se pak uzavira dlouhodoba
pisemnd smlouva, kterd jednozna¢né vymezuje obsah, podminky, ¢asové hledisko,
poskytovani sluzby, prava a povinnosti klienta. Dilezité je, aby klient co nejvice
smlouvé rozumél. Proces planovani péce vychazi pak z individualnich potteb klienta
(6).
Ucastni se ho klient, p¥isluiny pracovnik, ale i rodina, nebo jiné blizké osoby
klienta. Soucésti takovéhoto planu jsou:
-cile, kterych se ma dosdhnout
-prostiedky, jimiz jich bude dosahovano
-odpovédnosti konkrétnich osob pfi napliovani planu péce
-hodnoceni
V prubéhu sluzby se hodnoti kvalita a efektivita prace s klientem. Hodnoceni se
zaméfuje zejména na dopad sluzby na Zzivot jednotlivce 1 na kvalitu zivota, kterou

jednotlivec jako osoba proziva. Hodnoceni je dynamickym, pribéznym procesem.
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Utelem je vytvotit prilezitost ke zlepSeni klientovy situace. Pracovnici spolupracuji
s rodinou, blizkymi a zndmymi klienta na zaklad¢ jeho ptani a cili péce. Mohou se
ucastnit planovani péce, jestli si to klient sam preje. Poskytovatel chranéného bydleni
také podporuje klienta pii vytvafeni, udrzovani a rozvijeni socialnich kontakti.
Pracovnici podporuji propojeni aktivit klientl s aktivitami béZné komunity a vyuZivani
béznych sluzeb, které funguji pro ostatni obCany. SnaZi se pomoci pii komunikaci
klienta s okolim. Klient mtize mit navstévy dle svého ptfani v souladu s fddem zatizeni
®).

Chranéné bydleni podporuje pohyb a jednédni klienta mimo zafizeni tak, aby to
bylo pro ng bezpecné. V ptipadé zmizeni klienta ma zatizeni kontakty na ptislusné
osoby a instituce a vi, jak je pouzivat. Pfed zneuzitim jsou klienti chranéni pisemnym
materidlem. Pracovnici chranéného bydleni zachovavaji divérnost informaci o svych
klientech, maji pfesné¢ urceno, které informace smi poskytnout. Sam klient ma
samoziejm¢ piistup ke vSem svym informacim a medidlnim informacim (televize,
rozhlas, tisk...). Vhodnou formou jsou mu poskytovany informace tykajici se péce o
néj, o budoucich planech, jeho pravech a narocich. Je informovan o alternativnich
sluzbach v oblasti bydleni. O jednotlivych klientech si kazdé =zafizeni vede své
zdaznamy. Klient ma pravo rozhodovat o svych financich. V ptipadé potfeby mu
pracovnici s penézi pomahaji. Pfi problematickém chovani se pracovnici zafizeni snazi
porozumét jeho pricinam a predchdzet mu. Poskytovatel takovéto sluzby by mél
umoznit klientovi, aby tam mohl ziistat do konce svého zivota, pokud bude mit zjem
nebo v pfipadé nemoci. Interiér a exteriér jsou feSeny tak, aby pohyb klientd byl co
nejvice bezpecny. Pracovnici respektuji distojnost Zivota klienta a podporuji atmosféru
domova. Chranéné bydleni respektuje a podporuje potieby a prava jednotlivych klient
na soukromi jednotlivce 1 v kontextu skupinového bydleni. Sluzba je poskytovana
z mistniho hlediska tak, aby nevedla k izolaci, ale aby otvirala moZnosti propojovani
zivota klientl s Zivotem bézné komunity (6).

Chranéné bydleni je lepsi alternativou celoro¢niho tstavu. Jde vétSinou o bézny

byt vdomé, kde bydli i ,normalni“ lidé. V byt¢ bydli dva a vice klienti.

4
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bydleli jen lidé se zdravotnim postizenim neni chranéné bydleni, ale jen jinak
organizovany ustav. Je to domacnost, kde asistenti poméhaji dospélym obyvateliim bytu
se v§im, co sami upln¢€ nezvladnou ( vafeni, uklid, péce o sebe sama, hledani ¢innosti
pro volny ¢as, doprovazeni kamkoli pii potiebé, ..). Asistent je kamarad, ktery poradi,
neni vychovatel a nenahrazuje role rodic¢l. Spolecné bydleni pfindsi klientim tadu
vyhod. Jsou k sobé& vice ohleduplnéjsi a vstricnéjsi (8).

Chranéné bydleni je jedinym a trvalym domovem klienta. Pokud jde k rodictim,
jde jen na navstévu. Pro ¢loveka s postizenim je dalezité, aby védél, ze domov ma jen
jeden. Chranéné bydleni by nemélo fungovat jako ,,tydenni ustav* tzn., aby byl klient
ptes tyden v domové a kazdy vikend u rodi¢ii. Pfinési to zmatek v chdpani domova jako
jistoty a trvalého bydlisté. Rozsah sluzby chranéného bydleni mize byt rizny, zalezi na
mife postizeni konkrétniho klienta, kolik potfebuje péce. Takovéto bydleni je vhodné
pro lidi s jakymkoliv mentalnim ¢i kombinovanym postizenim (8). Chranéné bydleni
ma velky vyznam zejména pro ty, ktefi jsou zaméstnani v chranénych pracovistich a
navs§tévuji riznd centra a instituce pro zaméstnavani i volny cas. Pokud klient travi
vétSinu svého zivota v chranéném bydleni a prakticky znéj nevychazi, ztraci toto
bydleni svou integraéni  funkci. Klienti se vném nudi a trpi
nedostatkem socidlni komunikace a styku (15).

Chranéna domadacnost je urCena klientim , ktefi se sice mohou podilet na
domacich pracich s asistenci personalu, ale jejich mentalni uroven nestaci na chranéné
bydleni (50).

Podporované bydleni - tato sluzba je urCena spise klientim s leh¢im mentalnim
zdravotnim postizenim nebo s dusevnim onemocnénim v remisi, kde neni nutna stala
pritomnost asistenta a klient zvlada celkem dobie béznou jednodussi péci sam o sebe. Je
podobna chranénému bydleni, stejné taktéz je alternativou umisténi klienta
v celoronim ustavu. Sluzba je spiSe zatim ojedinéla, poskytuje ji malo organizaci.
Klient zpravidla bydli sim, mtize bydlet dle pfani s partnerem &i kamaradem. Casto ne
vzdy je v podporovaném bydleni nizsi rozsah sluzeb nez u bydleni chranéného. Za
klientem také dochézi asistent a pomaha mu s péci o sebe sama, chodem domacnosti,

nakupovanim, doprovazi ho pfi vyfizovani u lékafe nebo na tradech, jde s nim i tieba
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na koncert ¢i do kina. Pomaha s hospodafenim penéz. Asistent je klientovi i
spole¢nikem, nckteti jsou velmi osaméli a uzavieni a pak nedavétivi. Potfebuji si
s n€kym popovidat, svéfit se s problémy a pranim, zeptat se. Je to jedna z nejlepSich
alternativ socialni sluzby pro lidi s ne pfili§ tézkym mentalnim postizenim (9).

Podporované bydleni je socialni sluzba poskytovana osobam se zdravotnim
postizenim, jejichZz situace vyzaduje pomoc jiné osoby, sluzba se poskytuje
v domécnosti osob. Sluzba obsahuje pomoc pfi zajisténi chodu domdacnosti, vychovné,
vzdélavaci a aktivizatni Cinnosti, zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym
prostiedim, terapeutické Cinnosti a pomoc pii prosazovani prav a zajmu. Sluzba se
poskytuje za tplatu (27).

V cizich zemi je pomérné jiz dlouho zndm fenomén Camphillské lécebné
komunity — domovy pro déti a dospélé s mentalnim postizenim ( a nejen pro n¢, mize
byt 1 pro drogové zavislé napiiklad). Duchovnim otcem a iniciatorem byl ve svété
rakousky lékat Karel Konig. Ten postavil Zivot komunity na tfech zdsadach, které jsou
schopny z pecovateli a lidi s postizenim vytvofit komunitu se silnou vnitini dynamikou.
Komunita ma sviij pevné dany fad, jehoz dodrzovani ma pro obyvatele terapeuticky
vyznam a piinasi pocit jistoty , coz je predpokladem pro vybudovani piiznivého 1écebné
pedagogického klima. Kazdy z domt Zije svym rytmem a vSichni obyvatelé se schazeji
spolecné nékolikrat béhem tydne pii debatach a kulturnich akcich, denné pii ptipravé
jidla a stravovani, hodnoceni uplynulého dne. Camphill plni funkci socidlné
rehabilitacni, nacvik socidlnich dovednosti a navykl. Provoz je financovan kromé
sponzorskych dari tak, ze SkolSti pracovnici jsou placeni statem, ostatni zaméstnanci
jsou odménovani ze socialniho fondu, ktery se sklada z pfispévkl obci, odkud klienti
pochazeji. Pracovnici v Camphillu se skladaji z opatrovnikl (opatrovnik mé na starost
skupinu klientd, o které pecuje cely den s vyjimkou Skolniho vyucovani), dale pak
z vedouciho domu, lékafe (ktery ma na starost nejen béznou praxi, ale i 1éCebné
prostfedky posilujici celkovou konstituci Elovéka s postizenim), farmare (protoze
dilezitou soucasti komunity je farma s chovnymi zvifaty, prace na farmé¢ je dileZitou
soucasti ergoterapie), ucitelti (54).

Velké pozornost je v zafizenich vénovana terapiim (zvlastni a nezastupitelna je
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naptiklad eurytmie — pohybové uméni, které v sob¢ nese fe¢ 1 hudbu, prostorové formy,
gestikulaci, barvu. Je ordinovana od nejrangj$iho veéku ditéte dle druhu a stupné
defektu). V Ceské republice vzniklo prvni takovéto zafizeni vroce 1999 v Ceskych
Kopistech. Cinnosti ob&anského sdruzeni Camphill Ceské kopisty je provoz denniho
centra pro dospélé s mentalnim postizenim, provoz chranénych dilen pro osoby
s mentadlnim postizenim, zajiSténi bydleni v komunité, rozvoj a podpora lécebné
pedagogiky, podpora a rozvoj zdravého zivotniho stylu, zajiSténi péfe o osoby
s mentalnim postizenim, zajisténi pracovni terapie pro tyto osoby. Hnuti je zaloZzeno na
souziti zdravych lidi a lidi s mentadlnim postizenim zejména dospélych, ktefi tézce
nachdézeji uplatnéni v zivoté (50).

V soucasné dobé je uvazovano i o dal§i moznosti Uplné integrace dospélého
Clovéka do majoritni spolecnosti. Touto moznosti se rysuje bydleni v domovech
s pecCovatelskou sluzbou, nebot’ dospéli jedinci s Downovym syndromem jsou prakticky
invalidni dichodci, ktefi maji narok jako ostatni bydlet v takovémto zafizeni. Nutné je,
samoziejme, oSetrit tuto sluzbu asistentskou pomoci, odbornym dohledem ¢i pomoci

z fad pecovatelek (54).

1.7.3. Moznost dalSiho vzdélavani — edukace v dospélosti

Velky duraz pti vzdélavani déti s Downovym syndromem se klade na ranou
intervenci. V posledni dob¢ se pozornost obraci také k dalSimu vyvoji osobnosti 1 po
ukonceni Skolni dochéazky a to k tzv. ,,pozdni intervenci®. Uceni je aktivita, kterd by u
jedincti s Downovym syndromem meéla pokracovat i po absolvovani Skoly. Kromé
pfipravy na budouci povolani potfebuji lidé s Downovym syndromem dale ziskavat
nové uZite¢né znalosti, sebeobsluzné a socialni dovednosti. Skolské zafizeni si
uvédomuji, ze lidé s mentadlnim postizenim maji mit i po ukonceni pravidelné Skolni
dochazky dalsi vyuku. Potéadaji proto pro né rizné kurzy, kde se uci ¢ist, psat, pocitat,
pracovat s pocitatem, hudebni a vytvarnou vychovu, télocvik, taneni a dramatickou
vychovu. Nazor, ze dospé€li s mentalnim postizenim si potfebuji udrzovat a prohlubovat

své dovednosti 1 po ukonceni Skoly, je pomérné novy (39).
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Potteba uceni patii mezi zdkladni lidské potieby, které Maslow hierarchicky
usporddal do znamé pyramidy. Lidé s mentdlnim postizenim potiebuji celozivotni
vedeni a podporu v uceni, které se sice nejevi tak efektivni, ale jeho vysledky jsou pro
zivot takového jedince velice uZite¢né zejména ve vedeni k sobéstaénosti. Clovék
s mentalnim postizenim, pokud je ponechan bez dalSiho vedeni, své dovednosti a
navyky ztraci. Vzdélavani poskytuje dilezitou Zivotni ndpln jedinciim, ktefi z riznych
divodii nepracuji. Otevird nové moznosti a to nejen v jejich socializaci. Vzdélavani je
proces a dosazené vzdélani jako cil, se pro dosp€lého stavaji hodnotami sami o sobé&, o
které ma smysl usilovat. Pozitivné ovliviiuje sebepojeti (piedstava o svém ja, kterd se
vyviji ve vztahu k okolnimu svétu), posiluje sebedlivéru uciciho se a tim dava prostor
pro nové socialni role (44). Ekonomické a spolecenské zmény po roce 1989 zasadné
ovlivnily vzdélavani dospélych véetné profesni ptipravy. Zatimco v diivéjsich letech
byla profesni ptiprava chapana jako piiprava lidi na vykon urcitych povolani,
v soucasné dob& =zesilil trend dalsiho vzd€lavani jedinci docasné nebo uplné
vyloucenych z trhu prace. V soucasné dob¢ pievazuje v dalsSim vzdélavani orientace na
profesni pripravu. Vzdélavani marginalnich skupin se tak prestava orientovat vyhradné
na pozadavky trhu prace, ale objevuje se pozadavek na jejich uplatnéni v zivoté obce,
v boji proti socidlnimu vylouceni a posilovani socidlni koheze. Neomezuje se jen na
vzdelavani profesni, ale obsahuje stale se rozsitujici slozku vzdélavani obcanského (44).

Celozivotni uceni je chapano jako kontinudlni proces, ktery stimuluje
jednotlivee k ziskavani vSech hodnot, nazorti, schopnosti, dovednosti 1 znalosti, jez
potfebuje v pribéhu Zivota. Tyto komponenty by mél umét pouzivat se sebediivérou,
kreativitou ve vSech Zivotnich rolich, za vSech okolnosti i v riznych prostiedcich. Uz
Komensky zdlraziioval nutnost vychovy a vzdélani ¢lovéka od mladi do stafi. Koncept
celozivotniho vzdélavani byl vyhlasen v roce 1970 na valném shroméazdéni UNESCO a
tento rok byl vyhlaSen jako Mezinarodni rok vychovy a vzdélavani. Od tohoto roku se
koncepce celozivotniho uceni stale rozpracovava. Pro celozivotni uceni se pouziva také
synonymum permanentni vzdélavani (3).

Systém celozivotniho uceni tvofi tii zékladni komponenty formalni, neformalni

a informalni vzdélavani. Do formalniho patii Skolstvi nebo nestatni zatizeni, které je
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vétsinou formalné ukonceno (uznani kvalifikace, vysvédcCeni, certifikat). Neformalni
vzdélavani ma svou organizaci, avSak nezavislou na formalnim vzdélavacim systému.
Jedna se vétSinou o rtiznorodé¢ vzdélavaci aktivity v oblasti zajmové, kulturni, zdravotni
atd. Informalni vzdélavani je uceni na zékladé vlastni zkuSenosti, ziskané¢ b&hem
kazdodenniho Zivota v socidlnim prostiedi:v socidlni komunikaci, vlivem masovych
médii (3). Myslenka celoZivotniho u€eni prezentuje navrh, Ze by vSichni lidé méli byt
schopni, motivovani a aktivné stimulovani po cely zivot se ucit. U¢eni pod timto tthlem
pohledu spojuje individualni i spolecensky rozvoj ve vsSech smérech i prostiedich.
Zduraziiuje potiebu vSechny déti od utlého veku piipravovat a motivovat k uceni po
cely zivot a koordinuje snahy o zajisténi pfisluSnych moznosti pro vSechny dospclé.
Cilem celozivotniho uceni u lidi s mentalnim postizenim je: ziskavani autonomie a
emancipace, zabyvani se sebou samym, adaptace ¢lovéka na socialni vztahy, trénink
v procesech dorozumivéni, zvladnuti technickych pozadavkl, kvalifikace pro
samostatné jednani v bézném zivoté, ziskani citu pro svety symbold, estetické vzdelani
ve vSech uméleckych oborech, rozvijeni hravych a tvotivych sil v ¢lovéku (3).

Uceni a vyucovani ma u dospélych lidi s mentalnim postizenim svoje specifika.
Jejich schopnost uCeni je vzdy vice ¢i méné¢ omezena. Neni to jen dusledek
nedostate¢né¢ho porozuméni obsahu. Neptiznivy vliv mé snizen4 koncentrace pameéti a
pozornosti, omezena motivace a deficity v odhadu vlastnich moznosti. S ohledem na
zvlastnosti uceni této skupiny se jako zaklad edukace jevi dva zdkladni modely
behaviordlni a humanisticky. Zastanci behavioralniho modelu argumentuji pro jeho
uplatnéni charakteristickou vlastnosti studentli s mentdlnim postizenim — snizenou
schopnosti neplanovaného, spontanniho a nahodného uceni. Nadmira svobody a vysoce
stimulujici prostfedi mize vést k hyperaktivit¢ a obtizim v uceni. Role ucitele je
dilezita, stejné¢ jako vyucovaci pomucky a atmosféra v edukacnim prostiedi. Realizace
behavioralniho modelu uceni spoc¢iva ve stanoveni konkrétniho tzv. behavioralniho cile.
Cil pfesné popisuje co by mél student na konci vyu€ovaciho segmentu umét délat.
Efektivni cile obsahuji vycet chovani v méfitelnych pojmech, vnéj$i podminky, za
kterych ma student provadét konkrétni tkoly a standardy pro méteni pozadovaného

vykonu (44).
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Odpirci behavioralniho uceni jej odmitaji pro jeho dehumanizacni rysy,
vysokou casovou ndro¢nost a pfilisSné zduraziovani ulohy lektora. V humanisticky
orientovaném modelu nesou studenti podstatnou miru odpovédnosti za fizeni
edukac¢niho procesu, za vybér obsahu uceni a v jistém smyslu i kdy a jak budou na uceni
participovat. Ukolem lektora pak je spiSe studenty stimulovat k sebefizenému uéeni, nez
pasivné predavat informace. Moznost studentii spolurozhodovat o vzdélavacich cilech
zvySuje jejich motivaci. Pro lektory zaméfené timto smérem je vzdélavani dospélych
procesem, ve kterém se student stdva za sebe zodpovédnym a ma pfilezitost nabyt
pocitu dospé€losti. On sam mitize posoudit, zda uCeni splnilo sviij ucel a zda je nova
zkuSenost cennd pro zaclenéni do jiz nabytych Zivotnich zkuSenosti. Charakterizuji jej
kooperace a vzajemny respekt. Existuje soubor principti a hodnot, které jsou rozvijeny
v humanistickém modelu edukace osob s mentalnim postizenim: (44).

-chovani — napf. Cestné¢ jednani, byt diavéryhodny, porozuméni pro autoritu a jeji
respektovani,

-chovani vi¢i ostatnim — napf. respektovani prav jedince, vzdjemné naslouchéni,
pozitivni pfistup a pomoc druhym, kooperace,

-vztah k Zivotnimu prostiedi — napt. péce o ptirodni zdroje, o vlastni a cizi majetek,
-studijni a pracovni navyky — napi. dochvilnost, akceptovani vid¢i nebo participujici
role, objevovani pravidel bezpecnosti, respektovani pokyn,
pracovitost,

-osobnostni rozvoj — piijeti odpovédnosti vici sobé a ostatnim, vytvareni sebetcty,
pozitivni hodnoceni krasy, pfiklddani pozitivni hodnoty zdravi a hygiené, rozvoj
socialnich dovednosti, osobni statecnost (44).

V humanistickém modelu je pfedpokladem efektivniho ziskdvani informaci
vyuzivani rozmanitych zkuSenosti a zdroju. Jde o to, pomoci témto studentim naucit se
zit s dusledky vlastnich ¢inli a rozhodnuti a tim rozvijet schopnost feSit problémy.
Behavioralni a humanisticky model vyucovani a uceni jsou n€kdy prezentovany jako
vzajemné se vylucujici, nicméné se prolinaji. Jsou to dva komplementarni aspekty ve
vyzbroji vyukovych dovednosti lektora dospélych s mentalnim postizenim (44).

Vzdélavani osob s mentalnim postizenim se jako prvni v nasi republice zacali
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zabyvat ¢lenové vyboru Psychopedické spolecnosti. Byl vypracovan projekt a realizovat
se zacal vroce 1991. Ve skolnim roce 1991 /1992 byla oteviena prvni tfida pro 14
studentll na Zvlastni Skole v Praze (3). Vyuka probihala od 14:00 — 17.30. Vzd¢lavaci
kurz probihal ve ¢tyfech predmétech: ¢esky jazyk, pocty, vychova k obc¢anstvi, nauka o

prirodé. Jednalo se o jednoro¢ni kurz (3).

Vecerni skola jak konkrétni realizace myslenky celozivotniho vzdélavani

Hlavnim cilem vzdélavani dospélych lidi s mentalnim postizenim ve vecernich
kurzech je zprosttedkovavat informace a dovednosti, které t€émto osobdm pomadhaji
lépe porozumét Zivotu v nasi slozité spolecnosti. Davat jim pfilezitost k Gcasti na
spoleCenskych odbornych a kulturnich akcich, a tim jim pomahat plné se ucastnit podle
svych moznosti zivota spolecnosti. Studenti si mohou vyzkouset nové socialni role,
vytvafet vztahy a nachazet nové pratele. Vzdelavani dospélych lidi s mentilnim
postizenim bylo, je a bude i zdkladni potfebou pro rozvoj spolecnosti a vSech jejich
¢lend. Dil¢imi kroky sméfujici k cili jsou potieby utvaret a upeviovat u dospélych
s mentalnim postizenim zakladni navyky, vstépovat jim névyky slusného chovani,
osvojovat a upevilovat védomosti ziskané¢ z povinné Skolni dochazky. Zdokonalovat
jejich tfecové a komunikativni dovednosti vcetné pouzivani alternativnich forem
dorozumivani. Za dulezité povazujeme taky péstovani vkusu a estetického citéni.
Hlavni podminkou pro kvalitni vzdélavani dospélych osob s mentéalni retardaci je
nutnost vnimat je jako rovnocenné partnery s jejich vlastnimi potfebami a nézory.
V plné mife podporujeme jejich samostatnost. Podporujeme zejména rozvijeni
komunikace a dorozumivani, rozSifovani vSeobecného vzdélavani, snahy porozumeét
sob¢ a svétu a spoleCnosti, uméni jednat a schopnost vyporadat se situacemi bézného
zivota, rozvijeni estetického vnimani, rozvijeni tvircich schopnosti, rozvijeni
dovednosti souvisejicich se zvladanim technickych pozadavkl doby (3). Kurzy by mély
byt organizovany zasadné jako koedukované. M¢ly by akceptovat praktické vzdélavani
dialezité pro zivot, pro rozvoj osobnosti, nebo pro dalsi pracovni zaclenéni osob

s mentalnim postizenim. Délka jednotlivych kurzii by méla byt urCena cilem, ktery
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sledujeme, naroCnosti daného tematického zaméteni, zohlednéna musi byt 1 uroven
osob, které¢ kurzy navstévuji (44).
Vzdélavaci systém pro dosp€lé osoby s mentalnim postizenim by mél byt
systémem otevienym:
-novym myslenkam a smérim ve vzdélavani,
-v§em osobam ruzného véku,
-trovni znalosti,
-systémem nepozadujicim zadné vstupni pozadavky na studenty,
-pro diskusi o dal$im vzdélavani osob s mentalnim postizenim,
-systémem s otevienym koncem,

-systémem s otevienou koncepci (3).

1.7.4. Svét prace

1.7.4.1. Vyznam prace

Pravo na pracovni uplatnéni je nepopiratelnym pravem kazdého obcana, kazdy
ma pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, zdravotni stav nebo
veék. Pracovni rehabilitace, respektive pracovni uplatnéni zdravotné postizenych je
jednim z fundamentélnich cili ucelené rehabilitace, nebot’ nemtze—li ¢lovek realizovat
a uplatnit své dovednosti, védomosti a podilet se na své sob&stacnosti, je vyuziti veskeré
rehabilitacni podpory jen Caste¢né (49).

Prace je urCujici substanci lidského Zivota. Vyznam prace sohledem na
¢lovéka s mentalnim postizenim je velky. Poskytuje ekonomickou nezéavislost a vyssi
zivotni standard, pozitivné ovliviluje sebeurceni ¢loveka. Status byt zaméstnan u osoby
se zdravotnim postizenim pozitivné ovliviiuje postoje spolecnosti k postizenym,
pracovni misto v integrovaném prostiedi je prostiedkem pro vytvafeni a rozvijeni
novych socidlnich interakci. Prace je jednim ze zpusobu, kterym vétSina lidi pokracuje
v uceni a rozvijeni svych kompetenci. Navic vytvafeni novych pracovnich pfilezitosti je

pro spolecnost finanéné¢ vyhodnéjsi nez poskytovani podpory v nezaméstnanosti.
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Placend prace pfispiva k vysvobozeni postizeného z dlouhodobé zavislosti na
podpiirnych sluzbach a péci (44).

Z pohledu historického bylo pracovni uplatnéni osob s mentalnim postizenim
v obdobi druhé svétové valky v USA, kdy byl nedostatek pracovnich sil ve zbrojnim
prumyslu feSeno zapojenim klientli Gstavli pro mentalné postizené do vyroby. Jejich
dovednosti byly pro mnohé piekvapujici. Schopnost ucit se a pracovat a silici hnuti za
lidska a obcanska prava v Sedesatych a sedmdesatych letech se staly jednim z impulst
k deinstitucionalizaci i v oblasti zaméstnavani osob s postizenim. Za vhodny zaklad
sluzeb pro mentalné postizené byl v Sedesatych letech dvacatého stoleti pfijat
filozoficky smér zalozeny na prosazovani integrace jedince s postizenim do normalniho
a pozitivné pfijimaného socio—kulturniho prostfedi. Jmenoval se normalizace (teorie
normalizace), coz znamenalo umoznit vS§em mentalné¢ retardovanym zit kazdodenni
zivot v takovych podminkach a podle takovych pravidel, které se co mozna nejvice
pfiblizuji podminkdm a pravidlim vétSinové spolecnosti v daném socio—kulturnim
prostiedi (44).

Podle teorie je tieba sluzby organizovat tak, aby jedinci umoznily Zzit
v normalnim prostiedi, mit pfilezitost ke skutecnému a informovanému rozhodovani,
mit kompetence k vykonavani funk¢nich a smysluplnych ¢innosti, byt respektovan a mit
pozitivné hodnocenou socidlni roli, Uc€astnit se zivota komunity. Trend normalizace
zasadnim zpisobem ovlivnil oblast pracovniho uplatnéni mentdlné¢ postizenych.
Zajistuje lidem s mentalnim postizenim maximalni ptilezitost pracovat v integrovaném
prostfedi a to spoleén¢ se zaméstnanci, ktefi nejsou sami objektem péce nebo péci
neposkytuji. Za gradudlni pracovni pfilezitosti byly povazovany chranéné dilny.
K ptechodu na pracovni misto v integrovaném prostiedi vSak prakticky nedochazelo.
Chranéné dilny tak ulohu tranzitni stanice na cesté¢ k pracovnimu mistu neplnily.
Principy normalizace v oblasti zaméstnavani lidi s mentdlnim postizenim nebyly
realizovany. V letech osmdesatych a devadesatych se prudce zacal rozvijet model
podporované¢ho zaméstnavani (44).

Socidlni sluzby pro osoby s postizenim vcetné sluzeb zaméstnanosti prosly

v uplynulych vice nez padesati letech ve vyspélych demokratickych zemich
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vyznamnymi zménami (34). SpoleCnym jmenovatelem téchto zmén byla snaha zabranit
socialnimu vylouceni zranitelnych skupin obyvatelstva, a to ve vSech sférach Zivota
spolecnosti. Boj se socidlnim vyloucenim ve svété prace patii mezi ty nejobtiznéjsi a

byly pro n¢j zavedeny rozmanité prostredky, vice ¢i méné G¢inné nastroje (34).

1.7.4.2. Problém znevyhodnéni osob s mentalnim postiZenim na trhu prace

Vstup na volny trh prace je jednim z nejdalezitéjSich projevi spolecenské
emancipace osob s mentalnim postizenim a zavrSenim ¢i méfitkem uspéchu predchozi
vychovné — vzdé€lavaci prace. Pii jeho realizaci je vSak tfeba pocitat s nékterymi
institucionalné — podplirnymi mechanismy a s nutnosti osobni pfipravy téchto osob na
jistou miru vytrZeni z dosavadniho prostiedi (50).

Problém obtizné zaméstnanosti ob¢anu s nizkou nebo zadnou kvalifikaci neni
problémem jen ceskym. Ve vyspélych zemich ubyvd pracovnich mist, které
nevyzaduji Zadné piedchozi dovednosti nebo znalosti a sou€asn¢ piibyva uchazect o
zaméstnani. V odvétvich obsahujicich manudlni praci se kapital preléva z vyspélych
zemi do zemi s levnou pracovni silou. Podle nekriti¢téjSich odhada se v soucasné dobé
bez problémti dokaze uplatnit jen jedna pétina populace. Uchaze€i s mentalnim
postizenim se tak ocitaji na trhu prace v nerovné konkurenci slépe vybavenymi
vrstevniky. Podpora
jedincti s postizenim v oblasti zaméstnanosti spociva tradi¢né ve statni financni pomoci
pii zfizovani a provozu chranénych dilen a pracovist a zejména pak v ukladdani
povinnosti zaméstnavatelim zaméstnavat urcité procento zaméstnancli s postizenim
respektive se zménénou pracovni schopnosti na celkovém poctu zaméstnanci (34).

V nékterych zemich jako je Nizozemi nebo Francie provadi hodnoceni
pracovnich schopnosti tym odbornikti skladajicich se ze specialisti na trh prace,
specidlnich pedagogt, instruktorti a psychologti, pticemz duraz je kladen na schopnost
ucit se. Podpora se poskytuje pii vybéru povolani, pfi planovéani vycvikového kurzu
odpovidajiciho jejich potiebam a pfi jejich aklimatizaci na nové prostiedi. Mnohé

z téchto aktivit jsou v rukou soukromého sektoru. Prospésnost zaméstnani pro kazdého
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mladého implikuje nutnost podpory lidi s mentalnim postizenim v této oblasti (44).

V Ceské republice doslo po roce 1989 i bez existence potiebného pravniho
prostiedi k vyraznému rozvoji pracovni rehabilitace. Cilem programu pracovni
rehabilitace je pomoci lidem vSech vékovych skupin se vSemi druhy zdravotniho
postizeni, aby byli schopni zit normalni nezavisly Zivot pln¢ integrovany do spolecnosti.
Skala moznosti musi byt velmi Sirokd, aby respektovala velké rozp&ti v hloubce
postizeni. Nabidka ¢innosti musi byt od nejjednodussich aktivit aZ po naro¢né programy
pracovniho zaclenovani, které nakonec umozni opravdové zaméstnani. Systém pracovni
rehabilitace by mél obsahovat n€kolik stupiili chranénosti, kterymi klient v riznych
fazich svého postizeni projde tak, aby tam kde pljde mohl vkonec¢né fazi byt
integrovan do bézného pracovniho Zivota ( mista v chranénych dilnach, chranéné dilny
sriznym stupném ndro¢nosti, socidlni rehabilitace, chranénd pracovni mista,
zaméstnavani s podporou atd.) Mezi zakladni postupy v socidlni rehabilitaci
patfi:psychosocidlni terapie sméfujici k akceptaci existujictho zdravotniho postiZeni,
reedukacni cinnosti zaméfené na vyuzivdni a rozvoj zachovaného potencialu
poskozenych funkei (tj. sebeobsluha a vedeni domdcnosti, prostorova orientace a
samostatny pohyb, ndcvik specidlnich komunikac¢nich dovednosti, pouzivani
kompenzacnich pomicek, socialni komunikace, poradenstvi) edukacni cinnosti
zaméfené na rozvijeni nepostizenych funkci a schopnosti (53).

Socialni rehabilitace pfedstavuje souhrn urcitych specifickych Cinnosti, které
jsou aktivnimi nastroji, jeZ maji ptusobit na sniZzeni €i snizovani miry zavislosti osoby
vyplyvajici zejména z jejiho zdravotniho postizeni a jejich handicapi. Kone¢nym
vysledkem tohoto procesu je dosazeni co nejvyssiho stupné sobéstacnosti, kterd je
dilezitym pfedpokladem pro bezprosttedné navazujici pedagogickou a pracovni
rehabilitaci. Konkrétnim cilem socidlni rehabilitace je pak podpora sobésta¢nosti osob
se zdravotnim postizenim, podpora socidlni integrace osob se zdravotnim postizenim a
ptispéni k vyrovnani ptilezitosti osob zdravotné postizenych (58).

Pro jedince s mentalnim postizenim jsou k dispozici tfi typy zaméstnani a to
konkuren¢ni, podporované a chranéné. Konkurencni zaméstnani v némz zpravidla

nebyva nutnd dlouhodoba podpora, ¢lovék s postizenim pii ném dostava béznou trzni
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mzdu a je mu svéfend obvykld davka zodpovédnosti. Konkurencéni prostifedi nabizi
takové piilezitosti jako je naptiklad obsluha v restauraci, prace u prepazek, vybavovani
automobilli, prace v tovarnach. Podporované zaméstnani je takové zaméstnani, kdy
¢loveék se zdravotnim postizenim pracuje spole¢né s lidmi bez zdravotniho postizeni. U
tohoto typu zaméstnani se ¢loveku s postizenim dostava prubézné podpory po celou
dobu zaméstnani, nicméné jeji rozsah se postupné miize snizovat podle toho, nakolik je
schopen samostatn¢ plnit své povinnosti (14). Chranéné zaméstnani je takové, kde jde o
typ ¢innosti, které lidé se zdravotnim postizenim nevykonavaji samostatn¢. Dochazeji
do specialnich prostor vyhrazenych k tomuto ucelu prace. Tento typ zaméstnani byva
finan¢né podporovan statem (14).

Podporované zaméstnavani (chranéné zaméstnavani) je alternativa k chranénym
dilndm s tim Pro klienta je vybrano a nasmlouvéno nechranéné prostiedi, kam se
dostava v doprovodu pracovniho asistenta , ktery ho na funkci ptipravuje tak dlouho, az
si je jisty tim, ze klient v pracovnim prostfedi obstoji (50).

Definice se rtizni, ale vSechny se shoduji na jednom a to, ze jde o smysluplnou,
placenou a konkurenceschopnou praci. Pracovni napli je sestavena z pomocnych,
nekvalifikovanych ¢innosti, ¢lovék s postizenim pracuje na bé€zném pracovisti a je
v kontaktu se spolupracovniky bez postizeni, pro pracovnika je ze strany
zprosttedkovatelské agentury zajisténa dlouhodoba podpora, nejcastéji jde o pracovni
asistenci. Podporované zaméstnavani neni v Ceské republice novym fenoménem. Od
konce devadesatych let dvacatého stoleti se postupné dostava do podvédomi odborné i
laické vetejnosti. Zaklady modelu podporovaného zameéstnani polozil americky
psycholog Mark Gold. V osmdesatych a devadesatych letech ziskdva popularitu i
v zépadni Evropé (34).

V Evropé patii mezi nejuspésnéjsi prikopniky skandindvské zemé. Nejdale je
Norsko, které se rozhodlo testovat v praxi podporované zaméestnavani ve snaze zvratit
nezaddouci trend zvySovani vydaji na socidlni davky. Statni politika v oblasti
zameéstnanosti je postavena na principech, které se shoduji s principy podporovaného
zaméstnavani. Tyto principy preferuji: kazdy méa pravo na pracovni uplatnéni, vice

prilezitosti pro lidi znevyhodnéné na trhu prace, otevieny trh prace je vice
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uptfednostiovan pied chranénym, prace musi byt posilovana pied pobiranim davek Ve
Finsku se uz v osmdesatych letech rozvijela tzv. integrovand chrdnéna prace. V
pozdéjsich letech probéhla fada pilotnich projektd, které se uz zamétovaly pfimo na
podporované zaméstnavani. Podporované zaméstnavani neni ve Finsku upraveno
zdkonnou ani jinou podzadkonnou normou. Stavajici legislativa umoziuje agenturam
prodavat své sluzby ufadiim prace ve form¢ pracovni rehabilitace. I pfes tento posun (od
zacatku letoSniho roku) pfetrvava ve Finsku financovani podporovaného zaméstnavani
prostfednictvim grantli. Zcela jiny systém zajisténi podporovaného zaméstnavani
piedstavil na helsinské konferenci zastupce Svédské asociace podporovaného
zaméstnavani (STUS). SIUS, ktera je od roku 1993 ¢lenem Svédského narodniho vyboru
pro trh préace, se v roce 2002 podafilo pievést vSechny job coache (v ¢eské terminologii
pracovni konzultanty) na urady prace. Job coachové
poskytuji potiebnou podporu uchazectim o praci i zaméstnavatelim piimo na uradech,
kde maji zdzemi. Jejich mzdy jsou hrazeny ufadem prace na zdkladé¢ povéfeni
poskytovat sluzby konkrétnim uchaze¢tim o praci. Celkem je ve Svédsku v soucasné
dob¢ asi 200 job coachti. Podporované zaméstnavani je omezeno na 12 mésici (19).

Z ostatnich evropskych zemi najdeme fungujici ndrodni systém
podporovaného zaméstnavani v Némecku, na Slovensku. Podporované zaméstnavani
patii vétSinou ke sluzbam, které jsou rozvinuty jen v urcitych regionech, nikoli na
celondrodni urovni (34). V Némecku se sluzba nazyva sluzba experti na integraci a je
zajistovana privatnimi organizacemi. Podle zdkona o rehabilitaci z roku dva tisice musi
byt v kazdém regionu jedna organizace poskytujici tento druh sluZzeb na zdkladé
vybérového fizeni a smlouvy uzaviené s mistnim ufadem prace. Podporované
zaméstnavani je financovano pres registrované a Ufadem prace doporucené uchazece
prace. Trvani sluzby je omezeno deviti mésici. Celkem je v Némecku sto osmdesat
poskytovatelt sluzeb, ktefi pracuji viceméné na principech podporovaného
zaméstnavani. Némecti kolegové piesto nejsou s timto zplisobem zajisténi svych sluzeb
spokojeni, nebot’ kratky casovy limit nedovoluje uc¢inné poskytovat sluzbu lidem s
mentalnim postizenim, pro které byla primarné vyvinuta (19).

V ostatnich evropskych statech patfi podporované zameéstndvani vétSinou
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ke sluzbam, které jsou rozvinuty jen v urcitych regionech, nikoli na celonarodni tirovni.
Na Slovensku se podporované zaméstnavani fadi k tzv. jinym alternativnim formam
pomoci (slovensky zakon o zaméstnanosti). V souladu s tim jsou sluzby agentur podpor
ovaného zaméstnavani hrazeny na zaklad¢ uzaviené smlouvy z prostredkti uradu prace.
V souladu se zdkonem o sociadlni pomoci je navic slovenskym agenturam hrazeno
odborné poradenstvi, které je soucasti podporovaného zaméstnavani. Na Slovensku se
setkame se dvéma typy poskytovatell podporovaného zaméstndvani. Nezavislé
agentury poskytuji sluzby Sirokému spektru lidi bez omezeni na jednu cilovou skupinu.
Takové agentury jsou na Slovensku c¢tyfi. Druhym typem poskytovatele jsou
organizace, které¢ poskytuji Sirs$i spektrum sluzeb jedné cilové skupiné uzivatelti (napf.
lidem s mentalnim postizenim). V jejich nabidce je také podporované zaméstnavani pro
tuto skupinu lidi (19).

Podporované zaméstnavani je modelem, kdy jde o pruzny systém podpory lidi s
mentalnim postizenim na cest¢ k zaméstnavani v integrovaném prostiedi. Podpora se
poskytuje jak jedinci s handicapem, tak jeho zaméstnavateli. Vychazi z principu, podle
kterého je pfinosem nejen zacvik a podpora samotného pracovnika, ale predevsim
optimalni  koordinace z4ajmi, schopnosti, dovednosti a vloh pracovnika
s potencionalnimi pozadavky zaméstnavatele. Model méa velkou kapacitu integrovat
pracovnika s mentalnim postizenim a zvySovat jeho pracovni vykon (34).

Takovyto pracovni program je efektivni i proto, Ze se pracovnik zacvicuje pfimo
na pracovisti. Pracovnik si osvojuje 1 socidlni dovednosti potiebné pro styk se
spolupracovniky, vyjadfovani potieb a zdjmi, rozvijeni interpersondlnich vztahli na
pracovisti, hygienické navyky, dochvilnost, zvySuje se jeho sebediivéra atd. Vyznam
podporovaného zaméstnavani spoc€iva zejména ve flexibilni podpofe reagujici na ménici
se potfeby zaméstnance se zdravotnim postizenim i1 zaméstnavatele. Podporované
zaméstndvani se muze stat ucinnym nastrojem boje se socidlnim vyloucenim také
v Ceské republice (34).

Zaméstnavatelé jsou k pfijeti pracovnika motivovani rizné. PredevSim je to
systém danovych pobidek a kvoét, dale snizeni mzdovych nakladd, pozitivni zviditelnéni

firmy na vefejnosti. Studie provadéné v USA a ve Velké Britanii ukazuji
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na finan¢ni ziskovost a vyhodnost ve srovnani s naklady na chranéné pracovisté. Piijeti
postizeného ostatnimi spolupracovniky neni jednoznacna. Uspé&$ngjsi je integrace
jednoho pracovnika s postizenim mezi ostatni nepostizené spolupracovniky nez
umisténi vétsiho poctu postizenych na jedno pracovisté. Na pracovisti dohlizi, radi a
pomaha ¢loveéku s postizenim asistent. Podpora a asistence je na pracovisti poskytovana
jak pracovnikovi tak zaméstnavateli. Pracovni néplni asistenta je identifikovéani
pracovnich schopnosti ¢loveék nad kterym dohlizi, dovednosti a zajmt klienta s cilem
vymezit pracovni prostfedi, vyjednavani se zaméstnavatelem podminky o pracovnim
mist¢ a dal$i. Pritomnost asistenti ma i své nevyhody. Mohou branit vytvareni
socialnich interakci se spolupracovniky a do jisté miry potvrzuji klientovo postizeni.
Toto vedlo k vytvofeni modelu tzv. ,pfirozené podpory“. V tomto modelu se za
nejvhodnéjsiho poskytovatele podpory (asistenta) povazuje spolupracovnik (44).
Chranéna pracovisté se deli na chranénou dilnu a chranéné pracovni misto. Je
nejstar§Sim institutem chranéného prostfedi u nés. V téchto femeslné zamétenych
pracovistich dospéli jedinci , s lehkou i t€z$i mentalni retardaci, pracuji pod dohledem a
svym tempem na konkrétnim vyrobnim programu. Systémové dilny navazuji na
absolvovani pracovniho stupné pomocné Skoly (22).V poslednim obdobi se i u nas
objevuje tendence ke zfizovani chranénych pracovist ve form¢ prodejen, kde se
prodavaji predevsim produkty chranénych dilen ¢i kavaren, kde pracuji a obsluhuji
klienti s mentadlnim postizenim (31). Chranéné dilny, jde o celkem jednoduchou
piedstavu statu jak pomdhat lidem se zdravotnim postizenim, musi nabizet Siroké
spektrum programtl ( priloha ¢.4) (22). Cinnosti musi byt pfizpiisobeny fyzickym i
psychickym schopnostem postizenych lidi tak, aby se tento ¢lovék naucil nejen délat
vybranou konkrétni praci, ale i mnoho jiného, co k zaméstnani patii. Jako je chodit do
prace vcas, soustfedit se, chapat souvislosti mezi ¢innosti, vyrobkem a vydélkem. To
potom nékterym umozni piejit z chranénych dilen nebo chranénych pracovist do
programu pracovniho zafazeni (7). Chrdnéna pracovni dilna je pracovisté
zaméstnavatele, vymezené na zékladé dohody s ifadem prace a prizpilisobené¢ pro
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (38). Chranéné pracovni misto je pracovni

misto vytvorené zameéstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé
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pisemné dohody s ufadem prace. V ramci rozvoje chranénych pracovnich mist jde o
cilené a systematické zapojovani postizenych do normélniho zaméstnani, jde o systém
postupnych krokt, ptfizpisobenych konkrétnimu jedinci, které vedou k adaptovani

zdravotné znevyhodnéného ¢loveéka do normalniho zaméstnani (7).

1.7.4.3. Ukol UP — zaméstnavani osob se zménénou pracovni schopnosti

Utad prace uklada zaméstnavateliim obsazovat volna pracovni mista vymezena
pro obany se zménénou pracovni schopnosti pouze témito obcany, vede evidenci
uchazecl o zaméstnani se zménénou pracovni schopnosti, poskytuje poradenské sluzby
o volbé povoladni a zabezpecuje pracovni rehabilitaci, pfipravu pro pracovni uplatnéni a
po jejich absolvovani vhodné pracovni uplatnéni obcanli se zménénou pracovni
schopnosti. Ve spolupraci s organy statni zdravotni spravy sleduje, zda pfiprava na
pracovni uplatnéni a pracovni podminky nemaji neptiznivy vliv na jejich zdravotni stav,
vyzaduje od zaméstnavatelli seznamy pracovnich mist vhodnych pro obcany se
zménénou pracovni schopnosti, zfizuje a spravuje vycvikova stfediska pro obCany se
zménénou pracovni schopnosti. Utad prace rozhoduje o piijeti ob&ana se zménénou
pracovni schopnosti do pfipravy pro pracovni uplatnéni, hmotném zabezpeceni obCant
se zménénou pracovni schopnosti po dobu jejich pfipravy pro pracovni uplatnéni a o
jeho zvySeni na rodinné pfislusniky, thradé nakladd na pfipravu na pracovni uplatnéni
obCani se zménénou pracovni schopnosti, pfispévku zaméstnavatelim na ziizeni a
provoz chranénych dilen a pracovist a obCantim samostatné vydélecné Cinnym se
zménénou pracovni schopnosti na vybaveni nezbytnymi pracovnimi prostiedky, udéleni
predchoziho souhlasu zaméstnavateli k rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi

pracovnikll se zménénou pracovni schopnosti (38).

Pro rozvoj jedince s Downovym syndromem je dulezité stanovit si dlouhodoby
cil. Timto cilem by se mélo stat jeho zatfazeni do majoritni populace, jeho sobéstacnost,
samostatnost, jeho §tésti a radost, umoznit mu zit tak, jako ziji ostatni lidé. Radostné,

hodnotné€, s pocitem soundlezitosti, potfebnosti, s pocitem ucty ksobé samému.
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syndromem, nebot’ jak uvadi Karel Capek: ,Nekone¢na je hodnota kazdé lidské duse,,

(54).
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2. CILE PRACE

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je zmapovat Zivotni a pracovni podminky u osob

s Downovym syndromem v oblasti Ceskych Budéjovic a Ostravy.

2.2 Dil¢i cile
Mezi dil¢i cile patii zejména zjistit za jakych podminek mohou lidé

s Downovym syndromem pracovat v Ceskych Budgjovicich a v Ostravé, kde konkrétné

mohou byt zaméstnani, kolik jich je v souc¢asnosti zaméstnano.

2.3 Hypotézy

Vzhledem k volbé kvalitativniho vyzkumu neni hypotéza stanovena a bude

vyvozena v diskusi.
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3. METODIKA

3.1 Techniky sbéru dat

V praktické casti jsem se rozhodla vyuzit kvalitativni vyzkum. Vyzkum byl
proveden v rozmezi mésicti leden az biezen 2006 v Ceskych Bud&jovicich a v Ostravé.
Vyzkum byl uskute¢nén pomoci piedem ptipraveného fizeného rozhovoru (priloha ¢. 5)
s otevienymi otazkami a s otdzkami s moZznosti vybéru, zjist'ujici zdkladni identifikacni
udaje respondentti na konkrétnich pracovistich. Rozhovor byl veden na pracovisti
dotazovanych a skladal se z predem pfipravenych otdzek, na které respondenti volné
odpovidali. Rozhovor byl zapsan na zéznamovy arch. Respondenti s vyzkumem
dobrovolné souhlasili. Byli ujisténi, Ze ziskana data slouzi pouze pro ucely diplomové
prace a nebudou nikde zverejnény.

Jako doplikova metoda byly pouzity dvé techniky a to kasuistika a sekundarni
analyza dat. V kasuistice jsou ziskana data ¢lovéka s Downovym syndromem, ktery
pracuje v organizaci zaméstnavajici osoby se zdravotnim postizenim. Dotazovany byl
vybran nahodné. S rozhovorem souhlasil. Informace jsem cerpala od né&j, jeho
pribuznych a z dokumentace. Celkem bylo polozeno 10 otazek, které se tykaly osobni a
rodinné anamnézy, socidlni situace, ekonomického zabezpeceni, nebyla opomenuta ani
anamnéza pracovni.

Sekundarni analyza dat je zamétfena na oblast prace. Data jsou ziskdna zejména

ze zakont, pravnich ptedpist, dilezitych dokumentt tykajici se dané problematiky.

3.2 Metodika sbéru dat

Abych si byla jista, Ze vyzkum bude mozno provést a zda potfebné informace
ziskam, rozhodla jsem se zjistit nejprve Udaje potfebné pro sbér dat. Navstivila jsem
Utad prace v Ceskych Budgjovicich a Ufad prace v Ostravé, v Ceskych Budg&jovicich

také organizaci Mesada a Konik, kde jsem se informovala, zda existuji chranéné dilny a
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chranéné pracoviste, jestli by tam mohli pracovat lidé s Downovym syndromem, kde
jsem vyzkum cht&la provést. Dale jsem vybrala nahodné dvé organizace v Ceskych
Bud¢jovicich (Unipack, Delta) a dvé organizace v Ostravé (Charita), které jsem
navstivila proto, abych zjistila, jestli jsou dotazovani ochotni mi na vyzkumné otazky
odpoveédét a zda takto polozenym otazkdm rozumi, jestli jsou dobfe formulovany. Na
zaklad¢ toho jsem kontaktovala a provadéla vyzkum v téch organizacich, které byly

ochotny ke spolupraci.

3.3 Charakteristika zkoumaného souboru

Cilovym souborem pro dany vyzkum byly ndhodné¢ vybrani zaméstnanci
chranénych dilen a chranénych pracovist v Ceskych Budé&jovicich a Ostravé. Vyzkum
byl provadén v téchto organizacich: Unipack, Delta, P.C.O. s.r.o., Kovotex, Sokar,
Kavarna na pul cesty, Kellner — Assa S.I.0., Inter
Meta, Amado s.r.o., Charita Ostrava, Charita sv. Alexandra, Drozd a spol.

Zaméstnanci téchto chrdnénych dilen a chranénych pracovist souhlasili
s vyzkumem, dobrovolné se jej Ucastnili. Celkem se vyzkumu podrobilo dvacet pét
ucastniki  rozhovoru. Rozhovor byl proveden v jejich pfirozeném prostfedi, na

pracovisti.

Tabulka 1: Charakteristika souboru — identifika¢ni idaje

dotazovany | pohlavi | vek vzdeélani | pracuje v oboru | kde pracuje

1 M 46 a vyse let | SS ano chranéna dilna
2 M 18—301let [VS ne chranéna dilna
3 M 31 —451let |SS ne chranéna dilna
4 M 46 a vyse let | SS ne chranéna dilna
5 Z 31 —451let |SS ne chranéna dilna
6 M 31 —451let |SS ne chranéna dilna
7 7 46 a vyse let | VOS ano chranéna dilna
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8 Z 18 — 30 let ne chranéna dilna
9 M 18—301let [VS ne chranéna dilna
10 M 31-451let |SS ne chrdnénd dilna
11 M 46 a vyse let | SS ne chranéna dilna
12 Z 31-451let |SS ne chrdnénd dilna
13 M 18-301let |SS ano chréanéna dilna
14 M 31-451let |SS ne chréanéna dilna
15 Z 46 a vyse let | VS ano chranéna dilna
16 M 46 a vyse let | SS ne chranéné pracoviste
17 7 46 a vyse let | SS ne chranéné pracovisté
18 M 31-451let |[SS ano chranéné pracovisté
19 M 18—301let |VOS ne chranéné pracoviste
20 M 31—-451let |SS ne chranéné pracovisté
21 Z 30-451let |[SS ano chranéné pracovisté
22 M 46 a vyse let | SS ne chranéné pracoviste
23 7 31—-451let |SS ne chranéné pracovisté
24 M 46 a vyse let | SS ne chranéné pracovisté
25 M 31—451let |SS ano chranéné pracoviste

Zdroj: vlastni vyzkum
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4. Vysledky

4.1 Vysledky rizeného rozhovoru

otazka ¢islo 6:

Na co se specializuje konkrétné VaSe chranénd dilna, pracovisté?

dotazovany ¢.1:

pracuji v chranéné diln€ a specializujeme se konkrétné na grafické
sluzby, to je naptiklad d€lame vizitky, firemni loga, potisk obalek,
reklamacnich predméti atd.

dotazovany ¢.2:

konkrétné se specializujeme na vyrobu drobnych soucéastek nabytku,
vysekavani drobnych vyrobku z klize, kartonu, montazni prace,
baleni do folie, darkové balicky

dotazovany ¢.3:

kovovyroba, draténé kose, sit¢, povrchova vyroba kovovych vyrobki

dotazovany ¢.4:

na zpracovavani drobnych predméti jako je kiize, umélé hmoty,
darkové¢ a firemni balicky, taky vyrobky z kovl

dotazovany ¢.5:

vyrabime a prodavame bagety a housky

dotazovany ¢.6:

vyrobky z kovu

dotazovany ¢.7:

my vyrabime tady obaly a reklamni pfedméty, papirenské zbozi

dotazovany ¢.8:

zde se vyrabi a prodavaji obloZené bagety a housky

dotazovany ¢.9:

naSe zaméieni je spiSe na vyrobky z papiru

dotazovany ¢€.10:

provadime u nas jednoduché montéaze, taky tady mame moznost
prace ve vratnici

dotazovany ¢.11:

ja pracuji v chranéném pracovisti a jsme zaméfeni na vyrobu kosu,
sité z drath, malé svarecské prace atd.

dotazovany ¢.12:

my zhotovujeme novoroc¢ni piani, provadime potisky tieba
reklamnich pfedméth, propagacnich materidli, taky tisk tiskovin

dotazovany €.13:

provoz chranénych dilen a to stolai'ské, textilni a na separaci odpadu

dotazovany ¢.14:

tady v chranéné diln¢ d€lame spise jen jednoduché montazni prace a
mame tu vratnici na hlidani
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dotazovany €.15:

mame dilny jednak na praci se dfevem, textilem a odpadem

dotazovany ¢.16:

konkrétné se specializujeme na $iti pradla, odévl pro zdravotnictvi a

pracovnich odévl

dotazovany ¢.17:

kavarna

dotazovany ¢.18:

vyrabime tekutd mydla, papirové ru¢niky, hygienické sacky,
ubrousky

dotazovany €.19:

specializace je na vyrobu svicek, olejovych lamp, darkovych
predméth

dotazovany ¢.20:

Sijeme zde rizné odévy, vyrabime tieba 1 antidekubitni matrace,
navlékace ponozek pro postizené

dotazovany ¢.21:

mame tady kavarnu

dotazovany ¢.22:

nase zaméfeni je konkrétn€ na vyrobu mydel, toaletnich potieb,
kompletni sortiment hygienickych potieb

dotazovany ¢.23:

vyrabi se zde svicky, lampy, taktéz se zabyvame drobnymi
grafickymi pfedméty

dotazovany ¢.24:

hygienickymi potfebami, odpadkové kose, osvézovace vzduchu

dotazovany ¢.25:

my na gelové svicky, svicny, darkové predméty, grafickou praci

otazka ¢islo 7:

Jaké klienty konkrétné Vase organizace zaméstnava?

dotazovany ¢.1:

osoby s télesnym postizenim

dotazovany ¢.2:

s télesnym postizenim

dotazovany ¢.3:

vSechny az na ty mentalné postizené

dotazovany ¢.4:

spiSe s télesnym postizenim

dotazovany ¢.5:

osoby s mentalnim postizenim ne

dotazovany ¢.6:

mentalné postizené urCité ne
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dotazovany ¢.7:

fekla bych, ze spiSe s pohybovym postizenim

dotazovany ¢.8:

zeny s télesnym postizenim

dotazovany ¢.9:

vSechny co jste vyjmenovala, bez toho mentalniho postizeni

dotazovany €.10:

osoby s télesnym postizenim zejména

dotazovany ¢.11:

vSechny bez mentalné€ postizenych

dotazovany ¢.12:

jen osoby s télesnym postizenim

dotazovany ¢.13:

vSechna postizeni

dotazovany ¢.14:

vsechna postizeni, hlavné ale osoby s télesnym postizenim

dotazovany €.15:

vSechna i s mentalnim postizenim

dotazovany ¢.16:

vSechna postiZeni, ale mentalni moc ne

dotazovany ¢.17:

osoby s mentalnim postizenim spise

dotazovany ¢.18:

osoby s télesnym a se sluchovym postizenim

dotazovany ¢.19:

osoby s télesnym postizenim, ne osoby s mentalnim ¢i zrakovym
postizenim

dotazovany ¢.20:

ne osoby s mentalnim postizenim

dotazovany ¢.21:

osoby s mentalnim postizenim

dotazovany ¢.22:

osoby s télesnym a se sluchovym postizenim, ne s mentalnim
postizenim

dotazovany ¢.23:

s pohybovym postizenim

dotazovany ¢.24:

osoby s télesnym postizenim

dotazovany ¢.25:

zejména s télesnym postizenim
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otazka ¢islo 8:

Potiebuji Vasi klienti osobniho asistenta?

dotazovany ¢.1, 2, 3,4, 5, 6, 7, |ne, pokud potiebuji pomoc tak jim to ukazu a
8,9,10,11, 14,16, 17, 18,19, |vysvétlim, od toho jsem tady j4, nemame osobniho
20, 21, 22, 23, 24, 25: asistenta,

dotazovany ¢.15, 13: ano, pomaha jim 1 pfi praci

otazka ¢islo 9:

Jaky je Vas nazor na to, jak velky vyznam ma prdace v Zivoté clovéka
s mentdlnim postienim?

dotazovany ¢.1:

vidim, jak velky vyznam ma ta prace pro lidi s t€lesnym postizenim,
takze si myslim, Ze 1 pro lidi s mentalnim postizenim bude mit velmi
velky vyznam

dotazovany ¢.2:

je zfejmé, Ze pro zdravého Clovéka mé prace obrovsky vyznam,
vetim, ze u lidi s jakymkoliv postizenim bude mit jeSté vEtsi

dotazovany ¢.3:

myslim, Ze vét§i nez u zdravého ¢loveka

dotazovany ¢.4:

zdravotné€ postizenym lidem to pomahé zapomenout na jejich
problém, u téch mentalné postizenych se domnivam, ze jim to déla
radost a vraci je to do Zivota

dotazovany ¢.5:

maji z toho radost, to u zdravého Clovéka kolikrat neni vidét

dotazovany ¢.6:

velky, u téch mentalné postizenych nevim

dotazovany ¢.7:

pro lidi s mentalnim postizenim si myslim, ze obrovsky, zalezi na
stupni toho postiZzeni, myslim, Ze jim to pomaha i jako v motorice
atk.

dotazovany ¢.8:

no, pro pohybov¢ postizené to ma hodné€ velky vyznam, poméha jim
to zapomenout na to jejich postizeni, tim, ze délaji néco
smysluplného, tedy myslim, Ze i pro mentaln¢ postizené to ma
vyznam, minimalné jim to pfinasi radost

dotazovany ¢.9:

jde nejen o pracovni rehabilitaci, ale 1 socidlni rehabilitaci, takze
obrovsky

dotazovany ¢€.10:

myslim, ze stejny jako pro kazdého

dotazovany €.11:

nevim, ale asi mas
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dotazovany ¢.12:

nedokazu odhadnout jak velky, nepracovala jsem s mentalné
postizenymi

dotazovany ¢.13:

u mentalné postizenych lidi jde pfedevsim o potfebu zaclenéni se,

dotazovany ¢.14:

stejny jako pro kazdého cloveka

dotazovany ¢.15:

24

myslim, Ze je ta prace velmi t&si, bavi, napomaha jejich resocializaci,
maji na ni pravo jako kazdy jiny

dotazovany ¢.16:

vzhledem k tomu, Ze i vyrabime pro zdravotné postizené, myslim, ze
prace v jejich zivoté ma vyznam velkych rozméra

dotazovany ¢.17:

myslim, ze napliiuje jejich zivot, jako kazdému ¢loveéku

dotazovany ¢.18:

to nevim, nikdy jsem nepracoval s takto postizenymi lidmi

dotazovany ¢.19:

nedokazu si to piedstavit jak velky, ale urCité prace v jejich Zivoté
vyznam ma

dotazovany ¢.20:

prace je dualezitd pro kazdého jedince, bez ohledu na n¢jaké zdravotni
omezeni

dotazovany ¢.21:

myslim, Ze pro n¢ neni dulezity vydélek, spiSe jde o ten pocit, Ze néco
mohou délat, maji z toho potéSeni

dotazovany ¢.22:

myslim, Ze je prace dulezita i pro takovéto lidi

dotazovany ¢.23:

nevim, nejsem si jist jak moc velky vyznam ma prace v Zivoté
takovychto lidi

dotazovany ¢.24:

zrovna pro né asi veliky

dotazovany ¢.25:

to opravdu nedokazu posoudit

otazka ¢islo 10:

Myslite si, Ze jsou osoby s mentdlnim postizenim stdle
znevyhodiiovany na trhu prace v Ceské republice a ¢im to podle Vs
je?

dotazovany ¢.1:

asi ano, domnivam se, ze je to dano typem zdravotniho postizeni

dotazovany ¢.2:

myslim si, ze jsou znevyhodilovany vSechny osoby s hendikepem,
neni rozdil s jakym

dotazovany ¢.3:

urcité

dotazovany ¢.4:

u nas je velkd nezaméstnanost, zdravi lidé nemaji praci
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dotazovany ¢.5:

ano

dotazovany ¢.6:

jisté, jsou pieci omezeni narozdil od zdravych jedinci

dotazovany ¢.7:

ano, kazda osoba co neni zdrava, je diskriminovana na poli prace

dotazovany ¢.8:

ano, maji prosté zdravotni omezeni, kterd nejsou pro zaméstnavatele
pfinosna

dotazovany ¢.9:

samoziejmé, dle mého nézoru jde o zdravotni postiZeni

dotazovany ¢.10:

podle mé je to dano i vétsi mirou nezaméstnanosti, pak maji lidé s
postizenim, jedno jakym, mensi Sanci najit praci

dotazovany ¢.11:

ano jsou, je to tim, Ze na rozdil od zdravych osob maji navic svijj
hendikep, ktery je omezuje v jejich aktivitach a ¢innostech, tedy i v
moznosti pracovniho uplatnéni

dotazovany €.12:

to je samoziejmeé, je to tim, Ze jsou mentalné postizeni

dotazovany ¢.13:

ano, pro zaméstnavatele je nevyhodné zaméstnavat takovéto lidi,
kteii odvedou maly vykon a pottebuji dohled

dotazovany ¢.14:

kazda osoba, kterd neni zdrava, je znevyhodiovana

dotazovany €.15:

domnivam se, Ze celkové je pro lidi bez postizeni t¢zké sehnat préci,
v nékterych regionech je velkd nezaméstnanost, pak je pro lidi s
postizenim sehnat praci téméf nemozné, a navic jesté s takovymto
tézSim postiZzenim

dotazovany €.16:

ano, jsou stoprocentn¢ znevyhodiovani, bohuzel jsou omezeni a tim i
nevykonnou silou pro zaméstnavatele diky svému typu postiZeni

dotazovany €.17:

osoby s mentalnim postizenim jsou znevyhodnény na trhu prace,
vzhledem k jejich postizeni

dotazovany ¢.18:

ano jsou, zamgstnavatelé asi nejsou ani moc dostate¢né motivovani,
aby zaméstnavali takovéto lidi, stoji je to moc namahy a penéz navic

dotazovany ¢.19:

to asi ano, a myslim si, Ze je to uz jen pro to, ze jsou n¢jak
hendikepovani

dotazovany ¢.20:

zfejmeé ano, vyplyva to z celkové situace tady, u nds mame velkou
nezameéstnanost, pak je t€zké si najit praci i pro lidi s né¢jakym typem
postiZeni, natoZ s takovymto

dotazovany ¢.21:

myslim, Ze jsou znevyhodiiovany tyto osoby a budou, je to dano tim,
ze zdravi 1idé maji pfed nimi pfednost, je to tézké, ale ne nemozné,
snad se to do budoucna zlepsi

dotazovany ¢.22:

to jsou, a ¢im to je?asi urcit¢ hlavné tim, Ze jsou néjakym zpiisobem
od ostatnich zdravych lidi znevyhodnéni, nemohou vykonavat praci
jako zdravy €lovek, neudélaji toho tolik, pak je to pro zaméstnavatele
nevyhodné, potiebuji kontrolu a pomoc
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dotazovany ¢.23:

ano jsou, mohou vykonévat spise leh¢i praci a té tolik zase neni

dotazovany ¢.24:

ano, my jsme region s celkem vysokou nezaméstnanosti, proto je
moznost pracovniho uplatnéni velmi mald, zvlasté pro takovéto
skupiny obyvatelstva

dotazovany €.25:

ano, jiz pro jejich zdravotni omezeni

otazka ¢islo 11:

Cim by se to mohlo podle Vs zménit?

dotazovany ¢.1:

zlepsit podminky zaméstnanosti, i pro zdravé lidi, vice motivovat
zamé&stnavatelé

dotazovany ¢.2:

vytvofit vice mist pro takto hendikepované lidi

dotazovany ¢.3:

nevim, ziejmé zlepsit celkovou situaci na trhu prace, do toho se musi
ale zapojit vSechny slozky, vetné statu

dotazovany ¢.4:

myslim, Ze by se mélo vice dé¢lat pro ty zaméstnavatele

dotazovany ¢.5:

asi celkovym zlepSenim na trhu prace, pro zdravé i pro
hendikepované osoby

dotazovany ¢.6:

vytvofit vhodnéjsi atmosféru na poli prace, vice pracovnich mist pro
vSechny lidi

dotazovany ¢.7:

pracovni uplatnéni je t€zké pro kazdého, takze jej zlepsit

dotazovany ¢.8:

nevim, moznd by pomohlo vytvofit vétsi nabidku pracovnich mist,
ale myslim, ze takovéto osoby byly a budou na tom stejné, prednost
maji zdravi lidé

dotazovany ¢.9:

vytvofenim pracovniho uplatnéni pro takto znevyhodnéné osoby, aby
to vice financoval stat

dotazovany ¢.10:

to nevim, mozna podpofit zaméstnavatele vice

dotazovany ¢.11:

zlepSenim pracovnich podminek a to nejen pro lidi s néjakym
zdravotnim postizenim

dotazovany ¢.12:

vylepsit pracovni podminky pro vSechny zdravé i s néjakym
hendikepem zvlasté v regionech s vys$s$i mirou nezaméstnanosti

dotazovany ¢.13:

no kazdopadné¢ upravit pracovni uplatnéni a vice motivovat ty co je
zaméstnavaji

dotazovany ¢.14:

upravenim podminek na trhu prace

dotazovany ¢.15:

vice délat pro zaméstnavatele, i pro ty lidi s tim zdravotnim
postizenim

dotazovany ¢.16:

vytvofit vice mist pro takto znevyhodnéné osoby
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dotazovany ¢.17:

vice se zajimat o n¢, a zlepsit jejich moznosti pracovniho uplatnéni

dotazovany ¢.18:

zlepsit celkovy piistup k nim i laické vetejnosti, podilet se na
odstranéni nezaméstnanosti co nejvice

dotazovany ¢.19:

zlepsit pracovni podminky u vSech lidi tady, snizit celkovou
nezaméstnanost u vsech lidi v tomto regionu

dotazovany ¢.20:

odstranit nezaméstnanost, ktera je tady docela vysoka

dotazovany ¢.21:

budovat pracovni mista pro takto znevyhodnéné osoby

dotazovany ¢.22:

vytvofit odpovidajici pracovni podminky pro zaméstnance i pro
zaméstnavatelé, snizit co nejvice nezaméestnanost

dotazovany ¢.23:

stoprocentné se zaméfit na nezaméstnanost celkovou

dotazovany ¢.24:

urcité by se mél stat vice podilet na zlepSeni a vytvoteni pracovnich
mist a to i pro takovéto lidi, maji na to taky pravo

dotazovany €.25:

snizit nezaméstnanost, vice se zajimat o takovéto osoby, vSichni

otazka ¢islo 12:

V ¢em si myslite, Ze je vvhoda chranénych dilen a chranénych
pracovist’?

dotazovany ¢.1:

poskytuji lidem s postizenim zaméstnani, které by jinak nenasli

dotazovany ¢.2:

staraji se o lidi se zdravotnim hendikepem, poskytuji jim praci, kterou
by u normalnich zaméstnavatelt nenasli

dotazovany ¢.3:

zaméstnavaji lidi se zdravotnim postizenim

dotazovany ¢.4:

pomahaji lidem néjak se pracovné uplatnit, ktefi jsou pro své
zdravotni postizeni omezeni na trhu prace

dotazovany ¢.5:

mohou zde pracovat lidé, jenz maji problém s pracovnim uplatnénim,
diky svému zdravotnimu omezeni

dotazovany ¢.6:

zaméstnavaji osoby, které jsou jakymsi zpiisobem hendikepovany

dotazovany ¢.7:

staraji se o postizené lidi

dotazovany ¢.8:

davaji moznost se pracovn¢ uplatnit, vydélat si penize, chodit do
prace hendikepovanym spoluobcaniim

dotazovany ¢.9:

je to dobra véc pro znevyhodnéné osoby, navic jsou mezi lidmi

dotazovany ¢.10:

moznost pracovat u postizenych lidi
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dotazovany ¢.11:

aktivné se zapojit do Zivota a pracovat jako ostatni lidé

dotazovany ¢.12:

davaji moznost prace hendikepovanym lidem, néco si vyd¢lat, zit
jako ostatni lidé bez hendikepu, pocit byt potiebny

dotazovany ¢.13:

jde 1 o psychiku, o to, ze je lovek s postizenim mezi lidmi, ze si
vydéla aspon néco malo, poskytuji praci postizenym lidem

dotazovany ¢.14:

zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim, to je hlavni cil

dotazovany ¢.15:

samoziejme v tom, ze poskytuji praci lidem s postizenim

dotazovany ¢.16:

v zaméstnavani lidi s mentalnim, télesnym, sluchovym, zrakovym i
jinym postizenim

dotazovany ¢.17:

nejveétsi vyhodou samoziejme je to, Zze dokazi zaméstnat osoby se
zdravotnimi problémy, které t€zko shanéji praci u béznych
zamg&stnavatell

dotazovany ¢.18:

chrani hendikepované osoby ve smyslu pracovniho uplatnéni

dotazovany ¢.19:

nejenze poskytuji znevyhodnénym obcaniim praci, ale taky jde
vlastné o socialni zaclenéni

dotazovany ¢.20:

poskytuji praci a tim pomahaji vlastné lidem se zdravotnim
postizenim

dotazovany ¢.21:

pomahaji osobam s néjakym typem hendikepu se néjakym zpiisobem
pracovné uplatnit, néco se naucit, ziskat nové zkusenosti

dotazovany ¢.22:

v zaméstnavani lidi s postizenim

dotazovany ¢.23:

chréni a zaméstnavaji osoby s postizenim

dotazovany ¢.24:

pomahaji lidem s postizenim tim, Ze mohou pracovat, vzdyt je to pro
kazdého Cloveéka dulezité, mit praci

dotazovany ¢.25:

staraji se o praci lidem, ktefi jsou hendikepovani

otazka ¢islo 13:

Kdy? se ifekne Downiiv syndrom, vite o jaké zdravotni
postiZeni se jedna?

Vsichni dotazovani odpovédéli:

ano vim o jaké postiZeni se jedna

otazka ¢islo 14:

Myslite si, Ze lidé s Downovym syndromem mohou pracovat
samostatné?

dotazovany ¢.1:

nevim, pracuji s lidmi s pohybovym postizenim, mentalni postizeni je
néco jin¢ho, myslim, Ze asi ne
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dotazovany ¢.2:

vim co je to Downlv syndrom, ale myslim, Ze spiSe ne

dotazovany ¢.3:

ne

dotazovany ¢.4:

asi ne

dotazovany ¢.5:

nepracovala jsem jesté s lidmi s mentalnim postiZzenim, ale znam
Downtiv syndrom, zndm jednoho chlapce od nés a ten pracuje,
myslim, Ze ano, ale s obasnym dohledem

dotazovany ¢.6:

nedovedu si to pfedstavit, jde o mentalni postizeni, myslim, ze ne

dotazovany ¢.7:

mohl by, ale musel by mit n€koho po ruce, aby mu poradil a pomohl
obcas jinak myslim, Ze asi ano, zalezi taky na hloubce postizeni, i
kdyZ oni mivaji vétSinou mensi mentalni poSkozeni

dotazovany ¢.8:

domnivam se, Ze snad ano, ze nejde o tak hlubokou mentalni
retardaci

dotazovany ¢.9:

myslim, Ze ne

dotazovany ¢.10:

nevim, zfejme ne

dotazovany €.11:

nedokazu si to predstavit

dotazovany €.12:

domnivam se, Ze ano, s malou dopomoci a ob¢asnou kontrolou pro¢
ne

dotazovany ¢.13:

ano

dotazovany ¢.14:

ne

dotazovany ¢.15:

ano, Downuv syndrom neni tolik té€zké mentalni postizeni, aby ten
¢lovék nemohl vykonavat néjakou leh¢i préaci, kterou sam zvladne

dotazovany €.16:

myslim, Ze ano, s dohledem

dotazovany ¢.17:

ano, praci, kterou saim zvladne a kterd jej bavi

dotazovany ¢.18:

to vazn¢ nevim, nepracuji s lidmi s mentalnim postizenim, myslim,
ale Ze ne

dotazovany ¢.19:

ano

dotazovany ¢.20:

asi ano, s nékym kdo mu pomtze s tou praci

dotazovany ¢.21:

ano
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dotazovany ¢.22:

ne

dotazovany ¢.23:

pokud vim, tak se jedna o mentalni postiZeni a to nelze

dotazovany ¢.24:

ne

dotazovany €.25:

nedokézu posoudit, s mentalné postizenymi lidmi jsem ned¢lal, takze
nevim

otazka ¢islo 15:

Kterou praci by mohli podle Vs lidé s Downovym syndromem
vykondavat?

dotazovany ¢.1:

spiSe n&jakou lehci

dotazovany ¢.2:

asi by se jednalo o néjakou lehkou formu prace jako je naptiklad néco
skladat, vySivat, pomdhat s né¢im

dotazovany ¢.3:

nevim pfesné, snad néco co neni moc naro¢né, tteba myti nadobi

dotazovany ¢.4:

mozna n¢jaké ru¢ni prace jednoduché, s né¢im pomahat

dotazovany ¢.5:

pracovat s papirem, keramikou tfeba, néco jednoduchého

dotazovany ¢.6:

urcité nic naroéného, tfeba poméhat nékde v kuchyni, uklizet

dotazovany ¢.7:

néco smysluplného co by jim §lo a tésilo je to

dotazovany ¢.8:

lehkou préci a s nékym., kdo by jim pomahal pti tom

dotazovany ¢.9:

myslim, ze by klidn€ mohli délat n¢jaké véci s papirem tieba,
pracovat s odpadem, néco ne moc té¢zkého

dotazovany ¢.10:

mozna lehkou manualni ¢innost

dotazovany ¢.11:

leh¢i praci, které se ptizptisobi, nestfidat ¢innosti

dotazovany ¢.12:

manualné vyrabét néjaké drobné predméty z papiru, darkové balicky,
lehka prace se dievem, tfidéni odpadii

dotazovany ¢.13:

manualni ¢innost dle stupné postiZeni, tak aby ho to bavilo a slo to
tomu ¢clovekovi

dotazovany ¢.14:

praci se dfevem, vypomoc ve stavebni firme naptiklad

dotazovany ¢.15:

myslim, Ze by lidé s Downovym syndromem mohli vykondvat i leh¢i
praci se dievem, vypomoc pfi tiidéni odpadu, praci s textilem,
papirem
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dotazovany ¢.16:

vypomoc ve sklad¢, pii uklidu

dotazovany ¢.17:

pomocné prace v kuchyni, pii tklidu, prace s papirem, se dievem,

dotazovany ¢.18:

lehkou préci, ne praci s penézi

dotazovany €.19:

nevim

dotazovany ¢.20:

vyS$ivéni, prace s papirem, vyroba drobnych darki

dotazovany ¢.21:

moznd leh¢i manudlni prace, vypomoc v kuchyni, obsluha zakaznika

dotazovany ¢.22:

lehkou praci s dopomoci

dotazovany ¢.23:

vyrabét manualné, uklid, pomoc v kuchyni naptiklad

dotazovany ¢.24:

lehkou manualni ¢innost bych ekl

dotazovany ¢.25:

spiSe néco rukama, vyrabét atd.

otazka ¢islo 16:

Pracuji u Vas lidé s Downovym syndromem?

dotazovany ¢.1, 12, 13, 15, 17,

21:

ano

dotazovany ¢.2, 3,4, 5,6, 7, 8,

9,10,11, 14, 16, 18, 19,20, |ne

22,23, 24, 25:

otazka ¢islo 17:

Kolik u Vs tedy pracuje osob s Downovym syndromem?

dotazovany ¢.1:

jeden ¢lovek

dotazovany ¢.12:

jeden ¢lovek

dotazovany €.13:

dva lidé

dotazovany ¢.15:

dva lidé

dotazovany ¢.17:

jeden ¢lovek

dotazovany ¢.21:

jeden ¢lovek
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otazka ¢islo 18:

Jakou Cinnost u Vas konkrétné vykonavaji?

dotazovany ¢.1:

lepi obalky, tfidi je, urovnava podle druht, t¥idi vizitky

dotazovany ¢.12:

pracuje s papirem, leh¢i manudlni prace, pomaha tfidit podle znacek

dotazovany €.13:

pracuji v textilni a dfevarské diln¢

dotazovany €.15:

pracuji se dfevem a s textilem

dotazovany ¢.17:

pomaha v kuchyni, obsluhuje zdkazniky

dotazovany ¢.21:

prace v kuchyni, obsluha v kavarné

otazka ¢islo 19:

Zaméstnali byste ¢lovéka s Downovym syndromem?

dotazovany ¢.2:

mozna ano, zalezi na tom, jak by byl Sikovny

dotazovany ¢.3:

nejspise ne

dotazovany ¢.4:

asi ne

dotazovany ¢.5:

nevim, moznd by to $lo

dotazovany ¢.6:

urcité ne

dotazovany ¢.7:

zkusit bychom to mohli, ale nevim

dotazovany ¢.8:

snad by se to dalo vyzkouset, ale nejsem si tim jista

dotazovany ¢.9:

ano, moznd bychom to mohli zkusit

dotazovany ¢.10:

myslim, Ze ne

dotazovany ¢.11:

ne

dotazovany ¢.14:

ur¢ité ne

dotazovany ¢.15:

pracuje
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dotazovany ¢.16:

domnivam se, Ze ne

dotazovany ¢.17:

pracuje

dotazovany ¢.18:

snad by se to dalo vyzkouset

dotazovany ¢.19:

nevim, mozna i ano

dotazovany ¢.20:

ne

dotazovany ¢.21:

pracuje

dotazovany ¢.22:

zfejme ne

dotazovany ¢.23:

ne

dotazovany ¢.24:

ne

dotazovany ¢.25:

ne

otazka ¢islo 20:

Jakou praci by u Vias mohl vykondvat?

dotazovany ¢.1:

lepeni obalek, prace s papirem, tfidit vyrobené véci

dotazovany ¢.2:

baleni do folie, délat darkové balicky

dotazovany ¢.3:

nemohl, pracujeme s kovem, vyrabime draténé véci, myslim, ze by to
neslo

dotazovany ¢.4:

myslim, Ze Zadnou

dotazovany ¢.5:

vypomocna prace kuchyni

dotazovany ¢€.6:

pracujeme s kovem, takze ne

dotazovany ¢.7:

praci s papirem

dotazovany ¢.8:

pomoc pfi praci v kuchyni

dotazovany ¢.9:

néjakou leh¢i praci s papirem
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dotazovany ¢.10:

zadnou, provadime montdze

dotazovany ¢.11:

u nas asi zadnou

dotazovany ¢.12:

prace s papirem

dotazovany €.13:

textilni, dfevaiska dilna, prace s odpadem

dotazovany ¢.14:

nemohl by vykonavat zddnou praci

dotazovany ¢.15:

prace se dievem a textilem

dotazovany ¢.16:

nevim, zfejmé zddnou

dotazovany ¢.17:

prace v kuchyni, v kavarné

dotazovany ¢.18:

pomoc pii vyrobé mydel

dotazovany ¢.19:

pomocné prace pii vyrobé svicek

dotazovany ¢.20:

asi zadnou

dotazovany ¢.21:

vypomahat v kavarné

dotazovany ¢.22:

nevim, nic m¢ nenapada

dotazovany ¢.23:

nemame praci pro takovéto lidi

dotazovany ¢.24:

Zadnou

dotazovany ¢.25:

myslim, ze zfejmé zadnou

otazka ¢islo 21:

Vite o jinych pracovistich (zaméstnavatelich) v okoli, u kterych
pracuji lidé s Downovym syndromem?

dotazovany ¢.1:

ano, Charita sv.Alexandra

dotazovany ¢.2: | nevim
dotazovany ¢.3: | nevim
dotazovany ¢.4: |ne
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dotazovany ¢.5:

myslim, ze v Kavarn¢ na piil cesty

dotazovany €.6: | nevim
dotazovany ¢.7: | ne
dotazovany €.8: |ne
dotazovany ¢€.9: | ne
dotazovany ¢.10: | nevim
dotazovany ¢.11: | nevim

dotazovany ¢.12:

ano, charita

dotazovany €.13:

ano, charita

dotazovany ¢.14:

ne

dotazovany ¢.15:

ano, charita

dotazovany ¢.16:

tady nevim

dotazovany ¢.17:

nevim

dotazovany ¢.18:

ne

dotazovany ¢.19:

ne

dotazovany ¢.20:

ne

dotazovany ¢.21:

nevim

dotazovany ¢.22:

nevim

dotazovany ¢.23:

nevim

dotazovany ¢.24:

ne

dotazovany €.25:

netusim
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4.2 Vysledky kasuistiky

pohlavi: muz
jméno: XY
vek: mezi 30. — 35. rokem

zameéstnan: pracuje v chranéné dilng

osobni a rodinnd anamnéza:

Pan XY se narodil z prvniho téhotenstvi v terminu, rodi¢e o0 Downové¢ syndromu
neveédéEli. Poté si 1€kati zavolali otce a zbytek blizké rodiny, kterému oznamili diagnézu
Downova syndromu jejich narozené¢ho syna. Otec mél za kol oznamit tuto pro mnohé
rodice déti s Downovym syndromem nelehkou informaci matce ditéte.

Po spolecném rozhodnuti nakonec rodice usoudili, Ze se nesmiii s faktem
Downova syndromu svého ditéte a nezvladnou jeho vychovu. Proto syna svéfili do péce
kojeneckého tstavu. Zanedlouho si dité osvojili prarodice matky a pana XY vychovali
dédecek s babickou. Vlastni rodic¢e se jej nezfekli uplng€, za synem chodili na pravidelné
navstévy. Ted’, kdyz je jejich dité jiz dosp€lé, navstévuje je i on sam.

Vyvoj pana XY byl opozdénéjsi nez u ostatnich, ale pro déti s Downovym
syndromem je to bézné. 1Q pana XY je v pasmu lehké mentalni retardace. Jiz do utlého
véku byl velmi Zivym a roztomilym, ve svém okoli oblibenym, coz mu zlstalo doposud.
Jako ostatni lidé s Downovym syndromem 1 on sdm se potykd s pfidruzenymi
zdravotnimi problémy, které k tomuto syndromu patii. Jedna se zejména o problémy se
srdcem, Stitnou zlazou a o€ima. Se svym typickym vzhledem Downova syndromu se jiz
vyrovnal, i on se setkal s tim, Zze se mu od utlého détstvi lidé vysmivali, v soucasné dobé
je to uz lepsi, jak tika, ale porad se za nim obcas lidé otace;ji.

Pan XY wvyrtstal v pé¢i svych prarodicl, bez svych zdravych sourozencl a
rodic¢u , ktefi ale s nim byli v pravidelném kontaktu. Od ctyt let navstévoval specialni

mateiskou Skolu v okrese bydlisté s individualnéjSim ptistupem pedagogii, tzn. ze se mu
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vénovali vice nez ostatnim détem. Kvuli odkladu Skolni dochazky byl zatfazen do
pomocné Skoly, ale pro dobré vysledky byl pak piefazen do zvlastni Skoly.

Po ukonceni zvlaStni Skoly byl dlouhou dobu necinny. Asi ptl roku pak
vypomahal v podniku, vynasel odpad, uklizel u zndmého prarodicti. Dostaval za to i
malou finanéni odménu. V soucasné dob¢ je zaméstnan, pracuje v chranéné dievaiské

diln¢, je spokojen, prace ho bavi.

socialni a ekonomicka situace:

Pan XY nezije sam, stale bydli u svych prarodicu, kteti se o néj 1 v dospélosti
s laskou a ochotou staraji a pomdahaji mu. Neni socidln¢ vyloucen. Nezije v Ustavu.
Vzhledem k dostate¢né péci jiz od utlého veku a rodinné lasky je pan XY hodné
samostatny. Kazdy den dojizdi do své chranéné dilny a zpét. U¢i se také nakupovat a
hospodafit a peCovat o0 domacnost.

Jeho socidlni situace je dobra jak fikd. Finanéné mu vypomahaji i jeho rodice a
prarodi¢e. Pan XY pobird &asteény invalidni diichod. Castku nechce zvefejnit.
V chranéné diln€ pracuje na pracovni smlouvu, za odvedenou praci ma tudiz narok i na
finan¢ni odménu, ne pfili§ velikou.

Pan XY je ve svém Zivot¢ spokojeny, ptal by si mit své bydleni.

4.3 Vysledky sekundarni analyzy dat

4.3.1 Pojem Zivotni a pracovni podminky

Pojem zZivotni a pracovni podminky jsou pojmy velmi rdznorodé a vice
charakterizujici, obecné. Tyto dva pojmy nejsou nikde piesn¢ definovany, zejména

pracovni podminky v pravnich ptedpisech (44).

Pod pojmem zZivotni podminky si lze piedstavit obecné takové podminky, které jsou

nutné pro zivot kazdého jednotlivce ve spojeni s jeho zdravym vyvojem, ristem a
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potfebami. Do Zivotnich podminek miizeme zatadit podminky tykajici se oblasti
zdravotniho stavu, hygieny, stravovani, ale taky podminky, jenz jsou spojeny se
socialni a ekonomickou situaci jednotlivce, sbydlenim. V pfipadé cloveéka se
zdravotnim postizenim se mezi zivotni podminky mutze zafadit i jeho moznost
vzdélavani, pracovniho uplatnéni a kulturniho Zivota, moznost socialniho zaclenéni a

vubec celkového pohledu spolecnosti na lidi se zdravotnim omezenim.

Co se tyce pracovnich podminek, Ize fici, Ze se jedna v kone¢ném disledku o
podminky upravujici pracovni smlouvy zaméstnancl, jejich narok na odménu za
vykonanou praci, prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht. U lidi se
zdravotnim postizenim, konkrétnéji s mentdlnim postizenim napiiklad Downiv
syndrom, je mozné zaclenit mezi pracovni podminky nedostatecnou legislativu, ktera by

umoznila se pfipravit a nasledné se pracovné uplatnit v jejich Zivot¢ (46).

4.3.2 Socialni zacleniovani lidi s mentalnim postiZenim

Soucasnym trendem a zdkladem nového zdkona o socidlnich sluzbach je
filozofie socialniho zaclenovani znevyhodnénych lidi. Timto se rozumi stav, kdy clovék
vyuziva vetejnych sluzeb a uplatiluje sva prava. Za jednu z nejzékladnéjsich vetfejnych
sluzeb se povazuji sluzby zaméstnanosti. Lidé v Ceské republice maji pravo na
poskytnuti téchto sluzeb. Pracovni uplatnéni tésné souvisi stématem socidlniho
zaClenéni a prevence socialniho vylouceni. Socialni zaclenovanim se rozumi podle
Madridské deklarace, ktera byla ptijata Evropskym kongresem o osobach se zdravotnim
postizenim v roce 2003, nediskriminovat a pozitivné ovliviiovat (4). V sounalezitosti se
socidlnim zaclefiovanim je ukolem socialnich sluzeb vyrovnavat pfilezitosti
znevyhodnénych lidi na trhu prace a podporovat je pfi vyuzivani sluzeb jako je
vzdélavani a sluzby zaméstnanosti. Socidlni sluzby maji pfipravovat klienty pro
pracovni uplatnéni (4).

Vyrovnavani ptilezitosti sebou nese také Sanci byt odpovédny sdm za sebe a svij

zivot, ale taktéz moznost pracovat. Cilem socidlnich sluzeb je umoznit lidem
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v nepfiznivé socidlni situaci, aby mohli zistat soucéasti pfirozeného mistniho
spolecenstvi, mohli Zit béZznym zplsobem a mohli vyuZzivat mistni instituce, které

poskytuji sluzby vetejnosti (29).

Z konceptu socialniho zaclefiovani a prevence socialniho vylouceni tedy vyplyva, ze
obcanska a politickd prava a povinnosti by méli mit i lidé s mentalnim postizenim.
Pro lidi s mentalnim postizenim ma prace stejnou hodnotu jako pro nés ostatni. Je to
cesta k vétSimu zapojeni se do spolecnosti. Zaméstnani je klicem socialniho
zaClenéni a slouzi jako prevence socidlniho vylouceni a podpora nezdvislého a

distojného Zivota lidi se zdravotnim postizenim (4).

4.3.3 Pravo a lidé s mentalnim postiZenim — pravo na praci

Spolecnost si pln¢ neuvédomuje prava lidi s mentalnim postizenim, jejich schopnosti
a dovednosti. Jejich prdvo na bydleni, praci a ochranu pfed zneuzivanim a
lhostejnosti. Takovyto lidé nemaji dostateCnou uctu ¢i podporu, kterd je zapotiebi,
aby sva prava mohli vyuZzit. Osoby s mentalnim postizenim vSak maji stejna prava

jako ostatni ob¢ané. Tato prava by nem¢la byt zneuzivdna a omezovéna (33).

Vsechny dilezité dokumenty tykajici se této problematiky ukazuji, ze clovék s
mentalnim postizenim je pfedmétem socialnich prav, coz z pohledu praktického
predstavuje co nejveétsi snahu o zlepSeni Zivotnich podminek, zajisténi
rovnopravného postaveni a naplnéni vSech potteb osob s mentalnim postizenim. Ve
vSech dokumentech jsou vyzdvihnuty aktualni trendy, mezi néz patii naptiklad

personalizace, normalizace, partnerstvi, inkluze, koordinace (33).

vvvvvv

Vseobecna deklarace lidskych prav

Byla zalozena roku 1948 Chartou OSN. Clanek 1 vyzdvihuje myslenku, kterd zni:

,»vSichni lidé se rodi svobodni a rovni v diistojnosti a pravech®. Cilem je ptfimét kazdou
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osobu a zpusobilé orginy k prosazovani ucty kpravim a svoboddm obcanii

prostiednictvim vychovy a vzdélavani.

Evropska konvence o ochrané lidskych prav a svobod

Je zalozena roku 1950 Radou Evropy. Unie respektuje a uznava prava osob se
zdravotnim postizenim s cilem zajisténi jejich nezévislosti,socidlni a profesni

integrace a ucasti na zivot¢ spolec¢nosti.

Evropska socidlni charta (33).

Na jejim vzniku se roku 1961 podilela Rada Evropy. Vymezuje a definuje jednotliva
prava, velky diraz klade na préva urcitych skupin lidi, které vyzaduji zvlastni péci a

ochranu.

Deklarace prav zdravotné postizenych osob

Byla vyhlasena roku 1975 Valnym shromazdénim OSN. V této deklaraci je napsano,
ze zdravotné postizené osoby bez ohledu na ptivod a zévaznost svého zdravotniho
postizeni maji stejnd zakladni prava jako jejich stejné staii obCané. V prvé rad¢ je to
pravo na diistojny a plnohodnotny zivot

Umluva €. 159 o pracovni rehabilitaci a zaméstnavani zdravotné postizenych

Je stanovena Mezindrodni organizaci prace a to vroce 1985. Podle ni, je osoba se
zdravotnim postizenim ta, jejiz vyhlidky najit si a zachovat vhodné zaméstnani a
dosédhnout v ném 1 postupu jsou podstatné snizeny v disledku nalezité ovérené¢ho nebo

duSevniho poskozeni.

Umluva o pravech ditéte (33)

Vznikla v roce 1989 pod OSN. K této problematice se vztahuje ¢lanek 23 ktery tika, ze
dusevné nebo télesné postizené dit¢ ma uzivat plného a fadného zivota v podminkéach

zabezpecujicich distojnost, sebediivéru a umoznujici ditéti byt aktivni ve spole¢nosti.

Standardni pravidla pro vyrovnavani pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
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Zalozena Valnym shromédzdénim roku 1993. Hlavni myslenkou je zajistit pro zdravotné
postizené stejnd prava jako ostatnim obcantim. Standardni pravidla nejsou z hlediska

mezinarodniho prava zdvazna, musela by byt aplikovana vEétSim poctem statu.

Helsinsk4 deklarace o rovnosti a sluzbach pro lidi s mentalnim postizenim

Byla zalozena roku 1996 a prosazuje piedevsim pfistup ke sluzbam u lidi s mentalnim

postizenim, alternativni sluzby komunitniho typu.

Deklarace prav mentalné postizenych osob

zroku 1971 je dokumentem OSN, v niz se uvadi, Ze mentalné¢ postizend osoba ma
stejna prava jako ostatni obcané. Zejména se klade diraz na pravo na Iékatrskou péci,
vzdélani a vychovu, plné pravo pracovat dle svych moznosti, pokud je nevyhnutelné na
umisténi ve specidlnim zafizeni, osoba s mentdlnim postizenim ma pravo byt chranéna

pted jakymkoliv zneuzivanim, ponizovanim a vykofistovanim (33).

V Ceské republice jsou pak priava osob s mentalnim postizenim upravena v téchto

zakladnich dokumentech: (33).

Listina zékladnich prav a svobod (56).

Vychazi z nedotknutelnosti a univerzalniho charakteru piirozenych lidskych prav. O
osobach zdravotné postizenych hovoii zejména €lanek 29, v némz se piSe o pravu na
zvySenou ochranu zdravi pfi praci a pravu na zvlaStni ochranu v pracovnépravnich

vztazich.

Narodni plan pomoci zdravotné postizenym obéanum

Vydal vladni vybor pro zdravotn¢ postizené obcany. V tomto dokumentu jsou
vysvétleny zakladni pojmy jako jsou definice a stupen zdravotniho postizeni,

poradenstvi a rehabilitace, prace a chranéna prace atd.

Narodni plan opatieni pro snizeni negativnich dusledkt zdravotniho postizeni
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Vznikl usnesenim vlady CR v roce 1993 a dale jsou k dispozici jeho aktualizace. Klade
vétsi dlraz na adresnost poskytovanych financnich prostfedk. Snazi se vice

podporovat aktivitu pro zdravotné postizené.

Narodni plan vyrovndvani prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim

Je pozdéjsi, lépe propracovanou podobou Narodniho planu pomoci zdravotné

postizenym obcCantm.

Zakon ¢. 100/1998 Sb.., o provadéni organizace socialniho zabezpeCeni v platném

znéni (57).

Poukazuje na to, ze pfislusné statni organy poskytuji obcaniim téZce zdravotné
postizenym sluzby, vécné a penézité davky k piekondni potizi vyplyvajicich z jejich
postizeni.

Zakon &. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie v platném znéni

Pouziva pti vysi socialniho ptiplatku nejvyssi koeficient, jde—li o dit€ dlouhodobé¢ tézce
zdravotné postizené, dlouhodobé zdravotné postizené a dlouhodobé nemocné.
Rodicovsky ptispévek je u ditéte dlouhodobé zdravotné postizeného az do sedmi let

veéku.

Zakon ¢&. 435/ 2004 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni

Tento zékon urcuje pravo na zaméstnani vSem obcanim bez ohledu na zdravotni stav.
Uklada zaméstnavatelim povinnost vytvaret a vyhrazovat pracovni mista vhodna pro

obcany se zdravotnim postizenim.

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (58).

Ktery je platny od 1.1.2007. Zasadni zménou je zrusSeni prispévku pii péci o osobu
blizkou nebo jinou osobu a nahrazeni pfispévkem na péci. Davka je urena ptimo lidem

se zdravotnim postizenim.

Prévo pracovat je zékladni lidské pravo, které je ukotveno v Listiné zakladnich prav

a svobod. Podle ni mé kazdy ¢lovék pravo na svobodnou volbu povolani a ptipravu
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k nému. Kazd4 osoba ma rovnéZz pravo ziskavat prostfedky pro své zivotni potieby
praci. Zaméstnanci pak maji pravo na svou spravedlivou odménu za vykonanou praci
a na uspokojivé pracovni podminky u zaméstnavatele. Osoby se zdravotnim
postizenim maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni
podminky, na zvlastni ochranu v pracovné pravnich vztazich a na pomoc pfi ptipraveé

k povolani (56).

Zékon o zameéstnanosti stanovi pravo na zameéstnani. Takovymto pravem je pravo
fyzické osoby, ktera chce a mize pracovat a o praci se uchazi, na zaméstnani
v pracovnépravnim vztahu, na zprostiedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalSich

sluZeb za podminek stanovenych podle zakona (59).

O naplnéni prav na zaméstnani se stard zakonik prace. Zaméstnavatelé jsou povinni
zajistit plnéni svych tkolli zaméstnanci v pracovnim poméru. Jen vyjimecné mohou
k plnéni svych tkold nebo k zabezpeceni svych potieb uzavirat s fyzickymi osobami

také dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (60).

4.3.4 Chranéné dilny z pohledu pracovniho

Chranéné dilny mohou mit pracovni charakter. Lidé se zdravotnim postizenim zde
pracuji na zéklad¢ pracovni smlouvy nebo dohody a za odvedenou praci dostavaji
penize. Plati zde pracovné pravni predpisy. Chranéné dilny mohou byt také
terapeutické, kde klienti pracuji v ramci pracovni rehabilitace. Proto za odvedenou
praci nedostavaji zadnou financni odménu, pouze symbolicky motivujici, napiiklad
pomoci urc¢ité¢ vyhody. V chranénych dilnach se mize dokonce platit tthrada za
pobyt. Chranéné dilny se vétSinou zabyvaji jednou nebo nékolika charakteristickymi
¢innostmi jako je vyroba svicek, knihatské prace, vyrobky ze dieva a papiru atd.
Omezeny okruh ¢innosti ma diisledek v tom, Ze jen nékomu pfinasi profesni rozvoj a

uplatnéni (33).
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Podle zdkona o zaméstnanosti obfané se zdravotnim postizenim a s t€zSim
zdravotnim postizenim se predevS§im umistuji do vyrobnich druzstev invalidd,
hospodarskych zafizeni svazi zdravotné postizenych a do chranénych dilen a

chranénych pracovist’ (59).

4.3.5 Socialni zabezpeceni a prace, zakon o socialnich sluzbach

V ramci socidlniho zabezpeceni je osobam s mentalnim postizenim ptiznana zakladni
socialni davka. Podle zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi ve znéni
pozd¢jSich predpisi jsou osoby s mentdlnim postizenim — osoby s Downovym

syndromem uznany plné ¢i ¢aste¢né invalidni (55).

Pln4 invalidita se déli na dva typy:

pojisténec je pIné invalidni, jestlize z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho

stavu poklesla jeho schopnost soustavné vydéle¢né €innosti nejméne o 66%

pojisténec je pln¢ invalidni, jestlize z divodu dlouhodob¢ neptiznivého zdravotniho
stavu je schopen pro zdravotni postizeni soustavné vydelecné €innosti jen za zcela

mimoiadnych podminek

v

Castecnd invalidita : (55).

- pojisténec je castecné invalidni, jestlize z dtvodu dlouhodobé neptiznivého
zdravotniho stavu poklesla jeho schopnost soustavné vydélecné ¢innosti nejméné o

33%.

pojisténec je ale invalidni také tehdy, jestlize mu dlouhodobé neptiznivy zdravotni

stav znacné¢ sté€Zuje obecné zivotni podminky
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Zpusob posouzeni zdravotniho stavu a procentni miry poklesu schopnosti soustavné
vydelecné cinnosti zplsobené zdravotnim postizenim jsou uvedeny ve vyhlaSce
284/1995 Sb., kterou se provadi zdkon o dichodovém pojisténi ve znéni pozdéjsich

predpisu (55).

To, ze je Cloveék pIn€ nebo castecné invalidni a pobira invalidni diichod nevylucuje

moznost byt zaméstnan.

Plna invalidita : (55).

U osoby, kterd pobira plny invalidni dichod se obecné nepiedpoklada, Ze bude
pracovat. Zékon toto nijak neupravuje ani neomezuje piipadny vydélek se soubéhem
s plnym invalidnim dichodem. Podle zdkona o zaméstanosti €. 435 Sb., vSak tito lidé
nemohou byt uchazeci o zaméstnani a tudiz se na n¢ ani nemohou vztahovat n¢které
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jako jsou napiiklad pfispévek na vefejné
prospésné prace a na spoleCensky ucelnd pracovni mista, taky pfispévek na

zapracovani.

Pokud se ale pozivatel plného invalidniho dichodu rozhodne pracovat, predpoklada
se, ze bude realizovat jen sviij zbyly pracovni potencial, coz je maximaln¢ 34%.
Podle odhadu se tedy jedna o préci tietiny dne nebo tfetiny tydenni pracovni doby,
tzn. naptiklad dvé hodiny denné nebo osm hodin tydné. Vyse vydélku se u pozivatele
plného invalidniho dichodu nesleduje. K odnéti diichodu by nemélo dojit, pokud

nedojde ke zlepSeni nebo stabilizaci zdravotniho stavu.

Tento typ invalidity se pfizndva osobam s konkrétnim zavaznym zdravotnim
postizenim . Nehodnoti se zde vydélecna schopnost, ale zjistuje se, zda se jedna o
zdravotni postizeni vyjmenované ve vySe uvedené vyhlasce. Jedna se naptiklad o
osoby svaznou psychiatrickou diagnézou, osoby se stfedn¢ tézkou mentalni
retardaci, osoby s télesnym postizenim atd. U téchto zdravotnich postiZzeni se
pfedpoklada, ze osoby mohou pracovat za zcela mimofadnych podminek a mohou

tedy realizovat svij zachovany pracovni potencidl. Mimotfddnymi podminkami se
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pak mysli zejména Uprava pracoviste, asistence druhé osoby apd. Vyse vydélku ani

pracovni uvazek se nesleduje (55).

Castecnd invalidita:

U osob, které¢ pobiraji ¢asteCny invalidni dichod, se vzdy ptredpokladd vydéleéna
¢innost, nebot’ ¢asteCny invalidni dichod je jen ¢aste¢nd kompenzace za ztratu na
vydélku. Pravidla pro vypocet vyse ¢astecného invalidniho diichodu jsou stanovena
v paragrafu 45 zédkona o dichodovém pojisténi. Pti ¢astecné invalidité se od 1.1.
2006 taktéz jako u plného invalidniho dichodu vySe piijmu z vydélecné Cinnosti
nesleduje, stejné€ je to u rozsahu pracovniho uvazku pfi ¢aste¢né invalidité, ktery by

nem¢l byt vyssi nez 64% tydenni pracovni doby (55).

O invalidnich dichodech rozhoduje v prvni tadé ceskd sprava socidlniho
zabezpeCeni. Dulezitym podkladem je posudek o zdravotnim stavu pojisténce ve
vztahu k vydélecné CcCinnosti, ktery vystavuje posudkovy Ilékat Okresni spravy
socialniho zabezpeceni. Pfi posuzovani plné nebo caste¢né invalidity vychazi
posudkovy lékar z I¢karskych zprav a posudkli odbornych 1€kait u konkrétniho
jedince. Podle pravnich ptedpisi mohou posudkovi l€kati ptihlédnout 1 k vlastnim

vysledkiim vySetteni (57).

Ptedpokladem spravného posouzeni zdravotniho stavu je u posudkového Iékate tedy

1 kvalitni 1ékaiska sprava odborného 1¢kate (57).

Invalidita u osob s mentélni retardaci se posuzuje podle vyhlasky ¢.284/1995 Sb.,
kterou se provadi zakon o dichodovém pojisténi, v platném znéni. Tato vyhlaska
stanovi zdsady a postup pfi posuzovani zdravotniho postizeni pro tcely posouzeni
invalidity. Osoby se zdravotnim postizenim, kterym odpovida lehka mentalni
retardace, lze uznat CasteCn¢ invalidni. Zdravotni postizeni odpovidajici stfedni
mentalni retardaci je povazovano za zdravotni postizeni umoziujici soustavnou
vydélecnou Cinnost jen za zcela mimotfadnych podminek a odpovida plné invalidité.

Pfi posuzovani osob s mentalnim postizenim posudkovy 1ékai vychdzi z podkladii
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odbornych Iékafii, zejména psychologa a psychiatra. Z odbornych nalezii musi

vyplyvat vSechny dilezité skutecnosti.

Mentélni retardaci je nutno posoudit globaln¢, ve vSech souvislostech. Nelze
hodnotit jen samotny mentalni defekt podle hodnoty IQ, ale je nutno objektivizovat a
nasledné v posudku zhodnotit urovenn kognitivnich funkci, pozornost, vykonnost,
zatizitelnost, pamét, soustiedivost, schopnost sociability, afektivitu, poruchy
chovani, volni vlastnosti. VSechny tyto skutecnosti vyznamné ovliviiuji schopnost
soustavné vydélecné Cinnosti. Posuzovani zdravotniho stavu a vydélecné schopnosti
osob s mentalni retardaci je velmi slozité. VZdy je tfeba zkoumat, zda posuzovana
osoba krom¢ mentalni retardace netrpi jest¢ dalSimi stavy zatfazenymi mezi duSevni
nemoci. Pokud Iékat posuzuje ¢loveka s mentalnim postizenim pouze podle kritéria
IQ a nezohledni i ostatni skutecnosti, které¢ ovliviiuji jeho pracovni potencial,

nepostupuje v souladu s pravnimi piedpisy (55).

vvvvvv

zruSeni prispévku pfi péci o osobu blizkou nebo jinou osobu. Tato davka je
nahrazena novou - pfispévkem na péci. Je urena piimo lidem se zdravotnim
postizenim, ditéti zastoupenym zakonnym zdstupcem, ktefi potfebuji z divodu
dlouhodobé¢ neptiznivého zdravotniho stavu pomoc jiné osoby. Proto je zruseno i od

1.1.2007 zvyseni dichodu pro bezmocnost (58).

O davku si lze zazaddat na odboru socidlni péce Magistratu a to na predepsaném
formulafi. Zadatel této davky se musi podrobit socialnimu Setieni v jeho doméacnosti
a vySetfeni zdravotniho stavu pro posouzeni stupné zavislosti, které provede lékar
ufadu prace. Prispévek lze pouzit na thradu za péci, kterou zajistuje poskytovatel
socidlni sluzby anebo na uwhradu vydaji, které vzniknou pecujici osobé¢, tzn.
rodinnému ptislusnikovi nebo jiné osobé€, jenz neni poskytovatelem socialni sluzby.
Tato pelujici osoba miize byt soucasné zaméstnand, v evidenci Ufadu prace,

studujici apd. Dulezité je, aby byla schopna zajistit potfeby zavislé osoby (58).
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Vyse ptispévku je:

do 18 let nad 18 let
Stupen I. — lehka zavislost 3000,- K¢ 2000,- K¢
Stupen II. — stfedné tézka 5000,- K¢ 4000,- K¢
zavislost
Stupen III. — tézka zavislost 9000,- K¢ 8000,- K¢
Stupeni IV. — Gplna zavislost 11 000,- K¢ 11 000,- K¢

V zadkonu o socialnich sluzbach se podle vyhlaSky ¢.182, kterou se provadi zakon o
socialnim zabezpeceni poskytuji mimofadné vyhody pro tézce zdravotn€ postizené
obCany. Osobam star§im jednoho roku se podle druhu a stupné postizeni poskytuji
mimofadné vyhody 1., II. A III. stupné. Lidé s mentalnim postizenim, kam spada i
diagnéza Downtiv syndrom, se fadi do stupné ¢islo II. a III. Ve vyhlasce se ptimo
uvadi, Ze stiedni, t€Zka a hlubokd mentélni retardace nebo demence, je —li IQ horsi
nez 50, je zafazena mezi mimotfadné vyhody III. stupné. Tyto osoby vlastni prikazku

ZTP nebo ZTP/P podle niz mohou vyuzivat téchto vyhod (58):
Mimotadné vyhody L.stupné (pritkkaz TP)

narok na vyhrazené misto k sedéni ve vefejnych dopravnich prostfedcich pro
pravidelnou hromadnou dopravu osob, kromé autobust a vlaki, kde je zapotiebi
koupeni mistenky

narok na prednost pfi osobnim projedndvani zalezitosti, vyzaduje-li toto jednani
delsi ¢ekani, stani. Nepovazuje se za takovato projedndvani ndkup v obchodech,

vySetteni u Iékare, obstardvani placenych sluzeb.

Mimotadné vyhody Il.stupné (prukaz ZTP)

79



narok na bezplatnou dopravu pravidelnymi spoji mistni vefejné hromadné dopravy
osob
sleva 75% jizdného ve druhé vozové tfidé osobniho vlaku a rychliku ve vnitrostatni

prepravé a 75% sleva pravidelnych vnitrostatnich spojich autobusové dopravy

Mimotadné vyhody IIl.stupné (prikaz ZTP/P)

narok na bezplatnou dopravu privodce vefejnymi hromadnymi dopravnimi
prostiedky v pravidelné vnitrostatni osobni hromadné dopravé

u uplné nebo prakticky nevidomych narok na bezplatnou ptepravu vodiciho psa

Dale se mtze poskytnout drziteliim prukazky ZTP a ZTP/P sleva poloviny vstupného
na divadelni a filmova pfedstaveni, koncerty a jiné kulturni podniky. Pfi poskytnuti
slevy drzitele prikazu ZTP/P se poskytuje sleva vstupného i jeho privodci. U
mimotradnych vyhod jsem uvedla vSechny tfi stupné, protoze pro drzitele prikazky

ZTP a ZTP/P plati vyhody 1. a II. stupné stejné (58).
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5. DISKUSE

5.1 Diskuse k pouzitym technikim vyzkumu

V praktické c¢asti jsem se rozhodla wvyuzit techniky kvalitativniho
vyzkumu.Vyzkum se k dané problematice podle mé hodil 1épe, neZ kvantitativni.
Kvalitativni vyzkum je mnohem t&éz8i, casov€é narocnéjSi oproti vyzkumu
kvantitativnimu. Nikde neni vymezeno jak se ma pifesné postupovat a jak se ma
konkrétné provadét. Vyzkum se rodi béhem n¢j samotného a jeho otazky se postupné
mohou jesté pretvaret, ¢i dokonce 1 vytvaret soucCasné s jiz provadénym vyzkumem,

béhem sbéru nebo analyzy dat (5,12).

A% 24

Dle mého nazoru je kvalitativni vyzkum mnohem téz8i a ndrocnéjSi nez
kvantitativni, v porovndni vzhledem k tomu, Ze jsem psala bakalatskou praci, ve které
jsem pouzila kvantitativni vyzkum. U kvalitativniho vyzkumu zilezi na vhodné

zkoumaném vzorku a na tématu.

Jako hlavni metodu vyzkumu jsem pouzila rozhovor. Vedeni rozhovoru pro mé
vypliiovani dotaznikd. Clovék ma byt empaticky, vhodné klast spravné zvolené otazky,
umeét si overit, zda dotazovany otdzce spravné rozumi. Dulezité je 1 naslouchani a
navozeni piijemné atmosféry pro rozhovor. Velmi mé potésilo, kdyz jsem zaznamenala,
ze dotazovani mi odpovidaji se zdjmem a ze kladenym otazkdm rozumi. Rozhovor
probéhl v klidném a pifijemném prostfedi, méla jsem zné dobry pocit respondenti

nevykazovali zddnou miru nervozity a o daném tématu mluvili s porozuménim.

Vyzkum, ktery jsem provedla nebyl na prvni pohled tak snadny jak se mi ze
zacatku zdal. Hlavni komplikaci se kterou jsem se setkala byla ta, jak zjistit organizace,
které se zabyvaji zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim. Myslela jsem si, Ze
tyto informace jsou volné dostupné na internetovych strankéch ¢i jinde. Nakonec jsem

tuto informaci ziskala na ufadech prace, kde mi poradili ndzvy organizaci, které by se
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mohli zabyvat touto problematikou. Dalsi prekdzkou pak bylo navdzani kontaktu
v téchto organizacich a domluveni spoluprace. Zajem nebyl pfilis velky, ale po
vysvétleni problematiky jsme se domluvili na provedeni daného vyzkumu. Mij dojem
je ten, Ze tyto organizace ziistavaji jakymsi zplisobem v anonymité pied vefejnosti

moznd i proto, Ze si to samotné zamestnané osoby se zdravotnim postizenim takto pieji.

5.2 Diskuse ke kazuistice

V kasuistice jsou zachyceny informace muze stiedniho véku s Downovym
syndromem Zijiciho u prarodi¢li. V porovnani s literaturou provedeny vyzkum ukazuje,
ze lidé s Downovym syndromem vétSinou po zbytek svého Zivota potiebuji alespon
casteCny dohled, n€koho kdo jim pomilize v nesndzich a poradi. Dospély clovek
s Downovym syndromem muze byt natolik samostatny, aby zil i zcela sdm ve svém
byté bez rodicli, ale za obCasného dohliZzeni naptiklad osobniho asistenta, ktery mu
muze pomoct v otdzkach socialné pravnich a financnich, ale i osobniho rdzu. Podle
Selikowitze zalezi na individudlnim pfistupu jiz od utlého détstvi, v€asna péce a laska
s trpélivosti se mize vyrazné podepsat na samostatnosti dospélého jedince s Downovym

syndromem (39).

Z kazuistiky dale mizeme vycist dalsi dilezity fakt pro praktickou cast, kterym
je to, ze dotazovany pracuje v chranéné dilné. Jak uvadi literatura, osoby s Downovym
syndromem maji vétSinou lehké az stfedné t€Zké mentélni postizeni, které nebrani tomu,
aby mohly v dospélosti vykonavat néjakou praci a byt zaméstnani. V charakteristice
lehce az stfedn¢ mentalné retardovanych se uvadi, ze vétSina z nich dosdhne uzivat fec¢
ucelné v kazdodennim Zivoté, udrZzovat konverzaci, uplné nezavislosti v osobni péci a
v praktickych domacich dovednostech. VétSinu znich lze zaméstnat praci, kterd

vyzaduje spiSe praktické schopnosti, véetné manualni prace (47).

Ve srovnani literatury a vyzkumu vyplyva, ze osoby s Downovym syndromem

mohou pracovat v chranénych dilndch, pfipadné chranénych pracovistich. Chranéna
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pracovisté se d€li na chranénou dilnu a chranéné pracovni misto. V téchto femesiné
dohledem a svym tempem na konkrétnim ,,vyrobnim programu‘. Systémovée dilny
navazuji na absolvovani pracovniho stupné pomocné Skoly. V poslednim obdobi se i u
nas objevuje tendence ke zfizovani chranénych pracovist’ ve formé prodejen, kde se
prodavaji predevSim produkty chranénych dilen ¢i kavaren, kde pracuji a obsluhuji
klienti s mentalnim postizenim (22). Podle ¢eské unie pro podporované zaméstnavani
lze v chrdnénych diln4ch uzavfit se zaméstnancem pracovni smlouvu a fidit se tak podle
pracovné pravnich predpist (4). Zakon o dichodovém pojisténi pak nevylucuje ani

blize neupravuje soubéh naroku na invalidni dichod a moznost pracovat (55).

5.3 Diskuse k vysledkiim polostandardizovaného rozhovoru

Prvnich pét otazek se tyka zakladnich identifikaénich znak?. Rika se jim otazky
demografické neboli kontextové a zjistuji u jedince ve&k, vzdélani, zaméstnani, plat
apod. Odlisuji se od znalostnich otazek tim, Ze se tykaji rutinnich zalezitosti. Znalostni
otazky maji objasnit co subjekt skute¢né znéd (12). Ze zékladnich udajii bych vyzvedla
ten, ze zcelkového poctu dotazovanych pracuje v chranéné diln€¢ patnact osob,

v chranéném pracovisti pak deset osob.

Otazka cislo 6 byla zaméfena na specializaci organizaci, ¢im se konkrétné
zabyvaji. Jak vyzkum ukazuje, organizace se zabyvaji predev§im pracovnimi ¢innostmi
jako je vyroba a nasledny prodej predmétt z kovt, kiize, papiru a jinych podobnych
materidli. Rovnéz se zaméfuji na vyrobou propagacnich materidli, tiskovin, vyrobu
mydel, baget a housek, které nasledné prodévaji. Zabyvaji se i vyrobky jako jsou
svicky, svicny, Siti pradla a predméty z textilu, hygienické vyrobky, montazni prace.
V chranénych dilndch v Ostravé pracuji se dfevem, textilem, separuji odpad.
V chranéném pracovisti v Kavarné pracuji lidé s mentdlnim postizenim, poméahaji

v kuchyni a pfi obsluze hosti.
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Otéazka cislo 7 se zabyva tim, jaké osoby se zdravotnim postizenim organizace
zaméstnavaji. Z vyzkumu vyplyva, Ze pievazna Cast osob se zdravotnim omezenim,
které¢ tyto organizace zaméstndvaji maji postizeni zejména télesného typu. Osoby
s mentalnim postizenim jsou zaméstndny jen ve Ctyfech piipadech. Ve srovnani
s literaturou je problém obtizné zaméstnanosti obCanti se zdravotnim postizenim nejen
v CR. Ve vyspélych zemich ubyva pracovnich mist , které nevyzaduji zadné predchozi
dovednosti nebo znalosti a soucasné piibyva uchazeci o zaméstnani. V odvétvich
obsahujicich manudlni préaci se kapitdl pteléva z vyspélych zemi do zemi s levnou
pracovni silou. Podle nekriti¢téjSich odhadii se v soucasné¢ dobé bez problémt dokéze
uplatnit jen jedna pétina populace. UchazeCi s mentalnim postizenim se tak ocitaji na
trhu prace v nerovné konkurenci slépe vybavenymi vrstevniky. Podpora jedincii

s postizenim v oblasti zaméstnanosti spociva tradicn¢ ve statni finanni pomoci

pfi zfizovani a provozu chranénych dilen a pracovist' (34).

Otazka cislo 8 byla zaméfena na osobni asistenci. Z vysledku vyzkumu vychazi,
ze ve vétsing piipadii osobniho asistenta nemaji, ve tfech ptipadech ano. Jedna se o
organizace, které zaméstnavaji osoby s mentalnim a s tézSim télesnym postizenim a
osobniho asistenta potiebuji. Ve srovnani s literaturou na pracovisti mize dohlizet, radit
a pomahat clovéku s postizenim asistent. Podpora a asistence je na pracovisti
poskytovana jak pracovnikovi tak zaméstnavateli. Pracovni ndplni asistenta je
identifikovani pracovnich schopnosti ¢lovéka nad kterym dohlizi, dovednosti a zajmt
klienta s cilem vymezit pracovni prostiedi, vyjednavani se zaméstnavatelem podminky
0 pracovnim misté¢ a dal$i. Pfitomnost asistentl méa i své nevyhody. Mohou branit
vytvareni socialnich interakci se spolupracovniky a do jisté miry potvrzuji klientovo

postizeni. Toto vedlo k vytvofeni modelu tzv. ,,pfirozené podpory*. V tomto modelu se

za nejvhodnéjsiho poskytovatele podpory (asistenta) povazuje spolupracovnik (44).
Otéazka cislo 9 méla za kol zjistit, jaky je vyznam prace v zivoté Cloveka s
mentalnim postizenim. Z vysledku vyzkumu vyplynulo ve srovnani s literaturou, ze

vSichni dotazovani se shodli na nazoru, ze prace ma velky vyznam a své misto v Zivoté

nejen zdravého jedince, ale 1 clovéka se zdravotnim postizenim. Respondenti tvrdi, ze
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nezalezi na tom, zda se jedna o ¢lovéka s mentalnim ¢i jinym hendikepem. Ja se k jejich
tvrzeni priklanim. Jak uvadi literatura, prace je urcujici substanci lidského zivota.
Vyznam prace sohledem na ¢lovéka s mentalnim postizenim je velky. Poskytuje
ekonomickou nezavislost a vys§i Zivotni standard, pozitivné ovliviiuje sebeurceni
Cloveéka, status ,,byt zaméstnan*“ u Cloveka s postizenim pozitivné ovliviiuje postoje
spole€nosti k postizenym, pracovni misto v integrovaném prostiedi je prosttedkem pro
vytvareni a rozvijeni novych socidlnich interakci. Prace je jednim ze zptsobu, kterym
vétSina lidi pokracuje v uceni a rozvijeni svych kompetenci. Navic vytvafeni novych
pracovnich piilezitosti je pro spolecnost finanéné vyhodnéjsi nez poskytovani podpory
v nezamé&stnanosti. Placena prace pfispiva k vysvobozeni postizeného z dlouhodobé

zavislosti na podptrnych sluzbach a péci (44).

Otéazka cislo 10 zkoumala, zda si dotazovani mysli, Ze jsou osoby s mentalnim
postizenim stale znevyhodiiovany na trhu prace v CR a pro¢ si mysli, Ze to tak je.
Z vysledku vyzkumu vyplyva zéavér, ktery ftika, ze vsSichni dotazovani souhlasi
s nazorem, e osoby s mentalnim postizenim jsou a byly na trhu prace v CR
znevyhodinovany. Divodem tohoto znevyhodnéni je zejména samotné postizeni téchto
osob, které neni pro zameéstnavatele dostatecné¢ motivujici. Velka nezaméstnanost
zejména v urcitych regionech jako je Ostravsko je dalSim faktorem. Podle literatury je
vstup na volny trh prace jednim z nejdiilezitéjSich projevi spoleCenské emancipace osob
s mentadlnim postizenim a zavrSenim ¢i meéfitkem uspéchu predchozi vychovné —
vzdélavaci prace. pribyva uchazect 0 zaméstnani.
Podpora jedincti s postizenim v oblasti zaméstnanosti spociva tradicné ve statni financni
pomoci pii zfizovani a provozu chranénych dilen a pracovist’ a zejména pak v ukladani
povinnosti zaméstnavatelim zaméstnavat urcité procento zaméstnancl s postizeni resp.
se zménénou pracovni schopnosti na celkovém poctu zaméstnanct (50,34). Podle
literatury je také hlavnim problémem zameéstndvani lidi s mentadlni retardaci jejich
zatfazovani do specidlnich programt, kde se nemohou naucit nic o volbé povolani,
nemaji moznost osvojit si pfiméfené socialni navyky pro uspé€sné zaméstnani a nejsou

povzbuzovéni k zajmu o préci (33).
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Otéazka cislo 11, navazovala na piedchozi otazku a méla za ukol zjistit od
dotazovanych, ¢im by se mohlo znevyhodiovani mentdlné postizenych osob na trhu
prace v CR zménit. Z vysledku vyzkumu vyplynulo, Ze pfevazna ¢ast dotazovanych si
mysli, Zze by se mély zlepsit pracovni podminky celkov€é. To znamena sniZzit
nezaméstnanost, kterd je zejména v nékterych regionech jako je tfeba Ostrava docela
hodné¢ vysoka. Déle pak Ilépe motivovat samotné zaméstnavatele, vytvofit vice
pracovnich mist pro zdravé osoby i osoby s postizenim. Moznym zptisobem feSeni by
mohlo byt podporované zaméstnavani. Jak uvadi literatura je podporované
zaméstnavani je modelem, kdy jde o pruzny systém podpory lidi s mentalnim
postizenim na cesté k zaméstnavani v integrovaném prostiedi. Podpora se poskytuje jak
jedinci s handicapem, tak jeho zaméstnavateli. Vychézi z principu, podle kterého je
piinosem nejen zacvik a podpora samotného pracovnika, ale pfedevSim optimalni
koordinace z4jmu, schopnosti, dovednosti a vloh pracovnika s potencionalnimi
pozadavky zaméstnavatele. Model ma velkou kapacitu integrovat pracovnika

s mentalnim postizenim a zvySovat jeho pracovni vykon (34).

Otazka cCislo 12 se ptala, jaka je vyhoda chranénych dilen a chranénych
pracovist. Vyzkum ukazuje, ze dotazovani vidi vyhodu a hlavni cil chranénych dilen a
chranénych pracovist’ v tom, Ze pomahaji lidem se zdravotnim postizenim pracovné se
uplatnit. ProtoZe osoby se zdravotnim omezenim maji stizené¢ podminky diky svému
hendikepu. Respondenti odpovidaji, Ze nebyt chranénych dilen a chranénych pracovist,
spousta lidi se zdravotnim omezenim by musela zistat doma. MUj nazor je ten, ze kdyz
chranéné pracovisté a dilny poskytuji zaméstnani, pomahdji takovymto lidem nejen si
vydélat penize, které potiebuji k Zivotu ostatné jako kazdy jiny ¢lovek, ale také zlepsit
psychické a socialni dovednosti. Podle literatury pak ¢lovék se zdravotnim postizenim,
mentalnim postizenim, ma pocit, ze je potiebny a jeho Zivot ma né¢jaky smysl a tad.
V porovnani s literaturou a vyzkumem, chranéné dilny nabizi Siroké spektrum
programil. Cinnosti maji byt piizpisobeny fyzickym i psychickym schopnostem
postizenych lidi tak, aby se tento ¢loveék naucil nejen délat vybranou konkrétni praci, ale
1 mnoho jiného, co k zaméstnani patii. Jako je chodit do prace vcas, soustfedit se, chapat

souvislosti mezi ¢innosti, vyrobkem a vydélkem (22).V poslednim obdobi se i u néas
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objevuje tendence ke zfizovani chranénych pracovist ve formé prodejen, kde se
prodéavaji predev§im produkty chranénych dilen ¢i kavaren, kde pracuji a obsluhuji

klienti s mentalnim postizenim (31).

Otazka cislo 14 byla zaméfena na to, jestli si dotazovani mysli, zda osoby
s Downovym syndromem mohou pracovat samostatné. Z vysledkd vyzkumu bylo
zjisténo, Ze polovina dotazovanych se domnivé Ze ne a druha polovina Ze ano, ale s
dohledem. M1j nézor je ten, ze by mohli pracovat samostatné, ale jen to, co je samotné
bavi a co jim jde, a taky si myslim, Ze nemohou pracovat zcela bez dohledu a to i

z pohledu jejich bezpecnosti.

Otézka cislo 15 navazovala, zjistovala u respondentli nazor na to, jakou praci by
lidé s Downovym syndromem mohli vykonavat. Jak vyzkum ukazal, vSichni dotazovani
maji ten nazor, ze by lidé s Downovym syndromem m¢éli vykonavat spiSe leh¢i praci,
manudlné zamétenou napiiklad na ruéni vyrobky z riiznych materiala jako je kov, papir,
ktize, uméla hmota, keramika. Mohli by vypomahat v kuchyni, pomahat pti uklidu
apod. Vice moZnosti je v danou chvili nenapadalo. V porovnani s literaturou, v které se
piSe o pracujicich lidech s mentalnim postizenim v zahrani¢i, mohou takovi lidé
délnik v zahradnické Skolce, opravaf, prodava¢ v potravinach, pomocna sila

v nemocnici a kuchar (20).

Nasledujici otazky byly informaéni, zaméfeny na konkrétni data tykajici se osob
s Downovym syndromem.

Otazka cislo 16 a 17 zjiStovala, jestli v organizacich pracuji lidé s Downovym
syndromem. Z vysledku vyzkumu vyslo, ze u zkoumaného vzorku pracuji pouze tfi

osoby s Downovym syndromem. A to v Ceskych Budgjovicich v Kavarné a v Ostravé

v dilnach Charity.

Otazka cislo 18 zkoumala, jakou praci v organizacich konkrétné lidé

s Downovym syndromem vykonavaji. Z vysledkii vyzkumu vyplynulo, Zze osoby
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s Downovym syndromem vykondvaji praci jako je lepeni obalek, d¢€laji vyrobky

z papiru, pracuji v textilni a dfevatské dilné, vypomahaji v kuchyni.

Otazka cislo 19 se zabyvala tim, zda organizace, kde lidé s Downovym
syndromem nepracuji, by je zaméstnaly. Z vysledki vyzkumu vyplyva, Ze méné nez

polovina dotazovanych by to mozna zkusila, zbytek urcité ne.

Otazka cislo 20 byla zaméfena na to, jakou praci by clovék s Downovym
syndromem mohl vykondvat na konkrétnim pracovisti, kde byl prizkum provadén.
Z vysledkit vyzkumu se ukézalo, Ze by lidé s Downovym syndromem pokud by
pracovali v téchto organizacich mohli vykondvat ptfevazné leh¢i pomocnou préci jako je
naptiklad lepeni obalek, prace s papirem, vypomocna prace v kuchyni, tfidit vyrobené

véci, vypomahat v kavarng, pracovat v dilnach charity Ostrava.

Posledni otazka ¢islo 21 uzavirajici cely vyzkum se ptala, zda dotazovani vi, o
jinych zaméstnavatelich v okoli, u kterych pracuji lidé s Downovym syndromem.
Z vysledku vyzkumu vyplyva, ze vétsina dotazovanych nevi. Védéli jen zaméstnanci

z Charity Ostrava navzijem o sobé a v Ceskych Budg&jovicich jen o Kavarng.

5.4 Diskuse k vysledkiim sekundarni analyzy dat

Ptfi sbéru informaci vradmci sekunddrni anylyzy dat jsem narazila na
internetovych strankach na zajimavého &lovéka. Jifi Sedy je mlady muZ s Downovym
syndromem. Bydli sdm, pracuje, ma spoutu z4jmu a konicka. I ptes sviij hendikep vede
zivot jako kazdy jiny z nas. Vystudoval praktickou Skolu. Vsoucasné dobé pracuje ve
Specialni skole pro zéky s vice vadami. V roce 2002 obdrzel cenu Olgy Havlové. Rad
se vénuje sportu, zikal dokonce medaile v plavani na Specialnich olympiaddach. Mezi
jeho nejveétsi konicek vSak patii malovani ( priloha ¢.6) a psani ( priloha ¢.7). Z jeho
obrazili sala Zivot a nadSeni z n¢j. Jsou pestré a veselé, plné optimismu a skrytych pfani.

On sam o sob¢ tvrdi, ze je nézny a citlivy ¢lovek, ktery vi, Ze je jiny. Jeho prace se
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zdravotné postizenymi détmi jej naplituje, nebot’ umi piijimat lasku, ale také ji rozdavat.

Sam sebe si vazi a proto je ve svém zivot¢ spokojeny a st’astny.

Jifi Sedy mé Downiiv syndrom. Dokazal toho mnohem vice nez kdejiny clovék
bez zravotniho postiZeni. Je diikazem toho, Ze i néktefi lidé s Downovym syndromem

v dospé€lém véku mohou Zzit sami, mit vlastni bydleni a praci.

5.5 Vyplyvajici hypotézy z vyzkumu

1. Lidé s Downovym syndromem pracuji pfevazné v chranénych dilnach

2. Organizace zaméfené na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
nezaméstnavaji pievazné osoby s mentalnim postizenim

3. Lid¢ sDownovym syndromem pracuji v chranénych dilndch podle

pracovnépravnich predpisi
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6. ZAVER

Diplomové prace s nizvem Zivotni a pracovni podminky u osob s Downovym
syndromem ma za cil zmapovat vySe uvedené podminky u osob s Downovym
syndromem v oblasti Ceskych Bud&jovic a Ostravy.

Pro dosazeni cile byl zvolen vyzkum kvalitativni. Za zdkladni metodu vyzkumu
rozhovor. Jako dopliiovaci metoda pak kasuistika a sekundarni analyzu dat tykajici se
pracovnich podminek. Respondenti byli ndhodné vybrani zaméstnanci chranénych dilen
a chranénych pracovist. Pro kasuistiku osoba s Downovym syndromem. Diplomova
prace zahrnuje jak obecné informace tykajici se Downova syndromu, tak ¢ast
zaméfenou na moznosti vzdélavani, bydleni, pracovniho uplatnéni, socidlni a pravni

oblast. Domnivam se, Ze cil diplomové prace byl splnén.

Z provedeného vyzkumu byly stanoveny hypotézy, které poukazuji na to, ze lidé
s Downovym syndromem pracuji v chrdnénych dilndch, podle pracovné pravnich
pfedpist a Ze organizace zaméiené na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
nezaméstnavaji pievazn¢ osoby s mentdlnim postizenim. Hypotézy stanovené na
zaklad¢ provedeného kvalitativniho vyzkumu potvrzuji fakt, ze pracujicich osob
s Downovym syndromem je v Ceskych Budéjovicich a v Ostravé mélo a organizace,
které zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim, davaji pfednost vice lidem se

zdravotnim postizenim jinym nez mentalnim.

Podle mého nazoru je moznym navrhem feSeni dané problematiky zejména 1épe
motivovat zaméstnavatele, podrobngji informovat vetejnost, vytvaret vice pracovnich
mist a moznosti pro osoby s mentalnim postizenim a dat jim pfilezitost a rovnou Sanci

jako lidem bez zdravotniho postizeni.
Myslim si, ze diplomovou praci lze v praxi vyuzit jako zdroj informaci pro
organizace, které se zabyvaji zaméstnavanim osob s mentdlnim postizenim a jako

zakladni data krozSifeni a prohloubeni tématiky dospélych osob s Downovym

syndromem.
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Osoby se zdravotnim postiZzenim
Downitiv syndrom

Zivotni podminky

Pracovni podminky

Chranéné dilny
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Ptiloha €.1: Dité s Downovym syndromem

Zdroj:http://www.profimedia.cz/



Piiloha €.2: Lidé s Downovym syndromem
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Zdroj:http://www.profimedia.cz/



Piiloha €.3: Trisomie 21. chromozomu u lidi s Downovym syndromem

Zdroj: http://www.profimedia.cz



Priloha ¢.4: Muz s Downovym syndromem v chranéné dilné

Zdroj:http://www.profimedia.cz



Priloha €. 5: Rozhovor

ROZHOVOR PRO ZAMESTNANCE ORGANIZACI, POSKYTUJICI OSOBAM
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM MOZNOST PRACOVNIHO UPLATNENI

1) Vase pohlavi :
- muz

- zZena

2) Vas vék je:

- 18-34
- 35-49
- 50avyse

3) Vase nejvyssi dokoncené vzdélani je:

maturita

vy$si odborné skola

vysoka skola

- jiné

4) Vasim klientim nabizite praci formou :
- chranéné dilny
- chranéného pracovisté

5) Pracujete ve svém oboru?

6) Na co se specializuje konkrétné Vase chranéna dilna, pracovisté?

7) Jaké klienty konkrétné Vase organizace zam&stnava?



8) Potitebuji Vasi klienti osobniho asistenta?

9) Jaky je V&S nazor na to, jak velky vyznam mé prace v zivoté cloveka

s mentalnim postizenim?

10) Myslite si, Ze jsou osoby s mentadlnim postizenim stile znevyhodiovany na trhu

prace v Ceské republice a ¢im to podle Vs je?

11) Cim by se to mohlo podle Vas zménit?

12) V ¢em si myslite, ze vyhoda chranénych dilen a chranénych pracovist'?

13) Kdyz se fekne Downtiv syndrom, vite o jaké zdravotni postiZzeni se jedna?

14) Myslite si, Ze lidé s Downovym syndromem mohou pracovat samostatné?

15) Kterou praci by mohli podle Vas lidé s Downovym syndromem vykonavat?

16) Pracuji u Vas lidé s Downovym syndromem?

17) Kolik u Vas pracuje osob s Downovym syndromem?

18) Jakou ¢innost u Vés konkrétn¢ vykonavaji?

19) Zaméstnali byste ¢lovéka s Downovym syndromem?

20) Jakou praci by u Vas mohl vykonévat?

21) Vite o jinych pracovistich (zaméstnavatelich) v okoli, u kterych pracuji lidé

s Downovym syndromem?



Priloha €. 6: Dopis — Jirkliv svét

Jirklv svét

Mily piatelé,

rad bych se s vami vSemi pod¢lil o radost, kterou jsem pocitil pii mé vystave. V
lednu jsem mél vystavu svych obrazii v Novém Ji¢iné. Vystavé predchazela vernisaz.
Na vernisaz pfijela i pani doktorka Marta Tepla z ministerstva Skolstvi. Hodné lidi
prislo na moji vernisaz a dokonce m¢ pan starosta mésta obdaroval pamétni medajli a
stal jsem se tak vazenym obCanem mésta. M¢l jsem ohromnou radost. Nékdy mam totiz
pocit, Ze nekteti lidé névéii, Ze néco umim a dokazu. A znenadani tak velké ocenéni. Je
pro nas, lidi s jakymkoliv postizenim moc a moc dilezité, kdyz vidime a hlavné citime,
Ze nejsme na svété zbytecni. Cela vystava, pod nazvem Jirkliv svét, byla ohromna.
Hodné 1idi se pfiSlo na moje obrazy podivat. Kazdému se libil jiny obraz a co jsem byl
rad, pfiSlo 1 hodné mladych lidi, které zajimalo to, co jsem vytvofil. Dokonce i televize
natacela vystavu, a tak vznikl ptilhodinovy dokumentarni film pod nazvem Jirkliv svét,
v kterém 1 maluji obraz Slune¢ni soustava, a tak seznamuji lidi i s tim, jak maluji a co k

tomu potiebuji.

Mam radost. Z toho, ze néco umim a mohu tim potésit hodné lidi, ktefi o to stoji.
Mam radost, ze mam okolo sebe lidi, kteti mi pomdhaji uskutecnit maj sen.
Chcete vedet, jaky je to sen?

NEBYT NA SVETE ZBYTECNY. To je pro mné hodné dilezité a to chci.

Vs kamarad Jifi Sedy

Zdroj: http://www.dobromysl.cz/scripts/detail.php?id=982



Piiloha ¢&.7: Povidka Jirky Sedého

JAKY JSEM CLOVEK?

Mam rad pfirodu a chei ji chranit. Také ji chci poznavat a milovat.

Chci byt uziteny a zit jako ostatni lidé. Vim, ze mdm mnoho chyb, ale v tom nejsem
sam. Vim, Ze jsem trochu jiny, ale to je dobfe. Casto pozoruji piirodu. Vzdy mne vice

upouta pokiiveny strom a ne rovny. Jina¢i motyl nez jsou ti ostatni.
Prohlizim si Ctyflistek, jsem rad, ze ho najdu ve velkém mnoZstvi trojlistki.

A tak, kdyz se mi nékdo sméje, Ze jsem jinaci, vzpomenu si na bilou vranu, kterou jsem
vidél s maminkou, na pokroucenou kvétinku, na mésic v uplnku, ktery také neni kazdy

den a je mi hned dobfe.
Jsem ¢lovek tim, co umim davat a co chci davat. Je toho hodné.

Jsem Clovek tim, ze chci pomahat slabym a postizenym. Jsem nézny a citlivy. Umim
naslouchat druhym, citit s nimi a rozumét jim. Umim pfijimat lasku a rozdavat ji. Umim
pohladit po dusi i po ruce. Jsem opravdovy, vim co chci a potiebuji. Vazim si sam sebe

a ostatnich.

Jsem Clovek tim, Ze si vazim ¢lovéka.

Zdroj: http://www jirisedy.wz.cz/



