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Abstract — Rights of Immigrants

The Czech Republic encounters problems of immigmadfter 1989. At present
time there are about 2.5% of foreigners in the @zRepublic. This percentage is
amongst the lowest within EU, however the prediidor the future are that the
number is going to constantly increase. People ctomihe Czech Republic seeking
better conditions for living and want to start avnkfe here. Therefore part of the
government policy should be securing immigrantshwiéqual access and equal
opportunities in the labour market, in relatiorh&alth as well as social care.

A quantitative research in the form of a questiarntechnique was selected in
the practical part. Anonymous questionnaires fanigrants and public were used. The
research aimed at immigrants was conducted irtutisins engaged in helping aliens in
Brno,Ceské Budjovice, Hradec Kralové, Pl#e and Prague. Total of 120
guestionnaires were sent out. The questionnae@snability was 49%. The research
set was therefore formed by 59 respondents. Rdsaared at public was conducted in
Ceské Budjovice, Jindichav Hradec and in febai. Total of 110 questionnaires were
handed out and their returnability was 100%. Alesfipnnaires were evaluated and
elaborated into percentage figures.

Two goals are set in the thesis. To each of thésgwa hypotheses were set.
Goal 1: Find out the level of immigrants’ knowledgeout labour law and related
regulations to it — health insurance, welfare. Higpsis No. 1: More than half of the
questioned immigrants know their rights. HypothelNis. 2: More than half of the
questioned immigrants know to whom they may turnntacase of problem solving.
After questionnaire evaluation the first hypothesiss not confirmed and the second
hypothesis was confirmed. Goal 2: Find out the ll@fepublic awareness of the law
status of aliens living in the area of the Czeclpubdéic. Hypothesis No. 1: More than
half of the questioned respondents do not knowatiem rights living in the area of the
Czech Republic. Hypothesis No. 2: More than halthef questioned respondents know
the organizations providing support for aliensriyiin the area of the Czech Republic.
After evaluation of the questionnaire the first agpesis was not confirmed and the

second was confirmed.
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Uvod

Praci na téma Prava imigrénjsem si vybrala proto, Ze ¢rtato problematika
velmi zajima a do budoucna bych se ji radaovala. Pro imigranty ijchazejici do
CR je dilezitd nejen materialni pomoc, ale i informovanestjejich pravech a
povinnostech.

S problematikou imigrace s€eska republika setkava po roce 1989. Podle
statistickych uddj do CR piichazeji nejvice Ukrajinci, Slovéaci, Vietnamci, Bal
a daldi. V sotasné dob tvari cizinci piblizné 2,5% obyvatelCR. Tento péet paii
Ceské republiky.

Lidé, ktai sem pichazeji, hledaji lepsi Zivotni podminky a&htzde z&it novy
Zivot. Proto by milo byt sowasti statni politiky zajtvat imigranim rovny gistup
a rovne pilezitosti na trhu prace, ve vztahu ke zdravosuadialni péi.

Od oteweni hranic prodlaCR rozsahlym vyvojem a v ssasné dob je
cizincam, ktei pobyvaji na naSem Uzemi nabizeno velké mnoZkiiels, které maji
zjednodusit jejich zdejSi pobyt a integraci v majorspole&nosti.

Diplomova prace se sklada z teoretické a praktidsti.V teoretick&asti jsou
zpracovana prava imigrantvztahujici se k pravu pracovnimu, zdravotnimu§mji,
socialnimu zabezgeni a legalizaci pobytu. Praktickést je zarmffena na znalosti

imigranti o jejich pravech a informovanostiegosti o pravech imigraint



1. Sowasny stav
1.1. Historie migrace #kterych skupin cizing do Ceské Republiky
1.1.1. Ukrajinci

Zminku o gitomnosti Ukrajind u nas nachazime v 16. a 17. stoleti. Jednalo se
piedevSim o kratkodobé pobyty t@$tji student, ktefi si v Praze nebo Olomouci
dophovali vzcElani, anebo kozaky najaté prizna ozbrojena sttnuti.

Patet Ukrajindi na naSem Uzemi vzrostl ke konci 18. stoleti, kaglal
k ptipojeni zdpadoukrajinského Uuzemi k habsburskémst&tu

Koncem 19. stoleti pet Ukrajindi na naSem Uzemi stoupalreBstaviteli
ukrajinského spotenského a kulturniho Zivota byli na gadku 20. stoleti
vysokosSkolaci, kt# nejprve studovali Vysokou Skolu iekou v Ribrami. Zde vznikl
prvni ukrajinsky spolek na naSem Gzemi. Po ukriyicis vojacich a d@stojnicich tvaili
dalSi nejétSi skupinu Ukrajind u nas sezoénni éthici, kteti nachazeli praci na
zenedélskych statcich a v uhelnych dolech.

Béhem prvni s¥tové valky (1914 — 1918), kdy byli Ukrajinci nucemjovat na
obou frontach, se jejich pet zde je&t zwtSil. Byli k nAm grivazeni i zajati ukrajinsti
vojaci a distojnici slouzici v ruské armé&dDo uprchlickych tébdr prichazelo mnoho
civilnich uprchliki, ktefi museli odejit z frontové oblasti.

Na paéatku 20. stoleti dorazily doCeskoslovenska mohutné ukrajinské
emigrani viny. Nejprve pisli v kvétnu 1919 a pak v srpnu 192@igusnici ukrajinské
armady a po roce 1920 dorazili uprchlici z vychaddkiajiny (Zilynskyj, Kasik, 2001).

V prvni polovirg 20. let poskytoval@eskoslovensko uprchiiikn velké finagni
podpory. Doslo kiizeni Ukrajinské volné univerzity, ukrajinského gywia. V Praze
byly vydany ukrajinské slovniky, oborovéipucky ¢i u¢ebnice. Také vzniklo Muzeum
osvobozovaciho boje Ukrajiny, ukrajinské divadimigulaly se koncerty (Sulitka,
1998).

Ukrajinsti emigranti, ktd zde Zistali, ziskavalteskoslovenské statni @mstvi.
V¢étSina z nich hledala lepSi Zivotni podminky a gstmani (Zilynskyj, Kéik, 2001).

Vyznamnym zfisobem zasahlo do Zivota Ukrajina nds obdobi druhé &ové

valky. Jejich situace se vyrazrzhorSila, protoze &mci nepovazovali Ukrajince za



rovnocenné spojence, nedlhtaby byli dale vCesku podporovani (Sulitka, 1998). Po
roce 1941 zde Ukrajinci podporovali nezavisly ukrsky stat. Nktere tyto propagatory
némeckeé tdady uwznily v Terezig a v pankracké &nici. Fi pobytu Rudé armady
v Ceskoslovensku byly desitkeskych Ukrajing zadrzeny a nésledrdeportovany do
trestnich tabadr.

Ukrajinci, ktefi piisli do Ceskoslovenska az po skemi 2. swétové valky,
nedostali moznost studéastatni podpory jako jejichipdchadci.

VSechny ukrajinské spolky, Skoly a instituce, kterénas existovaly, byly
zruSeny po k¥tnu 1945. Roku 1948 doslo ke zruSeni ukrajinsk@mizpce a také doslo
k zaniku Muzea osvobozeneckého boje Ukrajiny v &rdni po roce 1948 nebo 1968
(Prazské jaro) nebylo Ukrajilmm piiznano pravo na vlastni spolek Pro nezajem
Ceskoslovenskychradi prestala ukrajinska centra postupem doby fungovat.

V roce 1989 doslo k obnovetiinnosti narodnich mensSin. Nejprve v roce 1989
doSlo ke vzniku Otanského féra Ukrajinica v roce 1990 vzniklo sdruzeni Ukrajinc
v CR, které se snazilo obnovitidgjsi ¢Ginnosti.

V sowtasné dob se VCR vyskytuji d¥ skupiny Ukrajing. Prvni skupinu tvii
obtané, ktei v Cechach Ziji jiz skolik desitek let a majeské obanstvi. Druha
skupina je tvéena lidmi, ktéi zde pracuji, aby si zlepSili svou finam situaci, a nemaji
geské obanstvi. K tomuto &elu vyuzivaji povoleni k pobytu @R (Zilynskyj, Kosik,
2001).

1.1.2. Viethamci
Po navazani diplomatickych vztahmezi Ceskoslovenskou republikou

a Vietnamskou demokratickou republikou vroce 192&4ali Viethamci do
Ceskoslovenska ijjizdét ve wtsim pa@tu. Z divodu val€éného konfliktu Vietnam
zazival €zka obdobi. Dochazi napk hospodgskée ¢i zdravotni krizi, krizi vzdlavani.
Obtané z Vietnamu odchazeli d@eskoslovenska, kde na zakdadzajemnych
mezivladnich dohod ziskavali vddni na stednich a vysokych Skolach.

Roku 1956 podepsalaCeskoslovensko s Viethamem dohodu @édecko
- technické spolupréaci, jejimzcéélem byla podpora rozvoje hospésléych styk.

Z Viethamu k nam fichazeli oldané, kt¢& se zde vz&lavali v miznych oborech,
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piedevsim ve strojirenském, potravisikem, textilnimei obuvnickém piimyslu. Roku
1966 f¥islo do Ceskoslovenska 2 100 Vietnamskychiati, aby se vyskolili v oblasti
strojirenského, chemickéhodpnyslu, kovopiimyslu apod. (Kocourek, 2001).

V roce 1967 se vlada usnesla narealizaci a tek@npomoci vliadyCSSR
Vietnamské demokratické republice. Na zakladhoto usneseniifelo do CSR
v letech 1967-1970 na zaSkoleni 2 146 viethamslpyelktikanti, ktei se vzdlavali
v oboru strojirenském, hutnickém, textilnim, s$kkem, stavebnickém atd. (Petra,
1998).

Béhem 60. a 70. let 20. stoleti byly uzavirany ddtiody. VCeskoslovensku
byl nedostatek pracovnich sil. Tento problém séesiy tim, Ze byly fjaty nové
pracovni sily ze zahratij i z Viethamu (Kocourek, 2001).

V prvni polovirg 80. let zde bylo okolo 27 000 vietnamskycltai. V tomto
obdobi dochazi kistu smiSenych manzelstvi, avSaksina z nich trvala jen kratce.
Poset vietnamskych atani Zijicich vCSR se po roce 1985 snizoval (Petra, 1998).

Roku 1989 po politickém ipvratu Ceskoslovenska vladateruSila ténst
vesSkeré mezistatni vztahy. Od 90. let k ndiohazeji viethamsti alané pedevsSim za
obchodniginnosti. Casto jsou doprovazeni svymi rodinami a usazuji de za dobu

kolem gti a vice let (Kocourek, 2001).

1.1.3. Slovaci

Pobyt slovenskych @lani naceském Uzemi ma hlavni roli v celé hist@esko-
slovenskych vztah Jiz za vlady Josefa Il.fighazeli slovensti evangéli kazatelé na
Moravu a do Slezska.

Ve 2. polovirg 19. stoleti dochazelo dastym konfliktim predstavitel ceského
a narodniho hnuti. Weskych zemich vznikaly organizace, které slovensg&fudentm
studujicich naceskych Skolach poskytovaly stipendia a podporovaydavani
slovenskych publikaci. Z nich se vyiia skupina slovenskych intelektualkteri byli
stoupenci ideje jednotnélteskoslovenského statu.

Vznikem CSR (roku 1918) se vyt#ily piiznivé podminky pro pohyb
obyvatelstva mezi jednotlivymi Gzemimi. Beské zer migrovali gredevsim dnici,

zatimco na slovensko odchéazeli hlawzdlani lidé (Srajerova, 1999).
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Po vyhlaSeni autonomie Slovenska roku 1938 se r@dligoliticka situace
promitla jak datesko - slovenskych vztahtak i do postaveni Slovak ¢eskych zemi.
Po vzniku samostatného slovenského statu a proéut¢1939) muselo ze Slovenska
odejit 20 00Geskych rodin. Zmnilo se i postaveni Slovéku nas.

Opetovné spojeniceskych zemi a Slovenska bylo znovu aktualni koncem
2. swtové valky. Po obnoveriSR z&ali slovensti obané osidlovat fedeviimieské,
moravské a slezské pohréiniPrichazely sem fedevSim slabsi socialni vrstvy, které si
chtely zlepsit svou socialni situaci.

Migrace Slovak pokraovala i v obdobi 50. — 80. let. Roku 1980 byl celko
pocet Slovaki naceském Uzemi 359 370. K hlavninivddim migrace patlo ziskani
bytu a osobn&i rodinné divody. Do Cech se shovali také slovensti udti, ktefi
posilovali kulturni sblizovan{ech: a Slovak.

Slovensti obyvateléfighazeli doceskych zemi i v 90. letech. Byly mezi nimi
zastoupeny vSechny vddnostni a socialni skupiny. Oproti roku 1980 bybge 1991
zaznamenan Ubytek Slowélo 44 493 osob. iiRinou byl giklon Slovaki k ¢eské
narodnosti. V roce 1992 se deskych zemi fistthovalo 11 740 osob, &hoz se
z velkégasti jednalo o reemigranty ze Slovenska (Srajerb989).

1.1.4. Polaci

Polaci se u nas stali narodnostni menSinou az §taist z&lenéni TeéSinska.
Vztahy mezi Polskem @SR byly jiz od psatku ovlivrsny praw sporem o Esinsko.

V piedvaleéné CSR pevazovali v polské menginhlavre délnici a hornici.
Napiklad polskou inteligenci zde tido 500 Witeli. Na €Sinsku se ve Skolnim roce
1937/1938 vyskytovalo mnoho polskych Skol. Bylo zd@® obecnich S$kol,
72 matéskych skol, realné gymnazium, obchodinpramyslova skola, atd.

Roku 1938 polska mensina pozadovala autonomiiji 1938CSR postoupila
Polskucast RSinska. Za okupace nacisté usilovali o rychlou gerigaci této oblasti.
V této dok usmrtili nacisté mnoho Polak divoda silného polského odbojového hnuti
a zosteného nacistického zakonodarstvi (Borak, 1999).

Mezi CSR a Polskem byla roku 1947 u¥ewa Smlouva oi@telstvi a vzajemné

pomoci, ke které pé#t protokol upravujici polské narodnostni mensiny.
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Ve 40. - 50. letech dochéazelo k rozvoji polskycll3Keskoslovensky rozhlas
zatal vysilat polské sekce a v divadlégspbila polska scéna.

V roce 1968 vlada ffjala zakon o postaveni narodnostC8SR, ktery jim
zarwoval vzélani v matéském jazyce, jeho vyuzivani ngadech, v tisku, atd.

Po roce 1989 Polacitpobili véesko - polské Solidadt iéastnili sec¢innosti
Obc¢anskeho féra nebo také aktévipiasobili véeskych politickych stranach. Situace

polské mensiny seitis nezneénila ani po rozdleni Ceskoslovenska (Borak, 1999).

1.1.5. Afghanci

Ceskoslovenské zastupitelstvi v Kabulu bylo &teo roku 1949, av3ak
diplomatické styky byly navéazany jiz vroce 193Zeskoslovensko nav&tovalo
mnoho Afghang (studenti, obchodnici,ipdseda vlady, delegace na vysoké arovni,...),
ale poté co se k moci dostala prossia vlada, jejich piet se u nas ziaeé zvysil.

V roce 1961 byla fijata bilateralni dohoda o kulturni spolupraci,ritéyla roku 1981
rozdfena. Diky tomuto roz&ni gijelo v pribéhu osmdesatych let doeskoslovenska
nekolik tisic student, rizné delegace a lidé napna I&eni.

V tomto obdobi se k nAm dostavali spiSe lidéfikigcestovali do zahragii
dolre.

Styky s Afghanistanem bylyferuSeny po roce 1990, kdy také doslo k zastaveni
stipendii. Poet Afghanistant se u nas zal rychle sniZovat. ¥Sina se vrétila zf
domi a jen mal&ast zde ziskala trvaly pobyt.

Dnes jsou cilovou skupinou pro imigranty zermapadni Evropy, kde Zziji
afghanské komunity, do kterych se mohodlemit. V Ceské republice se usazuje jen
mensi poet €ch, kterym se nepotigoroniknout déle (Pelikan, 2001).

1.1.6. Bosensti muslimové

Pred valkou byli Bosaci zahrnovani do spaleé kategorie ,Jugoslavci” a Zilo
jich zde jen minimal& Nekteri u nas studovali, jini tu byli jakoredstavitelé bosensko

- hercegovskych firem. Po uk&eni studia sed&tSina vracela zti do Bosny.
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Vroce 1992, po vypuknuti valky v Bosrma Hercegovit, bylo Zadatéim
Z &chto zemi fiznano postaveni tzv. dasného ut@sté. To ziskalo okolo 4 tisic osob.
Nejprve byli ubytovani v humanitarnichietliscich, kde zili oddené od ostatnich
uprchliki a Zadatel o azyl. Diky pravu volného pobytu po GzefiR si mnozi dokazali
rychle najit ubytovani i za#stnani. Ve stejném roce bylo diky projektustéka
ambaséada d6eské republiky pjato také asi 350 matek stehi.

Tricatého z#& skortilo tzv. datasné atsiste pro oldany Bosny a Hercegoviny.
Nekolik set osob se vratilo Zp do Bosny, avSak &sSina vyuzila nabidky dkterych
zemi (USA, Svédsko, Austrélie) usadit se a zisk&tani podporu. Zbyli otané
zustali vCR s vyhlidkou na ziskani s@nstvi (Tesg 2001).

1.1.7 Reemigrace voigkych acernobylskychCechi

K rozhodnuti opustiteskou zemi fivedly oktany (gevazr zentdélce) nizné
udalosti jako bylo nap zalenéni moznosti volného &hovani do Ustavy v roce 1867.
Mnoho lidi odeSlo do carského Ruska, jehoz cilowblasti byla Volyiska gubernie.
Zde meli moznost ziskat kvalitnigmu za nizkou cenu. Také mohli ziskazmé vyhody
jako je osvobozeni od dani po dobu dvaceti letkuymirodném jazyce, atd. Na Vdly
piislo nejvice lidi v letech 1868-1874, k Uplné zastamigrace doslo v roce 1881.

Postupem doby zala ruska vldda omezovat narodni identitu mensinSia
napg. ¢eskou statni samospravu nebo doslo k rusifikadsBko Dochazelo ke snizovani
vzaklanosti a narodniho gdomeni.

Vroce 1920 po podepsani Rizské smlouvy byla ¥olpzdlena mezi
sowtskou Ukrajinu a Polsko. V polskéasti se hospodani nezminilo, kdezto
v sowtské ¢asti dochazelo napk znarodovani podnik. Ok Volyné se spojily roku
1939 (Jasanska, Drbohlav, 2001).

| kdyZ dohoda o vzajemné reemigraci méeskoslovenskou republikou a SSSR
byla podepsana az v roce 1946, prvndamie se vraceli b do vlasti jizZ po ukogeni
druhé s¥tové valky. Jednalo se zejménaitsfusniky 1.¢eskoslovenského armadniho
sboru VSSSR. Celou akci organizovalo Ministerstvo pracesacialnich ¥ci

a Ministerstvo zerdeélstvi pro R m¢lo zajistit dostatek jdy.
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Hranici pekratilo celkem 33 077 osob, ztoho 32 237 prokéazéleskou
narodnost. Koncem dubna 1947ijgd posledni transport s nasSimi &my (Jasanska,
Drbohlav, 2001).

Roku 1989 (i a pil roku po ¢ernobylské havarii) odstartovala navrat dalSich
Cechi informace v tisku, Ze obyvatelstvo ugcetikilometrové z6d kolem znéeného
reaktoru bylo vystaveno vysSi radioaktévihez jim bylo dive oznameno. (dané
geského pvodu zazadali o moznost vratit seszpo Ceskoslovenské republiky. V roce
1990 vydala vlada usneseni, ve kterém souhlasvratean olkani a jejich rodin.
Podminkou pro navrat byesky mivod alespé jednoho z manzelského paru nebo
minimalré dvoulety trvaly pobyt v ohroZené oblastiémto olanim bylo zajiSéno
povoleni k trvalému pobytu, bydleni a z&stnani. Dale jim bylo umoZno na zaklad
novely zakona o statnim &mstvi z roku 1995 ziskateské obanstvi. Bhem let
1991-1993 pesidlilo doCR 1812 obani, pro které se zal uZivat nazewernobylsti
Cesi (Jasanska, Drbohlav, 2001).

1.2. Pojmy — cizinec, imigrant, narodnostni a etkicmensina

1.2.1. Cizinec

Podle zakon&islo 326/1999 Sb. o pobytu cizinse cizincem rozumi fyzicka

osoba, ktera neni statnimsaimemCeské republiky, setns obiana Evropské unie.

1.2.2. Imigrant

Imigrant je osoba, kterariphazi do zer za &elem dlouhodo§Siho pobytu

(Terminologicky slovnik, 2005).

1.2.3. Narodnostni mensina

Z&kon o pravechifslusniki narodnostnich mensitislo 372/2001 Sbh. vymezuje
narodnostni mensinu jako spgastvi olsan, ktef Ziji na izemiCR a od ostatnich
obc¢ani se odliSuji spoknym etnickym gvodem, jazykem, kulturou a tradicemi. Jsou

pocetni mensinou obyvatelstva a ghtbyt povaZzovani za narodnostni mensinu za
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Ucelem spoléného Usili o zachovani a rozvoj viastni svébytngatiyka a kultury a za
Gcelem vyjadeni a ochrany zajmu jejich spéénstvi, které se historicky utkitm.

ObtanCR je pisludnikem narodnostni mensiny, pokud se hlasi&kriezeské
narodnosti a f&je si byt povazovan zaipluSnika narodnostni mensiny spolu s dalSimi,
kteti se hlasi ke stejné narodnosti.

Termin ,narodnostni mensina“ v solzahrnuje vSechny kategorie mensSin,
kterym mezinarodni pravo poskytuje specifickou acior.

Roku 1990 na Konferenci o lidské dimenzi bylo starw, Ze osoby, které pat
k narodnostni men&nmaji pravo svobodnzachovavat, vyjadvat a rozvijet svou
kulturni, etnickou a jazykovoui ndboZzenskou identitu a kulturu ve vSech aspektech

svobod®i a bez jakékoli asimilace proti svélv(Forejtova, 2002).

1.2.4. Etnickd menSina

Je skupina obyvatel statu, ktera se @tSimové spolénosti statu liSi svymi
kulturnimi zvyklostmi a tradicemi, jazykem neb&lesnymi znaky svych fslusniki
(Matousek, 2003).

1.2. Pobyt cizing na GzemiCR

Moznosti pobytu cizink na naSem Uzemi upravuje zakon o pobytu cizime
UzemiCR ¢islo 326/1999 Sb. Podminky tohoto zakona se newjitala cizince, kté
jsou zde na zakl&dzvlastniho pravnihoipdpisu upravujicihoipchodny pobyt cizich
ozbrojenych sil, na cizince, kiev CR pozadali o azyl nebo jim byl azyl #ldn, dale
pak na osoby, které pozad&lR o udleni opravini k pobytu za &elem d@asné
ochrany nebo jim bylo toto oprasmi ucleno.

Cizinci musi vstoupit doCR pres hranini prechod v mist, které je ukeno
k prova@&ni hranéni kontroly. Ri pozadani policie je povinentgulozit cestovni
doklad, jestlize se nagnvztahuje vizova povinnost, musfegllozZit vizum opratujici
k pobytu na nasem UuUzemi. Dale pak je povinen naaqi# pedlozit doklad
0 cestovnim zdravotnim pojéti, doklad o zajig€ni prostedki k pobytu¢i ovérené

pozvani, které ode dne jeho&eni nesmi byt starSi 180 idndoklad o zaji&ném

16



ubytovani po dobu pobytu a vizum stategpkteré hodla cestovat nebo statu, ktery je
cilem jeho cesty (Zakon o pobytu cizint 236/1999 Sb.).

Na uzemiCR mohou cizinci pobyvatfpchodi nebo trvale. Rechodi zde
mohou byt bez viza, na zéktagovoleni k pechodnému pobytu, vyjezdnihdikazu
nebo na zaklagkratkodobého viza (letiStni vizum gpezdni vizum, vizum k pobytu do
90 dmi), dlouhodobého viza (vizum k pobytu nad 9Gi)da nebo diplomatickehoi
zvlastniho viza (Filipova, 2006a).

Vizum opraviuje drZitele k vstupu a pobytu na Uzemi a vycestbwalzemi,
a to po dobu jeho platnosti. Na jehcilgshi neni pravni narok a nelze jeélidobéanu
EU.

Zadost se podava naedinim tiskopisu na zastupitelskérfadu (pokud zakon
nestanovi jinak). Pro @téni viza nesmi byt naleZitosti k Zzadosti starS0 IB.
Vyjimku tvori fotografie, ktera musi odpovidat sesné podod cestovni doklad
a matréni doklady (Zakon o pobytu cizifi@€. 236/1999 Sb.).

1.2.1. Vizum k pobytu do 90:dn

Toto vizum, které je kil jednordzové nebo vicendsobnéglug na Zadost
cizince zastupitelskyiad CR. Doba jeho platnosti je nejdéle 1 rokj¢pmz celkova
doba pobytu \CR nesmi pekrasit 90 dni (Vitejte vCR, 2006).

Zadost o udeni viza nfize cizinec podat i na hramim prechodu, a to jen
v pripact, Ze si Zadost nemohl podat na zastupitelskémk(nagiklad ze zavaznych
negredvidatelnych @vodi, humanitarnich @voda atd. Toto vizum utluje policie a je
cizinci vyzna&eno do cestovniho dokladu. Doba pobytu na takovitom je nejdéle
15 dn.

Ve zvl4s¢ odavodrénych gipadech mzZe toto vizum udlit zastupitelsky tad
s prodlouZzenou dobou pobytu na 18@.dddéluje se jako vicenasobné vizum s dobou
platnosti 365 d.

Prodlouzeni doby k pobytu na vizum do 9@ gnovadi policie na Zadost cizince
Vv pripadt, Ze si Zadost poda v doplatnosti viza. Saiet predchoziho a prodlouZzeného
pobytu na Uzemi nesmigkrctit 3 mesice (Zakon o pobytu cizid&. 236/1999 Sb.).
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1.2.2. Vizum k pobytu nad 90 dni

Pokud cizinec chce pobyvat na GzedR z divodu, ktery vyZzaduje pobyt delsi
nez 3 m¥sice, musi si podat Zadost o vizum k pobytu nadr®0Tato Zadost se podava
na zastupitelsky #dd CR, rozhoduje o ni cizinecka policie. Doba platnostia je
nejdéle na dobu 1 roku (FriStenska, DluhoSova, 2004

Vizum se udluje cizinci za delem zamistnani, podnikani, studiaiqvzeti
povoleni k trvalému pobytu, sldeni rodiny nebo zadélem podani Zadosti o povoleni
k dlouhodobému pobytu (Zakon o pobytu ciZikc 236/1999 Sb.).

Na zaklad Zadosti cizince, iize byt vizum prodlouzeno za podminky, Ze
pietrvava stejny &el, pro ktery bylo vizum vydano.

Platnost viza riize byt zruSena vifpadt, Ze byl cizinec odsouzen za umysiné
spachéani trestnéhdinu, za nepléni elu, pro ktery bylo vizum vydano nebo
VvV pripact, Ze o zruSeni viza sam pozada. DalZenbyt vizum zruSeno niklad
v pripadech, kdy cizinec jiz nesplje podminku pro kterou bylo vizum d&leno nebo
pokud v Zadosti o vizum uvedl nepravdivé Udaje bonpokud byl cestovni doklad
cizince prohldSen za neplatidy odcizeny atd. (Zakon o pobytu cizin€. 236/1999
Sb.).

1.2.3. Vizum k pobytu nad 90 dni zalém strgni pobytu na tzemi

Zadost o udeni tohoto viza se podava na Gzemni policii, kiesanasled#
vyznauje do cestovniho dokladu. Vizum jeéleho cizinci, kterému brani v odjezdu ze
zeme prekdzka nezavisla na jehdly cizinci, ktery musi byt &asteniizeni, jelikozZ je
swdkem nebo poSkozenym v trestnfimeni, dale pak cizinci, ktery podal Zalobu proti
rozhodnuti policie nebo ministerstva (vé&civnag. zruSeni platnosti viza k pobytu nad
90 dmi nebo povoleni k dlouhodobému pobytu, atd.) nelminci, jenZz pozadal na
GUzemi v doB platnosti viza o vydani povoleni k trvalému pobyHékon o pobytu
cizinca ¢. 236/1999 Sb.).

Cizinec nesmi byt nucen vycestovat do statu, kdehmezen jeho Zivoti
svoboda (z @vodu rasy, narodnosti, naboZenstvi, politickéhi@sgdéeni nebo

k prislusnosti k ufité sociélni skupi), kde mu hrozi nelidsk& ponizujici zachazeni,
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kde je z dvodu val€éného konfliktu ohroZzen jeho Zivot nebo do statue kdu hrozi
trest smrti za jeho trestngin nebo pokud by to bylo vrozporu se zavazkem
vyplyvajicim z mezinarodni smlouvy (VitejteGR, 2006).

Platnost viza se stanovi na dobu nezbyttnou, nejdéle vSak na dobu 1 roku.
Na pozadani policie je cizinec povinen prokazatpiakazka ve vycestovani i nadale
trva. Ri podani Zadosti o prodlouzeni tohoto viza musheiz prokazat trvaniiyodi,
které mu brani ve vycestovani (Zakon o pobytu cizth 236/1999 Sb.).

1.2.4. Povoleni k dlouhodobému pobytu

Zadost k tomuto typu pobytu se podava policii nendzCR. Mohou ji podat
cizinci, ktefi na naSe Uzemi pobyvaji na vizum nad 90 drfipagt, Ze trva stejny &el
pobytu a budou tu pobyvat po dobu delsi neZ 1 Mikejte vCR,2006). Dale pak
cizinci, ktei jsou zde na vizum k pobytu nad 90 dni Zalém strgni pobytu, nebo
cizinci, ktei pobyvaji na Uzemi jakélenové personalu zastupitelskéhiadu jiného
statu & mezinarodni vladni organizace akreditovan€R; anebo cizinci, ki€ jsou
registrovani Ministerstvem zahr&nich ci jako rodinni pislusnici. Povoleni Ize
opakova# prodlouzit, vzdy vSak nejdéle na dobu jednoho r@dékon o pobytu cizinc
¢. 236/1999 Sbh.).

O povoleni k dlouhodobému pobytu zéelem spoléného souziti rodiny e
pozadat cizinec, ktery je kcizinci s povolenym wtelm na Uzemi ve vztahu
manzelském, rodovském (nezletil&i zletilé nezaopdené dik), porwnickém (pée
o nezletilého bude probihat na Uze@R) nebo mu byl nezletily cizinec &en do
nahradni rodinné @é ¢i jim byl osvojen. Déle je opra¥n tuto Zadost podat cizinec,
ktery je rodéem cizince, jemuz byl utkn azyl. Jestlize toto ditrodice nema, pak tuto
Zzadost niZze podat jeho jinyidmy pribuzny nebo jeho poenik. Tuto Zadost fize také
podat cizinec, ktery je ki starSi 65 let nebo bez ohledu n& w piipac, Ze mu
zdravotni dvody nedovoluji p& o sebe sama.

Zadost se podava na zastupitelskémd( nebo na tGzemni policii, a to pokud
cizinec pobyva na Uzemi na vizum nad 9@ a¢mebo na povoleni k dlouhodobému

pobytu. Toto povoleni nelze vydat cizinci kigact polygamniho manzelstvi, kdy
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cizinec manzel jiz na Uzemi pobyva s jinou manael{@dkon o pobytu cizinc
¢. 236/1999 Sb.).

1.2.5. Trvaly pobyt na Uzemi

V ramci trvalého pobytu @¥e cizinec pobyvat ¢R na zéaklad povoleni
k trvalému pobytu nebo na zaktadozhodnuti pislusného statniho organu oéseni
cizince do nahradni vychovy fyzické ogolitera je VCR prihlaSena k trvalému pobytu
nebo se na Uzemi nachazi Ustav, kde je cizineddm{iSlipova,2006a).

Cizinec je opravén podat zadost o trvaly pobyt bez podminky ieégitého
predchoziho pobytu na UzedR v pripadech, kdy zada z humanitnighinych davoda
hodnych etele (nap dit ¢i manzel azylanta nebo pokud byl v minulosti statni
obtanemCR) nebo je jeho zdejsi pobyt v zajR. O trvaly pobyt mZe takto zaZadat
nezletily ¢i zletily nezaopdaeny cizinec, je-li dvodem zZadosti souZiti s r@éim, ktery
zde pobyva na zakladpovoleni k trvaléemu pobytu, také zaelem spoléného souziti
s blizkym gibuznym, ktery je otanemCR (manzel, dit ¢i rodi¢ starsi 70 let).

Na Zadost cizince se povoleni k trvalému pobytizenvydat po §ti letech
nepetrzittho pobytu na Uzemi. Déchto let se zapdtava pobyt na Uzemi na vizum
k pobytu nad 90 dna pobyt na povoleni k dlouhodobému pobytu. Dobbypo za
Ucelem studia se zapibava jednou polovinou.

Zadost o povoleni k trvalému pobytu se podava stupitelském fadu nebo na
policii, pokud je cizinec 'R na zéklad viza k pobytu nad 90 dn povoleni
k dlouhodobému pobytu, povoleni k dlouhodobému polaa @&elem ochrany nebo
v pripact, Ze byl nezletily cizinec $¥en do nahradni vychovy a dosatsku 18 let
(Zakon o pobytu cizinc¢. 236/1999 Sb.).

Procedura vizeni Zadosti ode dne jejiho podani trva na zastsgém tadu
180 dni a na cizinecké policii 60 dni. ¥kterych situacich (nd&p cizinec narozeny
v CR) mize byt zadost uyzena do 30 dh ode dne jejiho podani (Fristenska,
DluhoSova, 2004).

Jestlize je Zadost cizince ivgena klads, ziskava pikaz o povoleni k pobytu,
ktery je vydan na dobu 10 let.tdRaz Ize opakovanhprodlouzit vzdy o dalSich 10 let,
a to ve lfiit¢ 90 dni pred uplynutim této doby. U osob mladsSich 15 letré&gz vydava
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s dobou platnosti 5 let. #taz o povoleni k pobytu se vydavadbyako samostatny
doklad, nebo se vyznaje do cestovniho dokladu.

Platnost povoleni k trvalému pobytuage cizinecka policie nebo ministerstvo
zrusit, jestlize zjisti, Ze cizinec uzal manzelstvi jen zacélem ziskani povoleni
k pobytu (v pipac, Zze se v manZelstvi nenaroditd nebylo osvojeno ), pri
vyfizovani zadosti byly ifgdloZzeny paglané (pozninéné€) dokumenty, pokud se cizinec
bez zavaznychivodi negetrzitt zdrzoval mimo staty EU po dobu delSi 1 rok nekio p
opakovaném zavazném naruSenfey@ho poadku, prava a svobody druhych (je-li
odsouzen za umysiny trestdjn v délce pevysSujici 3 roky). Dale f¥e byt trvaly
pobyt zruSen, pokud zanikne jeh&el) pro ktery vydan dogbi let po jeho vydani nebo
osol® petujici o cizince, jenz byl drzitelem tohoto povolemijemuz byla zruSena
platnost povoleni k trvalému pobytu (Zakon o polgiainai ¢. 236/1999 Sb.).

V piipact odreti ¢i neudtleni povoleni k trvalému pobytu, ma cizinec pravo
podat odvolani (do 15 dnod dorieni) proti tomuto rozhodnuti. Odvolani se podava
Reditelstvi sluzby cizinecké policie, jeZ je maeno organu, ktery povoleni zrusil nebo
zamitl. Pokud cizinec werpal vSechny moznosti k odvolani,ibe podat Zalobu
k prislusnému soudu.

Cizinec Zijici vCR na zaklad povoleni k trvalému pobytu mé stejna prava jako
obtané CR, vyjma prav politickych. To znamena, Zze nema @r&wlit a byt volen,
zakladat \CR politické strany nebo byt jejickilenem. K jistému omezeni dochéazi
i v oblasti zamstnani, kdy cizinec neifie byt zamstnan na oivodrénych mistech ve
statni spras, kde mohou pracovat jen &néCR (Fristenska, DluhoSova, 2004).

1.2.6. Pobyt zadelem ddasné ochrany

Do¢asnou ochranu poskytuj€R cizinaim z divodu ozbrojeného konfliktu
(valky, stalého nasili), Zzivelnych pohrom, poruguvZakladnich lidskych prav a svobod
nebo z dvodu narodnostnihati nabozenského pronasledovani. Tato ochrana je
poskytnuta cizingém, ktei opustili stat, jehoz byli alany nebo ktery jim fiznal azyl,
nebo stat, kde Zili bez statnihocabstvi, ale réli v ném posledni trvalé bydli&t

Pokud cizinec p hranini kontrole projevi imys| ZzadéR o daasnou ochranu,

povoli mu policie vstup na Uzemi, aby mohl podatiash o udleni k opraveni
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k pobytu za Gelem d@&asné ochrany a tuto skatest mu vyzn& do cestovniho
dokladu nebo pokud ho nema, vyda mu hRfiainprivodku. Policie séli Zadateli jeho
prava a povinnosti (v jazyce, ve kterém je schoperozungt se), sejme otisky piist
a stanovi misto pobytu (humanitniestisko) a jeho ffgpravu.

Cizinec miZze prokazat svou totoZnosteploZzenim bd cestovniho dokladu,
nebo jiného fedre vydaného dokladu statem, ve kterénil mposledni trvalé bydligt
nebo byl jeho oanem. Pokud tyto doklady nema, mohou byt nahrazesynym
prohlaSenim, ve kterém jsou Udaje o jeho totozr{@stkon o déasné ochrancizinai
¢. 221/2003 Sh.).

Zadost o poskytnuti @dasné ochrany musi byt podana nejggizdo 24 hodin
od povoleni vstupu na uzemi (pokud v tom nebr@nddy nezavislé nati cizince).
Zadost nize podat cizinec, ktery je@R a nevztahuje se najrvizova povinnost, nebo
pobyvad na Uzemi na zakkdgovoleni k dlouhodobému pobytu, anebo je zde bez
opravréni k pobytu, ale projevil imysl bezodkladpozadatCR o poskytnuti déasné
ochrany.

Cizinec, ktery projevi umysl pozadat o poskytnuticasné ochrany, musi
podstoupit prohlidku svychéei (vykonava policie) a osobni prohlidku (vykonava
osoba stejného pohlavi).

Zadatel o poskytnuti dasné ochrany je oprasm pobyvat na uzem{R po
dobuftizeni v humanitnim gdisku. Pokud je jiz pozivatelem &sné ochrany, tiie
pozadat o ubytovani v humanitnimiestisku, nebo je hldSen mimoresdisko, ale
naklady spojené s pobytem si hradi z vlastnichtfgdil. V humanitnim sedisku si
muze podat Zadost ministerstvu o fidah prispivek, ktery ntize byt podle
majetkovych a osobnich peénd poskytnut az do vySe Zivotniho minima.

Po dobutizeni o poskytnuti d@sné ochrany je Zadateli a jehcstiiposkytnuta
bezplatna zdravotni pé v rozsahu, ktery je stanoven ve zdravotnim gwjistJe
hrazena i zdravotni pé v souvislosti s rf&Zzenou karanténou nebo s ochranou
verejného zdravi. Naklady spojené s poskytovanim adraypé&e hradi ministerstvo.

Zadateli o poskytnuti dasné ochrany je policii vydan tkaz Zadatele
0 poskytnuti déasné ochrany. Doba platnostitkazu je 90 dfi. Muze se prodlouzit
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o 30 drii, pokudftizeni o Zadosti nebylo v débeho platnosti pravomoénukorteno.
Prikaz vydava a dobu jeho platnosti prodluZzuje oblastditelstvi sluzby cizinecké
policie.

Zadatel i cizinec poZivajici dasné ochrany jsou povinntiplasit se k pobytu
u oblastnihoreditelstvi sluzby cizinecké a pohrami policie podle mista pobytu do
3 pracovnich dinode dne zr@ny mista hlaSeného pobytu.

Zpusobilost k pravnim Ukamm nastava po dosaZzeni osumnacti let u osoby, ktera
je schopna samostdétpednat a projevit svoutli. Pro (ely zangstnani se cizinec
pozivajici déasné ochrany povaZzuje za osobu s povolenym trvalgbytem (Zakon
o datasné ochrancizinai ¢. 221/2003 Sb.).

1.3. Zan¥stnavani cizingé

Pravo na praci je jednim ze zakladnich prav kazd#itana bez jakéhokoliv
rozliSovani. Kazdylovéek ma pravo na svobodnou volbu povolaniigpmvu k gmu,
na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky agulivou odminu za vykonanou
praci. Stejg tak ma kazdylovek pravo praci ziskdvat praéstlky pro své Zivotni
potreby. Stat hmoth zaji¥’uje okkany, kt¢i nemohou praci bez své viny vykonavat
(Listina zakladnich prav a svobod).

Po vstupuCR do EU nejsou alané EU a Svycarska a jejich rodintistusnici
(manzel, manzelka,ét zavislé vyZivou na rodich a d@ti do 21 let ¥ku) povazovani
za cizince a proto maji volnyigtup na trh prace. V této oblasti maji stejna argko
obtané Ceské republiky, tzn. Ze nepebuji povoleni k zagstnani (Cizinci WCeské
republice, 2006). Po vstuplR do EU nepdtbuji oldané EU k pobytu do 3 &ial
Zzadné zvlastni povoleni k pobytu. Pouzeipg@®k, Ze zde budou chtit pobyvat déle
musi pozadat o povoleni k pobytu pro statnikislpSnikaclenského statu EU. Toto
povoleni neni podminkou k vykonu zéstnani (FriStenska, DluhoSova, 2004).

Na olgany tetich zemi, kid pobyvaji vCR, se vyhody volného pohybu osob
nevztahuji. Na naSem Uzemi mohou byt &tméani pouze pokud jim bylo &léno
povoleni k zarmsstnani a povoleni k pobytu.

V CR maji cizinci strvalym pobytem pravo ziskat Zatmani za stejnych

podminek jako ofanéCR, aviak nemohou byt z&sinani na ufitych mistech, nap
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ve statni spray Tato mista jsou vyhrazena pouze préasty CR. Nepotebuji Zadné
povoleni k zarmdstnani. Za cizince s trvalym pobytem se povazupnec pozivajici
docasné ochrany procaly zangstnani a samostatné \Wekné cinnosti (Filipova,
2006a).

| kdyZ Listina zakladnich prav a svobod uvéadi, 22d¥ ¢lovék ma pravo na
praci a na svobodnou volbu povolargsto se mzeme setkat stim, Ze cizinci
vykonavaji prace, pdddné jejich vzéani. Stava se, Z&eska spoknost ma obany
z raiznych zemi dané v pégomi v utitych typech povolani. N&fklad Ukrajince jako
délniky na stavbach, Viethamce jako obchodniky apmuito faktu nahravaji i media,
ktera ¢asto pedstavuji Vietnamce a Ukrajince &chto rolich. Neni spravné, ze lidé i
pies jejich odborné vzthni, u nagtasto nemohou najit zaistnani odpovidajici jejich
kvalifikaci.

Pisemnou Zadost o povoleni k zgtmani podava cizinas jeho zplnomocény
zastupce na mistnpiislusném tadu prace (BouSkova, 2005 online 35). Povoleni
k zantstnani nize byt vydano cizinci na pracovni misto, které &stmavatel nahlasil
jako volné, které zidsodu nedostatku pracovnich gilnedostaténé kvalifikace nelze
obsadit jinak (Cizinci \Ceské republice, 2006).

V piipac, Ze chce cizinec vykonavat zeéstnani u téhoz zarstnavatele po
dobu delSi, nez na kterou je vydané povolenizensi na tadu prace zazadat o jeho
prodlouZeni. Lhta pro podani zadosti je v rozmezi od &sim1 do 30 dii pied
uplynutim doby platnosti povoleni (Bouskovéa, 2006c¢)

Pokud chce za#stnavatel zagstnat cizince, musi v métwykonu prace podat
na Gadu prace zadost o povoleni ziskavat &tnance ze zahratiij na volna pracovni
mista. Jestli chce cizinec na toto misto nastoypitpoteba, aby @ povoleni
k zangstnani a vizum zacélem zamistnani. O vydani povoleni k zastnani nize
zazadat bdi pitimo cizinec nebo jeho budouci zé&tmavateki zplnomocrny zastupce.
Oba pouze na zaklaghisemné plné moci cizince.

Povinnosti zargstnavatele je vést evidenci vSech ciginkteré zamstnava nebo
ktefi jsou krmu z divodu vykonu prace vyslani zahr&anim zangstnavatelem
(Cizinci v Ceské republice, 2006).
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Pracovié pravni vztahy zagstnavatele a cizince se stgjjako u oktani CR fidi
piedevsim zakonikem prace gegpisy s nim souvisejicimi (Bouskova, 2005e). 1Zdy
jsou pracovni podminky dany zakonikem prace, ng giddodrzuji. Pokud ma cizinec
strach, Ze by mohl zafsetnani ztratit, je ochotnyfimout i takové pracovni podminky,
které jsou v rozporu se zakonikem prace.

Aby byla pracovni smlouva platna, musi podle zakorirace obsahovat druh
prace, kterou ma zafstnanec pro zaéstnavatele vykonavat, misto nebo mista vykonu
prace, ve kterych ma byt prace vykonavana a detumasio prace. Zagstnavatel je
povinen uzafit pracovni smlouvu pisemira jedno vyhotoveni pracovni smlouvy musi
vydat zangstnanci. Pracovni ponvznikd dnem, ktery je zapsan v pracovni sméouv
jako den nastupu do prace (Zakonik prace, 2007).

Platnost povoleni zanika, pokud uplyne doba, naoktdylo vydano, uplyne
doba povoleni k pobyt&i zanikne opravéni k pobytu z jinych dvoda. Povoleni
k zamestnani niZze byt odati v piipact, Ze cizinec nevykonava z&stnani, na které
bylo povoleni vydano nebo pokud bylo vydano na adklnepravdivych udaj
(Bouskova, 2005a).

Cizinec se dopoustiiestupku, jestlize vykonava zéstnani bez povoleni
k zangstnani (pokud je povolenieba) nebo vykonava praci, ktera je s timto povateni
v rozporu. Za tento ipstupek mu ri#e byt udlena pokuta do vySe 10000¢K
(Bouskova, 2005d). Nelegalni pobyt a prace gwano“ je zavaznym problémem.
Procedura zisk&ni pobyti pracovniho povoleni, neni vzdy pro cizince beabpému.
Pokud si pedstavime sebe v postaveni cizince, ktery ma rodimotebuje penize
alespa na pokryti naklatl na uspokojeni zakladnich peb a vyizeni jeho povoleni
k zangstnani trva delSi dobu, neni gemu divit, Ze se snazi ziskat presiky i
nelegalni cestou. OvSem nesmime opomenout anéstaavatele: pokud nelegéin

zamestna cizince, aniz toifslusny dad odhali, je to prodplevngjsi.
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1.4. Sociélni davky

1.4.1. Davky statni socialni podpory

Obk¢ané EU, kt# pracuji v kterém ¢lenském sté& EU, mohou uplatovat
naroky na tzv. rodinné davky (nmappiidavek na d#& rodicovsky ispivek,
zaopatovaci Fispivek, réekteré davky pstounské p&e, poltebné). Mezi davky statni
socialni podpory pét také davky v nemoci a méstvi, podpora v nezarstnanosti,
davky g pracovnich Urazecki nemocech z povolani, davky v invaligitstarobni
diichody a dchody pro pofstalé. Cizinci ze zemi EU pracujiciCR maji pravo na
stejné socialni a davée vyhody jako otané této zeth Mohou tedy Zadat prakticky
o vSechny davky statni socialni podpory jako na&ané.

Ohcané tetich zemi maji narok na stejné davky statni soici@dpory, pokud
v nékterémdélenském stdtlegalré bydli nebo pokud splji podminku trvalého pobytu
na uzemiCR. K trvalému pobytu museji bytiplaSeny i osoby spote¢ posuzované
(FriStenska, DluhoSova, 2004).

1.4.2. Davky socialni gé

Na davky socialni g& maji narok okané, ki&i maji na tzemCR trvaly pobyt,
ob¢ané EU a jejich rodinniifslusnici maji narok na davky vipads, Ze jsou na Uzemi
CR hl&Seni k pobytu delSimu neZ 3sfte. Narok na tyto davky maji také osoby,
pozivajici dopikové ochrany na UzeraiR (zakon o socialnim zabezjsic. 100/1988
Sb.).

Davky socialni p&e mohou byt fiznany pouze po spini podminek, které jsou
vyZzadovany od fljiemai davek seskym oldanstvim.

Obc¢ané tetich zemi maji narok na davky socialnt@étejr jako oltané EU
pouze po spkni podminky trvalého pobytu (FriStenska, DluhoS@&@)4).

Pokud poZada cizinec, ktery zde pobyva bez trvalgbbytu, o poskytnuti
davky socialni p&, pgislusny organ posuzuje, zda se tato osoba nestala
neodivodnitelnou zaZi systému socialni pé. Za neodvodnitelnou zaZ systému se
nepovazuje nap osoba, ktera jedastna nemocenského pajist, osoba samostatn

vydélecné ¢innd, astna dchodového pojigni, osoba, kterarpd zahajenintizeni o
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davce byla \CR vydledns ¢inna a v obdobi 10 letied zahajenintizeni byla alespo
po dobu 5 let €astna nemocenského padist a z toho nejmé&npo dobu 1 roku
bezprostedre pied zahajenintizeni. Pokud cizinec nesjije tyto podminky, hodnoti
se skutgnosti na UzemCR jako je délka pobytu, doba za&stnani (pop samostatné
vydéleéné ¢innosti), doba soustavnétipravy na budouci povolani a moZnost
pracovniho uplaini (zakon o socialnim zabezfemic. 100/1988 Sbh.)

1.5. Socialni zabezgeni

Pravo na fiméiené hmotné zabezfeni ve sté, pri nezpisobilosti k pracki pii ztrag
Zivitele maji vSichni otané. V hmotné nouzi ma kazdy pravo na pomoc, jez je
nezbytnd pro zaji8hi zakladnich Zivotnich podminek (Listina zakladniprav

a svobod).

Souasti pojistného na socialni zabezga je dichodové pojidini, pojistné na
nemocenskeé poji&hi a gispevek na statni politiku zaéstnanosti. ProtozZze zaistnanci
maji byt pojiséni ve stak, kde vykonavaji svou praci jsou platci pojistnétasocialni
zabezpe&eni vdichni, kdo maji ¢R uzawen pracovd pravni vztah (Fristenska,
DluhoSova, 2004).

VySe sazeb pojistného na socialni zabeéepe ¢ini u zangstnané@ 8%

z vymetovaciho zakladu. Z toho je 6,5% nacodové pojidini, 0,4% na statni politiku
zamestnanosti a 1,1% na nemocenské p@iStu osob samostatrvydélecné cinnych
je tato sazba 29,6% zé&sicniho vynerovaciho zékladu. Z toho je 28% nactodové
pojistni, 4,4% na nemocenské pajist a 1,6% na statni politiku z&stnanosti (Zakon
0 pojistném na socialni zabezZpai a pispivku na statni politiku zadstnanosti
589/1998 Sb.).

1.5.1. Dichodové poji@ni, dichodoveé ppojisteni

Podle zakona dizcchodovém pojidni ¢islo 155/1995 Sb. jsou takto pof8ym
osobam poskytovany v zZivotnich situacich jako jéistinvalidita ¢i amrti Zivitele
vyplaceny davky tichodového zabezpeni. (Eastniky poji&ni jsou cizinci

v pracovnim porru k zangstnavateli se sidlem firmy @R, osoby samostain
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vydélecné ¢inné a studenti vySSich odbornych Skol a vysokyail. 8Narok na dchod
tedy neni podmin ani olganstvim, ani trvalym pobytem.

Za zangstnance je za#stnavatel povinen odvédi platit pojistné. Zaréstnanci
je pojistné srdzeno z hrubé mzdy. Osoby samastajdélecné ¢inné jsou povinné
odvadit pojistné samy nacét mistg prisluSné okresni spréwsocialniho zabezpeni
(Zakon o pojistném na socialni zabesm® a pispivku na statni politiku zagstnanosti
¢. 589/1998 Sh.).

Narok na dchod vznika obanovi v kazdé zemi, kde byl pogét alespé po
dobu jednoho roku. Tato pojistna obdobiiznych zemi se mohouwigat (FriStenska,
DluhoSova, 2004).

Uc¢ast na dchodovém pojigni je povinna a dobrovolna. Kidnodovému
pojistni Ize jest zprostedkovat penzijni fpojisténi. Dobrovolr Ucastni pojisEni jsou
lidé starSi 18 let, ki€ jsou vedeni v evidenciiadu prace (pokud jim nenalezi podpora
v nezamdstnanosti nebo ip rekvalifikaci), osoby, které se soustaypiipravuji na
budouci povolani studiem naftedni ¢ vysoké 3Skole R, osoby ve vykonu
dobrovolnické sluzby na zaklagmlouvy s vysilajici organizaci a osoby starSiet3
které si podaly phlaSku k @asti na dchodovém pojigni (Zdkon o dchodovém
pojistni ¢. 155/1995 Sbh.).

Narok na dchod vznika v okamziku, kdy platce pojistného dbskilkhodového
véku a potebné doby pojighi. V piipad potreby se dchod vyplaci i do zahratil
Zadost o starobnitghod si zarsstnanec i osoba samostaurydélesng ¢inn& podava na
okresni spravsocialniho zabezpeni (Fristenska, DluhoSova, 2004).

Pokud poji&nec zemre a splnil patebnou dobu pojighi nebo byl pozivatelem
starobniho dchodu, pInéhoci casténého invalidniho dichodu, maji pokstali
(vdova/vdovec, sirotci) narok na vyplatu vdovskéhaloveckého nebo siriho
duchodu. Narok na vdovsk§i vdovecky dichod je po dobu jednoho roku od amrti
partnera. V fipact, Ze Zadatel pgelje o nezaop&né di¢ do wku 26 let, narok na
vyplatu dichodu petrvava i po jednom roce. Narok na tentmltbd zanika uzaenim
nového manzelstvi. (Zakon dchodovém pojigni ¢. 155/1995 Sb.)
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Diichodov pripojistit se miize osoba starSi 18 let, ktera ma trvaly pobyt na
tzemi CR. Podminka trvalého pobytu nemusi byt 8pi v gipads, Ze osoba starsi
18 let ma bydli&t na uzemi jinéhaillenského statu EU a jecastna dchodového
pojistni & pobira dichod zéeského dchodového pojighi a nebo pokud je ¢R
Ucastna viéejného zdravotniho pojisti.

Penzijni pipojisténi je dobrovolné a vznika na zakéasmlouvy mezi fyzickou
osobou a penzijnim fondem. NejnizSi mozddtka pispsvku (Castnikacini 100 Kg,
nejvyssi neni omezena. Podle vygstky fispivku Castnika se odviji i vySe statniho
piispivku (Zakon o penzijnimijpojisteni se statnim iispivkem a o zriné nékterych
zakoni souvisejicich s jeho zavedeném2/1992 Sbh.).

1.5.2. Nemocenské pojiat

Systém nemocenského pajist je povinny pro zagstnance a osoby samostatn
vydélecné ¢inné mohou byt ¢astny dobrovolé V pripadc kratkodobé socialni udalosti
(pf. nemoc) zabezpaje platce davkami nemocenského pofigt V nemocenském
pojistni se nerozliduje, zda jde o cizinieob¢anaCR. Pojistny jsou viechny osoby;,
které pracuji \CR pro zanistnavatele, jehoz sidlo firmy se nachazi na nassemii
nebo na Gzemi statu EU, ggeadt na Gzemi statu, se ktery@R uzavela mezinarodni
smlouvu o socialnim zabezsi.

Ze systému se zamstnanédm poskytuji davky nemocenské, podporé p
oSetovani ¢lena rodiny, vyrovnavaciifspivek v g€hotenstvi a matstvi a pewzita
pomoc v matistvi. Zadost o davku podavaji u svého gsimavatele. Os@bsamostat#
vydéle¢ng ¢inné se poskytuje pouze nemocenska afighpomoc v matstvi. Zadost
o davku podavaji u ifslusné okresni spravy socialniho zabéepé (Nemocenské
pojistni, 2005).

Zamestnanci maji narok namemocenské davkypokud jsou uznani @asré
neschopni k praci nebo jim jeiii@ena karanténa. V délyzniku pracovni neschopnosti
¢i karantény museji bytéastni nemocenského pojaf. Narok na nemocenské maji
i lidé v ochranné Hite, kteracini 42 dni (pracovni neschopnogit karanténa vznikla po
skorteni nemocenského pogsi, ale jest v dokg, kdy ma byvaly pojiginec zachovany

naroky ze zaniklého nemocenského p&jigt Na nemocenskou vznika narok figjad
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i v doke pobirani peézité pomoci v matestvi nebo podporyipoSetovaniclena rodiny.
Davky nemocenské se vyplaceji do ciziny pouze wjm na povoleni Ministerstva
prace a socialnichéei (Zakon o nemocenském po§ist zangstnand ¢. 54/1956 Sb.).

Narok na nemocenskou maji osoby samosteyaélecné ¢inné v dold pracovni
neschopnosti nebo karantény jen fippc, Ze @ ni nevykonavaji samostatnou
vydélecnou ¢innost a maji zaplacené pojistné na nemocensk&tyoji kterého jsou
Gcastny alesp® po dobu 3 msial pred dnem vzniklé pracovni neschopnositi
karantény.

Nemocenské se poskytuje maximapo dobu 1 roku. Do tohoto obdobi mohou
byt také zap&eny gedchozi pracovni neschopnosti pro nenécpracovni Uraz
(Nemocenskeé pojishi, 2005).

Na per¢zitou pomoc vdhotenstvi a matéstvi maji  narok Zeny
(zanmestnankyr), které jsou dastny nemocenského pofist, jsou v trvani ochranné
lhaty, byly (Castny pojistni alespé 270 kalendénich dri v poslednich dvou letech
pied porodem a nebo Zenyi pobirani nemocenské az docatku Sestého tydnerqn
otekadvanym dnem porodu (VyhlaSka o poskytovanipigych davek v nemocenskem
pojisteni ¢. 143/1965 Sb.)

Osoby samostagnvydélecné ¢inné maji narok na pé&aitou pomoc véhotenstvi
a matéstvi po zaplaceni pojistného, v obdobi jednoho naled porodem byly gastny
alespaa 180 dri na nemocenském pojsti a osob& nevykonavaji samostatnou
vydéle¢noucinnost.

PerézitA pomoc v matstvi je poskytovana po dobu 28 tydrPokud je Zena
svobodna, rozvedend, ovdid& i jinak osandla nebo porodila dva vice dti najednou
a stara se alesp@ dw z nich, poskytuje se davka po dobu 37 iydPo dobu 22 tydin
se poskytuje zadstnankynici zamgstnanci v pipac, Ze gevzali dit do trvalé pé&e do
7 let jeho ¥ku, jehoZz matka zefula, ¢i jim bylo swieno rozhodnutim ifslusného
organu a po dobu 31 tydmii prevzeti ditte do 8 ndsial jeho wku. Po dobu 31 tydn
se poskytuje také manzelovii prevzeti ditte v giipadt, Ze jeho Zena neide nebo

nesmi o dif petovat a sama pénitou pomoc v matstvi nepobira.
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Vyrovnavaci pispévek v ghotenstvi a matiéstvi se poskytujeéhotnym zZenam
do nastupu na matkou dovolenou a matkam po ukeni matéské dovolené do
konce 9 nisice po porodu vifpack, Ze byly gevedeny na jinou praci a z tohévibdu
doslo k poklesu jejiho vytku bez jejiho zavieni.

Narok napodporu @ oSefovanidlena rodinyma osoba, ktera je v délbzniku
potreby oSatvani ¢lena rodiny dastna nemocenskéeho pajist nebo je v ochranné
Ihaté. Narok maji zamstnanci i v dob, kdy pobira nemocenskou nebo podpofu p
oSetovaniclena rodiny.

Davka je poskytovana po dobu prvnich 9 kalénttd dri. Zangstnanci, ktery
ma v péi dit¢ do skorteni povinné Skolni dochazky a je jinak ogimse poskytuje
prvnich 16 di (Nemocenské pojighi, 2005).

1.6. Zdravotni pojigini

Podle cizineckého zéakona musi byt kazdy cizinectimami CR zdravots
pojistén po celou dobu svého pobytu. Pokud by cizingéagtupu na GzemCR nebyl
pojisttn, nemusi mu byt vstup povolenti Bobytu VCR bez néleZitého pojii
dochazi k poruSeni pravnickeppidi a hrozi postih zarpstupek

Zdravotré pojisny jsou vdechny osoby, které majiCR uzawen pracovi
pravni vztah, i kdyZz nema@R trvaly pobyt. Ti, kdo \CR nejsou zarstnani, si musi
zajistit smluvni zdravotni poji&i. To Ize uzakit pouze u VSeobecné zdravotni
pojistovny, a to pouze u osob mladSich 70 lg¢edpokladem je vstupni prohlidka ve
zdravotnickém ZzZdzeni uteném pojifovnou. Smlouva se uzavira na obdobi
6 — 12 m&sial a vySe pojistného (je hrazengegem) zavisi nadku, pohlavi Zadatele
a na stanovenych smluvnich podminkach. Smluvni&gnoji mize byt kratkodobei
dlouhodobé, které mohou uzévosoby s vizem nad 90 dni (FriStenska, DluhoSova,
2004). Jestlize je poji&ec dlouhodob v cizine (minimalré 6 mssiai), neni povinen
platit pojistné do systému kejného zdravotniho poji&ti (DobiaSova, 2004, online).

Kteroukoli z deviti zdravotnich pofiéven si mohou vybrat osoby s trvalym
pobytem na Gzem{R, cizinci s povolenim k trvalému pobytu nebo litkéerym byl
udtlen azyl a maji zde trvaly pobyt. Dale jsou to oselpracove pravnim vztahu,

jejichz zangstnavatel ma sidlo firmy na Uzed@R. Tyto osoby zde nemuseji mit trvaly
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pobyt. Zdravotni pojigvnu si mohou vydrat i osoby poZivajici ¢cdsné ochrany
(FriStenska, DluhoSova, 2004).

VSeobecna zdravotni pajidvna nabizi cizinim zdravotni poji&ni pro gipad
neodkladné a komplexni §& PojiSény cizinec ma tak ve smluvnich zdravotnickych
zarizeni zaji&nou Uhradu za své ofemni. Vyjimkou je Uhrada stomatologickych
zakroli, které pojitny cizinec zaplati na mista nasled& mu je poji$ovna uhradi.
(Informace o zdravotnim pojiti cizinai v Ceské republice, 2003).

Pro orientaci ve zdravotnickych izzenich, existuje ¢R centralni informéni
systém s nazvem Hlavni evidencébl¢ a prevence (zkratka H.E.L.P), ktery provozuje
Lékarské informani centrum. Informéni systém je wen pro cizince i pro atanyCR.
Mohou zde ziskat pt#bné informace pro navazani kontaktu se zdravotmick
zarizenim nebo s lékam. U daného léka je uveden i jazyk, ktery ovlada. Tyto
informace jsou vydavany v knizni podglve fornt CD ROM nebo jsou dostupné rtap
na internetovych strankdch Lékk&ého informaniho centra (Informace o zdravotnim
pojisténi cizinal v Ceské republice, 2003).

OvSem ne vzdy jsou lékaochotni gijmout do své evidence o¢any jiné
narodnosti. To by se vSak stavat rm Je poteba, aby se i na tuto stranku Zivota
cizince zandfila statni politika.

1.6.1. Platba zdravotniho poj&ti

PojiS&né osoby jsou povinny pojistné platit pravidell smluvniho pojig&ni si
pojistnci musi pojistné platit sami. \fipad Verejného zdravotni poji&i se na
platbé podili pojiStnec, zamstnavatel a v ¢kterych gipadech i stat. Celkové zdravotni
pojisni u zandstnavatelec¢ini 13,5% z vySe vyplacené mzdy. Z&manec hradi
4,5% z cel&astky pojistného a 9% hradi z&stmavatel. HsluSnacastka se od#éta ze
mzdy a zasila seriglusné pojisovre. Fi nastupu do zasstnaneckého po¥ru, musi
zantstnavatel tuto skutaost sdlit piislusné zdravotni pojigvreé do 8 dri.

Zdravotni péi hradi stat cizingm, ktei nejsou poji&ni, v pripadech, kdy se
jedna nap o Zadatele o azyl v souvislosti s Grazem, nendbciarozeni ditte nebo
pokud se jedna o cizince ve vykonu trestu s neaddkla péi nebo o cizince s platnym

vizem za delem ochranyi za (telem strgni (DobiaSova, 2004).
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Osoba samostatrvydélecne ¢inna si pojistné hradi sama. Tato osoba je povinna
pii zmeéné zdravotni pojisovny predlozit noveé zdravotni pojisvrne doklad o vysi zaloh
na pojistné. Je povinna zdravotni ptggné do 8 drii ohlasit skuténost zahajeni nebo
ukonieni samostatné vghkcné ¢innosti. Pokud by nedoSlo Kasné aradné plath

pojistného, Mze poji§¥ovna vynetit penale (DobiaSova, 2004).

1.6.2. Poji&ni ditte narozeného ¢R

Pokud se rodiim s povolenim k trvalému pobytu na Uze@R narodi dg,
musi podat na cizineckou policii Zadost o povolemivalému pobytu pro dit Tuto
Zadost jsou povinni podat nejp@fddo 60 drii od narozeni dite. Pobyt ditte je od
narozeni povazovan za trvaly. Tim &isphiuje podminky Gasti na véejném
zdravotnim poji&ni a pojistné za dithradi stat. Pojivna plré hradi péi o dit
v porodnici.

Pokud se rodiim pobyvajicim na UzentiR prechodi (vizum k pobytu nad 90
dni) narodi di, jsou povinni nejpoziji do 60 drii od jeho narozeni podat zadost na
cizineckou policii o stejny druh viza pro &jako maji sami. Pobyt dite je povazovan
za rechodny a je tedy piaba uzakit pro dit smluvni poji&ni u VSeobecné zdravotni
pojistovny. Pojifovna naklady na @€ o dit v porodnici nehradi a rotk je museji
zaplatit sami (FriStenska, DluhoSova, 2004).

JestliZe se rodim pobyvajicim na UzemiCR prechodd na zéaklad
kratkodobého viza nebo bez viza narodé, de kterym vycestuji do 60 dlrod jeho
narozeni, je jeho pobyt zde povazovan zacpodny. Je p&gba pro dit sjednat
smluvni pojiséni u VSeobecné zdravotni paji/ny. Naklady na p& o ditt v porodnici
pojistovna nehradi (DobiasSova, 2004).

V piipac, Ze se rodiim narodi postizené dit mohou do 60 dh od jeho
narozeni podat Zzadost o povoleni k trvalému polytwmanitarnich woda. Fi
kladném vyizeni zadosti je pobyt dife povazovan za trvaly od jeho narozeni

a zdravotni p& je hrazena pojidvnou v plné vysi (Fristenska, DluhoSova, 2004).
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1.6.3. Prava a povinnostifpcerpani zdravotni p@

K pravaim cizinai, ktefi jsou &astni systému wejného zdravotniho pojiti,
pati pravo na vybr zdravotni pojisovny, Iékd&e a zdravotnického Eaeni (musi byt
ve smluvnim vztahu kifslusné pojigovre), pravo na zdravotni pebez gimé uhrady
(mimo vykony, na které se zdravotni pajifit nevztahuje). DalSi pravem je pravo na
vydej I&€ivych pripravki bez gimé Uhrady a prdvo na podani stiznostiipgd, Ze
klient pochybuje o tom, zda mu bylageéoskytnuta nalezitym apobem.

Mezi povinnosti, které vznikaji poji&tci v souvislosti s i@jnym zdravotnim
pojistnim, pati povinnost klienta spolupracovatiiplécbé, v piipads poteby se
podrobit preventivnim op&nim, jednat tak, aby nedochazeloédomému poskozeni
vlastniho zdravi, &as atadre hradit pojistné, plnit oznamovaci povinnosticiv
pojistovré a @i poskytovani zdravotni ©@é se prokazovat fikazem pojistnce
(DobiaSova. 2004).

Na zaklad dlouhodobého smluvniho poggi maji pojisénci pravo na
zdravotni péi (v rozsahu stanovenym pojistnou smlouvou), naadtirzdravotni pie
do vySe 1 000 000 & na informace poskytnuté paj@/nou, pravo podilet se na
kontrole poskytnuté zdravotni gg@a pravo na vracewasti nadklad vynaloZzenych na
vstupni lékéskou prohlidku pro peeby uzaveni pojiséni (po uzaveni smlouvy).

K povinnostem pojighci dlouhodobého smluvniho pojgséti pai povinnost
véas a pravidek uvadt Udaje, které se tykaji daného pajist a podrobit se
preventivnim prohlidkam, hygienickym a protiepidekyim opatenim stanovenym

organy ochrany wejného zdravi (Dobiasova, 2004).

1.7. Zdravotni pée

Veiejné zdravotni pojighi hradi Iékéskou sluzbu a zdravotni géve stejném
rozsahu jak pro afanaCR, tak i pro cizince.

Smluvni zdravotni pojighi kratkodobé hradi pouze nezhytnnutnou
a neodkladnou zdravotni € Toto pojiS€ni je spiSe vhodné pro turisticky pobyt.

Dlouhodobé smluvni zdravotni poggi hradi péi v rozsahu stanoveném pojistnou
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smlouvou. Toto pojigni hradi poskytnutou zdravotni gdédo vySe 1 milionu korun
(FriStenska, DluhoSova, 2004).

Povinnosti zdravotnického #aeni je poskytnuti akutni, neodkladnécgé
Jestlize se nejednd o akutni stav, muganbvyhledat zdravotnické #iaeni, se kterym
ma jeho pojiovna uza¥enou smlouvu.

Jestlize zdravotnické #aeni vyZaduje od @ana gimou platbu za oSi&ni, na
kterou se vztahuje jeho pogsii, ma pravo platbu odmitnout nebdze castku zaplatit
a vyzadat si doklad o jejim zaplaceni a zdravotjisfovna klientovi platbu nasledn

proplati (DobiaSova, 2004).

1.8. Vzdlani

Studiem se podle zakora326/1999 Sb. o pobytu cizinma Uzem{CR rozumi
vzklani na zakladni Skole,istni Skole, na konzervatpvyssi odborné Skole nebo na
vysoké Skole. Studiem se také rozursasi na jazykové a odbornéigraw ke studiu,
konzultace, vyranné studijni pobyty a odborna praxe zZaema na ziskani odbornych i
praktickych zkuSenosti.

Pravo kazdého na v&idni je zakotveno v Listihzakladnich prav a svobod, kde
je psano, Ze pravo na bezplatnédadi v zakladnich a &dnich Skolach maji vsichni
obc¢ané. Podle schopnosti@ma a moznosti sp@leosti maji toto pravo i na vysokych
Skolach.

Taktéz nap Umluva o pravech dite pravi, Ze staty, které jsou smluvni stranou
umluvy, zavadji bezplatné a povinné zakladni ¢#hi pro vSechny, podporuji rozvoj
poskytuji finagni podporu, vysokoSkolské vddni zgistupiuji vSemi vhodnymi
prostedky pro v3echny a vSenmétdm zgistupiuji informace a poradenskou sluzbu
v oblasti vzdlani a gipravy k povolani.

V této oblasti maji cizinci EU stejna prava a poasti jako obanéCR (Cizinci
v Ceské republice, 2006). Cizinci z tz¥etich zemi mohou nawbovat ceské Skoly,
jen pokud prokazfediteli skoly, Ze jsou opra¥ni pobyvat na Uzem{R. Vyuiovani
probiha ve ¥tSine $kol vieském jazyce. Na zaklagouhlasu MS tize probihat vyuka

I vjiném jazyce. Pro alany EU jsou Skoly povinny konatiipravné kurzyceskeho
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jazyka (Filipova, 2005c). Zakon o pravechispusniki narodnostnich mensin a Listina
zakladnich prav a svobod uwgid Ze narodnostni mensiny maji narok na vyuku ve

vlastnim jazyce.

1.8.1. Fedskolni z&izeni

PredsSkolnim z&zenim jsou jesle proét do 3 let a matiské Skoly pro &i od 3
do 7 let. Umisini ditte do gedSkolniho z&zeni je dobrovolné, bez statnichgpivka.
Pobyt ditte tak musi pla hradit rodée. Do fedSkolniho zézeni miZze rodt prihlasit
dit¢ v doke zapisu (¢tSinou na j&e) pred zahdjenim Skolniho roku. \kierych
zarizenich jsou delStekaci lhity, proto je lepSi se v danémiizaeni informovat tive
(Bobysudova, Pikalova Hernandezova, 2004).

N¢které mateské Skoly jsou jiZz zagieny i na vyuku cizich jazyk zpev, sport
¢i vytvarnou vychovu (Filipova, 2005a)

1.8.2. Zakladni Skoly

Povinna Skolni dochazka trva 9 let. Na zakladnkdh&Eh, specialnich Skolach a
ve Skolach p plnéni astavni a ochranné vychovy je poskytovana b&zxplZakonny
zastupce je povineniiplasit dit k povinné Skolni dochazce. Wbskoly zavisi na
zadkonném zastupci, avSak podle zakona jsou proaddakiSkoly vymezeny spadové
obvody, do kterych maiji zaji&t prednostni vstupdi s trvalym bydlis¢m ve spadové
obvodu.

Skolni dochazku zahajuje dite wku Sesti let, je-lidlesrt i duSevi primérers
vysgelé. Jestlize cl¥i rodice zaZzadat o odloZeni povinné Skolni dochazky, rpodat
Z&dost Kkediteli Skoly, ktery na z&kl&dodborného posouzeni |éka pracovnil
specialnich pedagogickych centér pedagogicko-psychologické poradny rozhodne
o odlozenii nastoupeni povinné Skolni dochazky (Filipova, 200

S vyukou cizich jazyk se zd&ina v 4. tidé, kdy si d&ti mohou zvolit vyuku
jednoho jazyka, ktery nabizi Skola, a odfitlyt si mohou v ramci volitelnéhagdmetu
zvolit vyuku druhého jazyka. V jazykovych Skolachvea Skolach s roz&nou vyukou
jazyka se svyukou ciziho jazykachsd dive. Vywuji se zde dva i vice jazgk

najednou.
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N¢které Skolni poricky a webnice se vSem étem bez rozdilu poskytuji
zdarma. Skolni rok seé&d na obdobi vytovani a prazdnin. Skolni vyavani je
roz&kleno do dvou pololeti, na jehoZz konci dostav& dihodnoceni (vysidceni).
Pokud je dié na konci roku ohodnoceno nedostate musi sloZit opravnou zkousku,
aby mohl postoupit do dalSiho¢rdku. V op&ném gipadc rocnik opakuje (Filipova,
2005d).

1.8.3. Stedni Skoly

Studium na $edni Skole rize dit z&it az po ukoteni povinné Skolni
dochéazky. Vzdlani je bezplatné, pokud je student schopny studevaském jazyce.
Cizinec musitediteli $koly gedlozit doklad o oprawmosti pobytu na GUzemCR
(Fristenskd, DluhoSova, 2004)

Zalezi pouze na uchadge zda si zvoli Skolu statnéi soukromou, Skolu
zantienou na profesni ffpravu (stedni odborna Skola, fedni odborné diliste,
odborné «ilist¢) ¢i Skolu pipravujici na vysokou Skolu (gymnéazium), Skolu
s roz&fenou vyukou jazyk, konzervate atd. V @gipads, Ze je student schopen studovat
v ¢eském jazyce, je mu v&dni poskytnuto bezplatr(Filipova, 2003).

Pokud student projevi zajem o studium naedti Skole, musi vyplnit
piedepsany tiskopis, ktery musi odevztititeli zakladni Skoly do 20. Unora, a ten ho
pieda pislusné Skole do 15.i¢zna. V pipadt, Ze dit nestuduje na zakladni Skole,
musi si pihlaSku podat samo.

K ptihlaSce na s$edni Skolu je ieba dolozit |ekesky posudek o zdravotni
zpasobilosti, rozhodnuti o zdravotnim znevyhédih (jen pokud je osobou zdraveétn
znevyhodgnou). Uchaz& ktery je zdravoté znevyhodin, musi mit posudek
Skolského pedagogického izzeni o zdravotnim postizeni znevyhodgni. Tento
posudek obsahuje vyjéehi o doporteni vhodného postupuigkonani gijimaci nebo
talentové zkousky. Pokud uch&zdokortil povinnou Skolni dochazku v zahrani
Skole, dolozi doklad o spini povinné Skolni dochazky a askeni o uznani
rovnocennosti zahrafmiho vysedceni vydany zahratini Skolou. Podle zakona

0 pobytu ciziné je cizinec povinenigdlozit doklad o oprawmosti k pobytu.
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Prijimaci fizeni m& 2 kola. Pro 1. kolaipmaciho fizeni Ize podat ihlaSku
pouze na jednu Skolu. \fipadt, Ze neni studentiiat v 1. kole gijimaciho tizeni,
muze si podat phlasku ke 2. kolu fijimaciho tizeni na sedni Skolu, ktera nema
naplren stav zak. Jestlize ani v tomto kole neni studefijgy, miZe si podat Hhlasku
na stedni Skolu, kterd ani v 1. ani v 2. kole nenaplpiadpokladany stav.

O konani¢i nekonani pjimacich zkouSek rozhodujeditel Skoly. Ten zasila
I pozvanku na fijimaciftizeni, a to nejdéle do 14 apred konanim zkousky. Cizim,
ktefi ziskali zakladni vz#ani na zahragni Skole, se na zadost promiji zkousSka
z ¢eského jazyka. Znalostestiny se ottuje pohovorem. Rozhodnuti ofijeti Ci
negijeti se zasila do 7 dnod konani fijimaci zkouSky. V fipac nelsgchu se nmize
uchaze do 8 drii po dordeni rozhodnuti odvolat #editeli Skoly (Filipova, 2003).

1.8.4. VysSi odborné skoly

Vzdélani na vySSi odborné Skole sadi k neuniverzitnimu vzténi, které
prohlubuje dosazené vddni a zarove pripravuje studenty pro kvalifikovany vykon
narainych ¢innosti. Studium rize probihat bdi prezeni formou, ktera trva 3 roky,
nebo dalkovou formou, ktera trva nejvice 4 rokyolgkmohou byt stéatni, soukromé
nebo cirkevni a zpravidla se na nich plati SkotngghoZz vySi rozhodujéeditel Skoly.
Na vysSich odbornych Skolach se zpravidla platinrékm jehoz o vySi rozhodujeditel
Skoly. Toto Skolné je stejné pro cizince i praatyCR.

Pro (tely zakona o statni socialni podpge student &em studia povazovan za
Zaka stedni Skoly a méa tedy narok na davky statni soc@ddpory, avsak jen ifpact
spiréni trvalého pobytu na GzeriR (se spoluposuzovanymi osobami) nebo pokud jde
0 uznalého azylanta (Hevertova, 2005).

Podminkou ke studiu na vysSi odborné Skole jedstkolské vz#ani
ukongené maturitni zkouskowReditel Skoly niize stanovit fijimaci fizeni na zaklatl
prijimaci zkouskyi bez ni. Po fijimacich zkouskach, které se konajtsmou ve druhé
polovirg ¢ervna, zasilaeditel do 7 df rozhodnuti o fjeti ¢i nepijeti. Pokud se
piijimaci zkousky nekonaji, zasitélitel do 7 dmi od rozhodnuti vyrozudmi o fijeti ¢i
negijeti. Proti tomuto rozhodnuti se Ize odvolat angpozdaji do 30 drii po obdrzeni

rozhodnuti.
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Studium je zakoteno absolutoriem, po jehoz @Spém vykonani ma student
pravo uZivat oznmni diplomovany specialista (Dis). Absolutorium s&lada
z absolventské prace a jeji obhajoby, zkousky oodlth gedmta a ciziho jazyka.
Do 7 dmi po usgSném vykonani absolutoria vydava Skola studentg@vadceni
0 absolutoriu a nasledrdiplom o absolvovani vySSi odborné Skoly. Jestiiedent
neobhajil absolventskou praci nebo nepébgpekteré zkousky, ma pravo na opravnou
zkousku nebo obhajobu prace do @smi od radného terminu absolutoria. Tuto

opravnou zkousku fize student konat nejvice dvakrat (Hevertova, 2005).

1.8.5. Vysoké Skola

Vysoké Skoly jsou viejné, soukromé a statni (policejni, vojenska). Eajné
a statni vysoké 3kole studuji cizinci za stejnyddminek jako okané CR - tedy
bezplatd. Pokud chce cizinec studovat v jiném gegkém jazyce, musi si své studium
uhradit.

Vysoké Skoly nabizi 3 dro¥nstudia: bakal&ské, magisterské a doktorandské.
Student si miZze zvolit formu studia. Bdl prezegni studium, pi kterém student dochazi
do Skoly podle zvolenychiedneti, nebo distatni (dalkové) studium, kdy student
dochazi do Skoly dkolikrat do neésice a nebo kombinované studium (kombinace
piedchozich dvou forem).

Podminkou fjeti ke studiu na vysoké Skole je zakeni stedoSkolského
vzaklani maturitou. Podminkou Kipeti na navazujici magisterské studiumigné
zakorteni bakalgského studijniho programu (Filipovéa, 2005b).

K pfijimacimutizeni jsou studenti zvani na zalkdadiasneho podani pisemné
piihlaSky na pisluSnou vysokou Skolu. fifmaci fizeni probiha v terminu, ktery si
stanovi Skola sama. Po skeni gijimacihotizeni do 15 din zverejiuje Skola vysledky
a do 30 dn je dodano uchazepisemri. Proti tomuto rozhodnuti se uchazeuze
odvolat do 30 din Ma také pravo nahlédnout do svych matériéteré rozhoduji
o prijeti ke studiu.

Akademicky rok ma zimni a letni semestr. Jednottikeximéty maji dany poet
krediti, které student ziskav&ipispesSném vykonani zkousky nebo zépo Za cely

akademicky rok musi student ziskat stanoven§epdrediti, aby mohl postoupit do
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dalSiho réniku. BEhem studia ma student narok na jeberpSeni. V této dabprestava
byt studentem.
Studium je zakoteno vykonanim statni zkouSky, po niz student z#&kav

vysokoSkolsky diplom a vysdéeni o statni zkouSce (Filipova, 2005b).

1.9. Socialni prace s imigranty

Pro préci s uprchliky a imigranty museji mit sagiapracovnici specialni
znalosti a dovednosti. Je peba, aby u svych klietznali nejen zvyky, tradice
a hodnoty, ale i politickou, sociélni a ekonomiclsitwaci zemi, ze kterych pochéazeji.
Jak uvadi Dvtakova (2005a), musi k jejich dovednostemfipat schopnost vést
pocateEni rozhovor spokné s pekladatelem, ugt povzbudit klienta p reSeni jeho
problémi, vyuzit jeho znalosti, v&thni a pracovnich dovednosti k ziskani gstmani,
rekvalifikace nebo dalSiho v&iéni. Déle by mil byt schopen vytviit pro uspokojeni
klientovych poteb sf socidlnich i profesionalnich kontékt rozeznat projevy
posttraumatické stresové poruchy. V neposladdt musi byt schopen bojovat proti
diskriminaci a xenofobii (Hendriks, 1994).

Ukolem sociélniho pracovnika je nejentizavat, ale je dlezité se zabyvat
i celkovou situaci klienta, jeho okolim a pi@stim, ve kterém se pohybuje. Musi byt
pripraven a urdt svym klientim naslouchat. Nze se stéat, Ze je to to jediné, co mu
muzZe nabidnout, protoZze nemusi byt schopen najiagléehy pro hiizy, které prozil.

Diive nez socialni pracovnik &# pracovat s cizimi kulturami, &nby si
uvédomit své vlastni hodnoty, normy gepsudky (Hendriks, 1994).

1.9.1. Individuélni rozhovor, poskytovani informagiraktické pomaoci

Ukolem rozhovoru je vyrna informaci a analyza klientovych pefh. Mgl by
byt provadn v pfijemném prosedi a jeho délka by neita presahnout jednu hodinu.
Vedeni rozhovoru by #ho probihat Wasové rovid minulosti, gFitomnosti
a budoucnosti. Zasten by n&l byt na oblast jazykovych zkuSenosti, ®tédhi,
zanestnani, praktickych znalosti, zajmsocialnich kontakt osobni a rodinné situace
(Dvorakova, 2005b).
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Cizinci vstupujici na nase Gzemi magtdinou o CR jen malé znalosti. Je
potteba jim poskytovat informace nag oblasti zarstnanici zdravotni pée a dalSich
zakladni informace o nové zemi. VSechny takovets mabyté ¥domosti jsou dlezité
pro jeho lepsi orientaci §eském systému.

Informace se musi poskytovat jésmaby nevzbuzovaly faleSné &gl Socialni
pracovnik ma #dét, véem mize klientovi pomoci, nesmi mu davat nesplinitelniéys|
| kdyZz je uUkolem pracovnika pomahat, musi kjehdiopoostem pét i umeéni
odmitnout, zvlastyv situaci, kdy si klient chceéno vynutit.

MuzZe se stat, Ze lide, kieproZili negativni zazitky, jsou neustale véebiu
a nejsou schopni se uvolnit. Spatspi, jsou unaveni, a \idledku toho jsou
podrazani. Vysledkem takového stavu mohou byt neshodyddimk Je teba s nim

promluvit a vys¥tlit mu priciny téchto jeho problérin (Hendriks, 1994).

1.9.2. Socialni prace s klientem trpicim posttratickau stresovou poruchou

Lidé, ktei jsou nuceni opustit svou zemi, mohou mit tak &itregativni zazitkyi
zkuSenosti, které jim mohou &gobit posttraumatickou stresovou poruchu. Jedné se
0 soubor piznaka, které vznikaji po nahlych isnych udalostech, jez omezuji osobni
integritu ¢i Zivot jedince.Cloveék je prozil bul sam, nebo byl jejich bezprostinim
swdkem.Tykd wtSinou jedind oslabenych dlouhodobym psychickym wim,
vleklou nemoci, fyzickym Werpanim, jedint vysSSiho ¥ku nebo &ch, ktgi jsou
vystaveni zavazné zin¢ v socialnichii interpersonalnich vztazich.

Clovek se nmiize k udalostem vracet ve svyctegstavach a snech, je tzkostny,
nesousedny, ma pocit viny nebo naopak se snazi vzpominkghmaut, je otuply,
ztraci zajem o lidi i o praci.iznaky se mohou vyskytnout i dlouho po dané ud@lost
a také mohou velmi dlouhagtrvavat (Matousek, 2006).

Podminkou pro praci s klientem trpicim touto porucie dobra znalost a wmi
rozpoznat jeji projevy. Je zdéldzita i prace s psychologem.

P praci je nutné vytviit atmosféru dvéry a otewenosti, aby klient mohl se
socialnim pracovnikem hogibotevens a bez obav o svych pocitech a problémech.

Muze se stat, Ze klient nemusi roziinsvym reakcim. Proto je ukolem

socialniho pracovnika u klienta identifikovat a w§tlit mu symptomy posttraumatické
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stresové poruchyi jeho jiné dalSi reakce. Je pelba mu vysttlit, Ze toto chovani je
reakce na z&fovou situaci. V fipad posttraumatické stresové poruchy j@edité
pracovat s celou rodinou (musi pochopittaon chovani klienta) a brat v tvahu i odlisné
kulturni a rodinné zvyky a tradice, které by mobignit ve vyjadeni pocifi a probléni
(klient je mize povaZovat za svou slabost). Sociélni pracovriikenklientovi ,nastavit
zrcadlo®, tim mu poriize odhalit, co dané chovani vyvolava. Spécigt mechanismem
muze byt cokoliv (&in¢, chut’, zvuk, zrakoveé podity, atd.). Nezbytna je zde spoluprace
s psychologem, ktery paie klientovi posttraumatickou stresovou poruchiekpnat
(Dvorékova, 2006)

1.10. Integrace

ey

Integraci se rozumi snaha a:leéiovani imigrant do spolénosti, ve které Ziji.
Jedna se o jev, ktery ma aspekty politické, praeknomické, kulturni, socialni,
psychologické a naboZenské (Integrace cizi2005).

Integraci cizind Ize vymezit jako proces, v jehoz Ghu dochazi ke
sjednocovani obyvatelstva daného staturistgmovalych ciziné v jednu spolénost.
To vyZzaduje pizptisobeni jak cizin&, tak i wWtSinové spolénosti, kde je pdeba
vytvorit podminky pro integraci ciziric (Aktualizovana koncepce integrace ciZinc
2006).

Do CR prichazi stale vice ciziric V roce 2002 tviili cizinci 1,8% obyvateCR,
dnes se tento get pohybuje kolo 2,5%. lipsto, Ze tento @et pati mezi nejnizsi
v ramci EU, imigranti stale vice ovhuji vyvoj paitu obyvatelCR. Do budoucna je
treba pditat stim, Ze podil cizidc na celkové populaci bude i na daléstr
(Aktualizovana koncepce integrace ciZin@006). V disledku této migrace jeatkzité
zan®fit se na integraci cizirica na rozvoj vztalnmezi komunitami (Integrace cizific
2005).

K hlavnim zajnim statu pai usnadnit integraci ciziren, ktefi na izemiCR
pobyvaji ¢i budou pobyvat trvale, dlouhoddlfnejmér po dobu jednoho roku) nebo
jim byl udélen azyl. Do této skupiny vSak nejsou zahrnutirgtabtanéclenskych stét

Evropské unie a Zadatelé o azyke®poklada se, Zéim déle cizinec zde cizinec
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pobyva, tim je vice pra¥pgodobrjSi, Ze zde wastane (Aktualizovanad koncepce
integrace cizing, 2006).

Prizpisobeni se nové zemi, novym podminkam je podnartiznymi faktory.
k now prichozim olklanim. Samotnd integrace je z velké miry ovéima i osobnosti
samotnych imigramit Rychlost integrace je podmgima napiklad i tim, zda cizinec
piichazi dobrovol, ma zde #aké osobni kontakty nebo zda je bez fitrdnh ¢i
materialnich prosedki (Drbohlav, 2001).

Vlastni integraci pedchazi proces adaptace. Jehabgnr mize mit mnoho
podob. Cizinci se mohou s majoritni spwlesti dané zeizzit bezproblémayy mohou
byt vytlateni na okraj spolmosti nebo mZe dojit k vytvdeni separujicich se
etnickych enklav, které jsou naslédmajoritni populaci odmitany.

Souziti etnickych skupin jak s majoritni populatdk mezi sebou vyjadje
koncept ,salatové misy”. V idedlnintipact by tento proces #h konéit strukturalni
integraci, kde je mezi imigranty a majoritni sgolesti rovnopravnost. Zde si etnikum
muze uchovat své specifické rysy chovani (Drbohl@g13.

V souwtasné dob ve s¥té existujitii zakladni modely imigréni politiky.

V diskrimina’nim (vyl@wovacim) modelujsou imigranti z&lenéni do ukité
spole&enské sféry (naptrh prace) , ale nemohou vstoupit do jinych dblasag. zisk
ob¢anstvi, volebni pravo). Pravni mechanismy znempzizincim pristup do jinych
oblasti Zivota, coz je socioekonomicky znevyigd. Tento model praktikuje néglad
Rakousko, Nmecko nebo Svycarsko.

Asimilacni modelje zamgten na rychlou a jednoduchou adaptaci cizimo
spole&nosti. Tento model je postaven na myslence, Ze nsigrant vzda svého
matdského jazyka, svych kulturnich a socialnichuryg/ménou za rychlé ziskani
ob¢anstvi, prav a povinnosti majoritni populace. Négpje tomuto modelu Francie.

Multikulturni modelnepotl&uje odliSnost mezi cizinci a majoritni spahesti,
ale naopak ji podporuje. Minorita i majorita maisjazyk, kulturu a socialni vztahy.
Imigranti maji ve vSech spalenskych sférach stejna prava jakataié dané ze#én
Tento model pouZiva n#jlad Svédsko, Kanada nebo Austrélie.
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Ve WwtSiné zemi se nepouziva pouze jededchto model, avSak utity model
dominuje a jsou vdm uzivany i aspekty pro modely ostatni (Drbohlad0D).

Vysledky integrace byvaji &Sinou patrné az ve druhé, pomad ve fteti
generaci imigrarit AvSak v sogasné dob se lidé vice navraceji ke svymikaim,

pribliZzuji si svou mat&skou kulturu (Drbohlav, 2001).

1.10.1. Zasady koncepce integrace ciizinc

V souvislosti s integraci ciziiczpracovalo Ministerstvo vnitra v roce 1999 dva
strategické dokumenty, které viladdijgda v roce 2000. Jde o Koncepci integrace
cizinci na UzemCR a Zasady koncepce integrace cigina tzem{CR (Aktualizovana
koncepce integrace cizitnc2006).

V navaznosti na Koncepci integrace ciZineznikla Aktualizovana Koncepce
integrace cizing, kterd je zaloZzena na dvou skupinach fwdt Jadro tvid cilend
specificka opaeni, ktera jsowefinovana v navaznosti na vymezeni hlavnich faktor
ovlivaujicich Usgch integréniho procesu a ktera jsou vytema pimo za welem
regulace integkaiho procesu. Jejichéalem je eliminovat znevyhodni plynouci ze
skut&nosti, Zze dotyna osoba je cizincem (zpravidla neovlada jazyk &enire se
orientuje ve spol®osti a na trhu prace a nema vybudované vaztlgrsy majoritni
spole&nosti).

Druhou skupinu tvid opateni a postupy, které zohlagi dopady pijimanychci
existujicich opdaeni na integraci cizincpri tvorbé a revizi jinych politik a pravnich
Gprav (tzv. mainstreaming). Tato of&ti mohou byt ozri@na jako podirna opaiteni.
Jde o opdeni souvisejici s migraci (napsydavani povoleni k pobytu), a o ofeati
S migraci nesouvisejici (napristup ciziné k verejnému zdravotnimu pojisti). Oke
tyto skupiny se vzajemdndophiuji a jejich vhodnym nastavenim a provazanim lze
docilit vytvaieni @iznivych podminek pro ugpny piibéh integr&niho procesu.

Podminkou pro usi3né zéler¢ni v dalSich oblastech Zivota spaiesti je
naplréni  klicovych gedpoklad integrace, kterymi je znalosteského jazyka,
ekonomicka salstatnost cizince, orientace cizince ve sgolesti a jeho vztahy deny

majoritni spolénosti (Aktualizovana koncepce integrace ciain2006).

44



Integrace je velmi sloZity a obtizny proces, kteBak ¢eka vSechny cizince,
ktefi se rozhodnou usadit v nové zemi. Mnoho ciinstupujicich doCR nema
dostaténé znalosti jazyka, a z tohaivbdu je pro & obtizné ziskat zagstnani, pop
bydleni. Casto cizinci nemaji ani zakladni informaceeském systému, které by jim
v ném usnadnily orientaci.

Myslim si, Ze politika daného statu by sélanco nejvice zasazovat egonani
téchto ,bariér* a o usnaani celého procesu integrace. Je vSak niittigZe integrovat
se do xenofobii a diskriminujici spétesti jako je ta nasgeska, je velmi&zké. Ceska
spol&nost neradaifjima néco co je pro ni nové a neznamé. Proto si myslinhyZzee
méla zavést nap multikulturni vychova nejen na zékladnich gedhich Skolach, ale
mela by byt zamifena na celou majoritni spdlest. Cilem by o byt vytvaeni
takové spolénosti, kterd by bezipdsudk, strachuci zasti gijala vSechny sitové

narodnosti, rasyi nabozenstvi.
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2. Cile prace, hypotézy

2.1. Cile prace

Cil 1: zjistit arover znalosti imigrant o prvu pracovnim a snim souvisejici¢adpisi
— zdravotnim pojignim, davkami socialniho zabezpai.

s

Cil 2: zZjistit informovanost viejnosti o pravnim postaveni cizinzijicich na GzemCR
2.2. Hypotézy

2.2.1. Hypotézy vztahujici se k prvnimu cili

H1 : Vice neZ polovina dotazanych imignazha sva prava.
H2 : Vice nez polovina dotdzanych imigrant, na koho se vifpad feSeni problému
obratit.

2.2.2. Hypotézy vztahujici se k druhému cili

-y

H1 : Vice neZ polovina dotazanych respontlerdzna prava cizimiczZijicich na uzemi
CR
H2 : Vice neZ polovina dotazanych respontlembd organizace poskytujici pomoc

cizincim Zijicich na tzem{'R
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3. Metodika

3.1. Pouzitd metoda ¢hu dat

Pro ziskani peebnych adaj jsem zvolila kvantitativni vyzkum. Byla pouZzita
metoda dotazovani formou dotaznikové techniky. Rpuyly anonymni dotazniky
(ptiloha 1 a piloha 2) pro imigranty a ¥ejnost.

Dotaznik (1) ukeny imigranim se skladal z 23 otazek. Zgitku jsou otazky
jsou identifik&ni a postup# se zamstuji na danou problematiku.

Dotaznik (2) weny pro véejnost obsahuje 18 otazek. Pradist dotazniku je
zantiena na ziskani identifikaich (Odaj, druha ¢ast se tykad prav imigraint
a organizaci pro pomaoc cizifm.

Otazky byly formulovany jako otégné, polootetené a uzaené. U otekenych
a polooteyenych otazek #i respondenti vyhrazené misto pro moznost doglrsve

odpowdi. U uzavenych otazek byly nabidnuty mozné odgaiv

3.2. Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkum zandieny na imigranty byl proveden v institucich zdemych na
pomoc ciziném v Brns, Ceskych Budjovicich, Hradci Kralové, Plzni, Praze. Celkem
bylo rozeslano 120 dotazriik Z tohoto potu se jich vratilo pouze 59. Navratnost
dotazniki byla 49%. Vyzkumny soubor tedy tl® 59 respondelit Tyto dotazniky
byly vyhodnoceny a procentuélapracovany do graf

Vyzkum zandfeny na veéejnost byl provagh vCeskych Budjovicich,
Jindiichow Hradci a v Feboni. Celkem bylo rozdano 110 dotaznibotazniky jsem
rozdavala osolin a jejich navratnost byla 100%. Vyzkumny souborytduorilo
110 respondent VSechny tyto dotazniky byly vyhodnoceny a proaefi€ zpracovany
do grati.

Dotaznikova Sééni probihala od @atku prosince roku 2006 do poloviny dubna
roku 2007.
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4. Vysledky

4.1. Vysledky dotaznikového Eeni imigranti

Graf 1 (ot. €. 1.) — ,Pohlavi?”

46%
= muz
54% B Zena

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového p&tu 59 respondefitie 32 mu# a 27 Zen.

Graf 2 (ot. €. 2.) — ,Kolik je Vam let?"

10% 0% 20%

O méré nez 18 let
W18 - 25 let
025 - 30 let
030 - 40 let
W 40 - 50 let
@ vice nez 50 let

24%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového pétu 59 respondefitje 15 ve ¥ku 25-30 let, 14 respondénje ve
véku 30 - 40 let, 12 respondénje ve wku 18-25 let, 12 respondénfje ve ku
40 — 50 let, 6 respondénje starSich 50 let a mladSi 18 let neni Zadngpaedent.
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Graf 3 (ot.¢. 3) — ,Jaké je VaSe nejvysSi dosazené \&éni?"

3%

24%

@ zakladni Skola
B stfedni Skola

8% O vySSi odborna skola

O vysoka Skola

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z 59 dotazanych respondénna 38 stedoskolské vzglani, 14 respondefitma
vysokoSkolské vzgani, 5 respondefitma vyssi odborné vthni a 2 respondenti maji

zakladni vzdlani.

Graf 4 (ot. €. 4) — ,Z jaké zen® pochazite?"

@ Afghanistan
B Arménie
@ Angola

8% 0O Beélorusko
34% @ Gruzie
3@ Irdk
B Moldavskao
20% | B Mongolsko
B Nambie
B Némecko
O Rusko
O Slovensko
B Ukrajina

5%

3% 0
° 13% 2% 20,2% 2%2% 5%

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového pétu 59 respondefitjich 20 pochazi z Ukrajiny, 12 zé®ruska,
8 z Ruska, 5 z Arménie, 3 z Afghanistanu, 3 z Gruzie, 2 ze Slovenska a femgbly,

1 z Irdku, 1 z Moldavska, 1 z Mongolska, 1 z Nambie a ¢meddka.
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Graf 5 (ot. €. 5) — ,Jaky je typ Vaseho pobytu?*

@ vizum do 90 din
B vizum nad 90 d
O trvaly pobyt

O jiné

67%

2% 0%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z 59 respondentjich ma 40 VCR trvaly pobyt, 18 respondénpobyva vCR na
zékladt viza nad 90 dni a 1 respondent pobywW&Rvna zéaklad viza k pobytu do 90
dna.

Graf 6 (ot. €. 6) — ,Jste zangstnan/a?"

29%

O anag

H ne

71%

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z 59 respondeiitje 42 zamistnano a 17 respondéne nezamstnanych.
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Graf 7 (ot. €. 7) — ,Pokud byste poteboval/a vyeSit problém v souvislosti

s pobytem vCR, na koho byste se obréatil o pomoc?*

40 O na ambasadu
35- B na Centrum pro otazky
migrace (COM). _
301 0O na CharituCeské republiky
0O na komunitni centrum prg
251 cizince InBaze
B na cizineckou polici
20
@ na své znamé
151
B na Poradnu pro uprchliky
101 O na svého pravniho zastupce
5 B na Ministerstvo vnitra
0

Vyzkum: Vlastni zdroj

Na tuto otazku mohli respondenti uvést vice moznosti. 38x respondenti uvedli,
Ze by se obratili na poradnu pro uprchliky, 12x uvedli, Ze by se obratizimeckou
policii, 8x uvedli, Ze by se obratili na Charifieské republiky, 5x uvedli Centrum pro
otdzky migrace a na své znamé, 4x uvedli komunitni centrum pro cikiBéze,
3x uvedli svého pravniho zastupce a 2x uvedli, Ze by se obratili na Mstwstenitra a

na ambasadu.
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Graf 8 (ot. €. 8) — ,Jaké znate instituce poméhajici cizinkm?*

@ Cizineckou policii
40, ] _
B Cenrum pro otazky migrace
301 (COM)
O CharitaCeska republika
20
0O Komunitni centrum pro
10; cizince InBéaze
B Organizaci pro pomoc
0 | uprchikim (OPU)

Vyzkum: Vlastni zdroj

Tato otazka byla pro respondenty d@ena, mohli proto uvest vice odgaN.
Respondenti 37x uvedli, Ze znaji organizaci pro pomoc cimnOPU), 14x uvedli
Charitu Ceské republiky, 8x uvedli cizineckou policii, 7x uvedli Centrum pro otazky

migrace a 6x uvedli komunitni centrum pro cizince InBéze.

Graf 9 (ot. ¢. 9) — ,Pokud byste chél/a v zaméstnani reSit néjaky problém, na koho

byste se obratil/a pomoc ?*

@ na své znamé ¢hny stejné
narodnosti, kt# Ziji delSi dobu v

o CR

0% 8% 2704 W na své znaméeské obany

O na poradnu pro cizingg jinou
organizaci pomahajici cizitun

0,
53% O na cizineckou policii

B nevir

Vyzkum: Vlastni zdroj

Z 59 respondent uvedlo 31, Ze pokud by ciit v zamEstnani reSit rgjaky
problém, obratili by se na poradnu pro cizidgc@gnou organizaci pomahajici cizitm,
16 respondefitby se obratilo na své znamécahy stejné narodnosti, 7 respondeloy

se obrétilo na své znantéské obany, 5 respondemtnewdélo a Zadny z respondent
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by se neobratil na cizineckou policii. Na tuto otazku 1 respondent nesiipov

Graf 10 (ot. ¢. 10) — ,Na koho byste se obratil/a v fipadé hledani zanéstnani?*

B organizace pomahajici
50; cizincim

O Ufad prace
401 _

O internet
301

O inzerce
20

B na své zname
10

O nevim

0
B nkan

Vyzkum: Vlastni zdroj

Tato otazka byla pro respondenty d@&mna, mohli proto uvést vice odpaoN.
Nejcastji uvedli (38x), Zze by se obratili na organizaci pomahajici ciaimc34x uvedli
Urad prace, 7x uvedli své zname, 2x uvedli, Ze nevi, kam by se obrétilireedk, Ze

by se neobratili nikam.

Graf 11 (ot.¢. 11) — ,Jakym zpisobem si hledate nebo jste si hledal/a z&stnani?*

@ pomoci internetu
20y L . L
B ¢tenim inzerdt v novinach
15 O ptam se znamych
101 O pomoci iadu prace
B pomoci poradny - ty (by) mi
S poradii, kam se mam obratit
@ pomoci pracovni agentury
0 ..
| jinak

Vyzkum: Vlastni zdroj
V této otazce mohli respondenti ozitavice odpo¥di. 16x oznéili, Ze si

hledaji ¢i hledali zangstnani pomoci poradny, 14x ozilla ¢teni inzerai v novinach,

53



11x ozndili pomoci &radu prace a pomoci internetu, 9x adlaze se ptaji znamych

a 3x pomoci pracovni agentury.

Graf 12 (ot. & 12) — ,Je podle Véas, na UzemCR dostat&né mnozZstvi instituci

pomahajicich cizinaim?*

O ano
B ne

56%

Vyzkum: Vlastni zdroj
Z59 respondent si 33 mysli, Ze je CR dostatené mnozstvi instituci

pomahajicich cizinam a 26 respondeiti naopak mysli, Ze je jich zde malo.

Graf 13 (ot. ¢. 13) — ,Vite, co musi obsahovat pracovni smlouva?“

12%

O ano

W ne

88%

Vyzkum: Vlastni zdroj
Z 59 respondeitjich 52 uvedlo, Ze nevi, co musi obsahovat pracovni smlouva

a jen 7 respondeinbdpowvdélo, Ze to vi.
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Tabulka ¢. 1 (ot.¢. 13) — ,Vite, co musi obsahovat pracovni smlouva?*

Respondent Jméno, Naph prace Doba platnosti

¢.1 piijmeni smlouvy

Respondent Jméno, Naph prace Doba platnosti| Datum nastupu
¢. 2 piijmeni smlouvy do zamgstnani
Respondent Jméno, Naph prace Datum nastupu Prava a

¢. 3 piijmeni do zamgstnani | povinnosti
Respondent Misto vykonu | N&zev firmy

¢. 4 prace

Respondent Pracovni doba| Néplprace Mzda

¢.5

Respondent Pracovni doba| ZkuSebni doba Mzda

¢.6

Respondent Naph prace Doba platnosti

¢.7 smlouvy

Tato tabulka znazauje odpo¥di 7 respondeit kteri v grafuc. 13 uvedli, Zze

vi, co musi obsahovat pracovni smlouva.

Graf 14 (ot. ¢. 14) — ,Kterym dnem vznika pracovni ponér na zakladé pracovni

smlouvy?*

42%

Vyzkum: Vlastni zdroj

46%

zangstnani

@ dnem, ktery je uveden
V pracovni smiouwy

B dnem nastupu do

O dnem, ktery je uveden
VvV pracovni smiouy
jako den nastupu

Z 59 respondent27 uvedlo, Ze pracovni p@mvznika dnem, ktery je uveden

v pracovni smlouw¥, 25 respondeit odpowdélo, Zze vznikd dnem, ktery je uveden
v pracovni smlou¥ jako den nastupu a 7 respondeuavedlo, Ze vznikd dnem naspou

do zangstnani.
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Graf 15 (ot. ¢. 15) — ,Kdy je vypowkd platnd?”

90%

2%

0%

8%

Vyzkum: Vlastni zdroj

Z 59 respondeit odpovdélo 45, Ze vypovd je platnd pokud je sepsana
pisemi a dordena druhémudastniku, 13 responddénhevi, 1 respondent uvedl, ze je

@ pokud je sepsana pisefia
dorwena druhémudastnikovi

B pokud je druhémudastnikovi
dana Usth

O pokud je zartnanci vyizena
tretim @astnikem (p

spolupracovnikem)
O nevim

vypowed platna pokud je dana druhéminétniku Usté a Zadny z respondeénbezvolil

odpovd, Ze je vypoed platna, pokud je za¥stnanci vyizena tetim Eastnikem.

Graf 16 (ot. ¢. 16) — ,Setkal/a jste se &kdy s tim, Zze Vas odmitli zanistnat kviili

Vasi odliSné narodnosti.“

Vyzkum: Vlastni zdroj

39%

O ano
B ne

Z 59 respondeitse jich 36 nesetkalo s tim, Ze by je odmitli stmat z dvodu

jejich odlisné narodnosti a 23 respondemiedlo, Ze se s tim jiz setkali.
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Graf 17 (ot.¢. 17) — ,,Pokud ano, jak jste tuto situaciesil/a?"

@ nijak

100%

Vyzkum: Vlastni zdroj
Z 23 respondefit ktei se jiz setkali se situaci, kdy je odmitli zzsmat

Z davodu jejich odliSné narodnosti (viz. graf 15), uvedlo vSech 23, Ze tuto sitjedci ni
neresili.

Graf 18 (ot. ¢. 18) — ,Pokud by rtkdo ve vasem okoli chdl informace o zdravotnim

pojisténi, co byste mu poradil/a?”

v

@ poradnu pro cizince
B zdravotni pojiSovnu
O nevim

32%

Vyzkum: Vlastni zdroj

Z 59 respondent odpovdélo 22, Ze by netdéli, co maji poradit, pokud by
n¢kdo chél informace o zdravotnim poji&ti, 19 respondetituvedlo, Ze by poradili,
aby se obrétil na V3eobecnou zdravotni poy#fiu, 18 by poradilo, aby se obratil na
poradnu pro cizince a 1 respondent na tuto otazku nesdiov
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Graf 19 (ot. & 19) — ,Kdy mate moZnost sam si €R zvolit zdravotni pojistovnu?*

@ pokud mam R trvaly pobyt
nebo jsem za#éstnancem nebg
jsem osoba pozivajici dasnou

29% 28% ochranu )

B jen pokud méam ¢R trvaly
pobyt

0 pokud mam R trvaly pobyt
nebo jsem zaéstnancem R

26%

O nevim

Vyzkum: Vlastni zdroj

Z 59 respondefitl7 ne¥d¢lo, kdy maji moznost zvolit si zdravotni pajs/nu,
16 respondeituvedlo, Ze si ji mohou zvolit pokud majiGR trvaly pobyt nebo jsou
zaméstnanci VCR a nebo pokud jsou osoba pozivajici ¢amou ochranu,
15 respondefituvedlo, Ze si ji mohou zvolit pokud majiCiR trvaly pobyt a nebo jsou
zamgstnanci VCR, 10 respondefituvedlo, Ze si ji mohou zvolit jen pokud majCR

trvaly pobyt a 1 respondent na tuto otdzku neodgisyv

Graf 20 (ot. €. 20) — ,Vite, ktera zdravotni pojif¥’ovna uzavira smluvni zdravotni

pojisténi?*

O ano

B ne

69%

Vyzkum: Vlastni zdroj
Z 59 respondeint odpovdélo 41, Ze vi, kterd zdravotni pdjévna uzavira

smluvni zdravotni pojighi a 18 respondeinto nevi.
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Graf 21 (k ot. €. 20) — ,Vite, kter4 zdravotni poji¥’ovna uzavira smluvni zdravotni
pojisténi?*

O VSeobecna zdravotni
pojistovna

100%

Vyzkum: Vlastni zdroj

Ze 41 respondeft kteri v grafu 20 uvedli, Ze znaji pofidvnu uzavirajici
smluvni zdravotni pojighi uvedlo vSech 41, Ze ho uzavira vSeobecna zdravotni
pojistovna.

Graf 22 (ot. ¢. 21) — ,Kam se obratite pokud by jste |ekéi musel/a zaplatil za své

oSefeni, i kdyZ se na #j vztahuje zdravotni pojisténi?*

@ na poradnu nebo jinou
2704 organizaci pro pomoc cizifim

B na gisluSnou zdravotni
pojistovnu

O nikam, néesila bych to

14%

O nevim

Vyzkum: Vlastni zdroj

Z 59 respondeiit23 nevi, kam by se obratili pokud by museli iékzplatit za
své oSekeni, 16 respondeituvedlo, Ze by se obratili na poradnu nebo jinou instituci
pro pomoc ciziném, 12 respondefaitby se obratilo na ifsluSnou pojisovnu a 9

responderii uvedlo, Ze by to nijak riesili.
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Graf 23 (ot. &. 22) — ,Vite na jaké davky socialniho zabezgeni mate narok?"

O ano
B ne

56%

Vyzkum: Vlastni zdroj
Z 59 respondefitvi 33 na jaké davky socialniho zabesgyd ma narok a 26 nevi.

Tabulka 1 (k ot. ¢. 22) — ,Vite na jaké davky socialniho zabezgeni mate narok?"

Nemocenské dachod davky statni | prispivek | davky soc.
davky soc. podpory| na di¢ p&e
respondenti | 12 8 6 4 7

Z celkového pétu 33 respondefit ktei v grafu 23 uvedli, Zze vi na jaké davky
socialniho zabezgeni maji narok uvedli 12x narok na davky nemocenské h8rat,
7x davky socialni pie, 6x davky statni socialni podpory a 4ispivek na dit.
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Graf 24 (ot.¢. 23) — ,Kdy Vam vznika narok na nemocenské pojigni?*

19% I ihned po pijezdu doCR

14% 35% | B dnem nastupu do z&stnan

O v pripact trvalého pobytu v
CR

O nevim

32%

Vyzkum: Vlastni zdroj

Z 59 respondentuvedlo 21, Ze narok na nemocenské p#jiSvznika ihned po
pifjezdu doCR, 19 respondefituvedlo, Ze narok vznika dnem néastupu do &inani,
11 respondeiitnevi a 8 respondaehtivedlo, Ze narok vznika wipad trvalého pobytu.
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4.1 Vysledky dotaznikového Bemi u veéFejnosti

Graf 1 (ot. €. 1.) — ,Pohlavi?*

48% @ muz
B Zena
52%
Zdroj: Vlastni vyzkum
Z celkového p&tu 110 respondeiiie 57 mui a 53 Zen.
Graf 2 (ot. €. 2.) — ,Kolik je Vam let?"
0, 0
10% 3% 20% @ Mére nez 18 let
W18 - 25 et
025 - 30 let
030 - 40 let
W40 - 50 let
17% 32% @ Vice nez 50 let

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového pdtu 110 respondeittje 35 ve ¥ku 25-30 let, 22 respondénje
ve wku 18 - 25 let, 20 respondénje ve &ku 40-50 let, 19 respondémh je ve ¥ku
30 —-40 let, 11 respondé&m je vice nez 50 let a 3 respondenti jsou mlad$étl8
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Graf ¢. 3 (ot&. 3) — ,Jaké je VaSe nejvySSi dosazené \&éni?"

10% 6%

@ zakladni

B vwyucen

O vyuéen s maturitou

0O stredoSkolské vztani
B vySSi odborné vzdani
49% @ vysokoskolské

149

Zdroj: Vlastni vyzkum
Ze 110 respondeitma 53 stedoSkolské vz#lani, 18 respondeftje vyweno,
15 respondeifitje vyweno s maturitou, 11 respondé&nmna vysokoskolské vzthni,

7 responderitma zakladni vz&ani a 6 respondeinima vyssi odborné vtani.

Graf 4 (ot. & 4) — ,Kolik si myslite, Ze na tzemCR pobyva cizinai?"

B priblizng 2%
B priblizn 10%
O priblizng 15%
O priblizng 20%
B priblizng 30%
B priblizng 40%
19% B priblizng 50%

8% 4% 1%

23%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Ze 110 respondeintsi 34 mysli, Ze na GzerdiR pobyvéa piblizné 10% cizindg,
25 respondeidt si mysli, Ze fblizné 2% cizindi, 21 respondentuvedlo fiblizné
15% cizindi, 16 respondent uvedlo fiblizné 20% cizing, 9 respondeiit uvedlo
priblizné 30% cizind, 4 respondenti uvedlifiplizné 40% cizind a jen 1 respondent
uvedl @iblizné 50% cizind.
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Graf 5 (ot. €. 5) - ,Vite, ktery zakon u nas upravuje pobyt cimca?”

14%

O ang
H ne

86%

Zdroj: Vlastni vyzkum
Ze 110 respondemt97 nevi, ktery zdkon u nas upravuje pobyt cizingen 13

responderit uvedlo, Ze tento zakon znaji.

Graf 6 (k ot. €. 5) - ,Vite, ktery zakon u nas upravuje pobyt cimca?”

15%

@ zakon o pobytu
cizinci
B zakon imigr&ni

23% 0O zakon emigrani

62%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Ze 13 respondenyt ktefi v grafu 5 odpotdéli, Ze znaji zakon, ktery upravuje
pobyt cizind v CR, uvedlo 8, Ze jde o zakon o pobytu cizing uvedli zakon imigreni
a 2 zakon emigeani.
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Graf 7 (ot. €. 6) - ,Znate néjaké instituce pomahajici cizin@im?*

Zdroj: Vlastni vyzkum

0 ano
E ne

56%

Ze 110 respondeintodpowdélo 59 Ze instituce pro pomoc cizinznaji a 51

responderit Zadnou instituci nezna.

Graf 8

50
40
30
20

104

(k ot. €. 6) - ,Znate néjakeé instituce pomahajici cizindim?*

@ CharitaCeskéa republik
| cizinecka policie
O humanitarni organizace

O Ministerstvo vnitra

0

Zdroj: Vlastni vyzkum

je3)

Tento graf znazdauje odpovdi responderit, ktefi v grafu 9 uvedli, Ze znaji

instituce poméahajici cizitien Zde mohli uvést vice odpédi. Respondenti 43x uvedli

Charitu Ceské republiky, 38x uvedli cizineckou policii, 1Rinisterstvo vnitra a 3x

humanitarni organizace.
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Graf 9 (ot. ¢. 7) — ,Vite, ve kterém nésté je nejbliZzSi organizace pomahajici

cizincam?*

44%
@ ang

B ne

56%

Zdroj: Vlastni vyzkum
Ze 110 respondeituvedlo 61, Ze vi, ve kterémést se instituce pomahaji
cizincim nachazi a 49 respondénivedlo, Ze nevi.

Graf 10 (k ot. & 7) — ,Vite, ve kterém nésté je nejblizSi organizace pomahajici

cizincam?*

12%

@ Ceské Budjovice
B Jindiichiv Hradec

88%

Zdroj: Vlastni vyzkum
Z 61 respondefit ktefi v grafu 8 uvedli, Ze vi, ve kterémésg€ se nachazi
nejbliz8i instituce pomahajici ciziim, uvedlo 53, Ze se nachaziCeskych

Budgjovicich a 8 uvedlo, Ze v Jitidhow Hradci.
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Graf 11 (ot.¢. 8) - ,Vite, jaké sluzby poskytuji organizace porahajici cizinaim?*

21%

O ano

B ne

79%
Zdroj: Vlastni vyzkum

Ze 110 respondeitjich 87 vi jaké sluzby poskytuji organizace ponjiaha

cizincim a 23 respondeintZadné sluzby nezna.

Graf 12 (k ot. ¢ 8) - ,Vite, jaké sluzby poskytuji organizace pomAajici

cizincim?*
80; i
— O azyl

60; W doprovod na iady
O poradenské sluzby

401 O pomoc i hledani zargstnani

20| @ tlumocnicke sluzby
O wukaceského jazyka

0

Tento graf znazdje odpo¥di responderit, ktefi v grafu 11 uvedli, Ze znaji
sluzby, které poskytuji organizace pomahajici cimm. Zde mohli respondenti uvést
vice odpo¥di. Respondenti 67x uvedli poradenské sluzby, 2fpravod na tady, 13x
pomoc pi hledani zarsstnani, 10x vyuk@eskéeho jazyka, 9x tluntaickeé sluzby
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Graf 13 (ot. ¢&. 9) - Jsou podle Vas informace ainnostech €chto organizaci

dostatainé zvarejiiovany (prezentovany — tisk, Tv.....)?

13%

O ano

B ne

87%

Zdroj: Vlastni vyzkum
Ze 110 respondeintsi 99 z nich nemysli, Ze jsou informaceimnosti organizaci

pro pomoc cizingé dostaténé zveejnovany a pouze 11 respond&st mysli, Ze ano.

Graf 14 (ot. &. 10) — ,Cizinci Zijici na GzemiCR trvale?”

12% 4% 19%

@ maji prava jako olanéCR
B nemaji pravo volit

0O nemaji pravo na zaistnan
0O nevim

65%

Zdroj: Vlastni vyzkum
Ze 110 respondeitodpowdélo 72, Ze cizinci zijici na GzendiR trvale nemaji
pravo volit, 21 respondeituvedlo, 7e maji vSechna prava jakocamé CR, 13

responderit uvedlo, Ze nemaji pravo ha zé&tnani a 4 respondenti rie.
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Graf 15 (ot. ¢. 11) — ,Jakd pracovni mista jsou nabidnuta cizinim, kteri se

uchéazeji o praci vCR?"

4%

@ ta, jez obanéCR odmitl

B vSechna pracovni mista
evidovana naifslusném U

2204 O nevim

Zdroj: Vlastni vyzkum

Ze 110 respondeintodpowdélo 80, Ze cizindm, ktei se uchazi ¥R o praci
jsou nabidnuta ta pracovni mista, kter&amt® CR odmitli, 26 respondeintuvedlo, Ze
jsou cizin@im nabidnuta vSechna pracovni mista evidovanéishugném tadu prace

a 4 respondenti uvedli, Zze nevi.

Graf 16 (ot. ¢. 12) — ,Jsou pro pracujici cizince pracovni podmiky v zaméstnani

stejné jako pro ok¥any CR?"

4%

O ano
E ne
O nevim

71%

Zdroj: Vlastni vyzkum
Ze 110 respondeint uvedlo 79, Ze pro cizince jsou stejné pracovrdnpioky
jako pro olanyCR, 27 respondefitodpowdélo, Ze pracovni podminky stejné nejsou a

4 respondenti nevi.
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Graf 17 (ot. & 13) — ,Museji byt cizinci pobyvajici vCR zdravotné pojisténi?"

5% 1%

O ano
H ne
O nevim

94%

Zdroj: Vlastni vyzkum
Ze 110 respondemt103 odpowdslo, Zze @i pobytu VCR museji byt cizinci
zdravotr pojiStni, 6 respondeiit uvedlo, Ze pojighi byt nemuseji a 1 respondent

nevi.

Graf 18 (ot. ¢. 14) — ,Je vySe zdravotniho poji&ni pro cizince stejna jako pro
ob&any CR?"

4% N

@ ano
HE ne
O nevim

89%

Zdroj: Vlastni vyzkum
Ze 110 respondeintjiich 98 uvedlo, Ze vySe zdravotniho pajisitpro cizince je

stejna jako pro alanyCR, 8 respondeitnevi a 4 respondenti odpamiéli, Ze ne.
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Graf 19 (ot. & 15) - ,Vite, v jakém jazyce probiha vyuka @ti cizinca Zijicich v CR

ve statni Skole?"

10%

O ano
B ne

90%

Zdroj: Vlastni vyzkum
Ze 110 respondeintodpowdélo 101, Ze vi v jakém jazyce probiha vyukaid
cizinal, Zijicich vCR ve statni Skole a 9 respondentedlo, Ze nevi.

s

Graf 20 (k ot. &. 15) — ,Vite, v jakém jazyce probiha vyuka dti cizinca Zzijicich

v CR ve statni skole?*

3%

@ cesky jazyk
B anglicky jazyk

97%

Zdroj: Vlastni vyzkum
Ze 101 respondeint ktefi v grafu 19 odpokdéli, Ze vi v jakém jazyce probih&a
vyuka dti cizinox Zijicich vCR jich 98 uvedlo, Ze vyuka probih&eském jazyce a 3

uvedli, Ze probiha v anglickém jazyce.
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Graf 21 (ot.¢. 16) - ,Kdy mohou cizinci navSévovat é¢eské Skoly?*

@ pokud se prokazéditeli
Skoly, Ze mohou pobyvat na
tzemiCR

W pokud jim to dovoli jejich
zakonny zastupce

13%

0O vzdy, kdyz picestuji na

16% tzemiCR

66%
O nevim

Zdroj: Vlastni vyzkum

Ze 110 respondeintjich 72 uvedlo, Ze cizinci mohou nawgbvat ceské Skoly
v piipads, Ze se prokaziediteli Skoly, Ze mohou pobyvat na Uze@iR, 18 respondefit
odpowdélo, pokud jim to dovoli jejich zakonny zastupce, re$ponderit uvedlo, Ze

nevi a 6 respondehtivedlo, Ze mohou vzdy, kdyZipestuji na tzemtR.

Graf 22 (ot. ¢. 17) — ,Maji prislusnici narodnostnich menSin pravo uzivat své
jméno a pFijmeni v jazyce své narodnostni mensiny?*

3% 2%

O ano
| ne
O nevim

95%

Zdroj: Vlastni vyzkum
Ze 110 respondeintjich 105 odpowdélo, Ze cizinci mohou uZivat své jméno a
piijmeni v jazyce své narodnostni mensiny, 3 respuindgedli, Ze toto pravo nemaji a

2 respondenti uvedli, Ze nevi.
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Graf 23 (ot. & 18) — ,Co pati mezi zakladni prava cizind Zijicich v CR?"

@ pravo na ziskavani

80, informaci v rodnem jazyce
| B pravo na zdravotni
60 pojiseni
| O pravo na praci
40 O pravo volit
201 O pravo na rovné zachazeni
0 ; @ nevim

Zdroj: Vlastni vyzkum

V této otazce mohli respondenti ozita vice odpo¥di. Respondenti
72x ozndili, Ze mezi zakladni prava cizificzijicich vCR pati pravo na ziskavani
informaci v rodném jazyce, 54x uvedli, Ze maji @rda rovné zachazeni, 29x uvedli
pravo na praci, 12x pravo na zdravotni popngt 2x pravo volit a nikdo neozéiad

moznost nevim.
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5. Diskuse

5.1. Diskuse k vysleditn dotaznikového S&tni imigranti

Prvnich @t otdzek v dotazniku bylo identifikaich. Na grafu 1 je znazafmo,
Ze dotaznikového gehi se zdastnilo celkem 59 respondént toho je 32 mu¥ (54%)
a 27 Zen (46%). Druhy graf zna#aje wk responderit, kde nejpéetngjSi skupinu (15
responderif) tvori lidé ve wku 25-30 let, 14 respondénfe ve wku 30-40 let, 12
responderii je ve ¥ku 18-25 let, 12 respondénje ve \¥ku 40-50 let, 6 respondente
starSich 50 let a mladsi 18 let neni Zadny z recmiin

Nejvice dotazanych respondéri88) ma stedoskolskeé vz&ani, 14 respondeit
vysokoSkolské vzgéani, 5 respondefitvyssi odborné vadéani a 2 respondenti zakladni
vzaklani. (viz. graf 3) Na otdzku, kterou Skolu vystudl, mi odpowdéli pouze
3 respondenti - jeden vystudoval vysokou 3Skolu &ltskou a dva sedni
pramyslovou Skolu.

Graf 4 znazatuje zemi p@vodu respondedt 20 respondent pochazi
z Ukrajiny, 12 z Bloruska, 8 z Ruska, 5 z Arménie, 3 z Afghanistéha,Gruzie, 2 ze
Slovenska a jen 1 z Angoly, 1 z Iraku, 1 z Moldask z Mongolska, 1 z Nambie
a 1 z Nmecka. To, Ze nejvice respondepbchazi z Ukrajiny, gnegekvapilo. Podle
statistik je to nejvice zastoupena skupina cizipsbyvajicich \CR.

Jak znazawje graf 5, VCR ma trvaly pobyt 40 respondént(67%),
18 respondeiit(21%) pobyva \CR na zéklad viza nad 90 dni a 1 respondent (2%) zde
pobyva na zaklatviza k pobytu do 90 dn

Graf 6 znazatuje, Ze z 59 respondénje 42 zamistnano (71%), 17 respondént
(27%) je nezamstnanych a z toho 1 respondent uvedl, Ze je jistaeobnim dchodu
a 1 respondentka je v smsné dob na matéské dovolené. Zadstnané respondenty
jsem poZzéadala, zda by uvedli, ve kterém oboru prabla tuto otdzku mi odpa@dgli
pouze 3 respondenti. Mymaypodnim zanirem bylo porovnat, zda cizinci @R maji
moznost pracovniho uplatmi v oboru, ktery vystudovali, nebo zda u nas vykaji
jakékoliv zangstnani. Bohuzel toto porovnani se mi negiddaz divodu malého
mnoZstvi respondeint ktefi byli ochotni na tuto otazku odpésdét. Myslim si, Ze na

tento dotaz asi lidé nectitodpovidat z dvodu mozné intimity této otazky.
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Graf ¢. 7 znazoatuje odpo¥di responderit na otazku, kam by se obratili
Vv pripact, Ze by patebovali vyesit problém souvisejici s pobytem. Tato otazkaa byl
otewena a respondenti mohli uvést vice moznosti. 38pardenti uvedli, Ze by se
obratili na poradnu pro uprchliky, 12x na cizinegkpolicii, 8x na SdruZenéeska
katolicka charita, 5x uvedli centrum pro otazky magg a na své znadmé. Velmim
piekvapilo, Ze pouze 12 respondebly se obratilo na cizineckou policii. Myslim sg Z
je to proto, Ze v poradmaiji k lidem lepSi a osoby$i pristup a pokud jiz &kdy ¢lovek
v poradr byl, je pro ®j snazsi orientovat se ve znamém pexit Touto otazkou se
hypotézaé. 2 potvrzuje.

Otazka zarena na znalost instituci (viz. graf 8) byla ¢ena, a proto mohli
respondenti uvést vice odpali. 37x uvedli, Ze znaji Organizaci pro pomoc upkgim
(OPU), 14x uvedli CharituCeské republiky, 8x uvedli cizineckou policii, 7x edli
Centrum pro otdzky migrace a 6x uvedli komunitnitogm pro cizince InBaze. Tyto
odpowdi responderit mé piiliS negekvapily, protoze OPU a Sdruzerd@ska katolicka
charita jsou d¥ velmi rozSfené a zndmé organizace pomahajici cigimc

V grafu 9 jsou znazowmy odpowdi responderit na otazku, kam by se obratili o
pomoc, pokud by se v jejich zé&stnani vyskytly problémy. Na tuto otdzku odpdsio
31 respondeiit (53%), Zze by se obratilo na poradnu pro cizidcginou organizaci
pomahajici cizinkm, 16 respondeait(27%) na své znamé &my stejné narodnosti
a 7 respondefit(12%) na své znamgeské obany. NefastjSi odpowdi responderi,
ktefi uvedli, Ze by se obratili na poradnu pro cizino®, negekvapila. Tyto a jiné
organizace, ifzené na UzemiR pro pomoc cizinim v jejich obtizné Zivotni situaci,
jsou pro & velkou pomoci p orientaci v pravnim a socialnim systému nasi iR
Hypotéza¢. 2 se touto otazkou potvrzuje.

Graf 10 znazawje odpo¥di responderit na otazku, na koho by se respondenti
obratili v piipact, Ze hledajici hledali zangstnani. Tato otdzka byla otewma, a proto
zde bylo mozné uvést vice odgadv. Respondenti n&gstji uvacli, Ze by se v fipad
hledani zaréstnani obrétili na organizaci pomahajici cizimc (38x), 34x uvedli fad
prace, 7x uvedli své znamécékavala jsem, Ze vice respondeavede, Ze by obratilo
na Gad préce, ktery mafpzprostedkovani zamstnani velkou ulohu. OvSiem pokud by
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cizinec fFesré newdél co ma dlat, je pro B vyhodna pomoc od organizace pomahajici
cizincam, ktera zprogedkovava nap i doprovod na fady atp.Touto otazkou se
hypotéza¢. 2 potvrzuje.

V otazce, jakym zi{isobem si hledajti hledali zangstnani, ngli respondenti jiz
moznosti vypsané a mohli ozfiai nékolik z nich. Graf 11 znazéuje odpo¥di
responderit, kdy 16x oznaéili, Ze si hledaji¢i hledali zandstnani pomoci poradny,
14x oznili ¢teni inzerdi v novinach, 11x ozrdi pomoci Gadu prace a pomoci
internetu, 9x oznali, Ze se ptaji znamych, a 3x pomoci pracovni aggr(viz.graf 11).
Cilem této otdzky bylo porovnat vysledky s otdzkoulO a zjistit, zda - pokud je
cizincam jiz ddna moznost z v¢lu odpowdi, budou se jejich odpeédi ubirat jinym
smeérem, nez tim, Ze by se obratili na poradnu pronciei Z vysledi této otazky je
patrné, Ze i mozném vykru feSeni dané situace, by se héesponderit obratilo na
poradnu, ale sami by se jiz pokouSeli Zamani hledat jinym Zisobem. Proto si
myslim, Ze by se #ta vice roz&ovat os¥ta o fiznych moznostech hledani z&smani
a cizinci by tak mohli byt m&nnezavisli na poradnach pro cizince.

To, Ze je WCR dostaténé mnoZstvi instituci pomahajici cizimas si mysli
33 respondelit(56%). Op&ného nézoru je 26 respondi@4%) (viz graf 12).

V z&koniku préce jsou uvedeny podminky platnosticpvni smlouvy. Ta musi
obsahovat druh prace, kterou ma #Zammanec pro za#stnavatele vykonavat, misto
nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt pradeongvana, a den nastupu do
zanmestnani. Co musi obsahovat pracovni smlouva neve§2onderit (88%),a pouze
7 respondertit (12%) uvedlo, Ze obsah pracovni smlouvy zna (vef 43). Tabulka
1 znazoiiuje odpo¥di vSech 7 respondent BohuZel ani jeden z nich vSakegre
newdeél, které hlavni body musi pracovni smlouva obsahoVesowasné dob, piné
raiznych ,podvod“, je nezbytné fed podpisem pracovni smlouvydét, co vSechno
musi obsahovat, zkontrolovat si vSechny Udaje aaaked® smlouvu podepsaf.outo
otazkou se hypotéz&. 1 nepotvrzuje.

Podle zakoniku prace vznika pracovni gordnem, ktery je zapsan v pracovni
smlouw jako den nastupu do prace. Jak uvadi graf 14 tezd&dy vznika pracovni
poner, odpo¥délo 27 respondeit(46%), Zze vznikd dnem, ktery je uveden v pracovni
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smlouw, 25 respondeiit(42%) uvedlo, Ze vznikAd dnem, ktery je uvedenacpvni
smlouw jako den nastupu a 7 responde(it2%) uvedlo, Ze vznikd dnem nastupu do
zanestnani. | zde, jako urpdchozi otazky, jetdezita znalostdchto ci. Tato otazka
hypotézué. 1 nepotvrzuje.

Graf 15 znézatuje odpo¥di responderit na platnost vypasdi. Na tuto otdzku
odpovdélo 45 respondeiit (90%), Ze vypodd’ je platna pokud je sepsana pisémn
a dorkena druhému dastniku, 13 respondeén{8%) uvedlo, Ze nevi a 1 respondent
(2%) uvedl, Ze je vypad platnd pokud je dana druhéméadtniku.Hypotéza¢. 1 se
touto otazkou potvrzuje.

Graf 16 a 17 ukazuje odp&di zaneiené na zawstnani a odliSnou narodnost.
Na otazku, ktera se tykala odmitnuti Zstnat cizince zivodu odliSné narodnosti
(viz. graf 16), uvedlo 36 respondén61%), Ze se stim nesetkali a 23 respondent
(39%) uvedlo, Ze se stimto problémem jiz setkdlgrafu 17 je uvedeno, jak tuto
situaci respondentiesSili. VSech 23 respondéntuvedlo, Ze tuto situaci nijak resili.
Odmitnuti z dvodu odliSné néarodnosti je velmi zavazné téma, eodhkor
negipustné. Pokud se tak stane, je vel&iké, ne-li nemozné dokazat prosm bez
piimych dikazi. Proto je pro kazdého jednoduSsSi odejit jinam, aky tuto situaci
jakkoliv reSil. Touto otdzkou se hypotéz&. 1 nepotvrzuje.

Odpowdi na otazku, co by respondenti poradili, pokudnbkdo v jejich okoli
chtél informace o zdravotnim poji&ti jsou znadzorny v grafu 18. Zde 22 respondént
(37%) uvedlo, Ze by ned¢li, co maji poradit v fipac Zadosti informaci o zdravotnim
pojistni, 19 respondet(32%) uvedlo, Ze by poradili pomoc od vSeobecn@wamtni
pojistovny, 18 (31%) by poradilo pomoc od poradny prancie. Myslim si, Ze je ve
vlastnim zajmu vSech lidi jeatkzité znat skuinosti o této problematice. Velmi
pozitivnim zjiS&nim bylo, Ze w¥tSina dotazanych respondé&n{37) wdéla, kam se
z daivodu poskytnuti informace o zdravotnim pajit obréatit. Odpovédi na tuto
otazku hypotézu¢. 1 potvrzuiji.

Odpowdi na otazku, kdy si f¥e cizinec sam zvolit zdravotni pajg/nu jsou
znazorgny v grafu 19. Jak uvadi Dluho3ova a Fristensk®420vCR si mize sama

zvolit zdravotni pojiovnu osoba s trvalym pobytem na Gz&iR, cizinec s povolenim
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k trvalému pobytu, osoba v prac@pravnim vztahu, jehoZz zastnavatel ma sidlo
firmy na GzemiCR. Tyto osoby zde nemuseji mit trvaly pobyt. Zdtai@oji&ovnu si
mohou vydrat i osoby poZivajici &msné ochrany. V odpéglich 17 respondeint(29%)
uvedlo, Ze nevi, kdy si cizinectie zvolit zdravotni pojifvnu, 16 respondeini(28%)
uvedlo, Ze si ji mze zvolit pokud ma €R trvaly pobyt nebo je za¥atnancem R
a nebo pokud je osoba poZivajictdsnou ochranu, 15 responde(®?6%) uvedlo, Ze si
pojistovnu mize zvolit pokud méa €R trvaly pobyt a nebo je zatnancem LR,
10 respondeiit(17%) uvedlo, Ze si ji mohou zvolit jen pokud majCR trvaly pobyt.
Pokud bereme v Uvahu, Zét§ina dotazanych respondérjiz ma vCR trvaly pobyt
a tudiz zde jiz uwity cas Zije, je zarazejici, Ze nejirgjSi skupina dotazanych
odpowd na tuto otdzku nedéla. Touto otazkou se hypotéz#&. 1 nepotvrzuje.

Graf 20 znazatuje odpo¥di responderit na otazku, ktera zdravotni paji/na
uzavird smluvni zdravotni pojiti. Na tuto otazku odpe@délo 41 respondent(69%),
Ze vi, ktera zdravotni poji@vna uzavira smluvni zdravotni po§ist a 18 respondeint
(31%) ne¥délo. VSech 41 respondantuvedlo, Ze smluvni zdravotni pofigt uzavira
VSeobecnd zdravotni pajidvna (viz. graf 21)Tato otazka hypotézué. 1 potvrzuje.

Jestlize zdravotnické #aeni vyZzaduje za o¥eni gimou platbu, na kterou se
vztahuje cizincovo pojighi, m& cizinec pravo platbu odmitnout nebézm¢astku
zaplatit a vyZzadat si doklad o jejim zaplaceni eavatni poji§ovna klientovi platbu
nasleds proplati (DobiaSova, 2004). Na grafu 22 je zna&oon Ze 23 respondent
nevi, kam by se obratili, pokud by museli l&keaplatit za své oSetni, 12 respondeint
by se obratilo na poradnu nebo jinou instituci poanoc cizindm, 9 respondeftby to
nijak negesSilo a 8 respondeitby se obratilo na fisluSnou pojigovnu. | zde je
zarazejici neznalost responderitteri newdéli, kam se maji obratit o pomoc.¢isina
dotazanych respondénina jiz vCR trvaly pobyt, proto by Wgseni této situace néta
byt pro r¢ problémemTouto otdzkou se hypotéz&. 1 nepotvrzuje.

Odpowdi na otazku, tykajici se znalosti davek socialndadezpeeni, jsou
znazorrny v grafu 23. Z 59 respondé@nti 33, na jaké davky socialniho zabesmyd
ma narok a 26 nevi. Tabulka 2 znduge odpo¥di responderit, ktefi uvedli, ze ¥di,
na jaké davky socialniho zabezprei maji narok. Zde #i respondenti doplnit svou
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vlastni odpo¥d. Z celkového p&u 33 respondefit uvedli 12x narok na davky
nemocenské, 8xudhod, 7x davky socialni pé, 6x davky statni socialni podpory
a 4x gispivek na di¢. Touto otazkou se hypotéz&. 1 potvrzuje.

Na otazku, kdy vznikA narok na nemocenské pmist odpo¥délo
21 respondent Ze narok vznika ihned paifezdu doCR, 19 respondefituvedlo, ze
narok vznika dnem nastupu do zsmtmani, 11 respondeéntnevi a 8 respondeit
uvedlo, Ze narok vznika wipact trvalého pobytu (viz. graf 24). | zde jeéelvapujici
velky paiet respondeiif ktefi na tuto otdzku neznali spravnou odpdvPodle zakona
je systém nemocenského pajifit povinny pro vSechny zafsthance, pouze osoby
samostaté vydélecné ¢inné mohou byt €astny dobrovola Pojiseny jsou vSechny
osoby, které pracuji €R pro zanistnavatele, jehoZ sidlo firmy se nachazi na nasem

Gzemi nebo na Uzemi statu EXhuto otazkou se hypotéz&. 1 nepotvrzuje.

Po vyhodnoceni otazeké., 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, .22, 23, mohu
konstatovat, Ze hypotéza ,Vice nez polovina dotazgoh imigrantd zna sva prava“

se nepotvrdila.
Po vyhodnoceni otdzek. 7, 8, 9, 10, 11, 12, mohu konstatovat, Ze hypaez

,Vice nez polovina dotdzanych imigrant vi, na koho se v pipadé ieSeni problému

obrétit“ se potvrdila.
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5.1. Diskuze k dotaznikovému Eeti uré¢enému véejnosti

Prvni # otazky v dotazniku byly identifikmi. Graf 1 znézdiuje, Ze
z celkového p&tu 110 respondeiitie 57 mui (52%) a 53 Zen (48%). Jak je patrné
na grafu 2 nejpeetrejSi skupinu dotazanych tib lidé v véku 25 — 30 let, kterych
odpowdélo 35 (32%) a druhou nejpetnsjSi skupinu (20%) tvili lidé ve weku 18 — 25
let. Lidé starSi 50 let a mladsi 18 let ilioskupinu nejmén zastoupenou. Tyto dv
skupiny lidi byly sice z p#tku ochotny dotaznik vyplnit, ale po seznamenrdg danou
tematikou dotaznik odmitly. Bylo to dano tim, Zpréavech imigrant mnoho nevi nebo
nezajmem o tuto problematiku?

Na grafu 3 je znazow#mo vzatlani respondeiif kde 53 dotdzanych respondent
(49%) méa stedoskolské vz#ani, 18 respondeit(16%) je vydeno, 15 respondeint
(14%) je vy@eno s maturitou, 11 respondén{l0%) ma vysokoSkolské v&dni,
7 responderit (6%) ma zakladni vadani a 6 respondeitvystudovalo vysSi odbornou
Skolu.

Statisticky dad i mnoho publikaci za#enych na pobyt ciziric udava, ze
cizinci dnes tvéi v CR piblizné 2,5% obyvatel. Statistickyiad uvadi, Ze oprofCR
nag. v Danskuci Svédsku cizinci tvii priblizné 5% populace a v &necku tvai
piiblizné 9% populace. Podle grafu 4 si 34 dotdzanych resgdin (30%) mysli, Ze na
tzemiCR pobyva piblizné 10% cizind, 25 respondent(23%) si mysli, Ze jiblizné
2% cizindi, 9 respondeifit (8%) uvedlo piblizn¢ 30% cizind, 4 respondenti (4%)
uvedli giblizné 40% cizind a jen 1 respondent (1%) uvedilpizne 50% cizind.

Graf 5 a 6 je zagfen na otazku tykajici se zdkona o pobytu cizifda tuto
otazku odpowdélo pouze 13 responden{12%), Zze zakon o pobytu cizinznaji (viz.
graf 5), ovSem kdyZ s uvést ndzev tohoto z&kona, jen 8 z niclddlo, Ze se jedn&
0 Zakon o pobytu cizinic (viz. graf 6) a 2 z&hto 8 dotazanychédeli i piesnécislo
tohoto zakonaTlouto otazkou se hypotéz#. 1 potvrzuje.

V grafu 7 je znazowno, Ze 59 respondent56%) zna instituce pro pomoc
cizincam. Myslim, Ze tento peet neni dostaljici vzhledem k tomu, Ze v séasné dob
cizinci tvai v CR 2,5% z celkového @tu obyvatel a fedpoklada se, Ze se toitslo

bude neustale zvySovat. Podle mého nazoru by &e wice pracovat na medializaci
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téchto organizaci. dchto 59 respondeintuvedlo jako instituce zabyvajici se pomoci
cizincim negastji Charitu ceskeé republiky nebo cizinecka policie (viz. graf Byuto
otazkou se hypotéz&. 2 nepotvrzuje.

Graf 9 znazatuje, Zze 61 respondenti(56%) vi, ve kterém st se nachazi
nejblizsi organizace pro pomoc cizime. Z tohoto pétu jich 53 uvedlo, Ze nejblizSi
organizace se nachaziOeskych Budjovicich a jen 8 respondennapsalo Jintichiv
Hradec (viz. graf 10)Touto otazkou se hypotéz&. 2 potvrzuje.

Na otazku tykajici se sluzeb organizaci poskytyjarhoc cizindm uvedlo (viz.
graf 11) Alespé nékteré sluzby, které tyto organizace poskytuji zifar@pondetit
(79), 23 respondeit(21%) uvedlo, Zze zZadné sluzby nezna. Z 87 respuind&teri
uvedli, Ze znaji &které sluzby, které poskytuji organizace pomahajanaim, uvedli
negastji 67x poradenské sluzby (67x), 26x doprovod kady, 13x pomoc i hledani
zanmestnani, 10x vyukdeského jazyka, 9x tlundaické sluzby (viz. graf 12Hypotéza
¢. 2 se touto otazkou potvrzuje.

V grafu 13 je uvedeno, Ze z celkovéhotipnll1l0 dotazanych respondeérgi
99 z nich (87%) mysli, Ze informace a&nnosti organizaci pro pomoc cizingsou
nedostaténé medializovany a pouze 11 responde(it3%) si mysli, Ze je medializace
dostaténa. Tato otazka a nasledné odgtivnuti ¢lovéka k zamySleni: Ptovime
o ¢innostech organizaci pomahajicich cizimctak malo? Je to dano nasim nezdjmem
zajimat se o tuto problematiku nebo malou prezéntawediich? V televizi, rozhlase,
¢asopisech, ale ani v novinach se touto tematikaalneraji. Stejs tak internet. Pokud
si sami nebudeme chtit najitéitou webovou strankdi informace tykajici se cizirig
Zadnou upoutavku na serverech nenalezneme Raonas Ut6 reklamy nap. na
vyhodnou koupi automobilu, a ne rfapeklama n&innost dané organiza& moznost
piispsvku pro uprchliky atp.? Je to dandegdevSim tim, Ze organizace pomahajici
cizincdm jsou \tSinou neziskové, proto nemohou vynakladat dostétefinaréni
prostedky na seznameni tggnosti se svodinnosti. Nendl by v této oblasti pomoci i
nas stat?

Cizinci zijici na tzemCR trvale maji krom politickych prav stejna prava jako

obtanéCR. To znamena, Ze cizinci zijici na nasem Uzendlérmemaji pravo voliti
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byt voleni (Fristenska, DluhoSova, 2004). Jak jézomréno v grafu 14, z celkového
poitu 110 respondehtodpowdélo 72 (65%), Ze cizinci Zijici na UzemdR trvale

nemaji pravo volit, 21 respondén{21%) uvedlo, Ze maji vSechna prava jak¢amie

CR. Pokud je cizinci jiz iznan trvaly pobyt \CR, stava se nedilnou s@sti nasi
spole&nosti. Touto otazkou se hypotéz#&. 1 nepotvrzuje.

Graf 15 a 16 se zatfuje na zarmsstnani cizind. Graf 15 znazdiuje odpo¥di
responderit na pracovni mista ciziicZde80 respondeiit(72%) uvedlo, Ze cizirign,
ktefi se uchazi ¥R o préaci, jsou nabidnuta ta pracovni mista, kieanéCR odmitli
a 26 respondetit(24%) uvedlo, Ze jsou cizilm nabidnuta vSechna pracovni mista
evidovand naipsluSném adu praceTouto otdzkou se hypotéz#&. 1 nepotvrzuje.

Graf 16 znazatuje odpo¥di na otazku tykajici se pracovnich podminek cizinc
Na tuto otazku 79 respondén(f71%) uvedlo, Ze cizinci maji stejné pracovni pauky
jako okrané CR, 27 respondeft(25%) uvedlo, Ze pracovni podminky stejné nejsou
a 4 respondenti (4%) uvedli, Ze gdi. Touto otdzkou se hypotézd&. 1 nepotvrzuje.
Jak uvadi Horakova (2001)g¢tg€ina zemi v pracovni oblastiifpma pravni regulace
zakazujici zagstnavat cizince za horsich podminek nezli dom&xqmiky, ovsem na
druhé straé existuje ukitd ochrana pracovnich mist pro domaci pracovnidtgra
zaji¥uje, Ze pracovni mista mohou byt ciZint nabidnuta jen vifpad, Ze je neni
mozné obsadit alany dané zet V sowasné dob jsou tedy podminky na trhu prace
takové, Ze imigraiim jsou nabizeny neatraktivni druhy pracovnithnosti. Podle
mého nézoru cizinci z tzvidtich zemi fijimaji jednak neatraktivni druhy pracovnich
¢innosti, ale také jsou ochotni pracovat v horSickcpvnich podminkach nez &@mé
CR z divodu obavy 0 moZnou ztratu svého zamani a o naslednou ztratu povoleni
k pobytu. Tento strach byva ze strany Zamavatele zneuzivan. Myslim si, Ze horsi
pracovni podminkyijiimaji i cizinci s trvalym pobytem na Uze@R z divodu obavy
0 ztratu svého za¥stnani, protozeteska spolknost neni natolik vysia, aby bez
vyhrad gijimala cizince na lepSi a lukrativni pracovni pezi Pokud ma cizinec
,dobré" pracovni misto, @Ze mit obavu, Ze vifpac propustni ze zamstnani jiz
podobnou praci nenalezne, a z tohotivatiu je ochoten snést i horSi pracovni
podminky nez okan CR. Jinou situaci je oviem pilotni projekt "\&kvalifikovanych
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zahrangnich pracovnik”, ktery vCR probiha od roku 2003. Tento projekt uskitge
Ministerstvo prace a socialniclEoi ve spolupraci s Ministerstvem zahkamch \&ci
a Ministerstvem vnitra. Jeho cilem jivést doCeské republiky odborniky ze zahréini
schopné integrovat se i s rodinami deské spolénosti. Ceska republika nabizi
vybranym pracovnikm moznost pozadat o povoleni k trvalému pobytyp@Z2,5 letech
prace a zivota \CR. Trvaly pobyt mohou ziskat i jejich nejblizi nodi péislusnici.
Projekt je uten pro obany z cilovych zemi (Bulharsko, Chorvatsko, Kazsams
Bélorusko, Moldavsko, Kanada, SrbskoCerna Hora a Ukrajina). Do projektu se
mohou zapojit i cizinci, kié v Ceské republice studovalifetini nebo vysokou $kolu
a to bez ohledu na jejich statniigfuSnost. B ztra€ zantstnani nikoli z vlastni viny
maji astnici projektu ficetidenni ochrannou itu, po kterou nefjdou o vizum
a pobyt VCR se jim neperusi.

To, Zze kazdy cizinec musi byt po celou dobu svébbym na UzemiCR
pojistn, wdeélo 103 respondent(94%), 6 respondeint(5%) uvedlo, Ze pojidhi byt
nemuseji a 1 nedél (1%). (viz. graf 17) Podle zakona o pobytu ciZirc 326/1999
Sh., musi byt kazdy cizinec zdravétpojisS€ny po celou dobu svého pobytu na Uzemi
CR. Pokud by zde pobyval b&dného pojigni, dochazi k poruseni pravnictedpis
a miZe byt sankciovan zagstupekTouto otdzkou se hypotéz&. 1 nepotvrzuje.

Graf 18 znazatuje odpo¥di responderit na vysi zdravotniho poji&ti cizinai.
Na tuto otazku 98 respondéni89%) odpo¥délo, Ze vySe zdravotniho pojistného pro
cizince je stejna jako pro sbny CR, 8 respondeit(7%) nevi a 4 respondenti (4%)
odpowdéli ne. Touto otdzkou se hypotéz#&. 1 nepotvrzuje.

Ve wtsing Skol vCR probiha vydovani véeském jazyce. Na zaklagouhlasu
Ministerstva Skolstvi, mladeze &ldvychovy miZze vyuka probihat i v jiném jazyce.
Graf 19 a 20 se vztahuje k vyucétictizinc ve statni Skole Zijicich €R. V grafu 19 je
uvedeno, Ze 101 respond&n(®0%) vi, v jakém jazyce vyukagtd probiha. Zd&chto
101 respondeitjich 98 (97%) odpoddélo, Ze probiha ¥eském jazyce a jen 3 (3%)
uvedli, Ze probih& v jazyce anglickém (viz. graf).20outo otazkou se hypotéza
¢. 1 nepotvrzuje. Pokud bychom se podivali do Listiny zakladnichvpaésvobocdti do
zékona o pravechislusniki ndrodnostnich mensih 273/2001 Sb. nalezneme zde, Ze
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kazdy ma pravo na vZthni ve svém rodném jazyce. Je znamo,césky jazyk je
povaZzovan za jeden z ngSich jazyk, proto si myslim, Ze by cizifien mohlo byt
dano pravo na vzthvani alespb ve swtovém jazyce, které by bylo zachovano
minimalné po dobu povinné Skolni dochazky a to podlegintditte. Pokud by nap
dit¢ v 6 tidé melo takové jazykové schopnosti, aby siiNo“, Ze jiz zvladne vyuku

v ¢eském jazyce, #ho by mu to byt umoZno. Je samdejmosti, Ze i zde by probihala
vyuka ceského jazyka. Bli bychom se zamyslet sami nad sebou a poloZittaskui:
Zvladnu ja vyuku v cizim jazyce, pokud ovladam jeho zaklady? Jednim z dalSich
moznychieSeni mohou byt i soukromé Skoly, kde by vyuka fhrala v rodném jazyce,
pricemz vyukateského jazykaistane zachovana a Skolni osnovy budou stejné jako v
Skolach stéatnich.

Graf 21 znazawuje odpovdi responderit na otazku, kdy mohou cizinci
navSEvovat ¢eské Skoly. Na tuto otazku uvedlo 72 responil€66%) Ze je mohou
navstvovat v fipac, Ze se prokazfediteli Skoly, Ze mohou pobyvat na Uze@R,

18 respondeifit (16%) odpowdélo, pokud jim to dovoli jejich zakonny zastupce,
14 respondeifit (13%) uvedlo, Ze nevi a 6 responde(f%) uvedlo, Ze mohou vzdy,
kdyz pricestuji na tzemiR. Touto otazkou se hypotéz&. 1 nepotvrzuije.

Podle zakona o pravechkiglusniki narodnostnich mensih 273/2001 Sb.maiji
cizinci pravo uzivat své jméno dijneni v rodném jazyce. Graf 22 uvadi odgdiv
responderit, kdy 105 uvedlo (95%), Ze cizinci mohou uZivat $v&no a pijmeni
v jazyce své narodnostni menSiny, 3 respondenti) (@%dli, Ze toto pravo nemaiji
a 2 respondenti (2%) uvedli, Ze ®diz Touto otdzkou se hypotéz&. 1 nepotvrzuje.

Graf 23 uvadi odpaydi responderit na zakladni prava cizifczijicich v CR
V této otdazce mohli respondenti ozitavice odpo¥di. 72x ozndili, Ze mezi zakladni
prava cizing zijicich vCR pati pravo na ziskavani informaci vrodném jazyce,
54x pravo na rovné zachazeni, 29x uvedli pravo réeipl1l2x pravo na zdravotni
pojistni. Touto otazkou se hypotéza&. 1 nepotvrzuje.Zakon o pravechifslusniki
narodnostnich mensiat 273/2001 Sb. uvadi pravo na ziskavani informagdném
jazyce. Mezi zakladni lidsk&a prava patpravo na rovné zachazeni. Pravo na pradi pat

také mezi prava cizific avSak cizindm z tzv. fetich zemi jsou nabidnuta jen ta
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pracovni mista, ktera nelze obsaditay CR. Oproti tomu cizinci s trvalym pobytem
na GzemiCR maji stejna prava jako &mné CR, pouze ufita pracovni mista na
odavodnitelnych mistech {pve statni spray jsou vyhrazena pro ¢any nasi ze#h Je
opravdu spravné cizifim s trvalym pobytem na UzemdiR zakazovat pracovat na
uréitych pozicich? Pravo na zdravotni pajifit ma kazdylovek, ovSem jeho uzaeni

zavisi na kazdém samostatn

Po vyhodnoceni otazeké. 5, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 mohu
konstatovat, Ze hypotéza ,Vice neZ polovina dotdzgoh respondeni nezna prava

ey

cizinci Zijicich na tzemiCR* se nepotvrdila.

Po vyhodnoceni otazek. 6, 7, 8, 9 mohu konstatovat, Ze hypotéza ,Vice he
polovina dotazanych respondent zna organizace poskytujici pomoc cizinim,

s

Zijicich na izemiCR" se potvrdila.
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6. Zawr

Problematika migrace a uprchlictvi je cel®va. DoCeské republiky fichazi
cizinci, ktefi zde hledaji pracovni uplatni a z&inaji novy Zivot. Proto by #ho byt
soudsti statni politiky zaji®vat imigranim rovny gFistup a rovné iflezitosti na trhu
prace, ve vztahu ke zdravotni i socialnéipé

V diplomové praci byly stanoveny dva cile. Prvnli lzyl zaméten na znalost
prav imigrant Zijicich na UzemCeské republiky. K tomuto cili byly stanovenyélv
hypotézy. Hypotéza 1: vice neZ polovina dotazanycligranti zna sva prava
a hypotéza 2: vice nez polovina dotazanych imigramt na koho se vifpad feSeni
problému obratit. Na zakladvyhodnoceni otazek, mohu konstatovat, ze se prvni
hypotéza nepotvrdila a druh& hypotéza se potvrdila.

Druhy cil byl zandten na informovanost vejnosti o pravnim postaveni cizinc
Zijicich na tzemCR. K tomuto cili byly stanoveny évhypotézy. Hypotéza 1: vice nez
polovina dotazanych respondémtezna prava ciziriczijicich na tzemCR a hypotéza
2. vice nez polovina dotazanych respondemha organizace poskytujici pomoc
cizincam Zijicich na zemCR. Na zaklad vyhodnoceni otazek mohu konstatovat, Ze
se prvni hypotéza nepotvrdila a druha hypotézasedila.

V mém vyzkumu i nejvice zaujala skutaost, Ze i kdyZ &Sina imigrani
méla v Ceské republice trvaly pobyt, sva prava neznala.

Svou diplomovou praci jsem ¢hd poukazat na problematiku imigrace. Je velmi
dulezité, aby se cizinci orientovali deském pravnim systému, avSak vysledky mého
Seteni poukazuji na opak. Myslim si, Ze by se préceigranty ntla také vice zasfit
na zvyseni jejich znalosti o svych pravech. Orgaezpomahajici cizidien by se
nently zamgrovat pouze na okamzitou pomoc, ale&lynby cizinaim poskytovat
komplexni informace o svych pravech a povinnostemfi. formou fiznych semingi,
informanich letdk a brozur, individualnimi rozhovory, ... Tuto pomog Inélo
podporovat i ministerstvo prace a socialniéhbiv

Pfinosem této prace je zj@ti informovanosti imigrarit o svych pravech.. Tato

prace by mohla byt pouzita ke zvySeni pravni infovemosti samotnych imigraint
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Z vyslediki prace vyplyva, Ze ifes podle mého nazoru pémé hustou socialni si

organizaci pomahajici cizitun jich mnoho z nich sva prava nezna.
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Priloha¢. 1

Dotaznik pro imigranty
Dobry den, jmenuji se Eva Soukupova a jsem studen#dravot® socialni fakulty
Jihateské univerzity. Rada bych Vas pozadala o Wriltohoto dotazniku, ktery slouzi
pro mou diplomovou préci s ndzvem Préava imigiaBtotaznik je anonymni. U otazek,
kde jsou vypsany moZznosti, prosim ofieakrouzkem pouze jednu z moZznosti. Pokud
by jste se v odpadi spletl/a a ctdl/a ji opravit, ozndenou odpo¥d’ celou geskrtréte
a krouzkem oznde spravnou. Otazky, u kterych je vyZzané misto, prosim st

doplite svou vlastni odp@d’.

ifklad oznaeni Vami zvolené odpa@di: a) @ C)

Dékuji Vam za vyplgni dotazniku.

1) Pohlavi
a)muz

b) Zena

2) Kolik je Vam let?

a) mér nez 18 let

b) 18 — 25 let
c) 25— 30 let
d) 30 — 40 let
e) 40 — 50 let

f) vice nez 50 let

3) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené&iau? (prosim dogite - Skola, obor)

4) Z jaké zem pochazite?
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5) Jaky je typ VaSeho pobytu?
a) vizum do 90 dni
b) vizum nad 90 dni
c) trvaly pobyt
d) jiny (prosim, dopite jaKy).......cooe i,

6) Jste zakstnan/a?
a) ano (prosim, dofile KAe)........c.cv it
b) ne

7) Pokud byste p&tboval/a viesit problém souvisejici s pobyten€R, na koho byste

RT3 0] o] = 11 1= R0 T 0T 210 T

8) Jaké znate instituce pOMANAJICi CIRME..............eiiiieiiiiieeeieeieee e e eeeeeeees

9) Pokud byste chtv zamestnaniresit réjaky problém, na koho byste se obréatil o
pomoc?

b) na své znamé stejné narodnostiiikigi del3i dobu \CR

c) na své znaméeské obany

d) na poradnu

e) na cizineckou policii

f) jinam (prosim, dofiite Kam).........ccouie i
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10) Na koho byste se obratil/a ¥igac hledani zarstnani?

11) Jakym zfisobem si hledate nebo jste si hledal/a&inani?
a) pomaoci internetu
b) ¢tenim inzerat v novinach
C) ptam se znamych
d) pomoci #iadu prace
e) pomoci poradny — ty mi poradili dal kam se mamatt

f) jinak — prosim domite JakK..........cooi i

12) Je podle Vas, na Gze@R dostaténé mnozstvi instituci pomahajicich cizina?
a) ano
b) ne

13) Vite co musi obsahovat pracovni smlouva?

a) ano (Prosim, dofile CO).......coouiii i

b) ne

14) Kterym dnem vznik& pracovni péma zaklad pracovni smlouvy?
a) dnem, ktery je uveden v pracovni smkuv
b) dnem nastupu do z&stnani
c) dnem, ktery je uveden v pracovni sml®jpko den nastupu

d) nevim
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15) Kdy je vypo¥d’ platna?
a) pokud je sepsana pisefrandorgena druhémudastniku
b) pokud je druhémugastniku dana usen
¢) pokud je naiizenému (nebo za¥atnanci) vyizena tetim &astnikem (p
spolupracovnikem)

d) nevim

16) Setkal/a jste setkdy s tim, Ze Vas odmitli zatetnat kwili Vasi odliSné narodnosti.
a) ano
b) ne

17) Pokud ano, jak jste tuto SItUBEBIl/a? .........ccoviiiiiiii e

18) Pokud by #&kdo ve vasem okoli cHitinformace o zdravotnim poji&ti, co byste

LU oL} = To 11 = PP

19) Kdy mate moznost sam sC\R zvolit zdravotni pojigovnu?
a) pokud mam \CR trvaly pobyt nebo jsem zasstnancem R nebo jsem osoba
pozivajici déasnou ochranu
b) jen pokud mam ¢R trvaly pobyt
c) pokud mam R trvaly pobyt a nebo jsem zéstnancem R

d) nevim
20) Vite, ktera zdravotni poji@vna uzavird smluvni zdravotni pofist?

a) ano (prosim, dofile Ktera)..........coooiiinie i e e
b) ne
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21) Kam se obratite, pokud byste [&kausel/a zaplatil za své ofeni, i kdyZ se nadj
vztahuje zdravotni poji&hi?

a) na poradnu nebo jinou organizaci pro pomoc cizim

b) na @islusnou pojisovnu

c¢) nikam, néesil bych to

d) nevim

22) Vite, na jaké davky socialniho zabemyd mate narok?

a) ano (prosim, dople JaKeé)..........oeve i e
b) ne
23) Kdy Vam vznik& narok na nemocenské p&ijis2
a) ihned po fjezdu doCR
b) dnem nastupu do z&stnani bez ohledu na charakter pobytu

c) v pripads trvalého pobytu R

d) nevim

Velice Vam @kuji za vyplreni tohoto dotazniku i zéas, ktery jste nad nim stravili.

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Priloha ¢. 2

Dotaznik pro verejnost
Dobry den, jmenuji se Eva Soukupova a jsem studen#dravot® socialni fakulty
Jihateské univerzity. Rada bych Vas pozadala o Wriltohoto dotazniku, ktery slouzi
pro mou diplomovou préci s ndzvem Préava imigiaBtotaznik je anonymni. U otazek,
kde jsou vypsany moZznosti, prosim ofieakrouzkem pouze jednu z moZznosti. Pokud
byste se v odpaxdi spletl/a a ctd/a ji opravit, oznaenou odpovd’ celou geSkrtréte a
oznate spravnou. Otazky, u kterych je vyZané misto, prosim st doplite svou

vlastni odpo¥d.

fiklad oznaeni spravné odpaédi: a @ c
Dékuji Vam za vyplrni dotazniku.

1) Pohlavi
a) muz

b) zena
2) Kolikjevam let? .......................

3) Jaké je VasSe nejvyssi dosazené&iau?
a) zakladni
b) vyuien
C) vywen s maturitou
d) stedoskolské vz&ani
e) vySsi odborné vathni

f) vysokoskolské
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4) Kolik si myslite, ze na GzemiR pobyva cizing?

a) okolo 2% d) okol?20
b) okolo 10% e) okolo 30%
c) okolo 15% f) okolo 40%

5) Vite, ktery zakon u nas upravuje pobyt cifihc

g) okolo 50%

a) ano (prosim, dofile Ktery)........coooiiiiiii i e e

b) ne

6) Znate ®jaké instituce pomahajici cizitun?

a) ano (Prosim, dofile JaKE)..........ouuiriie it i e e

b) ne

7) Vite, ve kterém st je nejblizSi organizace pomahajici cizint?

a) ano (prosim, dofile KAe)........c.cv it

b) ne

8) Vite, jakeé sluzby poskytuji organizace poskgiugiomoc ciziném?

a) ano (prosim, dofile jaké) ..........ccoeoviiiiiiiinnn..

b) ne

9) Jsou podle Vas informace dmnnostech d¢chto organizaci dostates zveejiovany

(prezentovany — tisk, Tv.....)?
a) ano
b) ne
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10) Cizinci zijici na tzemi trvaléR?
a) maji vdechna prava jakod@méCR
b) nemaji pravo volit
C) nemaji pravo na zafstnani

d) nevim

11) Jaka pracovni mista jsou nabidnuta cimmcktei se uchazeji o praciGR?
a) ta, ktera okanéCR odmitli
b) vSechna pracovni mista evidovana fialpSném tadu prace

c) nevim

12) Jsou pro pracujici cizince pracovni podminkaamestnani stejné jako pro &ény
CR?

a) ano

b) ne

C) nevim

13) Museji byt cizinci pobyvajici ¢R zdravotg pojisni?
a) ano
b) ne

c) nevim

14) Je vy3e zdravotniho pojigf pro cizince stejna jako pro &nyCR?
a) ano
b) ne

c) nevim
15) Vite, v jakém jazyce probiha vyukéticcizinai Zijicich vCR ve statni Skole?

a) ano (prosim, dople V Jakem)........covieiie i e
b) ne
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16) Kdy mohou cizinci nav&tovatceské skoly?
a) pokud se prokazéditeli Skoly, Ze mohou pobyvat na Gzedi
b) pokud jim to dovoli jejich zdkonny zastupce
c) vzdy, kdyZ picestuji na izemtR

d) nevim

17) Maji gislusnici narodnostnich mensin pravo uZivat svéngre iijmeni v jazyce
své narodnostni mensiny?
a) ano
b) ne
C) nevim
18) Co paii mezi zakladni prava cizidijicich vCR? (miZete oznéit vice odpo¥di)
a) pravo na ziskavani informaci v rodném jazyce
b) pravo na zdravotni pojiti
C) pravo na praci
d) pravo volit
e) pravo na rovné zachazeni

f) nevim

Velice Vam @kuji za vyplreni tohoto dotazniku i zéas, ktery jste nad nim stravili.

Zdroj: Vlastni vyzkum
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