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THE UNEMPLOYMENT'S INFLUENCE OF A HUMAN MENTALL
CONDITION

The unemployment leads to a deprivation of basic needs. Seriousness of
unemployment depends on the lenght of its duration. Long-term unemployment leads to
the apathy and evokes a short-time thinking. One of the main targets of employment
policy is reduction of a long - term unemployment.

The method of questionary investigation was used to gather the information. There
were two questionary forms, one of them for the employed and second one for the
jobless informants. Both forms contained total of 16 questions. Questions in a form for
the employed were aimed to a fear of a losing of the job and questions aimed to the
spending of a leisure time. In questionary forms for the jobless were questions aimed to
a spending of a leisure time and questions aimed to their tendency to find a job.

The experimental set of the employed was formed by the inhabitants of Budweis in
South Bohemia. Rate of the returned questionary forms was 98%. The experimental set
of the unemployed was formed from the jobless people registered in employment office
in Budweis. Rate of the returned questionaries reached 87%.

In my work | wanted to refer about problems of the unemployment with regard to
human mentall condition. The aim of my work was to evaluate if the unemployment
influenced human mentall condition.

| predicted three hypotheses. Hypothesis No.1: Groups of person with problematic
use on the employment market have a fear of losing the job, was confirmed.
Hypothesis No.2: The empleyed people are using their leisure time for their perosnal
growth than the people unemployed for more than 6 months, was confirmed.
Hypothesis No.3: The people unemployed for a period more than 6 months have a
smaller interest to find a job than the people unemployed for the period of 6 months
and less, was confirmed also.

The thesis treats the unemployment’s influence of a human mentall condition.This
work has personally for me an impact of getting a theoretical knowledge about studied

topic. The results point-out the fact that the unemployment influence a leisure-time



activities. Duration of the unemployment influences an interest to find a job and
competence to the risk group of the employed leads to the fear of losing a job and to the
fear of searching for a new job. Benefit of my thesis might be useful for the education at

the Faculty of Health and Social Studies
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UvoD

Pti rozhodovéani, jaké téma si zvolit pro svoji diplomovou praci jsem byla ovlivnéna
n€kolika faktory. Jednim z nich byla zkuSenost mé rodiny a mych zndmych se ztratou
zaméstnani. Pfisli o zaméstnani a na vlastni kGzi poznali, jaké tézkosti vznikaji
s hledanim nového zaméstnani. Mezi dalSimi faktory patiili 1 moji spoluzaci ze stfedni
Skoly a bakalafského studia, ktefi také byli nuceni bojovat s problémy, které
nezameéstnanost piinasi.

V neposledni fad¢ bylo mym divodem pro toto téma i to, ze ja sama budu mit
zanedlouho moznost poznat jaké to je, hledat uplatnéni na trhu prace po ukonceni
studia. VSechny tyto divody mé inspirovali k mySlence vénovat se problematice
nezameéstnanosti. Ve své diplomové praci bych chtéla poukazat na problematiku
nezaméstnanosti ve vztahu k psychice ¢lovéka.

Nezaméstnanost ma vliv nejen na spolecensky zivot, ale pfedevSim na zivot
jednotlivce. Nezamé&stnanost mize vést k rozbiti ¢asové struktury dne, zméné vnimani
Casu, k deprivaci zékladnich potfeb a k absenci pravidelnych ¢innosti. Dale mize vést
k socialni izolaci kterd prameni z redukce socidlnich kontaktll. Ztrata zaméstnani mize
vést také k pocitim bezmocnosti.
disledky pro nezaméstnané ma dlouhodobd nezaméstnanost. Ta vede k apatii a
vyvolava kratky c¢asovy horizont uvazovani. Jednim z hlavnich cild politiky

zamestnanosti je proto redukce dlouhodobé nezaméstnanosti.



1. SOUCASNY STAV

Po staleti je zndmo pravidlo, Ze prace je podminkou pravoplatného clenstvi ve
spoleCnosti. Samoziejmé pokud se nejednd o dit€¢, nemocného nebo c¢loveéka na
odpocinku. Zaméstnany ¢loveék je automaticky zafazen do urcité spoleCenské vrstvy.
(28)

Mira nezaméstnanosti dosdhla v prvnim cCtvrtleti roku 2007 hodnoty 6,1%.

V Jihoceském kraji byla mira nezaméstnanosti 3,6%. (26)

1.1 Zakladni pojmy

Zaméstnany je Clovek, ktery vykonava jakékoli zaméstndni nebo sebezaméstnéni.
Zaméstnani jsou také ti, ktefi zrovna nepracuji, ale praci maji, napf. jsou na dovolené
nebo jsou nemocni. (4)

Nezaméstnany je Clovek, ktery je schopen pracovat, je ochoten do urcité doby do
zaméstnani nastoupit, nemd placené zaméstnani ani sebezaméstnani a aktivné si ho
hleda. Tzv. registrovana nezaméstnanost je podminéna zaregistrovanim se na ufadu
prace, jehoz prostfednictvim si nezaméstnani hledaji praci. (4)

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvofi zaméstnani a nezameéstnani dohromady.
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo tvofi lidé, ktefi nepatii ani do jedné z téchto skupin,
napft. studenti nebo dichodci. (4)

Formalni trh prace je trhem oficialnich pracovnich ptilezitosti, ktery je kontrolovany
spoleCenskymi institucemi slouzicimi k jeho regulaci. (11)

Neformdlni trh je mimo kontrolu téchto instituci a je fazen obvykle do tzv. Sedé
ekonomiky. Pod tento pojem se zahrnuji i rizné formy sousedské a rodinné vypomoci.
(11)

Pro wurCeni vySe nezaméstnanosti zpracovavaji instituce udaje o stavu
nezaméstnanych. Absolutni pocet nezaméstnanych sice miize mit uritou vypovidajici
hodnotu, ale pro vyjadieni vyvoje nezaméstnanosti se pouzivd mira nezaméstnanosti. Je

to procentni podil po¢tu nezaméstnanych osob k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu.



(32) Vyjadtuje se v procentech. Mira nezaméstnanosti propocitava tzv. registrovanou
nezameéstnanost, kterd se mtze od skutecné lisit. (4)

Vhodné zaméstnani je zaméstnani, ze kterého se odvadi pojistné na dichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, jehoz délka pracovni doby je
nejméne 80 % stanovené tydenni pracovni doby. Musi byt sjedndno na dobu neurcitou
nebo na dobu urcitou del§i nez 3 mésice a musi odpovidat zdravotni zpusobilosti
uchazece o zaméstnani. Pokud mozno mélo by odpovidat kvalifikaci uchazece, jeho
schopnostem, dosavadni délce doby zaméstndni, moznosti ubytovani a dopravni

dosazitelnosti uchazece o zaméstnani. (21)

1.2 Druhy nezaméstnanosti

Frik¢éni nezaméstnanost se vyskytuje na trhu prace v disledku mobility pracovniki.
Tyké se predevSim bézné zmény zameéstnani. Doba nezaméstnanosti je ve vétSing
ptipada kratka doba, béhem které hledaji nezaméstnani nové uplatnéni. (11)

Strukturdlni nezaméstnanost je vysledek nerovnovahy mezi pracovni silou
pohotovou pro praci a pozadavky zaméstnavateli po ur¢itém typu prace. Pii strukturalni
nezaméstnanosti je vysoky vyskyt poctu nezaméstnanych se soucasnym vysokym
vyskytem poctu volnych mist. (11)

Sezonni nezaméstnanost je pravidelnd cyklickd nezaméstnanost, kterd je spojend
s pfirodnim cyklem. Sezonni nezaméstnanost je typicka pro zemédélské oblasti,
stavebnictvi a také sluzby. (11)

Skrytd nezaméstnanost je nezaméstnanost, kdy nezaméstnand osoba se jako
nezameéstnand neregistruje a ani si praci nehleda. (11)

Nezaméstnanost miizeme délit také na kratkodobou a dlouhodobou. Za dlouhodobou

nezameéstnanost se povazuje nezamestnanost, kterd trva déle nez 6 mésicu. (12)

1.3 Vyznam zaméstnani pro ¢lovéka
Vyloucenim ze zaméstnani dochédzi u ¢lovéka k deprivaci v zakladnich potiebach,
které zaméstnani a prace uspokojuji. Prace je v nasi kultute hluboce zakotvena jak

v uspoiradani spolecnosti, tak v psychice ¢lovéka. Pokud nezaméstnany nema povinnost



rano vstat a jit do prace, tak se ocitime v nebezpeci, ze ho ovladnou emoce a fantazie.
Jednim z nejdilezitéjSich principli poradajicich Zivotni drahu c¢lovéka jsou pfechod
k ekonomické aktivité a jeji ukonceni. (11)

Nezaméstnanost pfinasi frustraci mnoha psychickych potfeb. Jedna z nich je také
potieba stimulace. Nezaméstnany muize ve srovnani s minulosti stradat nedostatkem
podnétd. Tim nezaméstnanému ubihd Cas pomaleji a zda se mu, ze Cas nema téméf
zé&dnou strukturu. (12)

Bezprostfednim efektem nezaméstnanosti je pokles pfijmul, pro nezaméstnaného je
vSak nejbolestnéjsi ztrata vlastni ceny v o¢ich okoli. Cile, socidlni kontakty, struktura
naSeho zivota i jednotlivych dni jsou primarné odvozovany znaseho zaméstnani.
Vzdélani byva chapano jako pfiprava na zaméstnani a volny ¢as jako regenerace pro
dalsi praci. Pi ztraté zaméstnani jsou lidé stazeni do nestrukturované socialni a moralni
prazdnoty. (11)

Zaméstnani uspokojuje pét zdkladnich potieb. Vytvati pro ¢lovéka realnou strukturu
casu, znamena prilezitost socialni zkuSenosti mimo ramec rodiny, umoznuje podilet se
jedinci na cilech a tcelech, které ho presahuji, vymezuje jeho osobni status a identitu a

vynucuje si aktivity, k nimz bez zaméstnani neni clovék motivovany. (11)

1.3.1 Harrisoniiv model reakci na nezaméstnanost

V prvni fazi, Soku, nezaméstnany odmita uvétit faktu nezaméstnanosti. Postupem
Casu dochézi k akceptaci. V druhé fazi, optimismu, aktivnhé¢ hledd novou préci.
Nezaméstnany je ¢inorody a mé velké nadéje. V tieti fazi, pesimismu, nadéje mizi,
aktivita v hledani zaméstnani klesa, zhorSuje se finan¢ni situace a oslabuje se usili
hledat novou praci. Ve ctvrté fazi, fatalismu, dochazi k rezignaci, akceptovani statutu

nezaméstnaného a usili o nalezeni prace ustava. (7)

1.4 Vliv nezaméstnanosti na ¢lovéka
Nezaméstnanost ma vliv na spoleCensky Zivot i na Zivot nezamé&stnanych jedinct.
Jde o pokles jejich Zivotni Grovné, spojené s poklesem piijmi, ale také o dusledky

nezameéstnanosti pro jejich kazdodenni Zivot, spolecenské vztahy, hodnoty a zejména



pro rodinu. Dusledky nezaméstnanosti vedou k rozbiti struktury denniho ¢asu a zméné
vnimani ¢asu a tim deprivaci z absence pravidelnych cinnosti. Déale vedou k socidlni
izolaci plynouci zredukce socidlnich kontaktl, ztrat¢ participace na cilech SirSich
skupin a spoleCenstvi a ztraté statusu, neboli socialni distojnosti, rozkladu rodinnych
vztahi a zménam jeho postaveni vrodin€, ztraté hodnot a respektu k vefejnym

autoritam. (11)

1.4.1 Zivotni uroveii

V nezaméstnanosti jsou lidé nuceni zit pouze z podpory v nezaméstnanosti nebo jen
ze socialni podpory. To znamenéd pro nezaméstnané¢ho a jeho rodinu velké snizeni
zivotni urovné. VSichni nezaméstnani neziji v bidé a zaroveil nejsou vSichni chudi bez
zaméstnani. Vyznamnou ¢ast chudych tvofi handicapované osoby, Spatn¢ placeni
pracovnici s velkymi rodinami nebo osamélé matky. Financni potize jsou hlavnim

faktorem, ktery nuti nezaméstnané brat hiife placenou a méné kvalifikovanou praci. (6)

1.4.2 ZkuSenost deprivace

Deprivace nezaméstnanych je zapficinéna jejich vyloucenim ze socidlnich vztaht a
vylou¢enim z konzumu jako centrdlni aktivity spole¢nosti. Deprivace je spojena
s neschopnosti vlastnit urcité mnozstvi zbozi. Nyni ptfevazuje relativni deprivace, ktera
je chapana jako psychické stradani, které nezaméstnanost provazi. Ta byva zesilovana

také tlakem socialniho okoli na udrzeni urcité irovné spotieby. (4)

1.4.3 ZkuSenost zmény Casu

Pro nezaméstnané jsou stresujici zmény ve vnimani Casu, coZ byva zapii¢inéno
rozbitim ¢asové struktury dne. To je jeden z nejvyraznéjSich psychologickych dusledkt
nezaméstnanosti. Cas ubiha nezaméstnanému pomaleji nez v zaméstnani, piestava hrat
dilezitou roli a je vyplnovan pocity nudy. Po urcité dobé nelze odlisit vikend od
viednich dnii. Se strukturou ¢asu se méni i jeho obsah. Cas je vypliiovan sledovanim
televize, spankem nebo lezenim v posteli. Znac¢na ¢ast nezaméstnanych ztraci cile, trpi

pocity neuziteCnosti a nepotfebnosti. S nezaméstnanosti se 1épe vyrovnavaji osoby,



které nebyly v pfedchozim zaméstnani spokojeni, které ziistavaji nezaméstnani jen
kratkou dobu, které maji nasetfeny financni prostfedky na pieklenuti doby do nalezeni
nového zaméstnani nebo ti, co maji legitimni divody zlstavat mimo pracovni trh.
Nejvétsi potize s adaptaci maji naopak osoby, které cti etiku prace, lidé ambicidzni a

s aspiracemi. (6)

1.4.4 Rodina

Nezaméstnanost zasahuje vétSi pocCet osob, nez kolik je nezaméstnanych, a to
prostiednictvim jejich rodin. Nezaméstnanost ma vliv na rodinu nejen prosttednictvim
finan¢nich potizi, ale také prostfednictvim strukturdlnich dezorganizaci a krizi
rodinného systému a narusenim rodinnych zvyklosti. Také zménami v socidlnich
vztazich a socialni izolaci rodiny v nezaméstnanosti. (11)

Dochazi ke zméndm postaveni nezaméstnané¢ho jedince v rodinném systému, ten
ztraci svij status a autoritu odvozenou ze zaméstnani a zjeho prispévkli do piijml
rodiny. M¢ni se také rozdéleni domacich praci. Nezaméstnanost mize v rodiné také
narusit i zcela rozbit vztahy mezi ¢leny rodiny. Pro nezaméstnaného se rodina mutize stat
utoCistém, coz sehrava pozitivni roli. Pokud se nezaméstnanost koncentruje, sldbne
podpirnéd sila rodiny. Tim se jedinec srodinou stavaji klienty socidlniho statu a

objektem socidlni prace. (11)

1.4.5 Nezaméstnanost a reprodukcni chovani
V ¢asti populace je té¢hotenstvi a matetstvi pfilezitosti k tiniku z nepfiznivého statutu

nezaméstnanych do vyhodnéjsiho statutu matek a zen v domécnosti. (11)

1.4.6 Sociadlni izolace

K sociélni izolaci vede nezaméstnanost v dvojim slova smyslu. Samotné zaméstnani
je zdrojem socidlnich kontaktl a to vede i k pferuSeni fady dalSich socialnich kontakta.
V pribéhu nezaméstnanosti dochazi vétSinou ke snizeni frekvence socidlnich stykd.

Z divodu prosté fyzické nepfitomnosti v zaméstnani nebo pocity vlastni stigmatizace.

(6)



1.4.7 Nezaméstnanost a fyzické zdravi

Souvislost mezi zhorSenym zdravotnim stavem populace a nezaméstnanosti naznacili
jiz vyzkumy provadéné ve 30. letech. Vztah mezi nezaméstnanosti a fyzickym zdravim
ma spole¢ného jmenovatele ve stresu, imunitnim systému a kardiovaskularnim systému.
Casto se pridavaji zesilujici faktory, jako je koufeni, poZivani alkoholu, 1éka a drog.

(11)

1.4.8 Nezaméstnanost a psychické zdravi

U nezaméstnanych osob se vyskytuje vyS$si primérna uroven napéti a negativnich
pociti a niz$i uroven Stésti a zivotniho uspokojeni. Psychickd deprivace byva
vysvétlovana nahlym poklesem zivotni trovné. Psychickou rovnovahu nezaméstnanych
nenarusuji pouze finanéni obavy, ale zejména vylouceni ¢lovéka z instituci, které pred
ztratou zaméstnani v jeho zivoté dominovaly a s tim i rozbiti navyklé zivotni rutiny.
(11)

Na psychickou rovnovdhu a zdravi clovéka pisobi také odfiznuti od zivota
organizace a jejich pravidel, restrukturace ¢asu, ztrata ¢asového a socialniho horizontu.
Nezaméstnanost také byva spojena s vétsi emocionalni nestabilitou. Clovék ztraci svou
cenu ve vlastnich o€ich 1 v ocich ostatnich, jsou ohrozeny jeho hodnoty, citi se
podfadny a ztraci sebedivéru. U nezaméstnanych se ve srovnani se zaméstnanymi
vyskytuje vyssi vyskyt depresi, jsou uzkostnéj$i, nespokojen€jsi, neurotictéj$i, maji

snizené sebevédomi a sebeuctu a trpi poruchami spanku. (11)

1.4.9 Ztrdta statusu

Ztrata zamé&stnani znamena nejen ztratu statusu spojen¢ho s faktem mit zaméstnant,
ale také spfijetim nového statusu nezaméstnaného spojené¢ho s nepiijemnymi
povinnostmi. Nezaméstnani se snazi co nejdéle udrzet vétSinu viditelnych znakt
konzumni spole¢nosti pro udrzeni osobni identity. Tyk4 se to piedevSim pravidelné
obmény Satstva a bytového zatizeni. Specifické problémy maji mladi nezaméstnani, pro

které znamena konzumni standard znak dosp€losti. (6)
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1.4.10 Nezaméstnanost a participace

Zvlasté problém dlouhodobé nezaméstnanosti byva spojen i s otazkou participace na
zivoté spoleCnosti. Znamend to vylou€eni z profesionalniho spoleCenstvi, ptfisouzeni
socialniho statusu, ktery ma charakter stigmatu, vylouceni z aktivni ucasti v odborech a
vylou€eni z plného obcanstvi. Nezaméstnany je zatlaCovan do pasivni role, protoze
vyplaceni podpory v nezaméstnanosti je podminéno tim, Ze se zdrzi vSech Cinnosti,
které by mohly byt klasifikovany jako zaméstnani. Jedinou dovolenou aktivitou
nezaméstnaného je hledani nového zaméstnani. Tim je znevyhodnéna role

nezaméstnaného spojena s omezenim obcanského principu. (11)

1.4.11 Stigma

Stigma byva chapano jako rozpor mezi tim, ¢im by jedinec mél byt a tim, ¢im je
skutecné. Status nezaméstnaného muize byt vnimano jako stigma, které diskredituje
nebo by mohlo diskreditovat. To vede fadu osob k tomu, Ze po ztrat€ zaméstnani odmita
pfijmout status nezaméstnaného a vyhyba se v§emu, co by je mohlo jako nezaméstnané
identifikovat. Casto se snazi skryt ztratu zaméstnani nejen pred sousedy, ale i vlastni

rodinou. (4)

1.4.12 Nezaméstnanost a socidalné patologické jevy

Nezaméstnanost se v fad¢ studii poji s vyssim vyskytem sebevrazd i nedokonanych
demonstrativnich sebevrazd. U jedinci miize nezaméstnanost vyvolavat dusevni
deprese, kriminélni delikty, nadmérné piti alkoholu nebo uzivani drog. To muize ve
spolecnosti vyvolat socialné patologické procesy, jako jsou krize hodnot, tipadek ucty
k autoritam, alkoholismus a kriminalitu. Je zjiSténa souvislost mezi mirou

nezameéstnanosti a mirou kriminality, stejné jako vyssi vyskyt delikventniho chovani

mezi nezaméstnanymi. (11)
1.4.13 Nezaméstnanost a veiejnost

Nezaméstnanému je ve spolecnosti piifazovan sice podiadny status, ale neni osvobozen

ze socidlnich zavazkl. Ocekava se, ze je bude plnit bez ohledu na své finan¢ni i

11



emocionalni problémy. Piedpokladd se, ze bude svoji nezaméstnanost povazovat za
nezadouci a Ze je za svou situaci odpovédny. Status nezaméstnaného je vniman jako
prechodny. Trvaly status je uznan pouze tam, kde je spojen s trvalou neschopnosti
vykondvat zaméstnani. Ve spole¢nosti je silny tlak, aby nezaméstnany vénoval co
nejvice Casu a energie hledani prace. Vetfejné minéni je toho nazoru, Ze lidé maji hledat

vvvvvv

jakoukoliv mzdu a dat ji ptednost pfed davkami. (11)

1.5 Problémové skupiny nezaméstnanych

Pravdépodobnost Gspéchu na trhu prace neni distribuovana nahodné, ale zavisi na
urcitych charakteristikach. Ty jsou definovdny zejména vékem, zdravotnim stavem,
pohlavim, rasou nebo narodnosti. Lidé¢ ztéchto rizikovych skupin maji i Cast&jsi
zkuSenost s nezaméstnanosti nez ostatni populace.(11)

Tito lidé se uplatiiuji spiSe na méné placenych pracovnich mistech. Ke skupiné osob
s vy$8im rizikem ztraty zaméstnani a dlouhodobou nezaméstnanosti patii predevSim
mladi lidé, zeny s malymi détmi, zdravotné postizeni obcané, starsi lidé, lidé s nizkym
vzdélanim, rdmové a imigranti. Tyto skupiny potiebuji také zvySenou pomoc pracovné

profesniho a psychologického poradenstvi. (36)

1.5.1 Mladsi vékové skupiny do 30 let

Znacné¢ znevyhodnéni, oproti ostatnim uchazecim, jsou absolventi stiednich a
vysokych Skol, ktefi se uchéazeji o své prvni zaméstnani. Nemaji praktické zkuSenosti,
chybi jim zdkladni pracovni navyky a také postradaji pracovni kontakty usnadiujici
lepsi orientaci na trhu prace. Mladym lidem, ktefi vstupuji na trh prace, by méla
spole¢nost nabidnout riizné rekvalifikace a jazykové kurzy. (36)

Absolventi maji Casto nerealné pozadavky na financni ohodnoceni své prace a
nedokézi realné zhodnotit své moznosti uplatnit se na trhu prace. Vedle toho je u nich
pozorovana nechut’ pfijmout misto pod trovni svého vzdélani nebo neodpovidajici
predstavé o vysi platu, neochota podstoupit zménu své profesni orientace i pies

omezeny zajem ¢asti absolventil pracovat v ptivodni profesi. (18)
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Lidé ve véku 15-24 let maji velké potize pii hledani produktivni prace a Celi vysoké
urovni ekonomické nejistoty. Mladistvi maji ve srovnani s dospélymi tfikrat veétsi
pravdépodobnost, ze budou nezaméstnani. Jejich relativni nevyhoda je vyraznéjsi
v rozvojovych zemich nez v zemich vyspélych. U velkého poc¢tu mladych lidi
neodpovidaji pracovni podminky standardu, ktery se povazuje za odpovidajici.
Nemoznost najit zaméstnani vytvaii u mladych lidi pocity zranitelnosti, ménécennosti,
bezvychodnosti a vytvaii se prostor k zahdlce. Vznikaji problémy pro mladé lidi i
ekonomické naklady v oblasti nevyuzitych lidskych zdroji a socialni naklady spojené

s aktivitami na potirani kriminality a zneuzivani drog. (15)

1.5.2 Starsi lidé

Lidé od 40 let prozivaji ztratu zaméstnani nejtizivéji. Prozivaji pocity bezradnosti
spojené¢ se strachem, psychickou tenzi, nejistotou a postupnou ztratou sebedivéry.
Spole¢né s pracovni rezignaci se projevuje i1 rezignace na spolecenskou aktivitu. Starsi
prizptisobit se zavisi na osobnosti Cloveéka, psychickych a fyzickych vlastnosti,

spolecenském postaveni nebo rodinnych pomérech. (36)

1.5.3 Zeny

Zaméstnavatelé upiednostiuji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi izemni mobilitu a
pro nezatizenost starostmi o domécnost. To zplisobuje neptiznivé postaveni zen na trhu
prace. Mal¢ déti zplsobuji matkdm cCasté pracovni absence, které narusuji plynulost
pracovniho procesu. Zaméstnanost Zen je zdvaznym problémem na celém svété. Ve

vyspélych zemi se ukazuje cesta k feSeni v nabidce zkracenych pracovnich uvazkl a

v zavadéni pruzné pracovni doby. (36)
1.5.4 Osoby se zdravotnim postiZenim

Tito 1idé maji ¢im dal mens$i Sanci uplatnit se na trhu prace vzhledem ke stale

vétsimu durazu na produktivitu a vykon. Vystupuji do popiedi problémy nejen
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ekonomické, socialni a psychické, ale pfedevSim problém piiméfeného smyslu Zivota.

(36)

1.5.5 Lidé bez kvalifikace

Nejvétsi skupinu dlouhodobé nezaméstnanych tvofi nekvalifikovani pracovnici. Jde
zejména o mladé lidi obtizné vzdélatelné, kteti maji vétSinou maly zéjem o zaméstnani.
Patii sem také lidé, podilejici se na spolecensky nezadoucim deviantnim chovani. Pfi
hledani pracovnich ptilezitosti je rozhodujici uroven kvalifikace a profesionalnich

dovednosti. Znamena to totiz vétSi moznost volby pro zaméstnavatele 1 pracovnika. (36)

1.5.6 Romské etnikum

Romské etnikum obtizné ziskdva zaméstnani z divodu rozsahu a kvality socialnich
dovednosti a urovné kvalifikace. ZvySena koncentrace romskych obyvatel v urcitych
oblastech vytvaii lokality s vysokou kriminalitou a rostouci zavislosti na prostfedcich

poskytované statni socidlni siti. (36)

1.6 Postaveni uchazece o zaméstnani

Uchazecem o zaméstnani mliZze byt osoba, kterd osobné pozada o zprostiedkovani
zaméstnani Ufad prace, v kterém spravnim obvodu ma bydlisté¢ a spliuje zakonem
stanovené podminky pro zafazeni do evidence uchazecti o zaméstnani. (21)

Do evidence uchazecl o zaméstnadni nemuze byt zafazena osoba v pracovnépravnim
vztahu nebo ve sluzebnim poméru, osoba samostatné vydélecné ¢innd, osoba vydélecna
v cizing, spoleénik nebo jednatel spole¢nosti srucenim omezeni, komandista
komanditni spolecnosti, spolecnik vefejné obchodni spolecnosti, ¢len piedstavenstva
akciové spolecnosti, ¢len dozor¢i rady obchodni spole¢nosti, ¢len druzstva, soudce,
poslanec nebo senator Parlamentu, ¢len zastupitelstva izemniho samospravného celku,
prezident republiky, c¢len vlady, prezident, viceprezident nebo ¢len Nejvyssiho
kontrolniho ufadu, Vefejny ochrance prav nebo zastupce Vetejného ochrance prav,
feditel Bezpecnostni informacni sluzby, ¢len Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

nuceny spravce, spravce nebo likvidator, péstoun vykondvajici péstounskou péci
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v zafizenich pro vykon péstounské péce nebo pestoun, kterému je za vykon pestounskeé
péce vyplacena odmeéna. (21 )

Dale nemlze byt do evidence uchazecli o zaméstndni zafazena osoba, kterd se
soustavné pripravuje na budouci povolani, je uznana docasné neschopnou prace, pobira
penézitou pomoc v matefstvi, je pln¢ invalidni, vykondva trest odnéti svobody, je ve
vazbé, neposkytne ufadu prace identifikacni tidaje a neposkytne nebo zrusi souhlas se

zpracovanim osobnich udajt. (21)

1.6.1 Pravo na praci

Pravo na praci je zaru€eno v Listin€ zakladnich prav a svobod ¢lanku 26 - 29. Ob¢an
nema pravo na konkrétni zaméstnani, ale na praci. To znamend, aby mu bylo
zaméstnani nabidnuto, kdyz o to pozada ptislusnou instituci.(35)

Kazdy obfan ma pravo na svobodnou volbu povolani a ptipravu k nému. Dale ma
pravo ziskdvat prostfedky pro své Zivotni potieby praci. Pokud obfan nemiize bez své
viny toto pravo vykondvat, stat ho zajistuje hmotné. Kazdy oban ma také pravo se
svobodné sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodaiskych a socidlnich zajmi. (31)

Zamgéstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni
podminky pfi praci. Pravo na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a zvlastni pracovni
podminky. Pravo na zvlaStni ochranu v pracovnépravnich vztazich a na pomoc pfii

ptiprave na povolani maji mladistvi a osoby zdravotné postizené. (35)

1.6.2 Prava a povinnosti uchazece o zaméstnani

Prava a povinnosti uchazece a zdjemce o zaméstnani stanovuje zékon ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti. Uchaze¢ o zaméstnani mé pravo na zprostiedkovani zaméstnani,
na podporu v nezaméstnanosti pii splnéni zdkonem stanovenych podminek, na
zvySenou péc¢i pii zprostiedkovani zaméstnani, pokud ji potiebuje a na pracovni
rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postizenim. (21)

Utad prace poskytuje uchaze¢iim o zaméstnani sluzby spojené se zprostiedkovanim
vhodného zaméstnani, vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci,

muze zabezpecit rekvalifikaci, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace, muze
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poskytnout piispévek na ziizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista za ucelem
vykonu samostatné vydélecné ¢innosti, miize poskytnout pieklenovaci ptispévek pii
zahéjeni samostatné vydélecné ¢innosti, apod. (29)

Cilem ufadu prace je také finanéné podpofit zaméstnavatele, ktefi pfijimaji do
pracovniho poméru uchazece o zaméstnani kumulovanymi handicapy na trhu prace,
jako je zhorSeny zdravotni stav, dlouhodob4d nezaméstnanost, vyssi vék, bydlisté v
mikroregionu s vysokou nezaméstnanosti apod. (23)

Uchaze¢ o zaméstndni ma povinnost spolupracovat s ufadem prace pii
zprostiedkovani zaméstnani a ftidit se jeho pokyny. Musi ufadu prace sdélit udaje
o svych zdravotnich omezenich, sdélit, zda je osobou se zdravotnim postizenim.
Uplatnuje-li pracovni omezeni ze zdravotnich divodi, mé povinnost je dolozit
1ékarskym posudkem. Dale ma povinnost oznamit uradu prace nastup do zaméstnani
nejpozdéji v pracovni den, ktery pfedchazi dni, ktery byl sjednan jako den nastupu do
zaméstnani. (21)

Do 8 kalendafnich dnl je povinen dolozit vznik pracovnépravniho vztahu. Ma
povinnost oznamit ufadu prace nejpozdéji do osmi kalendarnich dni zmény skutec¢nosti
rozhodnych pro vedeni v evidenci uchazecti o zaméstnani, které uvedl v zadosti o
zprostiedkovani zaméstnani. Také do osmi dntl je povinen oznamit divody, pro které se
nedostavil na ufad prace ve stanoveném terminu a zménu bydlist¢ v pribéhu vedeni

v evidenci uchazecti o zaméstnani. (21)

1.6.3 ZvysSena péce p¥i zprostiedkovani zaméstnani

Zvysena péce pii zprostiedkovani zaméestnani se vénuje uchazeclim, kteti ji pro svij
zdravotni stav, v€k, péci o dit€¢ nebo zjinych vaznych divodi potiebuji. Jsou to
predevsim osoby se zdravotnim postizenim, osoby do 25 let, absolventi vysokych skol
po dobu dvou let po uspéSném ukonceni studia, t€hotné¢ a kojici Zeny, matky do
devatého mésice po porodu, osoby pecujici o dit¢ do 15 let veéku, osoby starsi 50 let,
osoby evidované jako uchazeci o zaméstnani déle nez 6 mésicl a osoby, které potiebu;ji

zvlastni pomoc. To jsou osoby, které se ocitly v mimotadné obtiznych pomérech nebo
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v nich Ziji, osoby spolecCensky nepiizpisobivé, osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody a osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi. (38)

Utad préce s témito uchazeéi miize vypracovat individualni akéni plan, ktery sméfuje
k moznosti zvyseni uplatnéni uchazece na trhu prace. Obsahem individualniho akéniho
planu je stanoveni postupu a ¢asového harmonogramu plnéni jednotlivych opatieni,
kterd vedou ke zvySeni moZznosti uplatnéni uchazeée o zaméstndni a to v souladu
s dosazenou kvalifikaci, moZnostmi a schopnostmi uchazece o zaméstnani. Uchaze¢ o
zaméstnani je povinen spolupracovat pii vypracovavani individualniho akéniho planu a

plnit podminky, které jsou v ném stanovené. (38)

1.6.4 Podpora v nezaméstnanosti

Nérok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery vykonaval
v délce alespont 12 mésicli v rozhodném obdobi zaméstnani nebo jinou vyd€lecnou
¢innost, kterd zaklada povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a piispévek na
statni politiku zaméstnanosti. Dale musi pozadat ufad prace, u kterého je veden
v evidenci uchazeCl o zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti.
Rozhodnym obdobim pro posuzovani naroki na podporu v nezaméstnanosti jsou
posledni 3 roky pted zafazenim do evidence uchazec¢li o zaméstnani. (21)

Do ptedchoziho zaméstndni se zapocitava i ndhradni doba zaméstnani. Je to doba
ptipravy osoby se zdravotnim postizenim k praci, pobirani plné¢ho invalidniho diichodu,
vykonu vojenské zékladni sluzby, vykonu civilni sluzby, osobni péce o dité ve véku do
4 let nebo o dit¢ ve véku do 18 let, je-li dlouhodobé tézce zdravotné postizené, osobni
péce o prevazné nebo Upln¢ bezmocnou fyzickou osobu nebo castecné¢ bezmocnou
fyzickou osobu star$i 80 let, pokud s uchazeCem o zaméstnani trvale Zije a spolen¢
uhrazuji naklady na své potifeby nebo se povazuje za osobu blizkou, doba vykonu
dlouhodobé¢ dobrovolnické sluzby v rozsahu piekracujicim v priméru alespoii 20 hodin
v kalendédinim tydnu a doba soustavné ptipravy na budouci povolani. (20)

Doba, po kterou se podpora v nezaméstnanosti poskytuje, se uruje podle veéku
uchazece o zaméstnani. Do 50 let véku se poskytuje po dobu 6 mésicti, od 50 do 55 let

po dobu 9 mésicti a nad 55 let po dobu 12 mésict. Vyse podpory v nezaméstnanosti se
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stanovuje v prvnich tfech mésicich ve vysi 50 % a po zbyvajici dobu ve vysi 45 %
primérného mésicniho Cistého vydélku, ktery mél uchaze¢ o zaméstnani ve svém
poslednim zaméstnani. (19) Pfi nastupu na rekvalifikaci hmotné zabezpeceni ¢ini 60%
po celou dobu rekvalifikace az do jejiho skonceni. (5)

Maximalni vysSe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58 nasobek primémé mzdy v
narodnim hospodéistvi v kalendarniho roku, ktery ptedchédzi roku, ve kterém byla
zadost o podporu v nezaméstnanosti podana. (21)

Nevznikne-li uchaze¢i o zaméstnani narok na hmotné zabezpeceni nebo nedosahuje-
li vySe ptiznaného hmotného zabezpeceni zivotniho minima nebo neni-li oban veden
v evidenci uchaze€ii o zaméstnani a zaroven jeho ptijem nedosahuje Zivotniho minima,
ma pravo si na pfisluSném obecnim Gfadu pozadat o poskytovani davek socialni péce.
)

Uchaze¢i o zaméstndni se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje po dobu
poskytovani starobniho dichodu, poskytovani davek nemocenského pojisténi,
poskytovani podpory pii rekvalifikaci a ve vazbé. (9)

Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani, kterému vznikl
narok na vysluhovy ptispévek nebo ptispévek za sluzby a tento prispévek je vyssi nez
podpora v nezaméstnanosti. Pokud je tento ptispévek niz8§i, nalezZi mu podpora
v nezaméstnanosti ve vysi odpovidajici rozdilu mezi podporou v nezaméstnanosti a
ptispévkem. (21)

Uchazeci o zaméstnani, kterému uplynula cela podptr¢i doba, ma narok na podporu
v nezameéstnanosti, pokud po uplynuti této podplrci doby nastoupil do zaméstndni
zakladajici povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti, a to po dobu alespon Sesti mésicii. Tato doba se nevyzaduje,
pokud ke skonceni zaméstnani nebo vydélecné ¢innosti doslo ze zdravotnich divodu,
nebo doslo-li ke skonfeni zaméstndni z organizac¢nich davodii nebo pro poruseni

povinnosti ze strany zaméstnavatele. (21)
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1.6.5 Ukonceni evidence uchazece o zaméstndani

Utad prace ukonéi uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci dnem nastupu do
zaméstnani na zdklad¢ jeho oznameni, podani pisemné Zadosti o ukonceni vedeni
v evidenci nebo nastupem vykonu trestu odnéti svobody. (37)

Utad prace uchazeée o zaméstnani z evidence uchaze¢t o zaméstnani vytadi, pokud
nastala néktera ze skute¢nosti, ktera brani zarazeni nebo vedeni v evidenci uchazeci o
zaméstnani, neni podle 1ékatského posudku schopen spolupracovat s ufadem prace pii
zprostiedkovani zaméstnani, je ve vazbé po dobu delsi nez 6 mésictl, zrusil sviij souhlas
se zpracovanim osobnich tdaji nebo vykonava nelegélni praci.(39)

Dale uchazece o zaméstnani ufad prace z evidence vytadi rozhodnutim, jestlize bez
vaznych divodl odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani, odmitne nastoupit na
dohodnutou rekvalifikaci nebo neplni povinnosti souvisejici s rekvalifikaci, neplni
podminky stanovené v individualnim akénim planu, odmitne se podrobit vySetieni

svého zdravotniho stavu nebo maii soucinnost s tfadem prace. (37)

1.7 Prava a povinnosti zaméstnavateli

Zamgéstnavatelé mohou od ufadu prace pozadovat informace a poradenstvi
v otdzkach spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim, soucinnost pii
vyhrazovani pracovnich mist zvlast¢ vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim,
spolupréci pti vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,
spolupraci pii feSeni individudlniho piizpisobovani pracovnich mist a pracovnich
podminek pro osoby se zdravotnim postizenim. (22)

Zaméstnavatelé maji povinnost u mist oznamovanych ufadu prace oznacit, zda se
jedna o pracovni mista vyhrazena pro osoby se zdravotnim postizenim. Maji informovat
urad prace o volnych pracovnich mistech vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim
a rozSifovat podle svych podminek moznost zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim individudlnim pfizplisobovdnim pracovnich mist a pracovnich podminek
a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim. Také maji
spolupracovat s ufadem prace pii zajisStovani pracovni rehabilitace a vést evidenci

zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim. (22)
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Zamgéstnavatel ma povinnost do 10 dnli oznamit pfislusnému ufadu prace volna
pracovni mista a uvést jejich charakteristiku. Stejna lhita plati 1 pro ptipad, Ze se firmé
podafi volna pracovni mista obsadit. Volna pracovni mista jsou ta, kterd nové vznikla
nebo se uvolnila po odchodu zaméstnance a kterd chce firma obsadit novymi
pracovniky. Za neplnéni oznamovaci povinnosti mize ufad prace zaméstnavateli ulozit

pokutu az do vyse 500 tisic korun. (2)

1.8 Dlouhodob4 nezaméstnanost

Zéavaznost nezaméstnanosti zavisi na délce jejiho trvani. Pokud je kratkodoba,
neptisobi zavazné problémy pracovnikim ani ekonomice. Clovék si pfi déle trvajici
nezaméstnanosti zvykne na to, e nepracuje a ze i z podpory se da skromngji Zit. Zije
volnéji, protoze mu odpadne tize shledanim nové prace. Tim daji pfednost
pohodInéjSimu a skromnéjSimu zivotu ze socidlnich dévek. Pro zaméstnavatele je to
Casto signal, Zze pracovnik nemd chut pracovat, ztratil smysl pro povinnost a svoji
odbornost. Proto ochota firem zaméstnavat takové pracovniky je minimalni. (4)

Zdrojem nezadouciho socialniho chovani je nizk4 Groven mezd a systém relativné
vysokych socialnich podpor. U pracovnikii s Zadnou ¢i nizkou kvalifikaci se sblizuje
uroveii mezd s urovni Zivotniho minima. To vytvafi past nezaméstnanosti, v které
uviznou ti, ktefi nemaji zajem o zaméstnani z divodu minimélniho pfijmového zlepseni
pii ptechodu ze socialni sité na trh prace. U mnoha takovych jde o cilenou strategii, kdy
je pro né vyhodnéjsi uspokojovat své potieby ze socialnich davek. Svoji finan¢ni situaci
si obvykle vylepSuji vydéle¢nou Cinnosti v Sedé ekonomice. U téchto lidi se snizuje
motivace hledat si zaméstnani. Pro nezaméstnané, ktefi dlouhodob¢ ziji vyhradné ze
socialnich davek a stavaji se zavislymi klienty socidlniho stitu se pouZzivd pojem
,underclass®. (4)

Obvykle plati, ze staty s vysokou mirou nezaméstnanosti maji 1 vysoky podil
dlouhodobé nezaméstnanych a naopak. Kratkodoba frikéni a  strukturdlni
nezaméstnanost tvoii prvnich nékolik procent nezaméstnanosti. Dalsi procenta pfipadaji

na dlouhodobou a cyklickou nezaméstnanost. (4)
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Novymi trendy jsou rust dlouhodobé nezaméstnanosti i pii poklesu celkové
nezamé&stnanosti. Tim se podil dlouhodobé nezaméstnanych v celku nezaméstnanosti
stale zvySuje. V soucasnosti se dlouhodobd nezaméstnanost nejen velmi rozsifila, ale
stala se i obtiznym socialn& politickym problémem. Cim déle jsou lidé bez zaméstnant,
tim mensi maji nadéji si praci opét najit. (11)

Dlouhodoba nezaméstnanost nejdiive postihuje nepruznou, dlouhodobé zaméstnanou
pracovni silu, nekvalifikovanou pracovni silu, osoby s nizkym vzdélanim, osoby
s kumulovanymi osobnimi a socidlnimi handicapy, pfislusniky etnickych minorit,
imigranty, zdravotné postizené¢ a mladistve. (11)

Nepftiznivé disledky ma dlouhodobéd nezaméstnanost pro nezaméstnané jedince i1 pro
spole¢nost. K nasledkiim dlouhodobé nezaméstnanosti pro jedince jsou piedev§im
snizeni zivotni urovné, rust napéti v rodin€ a v ostatnich interpersonalnich vztazich,
deprese, ztrdta motivace a pocit bezmocnosti. Pro spole¢nost dlouhodoba
nezamé&stnanost znamend zvySené naroky na stitni rozpocet, ndrlst socialné
patologickych jevll a nestabilitu spolecnosti. Z téchto divodi se dlouhodoba
nezaméstnanost ocitd v centru pozornosti. (11)

Dlouhodoba nezaméstnanost vede k apatii, kdy nezaméstnani nevyuzivaji ani fidké
pracovni pfilezitosti, které se jim naskytnou. Vyvolava kratky cCasovy horizont
uvazovani, nizké sebevédomi, nizké aspirace, pocit bezmocnosti, vylouceni ze

spoleCenskych instituci a fatalistickou mentalitu. (11)

1.8.1 Boj proti dlouhodobé nezaméstnanosti a cilové skupiny

Hlavnim cilem politiky zamé&stnanosti se stala redukce dlouhodobé nezaméstnanosti.
Za hlavni nastroje boje proti dlouhodobé nezaméstnanosti jsou povazovany zvysSovani
kvalifikace, poskytovani informaci dlouhodobé nezaméstnanym o situaci na trhu prace,
podpory firmdm vytvarejicim pracovni mista pro dlouhodobé nezaméstnané, zvySovani
kvality vyuky a vycviku mladeze a rekvalifikace, finan¢ni pfispévky a rady pro ty, ktefi
zacnou podnikat nebo se samozaméstnavat, specialni programy tvorby pracovnich mist

a ruzné aktivity zamétené na nejrizikovéjsi kategorie osob na trhu prace. (11)

21



Ve vyspélejsich zemich Evropského spolecenstvi se pro dlouhodobé nezaméstnané
upfednostiiuje pracovni vycvik a dal$i ndstroje pfizpisobujici dlouhodobé
nezaméstnané pro existujici pracovni mista. Kladen je diraz na piesnou strukturu
nezameéstnanosti a na pracovni poradenstvi. Jsou rozvijeny i specialni programy cilené
na ohrozené kategorie osob. VétSina stath ma pro cilové skupiny specialni programy
rekvalifikace, rehabilitace a pfipravy na trh prace. Zna¢nd pozornost je veénovéana
etnickym minoritdm, kde hraje roli i rasova diskriminace.(11)

Rist nezaméstnanosti mladych lidi je zplsoben piedevsim zastavenim piijmu
zaméstnancl a snizovanim stavu zaméstnancti. Nezaméstnanost mladych lidi prodluzuje
jejich adolescenci, ohrozuje rozvoj osobni identity, prodluzuje zévislost na rodicich,
ohrozuje profesiondlni role, rozvoj a rozsifovani okruhu pratelstvi. Z téchto divodu je
nezaméstnanost mladych lidi velky problém. Tato nezaméstnanost je feSena pomoci
systému podpor pro zaméstnavatele, kteti je pfijimaji do prvniho zaméstnani. Mensiho
rozsahu jsou vetejné prospésné prace, které pomahaji mladym osvojit si navyk pracovat.

(11)

1.8.2 Typy dlouhodobé nezaméstnanych

Konformisti pokrac¢uji v hledani placeného zaméstnani ve snaze o zajiSténi
odpovidajici zivotni urovné. Jen vyjime¢né pracuji v Sedé ekonomice a nezneuzivaji
systém socialnich podpor. (6)

Ritualisti se vzdali nadéje na ziskdni zaméstnani a vySS$i uroven spotiteby. Ze
setrvacnosti dodrzuji ritualy spojené s hledanim nové prace. Jen zfidka pracuji v Sedé
ekonomice a nepokouseji se zneuzivat systém socialnich podpor. (6)

Snazici se o unik z reality jiz rezignovali na praci i na vyss§i Groven spotieby. Praci
prestali nejen realné hledat, ale prestali také s ritudly spojenymi s timto hledanim.
Nepracuji v $edé ekonomice a také nezneuzivaji systém socialnich podpor. Ziji ve svém
uzavieném svéte spolecné s alkoholem nebo drogou. (11)

Podnikavi, jejichz cilem zGstava prace a vyS$i Uroven spotieby, na rozdil od

predchozich typt se toho pokouseji dosahnout v neformalni ekonomice. (6)
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Kalkulujici se snazi ziskat zaméstnani jen ziidka oficidlnimi zptisoby. Svoji troven
spotieby se snazi ziskat kalkulaci ze socidlnich podpor a jinych alternativnich piijmt
socialniho statu. (6)

Autonomni, jejichZ cil neni zaméstnani ani vys$i troven spotieby, nemaji hodnoty
majoritni populace, zaméstnani nehledaji a chtéji prostor pro vlastni Cinnosti. Nejde
pouze o bezdomovce, ale i osoby vénujici se dobrovolné praci, studiu nebo osoby zijici

v riznych komunitach. (11)

1.9 Spolecenské naklady nezaméstnanosti

Z divodu nezaméstnanosti ztraci cela spolenost i nezaméstnany. RozliSujeme ztraty
individudlni 1 spoleCenské, pfitom ob¢ spolu souvisi. (4) Naklady na jednoho
nezaméstnaného ¢ini rocné 118 tisic K¢. (3)

Ztrata makroekonomického produktu vychazi ze skutecnosti, ze se ekonomika
nenachdzi ve stavu plné zaméstnanosti. Stat, ve kterém nepracuji vSichni ekonomicky
aktivni 1idé, dosahuji niz8i urovné makroekonomického produktu, nez jaké by mohla
dosahnout, kdyby vSichni pracovali. (4)

Nevyuzité ekonomické zdroje vznikaji pii nedobrovolné nezaméstnanosti, kdy neni
pln€ vyuZzivan vyrobni faktor prace a tim dochazi i k nevyuzivani dalSich vyrobnich
faktord. Lid¢, pobirajici misto mzdy socidlni davky, maji nizsi spotiebu, coz snizuje
kapital k investovani. (4)

Dochazi také ke ztratdm na danich. Lidé neodvadéji dané z mezd, firmdm se snizuji
zisky v dasledku niz$i produkce, z ¢ehoz plynou také mensi dané. Stat tim pfichazi o
danové piijmy, zatimco vydaje v diisledku nezaméstnanosti rostou. (4)

Vznikaji také ztraty lidského kapitalu u lidi, ktefi stoji mimo pracovni proces. Clovék
nema moznost Ucastnit se procesu ziskavani znalosti a zkuSenosti. To vede ke ztraté
kvalifikace a znehodnoceni jeho vzdélani. Tim ztraci celd ekonomika i1 samotny
pracovnik. (4)

Kompenzujici pfinos je volny cas, ktery clovek ziskd, pokud nepracuje. Hodnota
volného ¢asu pro nezaméstnaného neni pfiliS vysokd, protoze pro néj predstavuje

piedev§im nechténou zahdlku. Pravdépodobné bude uzitek volného casu nizs$i nez
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trpéné ztraty. Uzitek volného Casu zavisi na schopnosti jeho smysluplné¢ho a kvalitniho

vyuziti. (4)

1.10 Projekty na reSeni nezaméstnanosti

1.10.1 Priprava na praci v Jihoceském kraji

Utad prace v Ceskych Budgjovicich vyhlasil vefejnou zakazku na realizaci
narodniho projektu Pfiprava na préaci v Jihoceském kraji. Projekt zacal byt realizovan
30.1. 2006. Ptedpokladany konec projektu byl stanoven na 30.6. 2007.(16)

Hlavnimi cili projektu je pomoci osobam sociidlné¢ vyloucenym nebo ohrozenym
socialnim vyloucenim zlepsit jejich situaci na trhu prace do takové miry, ze vétSina z
nich nebude nadéle zavisla na socidlnich davkach a aktivné se zapoji do procesu hledani
prace. A déle dodat nckteré zakladni védomosti a dovednosti s cilem zvysit realné
moznosti UcCastnikli uplatnit se na trhu prace. Tyto moznosti jsou u osob s nizkym
vzdélanim velmi omezené. (16)

Dil¢i cile projektu jsou zvySit motivaci a pfipravenost socidlné vylouc¢enych osob
piijmout a udrzet si praci, identifikovat a minimalizovat ptekdzky v pfistupu na trh
prace, zprostiedkovat pracovni zkuSenosti socidlné¢ vyloucenym osobdm a umistit
socialné vyloucené osoby na pracovni mista. (16)

Aktivity projektu jsou ¢innosti pfipravné, které slouzi k vytvorfeni predpokladt pro
realizaci ostatnich Cinnosti, ¢innosti pofadané pro cilové skupiny projektu, vybéry
ucastnikli do projektu, informacni schizky, poradenstvi pro volbu rekvalifikace a
zprosttedkovani zaméstnani, rekvalifikacni kurz Zaklady obsluhy PC, profesni ptiprava,
¢innosti spojené s publicitou projektu, ¢innosti souvisejici s fizenim a realizaci projektu.
Vsechny popsané aktivity probihaji v ramci projektu souc¢asné a neustale. (16)

Do projektu se mohou zapojit nezaméstnani se zdravotnim postizenim v evidenci
ufadu prace déle nez 6 mésicl, nezaméstnani nad 40 let véku bez vzdelani nebo se
zakladnim vzdélanim v evidenci tfadu prace déle nez 6 mésicli a osoby do 25 let bez
vzdélani nebo se zdkladnim vzdelanim, socidlné vyloucené nebo ohrozené socialnim

vylouc¢enim. (16)
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1.10.2 Najdi si praci

Veftejnou zakazku na realizaci narodniho projektu Najdi si praci v Jiho¢eském kraji
vyhlasil Ufad prace v Ceskych Bud&jovicich dne 20.7.2005.Aktivity projektu jsou
realizace motiva¢né vzdelavacich kurza v ramci vSech okresti Jiho¢eského kraje pro cca
1000 osob, realizace naslednych kratkodobych a stfednédobych rekvalifikacnich kurzii
dle zadéani pro cca 500 osob, ktefi jsou vybrani z absolventii motivacné vzdélavacich
kurzt, zprostfedkovani zaméstnani ucastnikim kurzti pro 350 osob, poskytovani
individudlniho poradenstvi ucastnikim projektu pro cca 1000 osob, logistické
zabezpeceni a realizace publicity plnéni této vetejné zakdzky. Projekt byl zahdjen
22.11.2005 a termin pro ukonceni projektu je stanoven na 31.3.2007. (33)

Do projektu se mohou zapojit osoby které neddvno pfiSly o zaméstnani, jsou ve
vypoveédi pro nadbytecnost, jsou ohrozeny hromadnym propousténim, konci u nich,
nebo prave skoncila matefska ¢i rodiCovska dovolend, osoby pecujici o zavislou osobu,
maji silnou motivaci pracovat, ale nckteré dovednosti a znalosti potfebuji obnovit. Z
hlediska osob, které jsou evidovany na UP jako uchazedi o zaméstnani se jedna o tyto
cilové skupiny: 18 — 24 let pii délce evidence do 6 mésict, 25 — 39 let pfi délce
evidence do 8 mésicti a nad 39 let pti délce evidence do 6 mésicti. (33)

Projekt m& pomoci zvolenym cilovym skupindm piedevSim k co nejrychlejSimu
navratu na trh prace a to takovymi aktivitami, které bezprostfedné ozivi a zvysi
atraktivnost osob téchto cilovych skupin pro jejich stavajici, ¢i potencidlni

zaméstnavatele. (33)

1.10.3 PrileZitostna registrovand prdce

Od fijna 2005 do Unora 2006 probihala pilotni fadze projektu tzv. PrileZitostné
registrované prace (PRP) na ufadu prace ve Znojmé, Vyskové a Hodoniné. Cilem
projektu bylo pfispét ke snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti a pomoci dlouhodobé
nezamé&stnanym zapojit se aktivné do pracovniho procesu a udrzet si tak zdkladni
pracovni navyky a socidlni vazby. (17)

Cilem pilotniho odzkouseni PRP bylo ve stanoveném obdobi zaméstnat alespon 100

nezaméstnanych na 2000 hodin. Vzhledem ke znacnému zajmu ze strany
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zaméstnavatelli 1 nezaméstnanych byl tento cil splnén jiz o mésic a pil diive. Projekt
PRP pro nezaméstnané predstavuje legalni moznost limitovaného piivydélku az do vyse
poloviny minimalni mzdy, aniz by pfisli o ndrok na podporu v nezaméstnanosti. Z 560
oslovenych se témét vSichni nezaméstnani rozhodli projektu zicastnit, 118 z nich se
podafilo zaméstnat a 8 dlouhodobé nezaméstnanych na jejim zdklad¢ naSlo trvalou
praci. (17)

Projekt PRP byl pfevzat ze zahranici, kde v fadé zemi Gspésné funguje jiz mnoho let.
Nyni se uvazuje o rozsifeni PRP do celé Ceské republiky a o zapojeni fyzickych osob
jako zaméstnavateli. Ob¢ané by si tak mohli najimat nezaméstnané na drobné domaci a
udrzbaiské prace, jak je to bézné v zahranici. Pilotni projekt se financoval z prostredkil

EU. (17)

1.10.4 Projekt Navrat do prdace

Projekt Navrat do prace probihd po celé republice a je uren pro nezaméstnané,
osoby ohrozené nezaméstnanosti i uchazece o zaméstnani. Jeho zdkladnim principem je
zdokonalovani dovednosti jednotlivce, které nejlépe podpoii jeho integraci na trhu
prace. Ucastnikim projektu pomaha pii jejich zaélenéni na trh prace individualni
poradenstvi. Projekt zajiStuje proskoleni ucastnikii ve vSeobecnych a odbornych
dovednostech, schopnostech a znalostech pozadovanych zaméstnavateli prosttednictvim
neprofesnich a rekvalifikac¢nich Skoleni a kurzd. S klienty pracuji kvalifikovani lektofi,
individualni poradci a psycholog, ktefi jim pomahaji ziskat a rozsifit znalosti a
dovednosti pozadované dneSnim trhem prace. Projekt poskytuje nékolik druhti

neprofesnich skoleni a 30 druhti rekvalifikaci. (14)

1.10.5 Program ,,AKTIV*

Utad prace ve Frydku-Mistku zpracoval specialni program s nazvem ,,AKTIV*.
Cilem programu bylo zvysit zamé&stnatelnost a nasledné 1 zaméstnanost osob ve véku 45
a vice let, které jsou déle nez 6 méesich evidovany na Gfad€ prace. Program byl zahéjen
v kvétnu 2006 a jeho realizace bude ukoncena zdvérecnym vyhodnocenim

dlouhodobych vysledki v ¢ervnu 2007. Program ,, AKTIV* nabizi ucastnikiim jako
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vystup redlnou Sanci ziskat pracovni uplatnéni. V programu bylo stanoveno uskutecnit
motivaéni program, vybrat vhodného zaméstnavatele pro vykon praxe a nasledné
ucastniktim programu vyhledévat vhodné pracovni uplatnéni.

Do programu bylo zatazeno 60 uchazecli o zaméstnani. Prvni ¢asti programu byl
dvoumeési¢ni motivacni program s praxi a poté nasledovala tfiméesi¢ni faze, ve které
realizatofi programu hledali pracovni uplatnéni pro ucastniky programu. Podle
podminek programu bylo stanoveno uplatnit v plnohodnotném zaméstnani nejméné 35
% zarazenych ucastnikd. Do pracovniho poméru nastoupilo k 31.10. 2006 celkem 59 %
ucastnikli. Na tomto pozitivnim vysledku se podilel fakt, ze v ramci bezplatné praxe u
firem mohli Uc€astnici programu prokdzat své kvality. Z hodnoceni samotnych tc¢astnikli
programu vyplyva pievazné jejich spokojenost se ziskdnim jak teoretickych, tak i

praktickych dovednosti a obnoveni pracovnich navyki. (33)

1.11 Psychologicky intervenéni program pro nezaméstnané

Cilem tohoto programu je redukce stresu nezaméstnaného, podniceni jeho aktivity
k vétsi flexibilité, k ziskani sebejistoty a k osvojeni potiebnych socidlnich dovednosti.
Doporuceni jsou diilezita zejména pro mladé lidi, kteti nenasli uplatnéni na trhu prace a
doposud si neosvojili pracovni navyky. Zivotni styl, ktery si v tuto dobu zvoli, velmi
casto rozhoduje o jejich Gspé€Sném uplatnéni na trhu prace, i v celém jejich budoucim
zivoté. Pro prekonani krizového obdobi ztraty prace by mél nezaméstnany dodrzovat
urcité zasady. (5)

Neztracet nad€ji a nepodléhat tlaku nepiiznivé situace, aby se Clovek nedal odradit
ptipadnym netispéchem v hledani prace. Zadost o praci je spojena s moznosti odmitnuti,
ale vmnoha pfipadech nevypovidd o odbornych a osobnich kvalitich c¢lovéka. Je
dilezité, aby si nezaméstnany vazil sebe i svého zivota, uchoval si sebedlivéru i zdravou
hrdost. (5) Nezaméstnany by si mél aktivné a vytrvale hledat novou praci, tieba i
v jiném oboru a nebo na ¢astecny tvazek. (7)

Naplanovani pravidelnych dennich aktivit, péci o vzdélani, rozSifovanim kvalifikace
a ziskavani dovednosti, které budou uzite¢né v budoucnosti. Péfe o volnocéasové

aktivity, pokud to umoziuji finan¢ni prostiedky, jsou zdrojem potéSeni, zivotniho
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naplnéni a zdrojem navéazani novych kontakt. PéCe o dobré vztahy v rodin€ a se svymi
blizkymi, v kterych mize nezaméstnany nalézt podporu a pomoc pfi neptiznivé zivotni
situaci. (5)

Vyuziti ¢asu k moznosti zhodnoceni dosavadnich zivotnich a pracovnich zkuSenosti.
Zpracovat osobni audit svych védomosti, znalosti, dovednosti a schopnosti. (5)

Rozsifit si pravni védomi a znat prava a povinnosti nezaméstnaného. Veédét, ze pii
skonCeni zaméstnani ma clovék pravo na vydani posudku o pracovni cinnosti.
Zameéstnavatel je také povinen vydat pisemnosti tykajici se osobnich udajti a potvrzeni o
zamestnani. (5)

Neuzavirat se do sebe, sledovat déni kolem sebe, udrzovat staly kontakt s trhem
prace a SirSim socialnim okolim. To je jednim z nejvyznamngj§im zdroji vcasné a
kvalitni informace o moznosti zaméstnani. (5)

Promyslet si uspornou zivotni strategii a prehodnotit dosavadni zivotni hodnoty.
Drahy automobil, nesmyslné hromadéni predmétli, plytvani energiemi a podobné
nemusi byt denni nutnosti. (5)

PecCovat o své zdravi, protoze obavy ze ztraty zaméstnani nebo nezaméstnanost jsou
Casto provazeny pocity uzkosti, smutku a depresemi. Ty se mohou po Case zacit
somatizovat a vyvolat psychosomatickd onemocnéni. Neptiznivé duSevni stavy
provazené ztratou zaméstnani se daji zmirnit pfiméfenym télesnym cvicenim, relaxaci
nebo psychoterapii. Dobry zdravotni stav poméaha udrzovat také dostatek odpocinku a
aktivity. I kdyz v dobé ztraty zaméstnani chybi diive pravidelny denni rytmus, je
potfebné ho udrzovat i nadéle pfiméfené naplanovanym dennim programem. (5)

V obdobi nezaméstnanosti jsou zvlasté nebezpené navykové latky a hazardni hry,

proto je vhodné se jim vyhybat. (7)

1.12 Politika zaméstnanosti

Nezaméstnanost sebou nese mnoho negativnich disledki, proto je ji nutné
ovlivitovat. Politika zaméstnanosti je definovéana jako Cinnost, kterd sméfuje k dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti

zdrojii pracovnich sil a zabezpeCeni prava obCanli na zaméstnani. Jejim cilem je
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vytvateni optimalnich podminek a pfedpokladli pro dosazeni plné, produktivni a
svobodné zvolené zaméstnanosti. (10)

Funkce politiky zaméstnanosti se d& shrnout do zakladnich ¢tyf funkci. Prvni z nich
je pasivni finan¢ni podpora téch, ktefi jsou nezaméstnani. Jde o nenarokovou ¢asove
omezenou podporu v nezaméstnanosti, kterd predpokldda fteSeni situace jedince
v n€kolikamésicnim casovém horizontu. Za druhé jde o zvySovani absorpéni schopnosti
trhu prace. Zde se jedna o podporu zaméstnanci vytvafenim novych pracovnich
ptilezitosti, podporu ekonomického ristu a podnikani snizovanim dani, investicemi do
infrastruktury. Za tieti je to ptiprava pracovnich sil pomoci rekvalifikace ¢i v rdmci
celozivotniho uceni. Posledni funkci je zprostfedkovani informaci o trhu prace.
K napliovani vyse uvedenych funkci se Ceska republika zavazuje dokumentem
zpracovanym podle metodiky EU, Narodnim pldnem zaméstnanosti, schvalenym vladou

CR. (8)

1.13 Narodni plan zaméstnanosti

Tento dokument reaguje na nezaméstnanost v Ceské republice a nabizi novy pohled
na feSeni problému nezaméstnanosti. Snazi se postihnout pfiCiny vzniku
nezamé&stnanosti a navrhuje jejich feSeni. Zdiraziiuje nutnost spoluprice resortii a
instituci pfi koncipovani aktivnich opatieni v oblasti zaméstnanosti. Opatieni, ktera jsou
navrzena v Narodnim plénu zaméstnanosti jsou zamétena jak na stranu nabidky, tak
poptavky na trhu prace. Realizace téchto opatfeni ma vést k feseni situace uchazeci o
praci, prevenci nezaméstnanosti nebo alesponi k udrzeni sou¢asné miry nezaméstnanosti
a tvorbé predpokladii pro vznik novych pracovnich mist.(31)

Nérodni plan zaméstnanosti se skladd ze Ctyf hlavnich pilifh, které vychézeji
z evropské strategie zaméstnanosti. Jde o podporu zaméstnatelnosti, podporu podnikani,
podporu schopnosti podnikti a zaméstnanct pfizpiisobit se zméndm a podporu rovnych
ptilezitosti vSech osob. (13)

Podpora zaméstnatelnosti znamena vybaveni pracovni sily po strance kvalifikace,
flexibility a mobility tak, aby mohla reagovat na ménici se pozadavky trhu prace. Pro

podporu podnikani je prioritou zejména drobné a stiedni podnikani, kterému maji byt
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vytvoieny podminky pro rozvoj. Dalsi opatieni by méli vyrovnavat konkurencni
prostfedi pro investory a revitalizaci vybranych podnikli pro zvySeni ¢i udrzeni
zaméstnanosti. (31)

Principem podpory schopnosti podnikii a zaméstnanct pfizplsobit se zménadm je
vytvateni podminek pro modernizaci organizace prace, nové formy pracovni doby,
motivace zaméstnavateli zvySovat a rozSifovat kvalifikaci svych zaméstnanct jako
prevence pro lepsi uplatnéni na trhu prace. Smyslem podpory rovnych piilezitosti vSech
osob je odstranéni diskriminace v pfistupu k zaméstnani posilenim pravnich a
institucionalnich mechanizm. Dale to je vytvofeni podminek pro piijiméni
mimoiadnych docasnych opatfeni ve prospéch obcani, jejichz situace na trhu préce je

ztizena. (31)

1.14 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti podporuje strukturdlni zmény zaméstnanosti a
socialné ekonomicky rozvoj v regionu, sméfuje k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnich silach, podporuje rozvoj samostatné vydélecné cinnosti,
hmotné stimuluje podnikatele a zaméstnavatele pii zfizovani novych pracovnich mist,
podporuje rekvalifikaéni projekty, podnécuje k hleddni a vytvafeni novych pracovnich
mist a tvorbou pracovnich pfilezitosti nabizi moznost pracovniho uplatnéni uchazectim
o zaméstnani. (1)

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatifeni, kterd smétuji k zajisténi
maximalné mozné urovné zaméstnanosti. Je realizovana prostiednictvim rekvalifikace,
investi¢nich pobidek, vetejn¢ prospésnych praci, spolecensky ucelnych pracovnich mist,
pieklenovaciho pfispévku, pfispévku na dopravu zaméstnancl, piispévku na
zapracovani a prispévku pii pfechodu na novy podnikatelsky program. Soucasti aktivni
politiky zaméstnanosti je také poradenstvi, podpora zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZeni a cilené programy k feseni zaméstnanosti. (38)

Poradenstvi provadi nebo zabezpec€uji ufady prace za Ucelem zjistit osobnostni a
kvalifikacni pfedpoklady pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného

zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim postizenim a pii vybéru
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vhodnych néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti je
financovana z prostfedkli statniho rozpoctu. O poskytnuti pfispévku v ramci aktivni

politiky zaméstnanosti uzavira ufad prace se zaméstnavateli pisemnou dohodu. (38)

1.14.1 Rekvalifikace

Pokud uchaze¢ o zaméstnani nemlze najit vhodné zaméstnani z divodu své
kvalifikace, mlze ifad prace jeho situaci fesit pomoci rekvalifikace. Zakladni informace
o moznostech rekvalifikace obdrzi klient od svého zprostfedkovatele, tedy uradu prace.
V ptipadé zatazeni klienta do rekvalifikace s nim je uzaviena dohoda o rekvalifikaci,
kde se klient zavaze, ze bude plnit dohodnuté podminky. (30)

Rekvalifikaci se rozumi ziskani, rozSifeni nebo zvySeni kvalifikace. Rekvalifikaci
miize provadét pouze zafizeni, které je k tomu akreditované. Ufad price méd uzavienou
dohodu s akreditovanym zafizenim a hradi mu néaklady spojené s rekvalifikaci. Utad
prace muze uchaze¢i o zaméstnani poskytnout piispévek na uthradu prokazanych
nutnych ndklad spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikace se uskutectiuje na zaklade
dohody mezi uchaze¢em o zaméstnani a ufadem prace. (38)

Pfi urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychdzi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby. V piipadé neabsolvovani
kurzu bez vaznych divodi uhradi uchaze¢ o zaméstnani jeho néklady a naklady s nim
spojené. Uchaze¢ o zaméstnani je zabezpeCeny prostiednictvim podpory pfi
rekvalifikaci, tj. 60% pramérného mési¢niho Cistého vydélku. Uchazeci o zaméstnani
jsou zatazovani do konkrétnich rekvalifikaénich kurz na zadkladé potieb piislusSného

trhu prace. (27)

1.14.2 Investicni pobidky

Investi¢ni pobidky podporuji zaméstnavatele ve vytvareni novych pracovnich mist a
rekvalifikaci nebo Skoleni novych zaméstnanci. Hmotna podpora miize byt poskytnuta
zaméstnavateli na vytvofeni novych pracovnich mist v izemni oblasti, kde primérna

mira nezaméstnanosti za posledni 2 pololeti dosahuje nejméné prumérné miry
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nezameéstnanosti v Ceské republice. Hmotna podpora je urcena uceloveé a proto nemuze

byt pouzita na jiny Ucel, nez je uvedeny v dohod¢ o jejim poskytnuti. (38)

1.14.3 Verejné prospésné prace

Vetejné prospéSné prace jsou Casoveé omezené pracovni prilezitosti, které spocivaji
v ¢innostech ve prospéch obci a statnich nebo obecné prospéSnych instituci. Jde
zejména o udrzbu vetejnych prostranstvi, tklid a udrzbu vefejnych budov a komunikaci.
Zaméstnavatel je vytvari nejdéle na 12 po sobé jdoucich mésicli, miize i opakované.
Pracovni pfilezitosti jsou vytvareny s ifadem prace na zakladé dohody, ktery mu miize
poskytnout ptispévek. Prispévek lze poskytnout az do vySe skute¢né vyplacenych

mzdovych nakladi, vetné pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi. (38)

1.14.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty jsou pracovni mista, ktera zaméstnavatel
zfizuje nebo vyhrazuje a obsazuje je uchaze¢i o zaméstndni, kterym nelze zajistit
pracovni uplatnéni jinym zptsobem. Ptispévek na spolecensky ucelna pracovni mista
muze ufad prace poskytnout i uchazeci o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné
vydéelecné ¢innosti. (38)

Vyse prispévku na zfizeni jednoho spoleCensky ucelného pracovniho mista se
stanovuje podle miry nezaméstnanosti v daném okrese. Pokud dany okres nedosahuje
pramémé miry nezaméstnanosti v Ceské republice, miize piispévek ¢init maximalnd
Ctyfnasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi. Pti zfizeni vice nez 10
pracovnich mist miize vyse pfispévku €init na jedno spolecensky ucelné pracovni misto
maximalné Sestinasobek této prumérné mzdy. (38)

Pokud mira nezaméstnanosti v daném okrese dosahuje primérné miry
nezaméstnanosti v Ceské republice nebo je vys$si, mize ¢init maximalné Sestinasobek
primérné mzdy v ndrodnim hospodéistvi. Pi ziizeni vice nez 10 pracovnich mist miize
vySe prispévku na jedno spoleCensky ucelné pracovni misto cinit maximalné
osmindsobek této primérné mzdy. Pfijme-li zaméstnavatel na vyhrazené pracovni misto

osobu se zdravotnim postizenim, osobu do 25 let véku, absolventa vysoké Skoly po
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dobu 2 let po Gspésném ukonceni studia nebo osobu starsi 50 let mize byt prispévek
poskytovan nejdéle po dobu 12 mésicu. (38)

Piispévek na spolecensky ucelné pracovni misto vytvorené uchazecem o zaméstnani
za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti, se mize poskytnout jako névratny
prispévek, prispévek na thradu urokii z Gvért nebo jiny Ucelové urceny prispévek.
Samostatnd vydélecnd ¢innost musi byt vykonavéna nejméné po dobu dvou let. Pii
rozhodovéni o poskytnuti ptispévku na ziizeni spolecensky ucelného pracovniho mista
prihlizi ufad prace zejména k situaci na trhu prace, k v€ku, ke kvalité podnikatelského
zaméru, k délce evidence uchazeCe o zaméstnani na ufadu prace a k néakladim

souvisejicim se zfizenim nového pracovniho mista. (25)

1.14.6 Preklenovaci prispévek

Pteklenovaci ptispévek muze byt poskytnuty na zakladé dohody s ufadem prace
osob¢ samostatné vydélecné cinné, ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani.
Ptispévek se poskytuje nejdéle po dobu 3 mésict, ve vysi 0,12 ndsobku prumérné mzdy
v ndrodnim hospodaistvi. Prispévek na vyhrazeni jednoho spoleCensky tucelného
pracovniho mista mize byt poskytovan az do vysSe vyplacenych mzdovych nakladd,

vcetné socidlniho a zdravotniho pojisténi. (38)

1.14.7 Prispévek na dopravu zaméstnancii

Ptispévek na dopravu zaméstnancti mize uUfad prace poskytnout zameéstnavateli,
pokud zabezpecCuje kazdodenni dopravu svych zaméstnanci do zaméstnani i ze
zaméstnani. Podminkou je, Ze doprava neni provozovana nebo neni v rozsahu
odpovidajici potiebam zaméstnavatele. Prispévek se poskytuje ve vysi 50 % nakladl
vynalozenych na dopravu zaméstnanct. (38)

Ptispévek mutize byt poskytnut i1 zaméstnavateli, ktery zajistuje dopravu svych
zaméstnancl s t€Zkym zdravotnim postizenim, ktefi nemohou vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu vyuzivat dopravu hromadnymi dopravnimi prostfedky. Prispévek

poskytuje ve vysi 100 % nakladu. (38)
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1.14.8 Prispévek na zapracovaini

Ptispévek na zapracovani mize Utad prace poskytnout zaméstnavateli, ktery piijima
do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému urad prace vénuje zvysSenou
péci. Piispévek lze poskytovat po dobu maximalné¢ 3 mésici. Mésicni prispévek na
jednoho zaméstnance povéfeného zapracovanim mulze Cinit maximalné polovinu

minimdlni mzdy. (38)

1.14.9 Prispévek p¥i pFrechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program mutze ufad prace poskytnout
zaméstnavateli, ktery pfechazi na novy podnikatelsky program a z toho diivodu nemtize
zabezpeCit pro sv€é zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
Prispévek lze poskytovat na ¢asteCnou uhradu ndhrady mzdy, kterd podle
pracovnépravnich predpisti zaméstnanciim piislusi. Piispévek se poskytuje maximalné
po dobu 6 mésicii a na jednoho zaméstnance miiZze Cinit mésicné nejvyse polovinu

minimdlni mzdy. (38)

1.14.10 Prispévek na vytvoieni chranéného pracovniho mista

Chranéné pracovni misto je pracovni misto pro osobu se zdravotnim postizenim,
vytvoiené zaméstnavatelem na zakladé pisemné dohody s ufadem prace. Chranéna
pracovni dilna je pracovist¢ zaméstnavatele, pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, kde je v primérném rocnim piepocteném poctu zaméestnano nejméne 60 %
téchto zaméstnancti. Chranéné pracovni misto nebo chrdnénou pracovni dilnu je
zameéstnavatel podminén provozovat nejméné po dobu dvou let. Poskytnuty ptispévek je
mozné pouzit vyhradné na thradu sjednanych a prokazatelnych naklada spojenych s
vytvofenim chranéného pracovniho mista nebo chranéné pracovni dilny. Vyse
prispévki se odviji od ndsobku primérné mzdy v narodnim hospodaftstvi ptedchoziho
kalendarniho roku, od miry zdravotniho postiZzeni a poctu zifizenych pracovnich mist.

(24)
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2. CIL PRACE A HYPOTEZY

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je zjistit, zda ma nezaméstnanost vliv na psychiku ¢lovéka.

2.2 Hypotézy

Hypotéza €. 1: Rizikové skupiny osob z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace maji

strach ze ztraty zaméstnani

Hypotéza €. 2: Zaméstnani lidé vyuZzivaji sviij volny ¢as vice pro osobni rozvoj nez lidé

nezameéstnani déle nez 6 mésica

Hypotéza ¢. 3: Nezaméstnani vice nez 6 mésicli maji mensi zdjem ziskat praci nez

osoby nezaméstnané 6 mésicii a méné

35



3. METODIKA

3.1 Metodika prace

Vyzkum byl provadén kvantitativné, technikou dotaznikd. Dotazniky jsem pouzila
dva. Jeden byl pro zaméstnané a druhy pro nezaméstnané. Oba dotazniky obsahovaly 16
otazek, byly anonymni a vyplilovany byly dobrovolné. Otazky v dotaznicich byly
oteviené, polooteviené a uzaviené. V dotazniku pro zaméstnané byly otazky
identifikacni, otdzky tykajici se obav ze ztraty zaméstnani a otdzky tykajici se traveni
volného ¢asu. V dotazniku pro nezaméstnané byly také otazky identifikacni, dale otazky

tykajici se traveni volného Casu a otazky tykajici se zajmu ziskat zaméstnani.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor zaméstnanych tvofili obyvatelé Ceskych Budg&jovic. Druhy
vyzkumny soubor, nezaméstnani, tvofili nezaméstnani registrovani na ufad¢ prace
v Ceskych Budgjovicich. Celkem jsem rozdala 150 dotaznik@i pro zaméstnané a 100
dotazniki pro nezaméstnané. Navratnost dotaznikli od zaméstnanych byla 98%.
Navratnost dotaznikli od nezaméstnanych byla 87%. Dotaznikovd akce probihala u
zaméstnanych v Ceskych Budgjovicich od 1.12. 2006 do 31.1. 2007. Dotaznikova akce
u nezaméstnanych probihala na tfadé prace v Ceskych Budgjovicich od 1.2. 2007 do

31.3 2007. Vysledky vyzkumu byly zpracovany formou grafi.

36



4. VYSLEDKY

Jaké je vase pohlavi?

Z 97 problémovych zaméstnanych odpovédelo 28,9 % (28) muzi a 71,1% (69) Zen.
Z 50 neproblémovych zaméstnanych odpovédélo 74,0% (37) muzi a 26,0% (13) Zen.

Graf ¢. 1 Pohlavi zaméstnanych
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Jaké je vasSe pohlavi?
Z 47 nezaméstnanych 6 mésicti a méne odpovédelo 51,1% (24) muza a 48,9% (23)
zen. Z 40 nezaméstnanych déle nez 6 mésicii odpovédelo 42,5% (17) muzti a 57,5%

(23) Zen.

Graf ¢. 2 Pohlavi nezaméstnanych
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Kolik Vam je let?

Z 97 problémovych zaméstnanych odpovédélo ve véku do 25 let 20,8% (20)
zaméstnanych, ve véku 26 — 30 let 12,5% (12) zaméstnanych, ve veéku 31— 40 let
25,0% (24) zaméstnanych, ve v€ku 41 — 50 let 16,7% (16) zaméstnanych a starSich 50
let 25,0% (24) zaméstnanych. Z 50 neproblémovych zaméstnanych odpovédélo do 25
let 12,0% (6) zaméstnanych, ve véku 26 — 30 let 22,0% (11) zaméstnanych, ve véku 31
— 40 let 38,0% (19) zamé&stnanych, ve véku 41 — 50 let 28,0% (14) zamé&stnanych a
starSich 50 let 0,0% (0) zaméstnanych.

Graf ¢. 3 Vek zaméstnanych
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Kolik Vam je let?

Z 47 nezaméstnanych 6 mésicii a méné odpovedélo ve veéku do 25 let 36,2% (17)
nezaméstnanych, ve véku 26 — 30 let 8,5% (4) nezaméstnanych, ve véku 31— 40 let
19,1% (9) nezamé&stnanych, ve v€ku 41 — 50 let 17,0% (8) nezaméstnanych a starSich 50
let 19,1% (9) nezamé&stnanych. Z 40 nezaméstnanych déle nez 6 mésicti odpovédélo ve
véku do 25 let 12,5% (5) nezaméstnanych, ve veku 26 — 30 let 15,0% (6)

nezaméstnanych, ve véku 31— 40 let 25,0% (10) nezaméstnanych, ve véku 41 — 50 let

17,5% (7) nezaméstnanych a starSich 50 let 30,0% (12) nezamé&stnanych.

Graf ¢. 4 Vek nezaméstnanych
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Patrite do nékteré z problémovych skupin?
Z 97 problémovych zaméstnanych odpovédélo 37,1% (36) osob pecujicich o dite,
27,8% (27) absolventl, 25,8% (25) osob nad 50 let a 9,3% (9) osob s kumulovanymi

handicapy.

Graf ¢. 5 Problémovi zaméstnani

9,3%

37.1% @ osoby pecujici o dité

25,8% B absolventi

O osoby nad 50 let

O kumulovani

27,8%

41



Bojite se, Ze miiZete ztratit zaméstnani?

Z 97 problémovych zaméstnanych méa obavy ze ztrdty zaméstnani 58,8% (57)
zaméstnanych a nema obavy 41,2% (40) zaméstnanych. Z 50 neproblémovych
zaméstnanych ma obavy ze ztraty zaméstnani 42,0% (21) zaméstnanych a nema obavy

58,0% (29) zaméstnanych.

Graf ¢. 6 Obava ze ztraty zaméestnani
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Z jakého diivodu se bojite ztraty zaméstnani?

Z 57 problémovych zaméstnanych uvedlo jako diivod obavy ze ztraty zaméstnani
vyskyt nezaméstnanosti 14,0% (8) zameéstnanych, vék 15,8% (9) zaméstnanych,
finance 24,6% (14) zaméstnanych, smlouvu na dobu urcitou 1,8% (1) zaméstnanych,
reorganizace 17,5% (10) zamé&stnanych, péci o dité¢ 5,3% (3) zaméstnanych, vzdélani

10,5% (6) zaméstnanych a neodpovedélo 10,5% (6) zaméstnanych.

Graf ¢. 7 Dlivod obavy ze ztraty zaméstnani u problémovych zaméstnanych
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Z jakého diivodu se bojite ztraty zaméstnani?

Z 21 neproblémovych zaméstnanych uvedlo jako diivod obavy ze ztraty zaméstnani
vyskyt nezaméstnanosti 19,0% (4) zaméstnanych, vék 14,3% (3) zaméstnanych, finance
19,0% (4) zaméstnanych, zruSeni organizace 23,8% (5) zaméstnanych, reorganizace

9,5% (2) zaméstnanych a malou poptavku 14,3% (3) zaméstnanych.

Graf ¢. 8 Dlivod obavy ze ztraty zaméstnani u neproblémovych zaméstnanych
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Miyslite si, Ze byste p¥i ztraté zaméstnani, obtiZzné hledal/a nové misto?

Z 97 problémovych zaméstnanych si mysli, Ze by obtizn¢ hledali nové misto 59,8%
(58) zaméstnanych a nemysli si, ze by nové misto obtizné hledali 40,2% (39)
zaméstnanych. Z 50 neproblémovych zaméstnanych si mysli, Ze by obtizné hledali nové

misto 28,0% (14) zaméstnanych a nemysli si to 72,0% (36) zaméstnanych.

Graf ¢. 9 Obtizné nalezeni nového mista
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Z jakého diivodu si myslite, Ze byste obtizné hledal/a nové misto?

Z 58 problémovych zaméstnanych uvedlo jako diivod obtizného nalezeni nového
mista vék 31,0% (18) zaméstnanych, malo nabidek v oboru 29,3% (17) zaméstnanych,
vzdélani 12,1% (7) zaméstnanych, péci o dit¢ 17,2% (10) zaméstnanych, zdravotni

divody 5,2% (3) zamé&stnanych a neodpovédelo 5,2% (3) zaméstnanych.

Graf ¢. 10 Divod obtizného nalezeni nového mista u problémovych zaméstnanych
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Z jakého diivodu si myslite, Ze byste obtizné hledal/a nové misto?

Ze 14 neproblémovych zaméstnanych uvedlo jako diivod obtizného nalezeni nového
mista vék 28,6% (4) zaméstnanych, malo nabidek v oboru 35,7% (5) zaméstnanych,
vzdélani 14,3% (2) zaméstnanych, planovani rodiny 7,1% (1) zamé&stnanych, zvyk na

svoji praci 7,1% (1) zaméstnanych a neodpovédélo 7,1% (1) zaméstnanych.

Graf ¢. 11 Diivod obtizného nalezeni nového mista u neproblémovych zaméstnanych
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Kolik hodin denné spite?

Ze 147 zaméstnanych spi méné nez 6 hodin 12,9% (19) zaméstnanych, 6 — 8 hodin
76,2% (112) zaméstnanych, 9 — 10 hodin 10,9% (16) zaméstnanych a vice nez 10 hodin
0,0% zaméstnanych. Ze 40 nezaméstnanych déle nez 6 mésicli spi méné nez 6 hodin
15,0% (6) nezaméstnanych, 6 — 8 hodin 65,0% (26) nezaméstnanych, 9 — 10 hodin

17,5% (7) nezaméstnanych a vice nez 10 hodin 2,5% (1) nezamé&stnanych.

Graf ¢. 12 Délka spanku
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Kolik hodin denné hrajete poc¢itacové hry?

Ze 147 zaméstnanych hraje denné pocitacové hry méné nez 1 hodinu 93,2% (137)
zaméstnanych, 1- 2 hodiny 6,8% (10) zaméstnanych, 3 — 4 hodiny 0,0% zaméstnanych a
vice nez 4 hodiny 0,0% zaméstnanych. Ze 40 nezamé&stnanych déle neZ 6 mésict hraje
denné pocitaCové hry méné nez 1 hodinu 77,5% (31) nezaméstnanych, 1 - 2 hodiny
17,5% (7) nezaméstnanych, 3 — 4 hodiny 2,5% (1) nezaméstnanych a vice nez 4 hodiny

2,5% (1) nezaméstnanych.

Graf ¢. 13 Délka hrani pocitatovych her
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Kolik hodin denné sledujete televizi?

Ze 147 zaméstnanych sleduje denn¢ televizi méné nez 1 hodinu 26,5% (39)
zaméstnanych, 1 — 2 hodiny 56,5% (83) zaméstnanych, 3 — 4 hodiny 17,0% (25)
zaméstnanych a vice nez 4 hodiny 0,0% zamé&stnanych. Ze 40 nezaméstnanych déle nez
6 mésict sleduje denné televizi méné neZ 1 hodinu 20,0% (8) nezaméstnanych, 1 — 2
hodiny 37,5% (15) nezaméstnanych, 3 — 4 hodiny 35,0% (14) nezaméstnanych a vice
nez 4 hodiny 7,5% (3) nezaméstnanych.

Graf ¢. 14 Délka sledovani televize
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Vénujete se aktivné néjakému sportu?

Ze 147 zaméstnanych sportuje aktivné 25,2% (37) zaméstnanych a nesportuje 74,8%
(110) zaméstnanych. Ze 40 nezaméstnanych déle nez 6 mésict sportuje aktivné 22,5%

(9) nezaméstnanych a nesportuje 77,5% (31) nezaméstnanych.

Graf ¢. 15 Aktivni sportovani
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Vénujete se ve svém volném c¢ase sebevzdélavani?
Ze 147 zaméstnanych se vénuje sebevzdélavani 40,8% (60) zaméstnanych a
neveénuje 59,2% (87) zaméstnanych. Ze 40 nezaméstnanych déle nez 6 mésicu se vénuje

sebevzdélavani 47,5% (19) nezaméstnanych a nevénuje 52,5% (21) nezaméstnanych.

Graf ¢. 16 Sebevzdélavani se ve volném Case
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Navstévujete kulturni akce?

Ze 147 zaméstnanych kulturni akce navstévuje 60,5% (89) zaméstnanych a
nenavstévuje 39,5% (58) zaméstnanych. Ze 40 nezaméstnanych déle nez 6 mésici
kulturni akce navstévuje 55,0% (22) nezaméstnanych a nenavs$tévuje 45,0% (18)

nezamé&stnanych.

Graf ¢. 17 Navstévovani kulturnich akei
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Kolik hodin tydné se vénujete sportu?

Z 37 zaméstnanych, ktefi aktivn€ sportuji, se vénuji sportu tydné 1 — 2 hodiny 21,6%
(8) zaméstnanych, 3 — 4 hodiny 27,0% (10) zaméstnanych, vice nez 4 hodiny 10,8% (4)
zaméstnanych, nepravidelné 35,1% (13) zaméstnanych a neodpovédélo 5,4% (2)
zaméstnanych. Z 9 nezaméstnanych déle nez 6 mésict, kteti aktivné sportuji, se vénuji
sportu tydné¢ 1 — 2 hodiny 44,4% (4) nezaméstnanych, 3 — 4 hodiny 11,1% (1)
nezaméstnanych, vice nez 4 hodiny 22,2% (2) nezaméstnanych a neodpovédélo 22,2%

(2) nezaméstnanych.

Graf ¢. 18 Doba sportovani
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Kolik hodin tydné se vénujete ve svém volném ¢ase sebevzdélavani?

Z 60 zaméstnanych, ktefi se vénuji sebevzdélavani, se tydné vénuje sebevzdélavani
1 — 2 hodiny 23,3% (14) zaméstnanych, 3 — 4 hodiny 18,3% (11) zamé&stnanych, vice
nez 4 hodiny 28,3% (17) zaméstnanych, nepravidelné¢ 10,0% (6) zaméstnanych a
neodpovédélo 20,0% (12) zaméstnanych. Ze 17 nezaméstnanych déle nez 6 mésici,
kteti se vénuji sebevzdélavani, se tydné vénuje sebevzdélavani 1 — 2 hodiny 15,8% (3)
nezaméstnanych, 3 — 4 hodiny 15,8% (3) nezaméstnanych, vice nez 4 hodiny 31,6% (6)
nezamé&stnanych, nepravidelné 15,8% (3) nezaméstnanych a neodpovédélo 21,1% (4)

nezamé&stnanych.

Graf ¢. 19 Doba sebevzdélavani
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Kolik hodin tydné se vénujete kulturnim akcim?

Z 89 zaméstnanych, kteti navstévuji kulturni akce, se jim tydné vénuje 1 — 2 hodiny
16,9% (15) zaméstnanych, 3 — 4 hodiny 13,5% (12) zaméstnanych, vice nez 4 hodiny
10,1% (9) zaméstnanych, 1x mésicné 12,4% (11) zaméstnanych, n¢kolikrat rocné€ 6,7%
(6) zamé&stnanych, nepravidelné 25,8% (23) zaméstnanych a neodpovédélo 14,6% (13)
zaméstnanych.Z 17 nezaméstnanych déle nez 6 mésict, ktefi navstévuji kulturni akce,
se jim tydné vénuje 1 — 2 hodiny 13,6% (3) nezaméstnanych, 3 — 4 hodiny 4,5% (1)
nezamé&stnanych, vice nez 4 hodiny 4,5% (1) nezaméstnanych, 1x mésicné 22,7% (5)

nezaméstnanych, nepravidelné 27,3% (6) nezaméstnanych a neodpovédélo 27,3% (6)

nezaméstnanych.

Graf ¢. 20 Doba kulturnich akci u nezaméstnanych déle nez 6 mésicti
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Z jakého diivodu nesportujete?

Ze 110 zaméstnanych, ktefi se nevénuji aktivné sportu, jako diivod uvedlo nedostatek
¢asu 42,7% (47) zaméstnanych, nezajem o sport 20,9% (23) zaméstnanych, lenost 5,5%
(6) zamé&stnanych, péci o dité 8,2% (9) zaméstnanych, nedostatek piileZitosti 2,7% (3)
zamé&stnanych, zdravotni divody 4,5% (5) zaméstnanych, jiné zamy 10,5% (12)

zaméstnanych a neodpoveédélo 4,5% (5) zaméstnanych.

Graf ¢. 21 Davod nesportovani u zaméstnanych
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Z jakého diivodu nesportujete?

Z 23 nezaméstnanych déle nez 6 mésicti, ktefi se nevénuji aktivné sportu, jako divod
uvedlo zdravotni diivody 41,9% (13) nezaméstnanych, veék 19,4% (6) nezaméstnanych,
jiné zaymy 9,7% (3) nezaméstnanych, péci o déti 9,7% (3) nezaméstnanych, nezijem o

sport 12,9% (4) nezaméstnanych a nedostatek ¢asu 6,5% (2) nezaméstnanych.

Graf ¢. 22 Divod nesportovani u nezaméstnanych déle nez 6 mésicti
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Z jakého diivodu se nesebevzdélavate ve svém volném case?

Z 87 zaméstnanych, ktefi se nesebevzdélavaji ve svém volném case, uvedlo jako
divod nedostatek casu 32,2% (28) zaméstnanych, jiné zajmy 9,2% (8) zamé&stnanych,
pohodlnost 19,5% (17) zaméstnanych, nepotiebnost 23,0% (20) zaméstnanych, nezajem
6,9% (6) zaméstnanych, jinak odpovédélo 2,3% (2) zaméstnanych a neodpoveédélo 6,9%

(6) zaméstnanych.

Graf ¢. 23 Duvod nesebevzdélavani se u zaméstnanych
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Z jakého diivodu se nesebevzdélavate ve svém volném case?

Ze 21 nezaméstnanych déle nez 6 mésict, ktefi se nesebevzdélavaji ve svém volném
¢ase, uvedlo jako divod pohodlnost 12,9% (4) nezaméstnanych, nepotiebnost 35,5%
(11) nezaméstnanych, vek 16,1% (5) nezaméstnanych, jiné zijmy 12.9% (4)
nezaméstnanych, jinak odpovédélo 9,7% (3) nezaméstnanych a neodpovédélo 12,9%

(4) nezaméstnanych.

Graf ¢. 24 Duvod nesebevzdélavani se u nezaméstnanych déle nez 6 mésicti
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Z jakého diivodu nenavstévujete kulturni akce?

Z 58 zaméstnanych, ktefi nenavstévuji kulturni akce, uvedlo jako diivod nezajem o
kulturu 6,9% (4) zaméstnanych, jiné zajmy 20,7% (12) zaméstnanych, nedostatek casu
31,0% (18) zamé&stnanych, péci o dité 20,7% (12) zaméstnanych, nedostatek piileZitosti
6,9% (4) zaméstnanych, lenost 1,7% (1) zaméstnanych a neodpovédélo 12,1% (7)

zameéstnanych.

Graf ¢.25 Dtvod nenavstévovani kulturnich akci u zaméstnanych
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Z jakého diivodu nenavstévujete kulturni akce?

Z 18 nezaméstnanych déle nez 6 mésicu, ktefi nenavstévuji kulturni akce, uvedlo
jako davod nezdjem o kulturni akce 22,2% (4) nezaméstnanych, jiné zajmy 16,7% (3)
nezamé&stnanych, nedostatek casu 11,1% (2) nezaméstnanych, finance 22,2% (4)
nezaméstnanych, jinak odpovédélo 11,1% (2) nezaméstnanych a neodpovédélo 16,7%

(3) nezaméstnanych.

Graf ¢. 26 Duvod nenavstévovani kulturnich akei u nezaméstnanych déle nez 6 mésict
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Mél/a byste zajem o rekvalifikaci?

Z 47 nezaméstnanych 6 meésici a méné ma zijem o rekvalifikaci 59,6% (28)
nezaméstnanych a nema 40,4% (19) nezaméstnanych. Z 40 nezaméstnanych déle nez 6
mésicl ma zajem o rekvalifikaci 47,5% (19) nezaméstnanych a nemd 52,5% (21)

nezamé&stnanych.

Graf ¢. 27 Zéajem o rekvalifikaci
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Sledujete nabidky zaméstnani ve sdélovacich prostiedcich?

Z 47 nezaméstnanych 6 mésicii a méné sleduje nabidky ve sd€lovacich prostiedcich
91,5% (43) nezaméstnanych a nesleduje 8,5% (4) nezaméstnanych. Z 40
nezamé&stnanych déle nez 6 mésicii sleduje nabidky ve sdélovacich prostiedcich 82,5%

33) nezaméstnanych a nesleduje 17,5% (7) nezamé&stnanych.
y y y

Graf ¢. 28 Sledovani nabidek zaméstnani ve sdélovacich prostiedcich
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V kterych sdélovacich prostiedcich sledujete nabidky zaméstnani?

Ze 47 nezaméstnanych 6 mésicli a mén¢ sleduje nabidky zaméstnani v novinach
78,7% (37) nezaméstnanych, na internetu 66,0% (31) nezaméstnanych, na uradé prace
12,8% (6) nezaméstnanych, osobnim kontaktem 6,4% (3) nezaméstnanych a pftes
pratelé 8,5% (4) nezaméstnanych. Z 40 nezaméstnanych déle nezZ 6 mésicl sleduje
nabidky zaméstnani v novindch 77,5% (31) nezaméstnanych, na internetu 45,0% (18)

nezaméstnanych, na ufadé prace 10,0% (4) nezaméstnanych, osobnim kontaktem 2,5%

(1) nezaméstnanych a ptes ptatelé 10,0% (4) nezaméstnanych.

Graf ¢. 29 Misto sledovéani nabidky zaméstnani u nezaméstnanych
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Jste zaregistrovany na internetovém portale zprostiedkovavajici zaméstnani ?

Z 47 nezaméstnanych 6 mésicli a mén¢ je zaregistrovano na internetovém portale
zpottedkovavajici zaméstnani 19,1% (9) nezaméstnanych a neni 80,9% (38)
nezaméstnanych. Z 40 nezaméstnanych vice nez 6 mésicli je zaregistrovano na
internetovém portale zpottedkovavajici zaméstnani 10,0% (4) nezaméstnanych a neni

90,0% (36) nezamé&stnanych.

Graf ¢. 30 Registrace na internetovém portéale zprostiedkovavajici zaméstnani
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Kolik telefonickych kontaktii kviili zaméstnani pramérné tydné udélate?

Ze 47 nezaméstnanych 6 mésicii a méné udéld primérné v tydnu kvili zaméstnani
zadny telefonat 23,4% (11) nezaméstnanych, jeden telefonat 8,5% (4) nezaméstnanych,
dva telefonaty 29,8% (14) nezaméstnanych a tifi a vice telefonaty 38,3% (18)
nezamé&stnanych. Ze 40 nezaméstnanych déle nez 6 mésici udéla primeémé v tydnu
kvili zaméstnani zadny telefonat 25,0% (10) nezaméstnanych, jeden telefonat 27,5%
(11) nezaméstnanych, dva telefonaty 20,0% (8) nezaméstnanych a tfi a vice telefonaty

27,5% (11) nezaméstnanych.

Graf €. 31 Primérny tydenni pocet telefonatt kviili zaméstnani
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Kolik zaméstnavatelii tydné navstivite z diivodu hledani nového zaméstnani?

Ze 47 nezaméstnanych 6 mésicl a méné navstivi tydné kvili zaméstnani zadného
zaméstnavatele 34,0% (16) nezaméstnanych, jednoho 34,0% (16) nezaméstnanych, dva
21,3% (10) nezaméstnanych a tfi a vice 10,6% (5) nezaméstnanych. Ze 40
nezamé&stnanych déle nez 6 mésici navstivi tydné kvili zaméstnani zadného
zameéstnavatele 32,5% (13) nezaméstnanych, jednoho 35,0% (14) nezaméstnanych, dva

27,5% (11) nezaméstnanych a tfi a vice 5,0% (2) nezaméstnanych.

Graf ¢. 32 Primé&rny tydenni pocet navstév u zaméstnavatelll

40% - .
34,0%  34,0%39.0%
32,5%
30% 27,5%
O nezaméstnani 6 mésicl
20% a méné
° m nezaméstnani vice nez 6

mésicl

10% -

0%
Zadna jedna dvé tfi a vice

68



Ze 147 zaméstnanych spi kazdy primérné denné 6,87 hodin, kazdy primérné¢ denné
hraje pocitacové hry 0,2 hodiny a sleduje televizi kazdy primérné denn¢ 1,55 hodin.
Ze 40 nezaméstnanych déle nez 6 mésict spi kazdy denn¢ 7,85 hodin, kazdy praimérné
denn¢ hraje pocitacové hry 0,63 hodin a sleduje televizi kazdy primérné denné 2,35

hodin.

Graf €. 33 Primérna délka spanku, hrani PC her a sledovani televize
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Ze 147 zaméstnanych aktivné sportuje kazdy tyden primérné 3,05 hodin, kazdy se
primérné tydné sebevzdélava 3,96 hodin a kazdy navstévuje kulturni akce primérné
tydné 3,15 hodin. Ze 40 nezaméstnanych déle nez 6 mésicl aktivné sportuje kazdy
tyden 2,71 hodin, kazdy se primérné tydné sebevzdelava 3,66 hodin a kazdy navstévuje

kulturni akce primérné tydné 2,6 hodin.

Graf €. 34 Primérna délka sportovani, sebevzdélavani a navstévovani kulturnich akei
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Ze 47 nezaméstnanych 6 meésic a méné¢ udéla kazdy primeémé tydné kvili
zaméstnani 2,81 telefonatdt a kazdy pramérné tydné udéld 1,19 navstév u
zamg&stnavatelll. Z 40 nezaméstnanych déle nez 6 mésict udéla kazdy primérné tydné
kvili zaméstnani 1,76 telefonati a kazdy primérné tydné udéla 1,10 navstév u

zameéstnavateld.

Graf ¢. 35 Primérny pocet telefonatl a ndvstév u zaméstnavatell
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4. DISKUZE

V diskuzi bych se rada zminila o vysledcich vyzkumu. Prvni graf porovnava pohlavi
u zaméstnanych respondentl. Z problémovych zaméstnanych odpovédélo 71,1% Zen.
péce o dité. Z neproblémovych zaméstnanych tvofili nejvetsi skupinu muzi se 74,0%.

Druhy graf porovnava pohlavi u nezaméstnanych. V tomto porovnani nebyly mezi
nezaméstnanymi 6 mésici a méné velké rozdily. Z nezaméstnanych 6 mésicti a méné
odpovédélo celkem 51,1% muzi a 48,9% Zen. Z nezaméstnanych déle nez 6 mésicl
odpovédélo celkem 57,5% zen. U nezaméstnanych Zen déle neZ 6 mésict se projevil
zavazny problém zaméstnanosti Zen, o kterém piSe Vyrost ve své publikaci Aplikovana
socialni psychologie II. Tim, Ze vétSinou Zeny pecuji o déti, které jim zpusobuji
pracovni absence, davaji zaméstnavatelé pii zaméestndvani prednost muzim. DalSim
problémem je podle mého ndzoru také vyssi absence v zaméstnani z ditvodu téhotenstvi
a matefstvi. Vyrost uvadi feSeni v nabidce zkracenych pracovnich tuvazkii a pruzné
pracovni dobé. Doplnila bych feSeni jesté v moznosti prace z domova.

Tieti graf zjistoval v€k zaméstnanych respondentti. Nejvétsi skupinu problémovych
zamé&stnanych tvofili respondenti ve véku 31— 40 let, 25,0% zamé&stnanych a osoby
star$i 50 let, 25,0% zaméstnanych. Osoby ve véku 31 — 40 let tvofili pfevazné osoby
pecujici o dité. Osoby star§i 50 let patii samostatn¢ do problémové skupiny a byli
pohlavim vyrovnané. Nejmensi skupinu tvofili osoby ve véku 26 — 30 let, 12,5%
zaméstnanych.

Nejvétsi skupinu neproblémovych zaméstnanych tvofili respondenti ve véku 31 — 40
let, 38,0% zaméstnanych. Osoby starsi 50 let se zde nevyskytovali, protoze jsou sami o
sobé problémova skupina. Nejméné neproblémovych zaméstnanych tvofili tedy
respondenti do 25 let, 12,0% zaméstnanych. Respondenty do 25 let tvofili pfevazné
absolventi, ktefi byli zafazeni do problémové skupiny zaméstnanych.

Ctvrty graf zjistoval vék u nezaméstnanych respondentii. Nejvétsi skupinu

nezamé&stnanych 6 meésici a méné tvofili respondenti ve véku do 25 let, 36,2%

vvvvv
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prvni zaméstnani a jsou proto registrovani na ufadu prace. Nejmensi skupinu tvoftili
respondenti ve v€ku 26 — 30 let, 8,5% nezaméstnanych.

Z nezaméstnanych déle nez 6 mésict tvofili nejvetsi skupinu osoby starsi 50 let
30,0% nezaméstnanych. Osoby star§i 50 let tvofi problémovou skupinu
nezaméstnanych. Vyrost ve své publikaci Aplikovana socialni psychologie II. uvadi, ze
pfizpisobuji novym situacim. Dle mého ndzoru zde hraje roli i skuteCnost, Ze si
zaméstnavatelé mysli, ze osoby starSi 50 let maji mens$i produktivitu. Nejmensi
skupinou byli osoby ve véku do 25 let, 12,5% nezaméstnanych.

Paty graf zjiStoval u zaméstnanych, do které problémové skupiny patii. Respondenty
jsem zafadila do ctyt skupin, které jsem hodnotila. Byli to osoby pecujici o dité,
absolventi, osoby star§i 50 let a osoby s kumulovanymi handicapy. Nejpocetnéjsi
skupinu tvoftili osoby pecujici o dité, 37,1% zaméstnanych a nejmensi skupinu tvofili
osoby s kumulovanymi handicapy, 9,3% osob. Mezi osoby s kumulovanymi handicapy
se objevily nejcastéji kombinace zdravotné postizenych osob a osob starSich 50 let a
dale absolventi s osobami pecujici o dité.

Sesty graf ukazuje, zda maji zaméstnani obavu ze ztraty zaméstnani. Z
problémovych zaméstnanych ma obavy ze ztraty zaméstnani 58,8% zaméstnanych. Z
neproblémovych zaméstnanych mé obavy ze ztraty zaméstnani 42,0% zaméstnanych.
Podle mého nazoru skutecnost, ze ¢lovek patii do problémovych skupin zaméstnanych,
ma za nasledek vétsi strach ze ztraty zaméstnani.

Sedmy graf znazoriiuje divod obavy ze ztrity zaméstnani u problémovych
zaméstnanych. Nejvice respondentli ma obavu ze ztraty zaméstnani z diivodu financi,
24,6% zaméstnanych. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byla obava z diivodu reorganizace
v zaméstnani 17,5% zaméstnanych a tfeti nejpocetnéjsi skupinou byla obava z diivodu
veéku 15,8% zaméstnanych. Vék uvadéli respondenti jiz od véku 40 let. Také Vyrost
uvadi ve své publikaci Aplikovand socialni psychologie II, Ze ztratu zaméstndni
prozivaji nejtizivéji osoby od 40 let. Podle mého nazoru, by se politika zaméstnanosti

méla zaméfit jiz na né.
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Osmy graf znédzornuje divod obavy ze ztraty zaméstndni u neproblémovych
zaméstnanych. Nejvice respondentli uvedlo diivod obavy ze ztraty zaméstnani zruSeni
organizace, 23,8% zaméstnanych. Dale jako divod obavy uvedlo vyskyt
nezaméstnanosti, 19,0% zaméstnanych, a finance, 19,0% zaméstnanych.

Devaty graf ukazuje, zda si respondenti mysli, ze by obtizn¢ hledali nové misto. Z
problémovych zaméstnanych si celkem 59,8% zaméstnanych mysli, Ze by obtiZné
hledalo nové misto. Z neproblémovych zaméstnanych si to mysli, celkem 28,0%
zaméstnanych.

Desaty graf zjistoval divod obtizného nalezeni nového mista u problémovych
zaméstnanych. Nejvice respondentli uvedlo jako divod obtizného nalezeni nového
mista vék, 31,0% zaméstnanych. Divod véku uvadéli respondenti jiz od véku 40 let.
Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvotilo mélo nabidek v oboru, 29,3% zaméstnanych.

Jedenacty graf zjistoval divod obtizného nalezeni nového mista u neproblémovych
zaméstnanych. Nejvice respondentli uvedlo jako divod obtizného nalezeni nového
mista malo nabidek v oboru, 35,7% zaméstnanych. Na druhém misté uvedli jako divod
vek, 28,6% zaméstnanych.

Dvanacty graf porovnava délku spanku u zaméstnanych a nezaméstnanych déle nez 6
mésict. Nejvice zaméstnanych spi denné¢ 6 — 8 hodin, 76,2% zaméstnanych. Vice nez
10 hodin nespi zadny zaméstnany. Primérna délka spanku u zaméstnanych je 6,87
hodin. Nejvice nezaméstnanych déle nez 6 mésici spi denné také 6 — 8 hodin, 65,0%
nezamé&stnanych. Vice nez 10 hodin spi 2,5% nezaméstnanych. Primérna délka spanku
u nezaméstnanych déle nez 6 mésici je 7,85 hodin. O této situaci piSe i Mare§ ve své
publikaci Nezaméstnanost jako socidlni problém, kdy nezaméstnani vypliuji svilj volny
cas spankem.

Ttinacty graf pifinasi vysledky o délce hrani pocitatovych her u zaméstnanych a
nezaméstnanych déle nez 6 mésicl. Nejvice zaméstnanych hraje denné pocitacové hry
méné nez 1 hodinu, 93,2% zamé&stnanych. Zadny zaméstnany nehraje pocitatové hry 3
— 4 hodiny ani vice nez 4 hodiny. Zaméstnani hraji v priméru pocitatové hry denné 12
minut. Nejvice nezaméstnanych déle nez 6 mésict hraje denné pocitacové hry méné nez

1 hodinu, 77,5% nezaméstnanych. Celkem 2,5% nezaméstnanych hraje pocitacové hry
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3 — 4 hodiny a také vice nez 4 hodiny hraje pocitacové hry 2,5% nezaméstnanych.
Nezaméstnani déle nez 6 mésicl hraji pocitatové hry v priméru 37,5 minuty. Tyto
rozdily jsou dle mého nazoru velmi vyrazné. Myslim si, Ze nezaméstnani hraji
pocitacové hry, aby vyplnili sviij volny ¢as.

Ctrnacty graf znazoriuje délku sledovani televize u zaméstnanych a nezaméstnanych
déle nez 6 mésich. Nejvice zaméstnanych sleduje denné televizi 1 — 2 hodiny, 56,5%
zaméstnanych. Vice nez 4 hodiny nesleduje televizi zddny zaméstnany. Zaméstnani
sleduji primérné denné televizi 1,55 hodin. Z nezaméstnanych déle nez 6 mésict
nejvice respondentl sleduje denné televizi také 1 — 2 hodiny, 37,5% nezaméstnanych.
Vice nez 4 hodiny sleduje televizi 7,5% nezaméstnanych. Nezamé&stnani déle neZ 6
meésict sleduji denné televizi v priméru 2,35 hodin. I Mare§ ve své publikaci
Nezaméstnanost jako socialni problém uvadi, Ze nezaméstnani vypliuji sviij volny Cas
sledovanim televize.

Patnacty graf zjiStoval aktivni sportovani u zaméstnanych a nezaméstnanych déle
nez 6 mésich. Ze zaméstnanych sportuje aktivné 25,2% zaméstnanych. Z
nezaméstnanych déle nez 6 mésici sportuje aktivné 22,5% nezaméstnanych. Myslim si,
ze aktivni sportovani je jedna z aktivit, ktera slouzi k osobnimu rozvoji. Podle téchto
vysledkt, kde se aktivnimu sportovani vénuje vice zaméstnanych nez nezaméstnanych
déle nez 6 mésici, vypliva, Ze nezaméstnani travi svilj volny ¢as jinym zptisobem.

Sestnacty graf byl zaméfen na sebevzdélavani se ve volném Gase u zaméstnanych a
nezamé&stnanych déle nez 6 mésicl. Ze zaméstnanych se vénuje sebevzdélavani 40,8%
zaméstnanych. Z nezaméstnanych déle nez 6 mésict se vénuje sebevzdélavani 47,5%
nezaméstnanych. Podle mého nédzoru je sebevzdélavani zakladni aktivita, ktera slouzi
k osobnimu rozvoji. Nezaméstnani déle nez 6 mésici se ji veénuji vice nez osoby
zaméstnané. Toto si vysvétluji tim, ze urady prace je presvédCuji, aby nastoupili na
rekvalifikaci.

Sedmnacty graf porovnavd navstévovani kulturnich akei u zaméstnanych a
nezaméstnanych déle nez 6 mésicli. Ze zaméstnanych kulturni akce navstévuje 60,5%
zaméstnanych. Z nezaméstnanych déle nez 6 mésictu kulturni akce navstévuje 55,0%

nezaméstnanych. Navstévovani kulturnich akci patii podle mého nazoru do aktivit
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slouzicich pro osobni rozvoj. I zde jsou patrny vysledky, Ze zaméstnani vyuzivaji sviij
volny ¢as vice pro osobni rozvoj.

Osmnacty graf ukazuje dobu aktivniho sportovani u zaméstnanych a nezaméstnanych
déle nez 6 mésict. Nejvice zaméstnanych se vénuje aktivné sportu 3 — 4 hodiny, 27,0%
zaméstnanych. Nejméné zaméstnanych se vénuje tydné aktivné sportu vice nez 4
hodiny, 10,8% zaméstnanych. Zamé&stnani aktivné sportuji primérné v tydnu po dobu
3,05 hodin. Nejvice nezaméstnanych déle nez 6 mésict tydné aktivné sportuje 1 — 2
hodiny, 44,4% nezaméstnanych. Nejméné nezaméstnanych déle nez 6 mésict primérné
tydné aktivné sportuje 3 — 4 hodiny, 11,1% nezaméstnanych. Tydné se nezaméstnani
déle nez 6 mésicl vénuji aktivnimu sportovani v priméru po dobu 2,71 hodin. Podle
mého nazoru i tento vysledek poukazuje na to, Ze nezaméstnani travi vice Casu jinym
zpusobem.

Devatenacty graf znazornuje dobu sebevzdélavani se u zaméstnanych a
nezamé&stnanych déle nez 6 mésicl. Nejvice zaméstnanych se vénuje sebevzdélavani
tydné vice nez 4 hodiny, 28,3% zaméstnanych. Nejméné zaméstnanych se vénuje
sebevzdelavani tydné 3 — 4 hodiny, 18,3% zaméstnanych. Zaméstnani se vénuji
sebevzdélavani tydné v pruméru 3, 96 hodin. Z nezaméstnanych déle nez 6 mésicu se
sebevzdélavani veénuje nejvice nezaméstnanych vice nez 4 hodiny 31,6%
nezaméstnanych. Nejméné nezaméstnanych déle nez 6 mésicti se tydné vénuje
sebevzdélavani 1 — 2 hodiny, 15,8% nezaméstnanych a 3 — 4 hodiny 15,8%
nezaméstnanych. Nezaméstnani déle nez 6 mésicti se vénuji sebevzdélavani pramerné
v tydnu 3,66 hodin. Myslim si, Ze se v tomto grafu projevil vysledek, ktery ukazuje na
to, ze se sebevzdélavani sice vénuje vice nezaméstnanych déle nez 6 mésicii nez
zaméstnanych, ale délka sebevzdélavani je u nezaméstnanych déle nez 6 mésicti mensi.

Dvacaty graf ptinasi vysledky o dobé¢, které se vénuji zaméstnani a nezaméstnani
déle nez 6 mésicti kulturnim akcim. Nejvice zaméstnanych navstévuje kulturni akce 1 —
2 hodiny, 16,9% zamé&stnanych. Nejméné zaméstnanych navstévuje kulturni akce vice
nez 4 hodiny, 10,1% zaméstnanych. V priméru tydné navstévuji zaméstnani kulturni

akce 3,15 hodin.
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Z nezameéstnanych déle nez 6 mésicii nejvice navstévuje kulturni akce tyné 1 — 2
hodiny 13,6% nezaméstnanych. Nejméné€ nezaméstnanych déle nez 6 mésict navstévuje
kulturni akce 3 — 4 hodiny, 4,5% nezaméstnanych, a vice nez 4 hodiny, 4,5%
nezaméstnanych. Primérné navstévuji nezaméstnani déle nez 6 mésict kulturni akce po
jiny zpusob traveni volného Casu.

Dvacaty prvni graf zjistoval, zjakého divodu se zaméstnani nevénuji sportu.
Nejvice zaméstnanych uvedlo jako divod, kvili kterému se nevénuji sportu, nedostatek
casu, 42,7% zaméstnanych. Druhy nej€astéjsi diivod byl nezdjem o sport, ktery uvedlo
20,9% zaméstnanych.

Dvacaty druhy graf byl zaméfen na divod nesportovani u nezaméstnanych déle nez 6
mésict. Nezaméstnani déle nez 6 mésicti uvedli jako nejcastejsi diivod, kvili kterému
se nevénuji aktivné sportu, zdravotni divody, 41,9% nezaméstnanych. Mezi dalSimi
divody se objevili vek, 19,4% nezaméstnanych.

Dvacaty treti graf ukazuje divod nesebevzdélavani se ve svém volném cCase u
zaméstnanych. Jako nejcastéjsi divod uvedli respondenti nedostatek casu, 32,2%
zaméstnanych. Druhy nejcastéjsi ditvod uvedli respondenti nepotitebnost, 23,0%
zam&stnanych a tfeti nejcastéjsSi divod uvedli respondenti pohodlnost, 19,5%
zaméstnanych.

Dvacaty Ctvrty graf zndzornuje divod nesebevzdélavani se u nezaméstnanych déle
nez 6 mésicl. NejcastéjSi divod u nezaméstnanych byla nepottebnost, 35,5%
nezaméstnanych. Mezi dal§imi odpovéd'mi se objevil v&k, 16,1% nezaméstnanych.
Myslim si, Ze nepotiebnost u nezaméstnanych déle nez 6 mésict vypovida predev§im o
tom, Ze jiz maji maly zdjem ziskat zaméstnani.

Dvacaty paty graf piinasi vysledky o divodu nenavstévovani kulturnich akci u
zaméstnanych. Nejcastéjsi divod wuvedli respondenti nedostatek casu, 31,0%
zaméstnanych. Dalsi ¢asty diivod, kvili kterému nenavstévuji kulturni akce uvedli péci
o dité, 20,7% zaméstnanych, a jiné zajmy, 20,7% zaméstnanych.

Dvacaty Sesty graf zjistoval davod nenavstévovani kulturnich akci u

nezaméstnanych déle nez 6 mésicl. Nejcastéjsi ditvody uvedli nezdjem o kulturni akce,
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22,2% nezaméstnanych, a finance, 22,2% nezaméstnanych. Myslim si, Ze finance jsou
podstatny diivod, kvili kterému nenavstévuji nezaméstnani kulturni akce. Tim u nich
samoziejm¢ dochazi 1 k socidlni izolaci, o které se zminuje i Mare§ ve své publikaci
Nezaméstnanost jako socialni problém.

Dvacaty sedmy graf byl zaméfen na porovnani zajmu o rekvalifikaci u
nezam&stnanych 6 mésici a méné a nezaméstnanych déle nez 6 mésicl. Z
nezameéstnanych 6 mésicli a méné ma zdjem o rekvalifikaci 59,6% nezaméstnanych a z
nezamé&stnanych déle nez 6 mésicli ma zajem o rekvalifikaci 47,5% nezaméstnanych.
Také Brozova, ve své publikaci Spolecenské souvislosti trhu prace, uvadi, Ze si
nezamé&stnani zvyknou na to, ze nepracuji, ziji volnéji a odpadnou jim starosti
s hledanim nového zaméstnani. Tim si vysvétluji i to, Ze ztraci zajem o rekvalifikaci.

Dvacaty osmy graf ukazuje, zda nezaméstnani sleduji nabidky zaméstnani ve
sdélovacich prostfedcich. Z nezaméstnanych 6 mésici a méné sleduje nabidky ve
sdélovacich prostiedcich 91,5% nezaméstnanych a z nezaméstnanych déle nez 6 mésict
sleduje nabidky ve sdélovacich prostiedcich 82,5% nezaméstnanych. Sledovani nabidek
ve sdélovacich prostfedcich podle mého nazoru ukazuje, ze nezaméstnani déle nez 6
mesict maji mensi zajem ziskat praci.

Dvacaty devaty graf znazoriiuje misto, kde sleduji nezaméstnani nabidky zaméstnani.
Celkem 87 nezaméstnanych uvedlo 139 moznosti. Z nezaméstnanych 6 mésicti a méné
sleduje nejvice nabidky zaméstnani v novindch 78,7% nezaméstnanych. Z
nezaméstnanych déle nez 6 mésict sleduje nabidky zaméstnani nejvice také v novinach
77,5% nezaméstnanych. Na internetu sleduje nabidky zaméstnani z nezaméstnanych 6
meésicl a méné 66,0% nezaméstnanych. Oproti nezaméstnanym déle nez 6 mésici,
kterych na internetu sleduje nabidky 45,0% nezaméstnanych.

Tticaty graf ptinasi vysledky o registraci nezaméstnanych na internetovém portale
zprostiedkovavajici zaméstnani. Z nezaméstnanych 6 mésicti a méné je zaregistrovano
na internetovém portale zprostfedkovavajici zaméstnani 19,1% nezaméstnanych a
z nezam&stnanych vice nez 6 mésicl je zaregistrovano na internetovém portale
zprostiedkovavajici zaméstnani 10,0% nezaméstnanych. Myslim si, Zze pomoci internetu

dochazi také ke snizovani nezaméstnanosti. Vychazim z toho predpokladu, ze registrace
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na internetovém portale je trvald. Mensi pocet registrovanych nezaméstnanych déle nez
6 mésicl, vypovida tedy o tom, Ze i pomoci internetu nasli néktefi nezaméstnani méné
nez 6 mésict své nové zamestnani.

Tticaty prvni graf zjistoval primérny pocet telefonati tydné kvili zaméstnani.
Nejvice nezaméstnanych 6 mésicti a méné udéla primérné v tydnu kviili zaméstnani tii
a vice telefonaty, 38,3% nezaméstnanych. Nejméné nezaméstnanych 6 mésicli a méné
udéla jeden telefonat, 8,5% nezaméstnanych. Z nezaméstnanych 6 mésicti a mén¢ udela
kazdy v priméru tydné 2,81 telefonati. Nejvice nezaméstnanych déle nez 6 mésict
udéld primérné v tydnu kvili zaméstnani jeden telefonat, 27,5% nezaméstnanych, a tfi
a vice telefonaty, 27,5% nezamé&stnanych. Nejméné nezaméstnanych déle nez 6 mésicl
udéla primérné tydn€ kvili zaméstndni dva telefonaty, 20,0% nezaméstnanych.
Nezaméstnani déle nez 6 mésici udélaji tydné v priméru 1,76 telefonati kvuli
zaméstnani. Myslim si, ze tento rozdil je také vyrazny a ukazuje mensi zdjem
nezamé&stnanych déle nez 6 mésicl ziskat zaméstnani.

Tticaty druhy graf byl zaméten na primérny tydenni pocet navstév u zaméstnavateli.
Nejvice nezaméstnanych 6 mésici a méné navstivi tydné kvili zaméstnani zadného
zaméstnavatele, 34,0% nezaméstnanych, a jednoho zaméstnavatele, 34,0%
nezamé&stnanych. Nejméné nezaméstnanych 6 mésicii a méné navstivi tydné tfi a vice
zaméstnavatelll 10,6% nezaméstnanych. Nezaméstnani 6 mésici a mén€ navstivi
v pruméru 1,19 zaméstnavateltl tydné.

Nejvice nezaméstnanych déle nez 6 meésici navstivi primérné tydné kvili
zaméstnani jednoho zaméstnavatele, 35,0% nezaméstnanych. Nejméné nezaméstnanych
déle nez 6 mésici navstivi primérné tydné tfi a vice zaméstnavateld, 5,0%
nezaméstnanych. Nezaméstnani déle nez 6 mésici navstivi v priméru 1,10
zaméstnavatell tydné.

Tricaty treti graf ukazuje vysledky spanku, hrani pocitacovych her a navstévovani
kulturnich akci pfepoctené na kazdého zaméstnaného a nezaméstnaného. Ze 147
zaméstnanych spi kazdy primérné denné 6,87 hodin, kazdy primérné denné hraje
pocitacové hry 0,2 hodiny a sleduje televizi kazdy primérn¢ denn¢ 1,55 hodin. Z 40

nezaméstnanych déle nez 6 mésicii spi kazdy denné 7,85 hodin, kazdy primérné denné
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hraje pocitacové hry 0,63 hodin a sleduje televizi kazdy primérné denné 2,35 hodin.
Podle mého nazoru jsou na prepoctenych hodnotach 1épe vidét rozdily, které ukazuji
zpisob traveni volného Casu, které preferuji jednotlivé skupiny.

Tticaty ctvrty graf porovnava vysledky aktivniho sportovani, sebevzdélavani a
nav§tévovani  kulturnich akci pfepocteného na kazdého zaméstnaného a
nezamé&stnaného, ktery se dané ¢innosti vénuje. Ze 147 zaméstnanych aktivné sportuje
kazdy tyden primérné 3,05 hodin, kazdy se primérné tydné sebevzdélava 3,96 hodin a
kazdy navstévuje kulturni akce primérné tydné 3,15 hodin. Z 40 nezamé&stnanych déle
nez 6 meésict aktivné sportuje kazdy tyden 2,71 hodin, kazdy se prumérné tydné
sebevzdélava 3,66 hodin a kazdy navstévuje kulturni akce primérné tydné 2,6 hodin.
Na ptepoctenych hodnotach jsou 1épe vidét rozdily. Piedev§im u sebevzdélavani, kdy se
mu veénovalo vice nezaméstnanych nez zaméstnanych. Z tohoto grafu vypliva, ze
nezaméstnani primérné vénuji méné ¢asu sebevzdelavani.

Tticaty paty graf pfindsi vysledky primérného poctu telefonath kvili zaméstnani a
navstév u zaméstnavatell. Z 47 nezaméstnanych 6 mésici a méné udéla kazdy
primérné tydné kvuli zaméstnani 2,81 telefonatd a kazdy pramérné tydné udela 1,19
navstév u zameéstnavatelli. Z 40 nezaméstnanych déle nez 6 meésici udéla kazdy
primérné tydné kvili zaméstnani 1,76 telefonatih a kazdy primérné tydné udéla 1,10
navstév u zaméstnavatell. Podle mého nazoru je z tohoto grafu patrné, Ze nezaméstnani
déle nez 6 mésict si zvyknou na status nezaméstnané¢ho a tim jiz nemaji zajem ziskat
zaméstnani. Toto uvadi 1 Brozova ve své publikaci SpoleCenské souvislosti na trhu
prace.

Moji prvni hypotézu: Rizikové skupiny osob z hlediska uplatnitelnosti na trhu
prace maji strach ze ztraty zaméstnani potvrzovaly grafy ¢islo 6 a ¢islo 9. Grafy ¢islo
7 a cislo 8 zjistovali diivod obavy ze ztraty zaméstnani a otazky Cislo 10 a cCislo 11
zjistovaly pro¢ si respondenti mysli, ze by obtizn¢ hledali nové misto. Podle
vyplnénych dotaznikili jsem zjistila, Ze problémovi zaméstnani maji vétsi strach ze ztraty
zaméstnani nez neproblémovi zaméstnani. Dale jsem zjistila, Ze problémovi zaméstnani
si mysli, ze by obtizné¢ hledali nové misto ve vétSim poctu nez neproblémovi

zaméstnani. Zajimavy byl také vysledek, Ze neproblémovi zaméstnani maji strach ze
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ztraty zaméstnani ve 42,0% a celkem 28% si mysli, Ze by obtizn¢ hledali nové misto.
Oproti problémovym zaméstnanym, ktefi méli strach ze ztraty zaméstnani v 58,8% a
celkem 59,8% problémovych zaméstnanych si mysli, Ze by nové misto obtizn¢ hledali.
Moje prvni hypotéza se potvrdila.

Moji druhou hypotézu: Zaméstnani lidé vyuzivaji sviij volny ¢as vice pro osobni
rozvoj nez lidé nezaméstnani déle nez 6 mésicii oveérovaly grafy ¢islo 12 az ¢islo 20.
Grafy ¢islo 21 az Cislo 26 zjist'oval z jakého diivodu se zaméstnani a nezaméstnani déle
nez 6 mésict neveénuji sportu, sebevzdélavani a kulturnim akcim. Grafy ¢islo 33 a Cislo
34 shrnovaly primérné hodnoty. Podle vyplnénych dotazniki jsem zjistila, Ze
zaméstnani lidé spi denné¢ méné hodin, sleduji méné¢ televizi a hraji méné pocitacové hry
nez nezaméstnani déle nez 6 mésicli. Oproti tomu zaméstnani lidé se vice vénuji sportu
a kulturnim akci nez nezaméstnani déle nez 6 mésict. Pouze sebevzdélavani se vénuje
vice nezaméstnanych. Pti porovnani doby sebevzdélavani se u zaméstnanych projevi
vetsi pravidelnost a del$i Cas vénovany sebevzdélavani. Moje druha hypotéza se
potvrdila.

Moji tieti hypotézu: Nezaméstnani vice nezZ 6 mésicii maji mensi zajem ziskat
praci neZ osoby nezaméstnané 6 mésici a méné ovérovaly grafy Cislo 27 az ¢islo 32.
Graf ¢islo 35 shrnoval primérmé hodnoty. Podle vyplnénych dotaznikli jsem zjistila, Ze
nezaméstnani 6 mésicl a méné maji vétsi zajem o rekvalifikaci, sleduji vice nabidky
zaméstnani a jsou ve VvE&tSim pocdtu registrovani na internetovém portale
zprostiedkovavajici zaméstnani. Dale nezaméstnani 6 mésici a méné udélaji kvali
zaméstnani tydné vice telefonatli a vice navstév u zaméstnavateli nez nezaméstnani

déle nez 6 mésicii. Moje tieti hypotéza se také potvrdila.
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6. ZAVER

Svou diplomovou praci jsem chtéla poukézat na problematiku nezaméstnanosti ve
vztahu k psychice ¢lov€ka. Cil mé prace smétoval k zjiSténi, zda md nezaméstnanost
vliv na psychiku ¢lovéka.

Na zéklad¢ tohoto cilu jsem si stanovila tfi hypotézy. Prvni hypotéza znéla:
Problémové skupiny osob z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace maji strach ze ztraty
zaméstnani. Tato hypotéza se potvrdila, nebot’ podle vyplnénych dotaznikli jsem zjistila,
ze problémovi zaméstnani maji veétsi strach ze ztrdty zaméstnani neZ neproblémovi
zaméstnani. Dale jsem zjistila, ze problémovy zaméstnani si mysli, ze by obtizné hledali
nové misto ve vétSim poctu nez neproblémovi zaméstnani. Zajimavy byl také vysledek,
Ze neproblémovi zaméstnani maji strach ze ztraty zaméstnani ve 42,0%, ale celkem
72% si nemysli, Ze by obtizn¢ hledali nové misto. Oproti problémovym zaméstnanym,
ktefi méli strach ze ztraty zaméstnani v 58,8% a celkem 40,2% (39) problémovych
zaméstnanych si nemysli, Ze by nové misto obtizn¢ hledali.

Druhd hypotéza znéla: Zaméstnani lidé vyuzivaji svlij volny ¢as vice pro osobni
rozvoj nez lidé nezaméstnani déle nez 6 mésici. Tato hypotéza se potvrdila, nebot
podle vyplnénych dotaznikli nezaméstnani déle nez 6 mésicli vénuji vice asu spanku,
sledovani televize i hrani pocitacovych her. Oproti tomu zaméstnani lidé sviij volny cCas
vénuji vice pro aktivni sportovani a navstévovani kulturnich akci. Sebevzdé€lavani se
sice vénuje vice nezaméstnanych nez zaméstnanych, ale ¢as vénovany sebevzdélavani
je u nezaméstnanych déle nez 6 mésicti mensi nez u zaméstnanych.

Tteti hypotéza znéla: Nezaméstnani vice nez 6 mésicli maji mensi zajem ziskat praci
nez osoby nezaméstnané 6 mésic a méné. Tato hypotéza se potvrdila, nebot’ podle
vyplnénych dotaznikli maji nezaméstnani 6 mésicii a méné vétsi zajem o rekvalifikaci,
sleduji vice nabidky zaméstnani ve sdé€lovacich prostfedcich, jsou vice registrovani na
internetovém portale zprostiedkovéavajici zaméstndni nez nezaméstnani déle nez 6
mesict. Dale nezaméstnani 6 mésici a méné udélaji kvili zaméstnani vice telefonatt 1

vice navstév u zaméstnavatell neZ nezaméstnani déle nez 6 mésicu.
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Z vysledktt vyzkumu vyplyva, ze nezaméstnanost ma velky vliv na psychiku
clovéka. Délka nezaméstnanosti ovliviluje zajem o ziskani zaméstnani a ma velky vliv
na traveni volného Casu. PfisluSnost k rizikové skupiné¢ zaméstnanych vede k vétSim
obavam ze ztrdty zaméstnani a k ndzoru, ze by pfi ztrat¢ zaméstnani obtizn¢ hledali
nové misto. Ufady priace by se mély stale zaméfovat na problémové skupiny
nezamé&stnanych, jako jsou osoby pecujici o dite, absolventi, osoby starsi 50 let a osoby
s kumulovanymi handicapy. Politika zaméstnanosti by se podle mého nazoru méla
zaméfit také na osoby jiz od 40 let, protoze i tito snasi ztratu zaméstnani velmi tizive.
Vhodné jsou jisté 1 programy na feseni nezaméstnanosti, které probihaji republikové

nebo 1 mistné.
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Piiloha €. 1: Dotaznik pro zaméstnané

Vazeny pane, vaZena pani

Jmenuji se Lucie ViteSnikovd a jsem studentkou Zdravotné¢ sociadlni fakulty
v Ceskych Budgjovicich. Pied sebou mate dotaznik, ktery je souasti mé diplomové
prace, pomoci které bych chtéla zjistit vliv nezamé&stnanosti na psychiku cloveka.
Prosim Vas o vasi spolupraci tim, ze vyplnite piredlozeny dotaznik. Kazdou otazku si
pozorn¢ prectéte a odpovézte nebo zakrouzkujte odpovéd’. Dotaznik je anonymni a bude
vyuzity jen pro moji diplomovou préci.

Deékuji za spolupraci.

1. Jste: a) muz b) Zena
2. Kolik Véam je let?

Prosim vypiste: ......................
3. Jaké jste narodnosti?

Prosim vypiste: ......................
4. Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdelani?
a) zékladni
b) vyucen/a
¢) stitedoskolské s maturitou
d) vyssi odborné

e) vysokoskolské

f) jiné, prosim napiste .....



5. Kolik hodin denn¢ spite?
a) mén¢ nez 6 hodin

b) 6 — 8 hodin

¢) 9 — 10 hodin

d) vice nez 10 hodin

6. Kolik hodin denné¢ sledujete televizi?
a) mén¢ nez 1 hodinu

b) 1 — 2 hodiny

¢) 3 — 4 hodiny

d) vice nez 4 hodin

7. Kolik hodin denné¢ hrajete pocitacové hry?
a) méné nez 1 hodinu

b) 1 — 2 hodiny

¢) 3 — 4 hodiny

d) vice nez 4 hodin

8. Jste osoba zdravotn¢ postizena?
a) ano

b) ne

9. Jste osoba pecujici o dité¢ mladsi 15 let?
a) ano

b) ne

10. Absolvoval/a jste Skolu pied vice nez 2 roky?
a) ano

b) ne



11. Bojite se, ze mlzete ztratit zamestnani?
a) ano
b) ne

Pokud ano, napiste z jakého diivodu:

12. Myslite si, ze pii ztrat¢ zaméstnani byste Spatné hledal/a nové misto?
a) ano
b) ne

Pokud ano, napiste z jakého diivodu

13. Jak dlouho pracujete v nynéj$im zaméstnani?
Prosim vypiste: ......................

14. Vénujete se aktivné néjakému sportu?

a) ano

b) ne

Pokud ano, napiste jakému a kolik hodin tydné.



15. Vénujete se ve svém volném Case sebevzdélavani? (napft. cizi jazyk, PC, vzdélavani

v oboru)
a) ano

b) ne

Pokud ano, napiste jakému a kolik hodin tydné¢.

16. Navstévujete kulturni akce?

a) ano

b) ne

Pokud ano, napiste jaké a kolik hodin tydné.



Piiloha €. 2: Dotaznik pro nezaméstnané

Vazeny pane, vaZena pani

Jmenuji se Lucie Vitesnikova a jsem studentkou Zdravotné socidlni fakulty
v Ceskych Budgjovicich. Pfed sebou mate dotaznik, ktery je soucasti mé diplomové
prace, pomoci které bych chtéla zjistit vliv nezaméstnanosti na psychiku ¢lovéka.
Prosim Vas o vasi spolupraci tim, ze vyplnite pfedlozeny dotaznik. Kazdou otazku si
pozorng prectéte a odpovézte nebo zakrouzkujte odpovéd’. Dotaznik je anonymni a bude
vyuzity jen pro moji diplomovou préaci.

Dé&kuji za spolupréci.

1. Jste: a) muz b) zena

2. Kolik Vam je let?

Prosim vypiste: ......................

3. Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zékladni

b) vyucen/a

¢) stitedoskolské s maturitou

d) vyssi odborné

e) vysokoskolské

f) jiné, prosim napiste .....................

4. Pokolikaté jste nezaméstnany?
a) poprvé

b) podruhé

¢) potieti

d) poctvrté a vice



5. Jak dlouho jste nezaméstnany/a?

Prosim vypiste: .....................

6. Mé&l/a byste zajem o rekvalifikaci?
a) ano

b) ne

7. Sledujete nabidky zaméstnani ve sdélovacich prostiedcich

a) ano

b) ne Pokud ano, zaSkrtnéte vSechny moznosti, které se Vas tykaji
a) nabidky v novinach
b) nabidky na internetu

C) jiné, prosim napiste .............cooeeevvennn...

8. Jste zaregistrovany na internetovém portale zprostfedkovavajici zaméstnani napf.
wWww.prace.cz, www.jobs.cz, atd.?
a) ano

b) ne

9. Kolik telefonickych kontaktl kviili zaméstnani pramérné tydné udélate?
a) zadny

b) jeden

c) dva

d) tii a vice

10. Kolik zaméstnavatela tydné navstivite z davodu hledani nového zaméstnani?
a) zadného

b) jednoho

c) dva

d) tfi a vice


http://www.prace.cz/
http://www.jobs.cz/

11. Kolik hodin denné spite?
a) mén¢ nez 6 hodin

b) 6 — 8 hodin

¢) 9 — 10 hodin

d) vice nez 10 hodin

12. Kolik hodin denné sledujete televizi?
a) mén¢ nez 1 hodinu

b) 1 — 2 hodiny

¢) 3 — 4 hodiny

d) vice nez 4 hodin

13. Kolik hodin denné hrajete pocitacové hry?
a) méné nez 1 hodinu

b) 1 — 2 hodiny

¢) 3 — 4 hodiny

d) vice nez 4 hodin

14. Vénujete se aktivné néjakému sportu?
a) ano

b) ne

Pokud ano, napiste jakému a kolik hodin tydné.



15. Vénujete se ve svém volném Case sebevzdélavani? (napft. cizi jazyk, PC, vzdélavani

v oboru)
a) ano

b) ne

Pokud ano, napiste jakému a kolik hodin tydné¢.

16. Navstévujete kulturni akce?

a) ano

b) ne

Pokud ano, napiste jaké a kolik hodin tydné.



Priloha ¢islo 3: Zaméstnanost a nezaméstnanost od 1. ¢tvrtleti 2005

ESU

4900

Zaméstnanost a nezaméstnanost od 1. étvrtleti 2005
Employment and unemployment since 15" quarter 2005

580

4880
4860
4840 A
4820 A
4800
4780 A
4760 A
4740 A
4720 A
4700 4
4680
4660
4640 -
4620

zaméstnani, employed

+ 560
+ 540
+ 520
+ 500
+ 480
+ 460
+ 440
+ 420
+ 400
+ 380
+ 360
+ 340
+ 320
300

1.Q2005 2.Q.2005 3.Q.2005 4.Q.2005 1.Q.2006 2.Q.2006 3.Q.2006 4.Q.2006 1.Q.2007
Ctvrtleti, quarters

—a—zaméstnani, employed

zaméstnani - sezonné ocisténé, employed - seasonally adjusted
nezaméstnani, unemployed

- - - =nezaméstnani - sezébnné ocisténé, unemployed - seasonally adjusted

nezaméstnani, unemployed

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/gzam05040707.xls



http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/gzam05040707.xls

Priloha ¢islo 4: Prirastek (dbytek) pracujicich podle postaveni v zaméstnani a

odvétvi NH

Pririistek {ibytek) pracujicich v hlavnim zaméstnani podle postaveni v zamés tnani a odvétvi NH

iz
122007 PRrfistek / doytek 1.Q.2007 - 1.2.2008
. ) e , . oo | podnikatelé ve. . | podnik atelé v,
Sektor, whrare kategorie odvety dinnosti Zﬁﬂ:l esiunanc: WL poméhsjicich ZEIPESiunaI'CI wE. pomihsiicich
celkem clenuv prod. vodinnich celkem clenuv prod. ecinnich
nuzstey i s druztey i sugnikd

Celkiem 4864,9 4077.8 T86,2 79,7 52,8 26,4

ztoho:
Seltory:
Tem Ecél st 1748 141 4 B3 1.9 -1 09
Primyal 19495 1678,0 T 38,7 31,0 77
Sluthy 739,7 2257 8 48,0 43,2 223 18,9
Kategorie odvétvi

ztohi:
Zem Edélatd, meystivost a lesnicti 1722 1392 0 -0 -0,2 04
Rvbolov a chov b 26 22 . 048 -0 .
Téiba nerognych surovin 555 545 1,0 40 18 05
Zpracavael sy primys 1366, 12763 1103 38,2 32,1 71
Wroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 734 B35 3,8 3.8 A7 08
Stavetnichd 43349 2773 1566 a7 -1, 04
Obchod, opr, motor, vozZidel & spotieh, zhod G165 4692 147 3 4.3 6,4 24
Ubytovéni a stravovéni 1541 1471 7.0 20 15 04
Doprava, skladovani a spoje 3569 08,6 8.3 25 -1,0 4.3
Finanéni Zorostfeck ovani 93,7 67,3 X2 0.2 6,3 6,0
Memovitosti a prondjem , podnikatel . &rnosti 33E49 2146 1219 239 115 12,0
wefe]. spréva a obrana, povinné 200, Zabezp. 3247 3201 46 113 11,0 0,3
Tl Evani 2928 2614 10,9 49 58 19
Zokawotni & socidini péte, veterin. dnnosti 3394 309,0 04 185 17,0 15
Oztatni vefejné, sodalni & osobni sudiy 1894 1361 531 02 28 24

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/72D00039F843


http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/72D00039F843

Priloha ¢islo 5: Mira zaméstnanosti 15 — 64 letych v ¢lenskych zemich EU ve 3.

ctvrtleti 2006

Mira zaméstnanosti 15 64 letych a 55 64 letych v élens kych zemich EU
ve 3. étvrtleti 2006

W
32006
Temé 1564 e 2564 let
celkem ML Teny celkem m ud TEny

El25 B5,1 727 5T 6 439 533 35,2
EL-15 BE 4 741 55 45 5 545 36,9
Belgie B1,2 B85 .1 54 2 32,2 408 239
Ceska republika 65,4 73.9 56.8 45,3 59,6 32,3
Dénska 75,2 52,1 741 603 E7.2 545
Mémedka B77 735 B 433 57 3 405
Estansko E7 9 7.2 B4 9 576 551 £9 4
Irsho B9 5 757 g0,3 528 BE 5 389
Recka 15 750 431 42 594 270
Spanélsko B5,2 76,7 53 4 43 5 BO,5 27 4
Francie B34 B9,1 574 37 5 40,0 35,3
Italie 584 707 451 33,1 44 2232
Kyt 70,4 807 BO& 56,0 727 40,2
Latydako B&,0 729 B35 537 555 49,5
Litva 4,2 BG.7 1 44 5 55 f 44,9
Lucembursko : : : : : :
hackarsko 57 6 B4 2 512 333 41,0 270
hatta 555 743 36,5 30,4 511 114
Mizozem ko 747 813 BT 9 482 55 3T
Fakousko M43 a1 64 7 364 46 B 267
Palzka 555 522 492 795 397 20,5
Portugssko 68,2 743 2.2 0.7 5a.0 432
Slavinska &7 2 724 g2 .1 325 435 222
Slovensko 593 B7 5 524 337 505 19,4
Finsk o 705 736 30 548 552 £4.5
Svédska 747 770 7253 69,3 723 BG 3
Spojene krdlovet 717 774 657 577 B 4 492

ool Eyrostat

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/72D00039F843


http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/72D00039F843

Priloha ¢islo 6: Mira zaméstnanosti 15 — 64 letych a 55 — 64 letych v ¢lenskych
zemich EU ve 3. ¢tvrtleti 2006

Mira zameéstnanosti 15 64letych a 55 64 letych v élenskych zemich EU
ve 3, étvrtleti 2006

v %
32005
Temé 1564 [ 5564 let
celkem ML Teny celkem m ud Teny

EL-2s5 B5,1 727 57 433 533 352
ELAS BG4 744 535 455 545 363
Belgie B1.2 i1 542 322 405 239
Ceski republika 65,4 73,9 56,8 45,3 59,6 32,3
Drdnsko 75,2 521 741 60,9 7,2 E4 5
MEmecko 67,7 735 B8 439 573 40,5
Eztonzko G679 1.2 549 57 B 25,1 59,4
Irska 59,5 757 BO,3 529 BE & 38,9
Recko 51,5 750 43,1 42 f 59,4 270
Spanélsko B5,2 767 53 4 43 5 BO5 27 4
Francie B34 B9, 5749 37 A 40,0 35,3
Italie 58,4 707 45,1 33,1 44 fi 722
Kyt 70,4 807 BO& 56,0 727 40,2
Latydsko B0 7249 B35 537 555 49,5
Litwa 4,2 BT B15 495 55 F 44 9
Lucembursko : : : : : :
Madarska 576 B4 2 512 333 41,0 270
Malta 555 743 365 204 511 114
Mizozem sko 747 813 B7 A 432 555 Ty
Fakousko M9 a1 G647 364 46 6 287
Palska 55 22 492 295 397 205
Portugssk o E3,2 745 g22 s07 59,0 432
Slovinzko 67,2 721 B2,1 328 43 222
Slovensko 59,9 BT 5 52 4 33,7 50,6 19,4
Finska 70,5 73 B& 0 549 557 54,5
Svidsko 74T 770 723 9,3 723 BG,3
Spojene krdlovab 71T 779 657 577 B 4 497

sorals Eurostat

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/72D00039F843


http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/72D00039F843

Ptiloha ¢islo 7: Pocet osob s jednim (hlavnim) zaméstnanim podle kraji

Poéet osob s jedingm {hlavnim) zaméstnanim podle krajii

wiis.
Krsie 1. chrtleti PHrdstek § Otek Incdesx (v %)
2006 2007 1.2 2007 —1.Q2 2006 1.02.2006 =100

Celkem 4785,2 48649 787 101,7
HI.m. P raha E28 9 B28,0 04 99,9
Stfedotesky 560,2 5767 16,6 103,0
Jihodesky 2981 3055 74 1025
Plzefisky 2681 266 4 A7 99,4
Karlovarsk i 1434 1450 25 101 &
Illsted{i-' 3592 3602 1,0 100,3
Liberecky 198 8 1970 1,8 99,0
Krélowshradecky 261 2 2653 4.1 101
Pardubick s 235 6 2380 25 101 0
Wysoting 34,2 245 3 11,2 104 5
Jihomorawsky a05,7 524 3 155 1031
Ol amaucks 287 & 2920 42 101 5
Tlinsky 2691 2780 89 1033
Moravskosiezsky 531 9 5422 10,5 101 4

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/72D00039F843



http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/72D00039F843

Priloha cislo 8: Podil pracujicich na ¢asteny tvazek z celkového poctu hlavnich

zaméstnani v zemich EU ve 3. ¢tvrtleti 2006

Podil pracujicich na ¢asteény ivazek z celkového poctu
hlavnich zaméstnani v zemich EU ve 3. étertleti 2006

v %
. 3. Svrtleti 2006
feme — -
celkem muz TENY

EL-25 17 A B3 KA
EUAS 19049 T2 59
Belge M2 g5 394
Ceskda republika 44 1,6 7.9
Dansko 230 12,7 4.7
Memecko 250 8,1 453
Estonsko 61 35 8,8
Irsko : : :
Redo 53 25 95
Spanélzka 12 40 218
Frande 16,8 5.3 301
Italie 125 4.1 254
Hnr S8 24 102
LotyEsko 52 40 B4
Litva a6 g0 11,1
Lucembursko : : :
Mackarsk o 358 25 9.5
stk 10,0 a1 201
Mizozem sko 455 5 743
Rakousko 205 55 383
Falsko a7 g2 11,5
Portugssko 74 4.1 12,4
Slowinsko 7a 61 949
Slovensko 25 13 47
Finsko 127 a1 17,7
Swédzko 238 10,2 39,0
Spojené krdlovsti 24 3 9.3 41 G

sorals Eurostat

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/72D00039F843


http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/72D00039F843

Priloha ¢islo 9: Dlouhodobé nezaméstnani podle vékovych skupin a pohlavi v 1.
¢tvrtleti 2007

Dlouhodobé nezaméstnani po dle vékovych skupin a pohlavi v 1. étertleti 2007

S S Ttoho vékavs skuping
1519 | mo2a | some | a0as | snss
abs. wiis.

Celkem 1697 29 336 4T E 42,2 41,8
hALF 705 17 185 135 16,2 196
Fery 939 1,2 145 340 26,0 222

pfirdstek (dbytek) proti 1. Syt eti 2006 vtis.

Celkem 48 4 £4 AT S 1 T4 88
bALF 320 55 &8 &0 47 40
Fery AB 4 A4 an 14 27 A48

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/72D00039F843


http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/72D00039F843

Ptiloha ¢islo 10: Pocet nezaméstnanych podle kraja

Pocet nezaméstnanych podle krajii

viis
1. dvrtleti Prlstek [ dbytek hira nezam. (v %)
Kraje 2006 2007 1.2.2007 —1.2.2006 1.2.2007

Celkem Ha1 1,2 1029 6,0
HI. m. P raha 20,1 178 23 28
Stfedotesky 304 245 &2 40
Jihodesky 205 114 oz 36
Plzefigk 13,8 112 2 40
Karlovarsky 17 4 138 35 87
ltecky B30 455 472 13
Liberecky 157 139 A8 B
Kralowshradecky 149 12 25 45
Pardubick 16,2 12 4 38 50
Wysofina 1710 131 38 51
Jihomaravsks 49 5 353 445 B3
Ol omoucks 295 212 &2 B8
Tlinsky 235 152 Eh 51
Maravskozlezsky a20 G0 1 -2 8 10,0

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/72D00039F843



http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/72D00039F843

Priloha ¢islo 11: Mira nezaméstnanosti 15 — 64 letych v ¢lenskych zemich EU ve 3.

ctvrtleti 2006

Mira nezaméstnanosti 15-64letych v élenskych zemich EU
ve 3, ctvrtleti 2006

v %
Temé SQEDEI 5 =
celkem mua TEMy

ELI25 g0 72 an
ELAS TE & 85
Belgie g2 BT 94
Cedla republika 7.1 5,7 8,8
Drérsko 37 31 44
MEmecka 94 9& 10,0
E=ztorska 55 53 58
Irska 41 51 45
Redo 85 52 13,1
Spanélzka 5.2 61 12
Francie a0 8.1 10,1
Italie 62 44 50
Kyt 4n 31 572
Latydsko B4 70 57
Litwa 57 54 5E
Lucembursko : : :
Madarska 75 70 51
hatta 6 51 51
Mizozem sko 36 33 4.0
Rakousko 4.3 37 5,0
Palska 13,2 124 145
Portugalsko 74 G5 94
Slavinzko 57 4.7 [=§=3
Slovensko 12,9 11, 143
Finska B & B2 7E
Swédzko 6,4 £ 2 66
Spojené kralovatd 57 .0 53

sorals Eurostat

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/72D00039F843



http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/72D00039F843
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