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1 Uvod

Pro svou bakatgkou praci jsem si vybrala problematiku
nezamdstnanosti absolveitstednich, vysSich a vysokych Skol v kraji
Vysaéina, a to jak z dvodi zajmu o otazku jejich nezastnanosti
nadaném Uzemi, tak i proto, Ze negsmanost je jednou
z vyznamnych acasto diskutovanych politickych, ekonomickych

a socialnich problémtykajicich se mnohych zemi vyd@ho swéta.

Nezangstnanost mizeme definovat jako jev, kdy je osoba schopna
prace vyazena z pracovniho procesu, neni s touto situaioggna
a zamgstnani si hleda. Jde o jev, ktery jéinpo spjat s existenci
trzniho hospoddtvi a vyskytoval se v historii, s&asnosti
a vyskytovat se bude i nadale. Zalezi na statuatmispolitice, jak
analyzuje jeji piciny a dosadhne co mozna nejvysSi Grovn
zantstnanosti a jakym Zgobem eliminuje jeji negativni dopady

na spolénost.

V ramci hospodatvi se objevuje dkolik druhii nezanistnanosti.
Na jedné strahjsou lidé, kt&i maji zdjem vstoupit na trh prace,
dophiuji si prostednictvim fiznych rekvalifik&nich kurfi své
znalosti a dovednosti a na druhé pak ti, jeZ zagemangstnani
neprojevuji nebo jejich naroky na ze&stnani jsou fliS vysoké
a v disledku toho nenalézaji vhodné pracovni poziteg¢iené jejich
piedsta¥. V kazdém pipads lidé bez prace z&tuji ekonomiku statu
tim, Ze vyuZivaji jeho pomoci v podblpodpory a jiz zmignych

rekvalifikacnich kurzi v ramci aktivni politiky zaréstnanosti.

Nezanistnanost jde ruku v ruce se &ivou situaci pro psychiku
a sebevdomi ¢loveka, od ¢ehoZz se odviji dalSi socialni problémy

zpasobené jejim dopadem. V jejimasledku vzfista kriminalita,



za kterou se skryva ziskani gemelegalni cestou. Negativni dopady
postihuji nejen nezagstnaného, ale i jeho rodinu, jeZz postradigem
a s tim souvisejici nevyhovujici Zivotni standartivem negiznivé
situace dochazi ve velké faik rozpadu rodirti vztahi. DalSim
z nasledi jsou mtizné formy zavislosti na alkoholu, drogacin

v podolz patologického hrstvi.

Jedinec a obzvia¥ak absolventi Skol neziskavaji pracovni
navyky, ¢imz postupd ztraci atraktivitu pro zadéstnavatele. Hledani
prace je postuperasu pro & ¢im dal vic narénéjsi a jejich motivace
pracovat prudce klesa. MozZnost uplatnit se na ptace je stizena
nedostatkem praxe afipdlouhodobé neza#stnanosti i ztratou

nauwenych poznatk

V prvni kapitole se d&nuji vymezeni pojmd souvisejicich
s tématem, tedy trhu prace a neZsmanosti. PokouSim se popsat
zakladni principy a mechanismy fungovani trhu pr@r@stednictvim
nabidky a poptavky. Dale vy&wiji typy nezandstnanosti vetrg
jejich dopad a nastiuji pohled na situaci nezasstnaného
absolventa. V druhé kapitole se z#uaji na popis kraje Vysona,
pozornost ¥nuji jeho silnym a slabym strdnkdm a postaveni

absolveni Skol na trhu prace v regionu.

Klicova cast prace se nachazi vett kapitole, ve které se snazim
na zaklad casovérady statistickych 0daj zjistit diference mezi
absolventy gsednich, vysSich a vysokych Skol na uUzemi kraje
Vyscocina v piibéhu i let a porovnat jejich situaci v ostatnich krajich
CR.

Své poznatky shrnuji v ramci 2éu, v tmz mimo jiné navrhuiji

feSeni ke snizeni nezastnanosti absolvedtv kraji Vysaiina.



2 Charakteristika trhu prace

2.1 Trh prace

V trzni ekonomice funguje nejen trh zbozZiwsb, kapitélovy trh,
prepravny trh, ale i trh prace. Na trhu prace docHdzstetnuti
nabidky pracovni sily a poptavky po pracovni dila.tomto trhu se
prodava a kupuje pracovni sila neboli lidska prgegz cenou je

piisluna mzda nebo plat, nebo i jin& forma této deny

Trh prace je charakterizovan trzni poptavkau graci a trzni
nabidkou prace. Na trhu prace existuje konkureacstra poptavky
i na strag nabidky. To znamend, Ze praci poptavA mnoho firem
a nabizi ji mnoho lidf.

Prace jako funkce pracovni sijovéka pati mezi primarni
vyrobni faktory. Je to &doma a @elna cinnost ¢loveka. Kvalita
a mnozstvi prace zavisi nafyzickych a duSevnichopeostech

cloveka?l

Trzni nabidka je nabidka prace vSech lidi Médakonomice. Je
souwtem individualnich nabidek prace, a proto vyplyuw®zhodovani
lidi vyrovnavajicich mezni uzitek realné mzdy s nmiez uzitkem

volnéhodasu.

TrZni poptavka po préci je poptavka vsecmiiredané ekonomice
po pracovni sile. Je s¢tem individualnich poptavek po praci, a proto
vyplyvad zrozhodovani firem vyrovnavajicich mzdumeznim

produktem prace. Trh praceégp ke své rovnovaze a udrzuje se v ni

! DUBEN, R.Ekonomika vijného sektoru 5. 300.
> HOLMAN, R. Ekonomies. 714.
3 KLIMA, J. Makroekonomies. 99.



obdobnym zpsobem jako trh zbozi. Nerovnovaha na trhu prateza
jde o pebytek (nezawstnanost) nebo nedostatek, jéeghodnou
situaci, ktera je eliminovana pohybem realné mitfge realné mzdy
je ukena trhem prace — meikem Kivky poptavky a Kkvky
nabidky?

2.1.1 Segmentace trhu prace

Specifickou vlastnosti trhu prace je jeho segiace, kterd

do zn&né miry ovliviiuje fungovani trhu prace.

Trh prace lze podle jednotlivych segnierdzclit napiiklad timto
zpasobem:

* primarni a sekundarni trh prace,

« formalni a neformalni trh prace,

« externi a interni trh préce.

Na primarnim trhu prace se sdedtiji lepSi a vyhod§si pracovni
prilezitosti s vySSi prestizi, poskytuji@du Sanci a v neposlediaid
i relativré dobré moznosti profesnihd@stu. Pro pracovniky je snazsi
zvysit si kvalifikaci a tim dale posilit stabilisvého zaréstnani.

Sekundarni trh prace je charakteristicky tim, pracovni mista
maji nizZsi prestiz a niz§i mzdovou urévdracovni kariéra je zde
malo vyhodna, pdiijpadt se zde neda o kareé vibec hovdit.
Sekundéarni trh prace je trh mééstabilnich pracovnichifezitosti
a pracovni kariéra osob, které se na tomto trhylpgh je periodicky

pierusovana obdobimi s kratSi i delSi negstimanosti.

* HOLMAN, R. Ekonomies. 714.
® DUBEN, R.Ekonomika v&ejného sektorus. 302.



Formalni trh je trh prace oficiadlnich pracami pilezitosti

kontrolovany spol&enskymi institucemi slouzicim k jeho regulaci.

Neformalni trh prace je oproti tomgt§inou mimo kontroludchto
instituci. Vedle aktivittazenych obvykle do tzv. Sedé nebo dokonce
cerné ekonomiky se tyka i samozasobovatelstvi a dimindpraci.
Pod tento trh se zahrnuji iiané formy rodinné a sousedské

Vypomoci.

Externi trh prace je takovy trh, kde mobilitacovniki je jednim
Z urkujicich podminek pohybu mezd abec jeho fungovani. Mzdy

na tomto trhu jsou obvykle niZsi, nez na interninu tprace.

Interni trh prace neni trhem prace v pravéovaslsmyslu, nekbd
na rtm dochazi krozmi®vani pracovnik za pomoci souboru
administrativnich pravidel a mechanismanttujicich k viceci méng

jasre definovanym ciim. Interni trhy omezuji mobilitu pracovriiR

2.2 Nezandstnanost

Nezanistnanost v historii ale i v séasnosti vystupuje jako jeden
z nejsledovagjSich a nejdiskutovasgich jevi trznich hospodatvi.’
Jde o por&rné slozity fenomén, ke kterému lzéigiupovat z fiznych
hledisek a pozic. Nezafstnanost je mozné n#dklad povazovat
za disledek toho, jak je realizovan proces Zamavani lidi, nebo ji
Ize povazovat za dity vyraz neosobnich trznich sil, které do ama
miry ovladaji lidsky faktor, ale je |i také mozZnooy@azovat
za disledek, za witou pricinu toho, Ze #kteri lidé jsou mélo schopni,

Ze maji omezené dispozice a kvalifikaci jako pradasila. VSechny

® MARES, P.Nezandstnanost jako socialni problém. 58 — 62.
"BUCHTOVA, B.Nezardstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni gmbs. 64.
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tyto uvedené aspekty jeeba vzit do avahy, aby doslo ke spravnému

pochopeni problému nezastnanostf

V ekonomice se za nezé&inané povazuji osoby produktivniho
véku, které spluji dvé podminky:

* nemaji placené zasstnani ani fijem ze sebezafatnani, jsou

daasrt uvolrény zprace a &ekavaji, Zze budou znovu

zanestnany

« aktivre hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit

Nezanistnani spoléné se zamistnanymi (obyvatelstvo, které ma
placené zagstnani nebo sebezé&stnani, ¥etn® osob v préci
negitomnych, ale majicich vazbu na zZgtmani — nemoc, matka
dovolend aj.) tvii ekonomicky aktivni obyvatelstvéili pracovni silu
zens.

Nezamstnanost se vyjd&dje pomoci ukazatele miry

nezamdstnanosti, ktery se vyjadie vzorcem:
n=N/L x 100 (%)
kde n zn&i miru nezaréstnanosti,N potet nezardstnanych, alL

celkovy pa@et praceschopnych, kfepracuji nebo se uchazeji o misto,

tzn. ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

® DUBEN, R.Ekonomika viejného sektorus. 303.
® BUCHTOVA, Nezandstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni jgmps. 65.
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2.2.1 Druhy nezatstnanosti

Frikeni / pficinn& nezaréstnanost je spojena s neustalou mobilitou
lidi, kteti prechazeji z jednoho zastnani do jiného se stejnou nebo
podobnou kvalifikaci. F¢inou je snaha ziskat lepSi z&smani,
piinasejici nap vysSi mzdu, vyhodiSi pracovni podminky aj.

Frikéni nezamistnanost je fechodna a po#nné kratkodoba.

Strukturalni technologicka nezagstnanost je zjsobena #tSimi
zmenami ve struktte narodniho hospotkivi, kdy se &které vyroby
utlumuji nebo doasré, ¢i zcela ruSi a jiné se zinteniwji.
Na strukturalni neza#stnanost maji také vliv vyraZisi zmeny
technologii vyroby. Za této situace dochazi k n&shu mezi
poptavkou po pdebnych kvalifikacich a jejich nabidkou. Snizeni
strukturalni nezagstnanosti mze byt zalezitosti ¢kolika let a je

spojena s nutnosti rekvalifikace mnoha pracovnik

Cyklicka nezawstnanost je vyvolana poklesem produktu, a to
ve chvili, kdy se hospotgky cyklus nachazi ve fazi kontrak€&im
VétSi je pokles produktu tim vice se zvySuje negnmanost, kterd se
projevuje prakticky v celém hospagévi. Celkova poptavka po préci
je nizka, dochazi ke snizovani mzdovych sazeb.edksam je dalsSi
pokles poptavky po vyrobcich a sluzbach. Negmanost trvaiuzné
dlouhou dobu, zpravidlaékolik mésioil, dokud nezéne ot rust
produkt.

Dale pak Ize rozliSittzv. dobrovolnou a nedobrovolnou

nezandstnanost.

12



Dobrovolna neza#stnanost nastava tehdy, kdyz c¢pb
nezandstnanych je nizsi nebo rovenguo volnych pracovnich mist.
Nezangstnany ¥tSinou hleda praci, kterd byipasela vyssi mzdu.
Takovy druh prace ale na trhu prace existuje jéidka. Jsou-li
podpory v nezagstnanosti nizké a doba jejich poskytovani je kratka
je dobrovolna neza#stnanost powrné nizka, protoZze tito
nezandstnani jsou motivovany k tomu, aby si co nejrydhlegsli

praci!

K nedobrovolné nezasstnanosti dochazi tehdy, kdyz je ¢po
volnych pracovnich mist menSi nez ¢pb uchaz&i o praci.
Za takovéto situace je poptavka po pragisv nez celkova nabidka
prace'” Pri nedobrovolné nezafstnanosti hledaji lidé jakoukoliv
praci, rékteri by i akceptovali praci za nizSi mzdu, ale nemoliou
bohuZel nalézt. Nedobrovolna nezgmtmanost Pnasi nejenom
ekonomické potize, ale i pocit zklamani, népbhosti a bezn&gk.
Ve svém dsledku je procloveka daleko horSi neZ nezastnanost

dobrovolna®®

2.2.2 Rirozena mira nezagstnanosti

Za [irozenou je povazovana takova mira negstmanosti,
pii které jsou jednotlivé segmenty trhu prace g&itér rovnovaze
(nékteré segmenty vykazuji &itou prevahu poptavky a volnych
pracovnich mist, jiné zase ¢itou prevahu nabidky a nedostatek
volnych pracovnich mist a tudiZz nezmtmanost). Rozsahtippzené
miry nezamistnanosti je viznych zemich zra¢ rozdilny, a to

v dasledku rozdilnosti jejich ekonomickych, politicky@hsocialnich

Y KLIMA, J. Makroekonomie J.s. 105.

1 DUBEN, R.Ekonomika v&ejného sektorus. 304 — 305.
12KLIMA, J. Makroekonomigs. 106.

13 DUBEN, R.Ekonomika v&jného sektorus. 305.
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podminek (moZnost vytv@ni novych pracovnich mist, mobilita
a adaptabilita pracovnik existence rekvalifikenich program, raizné

typy nezanistnanosti apod-§

Rirozen4 mira nezastnanosti neni netnna, pgesto dochazi

neustéle k pohybu osob a trh prace je v permamargohybu.

Determinanty firozené miry neza#stnanosti:
» fakt, Ze hledani prace (z titulutigin frikéni a strukturdini
nezandstnanosti) vyzadujéas,
* nepruznost nomindlnich mezd, a tedy fakt, Ze éedlndy nemohou
klesnout okamZ ¢i vabec na Urowg cistici trh prace, coz Zigobuje
pievis nabidky prace nad poptavkou po pradi. v§SSi nominalni
arealné mz#l neZz rovnovazné tak vznikargqvis nabidky prace

nad poptavkou po préci firem.

Faktofi, které ovliviuji prirozenou miru neza#stnanosti je cela
fada, nap mzdové dohody uzavirané mezi odbory a &inavateli,
tzv. efektivni mzdy, jeZ jsouifginou toho, Ze firmy nepropoui
kvalifikované zamistnance ani vdab recese a nenajimaji

nezamdstnané pracovniky za nizsi mzdy, atd.

2.2.3 Dopady neza¥stnanosti

Nezanistnanost jako takova ma jak ekonomicke, tak i docia
dopady a dsledky. Pokud je ekonomika v situaci, kdy rig
vytvorit dostatek pracovnichipezitosti pro vSechny lidi, kieé maji
zajem pracovat, dochazi k nevyuZiti prace, vyzndmonéyrobniho

Y Tamtézs. 306.
* MACH, M. Makroekonomie pro inZzenyrské studjism121.
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faktoru, coZz ma za nasledek velké ztraty na vyibaisluzbach, tedy

produktu, ktery mohli neza¥stnani vyrobit.

DalSim negativnim dopadem, vedle ekonomickstcht, je dopad
v oblasti  sociélni. Dlouhodéb nezamistnany clovek —ztraci
kvalifikaci. Nezandstnani mladi lidé, kié vysli ze Skol, neziskaji
potrebné pracovni ndvyky a pracovniipravu a jsou v pozsi doke
pro potencialniho za#stnavatele nevyhovujici. Nezastnanost je

vzdy spojena s vyraznym poklesem Zivotni Geoth

Rodina neza#stnaného jako socialni instituce byv&tSimou
postizena nezagstnanosti rodinnéhoclena. Rodina trpi nejen
poklesem fijma svého Zivitele, ale mnohdy dochazi i k naruseni
rodinnych zvyklosti, které byly v rodinzalEhnuté a skdy mely

i tzv. ritualni charakter.

Mezi negativni jevy a isledky nezarstnanosti sefadi jejich
nezadouci vliv na strukturu a vnimani pojasu nezagstnaného
¢lovéka. V tomto pipad se zde jedna o naruSovani obvyklého
denniho rezimu jak u jednotlivce, tak u jeho rodirSas jako
rozhoduijici ¢initel ovliviujici jakoukoliv ¢innost kazdéhailoveka,
prestava byt pro nezamstnaného dlezitym faktoremCas ztraci stj
logicky a racionalni obsah a veétsiné pripadi je vyplovan nudou
a pasivnimi nebo spalensky i individualg nebezp&nymi aktivitami
a navyky (nefunéni sledovani nevhodnych progranv televizi,

alkoholismus, drogy, kriminalita atd').

6 KLIMA, J. Makroekonomigs. 109.
" DUBEN, R.Ekonomika v&jného sektorus. 307.
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Existujici socialni zabez@geni, podpory Vv nezafstnanosti,
nemohou zabezpi@ plnou kompenzaci mzdy, ztracené diky
nezandstnanosti. Neza#stnanost ma rozsahly vliv na zvySeni
stresového zatiZenitlovéka, nemocnost, rozpad rodin, @str

kriminality a sebevrazif

2.3 Absolventi — rizikova skupina nezamstnanych

Nezanistnanost ize mit pro mladé lidi vic negativnicligledki

nez pro jiné ¥kove kategorie.

Zantstnani a z&ho vyplyvajici ekonomicka nezavislost jsou
jedny z dilezitych znak dosglosti. Nezamistnany, ktery je
existerdn¢ zavisly naroditd nebo na podge, nenize ziskat status

dosplého®

Absolventi Skol, kté¢ se uchazeji o zarstnani jsou v konkurenci
s ostatnimi  uchaze znevyhodgni v disledku neexistujicich
pracovnich zkuSenosti a zékladnich pracovnich navgte také
postradaji utité pracovni kontakty usnadjici lepSi orientaci na trhu
prace. U nezasstnanych absolvelt vysokych Skol vystupuje
do pogedi mimo jiné ekonomické hledisko, protoze mnoziich

zakladaji nebo jiz Ziji ve svych néwealoZzenych rodinach.

Absolventi gednich kol neosvojujici si gebné pracovni
navyky, nebudou schopni pracovat ani v dbsgti a nuda je pak
povede k sociathpatologickému chovani, k ¥gzeni ze spotmosti.
ProdluZzovani adolescence nezatanosti ma pak negativni

dusledky pro jedince i pro spaleost. Prodlouzend adolescence

®KLIMA, J. Makroekonomigs. 109.
¥ VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici profese742.
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ohroZuje rozvoj osobni identity, identity muzstvienstvi, dosazeni
nezavislosti na rodich, akceptaci rodinnych hodnot a hodnot
spolg&nosti. OhroZzuje rozvoj profesionalni role a schagin

navazovat a udrzovatgtelstvi?®

Mladi nezamstnani nemohou rozvijet svoje schopnosti
a dovednosti, nevyt¥d si potebné pracovni navyky. Leckdy
zapomenou i to, co se ve Skole &lu Zvyknou si na roli
nezangstnaného a na podporu. Vzhledem k tomu, Ze jsa$inou
svobodni a nemaji velké fin&mi poteby, podpora jim zpravidla siia
Neékdy ziskavaji pispevek i od rodtu. Za této situace nemusi byt
motivovani k hledani prace. Navyk ,flakani* budésgbit jako
blokada delnsjsi adaptacé

Mladym lidem, kt& teprve vstupuji na trh prace, by ¢lan
spolg&nost i rekolikrat za sebou nabidnoutizné rekvalifikace
i jazykové kurzy. Tim se jim prodlouzi obdobi walani a pobyt
v cyklu ,,stidani prace a volnéhmsu“. Takovy pistup inasi ovsem

i vySe zmirna rizika.

Zatrpknuti v pohledu na &va na sebe samaiife nastat zejména
u mladych lidi, kt& v nedavné dab ukortili vzdélani v mér
atraktivnich a méhzadanych oborech praxe, a nemaji tak dostate
vhodnou kvalifikaci pro dsgné uplatdni na trhu prace. Pracovni
vyhlidky jsou pro & mizivé a nezagstnanost se proénmuze stét
jedingym moznym zfisobem Zivota. #pojuji se tak kvysoce
kvalifikované a draze vzthné ¢asti populace, ktera se ztotoge
s pohledem na sebe sama jako n&t akkonomické prosperity jest
pied tim, nez zjisti, co je byt skdt& nezangstnany. Nejsou jim

20 BL’JCHTOVA','B. Nezandgstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni gmbs. 110.
2L VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro poméahaijici profese742.
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¢asto nabidnuty Zadné pracoviiilgzitosti, v nichz by mohli uplatnit

svoji kvalifikaci a schopnosti.

Obdobi rané kariéry je také@sto etapou finami zavislosti, kdy
piijem je relative nizky a vydani a dluhy vysoké. Vynucené
vylouc¢eni z trhu prace fize vést i k panice a Kipeti neuspokojivé
pracovni nabidky, ktera se peavaskytne a ktera po&d piinasi spise
zklamani z ukvapeného rozhodnuti. Ukazuje se v&akpro udrzeni
pracovni vitality, nabytych &domosti a schopnosti jeildzité vzit

nacas i praci méaplacenou?

2.4 Moznosti pomoci nezaréstnanym

Pomoc nezagéstnanym lze diferencovat do dvou kategorii: prvni
okruh pomoci je zagken na ziskani nového pracovniho mista, dalsi
poméahé&wesit problémy, které vigledku nezagstnanosti vznikly (jde
o0 zdravotni potiZze, psychické problémy, zavislgstblémy v rodig,

jeji ohroZeni, event. rozpad, ekonomické potizedgd

e Sluzby adu prace zaji%iji pro uchaz&e o zamistnani
zprostedkovani vhodného zamstnani, picemz se vhodnym
zanestndnim rozumi za#stnani, které odpovida zdravotnimu stavu
uchazeée, s pihlédnutim k jeho ¥ku, kvalifikaci a schopnostem,
délce pedchozich dob zatstnani a moznosti ubytovani. Namitku
zdravotni nevhodnosti je uch&z@ovinen dokladovat objektivnim
sklenim |ékde. Déle je mozZnost zajistit rekvalifikaci nezbytnou
k pracovnimu uplatmi ve vhodném za#stnani a v neposlediiads

i hmotné zabezgeni uchaz&i o zangstnani*

22 BL’JCHTOVA',,B. Nezansstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni pohls. 110-111.
?* VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici profese747.
24 CERNA J., TRINNEROVA D., VACIK A.Pravo socialniho zabezgeni,s. 103.
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« Socialni sluzby nemusi byt zafeny jen na nezastnanéh®,
¢asto je pdebuje i jeho socialni okoli, zejména rodina. Prdimo
nezangstnaného znamena nova situace stres &,zatniz se musi
potykat. Ta niZze vést az k vazné rodinné kriziigadré k rozpadu
rodiny?® Socialni pracovnici poméahajitipteSeni rodinnych krizi,

ekonomickych i jinych probléfm?’

» Socialni prace v lokalitach sgiwaji ve vyhledavani sociain
vylou¢enych na pracovnim trhu a jejich orientace a moayatazeni
do projekti a aktivit. Vyuziti strategie ,,zplnomo&m“, komunitni

préace, spolupréaceimefinici poteb a vhodnych opini?®

» Psychoterapeuticka P& mize vyuzivat metod individuélni
i skupinové prace. Zattuje se na podporu selis@dry a osobni
iniciativy, na rozvoj uzitenych strategii chovaniip reSeni této

situace, na zeému postoj k praci i zanistnan*

% \VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro poméahajici profese747

% MATOUSEK, O, KOLACKOVA J, KODYMOVA P. Socialni prace v praxi (specifikéiznych
cilovych skupin a prace s nims), 307.

2"VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro poméhajici profese747

8 MATOUSEK, O, KOLACKOVA J, KODYMOVA P. Sociélni prace v praxi (specifikéznych
cilovych skupin a prace s nims), 307.

29VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro poméahaijici profese747.
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3 Charakteristika kraje Vyso¢ina

Kraj Vysaina méa v ramcCeské republiky centralni polohu. Sousedi
s krajem Jihteskym, Stedaieskym, Pardubickym a Jihomoravskym.
Pouze dva kraje (Praha,i&laiesky) z ostatniclttrnacti kraji maji
stejre jako kraj Vysdina vnitrozemskou polohu a jejich hranice se
nedotyka statni hranic€eské republiky. Rozlohou 6 795,7 km? je kraj

Vyscaéina krajem nad celostatnimgonérem.

Nazev kraje Vysina souvisi se skutaosti, Ze se tento spravni celek
rozklada na podstatnéasti Ceskomoravské vrchoviny. Ta dosahuje
nadmdské vysky pes osm set meirve dvou vyraznych masivech,
Zdarskych vrsich na severu kraje a Jihlavskych vriahihozapaél
Hlavni evropské rozvodi tAhnouci se podél byvalaske hranice di
kraj na d¥ ténmet stejnécasti.

V harmonické kulturni krajinse nachazi mnozstvi fesa hajki, ale
i pole, louky a pastviny. Kazdy potok jéghrazerradou rybnik, které
pIni funkce od hospodsgkych ges rekreani az po krajinotvorné.

Kraj je umisin v dopravnim a poputaim centru ze Vyscatinou

prochazi hlavni dopravni tepa@ské republiky dalnice D1.

Metropoli kraje je Jihlava, nejstarSi horndsto ¢eskych zemi, které
paftilo ve stedowku k nejbohatSim gstim c¢eského kralovstvi, a to
predevsim diky&zbe stibra®

Uzemi kraje se administrativgleni na 5 okreis (Jihlava, Havkkiv
Brod, Treb&, Zd’ar nad Sazavou, Pé&limov), 15 spravnich obvddobci

%0 Dostupné na WWW: <http://www.kr-
vysocina.cz/vismo5/dokumenty2.asp?id_org=458084000086&p1=1205>.
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s rozSfenou msobnosti a 26 obvdd powienych obecnich rada.
Zakladni samospravni jednotkou jsou obce, ktergohKraji 704. Pouze
Stredaiesky kraj ma vice obci nez Vygpa. To s¢¥d¢i o zn&né

administrativni rozfSt€nosti Uzemi kraje Vysina.

Navzdory porrné velké rozloze se kraj Vy&oa s510 767
obyvateli (k31. 12. 2005) dostavd do dolni polgvipomysiného
Zelricku v ramci pétu obyvatel. Nesouladt¢hto dvou charakteristik je
dusledkem pirodnich podminek a historického vyvoje Gzemi, jicig&
disledku bylo Gzemi kraje zalidno na ponry Ceské republiky

i sttedni Evropy porrné iidce>*

3.1 Trh prace na Vys@&iné

Pro hodnoceni trhu prace je podstatigdpvSim podil ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Ret ekonomicky aktivnich je zjidvan
v Ceské republice jednou za zhruba desetiiginavidelnych censech.

Hi poslednim &tani vroce 2001 o na Uzemi kraje Vysina
trvalé bydlis¢ celkem 256 686 ekonomicky aktivnich obyvatel. Mira
ekonomické aktivity obyvatelstva starSiho 15 detila 59,8 %, coz je

mirné pod paiimérem Ceské republiky.

Ve struktile zamdstnanosti podle odwi se odrazi hospotkka
specializace kraje. Nadjmérnd zamistnanost je ve vyrobnich
odwtvich, tj. v pamyslu, zemdglstvi a lesnictvi. Naopak ve vSech
oborech terciarnichéinnosti nedosahuje zastnanost na Vysing
republikového piméru. Zvlast nizkd je zamstnanost ve finamich
sluzbach, dopray sluzbach pro podniky a ubytovani a stravovani.

31 Srov. Profil kraje Vystina. Dostupné na WWW:http://extranet.kr-
vysocina.cz/download/orr/PRK/profil. pelf
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Rozdily ve strukiie zandstnanosti mezi okresy jsou na Vy¢s@
malé. Zemidélstvi ma nejétSi podil na Peltimovsku, ptimysl
na Jihlavsku a @arsku a stavebnictvi nat@bisku. Naproti tomu
rozdily mezi okresy ve vySi pmérnych mezd jsou zmaé a \ase
dochézi k jejich prohlubovani. Projevuji se hkawostoucim rozdilem
mezi situaci v okrese Jihlava a ostatnimi okreswoMasné dob se

primérné mzdy nachazeji podipnérem.

Disproporce v uzemnim rozloZeni pracovnicht naisekonomicky
aktivnich osob jsou ipkonavany dojiZkou za praci. Jeji intenzita je

v kraji vzhledem k sidelni struki® pongrné vysoka.

Vys@ina ma zaporné saldo dajiky za praci. Nejvice lidé dojizf
za zandstnanim do Jihlavy, kam doji&d 11,5 tis. osob. Ret
pracovnich mist v Jihl&byl o 9,1 tis. vySSi neZ pet pracujicich osob
bydlicich ve nists. 3

3.1.1 SWOT analyza trhu prace v kraji Vys@

S — Silné stranky

e piizniva Urové miry nezamistnanosti v kraji s vyjimkou okresu
Trebi

* nizka urové vydélkt ve vSech oditvich narodniho hospotkivi je

atraktivni pro zahragni investory

32Srov. Trh prace. Dostupné na WWW: <http://www.kr-
vysocina.cz/vismo/dokumenty2.asp?u=450008&id_or@808&id=964539&p1=0&p2=&p3=>.
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W — Slabé stranky

» velmi vysoka zarstnanost v zeguélstvi a lesnictvi a naopak nizky
podil

zargstnanych ve vSech oélvich komeénich i veejnych sluzeb
» vysoké zastoupeni nezastnanych absolveitSkol ve vSech okresech
kraje Vysa@ina ve srovnani s pmérem Ceské republiky a nizky get

volnych pracovnich mist pro tuto skupinu obyvatel

O — Hilezitosti

» existence vysoké Skoly jakdipravné instituce vysoce kvalifikované
pracovni sily

» podpora vSech forem odborného &lagani wetns poradenstvi

* vyuziti komparativnich vyhod v oblasti pracovni@dkladi pro ziskani
zahranénich investol

» VtSi provazani sféry vzthvani a trhu prace s cilenxilgizeni se

pottebam zaréstnavatei

T — OhroZzeni

* rast nezamsstnanosti fi pokr&ujicim procesu restrukturalizace
v primarnim a sekundarnim sektoru narodniho hosgbda

e zvySujici se podil dlouhodébnezangstnanych a visledku toho
nebezpeéi ztraty pracovnich navyika preference socialnichijpnu

* neprovazani kvalifikinich poteb Gzemi se vztvaci nabidkott

3.2 Nezan&stnanost v kraji Vysofina

Uvnitt kraje existuji vyrazné regionalni rozdily v nezaitnanosti.
Dlouhodobou neza#stnanosti je postizena zejména vychadsit kraje.

Naopak v zapadr#asti kraje Astava nezawstnanost nizka!

3 Srov. SWOT analyza kraje Vy&oa.
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Prvnim ze dvou hlavnich zdfojnezangstnanosti v kraji Vysgina
jsou jako kazdor&n¢ vétSinou d@asreé propusEni zangstnanci z odstvi
podléhajicich sezénnimu vlivu: zemeédglstvi, lesnictvi, stavebnictvi
asluzby Pati mezi & zaméstnanci se smlouvou na dobugitou,
zantstnanci dotovaniiady prace, napna véejrné prosgsnych pracich,
a v neposledmiadt i osoby samostatrvydélecné ¢inné, které ges zimni
meésice svoje podnikatelské aktivity pozastavuji. Tithazei vétSinou
odchézi z evidenceradi prace s fichodem teplého @asi, nejpozdji

pocatkem dubna.

Druhym zdrojem neza#stnanosti jsou lidé propusti ze zamstnani
z divoda organizg&nich znén u byvalého zagstnavatele. Jedna se
v mnoha pipadech o likvidaci celych firem (napJihlavské sklarny
Bohemia) nebo o masivni zeStihlovani¢ghozantstnand u wtSich
firem (nag. Motorpal Jihlava), a to vidledku reakce na séasnou
hospod#skou a ekonomickou situaciGeské republicé

3.2.1 Nezarstnanost absolveing§kol v kraji Vys@ina

Nezanistnanost absolveintSkol v kraji Vys@ina vyplyva z nabidky
volnych pracovnich mist neodpovidajici jejich &athostni struktte.
V nabidkach se objevujitgvazre mista pro dinické a administrativni
prace neodpovidajici dosazenému &adi mladych lidi. Absolventi
obori a profesi, které vyZzadovaly Weni nebo vyteni s maturitou,
hledali praci snadze nez absolventi séedim a vySSim vztani.
Pricinou je snaha Zdika studerit o vystudovani maturitnich ohigréasto

bohuZel za kazdou cenu, na Ukor dbavywnim listem. Tim je

% Dostupné na WWW: kttp://extranet.krvysocina.cz/download/ORP/PRK/spait>.
% Dostupné na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/locaitfifo/stat/analyzy/alk1202.pdf>.
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pievaha nabidky nad poptavkou jastefinovana a to je problém, se

kterym se potyka&tSina Gadi prace v kraji Vysdina.

Problémy tykajici se nezastnanosti absolvedtskol jsou spojeny
zejména s:
* nevhodnou volbou studijniho nebo ¥piho oboru,
« chykgjici pracovni zkuSenosti,
* neochotou absolveit prizptisobit se specifickym pozadauk
zanmestnavatele,

* nezajem #dkterych absolveritdo zandstnani nastoupit.

Bez pekonéni uvedenych handidaje UsgSnost zéazeni absolvefit
do spolénosti velmi nizka. Zalezi proto na kazdém krokuwerkttyto
mladé lidi motivuje k odstrami t&chto handicap. Ukolem &adi prace
je, aby prosednictvim svych nastrdjpomohly s uplagnim absolverit

na trhu pracé®

3.3 Projekt Leonardo da Vinci

Projekt reaguje na stale aktualni ipbti trhu prace usnadnit
mladym lidem pechod ze Skol do zasstnani. Projekt poskytuje
koordinaci vzdlavacich aktivit s cilem zajistit pro tyto nezéstané
moznost prohloubeni komunikaich dovednosti a praktickych
odbornych zkuSenosti u zahramich partnek v zemich Evropské

unie.

Hlavnim cilem projektu je odstrmi velkého handicapu u lidi
vychazejicich ze sdnich nebo vysokych Skol — a tim je odborna
praxe. Pedpokladem je kvalitnifprava uchazs v Ceské republice.

Projekt umo#uje absolvovat 60ti mladym nezastnanym ziznych

% Dostupné na WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/locaitfifo/stat/analyzy/alk1202.pdf>.
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regioni v¢etre Jihlavského, ki@ jsou dlouhodo® evidovani
na @islusném iadu prace, rekvalifikani kurz pa&itacové gramotnosti
ECDL v rozsahu 162 hodin a navazujici jazykovowkukni pripravu
v rozsahu dvou tydn Odborna stdz je proénvybirana v souladu
s jejich odbornym zagiienim u zahradhich partner v Irsku,

Spartlsku, Velké Britanii, PortugalskiRecku a Nmecku.

Po absolvovani rekvalifikaiho kurzu obdrzi &astnici certifikat
vzdlavaciho institutu s akreditaci MSMT a kipack Gsmgdného
zvladnuti test ze sedmi modulziskaji i mezinarodnplatny certifikat
ECDL. Zahranini partné vystavi kazdému dastnikovi doklad
o absolvovani zahrami stdze a také reference a hodnoceni
od jednotlivych zamstnavatel. Staze byly naplanovany na dobu

13 tydni a jsou zareny zejména na ekonomické oblasti.

Obsah jednotlivych vyém je zangien obect na oblast evropského
pracovniho trhu, zejména na problematiku neznanych osob se
specialnimi pdebami ana nezamstnané absolventy SS a VS,
na problematiku mezinarodni mobility pracovnichasibblast systému
celozivotniho vzdlavani v jednotlivych zemich EU. Cilem je seznamit
se a rozvinout znalosti o¢dhto tématech, jak na néarodni tak
naregionalni  drovni, seznamit se soustavami kkalf,
zabezpeovani kvality ve vzdavani, zgsoby uznavani pracovnich

zkugenosti v ramci dal$iho profesniho&adani.®”

3Dostupné na WWW: <http://www.ccsystem.cz/ccsystexél/divize_eu.html>.
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4 Prakticka ¢ast

Cilem mé analyzy bylo zjistit informace o plerbatice absolvent
SS, VOS a VS na trhu prace v kraji Vysm v pibshu ti let
a porovnat ji s tymiz podminkami v ranR.

Pro svoji empirickokast jsem zvolilatasovouradu statistickych
dat, kterad nasiuje vyvoj nezaréstnanosti absolveitregistrovanych
na UPCR v letech 2006 — 2008. Jako zaklad jsem zvolidngd
celkovy p@et nezamsstnanych absolveitindividudlni cilové skupiny
ve vybraném roce a vypitala jeji podil v jednotlivych krajicitR,
a dale jsem z celkového su vSech cilovych skupin v kraji za dany
rok vypciitala procentualni podil nez&sinanosti absolveit
jednotlivych tym Skol. Vystupy empirické stawytvaii nové hypotézy

a teorie k danému tématu.

4.1 Nezan¥stnanost absolveni SS, VOS a VS v ramcCR

Statistiky ukazuji, Ze vroce 2006 se uchazelozangstnani
prostednictvi UP v ramciCR 22 835 absolvefitSS, VOS a VS,
v roce 2007 jich bylo 17 685 a v roce 2008 Slo 9 gladych, Zehoz
vyplyva, Ze péet nezamsstnanych absolveintSkol se v pib¢hu
jednotlivych let sniZzuje, a to vice nez o polovinu.

i pohledu na tabulku 4, 5, 6 je¢epre, Ze nejetrgjSi problémy
méli se ziskanim prace absolventi SS, jejichZinmrny podil
nezangstnané skupiny se vysSplhal az k76 %. Va@an gFipadc
tomu bylo u absolvedt VOS, u nichZz vystoupal pmérny
podil nezamsstnané skupiny k pouhym 6 %. Zbyvajicich 18 %
ptipadlo na absolventy VS.

Nejlepsiho uplatimi na trhu prace dosahuji ve sledovanych letech
2006 - 2008 absolventi Skol v Karlovarském a Lilokesn kraji, kde

se podil nezagstnanosti pohybuje vrozmezi 1 - 5 %. Na druhou
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stranu Karlovarsky kraj disponuje n&®im rozdilem mezi
nezandstnanymi absolventy SS a dalimicha cilovymi skupinami.

Z porovnavanych udaj vyplyva, Ze nejvice registrovanych
nezandstnanych  absolveit evidoval UP v Jihomoravském
a Moravskoslezském kraji, v kterych doséahl pod#amgstnanosti az
18 %.

4.2 Nezandstnanost absolveni SS, VOS a VS vramci kraje
Vysodina
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Graf ¢. 1: Nezansstnanost absolveintSS, VOS a VS v letech 2006 —
2008 v kraji Vysdina

Z vySe uvedeného grafu vyplyva, Ze nejgéhrozenou skupinou
na trhu prace vkraji Vysina jsou absolventi VOS, jejichz
nezamdstnanost v porovnani s ostatnimi absolventytb@tu i let
stagnuje. Z 11 % klesla nez&stnanost u sledovanych absolent
na 6 %.

Z absolverit VS bylo nezamstnanych v roce 2006 15 %, v roce
2007 18 % avroce 2008 15 %. Ze srovnani s absiyiVeOS je
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ziejmé, Ze poptavka na trhu prace po absolventece Vi si. Oproti
treti sledované skupin kterou jsou absolventi SS s maturitou, maji
nékolikanasobg vySSi uplatani.

Na prvnim mist mezi nefasgji evidovanymi uchazg
0 zaméstnani nafadech prace jsou absolventi SS. Od roku 2006
do roku 2008 izeme sledovat jejich vizstajici tendenci, ato z 73 %
na 79 %.

Z tabulky¢. 1 je patrné, Ze absolventi SS a VS kraje \firsmjsou
v podilu nezamstnanosti v roce 2006 minpod celorepublikovym
pramérem, na rozdil od absolvént VOS, jejichz podil
nezamdstnanosti je 10 %, tzn. 3 % nad celorepublikovydmgrem.

V roce 2007 istava procento nezastnanych absolvedtSS a VS
v porovnani s rokem 2006 stejné. Absolventi VOS&deném obdobi
ziskavaji oproti minulému roku lepSi postaveni ra tprace. Podil
jejich nezanistnanosti je vyjéigen 6 % - viz tabulkd. 2.

Naist nezamsstnanosti zaznamenaly UP na Uzemi kraje Viyso
vroce 2008 01 % u absolvéntSS a VOS. Procento podilu

nezangstnanosti absolveltVS zistava na 6 %.
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5 Zawr

Na zaklad vypracovani své praktick&sti jsem dosfla k zawru,

Ze nezargstnanost absolveintSS, VOS a VS v kraji Vystina v letech
2006 aZ 2008 je mitnpod pamérem zkoumanych skupin Geské
republice. | pesto jsem vypozorovala, Ze nejmiérsESnou skupinou
pii prechodu do praxe jsou absolventiesinich Skol, jejichz situace
vyplyva z rekolika faktorti. Na zaklad zjiSttnych skuténosti navrhuiji
nasledujici opaéeni, kterd& by mohla vést ke zlepSeni okolnosti
absolveni na trhu préace.

V prvé fazi je pgebné zarit svoji pozornost naiechod Zak
zakladnich Skol do Skolistdnich. V praxi bych dopotila zkvalitnit
informani a poradenské sluzby, které by ustmadly orientaci
pii volbé studijniho ¢i u¢ebniho oboru tak, aby studijni moznosti a
pottebam trhu prace v regionu. Jako nastroj k dosai@roto cile
vidim zizeni komplexniho integrovaného inforfného systému,
ktery by poskytoval Siroké spektrum informaci o &lagaci nabidce
Skol i uplatréni absolvent a poZadavcich trhu prace pro Skolskou
sféru, poradenské institucesetre Siroké véejnosti, resp. Zaka jejich
rodica.

Za dalsi tdlezity faktor povaZuji vypracovani analyzy peib
a pozadavk zanestnavatel na uchazée o zanistnani, nap ve forne
dotazovani zagstnavatel, a provazani tohoto $eni se vzélavacim
systtmem tak, aby byli studenti figraveni na o¢ekavani
zaméstnavatel a grechod do zagstnani.

Zvysovani kvality a roz&®vani nabidky vz&lavani v kraji
Vysaoéina pokladam téz za jednohdiniteli, ktery by roz&il moznost
se lépe uplatnit na trhu prace, jelikoZz na ucbaze zanistnani jsou
v dnedni dob kladeny stéle vyssi naroky (komunikativnost, zsglo

cizich jazyki, flexibilita). Do tohoto systému by bylo mozné map
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podnikatelské subjekty a NNO, které by se podilglk na jeho
financovani, tak na zvySovani anosti studerii ¢i absolvent.

Uziteénym nastrojem k odbourani nez&stnanosti absolveit
vregionu by byla dle mého nazoru podpora ¥§pocich jejich
podnikatelské&innosti, ¢imZ by se na druhou stranu vytilo zdravé
podnikatelské progtdi a noveé plezitosti v ekonomice zetn

Z hlediska nedostateé moZznosti uplatnit se na trhu prace &pat
vychozi cestu v dalSim v&khvani a zapojeni obyvatelstva do praces
celozivotniho vzdlavani,cemuz by pedchazelo roz&ni podfrnych
progranii, nabidky rekvalifikénich kurzi ve vice sférach a vytveni
dalSich projekt, kterych je zejména v kraji Vy8ma nedostatek,
zameienych na absolventy.

Jako jeden z potenaidvidim i &elnéjSi monitoring trhu prace,
jenz by pispival ke zjis&ni jeho nedostatk a tudiz i ke zvySeni

pozornosti a nasledné prevence.
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Seznam zkratek

CR Ceska republika

SS Stedni Skola

MSMT Ministerstvo Skolstvi atovychovy
NNO Nestatni neziskové organizace
upP Urad prace

VoS Vy38i odborna skola

VS Vysoka Skola

A Zakladni 3kola
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Prilohy

Tabulky nezamgéstnanych _absolvenk _evidovanych na_UP
z hlediska kraji:
Tabulka. 1
Kraj / Vzd élani SS VOS VS
Praha 5% 7% 6 %
Stredatesky kraj 10 % 10 % 5%
Jihatesky kraj 5% 8 % 6 %
Plzaisky kraj 4% 4% 6 %
Karlovarsky kraj 3% 1% 1%
Ustecky kraj 11 % 5 % 7%
Liberecky kraj 3% 3% 3%
Kralovéhradecky kraj 5% 5% 1%
Pardubicky kraj 5% 8 % 5%
Vysagina 6 % 10 % 6 %
Jihomoravsky kraj 14 % 14 % 17 %
Olomoucky kraj 6 % 9% 10 %
Zlinsky kraj 6 % 6 % 10 %
Moravskoslezsky kraj 17 % 11 % 18 %
Z poétu 17 419 1669 3748
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Tabulkac. 2

Kraj / Vzd élani SS VOS VS
Praha 5% 7% 6 %
Stredaesky kraj 10 % 11 % 6 %
Jihatesky kraj 5% 8 % 7%
Plzaisky kraj 5% 5% 5%
Karlovarsky kraj 2% 1% 1%
Ustecky kraj 10 % 7% 5 %
Liberecky kraj 4% 4% 3%
Kralovéhradecky kraj 4% 6 % 4%
Pardubicky kraj 5% 7% 4 %
Vysagina 6 % 6 % 6 %
Jihomoravsky kraj 13 % 15 % 16 %
Olomoucky kraj 7% 9% 8 %
Zlinsky kraj 7% 6 % 9%
Moravskoslezsky kraj 16 % 8 % 17 %
Z poétu 13 288 1055 3342

37




Tabulkag. 3

Kraj / Vzd élani SS VOS VS
Praha 5% 4 % 7%
Stredatesky kraj 8 % 10 % 7%
Jihatesky kraj 6 % 10 % 6 %
Plzeisky kraj 4% 3% 4%
Karlovarsky kraj 3% 1% 1%
Ustecky kraj 11 % 7% 6 %
Liberecky kraj 4 % 5% 4%
Kralovéhradecky kraj 4 % 6 % 4 %
Pardubicky kraj 4% 6 % 5%
Vysacina 7% 7% 6 %
Jihomoravsky kraj 14 % 16 % 16 %
Olomoucky kraj 7% 8 % 8 %
Zlinsky kraj 7% 8 % 9%
Moravskoslezsky kraj 18 % 10 % 17 %
Z poétu 7 233 463 1508

38




Nezan¥stnanost _absolveni _evidovanych _na _UP__z hlediska
nejvy8Siho dosazeného vZtni:
Tabulk#. 4
Kraj / Vzd &lani SS VOS VS Z
poctu
Praha 74 % 8 % 18 % 1217
Sttedasesky kraj 82 % 8 % 10 % 2 069
Jihatesky kraj 71 % 11% 18 % 1229
Plzeisky kraj 71 % 7% 22 % 992
Karlovarsky kraj 88 % 4 % 8 % 497
Ustecky kraj 85 % 4% 11% 2 196
Liberecky kraj 78 % 7% 15 % 732
Kralovéhradecky kraj 85 % 9% 5% 955
Pardubicky kraj 73 % 11 % 16 % 1252
Vysdina 74 % 11% 15% 1416
Jihomoravsky kraj 74 % 7% 19 % 3292
Olomoucky kraj 68 % 9% 23 % 1 609
Zlinsky kraj 71 % 6 % 23 % 1584
Moravskoslezsky kraj 78 % 5% 17 % 3796
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Tabulkag. 5

Kraj / Vzd &ani sS VOS VS Z
poctu
Praha 72 % 7% 21 % 996
Stredatesky kraj 80 % 7% 13 % 1641
Jihatesky kraj 69 % 8 % 23 % 995
Plzaisky kraj 73 % 6 % 21 % 821
Karlovarsky kraj 87 % 3% 10 % 379
Ustecky kraj 84 % 5 % 11 % 1643
Liberecky kraj 76 % 6 % 18 % 633
Kralovéhradecky kraj 74 % 9% 18 % 780
Pardubicky kraj 75 % 8 % 17 % 880
Vysodina 76 % 6 % 18 % 1126
Jihomoravsky kraj 72 % 7% 21 % 2477
Olomoucky kraj 70 % 8 % 22 % 1276
Zlinsky kraj 71 % 5 % 24 % 1271
Moravskoslezsky kraj 76 % 3% 21 % 2767
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Tabulkag. 6

Kraj / Vzd &ani sS VOS VS Z
poctu
Praha 73 % 4% 23 % 467
Stredatesky kraj 81 % 6 % 13 % 749
Jihazesky kraj 76 % 8 % 16 % 529
Plzaisky kraj 77 % 5 % 18 % 350
Karlovarsky kraj 89 % 2% 10 % 210
Ustecky kraj 86 % 4 % 11 % 907
Liberecky kraj 76 % 7% 17 % 352
Kralovéhradecky kraj 76 % 7% 15 % 374
Pardubicky kraj 41 % 4% 10 % 723
Vysodina 79 % 6 % 15 % 602
Jihomoravsky kraj 76 % 5% 19 % 1310
Olomoucky kraj 75 % 6 % 19 % 659
Zlinsky kraj 76 % 5% 19 % 679
Moravskoslezsky kraj 81 % 3% 16 % 1. 620

Do vyzkumu jsem zahrnula SS s maturitou, yymgéazia, vydeni
s maturitou, sedni odborné 3koly, VOS A VS, tzn. bakakg,

vysokoskolské a doktorské vddni.
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Abstrakt

KADLECOVA, R. Nezandstnanost absolvei SS, VOS a VS v kraji
Vysaina. Ceské Budjovice 2009. Bakaigka prace. Jiheska
univerzita vCeskych Budjovicich. Teologicka fakulta. Katedra
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Hedkladana bakatgéka prace se zabyva problematikou
nezangstnanosti absolveitSS, VOS a VS v kraji Vysina. Cilem
prace je analyzovat jejich nezéstnanost v tomto regionu a situaci
stejné skupiny v ostatnich krajicfiR. Vyzkumna ¢ast je opena
o casovou fadu statistickych dat, z které vyplyva postaveni
nezandstnanych absolvefitna Uzemi kraje Vysina. V zaérecné
Casti prace jsou zformulovany aktivity a ojeati, ktera by réa vést

ke snizeni nezagatnanosti.
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Abstract

KADLECOVA, R. Unemployment of secondary school amiversity
graduates in Vysina region.

Key words: unemployment, labor market, graduate, \&ysa region

This bachelor thesis treats the unemployméstoondary school
and university graduates in Vy8oa region. Its aim is to analyse the
unemployment in this region as well as in otheiaeg of the Czech
Republic. The data for the analytical part comenkedime series. The

last part contains suggestions of actions and messhat should lead
to unemployment rate reduction.
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