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Influence of nursing magazines on nursing

This thesis ascertains the influence of nursing magazines on the development of
nursing. The first aim of the thesis was to perform historical analysis of nursing magazines
from their emergence to the present. I would like to state on the basis of the historical
analysis processed that nursing magazines do influence the development of nursing in large
measure. | analyzed six nursing magazines in total — Diplomovana sestra (Graduated
nurse), Zdravotnickd pracovnice (Health care worker), Sestra (Nurse), Osetrovatelstvi
(Nursing), Diagndzy v oSetfovatelstvi (Diagnoses in nursing), Florence. The aim was met
in my opinion, which I comment further in the theoretical part. The practical part includes
research results, 17 diagrams, discussion and annex. The research is quantitative, performed
with the help of the technique of a questionnaire consisting of 16 questions. I can state on
the base of the results that nursing magazines have influence on introduction of new
nursing procedures and aids by nurses-managers into health care practice in the ward,
obtained from nursing magazines. The hypotheses 1 and 2 were confirmed. Most
respondents introduce nursing processes into practice. The second aim was met, in my
opinion. It was confirmed on the base of the research results that greater part of respondents
is most interested in articles dealing with standards for nursing worker education. The
fourth aim was met, in my opinion. The fourth hypothesis was confirmed. The research
results show that nurses have influence on introduction of new health care aids by alerting
middle management of the hospital to news of the branch, found in nursing magazines. The
third aim was met, in my opinion. Most nurses introduce new procedures into nursing
practice. The third hypothesis was confirmed. The third aim was met, in my opinion. The
research demonstrated that nursing aids from a nursing magazine are used by less than a
half of the respondents. Most wards are focused on only one magazine. I see the
contribution of the thesis for my own continuous education in practical use and in use as
documentation material for further study and research. The results will be offered to

nursing magazines and published in the Internet.
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Uvod

Motto:
,,Clovék musi miti n&jaké heslo,
cil vyssi nez jeho ja a to je sluzba lidské spolecnosti.*
I. Blaha

Diplomovana sestra, 1939

Téma Vliv oSetfovatelskych casopisli na rozvoj oSetfovatelstvi jsem si vybrala,
protoze se mi zdalo velmi zajimavé. Zamyslet se nad tim, jak oSetfovatelské Casopisy
ovlivnily rozvoj oSetfovatelstvi v prib¢hu stoleti. Nebylo jednoduché sehnat dilezité
dokumenty, které vypovidaji o vlivu oSetfovatelstvi, utiibit si myslenky, jak spravné a
efektivné zjistit tento vliv a spojit s mym cilem, které¢ho jsem chtéla dosdhnout. Tato prace
byla narocna svym zjistovanim a obsahlosti. Snazila jsem se, aby se v mé diplomové praci
odrazil vliv Casopist, ale také politickd situace, kterd v urcitych danych obdobi nebyla
jednoducha a ovliviiovala rozvoj oSetfovatelskych casopist, jejich vznik, zanik a zaméfeni.
Také vyznamné osobnosti, které se podileli na vzniku ¢asopist a vedli je od zacatku az do
konce.

Pro velkou obsahlost tématu jsem provedla historickou analyzu u oSetfovatelskych
Casopisti Diplomovana sestra a Zdravotnicka pracovnice. Dalsi oSetfovatelské ¢asopisy od
roku 1989 nelze zpracovat stejnym zpusobem. Rubriky jsou rozdilné clenéné a
v oSetfovatelskych ¢asopisech se vyskytuji casté zmény. Doufam, Ze v mém nadseni a praci

budou pokracovat dalsi sestry, které obdobnym zptisobem zaujmou postoj k tomuto tématu.



Zpracovala jsem Clanky, které ovliviiovaly rozvoj oSetfovatelstvi u osetfovatelskych
Casopisti. Zanechala jsem jejich poradi v danych rubrikach, dle samotného redakéniho
zpracovani, pro piedstavu, jak vypadaly dané rubriky v Casopisech, a aby bylo jejich
zaméfeni autentické.

Druhé ¢ast mé diplomové prace je zaméfena na vyzkum v nemocnicich u vrchnich
sester, staniCnich sester a na fadové sestry. Sledovala jsem, jak velky vliv na jejich
oSetfovatelskou praxi maji nyni vydavané oSetfovatelské casopisy. Pomahaji-li ve
zvySovani kontinudlniho vzdélavani, v rozhledu, ve zvySovani kvality oSetfovatelské péce
zavadénim novych oSetfovatelskych postupil a oSetfovatelskych pomticek. Jestli sestry maji
zajem a snahu zvys$it status sestry na vyS$si troven a jakou pro to vyviji snahu. Pro velkou
rozsahlost prvni ¢asti diplomové prace, jsem vyzkumem, chtéla zjistit a informovat, jaky
stav je v n¢kterych nemocnicich.

Snad svym zjisténim a zaméfenim, které jsem zvolila, podminim dalsi sestry
k zamysleni a kdalsi cinnosti. Vzdyt oSetiovatelské Casopisy, aniz bychom si
uvédomovaly, maji velky vliv na rozvoj oSetfovatelstvi. Setkdvame se snimi denné a
mnohem vice je otvirame a procitdme, nez odbornou literaturu. Mame je k dispozici ptimo
na oSetfovatelskych jednotkéach, nabizi se ndm moznost si je prohlédnout a poutavé ¢lanky
prostudovat. To dale ovliviiuje zpracovani sestrou, kterd po precteni ¢lanku, chce dany
postup nebo pomtcku pouzivat, ¢i zavést do oSetfovatelské praxe. Doufam, ze miij zamér,

aby se tato fakta odrazila v mé diplomové praci, je viditelny.



1. Soucasny stav

1. 1. Historie oSetiovatelskych ¢asopisii od vzniku do r. 2006

V roce 1909 vznikl Casopis Zdravi lidu, byl to €asopis pro vetfejné zdravotnictvi.
Nebyl to pievazné oSetrovatelsky Casopis. Byl zaméfen na Iékafstvi, ale objevily se zde 1
otazky, tykajici se oSetfovatelské stranky. Clanky v asopise vychazely 1x mési¢né.
Vydaval je Ustav zdravotni vychovy do roku 1912, Praha. Redakéni rada se skladala z
Prof. Dr. G. Kabrhela, MUDr. V. Kugery, MUDr. D. Panyrka, MUDr. J. Simsy a
Prof. A. Velicha. Zodpovédny redaktor byl MUDr. D. Panyrek. Snazili se vydavat ¢asopis
zdravotnicky, po vSech strankach dokonaly. Co se tykalo rozsahu a ptispevkil, byl znacné
bohaty a mohl pIn& nahradit zdravotnické Gasopisy z cizich zemi. Casopis se zamé&foval na
zdravotni vychovu pfevazné Zen a déti, péci o né, osvétou o spravné zivotosprave, péci o
venkovské obcany. Informoval a edukoval o zisadach sprdvné hygieny v pracovnim
prostiedi, domacnosti, na venkove, ale i ve méstech. Upozornoval na setkavani s bakteriemi
a viry pfi dennich ¢innostech (111).

Dilezitou soucasti tohoto Casopisu byla prevence a ochrana obyvatelstva. Jejich
cilem byla edukace obcCani a predpokladala lepsi pfijeti od zdravotnického personalu,
uvédomeni si vlastniho zdravi, aby zdravotnické povolani brali jako nejen pomédhajici
profesi. Jsou zde nastinény moznosti, kde by mohla sestra a 1é¢kai pomoci, a to nejen ve fazi
lécebného procesu pii hospitalizaci. Dilezitou soucésti byla prevence, primarni péce a
edukace obyvatelstva. Nejcastejsi ¢lanky odrazely danou dobu, s nemocemi, které¢ byly
nejvetsim problémem a moznostmi 1écby, napiiklad jako byl cerny kaSel, bfisni tyfus,
détska obrna, lupus, také nemoci pienasené hmyzem na ¢lovéka. Casto se v Easopisech
vyskytovala péfe o téhotné Zeny a v obdobi Sestinedéli, péfe o matku a dité, jejich

vychova, dusevni pohoda a pomoc prvorodickam (111).

Casopis je na dobré urovni, zabyva se otizkami, které trapily dané obdobi. Nelze



zde pifehlédnout vliv socialismu a velky vliv Ruska na naSi zemi, kterd se odraZi nejen
v oblasti zdravotnictvi a na oSetfovatelstvi. Jsou zde vybrané clanky, nesouvisejici pfimo s
1ékatskou profesi. VEtSinou jsou prvni stranky vénovany zdravotnické politice, politickym
otazkam ovlivijici zdravi lidu. Upozoriiuji na hrozbu valek, jak dilezity je zdravi a mir.
Vyzdvihovani a velkd chvala na politické predstavitele u nds a v Rusku. RozSiteni
zdravotniho pojisténi jak vSeobecné, nemocenské diichodové zdravotni pojisténi, pojisténi
Clent JZD ajiné (111).

Prvni oSetfovatelsky ¢asopis byl vydavan od roku 1937, nese nazev Diplomovana
sestra. Vydéaval poutavé ¢lanky a podmifioval rozvoj osetiovatelstvi v Ceské republice.
Zacal vychézet pod zastitou prvnich diplomovanych sester. Misto vydani bylo v hlavnim
mesté v Praze. Své vydavani musel ukoncit z ditvodu valecného obdobi roku 1942 (101).

Pokracovanim tohoto casopisu byla Zdravotnickd pracovnice, pro stiedni a nizsi
zdravotnické pracovniky. Prvni ¢islo bylo vydano roku 1951. Zdravotnicka pracovnice,
navazuje na Gasopis Diplomovana sestra. Casopis mél slouZit pro vzdélavani stfednich a
nizSich zdravotnickych pracovnikli. Vychazel 1x mési¢né. Jeho vydavéani bylo ukonceno
roku 1991. Jehoz vydavatelem bylo Avicenum sidlici v Praze. Zdravotnicka pracovnice
vychazela spoleéné s prilohou Ceskoslovenské oSetiovatelstvi. Vychazelo 3x roéné,
vydavatel Praha Avicenum, také do roku 1991. Dohromady za dana obdobi, co ¢asopis
vychazel vyslo 41 svazkl. Od roku 1991 se zménil nazev, dale byl vydavan jako Casopis
Sestra (107).

Casopis Sestra je vydavan od roku 1991. Je to odborny dvoumési¢nik pro zdravotni
sestry. Vychazi 1x mési¢né, vydavatel Strategie Praha. Posledni vydavatelé Praha, Mona do
roku 2002. Vydavatel Sanoma Magazines Praha od roku 2003 do roku 2004. Vydavatel
One Media, Praha od roku 2005 do roku 2006. Od roku 2006 vydavatel, Mlada fronta,
Praha. Séfredaktorka Pelikdnova Martina. Casopis vydavan spolu s Mimoi#adnou pfilohou.
Mimortadna pfiloha ¢asopisu Sestra vychazi 6x rocné. Soucast Casopisu je Tématicky sesit,
Ambulantni sestra. Vydavano od roku 1996. Dlouholetou séfredaktorkou casopisu byla

Skubova Jarmila. Od roku 1996 vychazi Mimofadna pfiloha 9x ro¢né&, od roku 2000



vychazi 10x ro¢né. Casopis Sestra je uréen pro riizné kategorie oetfovatelského personalu,
predevsim pro zdravotni, détské a porodni sestry. Ma pfispivat ke zvySeni etického ptistupu
k ¢lovéku, v novém systému zdravotni péde. Casopis z §irokého hlediska a do hloubky
postihuje profesni, etické, spoledenské a lidské piedpoklady ofetfovatelské praxe. Casopis
je sponzorovan firmou KEL d. d. Ljubljana. Od roku 1999 vychazi s podndzvem Odborny
Casopis pro zdravotni sestry. Do roku 1998 vychazel 6x ro¢né. Od roku 1999 vychazel
9x ro¢n€. Od roku 2001 vychézi 12x roéné (106).

Od roku 1994 vydavan casopis Instrumentarka. Vydavatel Praha, Johnson a
Johnson. Vychdzel 4x ro¢né¢ do roku 2002. Zabyval se otazkami ze zdravotnictvi,
objasnénim problematiky, tykajici se sester pracujicich jako instrumentafky a dtlezitymi
informacemi z 1ékatstvi (94).

V roce 1999 wvznikl casopis OSetfovatelstvi : teorie a praxe moderniho
oSetrovatelstvi. Vychazi 4x rocné. Vydavatel Hradec Kralové, Univerzita Karlova,
Lékatska fakulta. Séfredaktor Mare§ Jifi. Zadal vychazet v zai roku 1999. V tomto roce
vyslo jediné dvojéislo. Od roku 2000 pravidelné vychazeji dvé dvojéisla. Casopis byl
zalozen z divodu doporuceni pracovni skupiny, ktera v roce 1999 hodnotila kvalitu vyuky
na vSech bakaléafskych programech, na fakultdch 1. Lékatské fakulty Univerzity Karlovy a
Vojenské lékafské akademie Hradec Kralové. Cleny pracovni skupiny byli
prof. MUDr. S. Sva¢ina, DrSc., prof. MUDr. B. Matous, CSc (oba 1. LF UK Praha),
doc. MUDr. P. Hlubik, CSc. (Vojenska lékarska akademie Hradec Kralové) (94).

Kontakt. Scientific Acta Faculty of Social and Health Studies vychazi od roku 1999.
Védecky casopis Zdravotné socialni fakulty JihoCeské univerzity. Vychazi 4x rocné.
Vydavatelem je Zdravotné socialni fakulta v Ceskych Budgjovicich. Od roku 2002 vychazi
bez podnazvu. Spoluvydavatelem se stava Zdravotné socialni fakulta Ostravské univerzity
v Ostravé. Dale fakulta zdravotnictva a socidlnej prace Trnavské univerzity v Trnaveé. Dale
fakulta socialnych vied a zdravotnictva Univerzity Konstantina Filozofa v Nitie (93).

Od roku 2002 publikovany Nové trendy v oSetfovatelstvi. Sbornik piispévki

z konference jihoCeskych osSetfovatelskych dnii s mezindrodni ucasti, vychazi 1x roc¢né.



Vydavatelem je JihoSeskd univerzita, Zdravotné socialni fakulta, Ceské Budg&jovice.
Zdravotn& socialni fakulta Jihoeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich je ve spolupraci
s naméstkyni feditele pro oSetiovatelskou pé¢i Nemocnice Ceské Budgjovice. Obsahuje
bibliografie (94).

Od roku 2002 vychazi Trendy v oSetfovatelstvi. Vydava je Ostravska univerzita,
Zdravotné socialni fakulta, Ostrava. Je to sbornik pfispévkil z konference studujicich
oSetfovatelstvi a porodni asistenci. Vychdzi nepravidelng. Soucasti nazvu je fimska
¢islovka, oznacujici poradi svazk. Od roku 2004 je soubézny anglicky nazev Trends in
nursing. Do roku 2006 vysly 4 svazky. V roce 2002 vySel jeden svazek, v roce 2005 jeden
svazek, vroce 2006 tii svazky. Nakladové tidaje v Hradci Kralové. Univerzita Karlova
v Praze, Lékarska fakulta v Hradci Kralové (94).

Casopis Osobni radce zdravotni sestry, praktické rady a informace, je vydavan od
roku 2002. Nachazi se zde praktické rady a informace. Vychazel do roku 2004. Vychazel
8x rofné. Vydavatelem byla Praha, Dashofer. Obsahoval praktické rady a informace pro
zdravotni sestry (94).

Casopis Rispon, referatova informaéni sluzba péée o nemocné. Je vydavan od roku
2003. Vychazi nepravidelné 3x — 4x rocné. Vydavatelem je Brno, Nérodni centrum
osetiovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obori. Séfredaktorem je Drdulova Alena.
Informace uvadi i webové stranky Narodniho centra oSetfovatelstvi a nelékaiskych
zdravotnickych obort (94).

V roce 2005 vychazi novy oSetiovatelsky casopis Diagnéza v oSetfovatelstvi,
s podnazvem odborny informacni ¢asopis pro zdravotnické pracovniky. Vychazi 4x rocné.
Vydavatel je Praha, Promediamotion. Séfredaktorem je Svobodava Hana. Od roku 2006 je
vydavan s podnazvem nezavisly casopis pro zdravotnické pracovniky. Podnazev od
roku 2007 je odborny Casopis pro nelékatské zdravotnické pracovniky. Celé vydané Cislo se
zabyva urditym tématem. Casopis vychazi 10x roénd. Vybrané téma a s nim souvisejici
¢lanky, jsou podrobné feSeny a zpracovavany z vice zdroji. Poukazuji na nové trendy

v oSetfovatelstvi, v 1écbe, v oSetiovatelské péci o individudlni pacienty s vybranymi



akutnimi nebo chronickymi onemocnénimi. Déle pfedoperacni péci, tskalim pfedoperacni
ptipravy, jednodenni chirurgii, individualnimi lé¢ebnymi plany péce, zdsadami vyzivy u
riznych onemocnéni, problematikou stomie a jinymi tématy. Casopis nezapomind na
psychickou pohodu sester, syndrom vyhoieni na odd¢lenich, operacnich salech, stanicich
JIP, sociélni slozku a agentury domaci péce s jejich prednostmi. Uvadi kontakty socialni
prace ve zdravotnictvi a moznosti jeho vyuziti, kdo ma pravo na tyto sluzby. Dale moznymi
piispévky na péci v zakon€ o socialnich sluzbach, ustavy socialni péfe a nabidkou
vzdélavani pro pracovniky. VétSinou je pridano mezioborové sdéleni zabyvajici se oborem,
souvisejici s clankem, ktery podéava vice informaci o daném tématu (91).

V roce 2005 dale vychazi oSetfovatelsky casopis Florence. Je to Casopis moderniho
osetiovatelstvi. Casopis je uréeny pro vieobecné sestry, porodni asistentky, ergoterapeuty,
radiologické asistenty, zdravotnické laboranty, zdravotn¢ — socidlni pracovniky,
optometristy, fyzioterapeuty a dal$i nelékaiské profese ve zdravotnictvi. Vychazi
1x mési¢né. Vydavatel je Praha, Galén. Séfredaktorem je Skubova Jarmila. Casopis je
vydavan pod patronaci Ceské asociace sester. V Ceské republice jediny &asopis, ktery je
zaméfen na témata spolecnd pro vSechny obory, poskytujici bohaty informacni servis
s aktualnimi literarnimi a internetovymi zdroji, pomahajici k jednoduchému vyhledani
obsahlejsich informaci k tématu. Casopis nabizi efektivni zpétnou vazbu se étenafi a riizné
sluzby. Vyhranil volna mista v ¢asopise, kde zvefejiuje piispévky z odbornych akci a jejich
vysledky. Poskytuje sluzby pravnika a psychologa. S vydanim prvniho Casopisu byla
pfipravena sluzba trénink anglického jazyka pro zajemce. Uvetejniuje odborné ¢lanky, jeho
zajem je i o moderni management. Ziizena je i rubrika pro studenty. Souc¢ésti kazdého cisla
je vyzkumna ¢ast. Vybrana vyzkumna prace musi podstatné ovliviiovat praxi ¢i pfispiva
k obohaceni teorie oSetiovatelstvi. Seznamuje s novymi profesemi oSetfovatelstvi. Vychazi
pod patronaci Ceské asociace sester. Nage nejvétsi profesni organizace ma vyznamny vliv

na teorii i praxi osetfovatelstvi (92).



1. 2. Vznik prvnich ¢asopisi

O vznik prvnich Casopisii se zaslouzily prvni Ceské diplomované sestry, které vysly
z prvnich ro¢nikti ¢eské osetiovatelské Skoly v Praze. Ony vybojovaly mnoho z toho, co
dnes povaZzujeme za samoziejmé, na co ve sv€ praci navazujeme a najdeme tam také
mnoho Usili, které je aktualni i dnes. Zacatky odborné prace stfednich zdravotnickych
pracovnic na useku péce o nemocné i preventivni péce v terénu. Sestry pritkopnice Zily ve
své dob¢ a usilovaly v souladu s ni o to, co povazovaly pro svlij pracovni obor a jeho
potieby za optimalni. Bojovaly, aby se stalo pouhé zaméstnani plnohodnotnym povolanim,
za rovnopravnost. Jejich presvédceni, stat se oSetiovatelkou, pocatkem 1. svétové valky,
ktera s sebou piinasela utrapy, bolest a bidu, se jich hluboce dotykala. Vznik statni
osetfovatelské Skoly, bylo r. 1916, m¢la vysokou troven (1).

Snaha byla ve zvyseni kvality péce, prestize povolani a zlepSeni podminek. Ale také
zalozenim Spolku diplomovanych sester, pofddanim piednasek a kurzii. Dale pomahaly
zakladat dalsi Skoly, mély zajem o lepsi ubytovani studujicich sester, ipravu pracovni doby
a dovolené. Navazaly zahrani¢ni vztahy, pod zastitou pfijmout jejich zkuSenosti v oboru,
nové efektivnéj$i metody a pracovni postupy. Uznaly za dilezité mit sviij Casopis. Pomoci
n¢hoz budou své zkuSenosti predavat, vhodné se vzd€lavat a ovliviiovat dalsi sestry.
V 1. 1937 vydévaji sviij prvni Casopis Diplomovana sestra (1).

Jaka byla oSetfovatelska péce v tomto obdobi, tak byl i zaméfen ¢asopis. V tomto
obdobi byla orientovand na c¢innost v nemocnicich, na primarni zdravotni péci,
uspokojovani potfeb nemocnych a asistence pti nékterych 1ékatrskych vykonech. V ramci
primarni péce se vytvorily podminky piedevS§im pro porodni baby. Profesionalni
osetiovatelstvi bylo jen v za¢atcich. Uroven péée se zlepSovala, 1ékafi zadinaji uznavat
sestry (1).

Prvni absolventky — Ceské diplomované sestry, ro¢nik 1916 - 1918 , Statni
osetfovatelské Skoly v Je¢né ulici €. 4. v Praze, byly pod vedenim MUDr. Hrdlicky, feditele

vSeobecné nemocnice a oSetfovatelské Skoly. Skolni vrchni sestra Olga — Anna Hupkova,
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provdana Honzikova. Diplomované sestry byly Kornélie Zakova, provdana Vovsova, sestra
pfedstavend FrantiSka Fajfrovd, Anna Ménkovad, Anna - Hana Vejmelkova, provdana
Vikov4a, Anna — Eva Némcova, provdand Handkova, Slavka Zofkova, provdana
Kolovratova, Zdenka Dolenskd, Joza Filipova, provdana Mockerovd, Anna — Marta
Sindelafova, Josefa — Olga Andé€lova, provdana Kiivankova, Ludmila Buchalova, provdana

Openheimerova (1).

1. 3. Casopis Diplomovana sestra

Casopis byl zalozen Spolkem diplomovanych sester. Diplomované sestry
projevovaly vzdy velkou snahu o rozvoj svého vzdélani predevSim proto, ze si byly
védomy toho, ze bez teoretického zakladu neni mozno dosdhnout vyssiho stupné kvality
osetfovatelské péce. Pocatkem dvacatych let byl stanoven Spolek diplomovanych sester,
jehoz hlavnim cilem bylo feSeni socialnich podminek diplomovanych sester. Vr. 1937
zakladaji Casopis Diplomovand sestra. Mimo to mély vsSak zijem o rozsifovani sité
osetfovatelskych Skol a pofadaly také rizna setkdni svych ¢lent, na kterych piednaseli
pfedni odbornici z riznych medicinskych obort. Uspéiné se rozvijejici prace spolku byla
prerusena okupaci, spolek byl zruSen a po osvobozeni nebyl obnoven ptedevsim proto, Ze
starost o socidlni problémy pfevzala jednotna odborova organizace a spolek ztratil své

opodstatnéni. V r. 1942 kon¢i vydavani casopisu Diplomovana sestra (47).
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1. 3. 1. Redakcni rada

V roce 1936 se rozhodl Spolek Diplomovanych sester vydavat svlij vlastni Casopis.
Bylo rozhodnuto, Ze konany celostatni sjezd poskytne dostatek materialu, ktery bude pouzit
do budouciho ¢asopisu. Vybor stanovil redakéni kruh sester, od nichZ doufal spolupraci. Ze
30 sester m¢lo zajem 20 sester, z toho prumérné 12 sester se na praci opravdu podilelo.
Hlavni zasluha ve své Cinnosti patii zejména d.s. Hennerové a d.s. Jarnikové, ty se staraly o
administrativni ¢innosti, expedici a finance. Zasluhu mél redakéni kruh a fada zakyn z
oSetrovatelskych Skol, Ze byl Casopis 1 vyexpedovan. Redaktorkou Casopisu se stala
M. A. Sindelatova (69).

V redakénim kruhu od r. 1940 pracovalo 17 sester. Redakénim odborem byly
Sindelafova, Hennerova, Cervinkova, Bouskova, Jarnikova. Odborem pro stavovské otazky
sestra Azenbacherova, Vitkova, And¢lova, Darebnikova, Fialova, Landova, Matyasova,
Pozdilkova, Rousarova, Rypackova, Tobolafové, Zidova a Molnarova. Vedeni jednotlivych
hlidek zGstalo stejné, az na hlidku zliteratury, které se po zemielém panu
Dr. Ph. MatyaSovi, ujala diplomovana sestra Pozdilkova. Redakéni kruh se schazel jednou

mesicné (71).

1. 3. 2. Obsah casopisu Diplomovand sestra od r. 1937 do r. 1942

Casopis Diplomovana sestra obsahoval rubriky pod nazvem Clanky, v dané rubrice
vydal casopis 98 ¢lankl, coz je 19,7 % . Dalsi rubrika se nazyvala Zpravy z ciziny,
obsahovala 51 ¢lankd, coz je 10,3 % . Rubrika Spolkova hlidka publikovala 85 ¢lankt, coz
je 17,1 % . Rubrika Z osetfovatelskych $kol méla ve vydani 59 ¢lankt, coz je 11,9 % .
Rubrika Rlzné zpravy nalezelo 97 ¢lanku, coz je 19,5 % . Rubrika Zpravy vydalo 32
¢lankd, coz je 6,4 % . Rubrika Zpravy osobni obsahoval 7 ¢lanki, coz je 1,4 % . Rubrika
Literatura 52 ¢lanki, coz je 10,5 % . Drobné rubriky Umistovaci kancelar, Volna mista,

Vyobrazeni a Celostatni registrace, z toho Pfiloha mé 2 ¢lanky, celkem obsahovaly drobné
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rubriky 16 ¢lankd, coz je 3,2 % . Dohromady vydalo 497 ¢lanki, coz je 100 % (101).

Vr. 1937 bylo vydano 5 ¢isel Diplomované sestry. V r. 1938 redakéni kruh mél
prumérnou ucast 8 sester na redak¢nich schiizich. Toho roku vydal 10 ¢isel Diplomované
sestry. V Casopise se objevily 4 obrazky a dvé cenné pftilohy, letdi¢ek o stejnokrojich
diplomovanych sester s vyobrazenim a vybavou diplomovanych sester pii povolani
k sluzbé do vojenskych nemocnic, v pripad¢é valky. Od r. 1938 vychazelo 10 ¢isel ro¢né.

V 1. 1940 redakéni rada obsahovala 17 ¢lenek (71).

1. 3. 3. Charakteristika casopisu Diplomovand sestra

Redakéni kruh diplomovanych sester se snazil pfinaSet cenné informace, ve strucné
forme, jasné a vécné. Zacaly skromné, ale védé€ly, Ze jsou daleko od dokonalosti. Chtély
postupné stavovsky list zlepSovat, prohlubovat a rozsifovat, tak aby se stal pojitkem vSem
diplomovanym sestram, jejich radcem a vychovatelem. Apelovaly na sestry, aby posilaly
¢lanky do ¢asopist a zaplatily si predplatné. Sindelafova pise, Groven &lanka zaleZi na
vSech, a proto pfilozte vSechny ruku k dilu (69).

Program III. celostatniho sjezdu diplomovanych sester a oSetfovatelek v CSR, byl
poradany Spolkem Diplomovanych sester v Praze 6. — 8. 12. 1936 pod protektoratem pani
Hany Benesové, Zeny prezidenta E. BeneSe a za cestného predsednictvi pani
dr. A. G. Masarykové. Vydaly memorandum SDS, které bylo soudasti rubriky Clanky,
nachazejici se pod nazvem Odiivodnéni k memorandu, jez vychazelo z divodu nedostatku
osetfovatelskych Skol civilnich a z divodu zruSeni kratkodobych oSetfovatelskych kurzi.
Pozadovaly zafazeni diplomovanych sester do vyssi kategorie, do III. kategorie a
upozoriovaly, Ze nejde o zatizeni rozpoétu. Slo o nepatrné maly poéet personalu, jehoz
kvalifikaci a vykonnosti se mohly ziskat zna¢né uspory jednak na osetfovatelské dobé, ale i
spotfebd tstavniho materialu, jak pise Sindelafova (69), dale systematizaci dostate¢ného
poc¢tu mist pro diplomované sestry a systematizaci mist pro sestry predstavené. Chtély

specifikovat misto hlavnich sester, vrchnich sester na oddé¢lenich, mista pro sestry, mista
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pro diplomované sestry konajici oSetfovatelskou péci u lizka a navrhovaly jednu
osetfovatelku na 6 luzek. Dtulezitost urCeni kompetenci sester je podstatna, aby
v nemocnicich byla ur€ena délka oSetfovatelské praxe a kdzen oSetfovatelského personalu.
Doporucovaly, aby mista vrcholového a stiedniho managementu zastupovaly diplomované
sestry, které mohly piedlozit n¢kolikaletou praxi v Gstavech a hlavné odbornou kvalifikaci
ziskanou u nas nebo v cizin¢. Také i administrativnimi, organizacnimi a vychovnymi
schopnostmi, jak uvadi Zidova. Dalsi zménu pozadovaly v tipravé pracovniho poméru se
zietelem na zvlast' tézky raz oSetfovatelské sluzby a z hlediska zdravotni ochrany sester,
zkracenim denni, no¢ni sluzby a zmény v oSetfovatelskych sluzbach pfii praci s infekénimi
onemocnénimi. Moznosti a zmény v naroku na dovolené, ubytovani a sluzebni stejnokroj.
Chtély rozsifeni novelizovaného vladniho nafizeni na veskeré ustavy. V1adni nafizeni €. 22
roku 1927 se vztahovalo pouze na statni Ustavy lécebné a humanitni a na VSeobecnou
nemocnici v Praze. Bylo vz4jmu celostitniho vyvoje oSetfovatelstvi, aby platnost
novelizovaného vladniho natfizeni byla rozsifena na veskeré tstavy. Jednotnou upravou by
se dosahlo zjednoduseni administrativy, zmenSeni nakladi a oSetfovatelskému personalu
zakladem pro kolektivni smlouvy. Dale zestatnéni celostatni registrace diplomovanych
sester, aby celostatni registrace méla vahu pro sestry, i pro vefejnost musi byt prohldsena
povinnou pro kazdou diplomovanou sestru. Jejich ucel bylo ziskat presny a stale udrzovany
piehled o stavu diplomovanych sester v CSR, které mohou byt podkladem k feseni dalsiho
vyvoje oSetiovatelstvi, potfeby dalSich osetfovatelskych kol a specifikace mist pro
oSetrovatelsky personal. Registrace by postupné zabezpecila Groven osetrovatelské sluzby
ve prospéch vefejnosti a zaroven by byla ochranou kvalifikované¢ho osetfovatelského
personalu. DalSim bodem bylo zfizeni oSetfovatelského referatu pii ministerstvu vefejného
zdravotnictvi a télesné vychovy, jehoz predeslé body by byly pod jeho kontrolou a ukoly
(100).

Rubrika Clanky, se zabyvala jak by mély vypadat oSetiovaci jednotky v
nemocnicich, jejich vybaveni a dostatek oSetfovacich pomucek, déale pokyny pro

oSetfovatelskou techniku. Jak uvadi RoSaurova, nékteré véci nejsou jesté dosud vzité, je
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zadouci, aby se kjeji podstaté¢ sestry propracovaly a aby si osvojily pokud mozno
jednotnou techniku. Popisuje pouzivani podnost, pouzivani zastén o klienta pii
intimngjSich zdkrocich a o stru¢né edukaci pacienta (56). Pfi edukaci klienta o spravné
vyziveé, jak pise Vondracek, musi byt sestra vzdelana v dietnich opatieni a uvédoméla
v hygien€ podavanych potravin. Méla by se vzdélavat se a informovat v nové literature,
umét vhodné poucit klienta. Dalsi ¢lanky se zabyvaly zaméfenim na vzdélavani v domaci
oSetrovatelské péci, péci o matku a dité, oSetfovanim koznich nemoci v domécnostech,
socialni a zdravotni péci zamétfenou na dospélé a déti v nemocnicich a domaci péci.
Radami pfi oSetfovani klientli se srde¢nimi chorobami, cévnimi a dalSimi chorobami, péci o
chrup, ochranou sester pti vykonu svého povolani (88).

Redakéni rada uvadéla zdravotné socidlni péci ve vztazich k socidlnimu pojiSténi,
které se svym vyvojem ménilo a i jeho tkoly. Nekladl se takovy diraz na penézité davky,
které ve svém vyznamu ustupuji do pozadi. Do popftedi se stavi 1éCebna péce, coz se odrazi
znacnymi presuny vydajovych polozek do nemocenského pojisténi, jak blize rozebira
Biesky. Objevuje se i zajem o multikulturni pfistup, objeveni ¢lanka oSetfovatelské péce o
klienty v jinych zemich a oSetfovatelsky pfistup k jinym etnikdm. Déle oSetfovatelska péce
o zemielé, coz vychazelo z potfeb doby, ktera se nachdzela ve predvalecném stavu. Bylo
zde 1 uvedeno, jak vypadalo oSetiovatelstvi v jinych zemi, jak piSe Tobolafova o
osetiovatelstvi ve Svédsku (80).

Soucasti rubrik byla Spolkové hlidka. Zde se uvadely programy SDS, jejich bohaté
schiize a navrhy, co vyznély na poradach. Spolek diplomovanych sester v CSR byl
odbornou organizaci, ktera sdruzovala ceskoslovenské sestry. Usiloval o povzneseni
osetfovatelského stavu, héjil zajmy svych ¢lenek a staral se o zvysSeni odborného vzdélani.
osobam, spolu s dopisem, kde bylo vyli¢eno Spatné postaveni sester. Diplom neposkytoval
v dané dobé zadné vyhody proti oSetfovatelkdm bez diplomu. Na diplomované sestry se
kladly vyssi pozadavky, jako na odborné skolenou pracovnici. Sestry reklamovaly hodnotu

diplomu marné n¢kolik let (70) .
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V rubrice Razné zpravy se pfindSely informace o béznych udalostech z oboru
osetfovatelstvi a pfibuznych obori, v hlidce upozoriiovala sestry na nové knihy vénované
redakci. V r. 1940 rozsitila hlidku z literatury, do niz pfispéla fada sester a zavedl pfesnou
evidenci knih, do§lych do redakce. Ukolu se ujala diplomovana sestra Matyasova. Celkem
ptibylo v tomto roce do spolkové knihovny 26 knih. Diplomovand sestra Landova byla
povétena spolupraci v hlidce z literatury a zprostfedkovanim zapijceni odbornych knih
mimoprazskym sestram. VeSkeré ptispévky, které byly publikovany v rubrice ziskal
redakéni kruh bezplatn€. Zaslané odborné Clanky byly od sester, zakyn oSetfovatelskych
Skol a odbornikli zjinych oborh. Dostdvaly téz kritiku, kterd jim pomdhala v hledani
spravnych cest (70) .

Rubrika Zpravy z ciziny informovala o tuzemskych a mezinarodnich sjezdech a
jejich  programech, které byly dale k nahlédnuti v oSetiovatelském referatu
Ceskoslovenského Cerveného kiize. Casopis piinasel publikace ze sjezdi, jako piinesl
publikaci Mezinarodni oSetfovatelské rady v Zenevé, piinesl ¢lanky ve francouzském,
anglickém a némeckém jazyku. Informoval o Mezinarodnim kongresu sester, pofadanym
Mezinarodni oSetfovatelskou radou v Londyné od 19 do 24. Cervence 1937. Jak pise
Molnarova, Spolek Diplomovanych sester, byl ve stilém styku s Mezindrodni
osetfovatelskou radou v Zenevé a pak v Londyné. Styky se utuzily zejména mezinarodnim
sjezdem osetfovatelskym v Londyné, jehoz se ucastnila predsedkyn¢ SDS a dalSich 14
sester. Na sjezdu prednesla referat o Skolnim oSetfovatelstvi diplomovana sestra Rosaurova.
Jedné ze sekci vetejného zdravotnictvi predsedala diplomovand sestra Azenbacherova. Po
sjezdu vykonaly sestry navstévu mezindrodni vystavy v Pafizi a byly srde¢né piijaty Ligou
Cervenych kiizt. Ceskoslovensky vybor nadace, zde piedsedala diplomovana sestra
Dolenska. Projednaval otazky dal§iho vzdélavani diplomovanych sester a hledal cesty,
jakymi by bylo mozno ziskat finan¢ni podpory Mezinarodni nadace a ptispévky na studijni
stipendia. M¢ly také styky s Mezinarodni nadaci Florence Nightingalové v Londyné.
Mezinarodnich kursi se Gcastnila s. Fantova (44).

Mezinarodni styky vyfizovala Tobolafova, ktera byla ¢lenkou vychovné sekce pfi
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M. O. R., mezinarodni oSetfovatelské rady za CSR. Za 5 let spoluprace napsala fadu
odbornych studii a ¢lankl v jazyce ¢eském, némeckém i anglickém, které byly publikovany
v cizich a Ceskych Casopisech. Vybor pro zdravotni statistiku pii M. O. R. mél za tkol
zjistovat zdravotni stav sester a zdravotni péci v nemocnicich a Skolach. Ziskané data byla
materidlem pro statistiky a dala piehled o zdravotnich pomérech v oSetfovatelském
povolani a slouzila jako zakladna pro navrhy k zlepSeni zdravotni péce o oSetfovatelky
(44).

Rubrika Z oSetfovatelskych Skol, se zabyvala ¢lanky, které ptinasely dulezité
informace, naptiklad poéty $kol v CSR a o jejich stavu, hospodaiské situaci a jejich vedeni
v oSetfovatelskych Skolach. Dale vzpominky na dobu studia a jiné. Rubrika Zpravy,
pfinasela zpravy ¢lenek redakéniho kruhu, naptiklad od pfedsedkyné SDS A. Rypackové.
Hospodatské zpravy SDS, redakeni zpravy a zpravy administrace Casopisu Diplomovana
sestra byly od B. Jarnikové. Rubrika také pfinasela informace o domové¢ diplomovanych
sester Na Slupi, o pozemku v Kunraticich a knihovnich zpravach, které méla pod dohledem
A. Fialova. O chat¢ v Nouzové informovala H. Darebnikova, piinasela zpravy o chaté
diplomovanych sester, uvadéla poCty sester z nemocnic i z vetejného zdravotnictvi, které ji
navstivily. Bylo to rekrea¢ni misto, kde si mohly sestry béhem roku odpocinout. Dale
podavala zpravy o stavu Clenstva od J. RoSaurové, ktera byla roku 1938 zvolena jako
mistojednatelka vyboru SDS (45).

Moderni snahy oSetfovatelstvi ve vSech pokrocilych zemich smétovaly k propagaci
a posileni miru, preventivni péfe a zdravi naroda. OSetfovatelskd péce o nemocné se
zdokonalovala po strance technické, byla obohacena védeckymi poznatky a prohloubila se
vSeobecnym a odbornym vzdélavanim sester. Moderni oSetfovatelska péCe se stava
dilezitou  slozkou  vefejného  zdravotnictvi v ustavech, poradnach, jinych
institucich, rodinach, Skolach a pramyslovych zavodech. Neni jiz omezena na luzko
nemocného, ale je spjata s celou siti socialnich a zdravotnich organizaci. S touto siti sluzeb
se snazi pomoci nemocnému k jeho uzdraveni, posilit psychickou i socialni stranku a

usnadnit klientovi navrat do normalniho zivota. Tyto cile byly brzdény tézkou dobou,
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sestry se nemohly zdokonalovat v oSetfovatelské péci, vzdélavat v oboru oSetiovatelstvi,
jak piSe Molnarova. Valecny stav zastavil CcCinnost vyddvani cCasopisu. Spolek
diplomovanych sester nabidl své sluzby Ceskoslovenskému Cervenému KiiZi, uspofadal

I. kurs pohotovosti, které¢ho se zicastnilo 350 diplomovanych sester z celé republiky (45).

1. 4. Casopis Zdravotnicka pracovnice

Casopis byl zaloZen jako pokradovani ¢asopisu Diplomovana sestra. Od r. 1942 do
r. 1951 v Ceské republice nebyl vydavan zadny oSetfovatelsky asopis. Po dlouhych 9 let
strddalo oSetfovatelstvi a sestry ve svém vyvoji. Zdravotnickd pracovnice byla zaloZena
r. 1951 a byla vydavana do r. 1991, jeji periodicita byla nepravidelna. Od r. 1951 vychazi
3 dcisla. Od r. 1952 vychazelo az 9 x ro¢n¢ 6 cCisel. Od r. 1960 vychazela 12 x rocné.
V1. 1991 vysla posledni 3 ¢isla, pak Zdravotnickd pracovnice zménila nazev, od r. 1991
nese nazev Sestra, vychazela 41 let. Zabyvala se otdzkami z oSetfovatelstvi, vzdélavanim
sester, po¢tu a urovni vybranych $kol v CR, zdravotnickou politikou. Nejvétsi apel a zdjem
Casopisu byla podpora sester ke studiu a samostatné aktivité. Snazily se pomoci s problémy,
se kterymi se setkavaly na pracovisti. Dale vlivem moderni techniky, uvedenim novych
oSetfovatelskych pomtcek, objasnénim problematiky a pracovnim postupem po strance
oSetrovatelské (107).

Byl viditelny odraz socialistické doby. Podpora spole¢né prace byla zamétena na
obCany, z4jem na lid z vesnic a zeméd¢lce. Sledovaly se otdzky hygieny a hmyzem
pfenasené nemoci, onemocnéni vznikajici po uziti uzitkové nebo zavadné vody. Byla snaha
o podporu KSC politiky, o klidny pribéh budovani socialismu vlasti a tim také dalsi

prohlubovani socialistického zdravotnictvi (108).
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1. 4. 1. Ukoly a poslini casopisu Zdravotnické pracovnice

Odborny casopis pro stfedni zdravotnické pracovniky vznikl po zastaveni Casopisu
Diplomovana sestra, ktery zastavil svoji publikaci v dob¢ vale¢ného obdobi. V burzoaznim
stat¢ byla vletech 1942 — 1951 snaha o vznik odborného casopisu. Nevelky vliv
zdravotnickych pracovnikd, ktefi byli organiza¢n€ rozptyleni, takovato byla i1 sila a
zivotnost jejich Casopist. Nemé€ly dlouhého trvani a vétSinou za kratkou dobu zanikly.
Zdravotni péce byla zajiStovana minimalnimi ndklady a v miniméalnim rozsahu. Nizka
mzda nutila k pfijimani darG od pacientd. Také sluzba bez omezeni pracovni doby
vyCerpavala. Tim byli zdravotnicti pracovnici vzdalovani od poznani svého postaveni.
V kvétnu r. 1945 a r. 1948 se do cela politické situace postavila d€lnickd tfida se svoji
odlisnou ideologii. Zdravotni péce se stala vetfejnou zalezitosti celého statu. Zmizely
soukromé ustavy, vznikly odborové organizace, zvysil se pocet zdravotnickych pracovnik,
doslo k zvySeni platl, zavedeni osmihodinové pracovni doby, ke zvySeni urovné
zakladniho zdravotnického Skolstvi a Skola davala nutny zaklad pro praktickou c¢innost.
Zkusenosti bylo nutno dopliiovat zkusenostmi z praxe a z pokroku lékatské védy. Casopis
Zdravotnickd pracovnice se stal jednim z prostiedki potfeb kontinualniho vzdélavani a
zvySovani kvalifikace. Jiné moznosti v daném obdobi byly omezené. Seznamoval stiedni
zdravotnicky personal s pokroky ve vSech oborech zdravotni péce a to hlavné ve vztahu
k pracovnim ¢innostem stiednich zdravotnickych pracovnikd. Snaha casopisu byla jak
v kratké dob¢ vybudovat dokonalou péci o zdravi. Vliv na vznik Casopisu mél Sovétsky
svaz, ktery osvobodil Ceskou republiku z nacistické okupace a vale¢ného $tvani. Dale
kapitalisticky Zapad, masové niceni zivotl a zdravi lidi. Idedlni pfedstava pro vznik tohoto

Casopisu byl boj za mir a Stésti lidstva (21).

19



1. 4. 2. Redakcni rada

Prvni vydana ¢isla tidi redakéni rada pod vedenim doc. MUDr. Miroslava Vojty
s redakénim kruhem V. Adamkové, B. Kurzové, M. Matouskové, L. HoStasové, M.
Douckové a H. Sollerové (107).

Druhy rocnik, ¢islo II., vr. 1952 vedla vydani casopisu MUDr. M. Vojtova
s redakénim kruhem beze zmény. Vr. 1952 s pfichodem tfetiho Cisla, doSlo v druhém
rocniku ke zméné vedouciho redaktora. Novym vedoucim redaktorem se stal Tomas
Kohout. Od r. 1953 #idil dasopis redaktor Vaclav Spahel s redakéni radou. Pracoval dvacet
let na Zdravotnické pracovnici, kterou budoval svou neobycejnou pilnou praci téméi od
zacatku. V r. 1969 se mu podafilo pfivést novy vzhled Zdravotnické pracovnice. Ptinasel
fadu originalnich myslenek a napadt. Svou praci ukoncil r. 1971. Dne 23. listopadu 1971
zemiel po marném boji se zaketnou chorobou (108).

Od roku 1972 se stal novym vedoucim redaktorem Dr. Desider Galsky, ktery
zastavda misto jen do tretiho Ccisla, rocniku XXII. Redaktorkou se stala Marta
Kotyskova — Markova. Od c¢tvrtého cisla misto redaktora a odpovédného vedouciho
zastaval FrantiSek Balek (108).

Od roku 1980 se redake¢ni rada sklédala ze zastupujici vedouci redaktorky Dagmar
Bendové, Miroslava Dasevského, Marty Demkové, Marie Drdulové, Evy Kaldboveé,
MUDr. Jititho Kredby, CSc., Terézie Kvapilové, PhDr. Marty Kvasové, MUDr. Milana
Melichara, Olgy Mitové, Ludmily Mozerové, Julie Nocirové, prof. MUDr. Vladimira
Pacovského, DrSc., PhDr. Marty Peltramové, Ernesta Petrika, Marie Pragrové, Radmily
Sedlackové, doc. MSDr. Vladimira Sichy, CSc. a Anny Toufarové (109).

V roce 1981 nastaly v Casopise zmény. Vedoucim odbornym redaktorem se stal
prof. MUDr. Jifi Homolka, Drsc., zastupcem vedouciho redaktora byla stale Dagmar
Bendova a redaktorka Zoja Souckova. Tohoto roku vznikla pfevazné stald redakeni rada,
ktera se skladala z ¢leni P. Andryska, O. Durzové, M. Gyuszuové, PhDr. M. Kvasové,
M. Martinkovicové, O. Mitové, J. MojzisSové, K. Musilové, MUDr. J. Neuwirtha, CSc.,

20



V. Soucka, J. Zateckého, N. Zuziové, M. Staiikové, prom. Ped (110).

Marta Staitkova byla soucasti Zdravotnické pracovnice az do jejiho konce, po
zméné nazvu presla do Sestry. Ve Zdravotnické pracovnici byla vedouci redaktorkou
od r. 1989. Zastupkyné vedouci redaktorky byla PhDr. Irma Bujdakova. Samostatna
redaktorka byla Ludmila Podesvova. V r. 1990 ptisla do Gasopisu Jarmila Skubova (110).

1. 4. 3. Zdravotnicka pracovnice od r. 1951 do r. 1960

Rubriky v €asopise byly od prvniho ¢isla, ro€niku I., r. 1951 ¢lenény na sekce.
Celkem od r. 1951 az do r. 1960 bylo publikovano dohromady 3290 c¢lankt, coz je 100
% . Celkem se v ¢asopise nachdzelo 13 rubrik. Od r. 1953 se sjednotil obsah Zdravotnicke
pracovnice do posledni podoby. Zatazené rubriky nesly nazvy, kam byla zatfazovéna dana
témata, které patfily do daného oboru. Z toho rubrika, s ndzvem Politické a odborarské
aktuality, kde bylo publikovéno v danych deviti letech 173 ¢lankd, coz je 5,3 % . Odborné,
osvétové a organizatni Clanky vydalo 1444 clankt, coz je 43,9 % . Popularné naucné
¢lanky, povidky a fejetony publikovano 249 ¢lanki, coz je 7,6 % . Obrazové reportaze
rubrika se objevovala v letech 1953 — 1955. Publikovéno 48 ¢lankt, coz je 1,5 % . Rubrika
Riazné vydala za dané obdobi 485 ¢lank, coz je 14,7 % (107).

Od 1. 1956 byla zatazena rubrika s nazvem Rubrika. Publikovano bylo 405 ¢lanka,
coz je 12,3 % . Do ni byly zatazeny ¢lanky, které¢ obsahovaly drobné zpravy a zajimavosti
z oboru zdravotnictvi, vzd€lavani ruského, latinského jazyka, doporuceni odborné
literatury, ¢lanky z odbornych knih a ¢lanky vénované vyznamnym lidem podilejicich se na
rozvoj oboru Osetiovatelstvi a 1ékafskych obori. Do Zdravotnické pracovnice
odr. 1951 do r. 1960 publikovalo 1924 autorti (107).

Prvni Cisla, ktera vysla vr. 1951 obsahovala 40 ¢lankt, coz je 1,2 % . Vr. 1952
vyslo 162 &lankd, 4,9 % . Zaméfena byla na politickou situaci v Ceské republice, dale na
klinickou medicinu a odborné ¢lanky ze zdravotnictvi a oSetiovatelskou techniku. Dale

Clanky pro praxi, které mohly vyuzit zdravotni¢ti pracovnici a také pusobily jako
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zdravotnicka vychova (107).

Za deset let existence Zdravotnicka pracovnice vysla 4 Cisla vénovana tématice
hygieny a epidemiologie. VSechna tato ¢isla se snaZila pfinést zdravotnickym pracovnikiim
informace o tom, co znamena hygiena a epidemiologie, hygienicko — epidemiologické
stanice. Chyb¢l zde, ale zdjem piimo o jeji vlastni pracovniky, zabyvala se hlavné
hygienickou a protiepidemickou sluzbou. Jak piSe Cirman, chtéji se zaméfit na tribunu
té&chto pracovnikll. Uvadi, pozadujeme, aby pracovnici hygienicko — epidemiologickych
stanic psali o své praci sami (10).

Zdravotnickd pracovnice podporovala a informovala o praci nelékatskych
zdravotnickych pracovnikli, o organizaci prace oSetfovatelek na oddélenich nemocnic a
danych obvodech, jako sester v ambulatoriich narodniho pojisténi, jak uvadi Douckova.
Déle uvadi, ze hlavnim ukolem ambulantniho néarodni pojisténi je prace konsilidrni,
diagnosticka, terapeuticka, posudkova a timto je zaméfena i prace sester na jednotlivych
odbornych oddélenich (14). PfinaSela popis prace zdravotnich sester zamétfenych na
organizaci prace a oSetfovatelské postupy v ochrané zdravi lidi. Podrobné publikovala
oSetfovatelskou péci u lezictho nemocného, jak ji i uvadi Mladek, praci sestry u luzka
tézkého kardiaka. Uvade¢la souvisejici prace sester v ambulancich a jejich popis byl doplnén
¢innostmi, které¢ vykonavala sestra pfi své praci, jez souvisely s odbornymi nalezy a jejich
registraci. Uvadéla také zdravotnickou statistiku a preventivni opatieni (43).

Byla zde publikovéna doporucend a odborna literatura, kterd vysla v zdravotnickém
nakladatelstvi v ucebnici pro vysSi zdravotni Skoly. Dale vzdé¢lavala zdravotnické
pracovnice upozorfiovanim na vydané zakony, jak piSe v ¢lanku Anzenbacherova, uvadi
zakon €. 77 zroku 1951, o zdravotnickém povolani, ktery urcuje, kdo je zdravotnicky
pracovnik. Dilezité zakony, pro uvédoméni kompetenci sester a vzdélavani v této oblasti,
byly podstatné pro dalsi rozvoj naseho o3etiovatelstvi. Clanky byly kvalitné zpracovany a
poskytovaly dostate¢né informace, které potiebovala sestra pro své povolani a dalsi
¢innosti ve vzdélavani a rstu svého povolani (3).

Zam¢étovala se na vzdelavani sester v podobé jejich oSetfovatelské praxe, pouzivani

22



osetfovatelskych pomicek, jako jsou teploméry, injekéni stiikacky, injekéni jehly, nastroje,
obvazovy material, zasady pfi podavani 1€kti, podavani jidla a dodrzovani dietniho rezimu
v nemocnici. Zabyvala se také organiza¢nimi otdzkami, jako jsou dodrzovani pracovni
doby, pfedavani sluzby mezi sestrami, provadéni 1ékaiskych predpisti, dodrzovani Cistoty a
potadku na odd¢lenich, upravy nemocni¢niho prostiedi pro nemocné klienty se zdravotni
osvétou, dostateCnou vlidnosti, pfivétivosti a laskavosti k nemocnym, jak pisSe
Azenbacherova (3).

Zdravotni sestra méla plisobit po strance zdravotnické a politické vychovy. Ve
zdravotnické osvété byla snaha naucit sestru, aby nemocnym klientim pfijatelnym
zpisobem vstépovala hygienické ndvyky, spravnou zivotospravu, zpusoby zachovavani
zdravi a aby, byla jejich ucitelkou, jak piSe Azenbacherova (3).

Zdravotnicka pracovnice obsahovala dostatek ¢lankl o télovychové a ochrané pied
urazy. Predpokladalo se vysoké riziko vzniku urazii u obyvatel, proto se Casto objevovala
dana problematika a snim souvisejici zdravotni problémy. Z toho vychdzela nutnost
sjednotit zdravotni techniky v nemocnicich. Sjednocovanim oSetfovatelskych metod a
techniky se zabyval Dr. Mourek. Rozebiral vybranou oSetfovatelskou metodu nebo
techniku. Prvni ¢lanek byl uveden v Cisle Ctyfi, r. 1954. Bylo nutkani sjednotit techniky a
metody provadéné v oSetfovatelské praxi na vSech oddé€leni a i teoreticky ucit zakyn¢ na
Skolach. Byl rozpracovan plan, ktery mél vyhlidky, ze prvni ¢ast bude zpracovana do
cervna, 1. 1955. Konaly se pravidelné schiizky a referaty sester, které¢ se na ném spole¢né
podilely pod vedenim MUDr. Mourka. Prvni téma bylo nemocni¢ni lizka, feSeni oznaceni
pacientl na lizku a jména napsana na zahlavnich tabulkach. Byla rozdilnost v nemocnicich,

kazda nemocnice méla sviij postup, proto byla snaha o sjednoceni technik (46).
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1. 4. 3. 1. Vliv Zdravotnické pracovnice na rozvoj oSetiovatelstvi od r. 1951 do r. 1960

Od roku 1953 se cCasopis zacal rozSifovat a ziskaval velkou oblibu u stfednich
zdravotnickych pracovnik. Zamlouvala se Uprava casopisu, kterda od r. 1953 dostava
vhodnou a poutavou tUpravu. Pfidané fotografické zébéry ze zdravotnickych zafizeni a
zdravotnickych pracovnikii pomahaly pii praci k ndzornému seznameni. Kazdé Ccislo
Casopisu se veénovalo nckterému Useku zdravotnictvi. Kladné hodnoceni pfisuzuji, ze
Casopis informoval zdravotnické pracovniky o riznych aktuédlnich zdravotnickych a
odboraiskych problémech u nas i v zahrani¢i. Velmi oblibenou se vté dobé¢ stala
dvojstranka, ktera slouzila jako pomiicka k vyhotoveni nastének. Dale oblibena rubrika
nazyvajici se Oc¢i lidi v§echno vidi, kde jsou uvedeny profily védct, Iékait a zdravotnikli
(15).

Casopis se stal velkym pomocnikem zdravotnickym pracovnikiim. Inspirujici pro
Cteni Casopisu a piijimani rad, bylo dosahnuti uvefejiovani clankt stfednich
zdravotnickych pracovnikl. Sestry psaly ¢lanky, popisovaly své pracovni metody, které
chtély ptredat svym kolegynim. Zijem redakéni rady nebyl, aby jen do Casopisu sestry
psaly, ale aby dobré zkuSenosti a poznatky pfenasSely na pracovisté. Od r. 1953 stoupl pocet
dopisovatelek. Lékati byli ke stfednim zdravotnickym pracovnikiim 50 : 50. Jednalo se
pfevazné o star$i sestry. Jednim z ukolti redakéni rady byla aktivizace mladeze, a aby do
Casopisu vice prispivala (15).

Redakéni rada se snazila o vysokou ideologickou a odbornou troven
zdravotnickych pracovnikli. Bylo obtizné ziskat stfedni zdravotnické pracovniky do
vetejnych funkci. Byl maly pocet z fad zdravotnickych pracovnikl ve stalych zdravotnich
komisich, které byly naplnény hlavné lékafi a castecné laboranty. Redakcni rada si
uvédomovala, ze by sestry velmi ptispély svymi bohatymi zkuSenostmi ke zlepSeni péce
v terénu. Stalo se proto jejich dalsim ukolem, pomoci c¢lankd burcovat politickou,
odboratrskou uroven a schopnost sester. Odbory casto samy nestaCily. Zdravotnicka

pracovnice davala impuls, aby se nebranily funkcim, v zdjmu celku a spravnému chodu
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zdravotnictvi (15).

Od svého vzniku, r. 1951, byl casopis urcen v prvé fadé pro zdravotnické Skoly.
Biirgermiester uvadi, ze ve svych pocatcich nebyla blizka zdkynim stfednich
zdravotnickych Skol a pocet vytiskit byl minimalni. Zména nastala, kdyz zacali psat
zdravotni¢ti pracovnici pro své kolegy. Poté se stala vyhleddvanym casopisem, nebot’
predavala zkuSenosti a ukazovala nové pracovni metody. Zasluzna prace byla i na poli
vychovy, novych zdravotnickych pracovnikli. Biirgermeister piSe, neziidka se stala pfimo
ucebnici. V dob¢ jejich nedostatku Casopis vyuzivali ke vzdélavani stiednich a nizSich
zdravotnickych pracovnikd, diky jeho vysoké trovni (8).

V prvni tfech Cislech r. 1951 se snazila redak¢ni rada prosadit osmihodinovou
pracovni dobu. Slavikova uvadi, zde se v prvnich tfech Cislech objevily prvni plany na
zavedeni osmihodinové pracovni doby. Dilezitym ptikladem je, jak je vyznamné bojovat
za to v co véfime, co chceme zlepS$it v naSem zdravotnictvi a ve statusu zdravotni sestry.
Slavikova uvadi, zavedeni osmihodinové pracovni doby se zdalo neuskuteCnitelnym
problémem, hlavné star§im pracovniklim. S pomoci ¢asopisu Zdravotnické pracovnice se to
podafilo. Toto podpofilo v mySlence a jeji realizaci uskuteCnéni organizace prace a
roz§ifovani rezerv pracovnich sil. Tohoto roku byly prvni zndmky o organizaci prace a
vymezeni kompetenci, aby sestra délala svou praci, na kterou méla patficné vzdélani a
schopnosti. Nezastavala praci 1€kaiti a sanitarek a sanitarky nezastavaly praci sestry (59).

Clenové redakéni rady si uvédomovali, 7e pravé Spatnou organizaci prace
jednotlivych skupin dochéazi k nedostatecnému vyuzivani schopnosti, vzdélanosti a
zkuSenosti. To vede k nesouladu a pfepracovani. Pracovnici potom neplni své ukoly
spravné. Slavikova uvadi, ze dulezitym ukolem se stava i kultura prostiedi, pfijemné a
kolektiv (59).

Zdravotnicka pracovnice se také podilela na dusevni hygien¢ pracovniki a bojovala
za lepSi postoj k vlastnimu povoldni, souvisejici i spraci za vytvafeni osobnosti
socialistického ¢loveka. Byla ovlivnéna prvnimi sjezdy duSevni hygieny po valce u nas, 1.

sjezd se konal 5 — 8. fijna 1959. Sjezdy se zabyvaly fadou problému, jak souvisejici s
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otazkami prace, s otdzkami tykajicimi se kolektivu, vytvafeni si novych vlastnosti a
otazkami kulturni revoluce a jak je tieba tyto otazky fesit. Utrata uvadi, Gasopis ma
moznost se na téchto problémech zdsadnim zpisobem podilet. Dale fesi otazky, jakou
vhodnou formou psat ¢lanky, aby byly védecké a dostate¢né popularni (86). Kejt soudil, ze
k ziskani vétSiho mnozstvi ¢tendit je velmi dulezitd obrazkova spoluprace. Obrazek ma
nezbytné instruktazni poslani, soustavna prace s obrazovym materidlem ma diilezity smysl.
Jak obsahem ¢lanku 1 obsahem vhodného obrazku Casopisu informoval, poucoval a tim
ptispival k rozSifovani védomosti ¢tenafti a ke zvySovani odborné kvalifikace. Pti vybéru
obrazkového materidlu ptichdzelo v uvahu 1 jeho technickd dokonalost a schopnost jasné
reprodukce (29).

Soucasti ¢asopisu byla odborna literatura, stru¢né upravené reference uvadéjici o
hlavnich novinkach a o jejich tématice. Nachazelo se zde mnoho cennych ¢lanki a
informaci, které pochazely i od cizich autort, hlavné od sovétskych lékait, jak uvadi
Rousarova ( 57).

Aby mohl Casopis mit kvalitni podobu, k tomu mu schézel nedostatek techniky ve
Zdravotnické pracovnici. Dokumentace k pfistrojim byla c¢asto nedostate¢na, jeho
vysvétleni jak spravné zachazet sdanymi piistroji. Clenové redakéni rady, ale
doporucovali, aby byl nejdiive zlepSovaci navrh ¢i spravny postup podroben kritice
prislusného technického oboru, jak upozoriiuje Svoboda (67).

Doporuceni vhodné literatury pro kontinualni vzdélavani zdravotnickych
pracovnikli, nebylo pIné uskuteCnitelné. Literatury cizojazy¢né, v ruském jazyce,
anglickém 1 jinych vychéazelo dostatek, ale Zdravotnickd pracovnice méla neustdle maly
rozsah. Aktudlni témata jako ochrana pfed ioniza¢nim zafenim, vyzadovala pfili§ mnoho
technickych podrobnosti, které nesSly zkratit do clanku. Proto c¢lenové redakéni rady
apelovali na Statni zdravotnické nakladatelstvi pro vydavani dostatku odborné literatury

pro stiedni zdravotnické pracovniky (67).
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1. 4. 4. Zdravotnicka pracovnice od r. 1961 do r. 1970

Casopis Zdravotnicka pracovnice vychazel 12x roéné. Zaméfoval se na pomoc mit
zdravou, spokojenou a nevyhotelou zdravotnickou pracovnici, kterd pak uméla pomahat
lidem. Velky zajem byl o duSevni zdravi lidu, hygienu dospivani a déti, uvedeny byly
hygienicka hnuti, ptehled vyvoje organizaci, ¢lanky oSetfovatelské péce a dusevni vychova
zdravotnické pracovnice. Dale psychologii jednéni sestry s lidmi, péc¢i o déti, nabor darkyn
matetského mléka, ¢lanky z psychologie a psychiatrie (108).

Témata z medicinského oboru byla vhodné upravena pro sestru. Témata, které byla
soucasti jejich Cinnosti, jako byly rozpracované ¢clanky o cévkovani, klyzmatu, poSevnich
vyplasich a jinych. Také ¢lanky obsahujici Registraturu. Casto se vyskytovaly ¢lanky o
pitné vodé. V dané dob¢ bylo cCasté riziko poziti uzitkové a zavadné vody. Popisovala, kde
se s ni setkdvalo nejcastéji a mozné feseni této situace, ale i obdobny problém uzivani vody
ze studen a studdnek. Seznamoval s novym pifinosem tlakového sterilizdtoru do
zdravotnické péce a jeho prevrat v zasadach aseptické péce, jenz mél velky piinos
v oSetfovatelstvi. Uvadél vhodnou formu odreagovani, tieba pomoci muzikoterapie (108).

Osetiovatelstvi a politika, poukazovala na zdravotnicky personal v lidové
demokratické CSR. Uvadéla smérnice pro &innost zdravotnické pracovnice a Ceského
I€katského spolku (108).

Rubriky v ¢asopise od prvniho ¢isla, ro¢niku X., r. 1961, byly ¢lenény na sekce.
Celkem od r. 1961 do r. 1970 bylo publikovdno dohromady 3326 ¢lankd, coz je 100 % .
Celkem se v Casopise nachazelo 13 rubrik. Z toho rubrika s nazvem Politické a odborarské
aktuality, kde bylo publikovano v danych deseti letech 331 ¢lanku, coz je 9,9 % . Odborné,
osveétové a organizacni ¢lanky vydalo 635 ¢lankt, coz je 19,2 % . Rubrika Péce o pracujici,
CSCK obsahovala 225 ¢lanki, coz je 6,8 % . Rubrika Psychiatrie, psychologie, neurologie
pojimala 187 ¢lanku, coz je 5,7 % . Rubrika Rehabilitace, fyziatrie obsahla 198 ¢lankt, coz
je 5,9 % . Rubrika s nazvem RTG, zubni 141 ¢lanki, coz je 4,3 % . Rubrika Skola, vychova
a konference dosahla 278 ¢lankt, coz je 8,3 % . Télesna vychova a sport vydala 231 ¢lanki,
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coz je 6,9 % . Rubrika Sovétské zkuSenosti 82 ¢lankd, coz je 2,5 % . Technika, vyroba,
zlepsovaci navrhy 198 &lankd, coZ je 5,9 % . Rubrika Zena a dit& 245 ¢lanki, coZ je 7,4 % .
Rubrika populdrné naucné, reportaze, povidky, fejetony, basn¢ vydalo na dané téma 382
¢lankt, coz je 11,5 %. Rubrika rtizné publikovala 194 clankt, coz je 5,8 % . Do
Zdravotnické pracovnice od r. 1961 do r. 1970 publikovalo 2321 autorti (108).

1. 4. 4. 1. Informace v Casopise o vzdélavani zdravotnickych pracovnikit od r. 1961

dor. 1970

Casopis Zdravotnicka pracovnice se od r. 1961 pravidelné dodavala na oSetiovaci
jednotky v Ceské republice. Durzova uvadi, kazda jednotka odebira jeden vytisk a ten
zUstava trvale v pfirucni knihovné. Sestram pomahd k ziskani novych informaci, v dal$im
vzdélavani a také Casopis sestry vyuzivaji k ziskdni vhodného materidlu na seminafre,
konajici se pro rizna oddéleni (15).

Novy zplsob prace ve zdravotnictvi, piedpokladal vysokou odbornost prace ve
zdravotnictvi a na druhé strané i vysokou politickou uvédomeélost. Vyvoj v jednotlivych
védnich oborech a tedy 1 v medicin¢ vyzadoval celozivotni studium. Durzova a dalsi
Clenové redakéni rady se shoduji v nazoru, ze jako zakladni nedostatek vidi, ze se
pracovnici nedostatecné teoreticky vzdelavaji. Nestaci dosazené védomosti ve Skole a
praktické zkuSenosti. Jejich snaha a cilem je, aby zdravotniCti pracovnici pochopili, ze
teoretické vzdélani pro své povolani potiebuji. Chépali studium jako urcity systém,
nevyhnutelnost, abychom nezistali za vyvojem. Clenové redakéni rady Zdravotnické
pracovnice upozoriiovali na nutné doskolovani dosavadnich zdravotnickych pracovniki,

které bylo nedostatecné (15).
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1. 4. 4. 2. Obsah ¢lankna Zdravotnické pracovnice od r. 1961 do r. 1970

Zdravotnicka pracovnice se zaméfila na mnoho témat, ktera trapila dané obdobi a
bylo nutné je feSit ¢i informovat zdravotni sestry. Snaha o vzd€lavani a rozSifeni
informovanosti sester, co se tykalo jejich povolani z multioborového pfiistupu. Uvadéla
¢lanky z prizkumu u nds a na Slovensku. Zdravotni vychovu pacientli a piibuznych
pokladala za nezbytnou. Dulezité bylo zachovat vSechny potiebné preventivni opatieni a
obeznamit piibuzné o pacientovo onemocnénim. Clenové redakéni rady pomoci mnoha
¢lankt apeluji na zdravotni sestru, sestra ma velkou moc a miZe mit obrovsky vliv pfi
vychove a edukaci obyvatel (15).

Obsahovala ¢lanky o nové vyrabénych lécich, o jejich podavani, jak spravné s nimi
zachdzet a neposkodit pacienta pii podavani, napiiklad infaznich roztokli, moznosti
prevence onemocnéni, jako se Casto objevoval problém aterosklerdza. Dale péci o déti,
téhotné¢ zeny, kojici zeny a zeny v Sestinedéli. Upozorfiovala na velky problém
onkologickych onemocnéni. Mnoho <¢lankii se tykalo rakoviny prsu, obsahovala
srozumitelné ukazky samovysetteni prsu s o¢islovanymi obrazky (108).

V danych letech se objevovaly publikace ukéazek clankd z ciziny, spoluprace
s jinymi narody a nasi pomoci chudym zemim. I to bylo soucasti oSetiovatelstvi a nemeéla
se tato témata prehlizet. To mélo velmi motivacni vliv, ucila a ukazovala sestrdm jak
dosahnout empatického citéni s druhymi a také méla moralni vliv. Byl zde velky zdjem
z nasi strany, nabizela pomoc a moznost aktivné se podilet na osvété, naptiklad v Africe.
Nebo boj proti nemocem, chudobé a stradani déti, Zen. Uvedeny byly poznatky 1ékatt, coz
bylo smyslem mise, jaké byly cile organizaci pracujicich v chudych zemich (108).

Casopis Zdravotnickd pracovnice, mél snahu o zvySeni sebevédomi sestry,
poukazoval na dulezitost jeji prace a zvySoval status sestry. Nevynechal ¢lanky zamétujici

se na kosmetiku a rady jak o sebe mtze kazdy pecovat (108).
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1. 4. 5. Zdravotnicka pracovnice odr. 1971 do r. 1980

Roku 1972 nastaly zmény ve Zdravotnické pracovnici s pfichodem nového
vedouciho redaktora. V ro¢nicich se objevovaly znovu poutavé clanky a serialy, zatazeny
byly nové rubriky s ndzvem Romén pro Zeny. Dale rubrika Kurs sebeobrany, aby si mohly
zeny poradit s agresivnimi lidmi. Kuchatské recepty pro piipravu rychlych a vyzivnych
jidel pro kazdé ro¢ni obdobi. O rekreaci a odpocinku, dani rubrika informovala pravé
zdravotnické pracovniky, kteti by méli védét jak vyuzivat spravné volny &as. Clanky o
mezilidskych vztazich, informovala, jak by se méli lidé piisobici mimo nemocni¢ni péci a
zdravotnicky pracovnik s pacientem k sob& chovat. Bohaty byl i obsah ¢lankt odbornych a
politickovychovnych, které jsou pochopiteln¢ jadrem a zakladem. Zatadili anketu, ktera
zahgjila svoji ¢innost v fijnovém Ccisle, r. 1971, pod nazvem Hlasy z prvni linie. Ty se
kriticky, bojovné a odpovédné zabyvaly nedostatky i pfednostmi dosavadniho stavu préace
sester ve styku s pacienty, ve smyslu danych smérnic. Dale publikace ¢lanki o prvni
pomoci s nazvem Nez piijde l1ékar. Uvadéla aktuality, ve kterych seznamuje podrobné
s pravnimi, mzdovymi a spolecenskymi otdzkami, vychdzejicimi k informovanosti celé
zdravotnické vetejnosti (108).

Casopis Zdravotnicka pracovnice, obsah od prvniho &isla XXI. roéniku 1971, byl
¢lenén na sekce Politické, odborarské, spoleCenské do nichz redakéni rada vybirala vhodna
témata. V této rubrice se objevilo 285 ¢lankt, coz je 11,5 % . Dale se nachazela rubrika pod
nazvem Odborné, organizacni, vychovné, zde se publikovalo 558 ¢lankt, coz je 22,5 % .
Nasledovalo zatazeni vhodnych ¢lankt, které mély souvislost s nazvem rubriky Dité, Zena,
rodina, zde bylo za daného obdobi publikovano 205 ¢lankd, coz je 8,3 % . Rubrika tykajici
se Farmakologie a Infekce, nalezneme pod timto nazvem, vydalo 122 ¢lanku, coz je 4,9 %.
Rubriky s otdzkami socialnimi 132 ¢lankd, coz je 5,3 % . Rubriky Popularn€ naucné,
reportaze, kurzivy 443 ¢lanki, coz je 17,8 % . Na poslednich strankach casopisu se
nachazely rubriky, do niz byly zafazovany ¢lanky tykajici se rtiznych témat, pod nazvem

Riizné, otisknuto 365 c¢lankd, coz je 14,7 % . Dalsi drobné rubriky pod nazvy Co Vas
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zajima, 43 ¢lank, coz je 1,7 %. Co-Vy-na-to, zde publikovano 22 ¢lankd, coz je 0,88 % .
Nachézelo se zde také Ceskoslovenské oSetfovatelstvi suplementum ZP. Sesit aktualit ZP
se nachazel ve 35 pfilohach, obsahoval 109 ¢lankd, cozZ je 4,4 % . Rubrika Vy se ptate my
odpovidame 75 clankt, coz je 3,1 % . Rubrika Za jejich ptikladem 83 ¢lankt, coz je 3,3
% . Rubrika Zdravotnictvi ve svété, publikovano 34 c¢lankt, coz je 1,3 % . Je ziejmé
z ndzvu, ze se tato rubrika zajimala o vyvoj zdravotnictvi ve svété, nové postupy a novinky
v oSetfovatelské péci. Zamyslela se nad moZznostmi naseho zdravotnictvi a jaké novinky by
bylo vhodné pievzit ke zkvalitnéni praxe a oSetfovatelské péce o pacienta. Celkem se
v prubéhu od r. 1971 do r. 1980 bylo publikovano 2476 ¢lankd, coz je 100 % . Od r. 1971

publikovalo do Zdravotnické pracovnice 1872 autora (108).

1.4. 5. 1. Obsah clanku zdravotnické pracovnice od r. 1971 do r. 1980

V Casopisech se objevovaly ¢&lanky tykajici se vzdélavani. Resily se otazky
k zalozeni Ustavu pro dali vzdélavani stfednich zdravotnickych pracovnikti v Brné
vr. 1960. Znamenalo to kvalitni obrat v organizované péci a dalsi vzdélavani stiednich
zdravotnickych pracovnikii v CSR. Nezadrzitelny vyvoj lékaiské védy a velky rozsah
poznatkii, si vyzadoval vznik Ustavu pro daldi vzdélavani. Clanky vzbudily zajem o
studium a o dalsi vzdélavani sester. Upozoriiovaly také na mozné specializace stfednich
zdravotnickych pracovniki, jak piSe Fric. Soucasna doba zejména zvySovala pozadavky na
dalsi vzd&lavani vedoucich odbornych pracovnikii. Clanek piistupoval a hodnotil situaci,
jak kvalita prace zavisela na kvalit¢ fizeni. Upozornoval na naroky prace sester ve
vedoucim postaveni, které se neustale zvysovaly, jak z hlediska odborného, ale i z hlediska
spolecenskoekonomického. Studium pro vedouci sestry vzniklo v r. 1969. Fri¢ informuje o
nutné znalosti z pedagogiky a psychologie pfi vykonavani vedouci funkce sester. Skoleni
v pribéhu dalsich let prodélavalo dalsi vyvoj, v budoucnu bylo organizovano na vyssi
urovni. Fri¢, zde popisuje novou koncepci, kde bude zavedena specializa¢ni piiprava pro

funkci vrchnich sester na oddé€lenich. Hlavnim poslanim sester vidi v odbornosti a
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zavadénim novych poznatki do oSetfovani nemocnych a k tomu ma poslouzit i odborna
priprava (17).

V rubrice Odborné, se déle Casopis zabyval komplexni oSetfovatelskou péci. K jeji
realizaci byla nutnd potfeba vytvofeni podminek. Podsouvala a poukazovala ctenati
problém oSetfovatelské péfe a neuvédoméni sester zavaznosti tohoto problému. Ze tii
nejzakladnéjSich, povazuje kvalitu zdravotnického personalu, dostatek Casu pro zajiSténi
kvalitni péce a dobrou organizaci prace. Hlavnim ¢initelem a dualezitou podminkou pro
realizaci komplexni oSetfovatelské péce zlistane odborna uroven sestry, jak také uvadi
Lani¢kovd. Rada vedoucich stfednich zdravotnickych pracovnikii bylo obezndmeno
s principy komplexni oSetfovatelské péce, ktery by mél vést cely tym zdravotnickych
pracovnikli k aktivnimu pfistupu. Do toho byly jiz v daném obdobi zahrnuty vybavenost
odd¢leni, zpiijemnéni prostiedi malbou, obrazky, kvétinami a dalSim. Uptednostiiovala se
dulezitost hygieny a podporovalo se zvyseni zivotni urovné obyvatelstva. Hygiena v dané
dob¢ spocivala, pro nas dnes jiz automatické, v myti rukou, vlast, péci o dutinu ustni a
kazdodenni myti téla (36).

Zaméfenim se na sestru, k aktivnimu pfistupu, se zlepSovala oSetiovatelska péce pfi
hospitalizaci a pfi vhodném osvojeni hygienickych navyka pacienti po propusténi do
domaci 1écby. Naprosto nedostatecna byla hygienickd péce veénovana dlouhodobé
nemocnym lezicim a pacientiim upoutanym dlouhodob¢ na lazko. V casopise se nachazely
publikace odborné rozpracovanych ¢lankt, které se vénovaly otazkam, kolik minut byla
ze bylo to jedenact minut. Prevence prolezenin byla provadéna pouze u 50 % , myti
genitalu pouze u 40 % lezicich nemocnych, jak uvadi Lani¢kova (36).

Aktivni oSetfovatelska péce vyzaduje posun v pohledu na nékteré zakladni otazky
osetfovatelské pécCe, zvlasté ve vztahu sestra a pacient. Tento posun v daném obdobi
ovliviiuje né€kolik faktor. Mezi né patii zmény, ke kterym doSlo v odborném a
spoleCenském postaveni sester, kdy sestra byla relativné odborn¢ samostatnym

pracovnikem s normativné uréenymi pracovnimi Cinnostmi. Za druhé zmény v pojeti
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osetfovatelské péce a dale zmény v urovni pacientli v pribéhu historického vyvoje.
S védomim téchto novych faktort a s tim, Ze je tfeba brat zfetel na vse, co ovliviiuje zdravi
a nemoc pacienta, vstoupila do poptedi otdzka jeho potieb. Pfedmétem péce sestry jsou
bezprostfedni potieby pacientd. To jen podtrhuje nutnost je znat a v jaké podobé¢ se potieby
vyskytuji. Jak uvadi Pacovsky, oSetfovatelska péce je diferencovana podle okamzitych
potfeb nemocného a pfizplisobena jeho funkénim schopnostem, je komplexni ve vsSech
slozkach a nekompletni pokryti potieb klienta je znakem defektni péce. Na to Bartlova a
Prokopova reaguji, uspokojovani potteb nemocného je jednim ze zakladnich hledisek pro
posouzeni oSetfovatelské péce. Autorky v ¢lanku pouzivaji obecné definice pojmu potieba
jako vychozi k charakterizovani pojmu potifeba nemocného. Zakladni déleni potieb ¢loveéka
na biologické a socialni, rozttid'uji dale podle vzniku v pribéhu nemoci na potieby, které se
nemoci neméni, které se modifikuji a které¢ vznikly v pribéhu nemoci. Charakteristiku
jednotlivych pojmt dokresluji ptiklady. To je velmi poucné a ndzorné vysvétleni nejvice
umozni ¢tenarkam pochopit tuto latku (4).

Casopis uvadél ¢lanky zaméfené z pohledu socialniho, obsahoval danou rubriku,
ktera se tématy zoblasti socialni zabyvala. Resil otazky interpersondlnich vztahi na
nemocni¢nim oddéleni, postaveni sestry vykonavajici povolani v socidlnich sluzbach,
postoje zdravotnich sester ke zdravotni vychové, kde mohly byt napomocné a kde bylo
tteba sestry edukovat. Uvadel poucné c¢lanky socialni prace ve fakultnich nemocnicich,
ulohy obvodnich sester, poucoval sestry o uvédomélém a moralnim jednani sester na
obvodech. Vychozi pfistup byl pfi uplatiovani etiky ve zdravotnictvi, ktery podrobné
rozpracovava FiSerova (16). Dulezité je formovani etickych postoji budoucich sester, které
blize uvadi Stankova (61). Osetiovatelska etika se stavala aktualnim tématem. Zdravotnicka
pracovnice také kladla diraz na estetiku ve zdravotnictvi, vzd€lavala Ctenafe o historii,
pristupu a vyvoji estetiky od antické kultury az do posledni doby. Narazi na problém
vyucovani téchto predméti na zdravotnich $kolach, jak pise Novotna. Dale se objevoval
popis oddéleni, na kterych vznikaly reformni tendence, vylepsovani prostiedi v souvislosti

takzvané ochrann¢ lécebného rezimu. Cilem byla snaha o izolaci nemocnych od vSech
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zaporn¢ pusobicich vlivli a vytvofeni podminek piiznivé plsobici na jejich organismus
(49).

V rubrice Technika, se objevovaly ¢lanky o poznatcich z pouZzivani jednordzového
materidlu, jak uvadi PetraSova, nékteré poznatky z pouzivani injek¢nich stiikacek pro jedno
pouziti. Ctenat zde nalezl i popis baleni injekéni jehly pro jedno pouziti a objasnéni dané
problematiky pifi manipulaci. Objevovaly se bohaté Clanky o technice tykajici se ztad
oSetfovatelskych €innosti, manipulace se zdravotnickou technikou pfi spolupraci s Iékafem
a dalsi (51).

Soucasti Casopisu Zdravotnické pracovnice byl seSit aktualit, kde byly uvedeny
Clanky o platové upraveé ramcoveé vyjadiujici zakladni prvky cinnosti a pracovni
charakteristiky funkci zdravotnickych pracovnikd. Informoval také o vynatcich, ramcové
vyjadiujici zakladni prvky Ccinnosti. Konkrétni pracovni népln€ jednotlivych funkci
stanovila vedouci organizace. DuleZitou &asti Casopisu se stalo Ceskoslovenské
osetfovatelstvi, Supplementum. Bylo zaméfeno na informovani a pfistup k novému pojeti
oSetfovatelstvi. Zaméfeno bylo na teoretickou problematiku, odbornou praxi na stfednich
zdravotnickych Skolach, kterou jak jiz formuluje Stanikova, je dlouhodoby a naroc¢ny
vyucovaci proces. Upozornovalo se na dilezitost organizace prace na oSetfovacich
jednotkach, na dilezitost vyzkumné ¢innosti, na kterych se bude podilet sestra a na znalost

nové vzniklych programt rozvoje v oSetfovatelstvi (61).
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1. 4. 6. Zdravotnicka pracovnice odr. 1981 do r. 1991

Dané¢ desetileti Zdravotnickd pracovnice méla rubriky ¢lenény obdobné. Objevovaly
se zmény v nazvech rubrik a fazeni jejich clankd. Rubrika Politické, odboraiskeé,
spolecenské zustala, tato rubrika vyprodukovala 128 ¢lankd, coz je 4,5 % . Zde se objevil
vyrazny ubytek. Jiz nebyl tolik velky vliv na Zdravotnickou pracovnici z oblasti politické.
Vyznam c¢asopisu byl preci uplné jiny, informovat o novinkach, novych oSetfovatelskych
technikach a z jinych nelékatskych a lékatfskych oborG. Vyrazny pocet ¢lank vzrostl
v rubrice Odborné, organizacni, vychovné, za dané obdobi byla publikace 1056 ¢lankd, coz
je 37,3 % . Rubrika Dité, zena, rodina vydala 246 ¢lankt, coz je 8, 7 % . Rubrika pod
nazvem Socidlni, otiskla 52 ¢lankt, coz je 1,8 % . Od r. 1983 byla rubrika zatazena pod
rubriku s nazvem Odborné, organizacni, vychovné, socidlni. Rubrika s ndizvem Technika
zkuSenosti obsahovala 187 ¢lankd, coz je 6,7 % . Rubrika Popularné nauc¢né, reportaze 122
&lanki, coz je 4,3 % . Supplementum Ceskoslovenské osetiovatelstvi vydalo 278 &lankd,
coz je 9,8 % . Od r. 1989 soucast védecko vyzkumna ptiloha ZP, ktera byla ptidana i do
nédzvu rubriky. Ceskoslovenské oSetiovatelstvi - supplementum vychazelo 3x ro&né.
Drobné rubriky neobsahovaly zavratné mnozstvi ¢lank. Mezi né patfila rubrika Co chcete
veédét, publikovano 120 ¢lankt, coz je 4,2 % . Dobra rada pomaha, od r. 1985 zménén
nazev, jiz uz Dobra rada vyslo 58 ¢lankd, coz je 2,1 % . Z historie mediciny, od r. 1986
zmén na nazev Medicinské historky obsahovalo 118 clankd, coz je 4,2 %. Rubrika
s nazvem Zdravotnictvi ve svété vydala 110 ¢lankt, coz je 3,9 % . V r. 1986 zménila nazev
na Ze svéta. Rubrika Napsali jste nam tak téz, predtim Z vaSich dopist, ktera obsahovala 93
¢lankd, coz je 3,3 % . Rubrika s ndzvem Povidka méla za dané obdobi vydanych 60 ¢lankii,
coz je 2,1 % . Rubrika Zpravy vydala 63 c¢lankd, coz je 2,2 % . Rubrika Vyzkousejte si
obsahovala 35 ¢lankd, coz je 1,2 % (109).

Vr. 1985 vysla rubrika Okénko do techniky, ktera vyplodila 6 clankd.
V1. 1989 zménila nazev na Z technicky obord, vydano bylo 8 ¢lankt. Od r. 1986 vznikla

rubrika nesouci ndzev Minilexikon o Dbiostatistice, kterd se =zabyvala statistikou,
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pravdépodobnosti, otdzkami nahody, primeéru, variability, statistickym testem, korelaci,
presnosti, uvadéla také modely a Beystv vzorec, vyslo pouze 10 ¢lanka. Od r. 1989 vysla
rubrika Z ¢innosti odbornych spolecnosti 33 ¢lankd, coz je 1,2 % . Rubrika s ndzvem
Z odborné literatury 36 clanku, coz je 1,3 % . Od r. 1990 rubrika Odborné minimum 12
¢lankti. Dohromady z drobnych rubrik to bylo 105 ¢lankt, coz je 3,7 % . Celkem 2831
¢lankt, coz je 100 % . Pocet autorti byl 1582 (109).

1. 4. 7. Charakteristika clankit Zdravotnické pracovnice

V danych deseti letech Zdravotnicka pracovnice ziskala na odbornosti. Zvysil se
pocet ¢lankd, které byly zaméfeny na odbornéa témata z 1ékatrskych a nelékatskych obort,
na organizace a vychovné ¢innosti ve zdravotnickych zatizenich a zdravotnickych skolach.
Vychova profesiondlniho chovéani budoucich sester nabyla na vyznamu, jak také piSe
Berkova a Mellanova (6). Zajem byl o studenty, vzdélavani zdravotnickych pracovnikd,
vhodny pfistup ke klientim s riznymi onemocnénimi a velkym pifinosem byly dilezité
zkuSenosti z praxe. Uvad€ly se nckteré praktické zkuSenosti ziskané na oddé€lenich a
jednotkach intenzivni péce, jak popisuje H. HaSkovcova a M. LukaSova v ¢lanku Nékteré
praktické zkuSenosti ziskané na jednotce hematologické intenzivni péce (20). Objevila se
vyzkumnd c¢ast, Casté Clanky byly uvadény M. Stankovou, kterd také uvedla clanek
Vyzkum v osetfovatelstvi. Marta Stankova se zaslouzila o spousty ¢lankti, sama nebo
s jinymi autory, také za spoluprace s lékafi. Uvedla mnoho ¢lankti o moderni technice
v oSetfovatelstvi, které posunuly obor oSetfovatelstvi kupiedu, jak pise spole¢né s lékati.
Uvadi, ani oSetfovatelstvi se bez techniky neobejde. Aby skutecné slouzila svému ucelu,
musi postupné pronikat do vSech oblasti oSetiovatelské péce, jak diagnostickoterapeutické
¢innosti sester, tak do zakladni oSetfovatelské péce (63). Novy piistup ke klientovi, snaha o
zapojeni klienta v péci o sebe sama, aktivizace klienta, jak popisuje spolecné s P. Vavrovou
v ¢lanku Péce o sobéstacnost nemocnych na internim oddé€leni (65). Velmi kvalitni a

pfinosné ¢lanky vznikaly pod vedenim MUDr. J. Neuwirtha, jak uvadi v ¢lanku vyvojové
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trendy v oSetfovatelské technice (48). Byla zde snaha a zaméfeni na dulezité oblasti, které
bylo nutné fesit, a kterym byla nutnost vénovat pozornost. Jak piSe Staiikova, dilezita je
vhodné a spravnd vychova sester, kdy upozoriiuje na velky vyznam u budoucich sester v
rozvoji profesiondlni aktivity a v praktickém vyucovani na stfednich zdravotnickych
Skolach (62). Odbornici se zamétovali a zvySovali informovanost, jak efektivné sledovat
potieby klientli, co to potfeby jsou a jak je zjistujeme. Jak piSe V. Viteckova a M. Kyasova,
potieby nemocnych, jsou zakladem kvalitni oSetfovatelské péce. Uvadi nejen teoreticky
uvod, ale dale rozpracovavaji vysledky prizkumu. V dané dob¢ pojeti oSetfovatelské péce
se jiz rozumi kvalitni oSetfovatelska péce takovou, kdy jsou uspokojovany vSechny potieby
nemocnych. Znalost stanoveni potieb nemocnych a znalost zptisobu jejich uspokojovani je
jednou z cest zkvalitiovani oSetfovatelské péce a soucasné umozni stanoveni objektivnich
kritérii pro hodnoceni tirovné osetiovatelské péce (87).

Rubrika Politické, odboraiské, spolecenské neobsahovala jen politické otazky, ale
také otazky tykajici se socidlni stranky. Vice se dostavaly do poptedi otazky tykajici
se starnoucich a starych lidi. Prodluzovani primérného lidského veku, dochazelo k ptibytku
obcanti starSi generace. PéCe o staré¢ obCany byla nutnosti, kterou musi akceptovat kazda
spole¢nost jako garant zdravotné socialni ¢innosti pfi zajiStovani komplexni péce o své
obcany a vyspélosti spolecnosti. Tuto perspektivu narlstajici problematiky v feSeni otazky
zivota starSich a starych lidi sleduje Zdravotnicka pracovnice. Jak také piSe Dohnal, ktery
uvadi celospolecensky gerontologicky program (12). Dale Szantova, uvadi vliv WHO a
uskutec¢novani hesla Svétového dne zdravi, ve znameni $t'astného stafi Pridat zivot k 1étim.
Hlavné se to tykalo r. 1982. Materialy WHO byly zaméfeny vice na problematiku starnuti,
zajisténi aktivity ve stafi a na péci o staré lidi, zde se vyznacné zdlraznuje uloha
zdravotnich sester. V1iv osetfovatelské péce z pohledu sestry vidi, jak piSe Szantova, jde o
to dosdhnout takového prostfedi, ve kterém je clovék vazenym a plné uzndvanym
ptislusnikem spole¢nosti (68).

Je nutna kvalitni pifiprava k oSetfovatelskému povolani, jak popisuje Paseka, dobra

prace nizsiho kvalifikacniho stupné je spoleCensky cenné€j$i nez Spatna prace pracovnika
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vyssiho kvalifikacniho stupné. Zde rozpozndvame, ze spolecnost klade diraz na vytvareni
rovnocennych kolektivnich vztahti v pracovnim kolektivu. Odpovédnost sestry se
nevztahuje na jednotlivé nemocné, které oSetiuje, jde o obCanskou odpovédnost za cely
usek, za celé odd€leni, na kterém ma svou pusobnost. Kolektiv sester ma odpovédnost za
celkovou troven zdravotni péce (50).

Pojem primarni sestra, ktera fesila individualitu klienta a jeho potieby, zde chyb¢l.
Dany politicky systém nevytvafel podminky k vzdélavani a nenaléhal k dal§Simu studiu.
Nepomahal rozvijet obor oSetfovatelstvi na vyssi uroven. Nepiinosné pro rozvoj oboru
bylo, ze ho Casto vedli 1€kafi, Casto psali ¢lanky do Casopisu pravé oni. Jen sestra mohla
vést a dokonale rozumét oSetfovatelské problematice. Mnoho ¢lankl pifinasela Matra
Stankova, kterd zde méla velky vliv a byla obrovskym pifinosem pro Zdravotnickou
pracovnici a obor oSetfovatelstvi, zvlasté po r. 1989. Vyznam vysokoskolského vzdélani
v oSetfovatelstvi, vidi jako stézejni. Jak piSe, sestra se nyni nemiize pfipravit pro své
povolani jen pouhym nacvikem manualni zru¢nosti. Je minulosti doba, kdy se oSetiovani
nemocnych vyucovalo tak, ze byly pfedvedeny rizné vykony, aniz byla vysvétlena a
teoreticky zdivodnéna jejich podstata a zdkyné se ucily mechanickym opakovanim.
Zdravotnické skolstvi jiz pouziva pii vychove sester vSech nejmodernéjsich pedagogickych
postupti a forem a zasadné v patficném poméru spojuje teorii a praxi (63).

Vyuzivani didaktické techniky na stfednich zdravotnickych Skoldch popisuje
Kelnarova, ktera uvadi, rozvinuta socialisticka spole¢nost a védeckotechnicka revoluce
podstatné zvysuje naroky na vseobecné vzdélavani vsech lidi. Potfeba uskuteciiovat stiedni
vSeobecné vzdélani, tak aby odpovidalo soucasnym pozadavkiim spolecenského a
védeckotechnického pokroku. Vyzbrojovat zaky hlubokymi a trvalymi védomostmi,
vychovavat v nich potiebu se neustale vzdélavat, zdokonalovat své poznatky, dovednosti a
soustavné je doplnovat v praxi. Technicky pokrok dava Siroké moznosti ke zkvalitnéni
Skolni ¢innosti, k efektivnimu vyuziti vyu€ovaciho ¢asu, k prohloubeni samostatné ¢innosti

vvvvv

realizovat i obecné vychovné cile a vSestranné rozvijet studenta (30).
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Piiprava  k oSetfovatelskému povolani je dialezitym ukolem  stfednich
zdravotnickych skol (30). Vysokoskolské vzdélani v oSetfovatelstvi je ovSem dulezité nejen
pro stiedni zdravotnické Skolstvi, ale pro oSetfovatelstvi jako samostatny védni obor, nebot’
vysokoskolsky vzdé€lani odbornici v oSetfovatelstvi je budou koncipovat, aktualizovat a
ridit. OSetfovatelstvi je potiebuje nejen pro rozvijeni své védecké baze, ale souCasné také
pro aplikaci teoretickych védeckych poznatkii v denni oSetfovatelské praxi, jak piSe
Staiikova (63).

Bohaté se objevovaly ¢lanky zonkologické problematiky, oSetfovatelské prace
sestry s onkologicky nemocnymi klienty, profesni rizika, potenciélni rizika pfenosu, prace
s cytostatiky, hygienickd a bezpecnostni opatieni pfi praci, modely pracovnich postupt,
postupy piipravy a aplikace cytostatik, radiaéni zatéZ persondlu a také se zabyvaly
otazkami problému onkologicky nemocnych klientli v partnerskych vztazich, jak se zabyva
jednim ze ¢lankt Behalova (5). Objevily se prvni kroky k oSetrovatelskému procesu, prvni
plany oSetfovatelské péce a holisticky piistup ke klientovi. Jiz byl pohled na klienta
z biologického, psychologického a fyziologického hlediska. Objevila se dostatecna
zdravotni vychova, spoluprace klienta a trvalé dodrZzovani danych opatfeni, i edukace a
dodrzovani spravné vyzivy, dostate¢na hydratace a komplexni pfistup ke klientovi, jak
napiiklad uvadi Mickova, kdy popisuje komplexni oSetfovatelskou péci o nemocné
s chronickou obstrukéni bronchopulmonalni chorobou. Védomosti a dovednosti a jak je

aplikovat v osetfovatelské péci jsou jednim z predpokladi kvalitni oSetiovatelské péce (42).
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1. 5. Osetiovatelské Casopisy nejvice ovliviiujici oSetiovatelstvi v CR po r. 1989

Po r. 1989 vznikl Casopis Sestra, ktery nejvice ovlivnil u néas oSetfovatelstvi, byl
pokratovanim Zdravotnické pracovnice, ktera ma u nas dlouhou historii. Zménila nazev
r. 1991. Na dalsi oSetfovatelsky casopis muselo Ceské oSetfovatelstvi ¢ekat osm let, r. 1991
se zacal vydavat Casopis OSetfovatelstvi. Dalsi oSetfovatelsky casopis vznikl vr. 2005
s nazvem Florence a ¢asopis Diagnoza v oSetfovatelstvi. Podrobny vliv na oSetfovatelstvi

v Ceské republice je dale popisovano v dalsich kapitolach (94).

1. 5. 1. Casopis Sestra

Casopis Sestra je piedeviim vénovan sestram, porodnim asistentkdm,
ergoterapeutiim, fyzioterapeutim, radiologickym asistentlim, zdravotnim laborantiim,
zdravotn€ - socidlnim pracovnikiim a ostatnim nelékaiskym zdravotnickym pracovnikim.
Casopis ma dlouholetou tradici. Na trhu se objevuje sedmnact let. Podava dostatek
kvalitnich informaci vyuzitelné v praxi a zabyva se celozivotnim vzdélavanim. Rubriky
obsahuji velké mnozstvi clankti zaméfenych na teorii a praxi oSetfovatelstvi, etiky,
komunikace, managementu, psychologie, prava a jiné. Spolu s mési¢nim vydanim vychazi
oboroveé zaméiené prilohy a tradi¢ni piilohy Sestra roku a Kalendai vzdélavacich akci (95).

Casopis vychdzi 1x mésiéné. Struktura je vénovana informaénimu servisu,
aktudlnim zpravam z konferenci a seminaf, foru nazort a zkuSenostem, aktualnim
zpravam z Ceského zdravotnictvi, pfispévkim ze zahrani¢i, novinkdm ve vzd€lavani a
vyzkumu, uZiteénym profesnim informacim z MZ CR, NCO NZO, CAS a zajimavym
kazuistikdm, dale obsahlym sekcim Obory, Ambulance a Terén a Tematické seSity s
nejnovéjsimi poznatky (95).

Aktivni je Casopis sestra i v oblasti souté¢zi. Kazdy rok kona soutézni akci pro sestry

a ostatni nelékatrské zdravotnické pracovniky s ndzvem Sestra roku. Vyhlasuje nejlepsi
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sestru roku, udéluje ocenéni formou pod€kovani za jejich vytrvalou a obétavou praci.
Neopomina ani finalistky, nominované a vsechny dal§i zdravotnické pracovniky. Casopis
sestra ma od roku 2007 k dispozici internetové stranky, kde je mozné si po zaregistrovani
prostudovat archivaci ¢asopist. K moznému nahlédnuti jsou zajimavé ¢lanky, kalendai akci

a dalsi rubriky (95).

1. 5. 1. 1. Redakéni rada

Redakéni rada v r. 2007 se sklada z Séfredaktorky v zastoupeni Mgr. M. Pelikanové.
Zastupkyné $éfredaktorky je H. Cerna-Sipkova, od tinora tohoto roku jiZ nezastupuje misto
Séfredaktorky. Dale redaktorka Mgr. D. Frantalova. Grafickou upravu obstarava J. Polak.
Inzerci zajistuje M. Janovicova a M. Binova. Slozeni marketingu je vedouci marketingu

B2B A. Maskova a produk¢ni J. Petriscakova (106).

1. 5. 1. 2. Zmény v redakcni radé

Od r. 1991 byla predsedkyni redakéni rady doc. PhDr. Marta Staiikové, CSc.
Reditelem KPK byl Ivo Pechar. Redakéni rada se skladala z Heleny Frydecké, RNDr.
PhDr. Heleny Haskovcové, CSc., Jitky Kaplické, Kvéty Ludvikové, prom, ped., PhDr.
Allena Mellanové, Csc, Blanka Misconiové, PhDr. Hana Pessrové, CSc, Marie Vorlické.
Séfredaktorkou byla Jarmila Skubova (105).

Casopis byl od ledna r. 1999 pod vedenim feditelky Ing. Sylvie Smerakové. Novou
redaktorkou CGasopisu se stava Hana Cerna — Sipkova. Séfredaktorkou ziistava PhDr.
Jarmila Skubova (106).

Piedsedkyni redakéni rady je ve stadlém zastoupeni doc. PhDr. Marta Staiikova,
CSc., vysokoskolska ucitelka oSetfovatelstvi, Clenka Rady pro rozvoj oSetfovatelstvi,
Clenka International Honour Society of Nurses Sigma Theta Tau, ¢lenka Transcultural

Nursing Society (106).
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Redakeni rada je v zastoupeni Mgr. Helena Frydecké, vedouci katedry zdravotnich
sester Institutu pro dal$i vzdélavani pracovnikl ve zdravotnictvi, Mgr. Dana Juraskové,
hlavni sestra Fakultni Thomayerovy nemocnice v Praze — Kr¢i, ¢lenka Rady pro rozvoj
osetiovatelstvi, mistopfedsedkyné Ceské spole¢nosti sester, PhDr. Irena Nerudové, uditelka
osetiovatelstvi, ¢lenka vyboru sekce odbornych ugitelek CSS, Jindra Pavlicové, hlavni
sestra Ministerstva zdravotnictvi CR, &lenka rady pro rozvoj oSetfovatelstvi, Milica
Skleneckové, sestra v domaci péci Galium, soukromd agentura domaci pé¢e, MUDr. Petra
Svaciny, CSc., feditel Institutu pro dalsi vzdélavani pracovnikli ve zdravotnictvi, ¢len rady
pro rozvoj osetiovatelstvi, ¢len vyboru Ceské internistické spoleénosti CS JEP, vykonny
redaktor Gasopisu Vnitini lékatstvi, PhDr. Josefa Simony feditel Ustavu socialnich sluzeb
v Praze 4, feditel nadace Geron, Rizeny Wagnerové, asistentka hlavni sestry VSeobecné
fakultni nemocnice v Praze, viceprezidentka Ceské asociace sester a MUDr. Olgy Wildové,
zastupkyné $éfredaktora Zdravotnickych novin (106).

Roku 2001 doslo ke zméné vykonného feditele, stava se jim Drs. Charles Pallandt.
S &islem 5/2001, je k Hané Cerné - Sipkové pfifazena nové redaktorka PhDr. Eva
Wicazova (106).

Roku 2002/leden neni jiz vykonnym feditelem Drs. Charles Pallandt, jednatelem je
zvolen Els Loesberg. Stejného mésice se stava publisher spolecnost Kees van der Kolk,
kterd v dalsich publikaci zastupuje v redakéni rad€ misto jednatele. Zaii roku 2002 je jako
publicista uveden RNDr. Pavel Hapak (106).

Zaii roku 2003 se stava jednatelem Petr Rasocha. V listopadu téhoz roku je zvolena
nova piedsedkyné redakcéni rady Mgr. Dana Juraskova. Podilela se na vydani Cisla 11,
ro¢nik XIII. Nahrazuje byvalou pifedsedkyni redakéni rady v dlouholetém zastoupeni
doc. PhDr. Martou Staitkovou (106).

S pfichodem roku 2005 dochazi ke zméné, misto redaktorky zastupuje znovu sama
Hana Cerna — Sipkova, spolu s redaktorkou Mgr. Radkou Borovi¢kovou (95).
Vroce 2006 svydanim prvniho ¢isla, zastupuje misto redaktorky Mgr. Radka

Borovi¢kova, $éfredaktorkou se stava Hana Cerna — Sipkova (106).
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V roce 2006 je zvolena nova redaktorka Mgr. Dana Frantdlova. Pfedsedkyné
redak¢ni rady jsou Mgr. Jana Novakova, doc. PhDr. Maria Boledovicova, Lenka Chourova,
PhDr. Ivanka Kohoutova, Marie Koutovd, Mgr. Jana Chlumeckd, Ivana Konigsmarkova,
PhDr. Ivana Madlova, Be. Blanka Misconiova, Jaroslava Mrazkova, Bc. Nina Miilerova,
Bc. Marie Pavlikova, doc. PaedDr. Mgr. Dagmar Pavla, CSc., PhDr. Radomira Pokojova,
Mgr. Eva Proskova, Hana Siidermannova a Bc. Sasa Vidovic. Tato redakcni rada pokracuje

beze zmén 1 do dal§iho roku 2007, vydanim c¢tvrtého Cisla (106).

1. 5. 1. 3. Charakteristika vzniku prvnich rocnikii casopisu Sestra

Prvni ¢islo nového casopisu zacalo vychazet r. 1991. Prvni vytisky byly
v ¢ernobilém vydani. Barevna fotografie byla na prvni stran¢ obalky a také se nachazela na
29. strané, kterd byla vénovana reklamnim vyrobkiim. Sestra v t¢ dob& obsahovala
minimalné reklam (105).

Redak¢ni rada byla zastoupena v Cele Ivo Pecharem, feditelem KPK. Predsedkyni
rady byla doc. PhDr. Marta Staitkkovd, CSc. Dalsi ¢lenové redakéni rady byly Helena
Frydecka, RNDr., PhDr. Helena Haskovcova, Csc, Jitka Kaplicka, Kvéta Ludvikova, prom.
Ped., PhDr. Alena Mellanova, CSc., Blanka Misconiova, PhDr. Hana Pessrova, CSc. a
Marie Vorlicka. Casopis byl vydavan pod zastitou ministerstva zdravotnictvi Ceské
Republiky v kniznim podnikatelském klubu, spol. s. r. o., Praha (105).

Séfredaktor Easopisu byla PhDr. J. Skubova, vedouci redakéni rady byla doc. PhDr.
Marta Stankova, CSc. Obalku a grafické upravy zajistoval M. Weigel (105).

Casopis vychazel 6x roéné. Mozné bylo i piedplatné, objednavky do zahraniéi
vyfizovala PNS — ustfedni expedice a dovoz tisku Praha. Casopis Sestra se zaméfil na
vSechny pracovniky a pracovnice, ktefi se podileli na oSetfovatelské péci, v oblastech péce
o zdravi Cloveka, prevenci, na useku upevnéni a navratu zdravi, v oSetfovani nemoci a
zmirnovani utrpeni. Byl ur€en sestram, porodnim asistentkam, rehabilitaénim i socialnim

pracovnicim, ale i1 oSetfovatelkam, sanitirkdm a dalSim lidem, zajimajicich se o
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osetfovatelstvi (105).

Casopis Sestra navazoval svoji &innosti na publikaéni &innost Spolku
diplomovanych sester, ktery zacal vydavat prvni Ceskoslovensky casopis pro sestry pod
nazvem Diplomovana sestra. Dale pak pokracoval jako Zdravotnickd pracovnice a jeho
zaméteni bylo rozsahlejsi (105).

Casopis Sestra poskytuje nejnové&jsi poznatky zoblasti teorie a praxe
oSetfovatelstvi, informace tykajici se vzdelavani sester, o praci a vzdélavani sester
v zahrani¢i, aktudlnimi otdzkami v oblasti zdravotnictvi a oSetfovatelstvi. Zabyva se
humanizaci zdravotni péce, poznatky z aplikované psychologie, sociologie a etiky. Pracuje
na zvySovani spolecenské prestize sesterského povolani a hrdosti sester. Stranky v ¢asopise
jsou téz vénovany leh¢im tématiim, pro odreagovani sester a uzite¢né informace pro
soukromi. Pfiblizuji také historii Ceskoslovenského oSetfovatelstvi a prvni diplomované
sestry, zakladatelky ¢eského oSetfovatelstvi (105).

Pravé predsedkyné¢ Marta Stanikova piinesla z pocatku svou nendpadnou praci na
modernim pojeti oSetfovatelstvi, hlavné po r. 1989 a to jiz v Casopise Sestra. Pfinesla novy
vyznam moderniho oSetfovatelstvi. Jako prvni sestra u nas dosdhla vysokoSkolské
akademické hodnosti, docent. Jeji imrti, které ji zastihlo v plné préci, zabranilo, aby ziskala
nejvyssi titul. Pracovala jako vysokogkolska ugitelka v Ustavu teorie a praxe oetiovatelstvi
1. 1ékarské fakulty UK. Prislusnici oSetfovatelské sSkoly, pisobila na Oddéleni péce o
nemocn¢ III. interni kliniky FVL UK Praha. Novy vyznam moderniho oSetfovatelstvi, s tim
jak jsme se pfiblizovali k Evropé a blizili k Evropské unii. Naroky na profesni, kulturni,
etickou a vzdélanostni uroven sestry, a v dfive velmi casto podhodnocovaném povolani,
pfipominano jako poslani, v této dobé se zacaly profilovat skutecné osobnosti. Pravé
jednou z nich je Marta Stankova. V Casopise vidéla Sanci pro dalsi a prubézné vzdélavani
sester. Jak uvadi Skubova, neodvratila se ani v dobg, kdy méla pocit, ze v ni ztraci vliv
(79).

Vroce 1990 v prazském nakladatelstvi Avicenum, vychazely vedle zdravotnické

literatury i odborné lékatské ¢asopisy pod patronaci Ceské lékatské spoleénosti. Vétsina
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zdravotnické literatury vydavané Avicenem byla uréena predevsim Iékattim, kdy slouzili
tyto publikace také nelékafskym oborim. Jediny oSetfovatelsky Casopis, ktery vznikal
s jeho pomoci, a kterému vénoval pozornost byla Zdravotnickd pracovnice . Dvoumeési¢nik
pro sestry prozatim s titulem Zdravotnicka pracovnice to nemél jednoduché. Cernobily sesit
velikosti A5, byl financovan ministerstvem zdravotnictvi. Odbornd redaktorka Marta
Stanikova, kterd z velké casti publikovala do cCasopisu, kdy zasilala ¢lanky, ptednésky
z kongresit a konferenci sester. Za spoluprdce s redaktorkou Lidou PodeSvovou, ktera
zajiStovala technické nalezitosti a piidavala zabavnou cast, kterou tvofila poezie, kiizovky,
kresby a anekdoty (79).

Vroce 1991 doslo krozpadu Avicena, tim zaniku Zdravotnické pracovnice.
Zasluhou Jarmily Skubové a za podpory nového vydavatele, kterym se stava Ivo Pechar,
s jehoz pomoci vznikla prvni Sestra v lednu v r. 1991 (79).

Sestra zvétsila format a dostala barevnou obdlku. Obsah Sestry se zménil, basnicky,
umélé kresby, kiizovky se jiz v Casopise nevyskytovaly. Redakeni rada chtéla pfinést néco
veselého, Ctivého a pfinosného pro kultivaci duse a téla zdravotni sestry, jak piSe J.
Skubova. V prvnich roénicich se objevuje velké nad3eni, znaéné experimentovani, také
obCasné tapani. Vr. 1995 nastaly v Casopise zmény. ZvySila se periodicita, propagaci
Casopisu pievzalo odd€leni marketingu, inzerci inzertni oddéleni a vizualni stranku tym
zkuenych grafikdl. V jeho pocatcich zna¢nou &ast obstaravala J. Skubova, kterd musela
zadat kazdy rok od jejiho vzniku o dotaci na ministerstvu zdravotnictvi. Byla zavedena
barva na vSechny stranky. Redaktorkou se stava L. PodeSvova, kterd pomdhala jiz od
pocatku. Casopis se stava kvalitngjsi, jak svym obsahem piispévki, vice se kopirovaly
pozadavky sestry. Spousty hlubokych znalosti, velkého rozhledu a angazovanosti pfinesla
do casopisu M. Stankova (79).

PhDr. Jarmila Skubova, narozena r. 1951, absolvovala stiedni pramyslovou $kolu
dopravni, vystudovala Fakutlu zurnalistiky UK, televizni specializaci. Jako redaktorka
Hlavni redakce publicistiky a dokumentaristiky Ceskoslovenské televize se v poloving

sedmdesatych let poprvé setkala se zdravotnickou a socialni problematikou. Déle pak
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doktorat z filozofie ji pomohl k praci s mladymi lidmi, coz je i jejim velkym zajmem.
V dalsich letech ucila na Vysoké skole uméleckoprimyslové, ale nové moznosti po r. 1989,
ji zavali do Zdravotnické pracovnice. Byla pfi zrodu Sestry, jez byla také §éfredaktorkou

(79).

1. 5. 1. 4. Rubriky od roku 1991 do roku 1998

Roku 1991 nebyly ¢lanky ¢lenény na rubriky, ale v obsahu Casopisu se objevovaly
nazvy ¢lankt. Od r. 1995 doslo ke zméné rubrik z divodu zmén v inzerci v ¢asopise. Do
daného roku obsah Casopisu obsahoval ndzvy sedmi c¢lanki, se kterymi se setkavame v
Casopise, vétSina ¢lankl nebyla v obsahu uvedena. Vr. 1991 se objevily drobné rubriky
pod nazvy Anketa, Informace, Zrcadlo, Povidka. Od c¢isla tfetiho r. 1994 je jiz obsah
rozsahlejsi a prehledné€jsi. Jsou znatelné pokrokové zmény v Casopise. Mimoradna piiloha
se zabyvala otazkami z oboru oSetfovatelstvi. Dohromady od r. 1991 do r. 1995 vyslo
558 ¢lankt. Mimotadna piiloha 162 ¢lanka (105).

Od roku 1995 vznikly rubriky pod nazvy Néco pro sebe publikovalo 41 ¢lanki, coz
je 2,1 % . Co nas zajima vyprodukovalo 48 ¢lanka, coz je 2,4 % . Rubrika Informace od
r. 1996 rubrika nese nazev Informacni servis obsahuje 279 clankd, coz je 14,1 % .
Vzdélavame se od r. 1996 rubrika pod ndzvem Vzdélavani obsahuje 209 ¢lankd, coz je 10,5
% . Jak to vidime publikovalo 108 ¢lankt, coz je 5,4 % . Rubrika Jak to fesi jinde ma 51
¢lankd, coz je 2,6 % . Rubrika Co si precist vydalo 38 ¢lankt, coz je 1,9 % . Rubrika
Ucime se jazykiim ma 36 ¢lankt, coz je 1,8 % . Rubrika Povidka obsahuje 12 ¢lankd.
Rubrika Z ¢innosti ma v publikaci 14 c¢lankd. Dohromady 26 c¢lankd, coz je 1,3 % .
Od r. 1996 Zdravotnicka publicistika 108 ¢lankd, coz je 5,4 % . Rubrika Osetfovatelstvi 43
¢lankd, coz je 2,2 % . Rubrika Obory 253 ¢lanki, coz je 12, 7 % . Rubriky Zkusenosti,
Naméty, Dopisy vydaly 104 ¢lankd, coz je 5,2 % . Rubrika Ze zahranici 110 ¢lankd, coz je
5,5 % . Tématicky sesit 532 clankd, coz je 26,9 % . Dohromady od r. 1995 do r. 1998
publikovano 1986 ¢lanki, coz je 100 % . Od r. 1991 do r. 1998 Mimoiadna piiloha vyslo
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437 &lankd (105).

1. 5. 1. 5. Rubriky od roku 1999 do roku 2006

Rubrika Rozhovor, publikované rozhovory s zajimavymi osobnostmi 84 ¢lanki, coz
je 2,2 % . Obsahla ¢ast ¢asopisu je rubrika Obory 549 ¢lankt, coz je 14,5 % . Kazuistika
obsahuje 84 ¢lankd, coZ je 2,2 % . Informacni servis 547 ¢lanki, coz je 14,5 % . Tématicky
seSit spolu s Ambulance a Terén, do r. 2006 pod nazvem Komunitni péce,
publikace 1523 ¢lankt, coz je 40,4 % . Rubrika Férum 118 clankt, coz je 3,3 % .
Informacni servis vydala 415 ¢lankd, coz je 10,9 % . Rubrika Ze zahranic¢i 54 c¢lanki,
coz je 1,4 % . Pomicky na trhu, Komer¢ni prezence 62 ¢lanka, coz je 1,6 % . Rubrika
vzdélavani 51 ¢lankd, coz je 1,3 % . Rubrika Aktuadlné 48 ¢lankd, coz je 1,3 % . Rubrika
Néco pro sebe, od r. 2006 pod Nazvem Sestry a Zdravi 84 c¢lankd. Rubrika
Komunikace 31 &lanki. Od r. 2006 soucast Info a CAS a Info a NCO NZO 21 ¢lankd.
Préavnik radi 15 ¢lankt. Celkem dané rubriky 151, coz je 4,0 % . Drobné rubriky, které se
nevyskytuji pravidelné a pocet clankti v danych rubrikdch neni publikovano ve velkém
mnozstvi jako rubrika ZkuSenosti, nameéty, dopisy a Reakce na ¢lanek, Co jsem dnes délala,
Projekt Hope, Nase pracovisté, Z Historie, Osetfovatelstvi, Zdravotnicka politika jejich
celkovy pocet je 92 C¢lankd, coz je 2,4 % . Dohromady publikovanych c¢lanka
je 3778 ¢lankd, coz je 100 %. Mimotradna piiloha 483 ¢lankd (106).
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1. 5. 1. 6. Charakteristika rubrik casopisu Sestra

Prvni vydani vr. 1991 bylo vybrano sedm témat, celkem 29 stran. Uvodni strana
byla vénovana pro pozdrav a vyjadfeni se ctenaikdm. Prvni Clenka redakéni rady, kterd
piivitala a seznamila ¢tenafe s Easopisem, byla doc. PhDr. Marta Staiikova, CSc. Clanky
v Casopise byly rozsahlé, v pozdéjsich rubrikach se jiz nevyskytovaly v takto dlouhé formé.
Clanky nabyvaly na kvalité postupem vydavéani, zpoGatku byl nedostatek zku$enosti
s danou problematikou a neutvarel se dojem odborného ¢asopisu. V obsahu se objevovaly
¢lanky zaméfené na témata dostatek sester v praxi. DalSi témata byla antikoncepce a
interupce, autorem byl doc. MUDr. Jaroslav Zvéfina, CSc. Lécivé ruce zdravotnich sester a
jak je dulezité predev§im neSkodit. Sestrou u Bati, Stroje témei zazracné, jak je ziejmé
znazvu. Casopis byl ve svych zalatcich a byl prvnim oSetiovatelskym Easopisem
po r. 1989. Diky zapalu J. Skubové s pomoci redakéni rady a vydavatele, mohla Sestra
pokraCovat ve svém vyvoji a pfinést sestram a dalSim nelékaiskym oborim mnoho
poznatkd. Druhé vydani v r. 1991 v roéniku vitala étenafe v ivodu PhDr. Jarmila Skubova.
Soucasti redakeéni rady se stala nova redaktorka L. PodeSvova. Poc¢inaje druhym vydanim
¢isla druhého vr. 1991 zavedl casopis Sestra sluzbu, kterda meéla vést ke zdokonaleni
ctenartl v anglickém jazyce. PfinaSela kratké odborné texty poskytujici zajimavé a uzite¢né
informace. Soucasti byl i uvetejnény slovnicek nejfrekventovanéjsich vyrazli s mistem pro
vlastni poznamky. K provéfeni znalosti a neustalé vzdélavani sester vedlo k sestaveni
kratkého odborného testu, pfipravovan doc. MUDr. J. Neuwirthem, CSc, ktery se snazil
vyprovokovat a podporovat kontinualni vzd€lavani a samostatné vyhledavani literatury
(105).

Casopis se snazil pfinaet plno novinek a poznatkil z oboru oSetfovatelstvi, poméahal
poznat nové oSetiovatelské pomiicky, blize poznat specifiku akutnich a chronickych
onemocnéni, nové IéCiva, umét vhodné¢ komunikovat s klientem, vyuzivat efektivni
komunikaci, spolupracovat s rodinou a hlavné pracovat v oSetfovatelském procesu, ktery

sestfe pomaha blize poznat a pochopit potieby klienta. OSetfovani nemocnych prodélalo za

48



poslednich padesat let obrovsky skok. Prace sestry neni jiz ddvno orientovana pouze na
mechanické plnéni ordinaci 1ékate a uspokojovani zakladnich potfeb nemocného clovéka.
Je daleko vice zaméfena na samostatné provadéni oSetfovatelskych cinnosti. Na co
poukazuje Stankova, k této naro¢né praci je sestra ve svété velmi kvalitné pfipravovana.
DiivEjsi zplsob piipravy sester na stfednich zdravotnickych Skolach v kombinovaném
Ctyfletém studiu je pro tak narocnou praci zcela nevyhovujici. Poukazuje na zavedeni
byvalym socialistickym blokem. Pokud chceme drzet krok se svétovym vyvojem, je
dalezité vytvaret kvalifikacni pfipravy sester na vysSich zdravotnickych Skolach, ktera
spliiuji mezinarodni kritéria (60).

Rubrika Vzdélavame se, obsahovala mnoho dilezitych ¢lankli, poméhajicich
k dalSimu vzdélavani sester. Hlavnim ukolem je neustdle vzdélavani se. V dneSnim
modernim pojeti oSetiovatelské péce je umét ovladat oSetfovatelsky proces teoreticky a
v praxi. Je to urCity zptsob mysleni a metod prace, jak piSe Chloubova, neni to pro naSe
sestry novinkou. Téméf tiicet let se sestry na vysokoskolském studiu (v UTPO) uéily o
komplexnim a individualnim pfistupu ke klientovi a aktivni oSetfovatelské péci. Problém
vidi, Ze oSetfovatelsky proces u sestry neprobiha v praxi. Upozoriiuje, Ze sestry jsou stale
pfevazné zaméfeny a hodnoceny za provadeéni diagnostickoterapeutické péce, kterou
ordinuji a kontroluji 1€kafi a stani¢ni sestry (26). Spravny piistup zdravotnika ma ptiznivy
vliv na psychiku klienta, jak uvadi Junaskova. Popisuje efektivni komunikaci s klientem
z pohledu zdravotni setry (27).

Dalsi rubrika ma nazev Zrcadlo. Clanky tykajici se chovani zdravotnickych
pracovnikti, nahlédnuti na sebe samotného. Pochopeni nejdiive sebe umozni pochopit a
efektivné pomadhat klientim a umét se vcitit do jeho situace. Piistup zdravotnickych
pracovnikli z moralniho hlediska a jejich etiky. Kazda sestra je predevsim etikem sama
sob&. Clanky také informuji o nazorech jak na nas pohlizi okoli. Souéasti rubriky jsou
ZkuSenosti a ¢lanky z ciziny. Obsahuje rozhovory se sestrami pracujicimi v USA, Velké
Britanii a jinych zemi. Casto se vyskytuji ¢lanky zaméfujici se na programy zdravi a

realizaci téchto programi (105).
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Témata v ¢asopise jsou uvadény z komplexniho hlediska oetiovatelské péce. Casto
se opakuji urcita témata, tykajici se jednotlivych obort, gynekologie a porodnictvi,
prenosnych chorob, obezitologie, Casté téma diabetes mellitus a také ¢lanky zabyvajici se
hojenim ran. U¢inny a efektni zpaisob hojeni chronickych defekti je problematika velmi
obtiznd jak pro klienta tak pro oSetfujiciho samotného. Uvadi mnoho metod vlhkym
hojenim ran. Jak naptiklad seznamuje s danou problematikou Duchova (13). Dtvod, Ze se
opakuji Casto urCitd témata, je pievazné v roli inzerce v komerénim casopise, jak piSe
Skubova (79).

Do struktury Casopisu Sestra r. 1998 je zafazena zdravotnicka publicistika. T¢ se
vénovala $éfredaktorka Jarmila Skubova. Tyto ¢lanky jsou psany a vénovéany vyznamnym
udalostem daného mésice ¢i roku. V nekterych Cislech se objevuji vyznamné osobnosti.
Piilohou této rubriky se staval i fejeton. Skubova uvadi, pise editorial v dobg, kdy skonéily
mimotadné parlamentni volby a kdy je nejasné a viibec nepiedstavitelné, kdo a ktera strana
stane v Cele resortu zdravotnictvi a jakou mu po piiStich par let vtiskne peCet. Zabyva se
otazkou, jak ve velké mife tato nova politika rozhodne o konkrétni a kazdodenni situaci
sester. Jak budou feSeny naprosto jasné¢ a definované problémy. Nova politika slibuje
rozvoj ¢eského osSetrovatelstvi, smérem k dosazeni irovné zemi Evropské unie. Dosdhne-1i
se, ze strana vytvori takovy prostor, kdy posléze svou politickou praxi, mohou rizné
organizace stfednich zdravotnickych pracovniki a jiné subjekty mnohé vykonat. Soustredi
se 1 na jednotlivee, ktefi mohou zvysit vaznost sesterské profese. PfedevSim pro splnéni
pfedstav a oCekavani, je nutné vytvofeni kvalitnich zdravotnickych programi, které fesi
danou situaci. Hodnoti zdravotnické programy parlamentnich stran a srovnava, které¢ strany
hodnoti adekvatné soucasny stav ve zdravotnictvi. Zjist'uje, Zze soucasny stav zdravotnictvi
velmi kriticky hodnoti jen strana CSSD a KDU-CSL. Dokonce upozoriiuje, Ze programy
jsou si velice podobné, jeden vyznamnéjsi rozdil je v koncepci vybérovych fizeni. Dalsi
strany, jako je Unie svobody ma velmi obecné zaméfeny program, jejich snaha je jen
v oblasti pro zvySeni spoluucasti pacienta na 1écbé. Jejich program je velmi obdobny

Obcanské demokratické strané. Jejich program je malo objemny, pfevazné navazuje na
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svou piivodni linii. Soustfedi se 1 na stranu komunistickou, tento program zlistava rovnéz
beze zmén. Skubova si poklada otazku, jaké skuteéné misto ma v nasem zdravotnictvi
pacient. Uvadi, ve hie lobistickych skupin, které ovladaly taméjsi politiku, nehral pacient
vyznamnéjsi roli. Pacienta a jeho prospéch maji nyni ve svém programu vSechny strany.
Skubova se v &lancich obraci na zdravotnické pracovniky, kdy je jeji zdjem, jak jsou plnéné
potieby pacientd. V daném c¢lanku navstivila transplantacni centrum III. chirurgické kliniky
v Praze Motole pfi pfilezitosti prvni transplantace plic v Ceské republice, ktera se konala
dne 22. prosince 1997. Poklada otazky transplanta¢nimu tymu zdravotnickych pracovnikd,
mezi nimiZ pracuje i vrchni sestra Kuékova Eva a salova sestra Spatenkova Eliska (77).

Kuckova Eva pracovala od pocatku programu jako neformdlni koordinatorka
transplanta¢niho tymu. Podilela se na navazovani kontaktl s plicnimi klinitkami a
transplanta¢nimi centry u nas a v zahrani¢i. Dal§im ukolem byla spoluprace pii vybéru
pacientl a pii jejich zafazeni na ¢ekaci listinu. Jak Kuckova uvadi, jsou do tohoto seznamu
zapsani pacienti s plicnim onemocnénim, které je neslucitelné se zivotem. VSichni pacienti
jsou odkazéani na permanentni pfivod kysliku a pohybuji se vétSinou po domadacnosti.
V druhé &asti ¢lanku Skubova uvadi popis pribéhu prvni Eeské transplantace plic salové
sestry Spatenkové Evy. Spatenkova poznamenava, jak byl seznamen cely transplantadni
tym chirurgi, salovych sester, anesteziologii a koordinatori s veskerou teoretickou
strankou od pfednosty kliniky profesora Pafka. Poté popisuje prubch operace, jeji prvni
casti odebrani vlastni plice. Poznamenava, Ze pro transplantacni tym bylo novinkou
neustaly kontakt s odbérovym tymem, jez vezl darovanou plici. Prvni darovana plice byla
pfivezena z Ceskych Bud&jovic. Déle popisuje druhou &ast operace, v§iti transplantétu.
Ptizvan k operaci byl i profesor Klepetko, z Videniské kliniky, ktery se na operaci nepodilel
(77).

V editoridlu ro¢niku devatém, v &isle prvnim r. 1999, Skubova uvadi své dojmy
z tiskové konference k mezinarodnimu odbornému veletrhu s kongresem ,,produkty a
sluzby pro péci ve staii* Altenpflege 99, ktera se uskutecnila v Norimberku. Jejim cilem je

ziskat veskeré dostupné informace ztohoto kongresu, hlavné pro Ctenare, kteti neméli
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moznost tento veletrh navstivit. Prvni sdéleni pifindsi z Vidne. Misto konéani akce uvadi
v informacénim servisu (78).

V 1. 1999 méla sestra nového vydavatele, holandského vydavatele Mona. Publisher,
feditel sekce zdravotnického tisku Charles Palandt, ktery se snazil zfidit sekci s volbou pro
sestru roku. Byl proveden prizkum mezi hlavnimi sestrami. DoSlo se k zjisténi, Ze nelze
zvolit adekvatné sestru roku. Vlastnosti sestry, kterych se nejvice ceni a predstavy o idedlni
seste, se diametralné liSi. Proto se hlavnim kritériem pro volbu sestry stal vyjimecny ¢in
(79).

V lednu r. 2000 doslo ke zméné ve struktuie obsahu Casopise Sestra. Zdravotnicka
publicistika se jiz nenachazi pod timto ndzvem. Mezi prvnimi Udaji obsahu nalézdme
piilohu sestry r. 2000. Dalsi rubrika se nazyva Obory, dale se nachazi Informacni servis a
Néco pro sebe. Tyto rubriky se objevuji i v predeslych vychazejicich ¢islech pred r. 2000.
Nové¢ zatazena rubrika se nazyva komunitni péce, poprvé se objevila ve vydaném prvnim
¢isle r. 2001 (106).

Nasleduje rubrika Osetfovatelstvi, zabyvajici se standardizaci oSetfovatelské péce,
narodnimi standardy, potiebou norem v oSetfovatelstvi. Jak uvadi, Siplova, hlavni sestra
Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady, zabyva se standardizaci oSetfovatelské péce.
Upozornuje na problém neustale se vzrustajicich narokti na financovani zdravotnického
systému. Redenim situace je proto nutné zavést efektivni systém jejiho ¥izeni. Rozebira
potfebu norem v oSetfovatelstvi, s niz souvisejici nastavajici nova situace na mnohych
oddéleni a klinikéch, kdy oSetfovatelskou péci zajiStuji vysokoSkolsky vzdélané sestry
spolu s diplomovanymi sestrami s vy$$im odbornym vzdélanim a dalSim zdravotnickym
personalem. Zabyva se nutnosti vymezit kompetence a odpoveédnost za poskytovani
osetfovatelské péce, soucasn¢ musi byt stanoveny podminky pro zpiisob prace v nemocnici,
pro jednotlivé pracovni postupy a kritéria hodnoceni oSetiovatelské péce. V soucasné dobé
muzeme pozorovat snahu o zavadéni prvkl fizeni kvality do oblasti zdravotni péce.
Vzhledem k tomu, Ze se potykame s jejimi vysokymi naklady i v soucasné dobé, bylo

nezbytné zavést fizeni kvality postupné do vSech nemocnic, které budou chtit v budoucnu
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uspdt ve vybérovych Fizeni vypsanych MZ CR (72). Tématem se podrobné dale zabyva
Madlova a Pochyla. Uvadéji nedilnou soucast vSech pfijatych ptistupti hodnoceni kvality
péce, kontinudlni zlepSovani kvality, CQI a celkové fizeni kvality, TQM (37).

Siplova zafazuje do &lanku model manazérského fizeni standardizace o3etfovatelské
péce ve Fakultni nemocnici Kralovské Vinohrady. Tento model miZe byt piikladem a
pfinosem pro jiné nemocnice, po jeho vhodném upraveni, aby piesn¢ vystihoval a
vymezoval zékladni kritéria pro dobry vykon sesterské profese a kvalitni poskytovani
osetfovatelské péce a jeji kontrolu dané nemocnice. Siplova pise, Ze v manazerském fizeni
standardizace oSetfovatelské péce vychazeli uz od pocatku ze statutu, organizacniho tadu,
poslani i filozofie jejich nemocnice, zndplni Cinnosti jednotlivych profesi stfednich
zdravotnickych pracovnikii a plant zajiSténi oSetfovatelské péce. Jejich standardy
osetfovatelské péce jsou na kazdém oddéleni a také na intranetu jejich nemocnice. Za
distribuci na klinice zodpovida vrchni sestra, za dodrzovani je odpovédna stani¢ni sestra.
Tym sledovéani kvality oSetfovatelské péce, zacali budovat jiz vr. 1996. PiSe, vr. 1998
tento tym tvoii 10 clent, ktery je zékladni. Dalsi 14 ¢lenil tvofi tym rozsifeny, soucasti
tohoto tymu jsou odborni poradci. Cely tym byl ustaven z vrchnich, stani¢nich sester, sester
specialistek a zastupct fadovych sester. Dale uvadi, ze tym ma svého koordinatora, ktery je
vedouci oSetfovatelské péce ve FNKV. V ném je zaclenéna i odborna pracovni skupina
zabyvajici se standardizaci oSetfovatelské péce v jejich nemocnici. Predklad4 organizacni
schéma Tymu sledovani kvality osetfovatelské péce ve FKNV. Jejich hlavni vizi je vytvaret
oSetfovatelské standardy ve Fakultni nemocnici Kralovské Vinohrady, jejichz pribézna
aktualizace bude sméfovat kurovni statu Evropského spoleCenstvi, soucasti plnéni a
kontrolou také mezi mnohymi body uvédi vytvofit metodiku pro hodnoceni standardd a
osetfovatelské audity. Rozsahleji se zabyva kvalitou oSetfovatelské péce. Tyto fakta jsou
velkym pfinosem a vhodna forma informovani, jak je mozno vhodné vést management
nemocnic v nadchazejicim vyvojovém obdobi. Dale jak vhodné upravit a zaméfit politiku
nemocnice, ktera ma zajem o zvySeni kvality péce a splnéni pozadavki. Poukazuje na

vysledky Tymu sledovani kvality oSetfovatelské péce. Podrobnéji rozvadi pocet a povahu
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standardl strukturalnich, jejichz pocet k r. 1998 ma oSetfovatelsky management cca 173 a
procesualnich, jejichz evidovany pocet je 64. Uvadi, aby struktura standardti osetfovatelské
péce ve FKNV byla ucelena, bylo tfeba podminit ji provadénim auditd v potiebnych
oblastech. Toto téma je i vr. 2007 velmi aktualni, je potfeba, aby se oSetfovatelsky
management zabyval vytvafenim nezbytnych podminek pro efektivni vykon auditort.
Standardy zajistuji vysokou turoven kvalifikaéni pfipravy oSetiovatelského persondlu a
umoziuji mu plnit cile moderniho oSetfovatelstvi v oblasti péfe a udrZeni zdravi a
sobéstacnosti ¢loveka, v péci o nemocné s mentalnim postizenim ¢i télesnym handicapem.
Nutnost provadéni auditii se postupem doby zvySuje, vnyn¢j$i dobé jsou soucasti
nemocnic. Je potiebné zajiStovat zvySovani kvality oSetfovatelské péce a urCovat kritéria
kvality v oblasti potiebnych pro zdravotnické zafizeni. Siplova uvadi, Zze doba piipravnych
praci musela byt dostatecné¢ dlouhd, nebot’ bylo tfeba zaskolit vSechny auditorky, sjednotit
se na pojmech, postupech a predmétech pozorovani. Cesta nebyla lehka, ale potvrdila se
spravnost zapojeni auditorek do oblasti, které dobie ovladaji. Jako piiklad uvadi, jeden
z kontrolnich kritérii k provedeni auditu, jehoz ndzev oSetfovatelského standardu je
Stravovani nemocnych. Obsahlé rozpracovani tohoto ¢lanku mohlo byt napomocné a
vhodnym piikladem pro dals$i nemocnice (72).

Nezbytnosti narodnich standardd se také podrobnéji zabyvaji Madlova a Pochyla.
Upozornuji, ze uspesSny program zvySovani kvality zdravotni péce musi zahrnout standardy
vypracované pro kazdy ¢lanek zdravotni péce ¢i sluzeb. Uvadi radu pro narodni standardy,
kterd byla jmenovana v bfeznu r. 1998, ve snaze zahdjit proces standardizace zdravotni
péée v Ceské republice. Tehdej§i ministryné zdravotnictvi Zuzana Roithova stanovila Radu
pro narodni standardy pro obor oSetfovatelstvi — porodni asistentky, dietni sestry,
fyzioterapeuty, radiologické asistenty a zdravotni laboranty. Cleny Rady pro narodni
standardy, vybranymi odbornymi spolecnostmi jsou Madlova Ivana, vedouci skupiny pro
obor oSetfovatelstvi, Fakultni nemocnice Plzeni, Mgr. Pochyla Karla, pro obor
osetfovatelstvi, IDV PZ Brno, PhDr. Mastilidkova Dagmar, obor oSetfovatelstvi, Lékarska

fakulta Hradec Kralové, Bc Dejmkova Jitka, obor oSetrovatelstvi, Nemocnice Pelhfimov,
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Bc. Frybertova Petra, obor oSetfovatelstvi, Nemocnice Pardubice, Skalova Jana,
osetfovatelstvi, Fakultni nemocnice u sv. Anny Brno, Mgr. Fuksa Pavel, pro obor
fyzioterapeuti, FNKV Praha, Hyka Josef, pro obor radiologi¢ti laboranti a asistenti,
soukromé ziizeni, Ceské Budg&jovice, Konigsmarkova Ivana, pro obor porodni asistentka,
UPMD Praha, Doc MUDr. Pali¢ka Vladimir, CSc., pro obor zdravotni laborant, Fakultni
nemocnice Hradec Kralové a Skalickd Anna, pro obor zdravotni laborant, Fakultni
nemocnice Motol Praha (37).

Rada jest¢ oslovila dalsi profese, které se projektu ucastni, jako jsou socialni
pracovnik, zadchranaf a ergoterapeut. Stanovila si cile a pozadala IGA MZ o udéleni grantu
s nazvem Standardizace oSetiovatelské péce a ostatnich nelékarskych oborii. Grant byl radé
ptidélen na dobu sedmi mésicti (37).

Rubrika Obory, obsahuje ¢lanky vyuzitelné v oSetfovatelské praxi pti oSetiovatelské
péci a rehabilitaci déti, dospélych a starSich spoluobcanti. Uvadi nové pfistupy
v oSetfovatelské péci. Vybavenost jednotek pro zajiSténi zékladni oSetfovatelské péce, nové
pomiicky, nové testy ¢i laboratorni vysetieni. Rubrika vzdélavani v niz informuje a
pfipravuje sestry na to, jak bude vypadat sestra 21. stoleti, a sniz souvisejici nové
programy, zakony, vyhlasky a jiné. Rubrika ZkuSenosti, Naméty a Dopisy, uvadéné clanky
jsou autory z praxe zasilany do redakce, vhodné zvefejnuje redakéni rada. Rubrika
informacni servis informuje o akcich, kurzech, kongresech, sympoziich, piehledech
vzdélavacich akcich a stazich v zahrani¢i. Zafazena je sekce managementu oSetiovatelstvi,
prava sester a pacientt, tykajici se jejich pracovnich povinnosti, pravomoci a odpovédnosti,
vyplyvajici z povolani sestry, pfipravujici charakteristiku ¢innosti stiednich zdravotnickych
pracovnik, jak je upravuje vzdy soucasna legislativa (95). Informuje zde i o sestfe roku a
dalsich aktivitaich casopisu Sestra. Jejich dalsi aktivita je v informovani novych c¢lent
redak¢ni rady, jako je Eva ProSkova, ktera se stala 8. 12. 2006 soucasti redakéni rady. Mgr.
Eva Proskova, feditelka Odboru védy a vzdelavani MZ CR, ktera vr. 1989 absolvovala
sttedni zdravotnickou Skolu, obor détska sestra. Vr. 1996 uspésné ukoncila bakalaiské

studium LF UK, obor oSetiovatelstvi a v letech 2001 az 2004 pokraovala v magisterském
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studiu LF UPOL - management zdravotnictvi. Od r. 2005 je studentkou PF UPOL
magisterského studia pravo. Zaméstnani v letech 1989 az 1997 méla jako détska sestra,
zdravotni sestra - VFN (ORL, operacni sal, geriatrie), 1998 — 1999 byla ucitelkou
oSetiovatelstvi (SZS Ruska), 2000 - 2004 byla odbornym radou (MZ CR, obor
oSetrovatelstvi), od r. 2004 do 2006 byla uvolnéna pro vykon vetejné funkce (¢lenka Rady
MC Prahy 8). Z dlouhodobého hlediska patii k hlavnim &innostem Mgr. Proskové na MZ
CR piiprava pravnich ptedpisii v oblasti regulace zdravotnickych povolani, osetfovatelstvi
a dalsi nelékaiské obory, zdravotné socialni péce, regulace vykonu povolani na urovni EU,
uznavani kvalifikaci. V soucCasné dobé se zabyvéd také otdzkami souvisejicimi se
vzdélavanim lékafd, zubnich I¢ékafi a farmaceutli, vcetné akreditaci pracovist a
organizacnim zabezpecfenim financovani védeckych projektt (54).

Rubrika Psychologie, Komunikace, Rizeni zaméfena na psychologické aspekty,
ovliviiujici zdravotnicky persondl, pacienty v souvislosti z hospitalizaci, s niz je spojena
efektivni komunikace a fizeni se zaméfenim na indikatory kvality. Rubrika ¢lanky Ze
zahrani¢i uvadi vyuku a praxi, kterd se pozaduje pro vykonavani oSetfovatelské praxe
v cizich zemich a jejich zkuSenosti. Rubrika Néco pro sebe je zaméfena na relaxaci a
zlepseni psychické kondice sester. Na poslednich strankach se nachazi Soutéz a Tématicky
sesit. Tématicky seSit je rozsdhle zaméfen na jednotlivy medicinsky obor, ¢lanky shrnuji
nejnovejsi metody vySeteni s pouzitim moderni technologie, ur¢ené specialistim z daného
oboru, jednotlivd onemocnéni, patofyziologii, prevenci a moznosti 1écby. Zbyvaji se
novinkami v oboru ARO, imunologie, alergologie, interny, chirurgie, pediatrie, ORL,
dermatologie, 1écby bolesti, urologie, gynekologie a porodnictvi, vyzivy, geriatrie,
dezinfekce a sterilizace, diabetologie, infektologie, psychiatrie, traumatologie, ortopedie,
ergoterapie, fyzioterapie a dal$imi (106).

Od roku 2001 ma prevazné Casopis sestra stejnou podobu. Obsah a struktura
Casopisu nemél vyrazné zmény. Struktura casopisu je obdobna jako u predeslych ro¢niki.
Zmény nastaly jen v zdravotni publicistice, kterd byla zafazena na zacatek casopisu, kde se

nachazi pod nazvem Rozhovor a Forum. Bylo nové zarazeni rubriky Kazuistika a tieti ¢ast
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pod nazvem Obory. Dale informacni servis, patd rubrika byla Néco pro sebe. Také
Komunitni péce. Posledni ¢asti Casopisu je tématicky sesit. V nekterych Cislech je zarazena
rubrika pomiicky na trhu, Sestra roku a reakce na ¢lanky z predeslych ¢isel (106).

Od roku 2004 s ptfichodem c¢islem Ctyfi byly zatfazeny rubriky Vzdélavani a Ze
Zahrani¢i. V rubrice ze zahrani¢i jsou uvadény dtlezité¢ informace z oboru oSetfovatelstvi,
dale ohledné studia a pracovni pfilezitosti a s ni souvisejici nutné splitovani kvalifikace a
dalSiho kontinualniho vzdélavani v oboru, jako piSe Zvonickova a Hefmanova (85). PhDr.
Marie Zvonickova a Mgr. Jana Hefmanova, certifikované lektorky NCLEX-RN firmy G5
Plus, s. r. 0. Ustav pro lékaiskou etiku a oSetiovatelstvi 3. LF UK, Praha. Uvadi, postup jak
zvladnout trnitou cestu k ziskani pracovniho povoleni v USA, zvladnuti zkousky NCLEX —
RN, National Council Licensure Examination for Registered Nurses. National Council
predstavuje zkracenou verzi pro National Council of State Boards of Nursing. State Board
of Nursing je nejvyssi statni vybor pro oSetfovatelstvi. Kazdy stat USA ma sviij statni
vybor pro oSetfovatelstvi a zastupci jednotlivych stath pak tvoii National Council of State
Boards of Nursing. Tato narodni rada reprezentuje sestry (96).

Rada pracuje prosttednictvim odbornych komisi. Jednou z komisi je Examination
Committee, kterd odpovida za zkousku, po jejimz uspe€Sném absolvovani sestra muze ziskat
opravnéni a licenci k vykonu povolani registrované¢ sestry (NCLEX" RN). Probiha
dikladné provétovani adeptl, jejich oSetiovatelského vzdélani, je nutnd dobra znalost
anglického jazyka. Cilem licen¢ni zkousky je proveétit vSechny uchazece a zjistit, zda jsou
dostatecné ptipraveni poskytovat bezpecnou a ucinnou osetfovatelskou péci. Zkouska je
koncipovana tak, Zze zkouma uroven znalosti a dovednosti absolventti $kol. Nepiedpoklada
zadné dlouhodobé praktické zkusenosti. Testuji se znalosti, které by méla mit absolventka,
aby mohla nastoupit do praxe. Odborna praxe a zkusenosti pro zahrani¢ni sestry znamenaji
velké plus pfi pfijimacim pohovoru ve zdravotnickém zafizeni, tim se zabyvaji v dalsSim
¢isle. Zvonickova a Hefmanova podrobné popisuji strukturu NCLEX — RN. Uvadi, vlastni
test provéiuje znalosti osetfovatelské. Kvalitni oSetfovatelska péce, ale velmi tzce souvisi

jak s medicinskymi, tak psychologickymi, sociologickymi, pravnimi, manazerskymi a
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etickymi znalostmi. Cili nejedna se o zkousku z o3etfovatelskych postupi, ale jedna se o
velmi komplexni zkousku z celého oboru (97).

Zvonickova a Hefmanova piSe, od absolventky se ofekava integrace poznatkll z
ruznych obori a aplikace téchto poznatkd v praxi prostfednictvim tzv. kritického mysleni.
Prakticky to znamend, Ze sestra se musi rozhodnout, ktery postup je v dané situaci a u
dané¢ho nemocného optimalni, a musi védét, pro¢. Klicovy pozadavek kritického mysleni
vychazi z reality amerického systému zdravotni péfe, kdy lékafi praktikuji privatné a
nejsou zamestnanci nemocnice, pouze do ni dochazeji. O nemocné se v nemocnici staraji
sestry, velmi samostatné, proto museji védet, co maji délat, kdy 1€kafe nepotiebuji, kdy
naopak ano, a védét pro¢, dokazat rozpoznat, co od Iékafe pro nemocného ¢ekaji. NCLEX-
RN testuje prave kritické mysleni. Pro zajimavost déale uvadi, co vSechno je mozné timto
zpisobem testovat. V dalSich ¢islech nabizi ,,minikurz* ptipravy na NCLEX. Uvadi vzdy
jednu otazku s rozborem spravnych i nespravnych odpovédi véetné taktiky zodpovézeni
otazky (98).

Vzdélavanim v Anglii navazuje Kolacna, popisuje postup vzdélavani v Anglii,
moznosti specializace, program sester pro praxi, kurzy na zvyseni kvalifikace, role mentora
pfi vzdélavani studentek oSetfovatelstvi a sester. Kola¢na uvadi, po uvedeni vSech téchto
vzdélavacich programi mize vzniknout zdéni, jako by byl uvedeny stav idedlni.
Zaznamenala, nejen pii vzdélavani, také v nemocni¢ni praxi, ze anglické sestry jsou
specializované na ukor vSeobecnosti. PiSe, schazela jim dostatecna mira prakticnosti a
manualni zruénosti. Chybi mira toho, co je jeSté empatii a co se da jiz nazvat poSkozenim
pacienta. Tyto dilezité informace nam umoziuji pohled jak je vedeno oSetfovatelstvi
v jinych zemich, mizeme se pouclit zjejich vlastnich chyb a uvédomit si, ze co je
aplikovatelné v jinych zemich, nemusi byt mozné zaradit do nasSeho systému. Tato rubrika
je velmi poucna, nejen pro sestry, které chtéji vycestovat a pracovat v zahranici, popisuje
dualezité nalezitosti, které sestra potiebuje pro praci v jiné zemi, ale i pro sestry, ktery chtéji
ziskat prehled o situaci ve statech Evropy a jinych kontinentech. Je to zajimavé a pfinasi

moznost jiného pohledu pro sestry ve vedoucich funkcich na néas obor, ziskani zkuSenosti,
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prikladi, jak je mozné fesit dané situace a rozsifit to na nejlepsi moznou uroven (31).
Casopis obsahuje rubriku s nazvem Publics realtion, je zde prezentovana vzdy nova

pomtcka ¢i novy pfistroj. Komeréni prezentace jsou uvadény v tématickém seSitu, kdy si

firma sama pfedstavuje své vyrobky, jak uvadi Starnovskd, moznosti enterdlni vyzivy

s nabidkou nutri¢niho ptipravku (66).

1.5.2. Casopis Florence

Casopis moderniho oSetfovatelstvi. Zvoleny nazev <&asopisu Florence byl
pojmenovan podle Florence Nigthingaleové. Zaslouzila se velkymi uspéchy v oboru
oSetfovatelstvi a posunula uznani oSetfovatelstvi jako samostatného oboru a zvyseni statusu
sestry. Casopis Florence je vydavan pro zdravotni sestry, porodni asistentky a pro viechny
zdravotnické nelékarské profese. Jako je ergoterapeut, radiologicky asistent, zdravotni
laborant, zdravotnicky asistent, laboratorni asistent, ortoticko-proteticky technik, nutri¢ni
asistent, asistent zubniho technika, dezinfektor, fidi¢ vozidla zachranné sluzby, oSetfovatel,
masér, laboratorni pracovnik, zubni instrumentéika, fidi¢ dopravy nemocnych a ranénych,

autopticky laborant, sanitar, zdravotné-socialni pracovnik (92).
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1. 5. 2. 1. Redakéni rada

Zéklad vzniku, organizaci a technickou stranku Casopisu zajiStuje redakéni rada.
PhDr. Jarmila Skubova, $éfredaktorka Florence, vystudovala Stiedni pramyslovou $kolu
dopravni, potom Fakultu zurnalistiky Univerzity Karlovy. Studium zavr$ila doktoratem.
Do r. 1989 byla odbornou asistentkou na vysoké skole, pak pracovala jako redaktorka v
Avicenu. Zde redigovala casopisy pro lékafe a také se poprvé setkala s Casopisem
Zdravotnicka pracovnice, ktery je predchidkyni ¢asopisu Sestra. Podilela se na zakladani
Sestry, a behem 15 let s ni prosla né€kolika vydavatelstvimi. Od r. 2005 je $éfredaktorkou
Florence (79).

Redakéni rada se sklada ztad piednich osobnosti oSetiovatelstvi. Clenové
vyznamnych organizaci, ze Skolstvi, védy, vyzkumu a praxe. Redak¢ni rada je uvadéna na
druhé stran¢ Casopisu. Redaktorka je PhDr. Eva Wicazova. Piredsedkyni redakéni rady je
Mgr. D. Juriskovd, MBA, piednostka UTPO 1.LF UK Praha, naméstkyné pro
oSetfovatelskou péci FTNsP Praha. Redakcni rada se dale sklada z Bc. M. DobeSove,
naméstkyné pro oSetfovatelskou péci, Fakultni nemocnice Ostrava, J. Dvotdkové,
J. Farkalové, vrchni laborantka UKBLD, VFN Praha, A. Chrzové, hlavni sestra FVN
Praha, PhDr. 1. Kohoutové, J. Pavlicové, nefrologicka sekce CAS, PhDr. K. Pochyle¢,
Mgr. D. Prokopiusové, povéiena fizenim oddéleni VZV 2 MZ CR.n, H. Rittsteinové,
vrchni sestra GPK, VFN Praha, M. Sklenckové, ADP Galium Praha,
doc. PhDr. V. Téthové, prodékanka Zdravotné-socialni fakulty JU, Ceské Budgjovice,
PhDr. L. Vostiakové, feditelka odboru zdravotné - socialnich programi MZ CR,
R. Wagnerové, viceprezidentka CAS, MUDr. M. Kosuli¢ové, feditelka NCONZO, Brno,
Mgr. E. Progkové, feditelka odboru védy a vzdélavani MZ CR (103).

Prvni ¢lenové redakeéni rady, kteti byly pii zakladani cCasopisu Florence, byly
Mgr. Dana Juraskova, MBA, piedsedkyné, Anna Chrzova, Jana Farkacova, PhDr. Ivanka
Kohoutova, Milica Sklenckova, Jindra Pavlicova, PhDr. Karla Pochyla, Hana Ritsteinova,

Doc. PhDr. Valérie Tothova, Ph.D., R.N. a Rizena Wagnerova. Dalsi ¢lenové ptichazeli do
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Casopisu v prub¢hu jeho vydavani (103).

Odpovédni pracovnici casopisu jsou PhDr. Lubomir Houdek, feditel nakladatelstvi a
Kristyna Blazkova, kterd je jednatelka avedouci inzertniho oddé¢leni. Redakcni rada
spolupracuje s Galénem, pod dohledem Mgr. Radka Lunga. Grafickd uprava je pod
dohledem Marty Simkové, DTP Galén (103).

1. 5. 2. 2. Periodicita ¢asopisu Florence

Prvni ¢islo vySlo v zafi roku 2005, druhé v prosinci. Od roku 2006 vychazi jako
mésicnik. Prvnich 20 000 vytiskli bylo zdarma pro ctenafe. Distribuovan byl na konkrétni
adresy prostifednictvim profesnich a odborovych organizaci zdravotnikli - nelékaiti na
instituce a osobnosti v tomto oboru. Distribuce byla i pro ¢tenafe na Slovensku a vybrané

knihovny evropskych stata (103).

1. 5. 2. 3. Charakteristika casopisu Florence

V Ceské republice je to jediny asopis, ktery je zaméfen na témata spole¢na pro
vSechny obory. Poskytuje bohaty informacni servis s aktualnimi literarnimi a internetovymi
zdroji, které poméhaji k jednoduchému vyhledani obséahlejsich informaci k tématu. Casopis
nabizi efektivni zpétnou vazbu se ¢tenafi a rizné sluzby. Vyhranil volna mista v Casopise,
kde zvetejiuje prispévky z odbornych akci a jejich vysledky. Poskytuje sluzby pravnika a
psychologa. S vydanim prvniho casopisu byla pro zajemce pripravena sluzba trénink
anglického jazyka (103).

Casopis Florence se chce odlisit od jinych ¢asopisti svym obsahem a zaméfenim.
Neuveiejnuje jen odborné ¢lanky, jeho zajem je i o moderni management. Ziidil rubriku

pro studenty. Soucést kazdého Cisla je vyzkumnd €ast. Vybrand vyzkumné prace musi
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podstatné ovlivilovat praxi ¢i piispivd k obohaceni teorie oSetfovatelstvi. Seznamuje
s novymi profesemi oSetiovatelstvi. Vychazi pod patronaci Ceské asociace sester, je to nase
nejvetsi profesni organizace a ma vyznamny vliv na teorii 1 praxi oSetfovatelstvi. Soucasti

Zasopisu je rubrika s ndzvem Zpravodaj ¢as, pravidelné informujici o aktivitich CAS (92).

1. 5. 2. 4. Rubriky od roku 2005 do roku 2006

Rubriky jsou specificky Clenény, Casopis obsahuje s riiznymi zménami v prubéhu
jeho vydavani 25 rubrik. Prvni rubrika se nazyva Téma, do niZ jsou zafazovany clanky,
které se zdaji byt aktualni, vzbudily vétsi ¢i mensi pozornost a je tieba je fesit nebo jejich
problematiku objasnit. Pocet ¢lanki za dané obdobi je 17 €lanki, coz je 4,3 %. Zpravodaj
CAS, ktery informuje o vybranych vzdélavacich akcich CAS. Jsou zde uvedeny datumy
konani, poradatelé, nazvy akci, mista konani, kontakty na osoby povolané k poskytovani
vétstho mnozstvi informaci nez uvadi ¢asopis. Clanky jsou zaméfené na vééné téma, jako
jsou platy sester a jejich status ve spoleCnosti, problémy s registraci. Pfidany jsou také
¢lanky z konferenci. Pocet ¢lanku za dané obdobi je 24 ¢lanki, coz je 6,1 %. Zpravodaj
MZCR, jehoz vybrana témata jsou vyhledavany zinternetovych stranek MZCR nebo
¢lanek vznika s rozhovora s odborniky k danému tématu, jenz vede Séfredaktorka redakéni
rady Jarmila Skubova. Zabyva se specializaénim vzdélavanim, ramcovymi vzdélavacimi
programy a jinymi. Za dané obdobi se vydalo 15 ¢lankt, coz je 3,8 %. Poskytuje i ptehled o
aktualitaich NCONZO / Narodnimu centru osetiovatelstvi a nelékafskych zdravotnickych
oborti v Brné/ a Ministerstvu zdravotnictvi Ceské republiky. Bylo publikovano 37 ¢lankd,
coz je 9,3 %. Dalsi je rubrika s nazvem Misto pro Ctenare, ktera publikovala 14 ¢lankt, coz
je 3,5 %. Rubrika Historie vyprodukovala 12 ¢lankt, coz je 3 %. Rubrika pojmenovana
Nova profese vydala 12 ¢lankt, coz je 3 %. Rubrika Kazuistika obsahuje 14 ¢lankd, coz
je 3,5 %. Rubrika praxe je nejrozsahlejsi, obsahuje 127 ¢lanki, coz je 32 %. Rubrika
Management pojima 11 ¢lankt, coz je 2,8 %. Rubrika s nazvem Celozivotni vzdélavani ma

ve svém vydadni 12 ¢lankt, coz je 3 %. Rubrika Stranky pro studenty
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publikovala 13 ¢lankd, coz je 3,3 %. Rubrika Osobnost Florence obsahuje 11 ¢lankd, coz je
2,8 %. Rubrika Vyzkum ma za dané obdobi vydano 8 ¢lankt, coz je 2 %. Pravo obsahuje
10 ¢lankd, coz je 2,5 %. Rubrika Kauza Duse je 12 ¢lankt, coz je 3 %. Rubrika Akce,
Udalosti 21 &lankd, coZ je 5,3 %. Rubrika Cteme Anglicky obsahuje 11 &lankd, coz je 2.8
%. Rubrika Jak relaxuji, kde se objevuji znamé osobnosti, které¢ uvadi jak vyuzivaji sviij
volny cas, jak nejradé€ji a nejlépe odpocivaji a jaké jsou jejich konicky. V daném obdobi
vydala 7 €lankl, coz je 1,8 %. Dale malo obsahové rubriky s nazvem Zdroje, vydaly 2
¢lanky, pak Aktualita 3 ¢lanky. O ¢em se hovoii obsahuje 2 ¢lanky, rubrika Polemika 1
¢lanek. Rozhovor 1 ¢lanek. Dohromady tyto drobné rubriky obsahuji 9 ¢lankd, coz je 2,3
%. Dohromady vSech ¢lanki za dané obdobi, které vydalo vydavatelstvi za
rok 2006 bylo 368 ¢lankt a v roce 2005 bylo 29 ¢lanki. Celkem 397, coz je 100 %. Autort,
ktefi publikovaly do ¢asopisu Florence je 202 osob (103).

Casopis je na svém zac¢atku nékteré rubriky neobsahuji velké mnozstvi ¢lanki, ale
nezavisi na kvantité, ale dtlezita je kvalita. Myslim si, ze ¢asopis vznik4 na velmi kvalitni
urovni, uz z fad sestaveni jeho redakéni rady, pod vedenim velkych osobnosti, které maji
bohaté zkuSenosti a predavaji své cenné rady vhodnou formou casopisu. To fada sester
muze vyuzit a ¢erpat novinky z oboru a dalsi diilezité a zajimavé informace. Rubriky jsou
vhodné feseny, neni opomenuta jak prakticka cCast, tak vyzkum, teoreticka cast, ale také
zajem o nove¢ vznikajici sestry a uvédomeéni v pravech zdravotnickych pracovniki a jejich

klientt (103).
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1. 5. 2. 5. Struktura ¢lanku casopisu Florence

Zpravodaj MZCR v prvnim ¢&isle vydaném v fjnu 2005 uveiejnil ¢lanek, ktery se
zabyva zakonem ¢. 96/2004, o nelékarskych  zdravotnickych  povolani.
PhDr. Hostetrova — Knotkova Michaela, kterd je vedouci zdravotnickych pracovnik,
NCONZO, Brno, objasiiuje vtomto Cisle otdzky tykajici se OsvédCeni a Registrace
k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu, které¢ se ziskava
dle § 66 zakona ¢. 96/2004 Sb. Jsou zde uvedeny veskeré dulezité¢ informace potifebné k
vykonu povolani bez odborné¢ho dohledu dle vyhlasky €. 424/2004 Sb. ze dne 30. 6. 2004,
kterou stanovi ¢innosti zdravotnickych pracovnikii a jinych odbornych pracovniki. Dale o
vedeni praktického vyufovani ve studijnich oborech, akreditovanych kvalifika¢nich
kurzech, specializacnim vzdélavani a v certifikovanych kursech. HoStetrova obsédhle
odpovida na otdzky souvisejici s timto zdkonem, proc je dilezité a jakym zplGsobem ziskaji
zdravotni¢ti pracovnici registraci. Uvadi webové stranky NCONZO, kde se nachazi
podrobnéjsi informace, zadost o registraci, souvisejici ptfedpisy a kontaktni adresy
profesnich sdruzeni. Dal§imi dotazy, které se tykaji tohoto tématu se zabyva v ¢isle druhém
r. 2006. Uvadi nejCastéjsi nedostatky pti vypliiovani zadosti. Nestihne- li zdravotnicky
pracovnik v registracnim obdobi nasbirat kredity ¢i potfebnou praxi. Pise, jestli - Ze tato
situace nastane, pracuje zdravotnicky pracovnik pod odbornym dohledem do doby splnéni
podminek k vydani Osvédéeni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu
a k registraci podle § 67, zdkona ¢. 96/2004 Sb. Uvadi, dal§i moznost vyuzit vyhlasky
¢. 394/2004 Sb., o konéani zkousky. ZkouSkou mozno nahradit jak vykon povolani, tak
aktivity celozivotniho vzdélavani (23). Dale se dotazy k tomuto tématu podrobnéji zabyvaji
Ing. Katefina Pfibylova a Mgr. Libuse Pfikrylova, vedouci uznavaci jednotky MZ CR,
Brno a naméstkyné feditelky NCONZO pro tusek regulace nelékairskych povolani a
vyzkumu, Brno. V textu uvadéji podminky uznavani statnich piislusnikt clenskych stati
Evropské unie, ktefi ziskali zptsobilost k vykonu nelékaiského zdravotnického povolani v

jiném clenském staté¢ nez v Ceské republice. Clanek je déale rozebiran v listopadovém cisle
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roku 2006 (55).

Dalsi autorkou pfispivajici do této rubriky je Mgr. Eva Proskova, kterd pracuje na
novele zakona pro sestry a ostatni nelékare ¢. 96/2004, Sb. Tuto novelu pied nékolika lety
pfipravovala a danou problematiku pravé ptiblizuje v listopadovém cisle r. 2006. Mgr. Eva
ProSkova nastoupila v zafi 2005 do funkce teditelky odboru védy a vzdélavani na
ministerstvo zdravotnictvi. Jeji ptivodni povolani byla détska sestra, pracovala také jako
sestra na geriatrii. Od prosince r. 2006 se stala soucasti redakéni rady cCasopisu Florence
spolu s MUDr. Marii Kosilacovou, tfeditelkou NCONZO, Brno, ktera je také autorkou
¢lankl v recenzi Zpravodaj MZ (73) . MUDr. Marie KosuliCova je tfeditelka NCONZO
od 1. 7. 2006, zde piebira zodpovédnost za fizeni a rozvoj Narodniho centra oSetiovatelstvi
a nelékatskych zdravotnickych obori. Marie KoSulicovad vystudovala pediatricky obor na
I¢karské fakulté UJEP v Brné. Po prislusnych atestacich pracovala jako zastupkyné
pfednosty détského oddéleni a pozd€ji ve funkci prednosty détského oddéleni. Své
organizacni zkuSenosti vyuzila na ministerstvu zdravotnictvi pti vedeni oddé€leni péce o dite
a matku a vedeni oddéleni primérni péce ve funkci vrchniho rady. Od r. 1995 ptisobila ve
funkci vedouci odboru zdravotni péte Uzemniho pracoviité VZP Bieclav a ve funkci
krajského odborného pracovnika po oblast zdravotni péce krajské pobocky VZP v Brné¢.
Vedle své zdravotnické profese ziskala bohaté manazerské zkusenosti v riznych oblastech
nasSeho zdravotnictvi, které by rada uplatnila pfi fizeni a rozvoji NCONZO v Brné¢ (33).

Jak Proskova uvadi, novela na které se pracuje, nebude samostatnou novelou
jednoho nebo dvou zakont, je to euronovela vSech souvisejicich ptedpisti. Bude obsahovat
zakon ¢. 18/2004 Sb., o uznavani kvalifikaci a vSechny dalsi predpisy, které upravuji
uznavani kvalifikaci v jednotlivych resortech. Jak uvadi, tato euronovela je pfinosem pro
zlepSeni podminek pro naSe sestry, které chtéji vykonavat profesi v zahranicni pfilezitostné.
Euronovelu ptijimaji v§echny zem¢ evropské unie (73).

Pravidelna je rubrika Téma, ktera mapuje zhava témata daného mésice, uvadi vse co
se vyznamného odehrdlo souvisejici s oborem oSetfovatelstvi. Rubrika je pod vedenim

Jarmily Skubové, kterd sbird rizné informace pomoci rozhovorti s vyznamnymi
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osobnostmi, které se podileji na zlepseni situace zdravotnictvi v Ceské republice. Ugastni
se konferenci, ptednasek a sleduje vyvoj &eské profesni organizace CAS. Skubova uvadi,
co bylo zhodnoceno dne 24. 11. 2006 na vyjezdnim zasedani prezidia a pfedsedkyn sekci a
regioni CAS. Uvadi zde Forum delegati, které zvoli své nové vedeni, ma
datum 15. 2. 2006. Staré¢ vedeni jiz nemliZze kandidovat, bylo ve vedeni dvé volebni obdobi.
Za dobu jeho vedeni vyrostla z CAS silna organizace evropského typu, do které se zapojilo
k dnesku vice nez 23 tisic Ceskych zdravotnikli nelékarti. Uvadi vyznamny krok
k prevedeni dobrovolné registrace v rezii CAS na registraci povinnou ze zakona. Ke
dni 15. 2. 2006 je v nasi zemi zaregistrovano vice nez 132 tisic zdravotnikl nelékait. Déle
pise, pro zdravotni sestry a ostatni nelékafe bylo uzakonéno celozivotni vzdélani, které
umozituje volny pohyb pracovnich sil v zemich Evropské unie ( 79). Skubova uvadi,
obrovsky se zvysila poptdvka po vzdélavacich akcich. Sestry ziskaly sebedivéru
v prednaskovych salech, naucily se prednaset o své praci, vzrostl zdjem o studium na
vysokych Skolach, o studium cizich jazyki a zacaly se formovat nové profese. Tolik
skloniovana Registrace, nam zde dokazuje, odstupem Casu, Ze ma Siroky vyznam. Jak uvadi,
také Mgr. Tomda§ Cikrt, vedouci oddéleni komunikace s vefejnosti ministerstva
zdravotnictvi, tiskovy mluvci, ktery je soucasné zdravotnicky publicista a S$éfredaktor
Zdravotnickych novin a predseda Koalice pro zdravi, v rozhovoru s Jarmilou Skubovou.
Cirkt se zabyva statusem sestry, jeji prestize ve spole¢nosti a uméni komunikace s medii,
které patficné nedocenuji a nerozumi na jak odborné urovni je nase prace, Ze se musi sestry
celozivotné vzdélavat, aby obstadly vSem pozadavkim a narokiim. Predklada také feseni,
kdy uvadi CAS, ktera by mohla vytvofit maly tym, ktery by se zamyslel nad tim, co miize
oSetfovatelstvi nabizet médiim, a ud¢lat si plan na cely rok. Poradat tiskovky, tfeba kazdé
dva mésice, vypracovat podkladové materidly, pozvat novinafe na néjaké vzorové
pracovisté, kde je oSetfovatelstvi na vysoké urovni. Vyjadril se, s podporou tohoto projektu
na ministerstvu. Upozornuje, ze se sami zdravotnici malo aktivné snazi vstoupit do médii.
Uvadi nutnost znat a neobavat se techniky. Za kratkou dobu jsme byly schopny velkych

zmeén, ptizpusobit se a angazovat v mnoha vécech souvisejici s naSim oborem. Uvédomily
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jsme si co je nutné, jaké zmény provést v nasem okoli, vzdélani, zdravotnické politice, ale i
v nas samotnych. Nutnost se neustale vyvijet, vylepSovat a snazit dosdhnout vysokych cilu,
zvysit prestiz naseho povolani. Uvédomme si, Ze jako je dilezitd komunikace v naSi
profesi, tak stejné je dulezita i komunikace s okolim. Nejen s politiky, ale 1 s novinafi, ktefi
0 nas pisi a uvadéji lanky a nékteré nejsou chvaly hodné. Z divodu, Ze nemivaji dostatek
informaci, nedokazou se vcitit a dostatecné pochopit nase povolani. Ukazme jim vnitfek
nasi prace, nejen obal a pohled zvenku, dle n¢hoZ si délaji Gsudek. Prvni kroky jsme
ud¢laly, poradanim prednasek, konferenci a uvefejnovanim clankti do oSetfovatelskych
Casopisti. Po rozSifeni své cCinnosti 1 v jinych casopisech, novinovych clancich a
zpravodajstvich se staneme pln¢ hodnotnym uznavanym oborem a zvysSime status sester
(75).

Rubrika Historie se zajima o oSetfovatelstvi od jeho poc¢atkli a prubézné informuje o
velkych osobnostech. O vyznamnych zenach v oSetfovatelstvi, které se zaslouzily o vyvoj
oSetrovatelstvi a pfinesly novy pohled na tento obor. Rubriku do svého Casopisu zaradila
redakéni rada vr. 2005. Prvni autorkou ¢lanku s ndzvem Od Florence k dneSku byla
Dagmar Skochova, vrchni sestra I. chirurgické kliniky 1. LF UK a VFN, Praha. Skochova
se zabyva tématem, ktery mapuje cestu oSetiovatelek v dobach krymské valky a jejich
uplatnéni na bojisti. Uvadi, ze myslenku uplatnit Zeny na bojisti jako osetfovatelky prosadil
velky rusky chirurg Nikolaj Ivanovi¢ Pirogov. Cituje Pirogova, ktery piSe ve svém deniku
z doby krymské valky. Ktery uvadi, ze jediné, co je v celém chaosu skute¢né dobré, jsou
milosrdné sestry. Dobré vysledky ukazuji, Ze jsme az dosud ignorovali skvélé vlohy nasich
zen. Vynikaji svou odvahou, trpélivosti a houZevnatosti pti plnéni svych povinnosti (92).

V této nelehké dobé si lidé uvédomuji, jak nezastupitelnou se stava prace
osetfovatelek. Cilevédomosti, nasi pili a snahou =zvysit status sestry. Pocinaje
zdokonalovani se v oSetfovatelské praxi a ziskdvanim vétsStho mnozstvi védomosti,
neustalym vzdélavanim sester. Sestry si uvédomuji, Ze to je pravé velmi dilezité pro jejich
préci. Také my by jsme na to nemély zapominat, aby si i nés stejn€ vazila dnesni spole¢nost

a zanechaly jsme za sebou velké Ciny a vzpominky, kterych si budou vazit dalsi generace
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po cela staleti. Budeme pro n¢ piinosem a dalsi vhodnou motivaci pro pokracovani v nasich
ginnostech, v budovani statusu sestry a ve zlepSovani kvality odetfovatelské péce. Cinnosti
naSich predchiidkyin a budovatelek ceského oSetfovatelstvi jako oboru si pfipomindme
ruznymi zpisoby. Tyto ¢lanky jsou pro nds piikladem, které ndm mohou dodavat novou
energii pro pokracovani v nasi praci, Ze nasSe ¢innost ma smysl a jednou dostane opravnéné
ocenéni. Skochovad sleduje cestu zakladatelky oSetfovatelstvi v Anglii Florence
Nightingaleové, ktera uplatiiovala stejné Usili na strané zapadni fronty. Déle jak Skochova
uvadi, Skola, kterou F. Nightingaleovd po navratu z Krymu zalozila v Londyné, se stala
vzorem pro zakladani podobnych Skol v jinych zemich. Uvedend doba podstatné ovlivnila
dalsi vyvoj oSetfovatelstvi ve svété a Ceské zeme nebyly vyjimkou (92).

Dale uvadi prikopnika oSetfovatelstvi ve svété Zenevana Henriho Dunanta, ktery
zalozil mezinarodni Cerveny kiiz, ktery miize zajistit nejen prvni pomoc, ale také odbornou
pripravu osetiujicich. Tim pfispél velkou mérou k rozvoji oetiovatelstvi. V Cechach byl
Cerveny kiiz zalozen vroce 1868, aby v té dobé zajistoval hlavné odbornou priipravu
opatrovnic pro sluzbu v rodinach a ve Spitalech. Po bitvé u Solferina, 24. Cervna 1859, ktera
ho hluboce ovlivnila, kdy vidi patnact tisic mrtvych iranénych bez pomoci. Dunant
popisuje situaci, ve vzduchu jsou mra¢na much ahejna vran pod jiznim sluncem. Zde
poprvé uvadi obraz damy s lampou, ktera vyvstane Dunantovi na mysli, kdyz improvizuje
lazaret a prvni pomoc mobilizovanim vSeho ptfitomného obyvatelstva (92).

Skochova sleduje vyvoj &eského oSetiovatelského g$kolstvi. Historie &eského
oSetfovatelského Skoleni sahd az do r. 1874 a je spjata se jmény Karoliny Svétlé, Elisky
Krasnohorské, Bronislavy Herbenové, prof. Vitézslava Janovského a dalSich ceskych Zzen
alékard. Tohoto roku je =zalozena prvni ceska oSetfovatelskd Skola, jedina v
Rakousku - Uhersku. LiSi se od pfedstav dneSnich Skol. Probihala zde organizovana
odborné vyuka podle u¢ebniho planu a osnov ve form¢ kratkodobych kurst. Prakticka ¢ast
probihala v méstském chorobinci v Praze na Karlové. Skochova pise, zde jsou prvni kroky
ke zméné pristupu k oboru oSetfovatelstvi, opatrovnickd c¢innost se meéni v ¢innost

oSetrovatelskou. Prednaseli tu zdarma znameniti 1ékafi i univerzitni profesofi, prednasela se
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télovéda, zdravovéda, teorie oSetiovani, obvazovani chirurgické, prvni pomoc pii nahlych
onemocnénich a trazech, oSetfovani ditek a pfislusna obsluha lazenska. V Casopise blize
popisuje pribéh historie prvni Skoly v oSetfovatelstvi. PiSe, ze 29. kvétna 2005 uplynulo
89 let od otevieni prvni Ceské oSetfovatelské Skoly v Praze na Karlové namésti. Popisuje
l1éta valecna a povalecna, ktera ovliviiovala vyvoj oSetfovatelstvi, kde uvadi, v kvétnu 1940
doslo poprvé koficidlnimu zfizeni funkce vedouci sestry oSetfovatelské sluzby
v nemocnici. Prvni vedouci sestrou se stala Jarmila RouSarova v prazské nemocnici
Bulovka. V r. 1941 vydalo ministerstvo socialni a zdravotni péce obéznik, kde je stanovena
odpovédnost vSech funkciondii ve vSeobecnych vefejnych nemocnicich. Vrchni sestra se
stdva zodpovédna za nezavadny provoz oSetfovatelské sluzby a jeji natizeni musi byt pro
oSetrovatelsky personal zavazna (92).

Zdravotnickym Skolstvim po druhé svétové vélce a za socialistického rezimu se déle
zabyva J. Mlynkova. Uvadi podrobnou historii oSetfovatelstvi ve svété a v Ceské republice.
Tyto c¢lanky jsou postupné vydavany v kazdém cisle. V lednovém cisle 2006 je blize
uvedeno téma boj s infekci. Potfebou opatfeni, jimiz se zvladala infekéni onemocnéni, se
zabyval Florian. Tato opatfeni byla ziejma uz v poloviné 19. stoleti. Nez vSak byly principy
dezinfekce vSeobecné uznany a zaCaly se pouzivat v Sirokém méfitku v praxi, uplynulo
nekolik desetileti. Znamou Semmelweisovu proceduru rozsdhleji nerozebira, stru¢né
popisuje prvni zavedeni asepse v klinické praxi. Jsou zde uvedeny zakladni fakta pro
informovani o existenci Maarského 1ékare a porodnika Ignace Philippa Semmelweise. Dale
rozvadi antisepsi na opera¢nim sale, kdy anglicky chirurg Joseph Lister pievedl do praxe
kyselinu karbolovou a byl zaloZzen termin antisepse. V ¢lanku uvadi némeckého
bakteriologa Roberta Kocha, ktery byl v r. 1876 prvnim, kdo objevil plivodce antraxu (snéti
slezinng), tuberkul6zy a cholery, a ktery napsal zasadni praci o etiologii infekcich v ranach,
jez byla publikovana v r. 1878. PiSe co zpiisobil penicilin, kdyz Alexandr Fleming objevil
penicilin v r. 1928 a dokonce ho pocatkem r. 1929 aplikoval jeste¢ v podobé §t'avy z plisné
n¢kolika pacientim. Uvadi, Zze dezinfekce zaméfena na prevenci infekci jsou i v dne$ni

dobé zivotn¢ dilezité a dezinfekce ve spojeni s terapii antibiotiky v nemocnicich je
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podpiirny 1éCebny prostiedek, ktery se nesmi piehlizet. Dnes dezinfekce rukou zaujima
obzvlast dilezitou pozici, vic nez kdykoli predtim. Clanek je zaméfen na poskytnuti
zakladnich informaci o vyznamnych osobnostech, které se zaslouZili v opatfeni proti
infekénim onemocnénim (18).

Casopis uvadi problematiku kazuistik. Jejich kvalita je na vysoké trovni a zastava
vyznamnou Ulohu, je velkym piinosem pro ctendie. V obsahu nalezneme pod ndzvem
kazuistika. Casopis téz informuje o odbornych akcich a udalostech, ¢lanky z riiznych
specializaci. Nachazi se pod nazvem Akce, Udalosti. Rubrika Praxe se komplexné zabyva
tématy pomahajicich zkvalitnit praktickou stranku oSetfovatelské péce. PtinaSi cClanky
tykajici se komunikace v oSetfovatelstvi, komunikace v oSetfovatelstvi s jinymi etnickymi
skupinami a vhodné rady jak spolupracovat s odliSnymi kulturami. Sedlakova se zabyva
tématem rodinného oSetfovatelstvi, funkci rodinné sestry a vietnamskou komunitou. Pise,
rodina je zakladni jednotka spole¢nosti, ve které lidé vytvareji socialni systém. Kazda
rodina ma svoji strukturu, specifiku, funkci a kulturu. Inovaéni trendy v oSetfovatelstvi
primarni starostlivosti vyzaduji védomosti o novych klicovych pojmech, jako je naptiklad
rodinné oSetfovatelstvi, rodinné oSetfovatelska péce a rodinna sestra (58).

Rubrika pfinési novinky z praxe, nové trendy v hojeni ran, obsahuje teoretickou ¢ast
popisujici oSetfovatelské metody, seznamuje s nékterymi detaily a vyhodami novych
pfistrojti pouzivanych v praxi. Uvadi autentické kazuistiky. Redi citlivé problémy
sexualniho nasili, téchto situaci, znasilnéni a jaky je vhodny postup prednemocnicni
neodkladné péce. Neopomina vyvoj doby a odliSny pohled na sexualni orientaci, blize
z hlediska gynekologického. Dotazy tykajicich se oboru gynekologie pfispiva mnoho
autord. Predchéazet komplikacim je zde na prvnim misté, sestra ma velkou povinnost a
zasadn¢ ovliviuje dalsi pribéh porodni doby svoji vSimavosti, vzd€lanim, praxi a
informovanosti o dané problematice. To plati nejen v této oblasti, ale také v souvisejici
praci na operaénich salech. Clanek je zaméfen na problematiku tykajici se opera¢nich sald,
to ptinasi také lednové &islo 2006. Svab, obeznamuje ¢tenafe s robotem ovladanym hlasem,

nazev robotu je AESOP, ktery se vyuZiva v kombinaci s laparoskopii. Svab uvadi,
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robotizace je jasnym trendem, to dokazuje tento pfistroj, ktery se ovladd hlasem a mize
pracovat i na dalku, p¥inasi vy$§i kvalitu a usnadiiuje praci zdravotnickému personalu. Svab
dale popisuje, AESOP neni tiplné §pickovym zatizenim svého druhu. V Ceské republice méa
byt v soucasné dobé uveden do provozu systém da Vinci, ktery ma funkci vice a vyvoj
pijde bezpochyby dal. Skochova uvadi, poprvé se zpravy o klinickych zkouskach
robotickych systému objevily v prvni poloviné devadesatych let v USA, ajiz o dva roky
pozd&ji se roboti, dalkové fizeni chirurgem, zacali s Uspéchem pouzivat v taméjSich
v Evropg€. Prvni chirurgickd klinika 1. LF UK a VFN v Praze, jehoz pfednostou je
doc. MUDr. Jan Svéb, CSc., jeji vrchni sestrou je Dagmar Skochové, je mezi prvnimi, kde
bylo toto zafizeni instalovdno, v bieznu r. 2000. Skochova uvadi, ze AESOP, harmonicky
skalpel a dalsi robotické systémy piinaseji velké pozadavky na technické mysleni sester.
Tuto schopnost kazd4 sestra nemad, a proto ne kazda asistuje pii laparoskopické operaci.
Vétsina sester neshledava uspokojeni z takové prace. U klasické operace byva uvniti déni,
laparoskopie je technika a robotika. Charakter prace sester na operacnim sdle se méni.
Problematika robotti, ktera nas zacina obklopovat a s niz se musime vice seznamovat, se
vénuje dale unorové ¢islo roku 2006 (74).

Rubrika dale seznamuje s vysledky dlouhodobého sledovani osvédéenych
oSetfovatelskych technik. Informuje o novinkédch ve vyzkumné ¢innosti, nové 1éky, které se
objevuji na trhu &i jsou zatim v zajmu zkoumani ve svété nebo v Ceské republice. Kvalitné
popisuji vyhody pouzivani 1¢€ki, jejich ucinky, zplsoby uzivani, vhodné kombinace
s jinymi lékovymi formami, kontraindikace a komplikace novych lékii. Rubrika je velkym
pfinosem pro sezndmeni zdravotnickych pracovnikd z komplexniho hlediska a
s multioborovym pfistupem s novinkami z praxe. Jsou zafazovany také clanky sester
pracujicich v zahrani¢i a jejich bohaté zkuSenosti. Popisuji specifiku své prace v cizich
zemich, které jsou velmi piijemnym zpestfenim a vhodnym ptikladem jak je mozné zménit
dosavadni zdravotnictvi v Ceské republice a piistup k oetfovatelské péci (103).

Casopis se také soustfedi na relaxaci zdravotnickych pracovniki. Pomahd poznat
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Iépe dusi pacientq, jejich potieby a umét se vcitit do jejich situace. Zamétuje se i na dusi
sester, protoze az pochopeni sebe sama umozni pochopit jiné, vlastniho klienta. Rubrika
nese nazev Kauza: Duse. Casopis Florence chce touto rubrikou pomoci a odpovédét na
otazky sester i ostatnich profesi ve zdravotnictvi, se kterymi se setkdvaji ve své praxi a
potykaji se zde s problémem, kdy jim schazi patiicné vzdélani. V této rubrice se pravidelné
setkavame s MUDr. Tamarou TosSnerovou, pracujici na psychiatrické ambulanci FKNV,
také na ambulanci pro poruchy paméti se starnouci a seniorskou populaci. M4 bohaté
zkuSenosti v této oblasti, zejména popularizac¢ni, piednaskové cCinnosti a soudniho
znalectvi. Je autorka né€kolika knih a mnoha broZur. Rozhovory ¢tendiim maji pomoci
odhalovat skryté motivy pacientti ve chvilich, kdy jejich chovani neodpovidd béznym
normam. V dals$i ¢asti se zamé&fuji na psychiku zdravotniki, na jejich problematiku, ktera je
trapi. ToSnerova uvadi, je povinnost 1ékatre poskytnout informace, poucit pacienta a vyzadat
si jeho souhlas s provedenim vykonu dle zakona 23 a 24 ¢. 20/1996 Sb., o péci o zdravi
lidu. Je povinen vhodnym zpiisobem pacienta, nebo cleny rodiny, poulit o povaze
onemocnéni a potifebnych vykonech, tak aby mohli byt aktivnimi spolupracovniky pii
poskytovani zdravotni péce. Tento zdkon berme jako pfinos a ochranu nejen pro pacienty,
ale také pro nés zdravotnické pracovniky. Zdkon ndm usnadnuje fesit nelehkou situaci pii
komunikaci s pacienty a pomaha nam fesit otazky tykajici se poskytnuti akutni odborné
péce lege artis. ToSnerova uvadi, Ze je dulezité respektovat diistojnost cloveka a jeho prava,
i kdyz pacient ohrozuje sebe nebo okoli pod vlivem dusevni poruchy. Nejen po strance
pravni, ale je to naSe vizitka pracovisté a nas samotnych provadéjicich péci o tohoto
pacienta. ToSnerova srovnava jiné staty, uvadi jako piiklad Holandskou zemi, ktera se
vyrazné lis§i v postupu podavané péce a mnozstvi podavané farmakoterapie. ToSnerova
uvadi jako velky pfinos pro nasi profesi zafazeni vyukovych programii zaméfené na nasili,
zvladani zatéze, Sikanu a mobbing, vidi je jako soucast vzdélavacich kurzi (82).

V casopise se s diagndzou deprese setkavame i v dalSich Cislech. Zde je opomenuto
zatazeni i jinych onemocnéni, se kterymi se setkdvame v tomto oboru. VEtsi rozmanitost

onemocnéni, jeho bliz§i popis, vhodna opatfeni a léCba, by byla velkym piinosem do
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&lankd v Gasopise. Casopis je zatim ve svych zadatcich a zaméfenim se i na jind
onemocnéni piedpokladame v tomto roce a dalsich letech. Clanky jsou velmi zajimavé a
poucné pro ¢tendie pro jejich praxi (82).

V praxi se setkdvame s pacienty trpicimi depresi. Také zdravotnicti pracovnici se
mohou potykat s témito jevy deprese, syndromem vyhoteni, neodiivodnéné podrazdénosti
vuci pacientovi, averzi, odporu a citové vyprahlosti, které nelze ovladnout. To ukazuje jak
slozitd je profese a pohlizet na ni zjednoho postoje nelze. Umét piredchazet
komplikovanym situacim néas ochrani pred poklesem stavu mysli a v zapaleni pro nasi
praci, kterou délame radi. Bylo mnoho vykonéano, aby byla tato profese vyzvednuta na
nejvyssi uroven. Bylo by smutné to vzdavat pravé nyni. Nau¢me se umét spravné
odpocivat, myslet na své zdjmy, spojit svou praci a soukromy zivot, mit dostatek ¢asu na
rodinu a nase ostatni povinnosti. Takto budeme piinosem nejen v oboru oSetfovatelstvi a
nase hrdost z vykonané prace a sebevédomi se zvysi. Témito tématy se dale zabyva rubrika
Jak relaxuji profesionalové z oboru a jejich klienti (82).

Uvadi priklady jak relaxuji profesiondlové z oboru a jejich klienti. Casopis také vita
nové osvédcené recepty, zaslané od redakce. Dale se v Casopise objevuje rubrika, kterd
pfedstavuje novinky na trhu a uvadi PR vizitky firem. Prostfednictvim rubriky se
predstavuji firmy. Od r. 2006 zafadil Casopis samostatné monotématické piilohy pod
nazvem Care. Monotématickd publikace postupné mapuje zdvazna témata z oboru,
napiiklad je Vyziva nemocnych, Nozokomialni infekce, Hojeni ran, Pravni ptedpisy pro
sestry a ostatni nelékare, Dezinfekce, sterilizace, Laboratoie a stomatologické ambulance a
jiné. Vychazi v poctu 20 — 30 tisic vytiskd, jsou dodavany do distribucnich siti odborné
literatury. Ptedplatitelé monotématické publikace je dostavaji zdarma, které se vyskytuji
v ptiloze casopisu. Dalsi nabidku tvoii ExtraCare. Vydavatelstvi s pomoci redakce
zpracovava pii zajmu Ctenaii specialni prilohu s tématem, které pozaduje vybrany adresar
osob nebo instituce. Tato sluzba je placend dle technickych parametri. Rozsah musi
spliiovat pocet 32 — 60 stran (92).

Casopis Florence nabizi ucast na prezentacich c¢tenarti ¢i vzdélavacich akcich,
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tiskovych konferencich, z nichz provadi advertoridly, tyto reklamni texty jsou neplacené.
Uverejnuje také rtizné kvizy, soutéze, kdy je pfedmétem prezentace vyrobklu a sluzeb.
Soucasti je 1 zpétna vazba od Ctenail, zda reklamy a sluzby jsou sledovany a realizovany
(92).

Casopis se zabyva aktudlnim tématem, ktery se rozhodla zafadit redakéni rada
z vybéru riznych autort. Autofi nejsou ¢leny redakéni rady. Clanky zasilaji do redakce
Florence. Publikovany jsou pod podminkou, Ze ptispévek neni zvetfejnén a publikovan
v konkuren¢nim casopise. Redakce si stanovuje idedlni rozmezi c¢lanku, piipadné
kasuistiky. Clanky jsou na velmi profesionalni urovni, jsou psané profesionaly a odborniky
v dané praxi (92).

Autor se zabyva aktualnim tématem, danym problémem v Ceské republice a jeho
charakteristikou. Je-li feSen a jak je tento projekt chapan. Kdo nese za projekt
zodpovédnost, kdo je koordinatorem. Udévany jsou zde i kontakty a telefonni poradenska
pomoc. Mozné vyuziti i linek nadéje, na které je mozno se obratit. K nalezeni jsou zde i
odkazy, kde lze vyhledat vice informaci o daném problému ¢i projektu (92).

Zabyva se kvalitou péce, jejiho posuzovani, snahou o neustdlé zvySovani a
informovani cCtenafti. Moznosti akreditace vzdé¢lavacich programii specializacniho
vzdélavani a Zzadosti o zafazeni specializacniho vzdélavani. Vyhodou Florence je, Ze
vychazi v nakladatelstvi zdravotnické literatury Galén, jez umoziuje Casopisu propojit
publikacni programy pro 1ékate a nelékare (92).

Recenze prava, poméaha fesit zdravotnickym pracovnikim otazky, se kterymi se
setkavaji vzhledem ke své Cinnosti pfi vykonu svého povolani. Ma velky pfinos pro rozvoj
osetfovatelstvi.  V kazdém ¢isle se objevuji  clanky  jejichz  autorem je
MUDr. JUDr. Lubomir Vondracek, ktery je soucasti odboru vnitiniho auditu a kontroly
Fakultni nemocnice Motol v Praze. Clanky pise za spoluprace s Mgr. Janem Vondrackem.
Zabyvaji se pravnimi predpisy, etickymi kodexy, vyzadujicich odbornost sester a dalSich
nelékatskych obor. Déle naklddani s osobnimi udaji, poskozeni pacienta, provadéni

oSetrovatelské péce lege artis a neopominaji na ostatni kvality, zvlast€¢ na bezihonnost,
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kterd byla blize specifikovana v prvnim c¢isle fijen/2005. Vondracek vysvétluje souborny
termin bezuhonnost, pficemz moralni bezihonnost a bezuhonnost vyzadovana zdkonem
nejsou totozné a je tieba je odliSovat. Kazdd ma své opodstatnéni a pottebu. Podrobné
rozebira odbornou zpusobilost, zdravotni zpisobilost a bezuhonnost, jez je obsaZzena
v zékoné €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznavani zpisobilosti k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zmeéné nékterych souvisejicich
zakonii (89).

Vondracek piSe, ze odbornd vetejnost, pfedevSim zdravotnickd a pravnicka se
snazila o zménu definice bezuhonnosti, jak byla stanovena v zdkoné& ¢. 95/2004 Sb. a
v zékoné ¢. 96/2004 Sb. Vefejnosti byla vnimana jako pfili§ tvrdd a pro zdravotnické
pracovniky diskriminujici. Napravu pfinesla novela zédkona ¢. 96/2004 Sb., a to zakon ¢.
125/2005 Sb. ze dne 22. unora 2005. Vondracek rozebird zakon, ktery definuje ve smyslu
zakona jako u toho, kdo nebyl pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti
svobody pro imyslny trestny ¢in spachany v souvislosti s poskytovanim zdravotni péce,
nebo toho, na né¢hoz se hledi, jako by nebyl odsouzen, bylo-li pravomocné odsouzeni
zahlazeno. Blize Vondracek uvadi typické piiklady k vysvétleni a lepSimu pochopeni

tohoto zakona (89) .
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1. 5. 3. Casopis OSetiovatelstvi

Zacal vychdzet vzafi roku 1999. Vtomto roce vyslo jediné dvojcislo.
Od r. 2000 pravidelné vychéazeji dvé dvojéisla. Casopis byl zaloZen z ditvodu doporudeni
pracovni skupiny, kterd vr. 1999 hodnotila kvalitu vyuky na vSech bakalafskych
programech, na fakultdch 1. Lékatské fakulty Univerzity Karlovy a Vojenské lékarské
akademie Hradce Kralové. Cleny pracovni skupiny byli prof. MUDr. S. Svagina,
DrSc., prof. MUDr. B. Matous, CSc (oba 1. LF UK Praha) a doc. MUDr. P. Hlubik, CSec.
(Vojenska l¢katskd akademie Hradec Kralové) (104).

V té dobé vychazel pro obor oetfovatelstvi pouze Easopis Sestra. V Ceské republice
Jiz bylo oSetfovatelstvi samostatnym oborem. Na velkém poctu fakult byl akreditovan
bakalafsky studijni program oSetfovatelstvi. Probihalo vzdelavani vysokoskolskych sester.
Dulezitym faktem spatiuji zainteresovanou skupinu zabyvajici se oSetfovatelstvim. Lidi
vzdélanych v oboru a velky pocet vyucujicich, studentt, zdravotnickych pracovnikil, jako
byly sestry z praxe, hlavni, vrchni a stani¢ni sestry. Byla potieba zvetejiovat publikace,
zdravotnickych pracovnikli. Rozvoj byl v oSetfovatelstvi doma i v zahranici a zasadni bylo
informovat nejen kolegy z oboru. V Ceské republice se v té dobé za&ina rozvijet obsahlejsi
a kvalitni vyzkum v oSetfovatelstvi a v porodni asistenci. Vyzkum pozaduje splnéni
situaci. Pro obor oSetfovatelstvi nalezneme desitky ¢asopisi. Jsou vSeobecné zamérené na
oSetfovatelstvi ¢i na jednotlivé oSetiovatelské obory. Redakéni rada podporuje inovacni
snazeni sester ve zdravotnickych zatizenich, tim se zabyva rubrika ZkuSenosti z praxe. O ni
je nejvetsi zajem ze strany Ctenait (104).

Navrhnuta redakéni rada dala Casopisu jméno OSetfovatelstvi s podtitulem Teorie a
praxe moderniho oSetfovatelstvi. Prvni obalka byla navrzena vytvarnikem
PhDr. J. Bavorem, anatomickym malifem z Ustavu anatomie LF UK v Hradci Kralové.

Obrazek pisobi jako vytez historické kresby ¢i dievorezby se zdravotnickou tématikou.
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V zacatcich vyznamnym zpisobem pomohl RNDr. Ing. F. Skopec, CSc, §éf nakladatelské a
vydavatelské firmy Nucleus z Hradce Kralové, ptevazné v problémech s organizaci a
technickymi otdzkami (104).

Soucasti zakladni rubriky ¢asopisu jsou koncepcni materialy, aktualni dokumentace,
prehledové studie, oSetfovatelské modely a jejich aplikace, vyzkumna sd€leni, studium
oSetfovatelstvi, zkuSenosti z praxe, pravni novinky, diskuse, zpravy z odbornych akci,
informace zdomova i ze zahraniéi, recenze publikaci. Casopis uvefejiiuje i piispévky
vénované na pomoc praxi jako jsou zdravotnické pomucky, vyrobky, ukazky metod
s komentafem, pfispévky pfindSejici informace ze svéta, prispévky veénované nejen
nemocni¢ni péci, ale také domaci péci, osetfovatelskym problémim v domovech dichodct,
LDN, lécebnach a hospicich (104).

Casopis vychézi v edi¢ni fadé pod Lékaiskou fakultou UK v Hradci Kralové: Acta
Medica(Hradec Kréalové, Acta Medica (Hradec Kralové) Supplementum, Lékatské zpravy
LF UK v Hradci Kralové (104).

Redakéni rada byla pod vedenim tehdej$iho dékana prof. I. Steinera. Vykonna
redakce pod vedenim prof. J. MareSe. Financovani muselo byt zaji$téno na vlastni naklady.
Lékarska fakulta méla ptidéleny financni prostiedky jen na dosud vychdzejici casopisy. Ani
nepocitala s financovanim do budoucna. Snazila se finan¢né podporovat celouniverzitni
nakladatelstvi Karolinum. Velkou zasluhu kumoznéni vzniku c¢asopisu méla pani
J. PeCenkova, hlavn¢ v oblasti ziskavani a evidenci pfispévkl. V soucasnosti ¢asopis
ziskava finance z n¢kolika zdroji. Hlavni finan¢ni zdroje jsou od odbérateld Casopisi, ktefi
zazéadali o jejich predplatné. Dalsi piijmy jsou z reklamy a dil¢i financni piispévek od

Fakultni nemocnice v Hradci Kralové (104).
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1. 5. 3. 1. Redakéni rada

Redak¢ni rada je zastoupena prof. MUDr. V. Pali¢kou, CSc. (Hradec Kralové), doc.
MUDr. L. Hegerem, CSc. (Hradec Kralové), doc. MUDr. B. Matousem, CSc. (Praha),
doc. MUDr. H. Zavézalovou, CSc. (Plzen), PhDr. M. Kyasovou, Ph.D. (Brno), Mgr. Z.
Viaclavikovou (Hradec Kralové), Mgr. L. Spirudovou, Ph.D. (Olomouc), PhDr. M.
Zvonitkovou (Praha), doc. PhDr. V. Téthovou, PhD. (Ceské Budgjovice), PhDr. M.
Rybatovou (Hradec Kralové), JUDr. L. Roznovskou (Hradec Kralové), Be. I. Kupeckovou
(Hradec Kraloveé), PhDr. A. Mellanovou, CSc. (Praha) a PhDr. D. Mastilidkovou, Ph.D.
(Ostrava) (104).

Vykonna rada ¢asopisu tvoti prof. PhDr. J. Mare§, CSc, PhDr. A. Archalousova, Bc.
H. Ulrychové, Mgr. 1. Vasatkova, PhDr. V. Koblizek a J. PeCenkova (104).

Od r. 2004 je redak¢ni rada ve stalém zastoupeni. Od r. 2001 do r. 2004 nastaly
drobné zmény v zastoupeni redakéni rady. Redakéni rada byla slozena prof. MUDr. L
Stainerem, CSc., doc. MUDr. L. Hegerem, CSc, doc. MUDr. B. Matousem, CSc.,
doc. MUDr. H. Zavazalovou, Csc., PhDr. M Kyasovou, Mgr. Z, Vaclavikovou,
Mgr. Z. Mikesovou, doc. PhDr. V. Toéthovou, PhD. , PhDr. M. Rybatrovou,
JUDr. L. Roznovskou, S. Herdovou, PhDr. A. Neklanovou a PhDr. I Smolejovou. Clenem
vykonné rady do r. 2003 ¢asopisu byla PhDr. D. Mastiliakova (104).

1. 5. 3. 2. Periodicita ¢asopisu OSetiovatelstvi

Periodicitou Casopisu jsou prozatim dvé dvojc¢isla rocné. Zajem by byl o periodicitu
minimalné Ctyfi Cisla rocné, ale nevychazi v daném mnozstvi titulll z divodu nedostatku
financi a nizkého podtu kvalitnich piispévki. Casopis Ogetfovatelstvi si ziskal oblibu na
vysokych skolach a ve velkych nemocnicich, pozvolna pronika do mensich zdravotnickych
zafizenich. Mezi odbérateli se vyskytuji i individudlni jedinci. V soucasnosti se mnozstvi

odbératelii pohybuje nestalé ¢islo kolem 400 abonenttl z Ceské republiky a ze Slovenska
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(39).

V struktute casopisu v letech 1999 — 2003 dominuji hlavné zkuSenosti z praxe.
Vyzkumna sdéleni, prehledové studie dosdhly hodnoty a informace o studiu oSetfovatelstvi.
Dalsi typy pfispévki dosahuji nizké procentudlni hodnoty, nejvyssi hodnotu zastavaji
zpravy z odbornych akei (39).

Mare§ uvadi, celkovy pocet autori do roku 2005, ktefi publikovali v Casopise
Osetfovatelstvi bylo 152. Nejc¢astéjsi autorky byly dr. D. Mastilidkova, dr. D. JaroSova a
dr. M. Kyasova. PFispévky pochazeji prevazné z Ceské republiky, mensi polet také ze
Slovenské republiky. Zbytek ¢lanku tvoii zajimavé ¢lanky z cizich zemich, které preklada
redakéni rada a uvefejiluje v Casopise po souhlasu autora. Prispévky byly vyuzity

z Rakouska, Finska, Norska a Velké Britanie (39).

1. 5. 3. 3. Rubriky od roku 1999 do roku 2006

V struktute ¢asopisu v letech 1999 — 2003 dominuji hlavné zkuSenosti z praxe, coz
podle vyzkumu dosdhlo 27 ¢lankt, coz je 22,7 % . Vyzkumna sdé€leni 24 c¢lankd,
coz je 20,2 % . Prehledové studie dosahly hodnoty 23 ¢lankd, coz je 19,4 % a Informace o
studiu oSetfovatelstvi 15 ¢lankt, coz je 12,7 % . Dalsi typy piispévkl dosahuji nizké
procentualni hodnoty, rubrika diskuse publikovala 5 ¢lanki, coz je 4,2 % . Dalsi drobné
rubriky jak je napiiklad Recence, Personalia, Jubileum, OsSetfovatelské modely celkem
otisklo 16 ¢lankt, coz je 13,4 % . Nejvyssi hodnotu zastavaji zpravy z odbornych akci 9
¢lankt, coz je 7,7 % . Vjednom dvojcisle se objevovalo 17 rtznych piispévki.
Dohromady 119 ¢lankd za dané obdobi, coz je 100 % (104).

Celkovy pocet autord, ktefi publikovali v Casopise Osetfovatelstvi bylo 152.
Nejcaste¢jsi autorky byly dr. D. Mastilidkova, 10 ptispévku, dr. D. JaroSova, 5 ptispévk,
dr. M. Kyasova, 4 ptispévky (104).

Piispévky pochézeji prevazné z Ceské republiky, mensi pocet také ze Slovenské

republiky. Zbytek Clankt tvofi zajimavé Clanky z cizich zemich, které preklada redakcni
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rada a uvefejniuje je v Casopise po souhlasu autora. Prispévky byly vyuzity z Rakouska,
Finska, Norska a Velké Britanie (39).

Nejéast&jsi mésta, odkud jsou zasilany rubriky jsou Brno, Ceské Budg&jovice, Dviir
Kralové na Labem, Hradec Kralové, Chrudim, Jablonec nad Nisou, Kolin, Kutnd Hora,
Liberec, Luze-KoSumberk, Nové Mésto nad Metuji, Olomouc, Ostrava, Pardubice, Praha,
Zlin. Ptispévky ze Slovenska jsou z Bratislavy, KoSic, Martina, Nitry a PreSova (39).

Rubriky od r. 2004 az do r. 2006 nabizely vybér ve stejnych rubrikach s mensimi
zménami. Rubrika Piehledové studie obsahovala 16 ¢lanki, coz je 15,5 % . Rubrika
Studium oSetfovatelstvi ma 14 c¢lankl, coz je 13,5 % . Rubrika Vyzkumna sdéleni
vydalo 18 ¢lanki, coz je 17,4 % . Rubrika ZkuSenosti z praxe publikovalo 31 ¢lankd, coz
je 30,1 % . Rubrika OSetfovatelské modely a jejich aplikace obsahovalo 7 ¢lanki, coz
je 6,9 % . Rubrika Spiritudlni potfeby a oSetfovatelstvi pojima 5 ¢lankd, coz je 4,9 % .
Dalsi typy prispévk dosahuji nizké procentudlni hodnoty, jako jsou recenze, aktualni
dokument, jubileum, diskuze, personalia, aktuality obsahovalo celkem 12 ¢lankd, coz

je 11,7 % . Dohromady bylo publikovéno 103 ¢lankt, coz je 100 % (104) .

1. 5. 3. 4. Charakteristika rubrik Casopisu OSetiovatelstvi

Struktura Casopisu OSetfovatelstvi obsahuje rubriky s nazvy Aktuality, Vyzkumna
sdéleni, ZkuSenosti z praxe, Diskuse, Zpravy zodbornych akci a recenze publikaci,
dokumenty doby, jako jsou pravni novinky, véstniky i vyhlasky. Nejvice si redakéni rada
ceni rubriky Vyzkumna sdé€leni. Snazi se usilovat o kvalitu pfispévkl a postupné zvySovani
naro¢nosti na recenzni fizeni. Ve sledovaném obdobi je v této rubrice publikovano
celkem 31 sdéleni od 42 autort. Autoii pochazeji pievazné z fakult vysokych skol,
z fakultnich nemocnic, mén¢ jiz z vysSich a stfednich zdravotnickych Skol. Vyzkumné
centrum se zatim soustied’uje na vysokych Skolach a v institucich (39). V roce 2001 se ve
druhém vydani dvojcisla, po obsahové strance pfinasi témata, kterym nevénoval ze zacatku

velkou pozornost a patii knim celoevropsky projekt WHO Zdravi 21. Sir§i kontext

80



posuzovani kvality péce, agresivita, eutandzie, socialni opora, specidlni podoby péce o
pacienty prednemocni¢ni neodkladné péce, rehabilitatni oSetfovatelstvi a zajimavé
kasuistiky. Urbancova se vénuje, vrubrice ZkuSenosti zpraxe, hlavnim ukolim
rehabilitacniho oSetfovatelstvi a pfipomina Sest hlavnich zasad, které by mély byt pii
rehabilitaci pacientli dodrzovany (85).

Clanky vrubrice Vyzkumna sdéleni uvadéji mnoho piispévki z vyzkumi
provadénych v Ceské republice. Tothova uvadi, zavedeni oSetfovatelského procesu,
popisuje oSetfovatelsky proces v praci s pacientem dle typu zdravotnického zafizeni a
charakterizuje skutecny stav realizace oSetfovatelského procesu ve 246 zdravotnickych
zafizeni v CR (83).

Rubrika ZkuSenosti z praxe, nalezi ke druhé nejsledované;si rubrice redakéni radou.
Mares pise, do r. 2005 publikovalo 40 autord, zaslalo celkem 34 ptispévku. Prevladaji
autorky z fakultnich nemocnic. Nésleduji autorky z vysokych Skol, z vyssich a stfednich
zdravotnickych $kol, z Ustavu pé¢e o matku a dité. Rubrika uvadi studie sester v praxi, jak
uvadi Pokojova studii, zjiStujici, na kolik sestry v bézné praxi systematicky hodnoti
vybrané aspekty zdravotniho stavu pacienta, které zjist'ovala pomoci dotazniku (52).

Rubrika ptehledové studie méa bohaty obsah. Vstupni pichledova studie upozoriuje
odbornou vefejnost na novou verzi oSetfovatelskych diagnéz NANDA. Poukazuje, zZe
pfibyly nové diagnostické jednotky a zejména v oznacovani diagnoéz se piiblizuje
pfirozenému jazyku. Uvadi srovnavaci tabulku, kterd charakterizuje shody a rozdily
dosavadni a nové verze. Uzivatelé¢ si mohou udélat ndzornou predstavu o rozsahu zmén.
Mareckova pise, prispévek predklada doplnéni a navrhy na upravu nékterych jiz diive
publikovanych poznatkt tykajicich se oSetfovatelskych diagn6z NANDA. Soucasn¢ uvadi
nové informace o aktualnich vystupech vyvoje tohoto klasifikacniho systému. Cilem
daného ptispevku je ¢eskou osetfovatelskou vetfejnost motivovat k seridozni odborné diskusi
o otazkach nazvoslovi osetfovatelskych diagnoz (38).

Rubrika Osettovatelské modely a jejich aplikace. Vysvétluje a seznamuje Ctenate s

oSetfovatelskymi modely. Je nutna potieba SirSi orientace v aplikaci modelti v soucasné
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dobé¢, nestaci znalost a uplatnéni modelu M. Gordonové. Pro rizné oSetfovatelské obory
potfebujeme rizné osetfovatelské modely. Mare§ uvadi, bylo potieba sezndmit s dal§imi
modely. Pocinaje prvnim ¢islem roku 2004 zavedla novou rubriku, kde
uvadi osetrovatelsky model 1. Kingové, D. E. Oremové, Lieningerové, V. Handersovnové a
dalsi, s praktickymi ukazkami jejich pouZziti (39).

Prvni dvojc¢islo r. 2005 navazuje na svoji dosavadni Cinnost v pfedstavovani
oSetrovatelskych modeld. V prvnim dvojcisle, uvadi model 1. J. Orlandové, kde blize
popisuje Archalousova spolu se Slezakovou a Dostalkovou. Uvadi ukazky jeho aplikace
v chirurgickém a internim oSetfovatelstvi, seznamuje Ctenafe se zivotni drahou Idy Jean
Orlandové, jejim piinosem pro oSetfovatelstvi. Charakteristika zakladnich pojmi modelu
Orlandové a nazorné ukazuje na kasuistice, jak ho realné€ aplikovat v praxi (2).

Casopis OSetiovatelstvi se zamé&fuje na dvé zakladni linie. Prvni linie piedstavuje
pokraCujici témata a uvadi je vtradicnich rubrikach. Seznamuje postupné
s oSetfovatelskymi modely a je doplnéna klinickymi aplikacemi. Prvni vydéani zatadilo
osSetfovatelsky model Leiningerové, model vychézejiciho slunce. Upozoriiuje na
skutecnost, ze se sestry a zdravotnicti pracovnici se nemuseji setkdvat jen s kulturami a
etnicitami dobfe jim zndmym, ve kterych ziji. Na toto téma navazuje clanek informujici jak
se pracuje v Saudské Arabii (41).

Druhé linie se nazyva Rubrika ZkuSenosti, obsahuje pfispévky zabyvajici se
osetfovatelskou péci u jednotlivych onemocnéni. Tato linie se snazi otvirat nova ¢i malo
znama témata. Vyzdvihuje status sestry a poohlizi se kolika zménami profese sestry prosla.
Co vse zdravotnicka sestra a dne$ni sestra dokazala v oboru oSetfovatelstvi. Clenka
redakéni rady PhDr. D. Mastilidkova, Ph. D. ukazuje na tvofivy pfistup, sérii ¢lankl
zabyvajici se dynamickym kurikulem (41).

Zajmem casopisu je vyzkum a studium oSetfovatelstvi, které je i soucasti nazvu
rubrik. Studium oSetfovatelstvi se zabyva problematikou vzdélavani sester v CR. Jak uvadi
také Mastiliakova piehledovy c¢lanek, ktery vénuje pozornost rolim a funkcim ucebnich

nastroji v novém vzd€lavacim programu pro piipravu uciteli na Pedagogické fakulté
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v Amsterdamu. Objasiuje o stanovovani a hodnoceni studentovych kompetenci, o
vyukovych smlouvéch, rolich komplexnich, integrujicich hodnoceni, o funkcich a tilohach
studentského portfolia (41).

V kazdém Ccisle se redakéni rada snazi zafadit jeden pfispévek pietiStény se
souhlasem autori z oSetfovatelskych Casopisii, které vychazeji ve vyspélych zemi. Jak
uvadi Chan, vztahy mezi vysledky uceni studenti na klinickych pracovistich a jejich
vnimani u¢ebniho prosttedi na Skolicim pracovisti (25).

Objevuje se rubrika Diskuse, kterd pojima rtizné clanky diskutujici na zajimavé
téma tykajici se oSetfovatelské problematiky. Polednikova a MesaroSova si pokladaji
otazku, pozice sestry v oSetfovatelském vyzkumu. Jak pisi, moderni trend ve vyvoji
oSetfovatelstvi navozuje zmény v oblasti vzdélavani, pozice sestry a oSetfovatelského
vyzkumu. Nové oSetfovatelstvi klade diraz na celou osobnost c¢lovéka, zahrnuje
zodpovédnost za pacienta po 24 hodin denné a pojima interakci mnohych lidi, ktefi se
podileji na oSetfovatelské péci. Méni se profesionalita sestry, kterd vystupuje také jako
vyzkumnd pracovnice. OSetfovatelstvi zalozené na vyzkumu ma vést k zlepSeni vysledki
oSetfovatelské a zdravotnické praxe. Na to se zaméfuje Casopis a snazi se ovlivnit a
dosédhnout, aby si dané nutnosti sestry uvédomily a pracovaly na tomto dlouhodobém

procesu v praxi (53).
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1. 5. 4. Casopis Diagnéza v oSeti-ovatelstvi

Zabyva se uréitym tématem a na dané téma je zaméfeno celé ¢islo. Casopis vychazi
od r. 2005. Vr. 2005 vychazi 4x rocné, prvni Cislo vychazi 8. dubna 2005. Vr. 2006
vychdzi 10x rocné, v dobé& letnich prazdnin nevychazi. Od r. 2007 ¢asopis vychazi v nové
grafické tpravé. Casopis je uréen zdravotnickym pracovnikim. Vychazi pod zastitou
vydavatelstvi Promediamotion s. r. o., které zaroven organizuje pro zdravotnické
pracovniky celorepublikové a zahrani¢ni odborné konference, kongresy a sympozia, které
jsou ohodnoceny kredity CAS (102).

Vybrané téma a s nim souvisejici ¢lanky, jsou podrobné feSeny a zpracovavany
z vice zdroji. Poukazuji na nové trendy v oSetfovatelstvi, uvadi oSetfovatelské modely
v teoretické formé a jako vyzkum v oSetfovatelstvi, nové trendy v 1écbé, oSetfovatelska
péce o individudlni pacienty s vybranymi akutnimi nebo chronickymi onemocnénimi.
Ptedoperacni péci, uskalim predoperacni piipravy, jednodenni chirurgii, individualnimi
lécebnymi plany péce, zasadami vyzivy u riiznych onemocnéni, problematikou stomie a
jind témata. Casopis nezapominid na psychickou pohodu sester, syndrom vyhofeni na
oddélenich, operacnich salech, stanicich JIP. Socidlni slozkou, agenturami domaci péce a
jejich prednostmi. Uvadi kontakty a socialni prace ve zdravotnictvi, moznosti jejich vyuZiti,
kdo ma pravo na tuto sluzby. Moznymi ptispévky na péci v zakoné o socidlnich sluzbach,
ustavy socialni péce. Nabidka vzdelavani pro pracovniky. Vétsinou je pfidano mezioborové
sdéleni zabyvajici se oborem souvisejici s clankem, ktery podava vice informaci o daném
tématu (102).

Casopis chce byt piinosem v oboru osetiovatelstvi v Ceské republice. Uvadi
puvodni prace z celé oSetiovatelské péce, z teoretické a z praktické stranky, dulezitou Cast
vénuje vzdélavani. V Casopise se nachdzeji kvalitni ¢lanky s obsahlymi informacemi a
kasuistiky. Zajem se orientuje na potieby pacienta, problematiku klinické a ambulantni

osetfovatelské péce. Jeho dalSi rozsah je v oblasti socialni. Stranky jsou vénovany

vzdélavacim aktivitdim konajici se pro obor oSetfovatelstvi, zpravodajstvi z domacich
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1 zahrani¢nich akcich. Obsahuji informace o osobnostech a novych publikacich (102).
Zasilana témata Casopis pozaduje v CeSting, vyjimecné v anglictingé, museji
odpovidat odbornému profilu Casopisu. Pfijimané ¢lanky je mozno uveiejnit jen v ¢asopise
Diagnéza v odetfovatelstvi. Casopis vyzaduje prohlaseni o vénovani piispévku jen pro tento
Casopis. Nesmi byt nabidnut jinému casopisu, ani v budoucnosti. Povinnost autora je
sdéleni redakci o vSech predchozich duplicitnich pracich ¢i obdobnych, kterd by mohla byt
redundantni. Publikovana prace nabyva majetkem cCasopisu, jejich obsah a forma je
hodnocena 1-2 anonymnimi recenzenty. Dle jejich hodnoceni redakéni rada zvazi ¢i zatadi
do nékterych ze svych rubrik danou préci, ¢i nezaradi. O konecném hodnoceni je autor

informovan pisemnou formou (91).

1. 5. 4. 1. Redakéni rada

Séfredaktorka &asopisu je Mgr. Marie Sestakova, ktera je ve vedouci funkci
od r. 2007. Novy zastupci jsou téz v redakéni radé, v zastoupeni je Libuse Budska, hlavni
sestra Nemocnice Na Homolce, Praha, Sotia Cechova, hlavni sestra Masarykovy nemocnice
v Usti nad Labem, p. o., Hana Kubu, predsedkyné gastroenterologické sekce CAS, sekce
sester sugestivni endoskopie pti CGS CLS JEP. Dale PhDr. Marie Mackova RSW, Katedra
oSetrovatelstvi Lékarska fakulta MU, Mgr. Jifina Slavikova, odborna ucitelka VOSZ a
SZ7Z, 5. kvétna, Praha, Brno, PhDr. Marcela Svérakova, vykonna fteditelka Ceské
spole¢nosti podpory zdravi, Praha a Mgr. Jifina TucCkova, asistentka naméstkyné pro
osetfovatelskou péci FN Motol, Praha (102).

Inzerci vede obchodni fiditelka Alena Veseld, Katka Nedjedla. Grafickou upravu
zajistuje Stanislava Rohan. Reditelka spole¢nosti Promediamotion je Mgr. Eva Magatova
(102).

Od vzniku casopisu r. 2005 se redakéni rada skladala zteditelky Mgr. Evy
Masatové, Séfredaktorky Mgr. Hany Svobodové. Clenové redakéni rady byli PhDr. Anna
Amoldova, Bc. Lenka Gutova, PhDr. Renata Halmova, PhDr. Jana Haluzikova, PhD,
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Mgr. Jana Hefmanova, MUDr. Radkin Honzéak, Csc., Mgr. Marie Chrastkova, Mgr. Daniél
Jitkovsky, PhDr. Alena Pal¢ova. MUDr. Marie Stédra, Mgr. Milena Vaiikova a
PhDr. Marie Zvonickova (102).

Inzerce byla pod vedenim Ing. Ireny Koulové a Lenky Duchajové, DiS.
Vr. 2006 byla pod vedenim A. Jehlickové. Grafickou upravu zajistoval Vladimir Vasek
(102).

1. 5. 4. 2. Charakteristika rubrik cCasopisu Diagnoza v oSetiovatelstvi

Rubrika Téma, obsahuje 118 ¢lanki, coz je 30 % . Rubrika Navrat k tématu ochrana
pfed nebezpecim, ma 23 ¢lankd, coz je 5,8 % . Rubrika Teorie a vyzkum v oSetfovatelstvi,
publikovalo 31 <¢lankt, coz je 7.9 % . V rubrice Vzdélavani v oSetfovatelstvi
vyslo 28 clankt, coz je 7,1 % . Rubrika Psychologické otazky péce, obsahuje 18 ¢lanki,
coz je 4,6 % . Rubrika Kazuistika, pojima 17 c¢lankt, coz je 4,3 % . Rubrika Kvalita
zdravotni péce, otiskla 8 clanki, coz je 2,0 % . Rubrika Zpravy z cest,
publikovala 4 ¢lanky, coz je 1,0 % . Rubrika Studentské okénko, obsahuje 14 clankt, coz
je 3,6 % . Rubrika Ud¢lejte néco pro sebe, Sloupek PhDr. Marie Rozsypalové, 12 ¢lankd,
coz je 3,1 % . Socialné- pravni otazky 10 ¢lankd, coz je 2,5 % . Rubrika Precetli jsem za
vas, obsahuje 19 ¢lankd, coz je 4,8 % . Rubrika Informacni servis, vydalo 47 ¢lankd, coz
je 11,9 % . Rubrika Nové knihy, otisklo 45 c¢lankt, coz je 11,4 % . Dohromady
vyslo 394 ¢lanku, coz je 100 % (102).

Uvodem ¢asopisu se nachazeji komentafe k dilezitym akcim nebo uvodniky
k tematickému profilu jednotlivych ¢isel ¢asopisu. Tato ¢ast rubriky nese nazev Editorial.
Rozsah rubriky zaujiméd jednu stranu. Druhou casti casopisu je Téma. Hlavni téma
jednotlivého Cisla je zatazeno a piredem uvedeno v edi¢nim planu na dany rok. Rubrika
publikuje pivodni prace rliznych autord. Zacatek clankli je vénovan edukaci, popisu
fyziologickych a patologickych aspekti chorob nebo jinych problematik. Soucasti ¢lankt

jsou predem povinné obrazové dokumentace, jako jsou obrazky, schémata a grafy. Jak
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uvadi ToSenovsky, pruizkum vyuzivani vlhké terapie, preferovanych prostfedkii a firem ve
zdravotnictvi v Ceské republice (81).

Vyznamnou ulohou casopisu je vzdélavani v oSetfovatelstvi. Zabyva se
publikovanim otdzek a problémi vyuky zmnoha pohledli a postojii osetfovatelského
vzdélavani. Uvadény jsou také psychologické otazky tykajici se oSetiovatelské péde. Usili
ve zlepSeni komunikace a G¢inné psychoterapie, rozsahlé prispévky z oboru psychologie.
Honzék uvadi, nekteré psychologické prvky edukace, objasnuje zdkladni principy, které
jsou vhodné vyuzivat pii edukaci klienta v jakékoliv oblasti, kde chceme piinést zménu
(22).

Soucasti Casopisu jsou kasuistiky, uvadéjici konkrétni pripadové studie. Jak blize
rozebird zajimavou kasuistiku Cejpkova, uvadi vhodnd opatifeni jak bezpecné aplikovat
kyslik v domacnosti (9). Dale Studentské okénko, v némz jsou zafazovany prace zasilané
studenty, ktefi se podileji na vyzkumech a chtéji uvetejnit své seminarni prace, bakalaiske,
magisterské a jiné. Neopomind na teorie avyzkum v oSetfovatelstvi. Informuje o
teoretickych systémech, modelech a koncepcich oSetfovatelské péce a potieb clovéka.
Uvadi vyzkumné sondy mapujici zkuSenosti zdravotnich sester a pacientl cizi narodnosti ¢i
vyznani v nemocnicich Ceské republiky. Jak uvadi Cerna a Hlavadova vyzkum provadény
u muslimskych pacientli. Shromazdéné informace se tykaji jejich zvykd, tradic a upozoriuji
také na problémy, které mohou nastat pii oSetfovatelské péci (11).

Dalsi rubrika se nazyvd Informacni servis. Zde nalezneme dtlezité informace o
vzdélavacich akcich, workshopech, kongresech, konferencich, kurzech a skolenich, které se
budou konat. Uvadéno je misto konani, datum, cas, nazev akce, zajimavé osoby, které
navstivi tyto akce a dalsi potfebné nalezitosti. Tomu se dale také vénuje rubrika Zpravy
z cest. Podava zpravy o konani a pribéhu kongrest. Uvefejiiuje zajimavosti, které byly
prezentovany na domacich a zahrani¢nich odbornych kongresech a konferencich. Publikuje
pracovni pobyty v zahrani¢i. Mastiliakova uvadi zpravu o ucasti na mezinarodnim
intenzivnim programu Florence Network 2005 na univerzité¢ v holandském Groningenu. Jak

pise, pro kazdého ucastnika tohoto kurzu byl pracovni a spoleCensky program velmi
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pfinosny a nezapomenutelnym zazitkem, s vhodnymi piilezitostmi navdzat osobni vztahy a
mezinarodni kontakty (41).

Velmi chvalitebnd je rubrika PreCetli jsme za vés. Zajimavosti ze zahranici
nachdazejici se v osSetfovatelskych a jinych casopisech, novinky z oboru, nové vydané knihy,
jejich recenze. Vybér z domaciho trhu literatury a 1 zahrani¢niho. Zatazena je také rubrika
Bibliografie c¢eského oSetfovatelstvi. V rubrice Piecetli jsme za vas, se objevuje
zdravotnicka literatura s recenzemi, uvadi knihy, které pomaha;ji k lepSimu pfistupu sester
ke klientovi, ke zlepSeni mezilidskych vztahi, jak popisuje Kolinova knihu Diim Péané (32).

Do rubriky Diskuse a dotazy ¢tenaiti jsou zafazeny komentare, které reaguji na dané
uveiejnéné Clanky v predeslych Cislech a na veskeré déni, tykajici se oboru. Uvadény jsou
komentafe autora, kladné¢ nebo zéaporné, které souhlasi s publikovanym c¢lankem ¢i
nesouhlasi. Dale otazky od Ctenait, ty fesi redakce nebo uréeny odbornik. Informovani
¢tenaiti o kontinudlnim zvySovanim kvality ve vSech oblastech zdravotnictvi. Zabyvaji se
pojmy kvalita, kvalitni oSetfovatelské péce a akreditace. Jak uvadi Gutova, stru¢ny navod
programu kontinudlniho zvySovani kvality péce v navaznosti na pozadavky mezinarodnich
akreditacnich standardd JCI. Popisuje cestu k mezindrodni akreditaci na tseku
nelékaiskych profesi v podminkach Ustiedni vojenské nemocnici Praha, kdy klade diiraz na
indikatory kvality péce jako dikaz kontinualniho zvySovani kvality (19).

Casopis je vhodné zaméfen, je p¥inosem pro rozvoj o$etfovatelstvi. Pfinosné je, Ze
rubriky jsou clenény rozdilné nez u ostatnich ¢asopist. V tomto roce casopis zménil
podobu, ktera je obdobna jako u ostatnich Casopisii. Redak¢éni rada uvetejnila v roce 2006

Edi¢ni plan na rok 2007, Edi¢ni plan a akce spolecnosti Promediamotion s r.0. na rok 2007

91).

88



2. Cil prace a hypotézy

2. 1. Cile diplomové prace

Cil prvni casti diplomové prace

1) Vypracovat komplexni prifez oSetfovatelskymi ¢asopisy od jejich vzniku po soucasnost.

Cile druhé casti diplomové prace
2) Zjistit, zda maji vliv oSetfovatelské Casopisy na zavadéni novych postupt sestrami

manazerkami do oSetfovatelské praxe ve zdravotnickych zatizenich.
3) Zjistit vliv oSetfovatelskych Casopisti na zavadéni novych zdravotnickych pomicek
sestrami do oSetfovatelské praxe ve zdravotnickych zatizenich.

4) Zjistit, o které ¢lanky v oSetfovatelskych ¢asopisech se nejvice zajimaji sestry.

2. 2. Hypoteézy

Hypotéza 1: Manazerky oSetfovatelské péCe na oSetfovacich jednotkach po ziskani novych
informaci z oSetfovatelskych casopisii zavadéji nové postupy do osetfovatelské praxe.
Hypotéza 2: Manazerky oSetfovatelské péCe na oSetfovacich jednotkach po ziskani novych
informaci z oSetfovatelskych Casopisii zavad€ji nové zdravotnické pomtcky do
oSetfovatelské praxe.

Hypotéza 3: OSetfovatelské Casopisy maji vliv na vyuzivani novych zdravotnickych
pomtucek sestrami v oSetfovatelské péci ve zdravotnickych zatizenich.

Hypotéza 4: Sestry se v oSetiovatelskych ¢asopisech nejvice zajimaji o ¢lanky zabyvajici se

standardy pro vzdélavani oSetiovatelskych pracovniki.”
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3. Metodika

3. 1. Metodika prace

V prvni Casti diplomové prace byla pouzita historickd analyza dat u danych
oSetfovatelskych casopisti. V druhé casti byla pouzita kvantitativni metoda, technika
dotazniku. Prvni ¢ast dotazniku méla tfi identifikacni otazky a druha ¢ast méla 13 otazek,
zaméfenych na cile vyzkumu a zjisténi predem urCenych hypotéz. Sledovany soubor

manazerky oSetfovatelské péce a sestry na oSetfovacich jednotkach.

3.2. Charakteristika zkoumaného souboru

Zkoumany soubor béhem zpracovani dat byl tvofen 220 respondenty. Vraceno bylo 214
dotazniki, navratnost byla 97 % . Po mechanické kontrole bylo vytazeno 7 dotaznikii pro
chybné vyplnéni. Zkoumany soubor tvofen 207 respondenty. Navratnost byla 95 % .
Zakladni vyzkumny soubor byly vrchni, stani¢ni sestry a fadové sestry vykondvajici praxi
v nemocnici Ceské Bud&jovice a. s. a nemocnici Tabor. Vrchni sester bylo v zastoupeni 30
respondentti, staniénich sester bylo v zastoupeni 60 respondenti. Radové sestry 117

respondentd.
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4. Vysledky

Graf 1 Pohlavi respondentt (k otazce €. 1)

99%

O Zeny B muzi

Z celkového poctu 207 respondentd, coz je 100 % , bylo 204 Zen, coz je 99 %,

a3 muzi,cozjel %.

Graf 2 Soubor respondenti (k otazce ¢. 15 a 16)

a
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Z celkového poctu 207 respondentt, coz je 100 % , vrchnich sester bylo v zastoupeni 30
respondentd, coz je 14,5 % , ztad stani¢nich sester bylo 60 respondentti, coz je 29 % ,

radovych sester bylo 117 respondentt, coz je 56,5 % .
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Graf 3 Vékova kategorie (k otazce €. 2)

(318 -30 M31-40 O41-50 O51-60 |

Z celkového poctu 207, coz je 100 % , je ve v€ku 18 — 30 let 41 respondenttl, coz je
19,8 % . Ve v&ku 31 — 40 je 54 respondentl, coz je 29,1 % , ve véku 41 — 50 je 63

respondentt, coz je 30,4 % , 51 — 60 a vice je 49 respondenttl, coz je 23,7 % respondentd.

Graf 4 Vzdélani respondentt (k otazce €. 3)

7 207 dotazovanych respondentl, coz je 100 % , na otazku Vase nejvyssi dosazené
vzdélani odpovédélo Stredni zdravotnické vzdélani 116 respondentt, coz je 56,1 % , Vyssi
odborné vzdelani vyplnilo 31 respondentti, coz je 14,9 % , bakalarské vzdelani ma 39
respondentd, coz je 18,8 % , magisterské vzdélani zaskrtlo 9 respondentt, coz je 4,4 % ,
jiné, doplnilo 12 respondentd, coz je 5,8 % . Z 12 respondentil doplnili 7 respondent PSS a
5 respondenttit ARIP.
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Graf 5 Informovani o novinkach ze zdravotnictvi (k otazce €. 4)
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DOosetiovatelské casopisy Enoviny Ointernet Oodborna literatura M nezajimaji se Ojiné

Dosazeno 368 odpovédi, coz je 100 % . Respondenti uvedli, Ze nejvice novinek ze
zdravotnictvi Cerpaji z oSetfovatelskych Casopist, 114 respondentt, coz je 31,0 % , méné
z novin zaskrtlo 82 respondentt, coz je 22,3 % , velka ¢ast respondentl uvedla z internetu,
91 respondentil, coz je 24,7 % , z odbornych literatur uvedlo pouze 42 respondentt, coZ je
11,4 % , nezajimam se uvedli jen 2 respondenti, coz je 0,5 % , za jiné, doplnilo 37
respondentii, coz je 10,1 % . Z 37 dotazovanych respondenti uvedlo 23 respondent

seminafe a pfednasky a 14 respondentd vyplnilo konference a kongresy.
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Graf 6 Odebirany oSetfovatelsky casopis na oddé€lenich (k otazce €. 5)

OSestra B Florence O OSetfovatelstvi O Diagnéza v oSetfovatelstvi Ojiné

Jaky odborny oSetfovatelsky ¢asopis odebira VaSe oddéleni dosahlo 248 odpovédi, coz je
100 % . Odpoveéd’ Casopis Sestra zvolilo 184 respondentti, coz je 74,2 % , Florence zaskrtlo
37 respondentt, coz je 14,9 % , OSetiovatelstvi uvedlo 24 respondentt, coz je 9,7 % ,
Diagnodza v oSetfovatelstvi nevybral Zadny respondent, coz je 0 % , jiny, doplite uvedli 3
respondenti, coz je 1,2 % . Respondenti doplnili Zdravotnické noviny, coz neni

osetfovatelsky Casopis.

Graf 7 Zajem o ¢lanky z Casopisu (k otazce €. 6)

Zajimate se o clanky z oSetfovatelského casopisu, odpovédéla pievazna cast z207
respondentd, coz je 100 % , ano, zvolilo 198 respondentd, coz je 95,6 % , ne zaskrtlo 9

respondentd, coz je 4,4 % .
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Graf 8 Vyuziti v praxi oSetfovatelskych postupti ziskanych z oSetfovatelskych casopist

(k otazce €. 7)
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Vyuzivate nové oSetfovatelské postupy ve své zdravotnické praxi ziskané
z oSetiovatelskych Casopisti, uvedlo z 207 respondentt, coz je 100 % , ano, zavedena hlavni
sestrou nemocnice 98 respondentii, coz je 47,3 % , ano, zavedena vrchni sestrou na
oddé¢leni zaskrtlo 52 respondentt, coz je 25,1 % , ano, zavedena stani¢ni sestrou uvedlo 19

respondentt, coz je 9,2 % , ne uvedlo 32 respondentti, coz je 15,4 % .

95



Graf 9 Pouzivani zdravotnickych pomticek z oSetfovatelskych casopisii v praxi (k otdzce ¢.
8)

Efinan¢né naro¢né
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Z 207 respondentt, coz je 100 % , na otdzku Pouzivate nékteré zdravotnické pomiicky na
oddéleni se kterymi jste se sezndmila z oSetfovatelského Casopisu odpovédélo, ano 84
respondentd, coz je 40,6 % , ne, jsou finan¢n¢ narocné, zaskrtlo 73 respondentd, coz je 35,3
% , ne, vyhovuji nam naSe dosavadni oSetfovatelské pomiticky na které jsme zvyklé
odpovédelo 45 respondentli, coz je 21,7 % , ne, nezajimam se o nové zdravotnické
pomiticky z osetfovatelskych ¢asopisti uvedlo 5 respondentt, coz je 2,4 % .

Graf 10 Mnozstvi pouzivanych pomtcek v praxi uvedenych v oSetfovatelském casopise

(k otazce €. 9)
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Na otazku Kolik novych pomiicek mate k dispozici na oddéleni, kterymi se zabyva
osetfovatelsky Casopis z 207 respondentti, coz je 100 % , uvedlo ano vice nez 2 novinky 47
respondentd, coz je 22,7 % , ano, minimaln¢ 1 uvedlo 131 respondentt, coz je 63,3 % , ne

uvedlo 29 respondentti, coz je 14,0 % .

Graf 11 Upozornovani sester sttedniho managementu na novinky v oboru (k otazce ¢.
10)
= tl
60,0%
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7 207 dotazovanych respondenti, coz je 100 % , uvedlo, Ze upozoriuji sttedni management
nemocnice na novinky v oboru, které zjistili v oSetfovatelskych casopisech, ano, vzdy 51
respondentd, coz je 24,6 % , dalsi uvedli ano, velmi ziidka , zaSkrtlo 74 respondentti, coZ je

35,8 % , ne uvedlo 82 respondentti, coz je 39,6 % .
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Graf 12 Vliv casopisu k objasnéni dané problematiky (k otazce €. 11)
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Z 207 dotazovanych respondentl, coz je 100 % . Odpovédélo na otdzku, poméha - li
Casopis objasnit danou problematiku, uvedlo 45 respondentd, coz je 21,7 % , ano, poméaha
mi pochopit danou problematiku a jsem spokojena s kvalitou vysvétleni v Casopise, dalsi
uvedli, ano, pomtze mi to ujasnit nejasnosti, které¢ jsem mél/a v dané problematice zaSkrtlo
98 respondentt, coz je 47,4 % , ne, nejsem schopen/a pochopit danou problematiku
z ¢asopisového Clanku 7 respondentd, coz je 3,4 % , ne, nepomdha mi, kazd4d nemocnice ma
svij specificky postup, které si upravuje dle standardi dané nemocnice uvedlo 57

respondentd, coz je 27,5 % .

Graf 13 Zajem o clanky z ¢asopist (k otazce €. 12)

H kontinualni vzdélavani, seminare,
osSetfovatelské dny
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Jaké ¢lanky Vs nejvice zajimaji z oSetfovatelskych casopisti dosahlo 1256 odpovédi, coz
je 100 % , nové zdravotnické pomicky na trhu zaskrtlo 151 respondentd, coz je 12,0 % ,
nové lécebné ptipravky na trhu uvedlo 132 respondentt, coz je 10,5 % , o nové 1écebné
metody ma z4jem 147 respondenttl, coz je 11,7 % , nejvice odpovédi ziskala oSetiovatelské
péce o pacienta se specifickym onemocnénim uvedlo 169 respondentt, coz je 13,5 % ,
efektivni a spravnou manipulaci s novou zdravotnickou pomickou zaskrtlo 72 respondentl,
coz je 5,7 % , nové oSetfovatelské postupy, modely a jejich aplikace uvedlo 113
respondentd, coz je 9,0 % , zijem o Clanky o kontinudlnim vzdéladvani, seminafich,
osetfovatelskych dnech, kurzech uvedlo 128 respondentli, coz je 10,2 % , o zpravy
z odbornych akci se zajimd 74 respondentii, coz je 5,9 % , recenze zpublikaci 19
respondentt, coz je 1,5 % , zdravotnicka politika zajima 62 respondenti, coz je 4,9 % ,
¢lanky o registraci upoutalo 98 respondenti, coz je 7,8 % , o informacni servis a zkusenosti
jinych sester pracujicich v cizin€ se zajima 41 respondentd, coZ je 3,3 % , komunitni péce
ziskala 36 respondentti, coz je 2,9 % , soutéze pouze 14 respondentt, coz je 1,1 % , jiné

neuvedl zZadny respondent, coz je 0 % .

Graf 14 Spokojenost s obsahem ¢lankl v Casopise (k otazce €. 13)

Ovyborné Hvelmi dobfe [Odobfe Dnedostatecné Mdostatecné
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Z 207 dotazovanych respondentli, coz je 100 % , uvedli respondenti, jak jsou spokojeni
s obsahem clankti v Casopise, ktery odebira jejich oddéleni, vyborné ohodnotilo 68
respondentd, coz je 32,8 % , nejvice uvedli velmi dobfe, 109 respondentli, coz je
52,7 % , dobie uvedlo 26 respondentti, coz je 12,6 % , dostate¢n¢ vybrali 4 respondenti, coz

je 1,9 % , velmi Spatné neohodnotil zadny respondent, coz je 0 % .

Graf 15 Nedostatky oSetfovatelskych Casopist (k otdzce €. 14)
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Co postradate v osetfovatelskych ¢asopisech, z 207 dotazovanych respondentti, coz je 100
% , doplnilo nic, jsem spokojena s kvalitou Casopisu, uvedlo 127 respondentd, coz je 78,7
% , nespokojenost s urovni Clanki, kterd se snizila se schvalenim registrace uvedlo 5
respondentd, coz je 2,4 % , ze se Casto opakuji ¢lanky, vadi 7 respondenttim, coz je 3,4 % ,
nazory a postiehy sester s danou problematikou v praxi uvedlo 6 respondentek, coz je 2,9
% , vice témat z ciziny, zkuSenosti sester s 1écbou a oSetfovatelskou péci u specifickych
onemocnéni 3 respondentky, coz je 1,5 % , vice témat o rodin€ a détech sester, jejich

osobni zZivot pozaduje 1 respondent, coz je 0,5 % , anekdoty z I€kaiského prostiedi, uvedli
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2 respondenti, coz je 1 % , vice fotodokumentace uvedli 3 respondenti, coz je 1,5 % , mén¢é
reklamy napsal 1 respondent, coz je 0,5 % , vice témat o zdravé vyzivé uvedli 2
respondenti, coz je 1 % , vétsi vybér z oSetfovatelskych casopisti na oddéleni k porovnani
jeho kvality pozaduje 5 respondentii, coz je 2,5 % , vice ¢lankti k ambulantni sluzbé
v nemocnici napsali 2 respondenti, coz je 1 % , nabidka vzorkl a darki od firem
k vyzkouSeni v praxi napsali 2 respondenti, coz je 1 % , uvadéni vétSitho mnozstvi
potadanych odbornych akci a seminait pottebuji 3 respondenti, coz je 1,5 % .

Graf 16 Zavadéni oSetrovatelskych postupt do praxe (k otazce €. 15)
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Na otdzku pro vrchni a stanicni sestry. Zavadgji-li oSetfovatelské postupy do praxe
na jejich oddéleni, se kterymi se seznamili v oSetiovatelskych casopisech, z90
dotazovanych respondentti, coz je 100 % uvedlo ano 56 respondentek, coz je 62,3 % , ne,

zaSkrtlo 34 respondentek, coz je 37,7 % .

Graf 17 Zavadéni oSetrovatelskych pomucek do praxe (k otazce €. 16)
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Pro vrchni a stani¢ni sestry. ,,Zavadite oSetfovatelské pomicky do praxe zjisténé
z osetiovatelskych Casopist“ , uvedlo z 90 respondentek, coz je 100 % , ano, aktivné si
sama zjistim, jak je mozné tyto pomicky sehnat a zajistit, aby byly vyuZivany na nasem
odd¢leni, 15 respondentek, coz je 16,7 % , dale ano, zajimam se o n¢€ a na schiizi stani¢nich
a vrchnich sester upozornim a navrhnu jejich zavedeni do praxe, zvolilo 33 respondentek,
coz je 36,7 % , ne, mam pocit, ze bych neuspéla, jsou to financné naro¢né pomucky uvedlo
23 respondenttli, coZ je 25,5 % , ne, nevyhledavam, jsem spokojena s pomuckami, které

vyuzivame na odd¢leni zaskrtlo 19 respondentti, coz je 21,1 % .
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5. Diskuse

Prvni ¢ast mé diplomové prace byla zaméfena na vypracovani komplexniho prifezu
oSetrovatelskymi Casopisy od jejich vzniku po soucasnost. To byl také i jeden z mnoha cilt.
Zkoumala jsem Sest oSetfovatelskych Casopist, tyto oSetiovatelské Casopisy z velké Casti
ovlivnily nebo ovliviluji vyvoj oSetfovatelstvi, na co poukazuje mij provedeny vyzkum
v danych nemocnicich a zpracované historické analyzy. Kvalitn€ zpracované clanky,
bojovnost diplomovanych sester a jejich zdsadni prace, kterd ovlivnila ¢eské oSetfovatelstvi
v t&7ké dobé. Casopis Diplomovana sestra ovlivnil v mnohém vyvoj oSetfovatelstvi. Snazil
se utuzovat mezinarodni styky, védél, Ze bez podpory cizich zemi naSe oSetfovatelstvi
neporoste. Zdravotni sestry potfebovaly podporu a spravny piiklad od zemi, kde bylo
oSetfovatelstvi na lepsi irovni. Pomohly ndm dovést nejen na spravnou cestu, v prevzeti
spravnych piikladd, postupti, ale i po finan¢ni strance. Jak piSe J. Molnarova (44), Spolek
diplomovanych sester byl ve stalém styku s Mezinarodni oSetfovatelskou radou v Zenevé a
pak v Londyné.

Dal§im dulezitym Gasopisem, ktery mél vliv na vyvoj osetiovatelstvi v Ceské
republice byla Zdravotnickd pracovnice. Dle prozkoumané literatury, zvySovala
sebevédomi sestry, poukazovala na dilezitost jeji prace a chtéla zvysit status sestry. Velkou
zasluhu dle provedené historické analyzy, méla pani Marta Staikova (79), ktera chtéla
dosédhnout v oboru oSetfovatelstvi kvality poskytované oSetfovatelské péce klientovi, na
nejvyssi moznou turoven. Coz se shoduji se Skubovou (79), jak pise ve své knize,
ovliviiovala sestry svoji ¢innosti a tu prezentovala v oSetfovatelském cCasopise. Spole¢né
s Jarmilou Skubovou (79) ovliviiovaly &tenaie k lepsimu piistupu k oboru osetfovatelstvi.
Marta Stankova (79) se dle zpracované historické analyzy, zaslouzila ve vlivu na vyvoj
oSetfovatelstvi spousty odbornych ¢lankd, sama nebo sjinymi autory a vyzkumnou
¢innosti. Uvedla mnoho ¢lankd o moderni technice v osetfovatelstvi, ktera zvySovala pozici

oboru oSetfovatelstvi. Vliv na vyvoj oSetfovatelstvi dokazuje jeji neustupnd cinnost
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v oSetfovatelstvi a prezentace jeji osoby. Ovlivilovala v mnoha smérech oSetfovatelstvi,
které se pod jeji zasluhou rozvijelo.

Otéazka nastavd pro¢ nepublikovaly v oSetfovatelskych casopisech hlavné sestry.
Mnoho odbornych ¢lankii ve Zdravotnické pracovnici je prevazné publikovano Iékafi,
popisuji postupy, zachézeni s léCebnymi ptipravky a jiné. ZvySovani vzdélavani sester,
vEtsi rozsah kompetenci, zvySovani statusu a vznik oboru osetfovatelstvi jako samostatného
oboru, dosSlo k vy$Sim potiebam a vzniku vétSiho mnozstvi oSetfovatelskych Casopist.
Sestry s bohatymi zkuSenostmi, které nckolik let studuji a zasvétily se oboru
oSetrovatelstvi, by mély vice publikovat do oSetfovatelskych Casopist. Jak se dle provedené
historické analyzy shoduji se Stankovou (79), jen sestry mohou spravné vést sviij obor
oSetrovatelstvi. Maji kritické mysleni, chtéji dosdhnout mnoha zmén. Obor se rozrostl od
dob Zdravotnické pracovnice. Vzniku oSetfovatelskych modelt, které poméhaji poznat
pacienta z jinych pohledti. Problém byl nedostatek oSetfovatelskych casopist. Sestry by
mély mit vétsi vybér. Teprve od roku 2005 vychazi v Ceské republice &tyfi oetfovatelské
Casopisy, ptesto to neni zavratny pocet pro tak rozsahly obor a pro velky zastup lidi, ktefi
ho zastupuji a neustale studuji. Potfeba porovnavani, vziti si kritického pohledu, chut’ se
stale vzdélavat vyzaduje vEtsi mnozstvi oSetfovatelskych Casopist.

Po roce 1989 byl ze zacatku v oSetfovatelskych casopisech citit vliv nedavné
socialistické doby. Osetfovatelstvi nebylo na vyspélé urovni jako v zahranici, ale umime se
rychle ucit a ptizptsobit. Otevieni hranic a migrace obyvatel po roce 1989 piinasi nové
pracovni moznosti, tim se zvySuje zkuSenost sester s oSetfovatelskou péci, zvySovani
vzdélani na vysokych Skolach, absolvovani specializaci ve svém oboru, ale také novy
pfistup koboru oSetfovatelstvi. Pfina§i nové kvalitni zdravotnické pomucky a
osetfovatelské postupy. Moderni sestra, ktera posunuje status sestry na jinou uroven.
Osetrovatelstvi je na vysoké urovni. Je potfeba znat nové oSetiovatelské postupy, pomticky,
1€ky, ptistroje a nové osetfovatelské modely.

Po roce 1989 vznikl Casopis Sestra, ktery mél vliv na vyvoj oSetfovatelstvi. Pro

oSetrovatelstvi bylo nevhodné, ze na dal§i oSetfovatelsky cCasopis muselo cCeské
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osetfovatelstvi ¢ekat osm let. AZ roku 1999 se zacal vydavat casopis OSetiovatelstvi. Dalsi
osetfovatelsky cCasopis vznikl vroce 2005 sndzvem Florence a cCasopis Diagnoza
v oSetfovatelstvi.

Zamefeni a obséhlost rubrik v ¢asopise Sestra poukazuje na dokonalé propracovani
a dostatek zkuSenosti s danou problematikou. Sleduje a snazi se ovliviiovat obor
osetfovatelstvi po dlouhd 1éta, dilezitym zplsobem utvari a formuje obor k dokonalosti.
Mnoho casopisti dle mého nazoru, které vznikly po roce 1989, aniz by si uvédomovaly
nebo pfiznavaly, si vzaly zn¢ho velky pfiklad, jak uz s uspofddanim a s nazvy rubrik,
obsahem Casopisu a zafazovanim ¢lanki urcitého typu.

Myslim si, ze oSetfovatelské Casopisy vznikaji na velmi kvalitni Grovni, uz z fad
zastoupeni jejich redakcnich rad, které jsou pod vedenim velkych osobnosti s bohatymi
zkuSenostmi a pfedavaji své cenné rady vhodnou formou do Casopisu. To fada sester mize
vyuzit a ¢erpat novinky z oboru a dalsi diilezité a zajimavé informace. Rubriky jsou vhodné
feSeny, nikde neni opomenuta jak praktickd cast, tak vyzkum, teoretickd ¢ast, ale také
zajem o nove¢ vznikajici sestry a uvédomeéni v pravech zdravotnickych pracovniki a jejich
klienti.

Casopis jako Florence a Diagndza v osetfovatelstvi jsou na svém zac¢atku, nékteré
rubriky neobsahuji velké mnozstvi ¢lanki, ale nezdvisi na kvantite, ale dilezita je kvalita.
Casopis Florence uvadi vybrané vyzkumné prace, které musi podstatné ovliviiovat praxi &i
prispiva k obohaceni teorie oSetfovatelstvi. Seznamuje s novymi profesemi oSetfovatelstvi.
Obdobné zaméfeni maji daldi Casopisy, které ovliviiuji vyvoj oetiovatelstvi v Ceské

republice.

Diskuse k dotazniku
Druha ¢ast mé diplomové prace byla zaméfena na vyzkum v danych nemocnicich a vlivu
osetfovatelskych Casopisi. Vyzkumu se zucastnilo 207 respondentd, coz je 100 % |,

respondenti byly vrchni, stani¢ni a fadové sestry.
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Otazky ¢. 1 -3 byly identifikacni. Na otazku €. 1 ,,Pohlavi* odpovédélo z celkového
poctu 207 respondentti, coz je 100 % , bylo 204 Zen, coz je 99 % . Je patrné, Ze vyvoj
oSetrovatelstvi a pohledu na né¢j, je pfevazna zasluha Zen. Vyzkum dokazuje, Ze v sesterské
profesi pracuje vice Zen nez muzd. Je jim tato ¢innost blizsi, zejména svoji narocnosti,
nutnou urcitou davkou empatie, psychického vysileni a ¢inorodou ¢innosti (Graf 1).

K otazce ¢. 2. ,,Jste ve vékové kategorii® dosahl vyzkum tohoto vysledku, ve véku
18 — 30 let je 41 respondentt, coz je 19,8 % . Ve véku 31 — 40 je 54 respondentll, cozZ je
29,1 % , ve véku 41 — 50 je 63 respondentti, coz je 30,4 % , 51 — 60 a vice je 49
respondentd, coz je 23,7 % respondentli. Vyzkum prokazal, Ze nejvétsi Cast sester
v nemocnicich je pravé ve sttednim véku. Tyto sestry maji mnohé zkuSenosti z praxe,
vyttibeny nazor, jsou schopny zavadét nové metody a pomicky do praxe. U¢i nové sestry
vzdélavat v praxi v pfistupu k oSetfovatelské péci o klienta. Nejsou ve vékové kategorii,
kdy jiz nemaji takovy zdjem o zmény ve své profesi. V celku procentualné podobné je
zastoupeni respondentti ve vékovych kategoriich, které je dobré pro praxi v nemocnicich a
vyvoj v oSetiovatelstvi. Coz je dale patrné ve vysledcich vyzkumu (Graf 2).

Na otdzku €. 3. ,,VaSe nejvyssi dosazené vzdélani“ uvedlo nejvice respondentii
sttedoskolské vzdélani, dosdhlo 56 % , men$i pocCet respondenti ma Vyssi odborné
vzdélani, které ma 15 % . Vysokoskolské vzdélani ma asi 22 % . Z toho bakalaiské
vzdélani je 19 % a magisterské vzdélani zaSkrtlo 9 respondentd, coz je 4,4 % . Procentudlni
hodnoty jsem uvedla veskeré, k porovnani jakého nejvyssiho mozného vzdélani u nas
zastupuji sestry v nemocnicich. Stale je nizké mnozstvi sester, které maji magisterské
vzdélani. Jenz by ovlivnily vyvoj oSetfovatelstvi svymi zkuSenostmi, bohatymi
informacemi ziskanymi na vysokych Skolach, rtiznorodymi pohledy na oSetfovatelstvi,
multioborovym pfistupem a moznosti vyssich pozic a tim i vét§im rozsahem kompetenci.
Coz se shoduji se Stankovou (79, str. 50), pro kterou bylo vzdélani zaklad oboru
osetfovatelstvi. Uvadi kritiku ceského vzd€lavaciho systému v oSetfovatelstvi, aby se
vyhovélo evropskym pozadavkim, musi se vytvaret samostatné vyssi oSetfovatelské skoly

poskytujici vyhradné odborné vzdélani a piipravit se metodika pedagogické prace pro tuto
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urovei. Jiné vzdélani vyplnilo 12 respondentil, coz je 5, 8 % . Na zékladé vysledkii mohu
konstatovat, ze sestry vyuzivaji moznosti specializace. Vysledky ukazuji na hrdost sester na
své vzdélani, coz dokazuji respondenti, ktefi doplnili své specializace (Graf 4).

Druhé cast dotazniku byla zaméfena na cile vyzkumu a zjisténi pfedem urcenych
hypotéz. K vysledku mi pomohly vhodné zaméfené a efektivné formulované otazky
v dotazniku.

Je patrné z 0dajl, které jsou uvedeny ve vysledcich Grafu 6 a 12. Bylo potvrzeno,
Ze vetsi ¢ast respondentll se nejvice zajima o ¢lanky zabyvajici se standardy pro vzdélavani
oSetfovatelskych pracovnik. Na otdzku ¢. 6 ,,Zajimate se o Clanky z oSetfovatelského
Casopisu“ odpovédéla prevazna cast z 207 respondentti, coz je 100 % , ze ano,
zvolilo 198 respondentli, coz je 95,6 % . Jak dokazuje vyzkum, vysoké procento
respondentil se zajimd o clanky z oSetfovatelského cCasopisu. Moderni doba a vyvoj
oSetfovatelstvi jde kuptfedu, vSe ma vliv na uvédoméni sester a jejich ptistupu. Z toho
muzeme usuzovat, ze je dilezité sestry informovat, nadale ovliviiovat, navazovat s nimi
kontakt a spojovat s nimi sily a cile k dalSimu vyvoji v oSetiovatelstvi. Na zaklad¢ vysledki
mohu konstatovat, ze oSetfovatelské Casopisy ovliviiuji vyvoj osetiovatelstvi, protoze prave
sestry jsou hnacim motorem, jsou to ony bojovnice a prukopnice, které formuji obraz
osetfovatelstvi ku obrazu svému. Zde se shoduji s Sindelafovou, cilem bylo, aby se asopis
stal pojitkem vSem diplomovanym sestram. Apelovalo se na sestry, aby posilaly ¢lanky do
Zasopistl a zaplatily si predplatné. Sindelafova uvadi, urove ¢lanki zalezi na vech, a proto
prilozte vSechny ruku k dilu (69) (Graf 7).

Kotazce ¢. 12. ,Jaké Clanky Vas nejvice zajimaji z oSetfovatelskych Casopisi®,
dosahlo 1256 odpovédi, coz je 100 % , velka ¢ast respondentii zaskrtlo nové zdravotnické
pomticky na trhu, 151 respondentt, coz je 12,0 % , dale pfevazné mnoZstvi respondentt
uvedlo nové lécebné piipravky na trhu, uvedlo 132 respondentt, coz je 10,5 % , dalsi
vyznamné mnozstvi mély nové 1écebné metody, 147 respondenttl, coz je 11,7 % , nejvice
odpoveédi méla osetfovatelské péce o pacienta se specifickym onemocnénim, uvedlo 169

respondentd, coz je 13,5 % , zajem v oSetfovatelském casopise o nové oSetfovatelské
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postupy, modely a jejich aplikace ma 113 respondentii, coz je 9,0 % , velky zajem je také o
¢lanky o kontinudlnim vzdé€lavani, seminafich, oSetfovatelskych dnech, kurzech, uvedlo
128 respondentti, coz je 10,2 % , o zpravy z odbornych akci se zajima 74 respondentti, coz
je 5,9 % . Pocet odpovédi se zvysil u ¢lanku o registraci, to upoutalo 98 respondentt, coz
je 7,8 % . Bylo zjisténo, o které ¢lanky se nejvice zajimaji sestry. Sestry se nejvice zajimaji
o clanky, které jim pomohou v jejich praxi, usnadni jim cinnost, zlepsi kvalitu
oSetrovatelské péce a dosdhnou uspokojit potieby klientil. Pocit z efektivné vykonané prace
prinasi uspokojeni, to zvySuje vykonnost sester. Sestry maji znat dokonale svoji praci, nové
1é€ebné pomiicky, ptipravky, metody. Orientovat se v provadeéni oSetfovatelské péce se
specifickym onemocnénim, vyzaduje znat postupy moderniho oSetfovatelstvi, zdokonalovat
se a neustale se vzdélavat. Zajimat se o zdravotnickou politiku a hlavné co se tyka jejich
pozadavkil v pracovnich smlouvach. Hlavni otdzkou danych par let byla pravé registrace,
ktera urcuje kompetence sester. Dokazuje jaky je zajem sester o oSetfovatelstvi, shledavaji
ho zkomplexniho hlediska. V tomto se vysledek vyzkumu shoduje se Skubovou, ktera
uvadi, obrovsky se zvysila poptavka po vzdélavacich akcich. Sestry ziskaly sebedtvéru
v prednaskovych salech, naucily se prednaset o své praci, vzrostl zdjem o studium na
vysokych Skolach, o studium cizich jazyki a zacaly se formovat nové profese. Tolik
sklonovana Registrace, nam zde dokazuje s odstupem c¢asu, ze ma Siroky vyznam (75). Je
nutné stale se zlepSovat. Na zaklad¢ vysledkii mohu konstatovat, Ze sestry maji zajem o
osetfovatelské standardy, zakony. Vyzkum poukazuje, ze v oSetfovatelskych ¢asopisech se
nejvice zajimaji o Clanky zabyvajici se standardy pro vzdélavani oSetfovatelskych
pracovniktl. Hypotéza 4. Sestry se v oSetFovatelskych casopisech nejvice zajimaji o clanky
zabyvajici se standardy pro vzdélavani oSetrovatelskych pracovnikii. Hypotéza byla
potvrzena (Graf 13).

Otazka ¢. 4 ,,Odkud cerpate novinky ze zdravotnictvi“ dokazuje, Ze praveé
osetfovatelsky casopis ma velky vliv na vyvoj oSetfovatelstvi a vzdélavani nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikl. Respondenti uvedli, Ze nejvice novinek ze zdravotnictvi Cerpaji

z oSetfovatelskych casopist, 114 respondentt, coz je 31,0 % , velka c¢ast respondentl
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uvedla zinternetu, 91 respondentl, coz je 24, 7 % . Na zaklad¢ vyzkumu mohu
konstatovat, je pfinosné, ze oSetfovatelské Casopisy maji internetové stranky. Sestry, které
nemaji moznost vybéru z oSetfovatelskych €asopisii, nechtéji samy investovat a objednavat
si vSechna &isla &tyf Gasopisti vydavanych v Ceské republice, maji moZnost do nich
nahlédnout pies internetové stranky. Chybu vidim, Ze sestry malo uvédomuji kolegyné a
nadfizené. Je mala informovanost o moznych strankach Casopisu. Internetové adresy a
odkazy na dulezit¢ ¢lanky by mély byt sestrdm na oddéleni vystaveny, napiiklad na
nasténkach. Upozornovanim také na seminatich. Kazda sestra, jak fadova, stani¢ni a vrchni
sestra, by méla mit moZnost uvetejnit dany odkaz, ktery se ji zda byti dilezity. Manazerky
by samoziejmé mély jit prikladem v té nejvyssi form¢e. Cirkrt uvadi (75), je nutnost znat
techniku, neobavat se ji. Uvédomit si, Ze jako je dilezitd komunikace v nasi profesi, ktera
provazi nasi praci, je tak stejné dilezitd i komunikace s okolim, nejen s kolegy z oboru,
s politiky a dilezitymi s novinafi, kteti o sestrach uvadéji clanky a mensi Cast neni kladna.
Dutivod spatiuji, ze nemivaji dostatek informaci, nedokdzou se vcitit a dostatecné pochopit
naSe povolani. V tomto se shoduji s Cirkrtem (75). Z odbornych literatur uvedlo pouze 42
respondentd, coz je 11,4 % . To je velmi zajimavé, povazuji tento vysledek, z diivodu
pohledu na vzdélani respondentli. Pfevazna ¢ast ma jiz ukoncené studium, nepovazuji za
nutné se vzdélavat z odbornych knih, které jsou moc rozsahlé. Chtéji se v praxi dostat co
nejrychleji kjadru véci a hlavné maji moznost kdykoliv ¢asopis otevfit. Problém u
odbornych literatur je, Ze neni moznost je vyuzit na oddéleni, ale v nemocni¢ni knihovné.
Vétsina z nedostatku Casu se vzdélava v praxi a pii pracovni dob¢ nahlizenim do standardu,
¢i osetfovatelskych Casopisii. Zde se znovu opakuje myslenka, oSetiovatelské ¢asopisy maji
vliv na vyvoj oSetfovatelstvi v nejlepsim smyslu. Jiné, dopliite vyplnilo 37 respondentil, coz
je 10,1 % . Z 37 dotazovanych respondentii uvedlo, ze velké mnozstvi informaci ziskavaji
na prednaskach, konferencich, seminafich, kongresech. Z 23 respondentll seminaie a
pfednasky, 14 respondentti vyplnilo konference a kongresy. V oSetfovatelskych ¢asopisech
jim schazi kontakt s lidmi, moznost vysvétleni od mentora ¢i prednasejiciho. Praktické

pochopeni z didaktického hlediska je urcité efektivnéjsi, pomaha v piedstavivosti, moznost
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osahdni si daného problému a hned nasledujici zpétné vazby, kterd umozni vyjasnit
nejasnosti. Pfesto je Casopis vyznamnym pomocnikem v jejich praxi, jejich osobnim
vzdélavani, pohledu na sebe a oSetfovatelstvi. Nese vyznamnou ulohu, chce rozvijet
oSetfovatelstvi a stavét ho na vyssi uroven. Piinosné jsou c¢lanky k vysledkiim vyzkumu,
podporujici sebevédomi sester. Jak uvadi Cirkrt (75), pifinosné spatfuje v poiradani
prednések, konferenci, uvetejiiovani ¢lanka do oSetfovatelskych casopisi. PIn€ hodnotnym
uznavanym oborem a dosahnuti zvySeni statusu sester se stane oSetfovatelstvi, po rozsireni
¢innosti v dalsich ¢asopisech, novinovych ¢lancich a zpravodajstvich (Graf 5).

K vysledku mé dovedly otazky €. 7, 8, 9, 10, 11 v dotazniku, které potvrdily
hypotézu. K otazce €. 7. ,,Vyuzivate nové osetfovatelské postupy ve své zdravotnické praxi
ziskané z oSetfovatelskych Casopisti®, uvedlo z 207 respondentti, coz je 100 % , Ze ano,
zavedené hlavni sestrou nemocnice 98 respondenttl, coz je 47,3 % . Pravé hlavni sestra ma
nejveétsi moznost a vysokou pusobnost vlivu na vyuzivani a zavadéni novych
zdravotnickych pomiticek z oSetiovatelskych casopisii sestrami do praxe. Méla by se
vzdélavat a informovat ze vSech dostupnych oSetfovatelskych casopist, zavadét je do
praxe, nechat zkouset nové pomucky sestrami a zjiStovat jejich nazor a vliv na zlepSeni
oSetrovatelské péce danou pomuckou. Dalsi vyznamné ¢islo odpoveédi dosahla odpovéd
zavedené vrchni sestrou na oddéleni, zaskrtlo 52 respondentt, coz je 25,1 % . Na niz sestry
pohlizi obdobnym zpiisobem, kterd by méla jit ptikladem sestrdm v modernim pojeti
osetfovatelstvi. Zavedené stani¢ni sestrou, uvedlo 19 respondentt, coz je 9,2 % . Stani¢ni
sestry by se m¢ly vice podilet na zavadéni oSetfovatelskych pomticek a postupt do praxe.
Jejich snaha by méla byt prezentovana veiejnou pochvalou. Pak nemaji snahu a je-li, tak
jejich tspéch vétsinou odnese nékdo jiny. Ne uvedlo pouze 32 respondenti, coz je 15,4 % .
To nam poukazuje, ze sestry ve vedoucich funkcich zavadéji nové osetfovatelské postupy
do praxe po zjisténi z nekterého oSetfovatelského casopisu. Nejvice je ovliviiuje
osetfovatelsky cCasopis, ktery odebiraji na odd€leni. Dilezité jsou vhodné sméfované
¢lanky, které vedly k vysledkiim vyzkumu a vhodné ovlivnily sestry ve zvySovani kvality

osetiovatelské péce. Jako ¢lanek Siplové (72), kdy uvadi, tyto fakta jsou velkym piinosem
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a vhodna forma informovani, jak je moZno vhodn¢ vést management nemocnic
v nadchazejicim vyvojovém obdobi. Jak vhodn¢ upravit a zaméfit politiku nemocnice, ktera
ma zajem o zvySeni kvality péce a splnéni pozadavkl. V zajmu spatfuje nutnost provadéni
auditd, jez se postupem doby zvysSuje a v nyn¢jsi dobé jsou soucasti nemocnic. Je potifebné
zajistovat zvySovani kvality oSetfovatelské péfe a urCovat kritéria kvality v oblasti
pottebnych pro zdravotnické zatizeni (Graf 8).

K otazce €. 8. Na otazku ,,Pouzivate nékteré zdravotnické pomuicky na oddé€leni, se
kterymi jste se seznamila z oSetfovatelského Casopisu® , odpovédélo ano 84 respondentt,
coz je 40,6 % . Sestry, které se vibec nezajimaji o nové zdravotnické pomicky
z oSetiovatelskych Casopisti je jen 5 respondentt, coz je 2,4 % . Je to nevyznamné ¢islo, ale
piesto by kazda sestra m¢la jevit zajem o nové zdravotnické pomilcky v oSetfovatelskych
Casopisech, které by mohla pak dale doporucit a navrhnout stfednimu managementu
nemocnice. Je to preci v jejich vlastnim zdjmu. Dobry vysledek ukazuje na to, Ze jsou z 41
% pouzivany zdravotnické pomicky, které sestry vyhledaly v Casopise. Stale je vysoké
procento u problému finan¢ni naro¢nosti a problému zvyku a neochoty ménit pomtcky, na
které jsou sestry zvyklé. Nepouzivaji je, protoze jim vyhovuji jejich dosavadni
oSetrovatelské pomucky, na které jsou zvyklé, to odpovédelo 45 respondentty, coz je 21,7 %
. Zvyk usnadnuje ¢innost, ale nové pomiicky jsou kvalitnéjsi, efektivnéjsi, urychluji ¢innost
a nejsou naroc¢né na své pouzivani, to by si mély sestry uvédomit a v tom vidim vhodnou
edukaci. Ne, jsou finan¢né naro¢né, zaskrtlo 73 respondentd, coz je 35,3 % . Problém
finan¢ni situace je tézko feSitelny, snad nova vhodna zdravotnicka politika pfinese zlepSeni
v tomto bod¢, aby mohl byt tento problém piekonan a s nim vymizely nésledujici problémy
zt&zujici k plnému rozvoji oletfovatelstvi. Jak Siplova uvadi (72), kdy upozoriiuje na
problém neustalé vzristajici naroky na financovani zdravotnického systému. ReSenim
situace je proto nutné zavést efektivni systém jejiho fizeni. Vzhledem ktomu, Ze se
potykame s vysokymi naklady i v soucasné dob¢, bylo nezbytné zavést fizeni kvality
postupné do vSech nemocnic, které budou chtit v budoucnu uspét ve vybeérovych fizenich

vypsanych MZ CR ( Graf 9).
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K otazce ¢. 9. Na otazku ,,Kolik novych pomticek mate k dispozici na oddéleni,
kterymi se zabyva oSetfovatelsky ¢asopis® , uvedlo ano vice nez 2 novinky 47 respondentt,
coz je 22,7 % , vétsi mnozstvi respondentti uvedlo ano, minimaln¢ 1, bylo 131 respondentt,
coz je 63,3 % . Vice procent nesou kladné otazky, poukazuje na sledovani sester danych
¢lanktl a hrdost, Ze to co se piSe, co je prezentovano, maji i ony moznost opravdu vyuzivat.
Tento dikaz uvédomélosti sester, ukazuje jaky je zajem o oSetiovatelské Casopisy a jaka je
snaha se vzdélavat. Kvalitni pomiicky, které¢ se osvédc¢ily a dlouhd 1éta je zkoumali
vyzkumni pracovnici, aby vytvofili to nejlepsi pro zdravotnictvi, jsou opravdu vyuzivany. I
kdyz finan¢ni strdnka neni u kvalitnich pomilcek zrovna nejlevnéjsi, klient ma pravo na
nejlepsi moZnou a dostupnou ofetfovatelskou pééi, lege artis. Urovei naseho zdravotnictvi
stale stoupa a roste s nim 1 oSetfovatelstvi, které se stale vice osamostatiiuje, ale neopomina
na multioborovou spolupraci, bez které by jsme se vrhli o dlouha 1éta zpét . Zatracovat
uplné vSechny predchozi pomucky ¢i metody neni spravné, ale mame modernéjsi, a tak je
pouzivejme. Zde se shoduji se Staiikovou, jak uvadi Sestakova v knize o Marté Staiikové
(79, str. 109). Stankova preferovala moderni pomucky, které rozvijely obor oSetrovatelstvi.
Zdravotnické pomucky pouziva 63 % respondenti, které jsou uvadény v oSetfovatelskych
Casopisech, ale neni prospésné, Ze je to pouze jedna osetfovatelska pomucka (Graf 10).

Na otazku ¢. 10 z207 dotazovanych respondentt, coz je 100 % , uvedlo, Ze
upozoriiuji stfedni management nemocnice na novinky voboru, které zjistili
v oSetfovatelskych Casopisech, ano, vzdy 51 respondentl, coz je 24,6 % . VEtsi cast
respondentl odpovédéla také ano, ale velmi ziidka, zaskrtlo 74 respondentt, coz je 35,8 %
. VEtsi cast respondentl oslovila kvalita publikovanych ¢lanktl natolik, ze se nebali stat si
za svym nazorem a také ho chtéli projevit. VétSina sester se chece podilet na zkvalitnéni
osetfovatelské péCe a na zvySovani statusu a pohledu na sestry v celkovém pohledu na
oSetfovatelstvi. Na zékladé vysledkli mohu konstatovat, ze oSetfovatelské Casopisy maji
vliv na zavadéni novych oSetfovatelskych pomticek. Proto by m¢l mit casopis zaklad
v odbornych c¢lancich a predstavovat nové pomtcky. Zde se shoduji se Stankovou, ktera

uvadi, Casopis pro sestry musi mit zéklad v odbornych ¢lancich (79, str. 57). To, ze 40 %
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respondentd uvedlo, Ze neupozoriuji na novinky z oboru své nadfizené, vidim v chybé¢, ze
odd¢leni je vétSinou zaméieno pouze na jeden Casopis (Graf 11). To dokazuje ve vysledcich
Graf 6. Je pfevazné prezentovan dlouha 1éta jeden Casopis, ktery je vyznamny, mé svoji
dlouhou minulost a ma za sebou velké zasluhy v historii oSetfovatelstvi. Sestry potiebuji
veétsi rozhled pro potfebu porovnani urovné a zaméfeni clanki. MozZnost vybéru
v ¢asopisech zvySuje prestiz povolani a osobni hrdost na sviij obor. Lékaiské ¢asopisy jsou
vydavany v hojném poctu, to nevidime u oSetfovatelskych. I kdyz se po roce 1999 zvysil
pocet a zlepsuje se postaveni o3etfovatelstvi v Ceské republice, je pred nami stale plno
prace a co zlepSovat (Graf 6).

Kotazce ¢. 11 odpovédélo na otizku ,Pomaha Vam cCasopis objasnit danou
problematiku, je pro Vas po ptecteni ¢lanku dana problematika jednodussi®“. Odpovéd’ ano,
pomahé mi pochopit danou problematiku a jsem spokojena s kvalitou vysvétleni v ¢asopise
uvedlo 45 respondent, coz je 21,7 % . Dals$i respondenti zvolili také ano, jim
oSetrovatelsky Casopis pomiize ujasnit nejasnosti, které meli v dané problematice. Tuto
odpovéd’ zaSkrtlo 98 respondentli, coz je 47,4 % . Kladné odpoveédi vypovidaji, ze
oSetfovatelsky casopis ma vliv na vzdélavani respondentd. Vyzkum dokazuje, Zze
respondenti, které¢ zajimd néjaky problém, jsou schopni ho vyhledat a zjistit
v oSetfovatelském casopise. Ujasnéni nejasnosti nebo seznameni s novinkami, které
popisuje ¢asopis pomaha klientiim k rozsiteni si prehledu v oboru. Vliv ¢asopisu na vyvoj
oSetfovatelstvi proto vidim jako zasadni. Cilem casopisu je piipravit ucebni texty, které
pomahaji vyskolit sestry. Jak piSe Stankova (79, str. 32), ucebnice a ucebni texty pro sestry
zpravidla neodpovidaly svétovym trendim v oSetfovatelstvi. VétSina znich byla
orientovana spise medicinsky, méné na oblast psychosocialni. Dnes jak vyzkum dokazuje,
je zaméfeni cCasopisi komplexnéj$i a nejen zhlediska medicinského, publikovana
problematika byla sestram slozit¢ objasnovana. Odpovéd’ ne, nepomaha mi, kazda
nemocnice ma svij specificky postup, ktery si upravuje dle standardi dané nemocnice,
uvedlo 57 respondenti, coz je 27,5 % . Rozdilnost v postupech dané nemocnice se muze

lisit, ale domnivam se, ze zaklad dané problematiky je stejny. Piesto se sestry obavaji, ze
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dle jin¢ho piikladu by mohly danou problematiku pochopit nevhodné nebo si nespojuji
dany postup s jejich, ktery vyuzivaji na oddé€leni. Srovnani problematiky dle dvou
rozdilnych postupi, je pieci nejvhodnéjsi piiklad, kde lze odhalit chyby specifického
postupu u obou prikladl. Tento maly vyzkum u danych sester je vitan zvlasté ve vlivu na
rozvoj oSetfovatelstvi. V tomto se shoduji se Staitkovou (79, str. 35), texty jenz jsou
zpracované netradicnim zplsobem, a které se Ctenafi hovofi, je nuti vytvaret si vlastni
nazor jiz béhem studia. Prevazné cCasti respondentli poméha oSetfovatelsky casopis
v objasnéni oSetfovatelské problematiky, to jim pomahd piekonavat strach znovych
oSetfovatelskych pomicek. ZvySuje sebevédomi sester a odhodldni ve snaze nékteré
z téchto oSetfovatelskych pomticek zavést do praxe a hojné je vyuzivat. Hypotéza 3:
Osetfovatelské Casopisy maji vliv na vyuzivani novych zdravotnickych pomiicek sestrami v
osetfovatelské péci ve zdravotnickych zatizenich. Hypotéza byla potvrzena (Graf 12).

K otazce ¢. 15. Otazka, kterd byla sméfovana pouze vrchnim a stani¢énim sestram,
ve které jsem zjiStovala, jestli zavadéji oSetfovatelské postupy do zdravotnické praxe na
oddéleni ziskané z oSetfovatelskych Casopisti. Z 90 dotazovanych respondentt, coz je 100
% uvedlo, Ze ano, to bylo 56 respondentek, coz je 62,3 % . Vyzkum ukazuje, ze vice
manazerek oSetfovatelské péce v nemocnicich zavadi nové oSetiovatelské postupy
z oSetfovatelskych Casopisii. VEétSina manazerek chce zvySovat kvalitu oSetfovatelské péce.
Snazi se zvySovat Uroven svych oddéleni zavadénim efektivnéjsi péce, také zvySovanim
vzdélani sester a jejich rozhledu v oSetfovatelské péci u sester. Toto letité sméfovani,
abychom dosahly téchto postupli v oSetfovatelstvi, také charakterizuje Stanikova (79),
vétSina nemocnic usiluje o zlepSeni kvality oSetfovatelské péce, zavadéji se postupné fady
metod, které ji zvysuji, zpracovavaji se standardy kvality. Na se sestry pohlizi a posuzuje je
rozséahla spolec¢nost, dostavaji prospésnou ¢i neprospésnou kritiku z nékolika stran. Ze stran
1ékatti, pacientd, politikti a dalsi vefejnosti. Proto je v jejich zajmu a potiebé zavadét nové
postupy do praxe. Hypotéza 1: Manazerky oSetiovatelské péce na oSetiovacich jednotkach
po ziskani novych informaci z oSetfovatelskych casopisi zavadéji nové postupy do

oSetfovatelské praxe. Hypotéza byla potvrzena (Graf 16).
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Kotazce ¢. 16 , kterd byla sméfovana také pro vrchni a stanicni sestry. Jsem
sledovala, jestli zavadéji oSetfovatelské pomilicky do praxe zjisténé z oSetfovatelskych
Casopist, které by zvysily kvalitu péce. Pfevazna ¢ast respondentek uvedla, ano. Skoro 20
% respondentek se aktivné zajima a sama si zjist'uje, jak je mozné tyto pomtcky sehnat a
zajistit, aby byly vyuzivdny na naSem oddé€leni. Tento spravny pfistup a vyuzivani
oSetrovatelskych Casopist, je jeho nejvétsim smyslem a cilem jak pravé vhodné ovliviiovat
sestry. Nechce pouze poucovat, karat, uvadét jak by méla vypadat ta nejlepsi sestra, kterd
zni leckdy nerealné. Snaha je, aby byla takova praxe sama a sestra v ni vykonavajici svoji
ginnost. Moderni, priibojné sestry jsou pro oSetfovatelstvi v Ceské republice piinosem.
Sestakova v knize o Staiikové uvadi (79, str. 108), Staiikova podporovala novinky v oboru,
oSetiovatelska péce. Stim se shoduji vysledky vyzkumu a odpovédi respondentt,
oSetfovatelskd péce ma vyznamné postaveni, je v zdjmu respondentd zvySovani kvality
péce. Mohu konstatovat dle vysledkii vyzkumu, ze to si uvédomuje 15 respondentti, coz je
16,7 % , dalsi cast respondentli se zajimd a na schizich stani¢nich a vrchnich sester
navrhuji jejich zavedeni do praxe, zvolilo 33 respondentek, coz je 36, 7 % . Vysledky
poukazuji na nevelky rozdil mezi kladnymi a zapornymi odpovédmi. I kdyz kladné
odpovedi sester, ze zavadéji oSetfovatelské pomucky do praxe, presahuje o ne¢kolik desitek
procent zaporné, je zde rozdil, jako v otazce €. 15. Problém je zde ekonomicky, pocit, Ze by
sestry neuspély, byly odmitnuty nadfizenymi a vedenim nemocnice, je dulezitym bodem
tohoto problému. To je patrné z odpovédi respondentek, pocit, ze by neuspély, z davodu
finan¢ni naro¢nosti pomicek, uvedlo 23 respondentd, coz je 25, 5 % . Druhy bod je
spokojenost s dosavadnimi pomuckami, které vyuzivaji ve své praxi, coz neni vhodné.
Pieci sestra musi mit kritické mysleni, neustidle mit snahu zdokonalovat oSetfovatelskou
péci. Spokojenost s pomiickami na oddé€leni zaskrtlo 19 respondentl, coz je 21,1 % .
Vyzkum dokazuje, Ze vétSina respondentek chce ovliviiovat vyvoj oSetfovatelstvi a
zvySovanim kvality oSetfovatelské péce, také lepsi uroven praxe. Tyto sestry jsou vhodnym

prikladem pro jiné sestry a nemocnice, coz ovliviiuje z vyznamné ¢asti obor oSetfovatelstvi.
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Hypotéza 2: Manazerky oSetfovatelské péCe na oSetfovacich jednotkach po ziskani novych
informaci z oSetfovatelskych Casopisi zavadeji nové zdravotnické pomitcky do
oSetfovatelské praxe. Hypotéza byla potvrzena. VétSina sester zavadi oSetfovatelské
pomucky do praxe zjisténé z oSetfovatelskych casopist, které by zvysily kvalitu
oSetrovatelské péce (Graf 17).

Kritické mysleni dokazuje otdzka ¢. 14, kterd zjiStovala co postradaji sestry
v oSetfovatelskych €asopisech. Z 207 dotazovanych respondentii, coz je 100 % , doplnilo
nic, jsem spokojena s kvalitou ¢asopisu, 127 respondentl, coz je 78,7 % . Zajimavé jsou
dalsi odpovédi, respondenti doplnili, nespokojenost s urovni ¢lankt, kterd se snizila se
schvalenim registrace uvedlo 5 respondentt, coz je 2,4 % . Rozsahlost a odbornost ¢lanki o
registraci, kterym ne vSichni respondenti plné¢ rozumi a fteS$i jejich nastalou situaci.
Prevazna cast by chtéla strucny, jasny popis a ¢lanky v Casopise zaméfené na praxi a
vzdélavani v oboru. Registrace je dilezitym faktem pro sestry, jak jiz védély i diplomované
sestry, kdy danou problematiku popisovaly v asopise. Zidova uvadi, registrace by
postupné zabezpecila troven oSetiovatelské sluzby ve prospéch vetejnosti a zaroven by
byla ochranou kvalifikovaného oSetifovatelského personalu (100). Dale respondenti uvedli,
Casto se opakuji Clanky, to vadi 7 respondentiim, coz je 3,4 % . Tento problém je Spatné
fesitelny, jak pise Skubova (79, str. 59) ve své knize o Marté Stafikové, problém je s inzerci
v &asopise. Clanky, o které se zajima vétsi Gast Gtenaiti se dostava do popiedi a Gastéji se
opakuji. Nebo je jejich problematika natolik obsahla a objevuji se neustale nové novinky,
které je potieba zvetejnit. DalSim respondentiim schazi ndzory a postiehy sester s danou
problematikou v praxi, uvedlo 6 respondentek, coz je 2,9 % . To je velmi vhodna
poznamka. Sestry pisi své zkuSenosti do Casopist, ale nechat zkouset sestru ¢i vice sester,
dlouhodobé négjakou oSetfovatelskou pomicku v praxi, o které by pak sdélily své
zkuSenosti. Popsaly piednosti a negativa dané oSetfovatelské pomiicky nebo postupu, je
zajimavym feSenim, které by nads posunulo opét kuptedu. Vice témat z ciziny, zkusenosti
sester s 1écbou a oSetfovatelskou péci u specifickych onemocnéni 3 respondentky, coz je

1,5 %. Je zajimavd poznamka nad kterou je vhodné se zamyslet. ZkuSenosti
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s oSetiovatelskou péci u specifickych onemocnéni, napiiklad u infekénich onemocnéni,
zasadami bariérového opatieni, by byla urcit¢ vhodnym piikladem, kterd si myslim, nejsou
pln¢€ u néas dodrzovéna. Dalsi respondentka napsala vice témat o rodin¢ a détech sester,
jejich osobni zivot pozaduje 1 respondent, coz je 0,5 % , urcit¢ by zvySovala psychickou
podporu sester. Ukazka jak jiné sestry fe$i rodinné problémy, zdjem o n¢ také zjiného
hlediska nez neustdlé pozadavky na jejich osobu. Dalsi respondentky uvedly anekdoty
z 1ékatského prostfedi, 2 respondenti, coz je 1 % , jinym schézi vice fotodokumentace
uvedli 3 respondenti, coz je 1,5 % , proti je ale, zas jind ¢ast Ctenaiti, coz dokazuje
respondent, ktery uvedl méné reklamy napsal 1 respondent, coZ je 0,5 % . Cast respondenti
by uvitala vice témat o zdravé vyzivé, uvedli 2 respondenti, coz je 1 % . Pfinosnou
pozndmkou je vétsi vybér z oSetfovatelskych Casopisit na odd¢leni, k porovnani jeho
kvality pozaduje 5 respondenttl, coz je 2,5 % , to poukazuje na uvédomeélost respondentti a
zajem o oSetfovatelské Casopisy a obor oSetfovatelstvi. Je velmi dilezité mit piistup k vice
Casopisiim. Je nakladné, objednavat na oddéleni vice Casopist, ale sestry by mély mit
moznost vybrat si z n€kolika Casopisii a moznost je prostudovat. Naptiklad v nemocni¢ni
knihovné. Nebo nejlépe v kazdé budové jeden wvytisk od kazdého osetfovatelského
Casopisu, které budou uskladnény na vyhranéném misté a ke kterému bude mit sestra
nekomplikovany pfistup. Nabidka vzorkl a darkti od firem k vyzkousSeni v praxi napsali 2
respondenti, coz je 1 % , tato pozndmka m¢ zaujala. Nejdiive jsem ji plné nepochopila, ale
pak jsem se zamyslela a zdala se mi tato poznamka velmi vyvojova a prubojna. Vzorky
kréma od firem, které by mohly sestry zkouSet v praxi, jestli jim vyhovuji, vyhovuji-li
klientiim a zda-li firmy neklamou reklamou. Je-li opravdu pfipravek natolik kvalitni, jak
firma propaguje, se mi zdal jako krasny napad. Uvadéni vétSiho mnozstvi potaddanych
odbornych akci a seminait, potiebuji ke zvyseni své informovanosti 3 respondenti, coz je
1,5 % . Na zakladé vyzkumu mohu konstatovat, ze navstévovani odbornych akci a
seminaii s vysokou ucasti se bude nadale zvySovat a muizeme to ocCekavat v blizké
budoucnosti. Jak jsem vysledovala z vysledkii vyzkumu a zajmu sester o problematiku

oSetrovatelské péce. Pristupu k oboru oSetiovatelstvi a zdjem o oSetfovatelské Casopisy

117



ukazuje, ze sestry si uvédomuji, co by chtély nebo mély v nich nachazet. Zde se vysledek
vyzkumu shoduje se Skubovou, ktera uvadi, Zze se obrovsky se zvysila poptavka po
vzdélavacich akcich (75). Snaha rozsifit si informovanost, mySlenkami rozsifeni vzniku
osetfovatelskych Casopist a jejich dodavani na oSetrovaci jednotky (Graf 15).

Vcelku jsou tedy respondenti spokojeni se zaméfenim a rozsahem clank
v Casopise, coz dokazuje otazka ¢. 13. Respondenti uvedli, jak jsou spokojeni s obsahem
¢lankil v Casopise, ktery odebira jejich oddeleni, ohodnotili vyborné 68 respondenttl, coz je
32,8 % , nejvice uvedli velmi dobte, 109 respondentt, coz je 52,7 % . To je velmi dobré
ohodnoceni Casopist, ocekavala jsem vétsi nespokojenost respondentl s oSetfovatelskymi
Casopisy. Stim se shoduji se Stankovou (79, str. 59), ktera méla kriticky pohled na
oSetfovatelské Casopisy. Nesouhlasila s ¢astym opakovadnim témat a financovanim
Casopisu, obsah ¢asopisu je nade vSe a ma byt pro oSetfovatelstvi co nejveétSim prinosem.
Dobte uvedlo 26 respondenttd, coz je 12,6 % , dostate¢né vybrali 4 respondenti, coz je 1,9
% , velmi Spatné neohodnotil dokonce zadny respondent, coz je 0 % (Graf 14).

Vysledek v otazce €. 5. Jaky odborny oSetfovatelsky ¢asopis odebira Vase odd¢€leni
dosahlo 248 odpovédi, coz je 100 % . Odpoveéd’ Casopis Sestra zvolilo 184 respondentd, coz
je 74,2 % . Velkd cast oddeleni odebira pravé jeden Casopis a prevazna cast oddéleni
Casopis Sestra. Neni zde mozné porovnani, vytvofeni si rozsahlého piehledu o
oetfovatelskych Gasopisech a oboru oSetfovatelstvi. Casopis Florence zaskrtlo 37
respondentd, coz je 14,9 % , mén¢ Casopis Osetiovatelstvi uvedlo 24 respondentd, coz je
9,7 % . Diagno6za v oSetiovatelstvi dokonce nevybral zadny respondent, coz je 0 % . Jiny,
dopliite, uvedli 3 respondenti, coz je 1,2 % . Doplnili Zdravotnické noviny, coz neni
osetfovatelsky ¢asopis. Zde Ize vidét, jak mala je propagace osetfovatelskych Casopisti a ani
sestry, které by mély védet jaké jsou pravé jejich Casopisy a které jsou sméfovany jim. Zde
se shoduji v nazoru s Durzovou (15), zakladni nedostatek shleddvam, ze se pracovnici
nedostatecné teoreticky vzdelavaji. Nesta¢i dosazené védomosti ve Skole a praktické
zkuSenosti. Sestry by se dale mély vzdelavat z odbornych literatur a ¢asopist. VEtsi zajem

o danou problematiku (Graf 6).
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Vyzkum mé z prevazné Casti uspokojil, kromé nékterych pripominek, které jsem
uvedla. Hypotézy, jsem stanovila na zakladé svych zkusSenosti, prostudované literatury a
praxe znemocnic, kdy jsem se stykala a spolupracovala se sestrami, u nichZ jsem

sledovala, jejich zajem a postoj k dané problematice.
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Prvnim cilem diplomové prace bylo vypracovat komplexni prufez osetfovatelskymi
Casopisy od jejich vzniku po soucasnost. Na zdklad¢ zpracované historické analyzy si
dovoluji konstatovat, ze oSetfovatelské cCasopisy zvelké casti ovliviiuji rozvoj
oSetfovatelstvi. Na tento fakt poukazuje provedeny vyzkum v danych nemocnicich.
Analyzovala jsem celkem Sest oSetfovatelskych casopist. Cil prvni byl dle mého nazoru
splnén, coz dale komentuji v teoretické ¢asti. Druhym cilem bylo zjistit, zda maji vliv
osetfovatelské Casopisy na zavadéni novych postupli sestrami manazerkami do
oSetfovatelské praxe ve zdravotnickych zatfizeni. Na zéklad€ vysledkd vyzkumu v danych
nemocnicich mohu konstatovat, ze oSetfovatelské Casopisy maji vliv na zavadéni novych
oSetrovatelskych postupii a pomuicek sestrami manazerkami do zdravotnické praxe na
oddéleni ziskané z oSetfovatelskych casopisti. Hypotéza 1 a 2 byla potvrzena. Cil druhy byl
splnén. Cilem tfetim bylo, zjistit vliv oSetfovatelskych casopisii na zavadéni novych
zdravotnickych pomiticek sestrami do oSetfovatelské praxe ve zdravotnickych zafizeni.
Vysledky vyzkumu poukazuji na to, ze sestry maji vliv na zavadéni novych zdravotnickych
pomticek upozornovanim stfedniho managementu nemocnice na novinky v oboru, které
zjistily v oSetifovatelskych casopisech. Cil tfeti byl splnén. VétSina sester v oSetfovatelské
péci vyuziva nové zdravotnické pomicky z oSetiovatelskych Casopisti. Hypotéza treti byla
potvrzena. Cilem ctvrtym bylo, zjistit, o které ¢lanky v oSetfovatelskych Casopisech se
nejvice zajimaji sestry. Cil ¢tvrty byl splnén. Bylo zjisténo z vysledkli vyzkumu, ze vétsi
cast respondentll se nejvice zajima o ¢lanky zabyvajici se standardy pro vzdélavani
osetfovatelskych pracovnikti. Hypotéza ¢tvrta byla potvrzena. Nedostatek spatiuji ve faktu,
ze je oddéleni vétSinou zaméfeno pouze na jeden Casopis. Sestry potiebuji vétsi rozhled,
pottebuji porovnavat uroven a zaméieni ¢lankl. VéEtSi upozornovani sester na zajimavé
¢lanky stfednim managementem nemocnice. OSetfovatelské casopisy by mély prezentovat

kvalitni oSetfovatelské pomucky, pro predstavu i s finan¢ni narocnosti, aby tak pomohly
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k plnému rozvoji osetfovatelstvi. Pfinos diplomové prace spatfuji ve vyuziti studenty oboru
osetfovatelstvi, sestrami v praxi a dal$imi nelékatfskymi zdravotnickymi obory. Historické
zpracovani muiZze byt pouZito pro vlastni kontinudlni vzdélavani €1 vyuZiti v praxi a
navazani jako podkladovy materidl pro dal$i studium a vyzkum, prezentovéni na
konferencich a v Casopisech. Vysledky budou nabidnuty oSetfovatelskym cCasopisim a

uvefejnény na internetu.
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9. Prilohy

Piiloha ¢. 1. Dotaznik

Priloha ¢ 2. Prvni diplomované sestry

Piiloha & 3. Uvodni strana Easopisu Diplomovand sestra
Piiloha ¢ 4. Fotografie Viclava Spaiihela

Piiloha ¢. 5. Fotografie Marty Staiikové

Priloha ¢. 6. Fotografie mladé Marty Starikové

Piiloha & 7. Fotografie Jarmily Skubové

Piiloha ¢. 1. Dotaznik

Vazené kolegyné a kolegoveé,

jmenuji se Marie Bldhova a jsem studentkou druhého ro¢niku oboru Osetfovatelstvi na
Zdravotné socialni fakulté v Ceskych Budgjovicich. Pisi diplomovou praci na téma : Vliv
oSetiovatelskych ¢asopisii na rozvoj oSetrovatelstvi. Rada bych Vias pozadala o vyplnéni
tohoto dotazniku. Odpovéd’, kterd Vam bude vyhovovat, prosim zaskrtnéte. Ziskané tidaje
budou anonymni a vysledky budou slouzit pouze ke zpracovani pro diplomovou praci.

Pitedem mnohokrat dékuji za spolupraci.
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1. Pohlavi: a) Zena b ) muz

2. Jste ve vekové kategorii :

a) 18 - 30
b) 31— 40
¢) 41 - 50

d) 51 — 60 a vice

3. Vase nejvyssi dosazené vzdélani :

a) SS

b) VOS

c) bakalaiské vzdelani

d) magisterské vzdélani

€) JIN€, dopIite......ocevuiiiiii i

4. Odkud cerpate novinky ve zdravotnictvi?

Zde mizete uvést vice odpoveédi:

a) z oSetfovatelskych Casopist

b) znovin

¢) zinternetu

d) z odbornych literatur

€) nezajimam se

f) jing, doplnte: ......oevieiinii i

5. Jaky odborny osetfovatelsky ¢asopis/y odebira Vase oddéleni?
Zde muzete uvést vice odpovedi, max.3 :

a) Sestra

b) Florence

c) Osetfovatelstvi

d) Diagnoza v oSetfovatelstvi

€) Jiny, doplite: .....coooieiii i

6. Zajimate se o ¢lanky z oSetfovatelského ¢asopisu?
a) ano
b) ne

7. Vyuzivate nové oSetfovatelské postupy ve své zdravotnické praxi ziskané z oSe.
Casopisu?

a) ano, zavedena hlavni sestrou nemocnice

b) ano, zavedena vrchni sestrou na oddéleni
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¢) ano, zavedena stani¢ni sestrou na oddé¢leni
d) ne

8. Pouzivate nekteré zdravotnické pomticky na oddéleni se kterymi jste se sezndmila z oSe.
Casopisu?

a) ano

b) ne, jsou financné narocné

¢) ne, vyhovuji ndm nase dosavadni zdravotnické pomucky na které jsme zvyklé

d) ne, nezajimam se o nové zdravotnické pomucky z oSe. Casopist

9. Kolik novych pomiicek mate k dispozici na oddé€leni, kterymi se zabyva ose. ¢asopis?
a) ano vice nez 2 novinky, které uvadi nas odebirany oSe. ¢asopis
b) ano, min. 1. novou oSe. pomucku uvadénou v oSe. Casopise
c) ne

10. Upozoriiujete jako sestra na oddéleni stfedni management nemocnice na novinky
v oboru oSetfovatelstvi, se kterymi jste se seznamila v oSe. Casopisech, které by zlepsily
kvalitu oSe. péce?

a) ano, vzdy

b) ano, velmi zfidka

c) ne

11. Pomaha Vam Casopis objasnit danou problematiku, je pro Vas po piecteni clanku dana
problematika jednodussi?
a) ano, pomaha mi pochopit a jsem spokojena s kvalitou vysvétleni dané problematiky
v ¢asopise
b) ano, pomiize mi to ujasni nejasnosti, které jsem méla v dané problematice
¢) ne, nejsem schopna pochopit danou problematiku z ¢asopisového ¢lanku
d) ne, nepoméaha mi, kazdd nemocnice ma sviij specificky postup, ktery si upravuje dle
standardli dané nemocnice

12. Jaké ¢lanky Vas nejvice zajimaji z oSe. ¢asopisi? Zde mizete vice odpovédi:
a) nové zdr.pomucky na trhu
b) nové léCebné pripravky na trhu
¢) nové lécebné metody
d) oS. péce o pacienta se specifickym onemocnénim
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13.

e) efektivni a sprdvnd manipulace s novou zdravotnickou pomtckou
f) nové oSe. postupy, modely a jejich aplikace

g) kontinudlni vzdélavani, seminafe, ose. dny, kurzy

h) zpravy z odbornych akci

ch) recenze z publikaci

1) zdravotnicka politika

j) registrace

k) informacni servis, zkuSenosti jinych sester pracujicich v ciziné
1) komunitni péce

m) soutéze

N) JINE .ottt

Jste spokojena s obsahem c¢lanki v Casopise, ktery odebirate na vaSe oddéleni?

Ohodnot'te dle klasifikace od 1 — 5.

a) 1-vyborné

b) 2 - velmi dobie
c) 3 -dobfie

d) 4 — dostate¢né
e) 5 - velmi Spatné

Co postradate v oSetfovatelskych casopisech, doplnte:

Ot ¢. 15 - 16. vyplnuji jen stanicni sestry a vrchni sestry:

15.

Zavadite oSe. postupy do zdravotnické¢ praxe na vasem oddélani ziskané z oSe.

Casopisi?

16.

a) ano
b) ne

Zavadite oSe. pomticky do praxe zjisténé z oSe. Casopist, které by zvysily kvalitu péce?
a) ano, aktivné si sama zjistim, jak je mozné tyto pomucky sehnat a zajistit, aby byly
vyuzivany na nasem oddéleni

b) ano, zajimam se o né€ a na schizi stani¢nich a vrchnich sester upozornim a navrhnu
jejich zavedeni do praxe
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¢) ne, mam pocit, Ze bych neuspéla, jsou to financné naro¢né pomicky
d) ne, nevyhledavam, jsem spokojena s pomuckami, které¢ vyuzivdme na odd¢€leni

Piiloha ¢&. 2. Prvni diplomované sestry
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Piiloha & 3. Uvodni strana Casopisu Diplomovanda sestra
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Piiloha & 4. Fotografie Viclava Spaiihela
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Piiloha ¢ 5. Fotografie Marty Staitkové
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Piiloha . 6. Fotografie mladé Marty Staiikové
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Dvacetiletd Marta Starikova

Piiloha & 7. Fotografie Jarmily Skubové
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