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SUMMARY

Movement of citizens for work used to be and iscaldwide phenomenon — whether
we consider moving of people for work within oneintry or between various
countries. Since the beginning of the nineties,yrfareigners have been coming to the
Czech Republic with an intention to find work harel to improve therefore their living
conditions. However, often they do not succeedeetthat goal as they wanted. In
particular citizens from the former Soviet Uniordararious Asia countries do not find
the best work conditions and assertion.

If we do not mention illegal employment, evbose who are employed legally
often work for minimum salaries, in bad conditi@rsd under continuous risk of
expatriation.

In this dissertation | focus on comparisomofk conditions and work opportunities
of citizens from so called Western countries amdéhfrom the former Soviet Union
and South-Eastern Asia.

Besides, in the theoretical part | endeavowlarify the issue of so called client
system which deteriorates strongly work conditiofisitizens from the countries of the
Confederation of Independent States and Russia.
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UvoD
Migrace obyvatelstva za praci byla a je cedtmwym fenoménem -—tajiz
uvazujeme 0 migraci vramci jednoho statu nebo nsaiy Gznymi. Od paéatku
rfizdi do Ceské republiky velké mnoZstvi cizins imyslem najit si
zde préci a zlepsit tak své Zivotni podminkiasto se jim ale nediatento cil naplnit
podle vlastnich fedstav. Obzvlastobtané ze zemi byvalého Sdského svazu a

z raiznych asijskych zemi zde nenachazeji nejlepsi pragmdminky a uplatmi.

| kdyZ pomineme ilegalni zafstnavani, i ti, kté jsou zde zagstnani legals,
¢asto pracuji za minimalni mzdy, ve Spatnych podiééhka pod neustalou hrozbou

deportace.

V bakal&ské praci se za¥iuji na srovnani pracovnich podminek a pracovniho
uplatréni obiami z tzv. zapadnich zemi a ze zemi byvalého¢B&eho svazu a

jihovychodni Asie.

Dale se v teoretick€asti snazim o vyjasgni problematiky tzv. klientského
systému, ktery velice &uje pracovni podminky ¢anim ze zemi SNS a Ruska.



1. SOUCASNY STAV
1.1 Typy pobyti v Ceské republice

1.1.1 IRECHODNY POBYT NA UZEMI

1.1.1.1 Vizum k pobytu do 90:idn vizum typu C

Vizum k pobytu do 90 dn uckluje, pokud neni dale stanoveno jinak,
zastupitelsky ¥ad na zadost cizince (Zakon 42/ 2008 Sb., § 26).

Doba platnosti viza podle odstavce 1 se stanodiepgredpokladaného @tu

cest na Uzemi, nejdéle vSak na 2 roky (Zakon 428 Bb., § 26).

Vizum k pobytu do 90 dnpodle poZzadavku cizince &dje zastupitelsky &ad

jako jednorazové, ke dma vstufim nebo vicenasobné (Zakon 42/ 2008 Sb., § 26).

Vizum k pobytu do 90 dnopraviuje k pobytu na Uzemi po dobu w¥mm
uvedenou (Zakon 42/ 2008 Sb., § 26).

Celkovéa doba pobytu na Uzemi nesi@kpasit 3 mésice (Zakon 42/ 2008 Sb.,
§26).

Zadost o udeni viza k pobytu do 90 dnize vyjimené podat na hraghim
piechodu za podminek stanovenyéhrmm pouzitelnym pravnimipdpisem Evropskych
spol&enstvi (Zakon 42/ 2008 Sb., § 26).

V tomto gipad® vizum udluje a do cestovniho dokladu vyzwge policie
(Z&kon 42/ 2008 Sb., § 26).

Zadost o udleni viza k pobytu do 90 dnje na hraninim prechodu dale

opravren podat rodinny fisludnik oldana Evropské unie (Zakon 42/ 2008 Sb.).

V tomto gipad vizum udluje a do cestovniho dokladu vyzwige policie
(Zé&kon 42/ 2008 Sh., § 26).

Ten, kdo vizum k pobytu do 90 @ucklil, v ném uvede Gel pobytu (Zakon 42/
2008 Sb., § 26).



1.1.1.2 Vizum k pobytu nad 9@dr vizum typu D

Vizum k pobytu nad 90 dnudluje policie na zZadost cizince, ktery hodla
pobyvat na Uzemi zaiélem vyZadujicim pobyt na Uzemi delSi nez&3ice (Zakon 42/
2008 Sh., § 30).

Vizum k pobytu nad 90 dnse dale udluje cizinci za delem gFevzeti povoleni
k trvalému pobytu, povoleni k dlouhodobému poby&u (Zelem spoléného souZiti
rodiny, studia nebo&deckého vyzkumu, povoleni k dlouhodobému pobytuamgtho
podle § 42 odst. 3 nebo z&elem podani zadosti o povoleni k dlouhodobému pobyt
vydavaného Ministerstvem zahramich ci (Zakon 42/ 2008 Sb., § 30).

Vizum podle odstavce 1 seduge s dobou platnosti na 1 rok, vizum podle
odstavce 2 s dobou platnosti na &imi (Zakon 42/ 2008 Shb., § 30).

Vizum k pobytu nad 90 dnza &elem pevzeti povoleni k dlouhodobému
pobytu za Gelem spoléného souziti rodiny, studia nebsédeckého vyzkumu, povoleni
k dlouhodobému pobytu vydaného podle § 42 odset®mpovoleni k trvalému pobytu
oprawiuje cizince k pobytu na uzemi po dobu 3 pracovdigh(Zakon 42/ 2008 Sb., §
30). Vizum k pobytu nad 90 drza &elem podéani zadosti o povoleni k dlouhodobému
pobytu vydavaného Ministerstvem zahtamch &ci opraviuje k pobytu po dobu 30
pracovnich da (Zakon 42/ 2008 Sb., § 30). \tipac, Ze gevzeti povoleni podlesty
prvni nebo podani Zadosti podléty druhé brani dvody na wli cizince nezavisle,
povazuje se doba pobytu po vstupu cizince na Uzenpirodlouzenou aZz do doby, nez
tyto divody pominou (Zakon 42/ 2008 Sb., § 30). Cizinepgeinen po zanikuid/odi
podle &ty tieti tyto divody neprodle& oznamit policii, jde-li o vizum uflené za
Ucelem grevzeti povoleni k dlouhodobému pobytu zalém spoléného souziti rodiny,
studia nebo &deckého vyzkumu, povoleni k dlouhodobému pobytuamgtho podle 8§
42 odst. 3 nebo povoleni k trvalému pobytu, neboisterstvu zahratinich \&ci, jde-li
0 vizum udlené za Gelem podani Zadosti o povoleni k dlouhodobému pobyt
vydavaného timto ministerstvem (Zakon 42/ 2008 $80).

Zadost o udleni viza k pobytu nad 90 drza &elem vyzkumu je na Gzemi

opravrén podat cizinec, ktery je drzitelem povoleni k diodobému pobytu zatélem



védeckého vyzkumu na uzemi jinéblenskéeho statu Evropské unie a viza k pobytu do
90 dni, pokud plni (Celu tohoto pobytu vyZaduje pobyt cizince na Uzeei§idnez 3
mésice (Zakon 42/ 2008 Sb., 8§ 30).

Zadost o toto vizum se podava na zastupitelskét R, tedy mimo Gzemi
CR. V piipack, Ze se jedna o vizum k pobytu nad 9@ da &elem zanistnani, stanovi
se doba na jeden rok (Zakon 42/ 2008 Sb., § 30).

1.1.1.3 Vizum k pobytu nad 9Qidra welem str@gni pobytu na Gzemi

Policie ucli vizum k pobytu nad 90 dnza &elem strgni pobytu na Uzemi
cizinci, kterému ve vycestovani z Uzemi brardkadzka na jehoti nezavisla nebo
ktery je sedkem nebo poSkozenym v trestniineni a jeho €ast nafizeni je nezbytna,
ktery v dok platnosti opravéni k pobytu pozadal na Uzemi o vydani povoleni k
trvalému pobytu podle § 67, 68 a § 69 odst. 2, daktéto Zadosti nebylo rozhodnuto v
doke platnosti opravéni k pobytu cizince na Uzemi, nebo ktery podal Falgroti
rozhodnuti policie nebo ministerstva, kterym bylasena platnost viza k pobytu nad 90
dni nebo povoleni k dlouhodobému pobytu anebo bylaitrama Zadost o prodlouzeni
platnosti povoleni k dlouhodobému pobytu nebo Z&dgsovoleni k trvalému pobytu
za podminky, Ze s@asr¢ podal navrh na ffznani odkladného dinku této Zaloby
(Z&kon 42/ 2008 Sb., § 33).

Zadost o udleni viza k pobytu nad 90 @rza &kelem strgni pobytu na GUzemi
podle odstavce 1 se podava na Uzemi policii (Zakn2008 Sb., § 33). Policie dale
udéli vizum k pobytu nad 90 dnza &elem strgni pobytu na Uzemi cizinci, jehoz

vycestovani z Uzemi neni mozné (Zakon 42/ 200885kB).

Vizum k pobytu nad 90 dnza &elem strgni pobytu na Uzemi vyztiaje do
cestovniho dokladu policie (Zakon 42/ 2008 Sb.38 3

Dobu platnosti viza k pobytu nad 90udra &elem strgni pobytu na tUzemi

policie stanovi na dobu nezbytnutnou, nejdéle vSak na dobu 1 roku; jde-li ¢leuli
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viza podle odstavce 1 pism. c¢) nebo d) nebo patheavce 3, dobu platnosti stanovi na
6 mesial (Zakon 42/ 2008 Sb., § 33).

Cizinec, kterému bylo wieno vizum k pobytu nad 90 drza &elem strgni
pobytu na Uzemi zidodu podle odstavce 1 pism. a), je povinen na p#golicie
prokazat, Ze fekazka vycestovani z Uzemi trva; brani-li tomutokpzani pekdzka na
vili cizince nezavisla, Ize prokazani nahratbstnym prohlaSenim (Zakon 42/ 2008
Sb., § 33).

1.1.2 DLOUHODOBE ViZUM SMLUVNICH STAT

Dlouhodobé vizum smluvnich sidtypu D+C opraiiuje cizince k pobytu na
tzemiCeské republiky po dobu nejdéle Zsioi od data jeho platnosti (Zakon 42/
2008 Sb., § 39).

Dlouhodobé vizum smluvnich sidlypu D opraviuje cizince k pobytu na uzemi
Ceské republiky obdokinjako pfijezdni vizum, a to v fibéhu 3 nésiai od data jeho
platnosti (Zakon 42/ 2008 Sb., § 39).

1.1.3 RECHODNY POBYT NA UZEMi NA ZAKLATPOVOLENI
K DLOUHODOBEMU POBYTU

Délka povoleného pobytu seaite liSit. Obech Ize fici, Ze pobyt je povolen na
takovou dobu, ktera je petonou pro spkni Celu pobytu. Jde-li o dlouhodoby pobyt
za &elem slodeni rodiny, povoluje se na max. dobu 2 roky. Paviolepobytu Ize
opakovas prodlouzit (OPU, 2006).

Zadost o povoleni k dlouhodobému pobytu je optavpodat cizinec, ktery na
Uzemi pobyva na vizum k pobytu nad 9Gi,dhodl4 na Uzemiipchod® pobyvat po
dobu delSi nez 1 rok a trva-li stejn§ell pobytu (Zakon 42/ 2008 Sb., § 42).

Zadost o povoleni k dlouhodobému pobytu je datéwn podat cizinec, ktery
na Uzemi pobyval na vizum k pobytu nad 9@ da &elem strgni pobytu podle § 33

odst. 1 pism. a) az c) nebo 8§ 33 odst. 3 a nasladnizemi pobyva na povoleni k
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dlouhodobému pobytu zaéélem strgni pobytu vydaného podle § 43, pobyva-li na
Uzemi nepetrzZitt po dobu nejmén3 let (Zakon 42/ 2008 Sb., § 42).

Zadost o povoleni k dlouhodobému pobytu je daleawpn podat manzel,
nezletilé nebo zletilé nezaopané di¢ manzela nebo takové ditizince, ktery zada o
vydani povoleni k dlouhodobému pobytu zglém wdeckého vyzkumu nebo jiz za
timto (&elem na Uzemi pobyvéa (Zakon 42/ 2008 Sb., § 42).

Zéadost o povoleni k dlouhodobému pobytu je dalgagn podat cizinec, ktery
na Uzemi pobyva jakaillen personalu zastupitelskéhaadu ciziho statu nebo
mezinarodni vliadni organizace akreditovar@eské republice anebo jako jeho rodinny
piislusnik registrovany Ministerstvem zahkamch &ci (Zakon 42/ 2008 Sb., § 42).

Zadost o povoleni k dlouhodobému pobytu podleadst 1, 2 nebo 4 se podava
policii a zadost o povoleni k dlouhodobému pobybadlp odstavce 3 se podava na
zastupitelskémiéadu na ednim tiskopisu (Zakon 42/ 2008 Sb., § 42).

Podat Zadost o povoleni k dlouhodobému pobytucipgie dale opravén
rodinny @islusnik vyzkumného pracovnika, ktery je drziteleima k pobytu nad 90
dna. V Zadosti je cizinec povinen uvést Udaje v romsaadosti o povoleni k trvalému
pobytu. Cizinec je opra¥m pobyvat na Uzemi po dobu uvedenou v povoleni k
dlouhodobému pobytu (Zakon 42/ 2008 Sh., § 42).

Pobyt se vZdy vztahuje na povolerselipobytu. Pokud secél pobytu zmni, je
treba, aZz na vyjimky, Zadat policii o &idni nového povoleni k pobytu (OPU, 2006).

1.1.4 TRVALY POBYT NA UZEMI

Cizinec je opravén pobyvat na Uzemi v ramci trvalého pobytu na ziki)
povoleni k trvalému pobytu, nebo b) rozhodnuislpSného organu o &eni tohoto
cizince do nahradni vychovy (Zakon 42/ 2008 SI658

Povoleni k trvalému pobytu se bez podminkgdehoziho negetrzitého pobytu na

Gzemi vyda cizinci:
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a) ktery o vydani tohoto povoleni Zzada z humanitéraivodi, zejména
1. je-li manZelem azylanta a manZzelstvi vznikledovstupem azylanta na tzemi,

2. je-li nezletilym digtem azylanta nebo dtem, které je zavislé na @éazylanta,
pokud nepozada o @eni azylu, nebo 3. byl-li v minulosti statnim damem Ceské

republiky,
b) ktery o vydani tohoto povoleni Zada z jinydivalda hodnych zvlastnihoretele,
c) na jeho zadost, pokud je jeho pobyt na GzendjmaCeské republiky, nebo

d) ktery o vydani tohoto povoleni zada jako neldetiebo zletilé nezaogané di¢
cizince, jenZz na Uzemi pobyva na zaklgmvoleni k trvalému pobytu, je-liidodem
Zadosti spokéné souziti&chto cizing@ (Zakon 42/ 2008 Sb., § 66).

Povoleni k trvalému pobytu se po 4 letechieggitého pobytu na Uzemi vyda
na Zadost cizinci, ktery na Uzemi pobyva v ranmiecpodného pobytu po uks&eni
fizeni o udleni mezinarodni ochrany za podminky, Zze nepnpasledni dva roky
probihalotizeni o udleni mezinarodni ochranycetné pripadnéhotizeni o kaséni
stiznosti (Zakon 42/ 2008 Sb., § 67).

Povoleni k trvalému pobytu se vyda, je-li Zadatet@zinec, ktery:
a) je mladsi 18 let,

b) se neni schopen o sebe sdm postaravaddi dlouhodob negiznivého zdravotniho

stavu, nebo
c) je osanily a starsi 65 let (Zakon 42/ 2008 Sh., § 67).

Povoleni k trvalému pobytu seie @i splnéni podminek uvedenych v odstavci

1 dale vydat, je-li Zadatelem cizinec,
a) ktery je rodiem cizince uvedeného v odstavci 2 pism. a) nebo b),

b) kterému byl rozhodnutimiisluSného organu cizinec uvedeny v odstavci 2 p&égm.

nebo b) s¥ien do pée, nebo
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c) ktery je jinym pimym pgibuznym ve vzestupné nebo sestupné linii cizince
uvedeného v odstavci 2, na jehoZ osobri jgécizinec uvedeny v odstavci 2 zavisly
(Z&kon 42/ 2008 Sh., § 67).

Zadost je fi splnéni podminek v odstavci 1 opré&m podat i cizinec, ktery o
vydani tohoto povoleni Zada z jinyctivibdi hodnych zvlaStnihotetele (Zadkon 42/
2008 Sb., § 67).

Zéadost |ze podat ministerstvu nejpsdio 2 mésiai po pravomocném ukdéani
fizeni o udleni mezinarodni ochrany (Zakon 42/ 2008 Sb., § 67)

Povoleni k trvalému pobytu i#e byt vydano cizinci uvedenému v odstavci 3,
pouze bylo-li toto povoleni vydano cizinci uvedengem odstavci 2 (Zakon 42/ 2008
Sbh., 8 67).

Splréni podminky nefetrzittho pobytu na Uzemi lze prominout #vaida
hodnych zvlastnihotetele, zejména je-li opragnym cizincem osoba mladsi 15 let
nebo nefiznivy zdravotni stav Zadatele nastal za pobytuzsani (Zakon 42/ 2008 Sb.,
8§ 67).

Povoleni k trvalému pobytu se na Zadost vyda cizio 5 letech nagtrzitého
pobytu na Gzemi (Zakon 42/ 2008 Sbh., § 68).

Typy pobyf, které jsou zde uvedeny, nejsou zceldevgavajici. Podrol#j je
cela problematika pobytu ciziica v3echny typy pobgt cizinci vCR obsazeny
v zakorg ¢islo 42/2008 Sb., Zakon o pobytu cizinc

1.2 Zaméstnavani cizinai na tzemiCeské republiky

1.2.1 CO MUSI UBLAT ZAMESTANVATEL, CHCE-LI ZISKAT NA RACOVNA
MISTO CIZINCE

Zamestnavatel musi volné pracovni misto nahlasit redtprace (dale jen UP)

jako volné. Musi prokézat, Ze na toto misto nelbsadit oianem CR, obzvlast
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jednalo-li by se o alana registrovaného nataak prace. Pokud si to UP vyzada,
doklada zarsstnavatel ve spravnittizeni, jakymi prosedky se snazil pracovni misto
obsadit, zda-li volné misto dost&te inzeroval, pokousel se nedSpe o zacvik nového
pracovnika — okanaCR, atd.

Volnym pracovnim mistem se rozumi takové misteréizanistnavatel no¥
vytvoril nebo které se uvolnilo (Za¥atnavani cizing a vysilani zagstnand a OS\C
do ciziny, 2006). Charakteristika volného pracoeninista hlaSeného UP musi byt
totoZzné s charakteristikou mista, na které &anavatel zamysli ziskavat zéstnance,
piipadré cizince (Zanistnavani cizint a vysilani zagstnané a OS\C do ciziny,
2006). V gipads zangstnani cizince je zagstnavatel povinerfidnout tomuto cizinci
tytéZz pracovni a mzdové podminky jako wataCR ve stejném pracovnim izzeni
podle platnych pravnichiedpidi, piipadré v souladu s kolektivnimi smlouvami nebo
pracovnim smlouvami (Za#stnavani cizint a vysilani zagstnand a OS\WC do
ciziny, 2006).

Chce-li zamdstnavatel zagstnavat cizince, je fpdpokladem i to, Ze cizinci

budou socialéi zdravotré pojisni, stejré tak jako olsanéCR.

Zamestnavatel, & uz fyzickd nebo pravnicka osoba musi vzdy Zadadwwleni
k ziskavani zagstnané ze zahrawii. Tim se stava, co by budouci zmtmavatel,

Gcastnikem spravnihigzeni.

Zadost musi obsahovat identiftkd Udaje zamstnavatele, Udaje o pracovni
pozici — &etrg jeho charakteristiky (tzn. druh prace, misto vykaangstnani, zakladni
Udaje o pracovnich mzdovych podminkach). Zstnmnavatel musi dale uvést, kolik

cizinci pozaduje, jakou by & mit kvalifikaci a na jak dlouho je hodla z&stnat.

K Zadosti musi za#éstnavatel filozit Gredre owvérenou kopii dokumentu, ktery
mu dava pravo za¥stnavat osoby (tzn. vypis z obchodniho r#jst, Zivnostensky list,
atd.).

Bude-li zangstnavatel UP vyzvan, musi doloZit i to, Ze ma kidence ubytovat.
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Pokud zamsstnavatel obdrzel od UP povoleni ziskavat &strmance ze zahraifj
muze cizince zagstnat pouze tehdy, Ze tento cizinec ma platné povd zamistnani
od UP podle mista vykonu prace, platné vizum k pobg &elem zanistnani, pisemn
uzawenou pracovni smlouvu na dobu, ktera je v souladobsu uvedenou UP na
rozhodnuti o povoleni k zamstnani cizince, a zar@dpokladu, Ze za¥stnavatel ho
ohlasil k platls davek socialniho a zdravotniho pdjitit (Zanéstnavani cizingé a
vysilani zansstnand a OS\C do ciziny, 2006).

Zamestnavatel ma povinnost oznamit obsazeni volnéhaoprdho mista
zamestnancem, ktery neni sbnemCR, UP nejpozdi do 10 kalendénich dri.. Déale
musi UP informovat o tom, Ze cizinec, kterému hyileno povoleni k zagstnani, do
zantstnani wibec nenastoupil,ffpadré pracovni por&r ukortil jeste pred uplynutim

doby uvedené na povoleni k zé&stnani.

1.2.2 CO MUSI UBLAT CIZINEC, CHCE-LI BYT LEGALN ZAMESTNAN NA
UZEMI CR

Cizinec musi podat jeStpied gichodem na GzemCR pisemnou Zzadost
k piislusnému UP podle budouciho mista gstmani. Tim se stavéacastnikem
spravniho tizeni, vrRmZ miZze byt zastoupen na zaktadplné moci nap

zanestnavatelem.

O povoleni k zagstnani zada cizinec, ktery chce byt Zaman na UzentR
v pracovipravnim vztahu ktuzemské fyzické nebo pravnickéobgs nebo je
v pracovipravnim vztahu k zahramimu zandstnavateli, ktery ho vysila k vykonu
prace na UzemCR na zaklad jiné smlouvy uzakené s tuzemskou pravnickou nebo
fyzickou osobou (Zagstnavani cizint a vysilani zagstnané a OS\C do ciziny,
2006).

Zadost o povoleni k zarmstnani musi obsahovat identiftd Gdaje cizince,
adresu trvalého bydli&tv zemi givodu a dordovaci adresuiislo cestovniho dokladu a
nazev toho, kdy cestovni doklad vydal, dale pakntifikacni Udaje budouciho
zamestnavatele, druh prace, ktery zamysli vykonavastankde bude préaci vykonavat a

dobu, po kterou bude u zastnavatele tuto praci vykonavat.

-16 -



Povoleni k zagstnani vydava UP jen na pracovni misto, které je
zaméstnavatelem hlasené jako volné a nelze ho obsaaliopnikem — otanemCR.
Zamestnavatel na toto pracovni misto musi mit povoleiskavat zagstnance ze
zahranki. Je nepenosné, vydané na dobwitou (maximalg na dobu jednoho roku),
ale cizinec mze i1 opakova#& Zadat o prodlouzeni. VyZaduje se pro vSechny
pracovigpravni vztahy ve smyslu zakoniku prace vykonaniéaim na Gzem{R, tj.
pracovni pordr, vedlejSi pracovni po#n, dohoda o pracovndinnosti a to i tehdy,
dochazi-li k soukhu €chto pracoviypravnich vztath (Zameéstnavani cizing a vysilani
zaméstnand@ a OS\C do ciziny, 2006).

1.3 Povinné pojisEni cizinci pracujicich na GtzemiCR

Jak jiz byloteteno, cizinci zasstnani na UzemtR, jsou povinni, stefhjako
obtané CR, (Bastnit se plateb na zdravotni dcodové poji&mni. Jsou-li tito cizinci
zantstnanci ®&jaké firmy a nemaji zde trvaly pobyt, maji povinhgsispivat i na
nemocenské poji&hi. Toto &di i nejtizrejSi zprostedkovatelé a ukrajinsti klienti, Kie

s faleSnymi pojistkamiile obchoduiji.

1.3.1 VEREIJNE ZDRAVOTNI POJISNI CIZINCU

Ze zakona je \eské republice povinzdravotr pojistna kazda osoba, ktera
méa na uzemCR trvaly pobyt, tzn. i cizinec, ktery ma na Gze@R povolen trvaly
pobyt (www.vzp.cz, 2008). Povinnostastnit se zdravotniho pojiti vznika ziskanim
trvalého pobytu na Uzemi a zanikad amrtim p&jise, prohlaSenim za mrtvéhdigadré
ukonsenim trvalého pobytu ¢R. Cizinci bez trvalého pobytu na Gze@R se mohou
Gcastnit zdravotniho poji&hi pouze jako za#stnanci zaréstnavatele, jenz ma sidlo na
UzemiCR. Toto zamistnani musi zakladat@st i na nemocenském pofist. Cizinec
bez trvalého pobytu tedy néire byt &asten véejného zdravotniho pojiti, aniz by
byl t¢asten nemocenského paiisi jako zanistnanec (www.vzp.cz, 2008). Steéjjako
nastupy a ukafeni zangstnani ostatnich zafstnand, je zamdstnavatel povinen
oznamit zdravotni pojivné i vznik a ukoreni (Easti v nemocenském pojst

zamestnance, ktery je cizincem bez trvalého pobgwvw.vzp.cz, 2008). Zdravotni
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pojistovna tomuto cizinci vystavi pkaz zelené barvy. Cizinec, kterému nebyélad

trvaly pobyt na UzemtR, presto tady pobyvéa a neni zde Zstnan, ma moznost si se

zdravotni pojiSovnou uzayit smluvni zdravotni pojishi.

V nékterych zvlastnich ifppadech se na cizince hledi, jako by trvaly pobyt, m

ackoli tomu tak neni. Jsou to nap

azylanty po dobu platnosti rozhodnuti cleshi azylu,

déti, narozené azylantkdm po dobu neZ bude rozhodowaylu nebo jiném
druhu pobytu déte,

cizince s¥iené do nahradni vychovy rozhodnutirfisjusného organu, je-li
alespa jedna fyzick& osoba, jiZ je cizinecésen, FihlaSena k trvalému pobytu
na Gzem{CR nebo se na Gze@R nachéazi Ustav, ve kterém jeditmistno,

déti cizinci od okamziku narozeni do pravni moci rozhodnuti avoteni
pobytu, jde-li o dti rodica, kteri maji povolen trvaly pobyt a podaji v zdkonem
stanové liit¢ Zadost o ugleni povoleni k pobytu dite,

cizinci pozivajici déasné ochrany,

cizinci, ktai obdrzeli rozhodnuti o nesdlgni azylu, ve kterém byla vyslovena
piekazka pro vycestovani podle zdkona o azylu; takovéizinci ucli Policie
vizum k pobytu do 90 dn které cizince oprawje k pobytu na tzemi po dobu
15 pracovnich dinode dne udeni viza,

cizinci, kterym bylo udleno vizum k pobytu nad 90 drza &elem strgni
pobytu v gipadech uvedenych v 8 32 odst. 2 zdkona o pobytncdi ve zreni
pozcjSich pedpidi, (nag. pokud vycestovani branirgkazka na jeho o
nezavisla); dobu platnosti viza stanovi Policiedlobu nezbyté nutnou, nejdéle
na dobu 1 roku,

cizinci, kterym bylo udleno povoleni k dlouhodobému pobytu za&elém
strpzni pobytu, pokud jejich pobyt na Uzemi bude dekst 4 rok a trvaji-li
divody, pro které bylo uleno vizum k pobytu nad 90 dlrea &elem strgni

pobytu na Uzemi (www.vzp.cz, 2008).

Z zdravotniho pojigni cizindl se hradi zahra#mim nav&vnikim CR

zdravotni pée, jenz je jim poskytovana na Uze@R. Smluvni zdravotni poji&ni Ize
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sjednat aZz na dobu jednoho rokuC¥ské republice existuji dva typy po§ist, které si
cizinci, ktai zde pracuji, mohou sjednat — Zdravotni pé&jistcizinai pro pipad

neodkladné pie a Zdravotni pojighi cizindi pro gipad komplexni pie.

Zdravotni poji&ni cizindi pro piipad neodkladné pé zabezp#auje, na Uzemi
Ceské republiky a v tranzitni zemiii gest do ni, nutnou a neodkladnou zdravotnfipé
véetrg akutniho oséeni zulii (www.vzp.cz, 2008).

Zdravotni poji&ni cizindi pro pipad komplexni p& je uteno tm, ktei
pozaduji zdravotni gév CR v rozsahu, ktery je téfhshodny s viejnym zdravotnim
pojisSnim ceskych obani. Pro uzayeni pojistné smlouvy musi Zadatel podstoupit
vstupni |ék&skou prohlidku u smluvniho Iéka pojigovny. Pojis€ni nabyva tinnosti
po uzaveni pojistné smlouvy vzdy k prvnimu dni @sici a sjednava se na celégite
(www.vzp.cz, 2008). Minimalni doba, na kterou se [mijistit ¢ini 6 mésiai. Jedina
poji'ovna, kterda na Gzem{R toto pojiséni nabizi je Pojvna VZP, dcna

spol&nost VSeobecné zdravotni pdpsny.

Jakmile cizinec ziska trvaly pobyt, nastane muimpuest byt @asten na
vefejném zdravotnim poji&i. Tim ale nezanika jeho smluvni pajidt, v pipack, Ze
ho meél uzawené. Toto pojidni zanikd az na pisemnou Zadost, pfiagni Zadosti rive
byt pojisenci vracen peplatek. V pipadt, Ze cizinec zde byl zafstnan, zastnavatel
za reho odvadl pojistné do systému vejného zdravotniho poji&ti, musi i tak
neprodle® pojiovreé nahlasit skuténost, ze ziskal trvaly pobyt. Tim ziska stejna
prava jako kazdy pojibhec — oban CR, zejména pravo vybrat si zdravotni pagignu
a vybrat si a zdravotnické idaeni, které jsou b’ve smluvnim vztahu iksfusné

zdravotni pojisovre (Ministerstvo prace a socialnichot, 2007).
1.3.2 POJISTNE NA SOCIALNI ZABEZFEN|

V tomto gripads plati stejné podminky jako u &mi CR, tzn. bd’ za cizince
odvadi pojistné za#stnavatel, nebo, je-li cizinec registrovan jako l@s®amostatn

vydélecng &innd, plati pojistné sam se stejnymi podminkamo jaanéCR.
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1.4 Nostrifikace vzdlavani

Pokud je cizinec drzitelem dokladu o dosaZzenéngland ze zahradi, mize si
toto vzatlani nechat nostrifikovat ¢R. V pipad zahraniniho vysedieni ze
zakladnich, gednich a vySSich odbornych Skol rozhoduje o ndstGf prislusny
krajsky Gad v regionu, kde je cizinectiplaSen k pobytu (Ministerstvo prace a
socialnich ¥ci, 2007). Pokud si chce cizinec pozZzadat o nosadfi vysokoSkolského
vzklani, musi podat Zzadost na rektoratepee vysoké skoly, ktera ma akreditovany
obsaho¥ podobny studijni program, ministerstvo obrany,ngedi se o vzdlani
v oblasti vojenstvi, ministerstvo vnitra, jedn&é o vzdlani v oblasti bezggmostnich
sil nebo Ministerstvo Skolstvi, mladeZe &otychovy, jedna-li se o vathni ziskané
v Afghanistanu, Bulharsku, Bosna Hercegovi#, Slovinsku, Polsku, Mdarsku,

Gruzii, Turkmenistanu a Tadzikistanu.

1.5 Co je to klientsky systém v ukrajinském slovarsyslu

Klientsky systém je problém tykajici sé¢edevSim Ukrajiny, ale i ostatnich
byvalych so¥tskych republik. Dnesni klienti &sto objevovali uz v dobach byvalého
rezimu, kdy jakoby suplovali Spatfungujici statni instituce. Byla to funkce posta&e
na zaklad neformalnich siti a vztéh Vznik a mocenska praxe tzv. svévolného statu
generuje pdebu po alternativnich zdrojich moci a prava (wwwmicz, 2005).

Ukrajinské Kklienty lze povazovat za ¢ité zprostedkovatele. & jiz maji
zprostedkovavat zawstnani jako takové nebdeba ubytovani, které je nutné, proto
aby cizinec ziskal p&ebné povoleni k zagstnavani. Velicetasto klienti obchoduji

také se zdravotnimi pojistkami, které cizinciiiebiuji mit na GzeniR uzavené.

Migrace Ukrajing a ot¥an jinych stat SNS a Ruska za praci @R prosla
ponerné kratkym, ale botlivym vyvojem. Na Urovni idealniho modelu lze staina
pracovié pojmenovatii etapy: Tzv. Zivelné obdobi od §dtku 90. let do roku 1996;
transformani obdobi do roku 2000 a stasna etapa snese oZeai stabilizéni obdobi
(www.iom.cz, 2005).
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1.5.1 ZIVELNE OBDOBI

Obdobi prvni poloviny 90. let 20. stoleti jasto nefihodré ozna&ovana jako
liberalni. Je to obdobi poznamenané, ktery provazghy ekonomického i politického
prostedi. Riliv pracovniki z Ukrajiny nebyl tudiz dostate¢ predjimany afizeny ze
strany statnich instituci, ale ani z pozice nefdnich pravidel (www.iom.cz, 2005). Je
naivnimi a iluzornimi pedstavami o svém budoucim pracovnim uglaitnToto obdobi
se vyznauje trhem prace pod otanym nebem, n&pna Vystavisti v HoleSovicich.
Tam si vybirali pracovniky jednakimo zangstnavatelé a dale zpréstikovatelé.

Neformalni si obstaravaly organizaci prakticky bez tranisda&h naklad, az
do doby, dokud se na trhu s praci migianeprojevily omezujici opsdni statni

administrativy, tj. v roce 1996 (www.iom.cz, 2005).

Na konci poloviny devadesatych let se uz tjianeformalni organizatd
pracovni migrace — klienti. Roz8je se okradani ar@padani krajain ktefi se vraceli

do vlasti a vezli si s sebou uspory.

1.5.2 TRANSFORMANI OBDOBI

Bod obratu (co do Zysohi organizovani filivu levné pracovni sily z Ukrajiny)
byl predznamenan zhorSujicim se makroekonomickym stateského hospodsivi,
restriktivnimi opaitenimi pro vstup cizinc na trh prace a paradaxrdohodou o
vzajemném zagstnavani mezi Ukrajinou @eskou republikou (www.iom.cz, 2005).
Tento zmisob regulace, jak se zda, opakoval stejné chybiycla se dopustily
zapadoevropské zemv céele s Nmeckem. Roni kvoty nebyly naplény diky
regul@&nim prostedkim pri udélovani pracovnich povoleni.dSledkem toho je, Ze se
pocet legélr prichazejicich pracovnik zvySil minimalr€, zatimco narstd pdet

piichozich za &elem slodeni rodiny pipadré podnikani.

Administrativni opatni se stala vyznamnym limitem preigtup k legalnimu
zamestnavani cizing ze strany zagstnavatel i samotnych cizing, coz vyznamé
zvySovalo transati vydaje (¥etné casového prodleni na obsazeni volného pracovniho
mista) obou stran (www.iom.cz, 2005).
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Na pelom dekady je hypoteticky datovan nastup orgam@méto zléinu na trh
s levnou praci migrafitv CR, respektive jde otzné legalni¢i pololegalni formy
organizovani pracovni migrace (www.iom.cz, 2005).

Zejména pro velké firmy zalo byt vyhodgjSi najimat si na préci firmy nez
jednotlivce. Tim padem odp&anost za pracovniky nesla firma, ktera je gstmavala a
ne ta pro kterou byla praceGR vykonana (www.iom.cz, 2005). V této dolse
objevuji stéle vice 2sti 0 prepadavani autobtisve kterych se vraceli dairukrajinsti
pracovnici. Td uz se ale jedna o organizovankegadavani. Vazba mezi klienty a
mafiemi ale neni prokazana a je amadiskutabilni.

V tomto obdobi se zal konsolidovat soubor neformalnich pravideliggqhi)
organizace pracovni migrace ze zemi byvaléhcstSkeho svazu, to jest co se dnes
nazyva ,klientsky systém* (www.iom.cz, 2005). Klierktefi doposud fisobili v mérg
formalnich podobach (jako ndklad zastupci tradnich pracovnich skupin), Zali
transformovat své neformalni postaveni na ,inséituaistanovovali pravnické osoby

razného typu (www.iom.cz, 2005).

1.5.3 OBDOBI STABILIZACE

To, co se dnes nazyva klientsky systém, bylo nejkionsolidované v prvnich
letech 21. stoleti (www.iom.cz, 2005). V tomto obddochazi k Upravam v legislativ
a je zavedena vizova povinnost prasafy Ukrajiny dne 18Cervna 2000Cesky stat
timto vytvail dalSi pekdzku, kterou je ale och a umozni vstup do rekyblTimto
krokem na jednu stranu reguluje migmnatok, na druhou stranu dovrSi institucionalizaci
zprostedkovani prace (www.iom.cz, 2005).

Soul¥Zzré s vyvojem institucionalni zémy je zavrSena konsolidace souboru
neformalnich pravidel a agohi organizace komunity @dasnych pracovnich imigraint
Z byvalého SSSR (www.iom.cz, 2005tav \&ci byl takkka hmatatelny v situaci okolo
ceského zastupitelskéhdaalu v Kyjew, kde se kazdy den tisnil@kolik set Zadatél o
vizum, ktei museli¢ekat i rekolik tydna (www.iom.cz, 2005).

V tomto ,vrcholném obdobi“ klientského systéruiiblizn¢ od roku 1999 do
2004) Ize definovat ty pozice, o které se tentéspp organizovani ekonomického
jednani opira vramci propojenych kontexrhu prace, organizovaného &l a

statnich institucCR (www.iom.cz, 2005).
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1.6 Boj proti klientskému systému

Charitaceska republika organizuje od 1. ledna 2007 prgjetdzvem Asistemi
systém zamstnavani Ukrajing v CR. Hlavnim cilem a motivem vyhlaseni projektu
byla snaha snizit nelegalni migraci za praci z jitkyado CR a real nabidnout legalni
.alternativu“ (Kocarkova, 2007). Projektem se Charita nesnazi¢@aka masivni
podporovani ukrajinské migrace, ale chce osloviepaalniho migranta. DalSi cil, o
ktery se Charita snazi je zamezeni zneuzivagardbUKkrajiny naceském trhu prace.
Projekt je uéen pro konkrétni jednotlivce — uch&eeo zanistnani, nikoli pro Sirokou
vefejnost. Bmto lidem pak chce Charita zajistit poskytnout kdéetm servis fi
vyiizovani zadosti o povoleni k z&stnani a Zzadosti o vizum nad devadesat dni za
Ucelem zamistnéni. Tim v podstatCharita nahradi funkci klienta, ktery si ale nadib
od Charity nechava za toto zprh@stkovani platit, a omezi tak v podstageho pole
puasobnosti. DalSim Ukolem Charity je monitorovaniuate na trhu prace &emz
pravidelré informuje Ministerstvo prace a socialnickcivza Ministerstvo vnitra.

O programu Charita informovala v ukrajinské tetevi inzeraty v tisku.
V centrech, ktera Charitatidila se na Ukrajity, se zajemci dozdi, co vSechno
potrebuji k legalnimu zasstnani vCR, pracovnici jim pomohou vyplnit p@bné
formulé&e a informuji uchaze o rizicich nelegalni praceGR. Sluzby center jsou zcela
zdarma, zajemce zaplati jen f@diné spravni poplatky. ¥esku koordinativ a centra
hledaji zamstnavatele, kié poskytuji sovasré i ubytovani (KariéraCTK in Slovo,
2007). zatim jich bylo oslovendiplizn¢ 250 a asiitina projevila vli se do programu
zapojit. Zhruba @tina ukrajinskych dnikd ma vysokoskolské vzthni, ostatni jsou
lidé s maturitou nebo vymim listem.

DalSi organizaci, ktera se do boje proti klientskésystému zapojila, je
Organizace pro pomoc uprchiitk OPU. Vramci projektu Mobilni sluzby pro
imigranty, bude uskut#ovat mobilni poradenské dny pro cizince s jakymkoli
pobytovym statusem. Cilem projektu je zvySeni leg&angstnanosti cizing ve
vybranych krajich, jejich udrzeni se na trhu pracejich celkova integrace daeské
spole&nosti (OPU in Slovo, 2006).
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2. CiL PRACE

Zjistit pracovni moznosti a pracovni podminky odi pracujicich WCeské
republice. Zjistit, zda existuji rozdily v pracoghi moznostech a pracovnich
podminkach ve vztahu k narodnosti a zemi, z nid tizinci gichazeji. Déle pak

zjisteni, jestli se jejich fichodem da’R zlepsili jejich Zivotni podminkyi nikoli.
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3. METODIKA
3.1 OPERACIONALIZACE POJWI

V bakaldské praci definuji filezitost, jakou cizinci maji, aby si nasli
zantstnani jako pracovni moznosti. Jedna se o to,i jsstl schopni si najit praci

odpovidaijici jejich vzélani ¢i nikoli.

Pracovni podminky duji, zda cizinci zde za#stnani pracuji v dobrych
pracovnich podminkach, nebo alespos podminkach, v jakych pracujicesti
zamestnanci, zda zaéstnavatelé dodrZuji bezgreostni gedpisy, dohliZzeji na pouzivani
ochrannych poricek a jestli podminky na pracovisti jsou odpovidiafredepsanym

normam.

3.2 METODA

V rdmci bakaléské prace byl proveden kvalitativni vyzkum pomoethinik
rozhovoru a pozorovani. Pro dokresleni bylo pouZimeného rozhovoru, co by
casténe¢ standardizované metody. Okruhy bydasténé pripravené ve spolupraci
s Multikulturnim centrem Ceskych Budjovicich. Vyzkum probihal odijna 2007 do
dubna 2008 ve spolupraci s Diecézni charitou a ikutturnim centrem \Ceskych
Budgjovicich. Rt responderit jsou osoby, které nejsou klienty zadné z vySe
jmenovanych organizaci a byly vyhledany zglém vyzkumu. Jedna se o osoby, o

kterych jsem jiz z tivgjSich dob ¥déla, Ze vCeské republice Ziji a pracuiji.

3.3 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO SOUBORU

Vyzkumny soubor tvid 11 cizindi Zijicich a pracujicich v Jikeském (6
responderif) a Plzéiském kraji (5 respondei)t Respondenti jsou vesku od 23 do 57
let. Z celkového pitu jsou 4 Zeny a 7 muZTii lidé jsou vedeni jako osoby samostatn

vydéle¢né ¢inné (dale OSY), ostatni jsou zadstnanci tiznych firem.
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4. VYSLEDKY

4.17ena, 23 let, pochéazejici z Moldavska

V CR Zije a pracuje dva roky. ¥R je zamistnana na pracovni smlouvu pro
ceského zawstnavatele. Pracovni smlouvu obdrZela, ma jejiimdig ale smlouva je
psanacesky, takZe ji respondentkdili nerozumi.Rika, Z7e #ktera slova psana ve
smlouw znd, ale nechape jejich vyznam v kontextievBZuji zde ale pry slova, ktera
se v BZnéfeci nepouzivaji a ona je tim paderibec nezna.

Prace a zamstnani

Ve své vlasti se wyiila jako kuch#@ka se specializaci na cuks&ou vyrobu.
Dnes pracuje jako nekvalifikovan&ldice. V praci je spokojena, aleigba by si
vykonavat jiné zamstnani. Pracuje na cely Uvazek v osmihodinovyckngech, ve
dvousnénném provozu, ¢kdy na néni sneny, ale v sobotu a v n&li jen pokud chce.
Vyplatni pasku dostava spot€ s vyplatou jedenkrat za dsic, ale nevi, zda-li ji
zantstnavatel proplaciipstasy. Nikdy zde negta pracovni Uraz.

Zivotni podminky

Zena zde ma vyssitipmy, neZ jaké by rla ve své vlasti. Jeji vydaje jsou
pohyblivé, pokud ma chiusi niéco koupit, je schopna utratit i celou vyplatétsmou ji
ale reco zbude a potom si penize uklada.

Rodina

Respondentka je svobodnd, b&rd. Setkava se se svymi krajany, bydli s nimi
na ubytovi. Mezi Cechy fratele nema, alas si ale povida se spolupracovnikgs@va
v kontaktu se svoji rodinou v Moldavsku, pokud ftuace dovoli, posila i finami
piispivky. S @ibuznymi si telefonuje 1 - 2 za&sic.

Vztahy

Sc¢eskymi @edniky a policii ma dobré zkuSenosti, uvadi, Zeu js@ichni
piatelsti, ochotni. Jedini, kdo by podle ni mohli s¥®vani zlepsit, jsouifslusnici
mestské policie, kté podle niteSi problémy nespravedéia s pedsudky.

Jazyk a kultura

S jazykem nema problémyigsto, Ze neabsolvovala zadny jazykovy kurz. Bez

problémi rozumi zpravam v televizi, diva se i &eské filmy. Rozumi £esky psanym
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novinam, ale nekupuje jefifeZitostre si je mjcuje. VCR jsou dostupné i noviny psané
Vv jejim matéském jazyce. Ma zde i knihy, které givezla z domova.

Na pracovisti i v BZzném Zivot ma gilezitost mluvitcesky a zlepSovat si tak
své jazykové znalosti.

Pozorovani

Béhem rozhovoru se mi Zena zdéala gomd spokojend, i kdyZ pokoj, ve kterém
Zila spoléné s kamaradkou, byl v pa¥mé Spatném stavu. @bZzeny se snaZzily ho

zprijemnit asp@ vyvéSenymi plakaty a kitinami.

4.2 Muz, 55 let, pochézejici z Vietnamu

V CR pracuje a Zije 21 let. V sdasnosti je veden jako O$M6ivnostensky list
je vystaven na&innost Nakup a prodej zbozi)ékolik let uz zde ma trvaly pobyt. Jeho
pavodni zamistnani bylo strojni inZenyr elektrotechnik, totovplani z péatku
vykonaval i v tehdej$inCeskoslovensku, ale po padu komunistického rezimialza
zahy podnikat. Za s@éasnych podminek neni ale s praci spokojen¢layd zde i mé#
pertz nez by vydlaval ve Vietnamu. Rl by si, vratit se ke svémuayodnimu
povolani, ale to uz prakticky neni moznéukvwomérné dlouhémucasu, kdy toto
povolani nevykonaval.

Prace a zamstnani

Pracuje na cely Uvazek, v sobotu i v &ed nekdy, kdyZ je nutné nakoupit nové
zbozi, nevyhne se ani praci v noci. Neni pry schapa, kolik hodin dena pracuje,
jeho pracovni doba je z&& nepravidelna, fizpisobuje se okolnostem, ale sam ji
odhaduje na cca 10 hodin dénNlikdy nengl pracovni Graz.

Zivotni podminky

Prakticky cely vydlek z obchodu jde na chod doméacnosti.

Rodina

V CR s nim Zije cela rodina, tzn. manzelka a8, dxkteré zde studuiji, ostatni
uz maji vlastni rodiny. Fin&ni podporu dom neposil4, pouze éené dary.
S pibuznymi ve Vietnamu je neustale v kontaktu, tetefod si giblizné jednou za

meésic.
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Vztahy

S Gredniky ani policisty nikdy nesh problémy, vSichni se kému vzdy chovali
vstticné a to i v dobach minulého rezimu.

Jazyk a kultura

Po pijezdu do Ceskoslovenska absolvoval kratky kugeského jazyka,
nevzpomina si ale uz na jeho rozs&tka, ze mu tento kurz ve zvladnuti jazyka pomohl
minimalns, daleko vice mu pomohl kontakt se spolupracovrdakpozdjSi dok& se
zdkazniky. Dnes zcela plynule hava@esky. Kupuje si noviny psané jeho rodnym
jazykem, ale i novingeské.Cte ¢eské i vietnamské knihy, které giyezl, pripadre si
je pajcuje od krajan nebo v knihova v Praze.

Pozorovani

Béhem rozhovoru se mi muz zdal Zn& unaveny a jakoby rezignoval na
podminky, které jsou zde pro podnikatele nastavBgkd evidentni, Ze by se rad vratil
do Vietnamu, ale vzhledem k tomu, Ze zde Zije jickitceld jeho rodina,dkteré z dti
zde studuji a jiné si zde zalozily vlastni rodihy,navrat byl znén¢ komplikovany.

4.3 Zena, 50 let, pochazejici z Ukrajiny

V CR Zije a pracuje 6 let, byla z&sinana ucesko-rakouské firmy, kde
pracovala jako &nice. Den ped naSim rozhovorem, ale byla ze Zatnani propusgha,
kvili pracovni nekazni.

Prace a zamstnani

Na Ukrajire pracovala jako programatorka, vystudovala tamsokpu Skolu.
KdyzZ vidéla, Ze tovarna ma chyby v fitacovém programu, rozhodla se, bedomi,
vedeni program opravit, coz ji stalo zmtmani. Dokud ale byla zastnana, netia
v praci problémy, pracovni smlouvu dostala&egtire, ale i tak ji bez problén
rozuntla. Vyplata ji byla vyplacena jednou¢siné, dostavala i vyplatni pasku. Byla
zamestnana na cely Uvazek, tzn. 8 hodin demgkdy ale Aistavala v praci az 10 — 12
hodin, protoze, jak sama udavala, na ubyéose nudi a moznost jitkam za zabavou
zde neni. Pracovala v &mich sménach, v sobotu i v néll, za coz dostavalarfplatky
stejre jako za pestasy. Nikdy nensla Zzadny vazny pracovni Uraz, ali@gto¢asto miva

o3klivé roztezanou a rozédnou Kizi na rukou, a to nejen ona, ale i ostatni &strmanci

-8 -



na stejném useku vyroby, za coz nedostava zadagfinodSkodsni ani ona ostatni
pracovnici.

Zivotni podminky

V sowasré dobke si neni jista, jestli zde vythva vice nez by vydala ve vlasti,
vénovala-li by se své tqwodni profesi. DoCR pisla spi§ ze awdavosti a novymi
zkuSenostmi neZli z nutnosti. NasSla si zdégbe, ktery ji zajiSoval pongrné solidni
zazemi, poskytoval ji gitou ochranu ve firy, kde oba pracovali. Po jeho smried
n¢kolika lety, ale z&alo jeji postaveni ve firhupadat, az skdaila jako fadova dinice
a vypovd snad i uvitala. Zidv¢jSich dob nila naSetené wjaké penize (&sicne ji
zbyvala asi polovina vyplaty), v séasnosti si viizuje trvaly pobyt a chce si najit nové
zantstnani, kde by se mohla vice prosadit a planujepikoebo alespd pronajem
n¢jakého bytu.

Rodina

Zena je rozvedend, jeji byvaly manzel a dceraroltespolu nili, Ziji na
Ukrajiné. Finartni vypomoc nepdebuji, Zena jim posila pouze drobné darky.
Respondentka momentélizije na ubytovs, kde ma ale moznost stykat se se svym
souwasnym pitelem. Ten ji na ubytowvybudoval post jakési nejmenované ,vedouci
ubytovny* a svoji pravé ruky. Dointelefonuje piblizné jednou do tydne, ale pammé
¢asto si s fibuznymi posilaji SMS.

Vztahy

S krajany se setkava denna ubytovi. Na Gadech ani s policii nikdy netia
Zzadné problémy, vSichni se podle ni chovéitgisky a jsou ochotni pomoci.

Jazyk a kultura

Ceskym zpravam, novinam i kniham rozumi zcela beblgmi, diky tomu, Ze
ubytovna, kde Zije, se nachazi na gomi odlehlém mist, nema moc filezitosti se
chodit bavit mimo ubytovnu, travi t&invsechen volnyas cetbou a divanim se na
televizi. Z domova si fivezla i rekteré knihy psané ukrajinsky a rusky. Pokud by
chttla, mohla by si dalSi knihy vy¢it od krajari. Nekupuje ani ukrajinské noviny,
byt jsou VCR k dostani porné bez problém, vystai si séeskymi.Cesky mluvi i na

pracovisti. Kurzteského jazyka nikdy neabsolvovala, ¢ikuse mluvit sama.
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Pozorovani

KdyZ jsem se se Zenou setkala, bylacmdaozruSend, kidi ztraté zangstnani.
Nejvice ji na tom ale vadilo, Ze ji z prace propustz, o hod& mladSi nez ona. Celou
véc brala spiSe jako osobni urazku. Od pankikéeé, pracovnice Multikulturniho
centra vCeskych Budjovicich, kter4 se rozhovorudastnila, chila veédst nekteré
informace, aby mohla&e vyiesSit. Pani Mé&tova ji nabidla, ase zdastni gednasky,
kterou se chysta v ubyto¥mspdadat o gkolik dni pozdji. Prednaska se #&ua dotykat
témat nap jak se zbavit klientského systému, najit si saatosa legalg zangstnani a
bydleni...Zena souhlasila a slibila, Ze v objektuvist informani letaky. O ®kolik
hodin pozdji zacaly pani Me&irové chodit vyhiizné zpravy a telefonaty, aby uz se na

ubytovre neukazovala.

4.4 Muz, 52 let, pochazejici z Uzbekistanu

V ¢eské republice Zije a pracuje 12 let. Je veden @RYC. Zivi se jako maff
ackoli jeho pivodni povolani je titel, toto povolani ale vykonéaval jen krétce.

Prace a zamstnani

Neni ale zcela spokojen ani se svojicammou praci, nebo spi$ s tim, Ze jeho
piijmy jsou zn&né nepravidelné. Penize vlastmostane pouze, kdyZz proda obraz.
Pracuje celé dny, soboty a rexlnevyjimaje, &Zko ukit, kolik hodin deng. On sam
tvrdi, Ze rkdy, pracuje az 24 hodin dehrNikdy nengl Zzadny pracovni Uraz.

Zivotni podminky

Rikéa ale, Ze zde vythva podstatavic, nez by si vydal ve vlasti. Pesto se mu
ale ned#, naseitit si néjaké penize, i@stoze, jak udava, Zije velice skraimn

Rodina

Muz je rozvedeny, ma dvdéti, ty ale Ziji s matkou v Uzbekistanu. Firgai
vypomoc jim neposila, pouze &s rEjaké drobwjsSi darky. Zistdva v kontaktu jak
s rodinou, tak i siateli, kte&i zastali ve vlasti. Obas si zatelefonuji,ffpadré posilaji
dopisy, nevi ale, jakasto to je.

Vztahy

Muz ma dobré vztahy se svymi krajany, se kterymicasto schazi. Dobré

vztahy ma i s nejfizrejSimi tredniky a policisty.
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Jazyk a kultura

Zcela bez problétn rozumi ¢eskym zpravam v televizi, diva se i dasky
mluvici filmy. Kino ani divadlo vSak nena¥$uje, protoze mu to nedovoluje
nedostatekéasi ani pongrné vysoké vstupné. Bez probléntte i ¢eské noviny.
Z domova si fivezl rekolik knih psanych jeho maitskym jazykem. \CR je téZ mozné
zakoupit noviny psané v jeho m#tene. Jediné, co mu chybi, je to, Ze na pracovisti
nemize miuvitéesky. Roz&oval by si tim i svoji slovni zasobu i 0 odborné&azy.

Pozorovani

Béhem rozhovoru na énmuz pisobil porgrné nervozi, vzhledem k tomu, Ze
ale byl oteveny a sdilny, pcitala jsem jeho nervozitu fakt, Zekali to nerekl, nengl

praw ¢asu nazbyt.

4.5 Muz, 29 let, pochazejici z Italie

V Ceské republice Zije 4 roky, je za&stnan v pizzerii, kde pracuje jako kuétea
piilezitostré podle poiteby i jakociSnik. Pracovni smlouva je napsaesky, je pro §
srozumitelnd, ma jeji origindl.

Prace a zamstnani

V Italii vystudoval gymnazium a nasledrpokraioval ve studiu hudby na
vysoké Skole, tu ale nedokiih V sowasné dob je se zaréstnanim spokojeny.
Maximaln® mu vyhovuje, Ze se cely den pohybuje mezi lidnmod praci by pry ani
vykonavat neck, vzhledem ktomu, Ze ip sowasném zawstnani zvlada jest
vystupovat s kapelou, coz byl jeho sen uz édtdi. Pracuje i v sobotu a v n#gid obcas
déla i pregasy, za které dostavaiplatky. Pizzerie, kde pracuje je otema pouze
béhem dne, nemusi pracovat v noci. Pracujbligné 8 hodin den#& vyplatu dostava
jedenkrat za ®sic spolén¢ s vyplatni paskou. Dosud néhtadny zavazny pracovni
araz, pouze afas lelti popéaleninu.

Zivotni podminky

Nevi, jestli vCeské republice vydava vice nez by vydal v Italii. Vzhledem
k daleko vysSim nékladn na Zivobyti, které v Italii jsou, by s platemekt je v oblasti,
odkud pochazi &zny, pravdpodobr byla ve vlasti jeho Zivotni Uroxiedaleko niZsi.
Tady mu vystéi na nejdlezit¢jSi Zivotni poteby giblizn¢ polovina platu, kdezto

v jeho vlasti by to byl plat té#i cely. Dalsim dvodem, pré je vCR, je to, Ze \CR se
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pracuje po cely rok. V mistech odkud pochazi, j&kéadn na turisticky ruch, to
znamena, Ze v l&tb¢hem turistické sezony, se pracuje az 20 hodin @annzin€ neni
prace k sehnani. Pokud nastane situace, ies [@to nestihne vytht dostaténé
mnozZstvi pe#éz, nema v zird z ¢eho zit. V tomto fipad neponiize ani stat, protoze
vyplaceni davek socialni podpory se ogioje i o rekolik mésial.

Rodina

Respondent je svobodny, beudy. Zije s gitelkyni. Finagni podporu
piibuznym neposil4,dkolikrat do roka jezdi kipbuznym na nav&vy a potom jim vozi
darky. S pibuznymi a znamymi si telefonuji a pisi zpravy gom casto.

Vztahy
Se svymi krajany se styka, ale neni odkazany pomaze, ma hods pratel i mezi
Cechy. S @edniky ani s policisty nikdy problémy ném

Jazyk a kultura

Zcela bez problétnse dorozuméesky, rozumiceskym filmim, zpravodajstvi,
rozumi ¢tenému textu. Noviny v italStthzde k zakoupeni jsou, ale nekupuje je. Na
knihy mu nezbyva mnohoasu, ale &aké tady peci jen ma. Nkteré si pivezl, ale
nékteré jsou zakoupenéGR. Na pracovisti mluvi v podstajenoméesky. Zadny kurz
cestiny nenavévoval, cesky se natil sam od pitelkyn¢, ktera hovdila italsky a mohla
mu tak vSe vysitlit, a od Fatel.

Pozorovani

Pfi rozhovoru muz fisobil uvolréné, spokojes. Byl oteweny, s otazkami
naprosto negl problémy, odpovidal ochotna obsahle. Odp@di na moje otazky
pojimal spiSe jako po¥mé obsahlé vypraani, které obas prokladal vtipnymi
poznamkami. Celkay/pasobil velice spokojeh

4.6 Muz, 57 let, pochézejici z Ukrajiny

V Ceské republice Zije a pracuje Fsiol. Je zamstnan wieské firmy na dobu
urgitou, pracovni smlouvu dostal pouze k podpisu & teStire. Smlou¥ nerozumi,
nema ani jeji original.

Prace a zamstnani

Na Ukrajire vystudoval vysokou Skolu ekonomickou, nyni pracygdo

nekvalifikovany @lInik. V praci neni spokojen, dit by vykonavat gjaké jiné
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s

denrg pracuje 8 — 12 hodin, pracuje i v sobotu a whedékdy i v natnich sngnach.
Casto @la i prestasy, dostava zagrzaplaceno, ale jen velice malo. Vyplatu dostava
jedenkréat za ®sic, ale wibec nedostava vyplatni pasku. Zadny pracovni Gogpsld
nentl, ale podle jeho slov to nebude trvailis dlouho, nez sed&eo @ihodi.

Zivotni podminky

Tvrdi, Ze si tady vyglava még nez na Ukrajis. Za Zivobyti pry ale utrati
minimum. Na otazku, jestli mu tedy zbudogjaké penize, aby si mohl siitop odmitl
odpowdét.

Rodina

MuzZ je svobodny bezthy. S nikym z domova neudrZzuje Zzadné kontakty a
nesetkava se ani se svymi krajany tady. Tvrdiezady Gplg sam.

Vztahy

S redniky ani policisty nikdy problémy nein vSichni se k dmu chovaji
slusré. Neni zde aleifliS spokojeny.

Jazyk a kultura

Rik&, ze na noviny, knihy, televizi ani kino nerés, proto se k tomu nebude
vyjadrovat. Nenav&voval doposud ani Zadny kuéeského jazyka.

Pozorovani

Béhem rozhovoru na #&tento muz psobil zn&né uzawenym dojmem patkud
plaSe a mozné podivinsky. Vypadal, jako by silchdrzet vSechny a vSechno, co
nejvice od &la, coz plyne i z jeho odpédi na mnou kladené otazky, | kdyz roztim

odmital mluvit.

4.7 Muz, 25 let, pochéazejici ze Slovenska

V Ceské republice pracuje uz 5 let, ale neZije zdga®kde sice travi vieasu,
ale to jen v pipadech, kdy to prace vyZaduje. &hto pgipadech zde fgspava na
raznych ubytovnach, v penzionech...

Prace a zamstnani

Muz zde je veden jako Zivnostnik, ma vystaveéagky i slovensky zivnostensky
list. Na Slovensku se vyil jako autoklempi, dnes ale pracuje jako zednik. S praci,

kterou momentakh vykonava je spokojeny, ale byl by spokojeny ilojakoli jinou
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praci. Oilezité pry je, Zze prace je a neni nuig8it jaka je. Z manualnich praci pry by
ho bavilo cokoli. Vzhledem k tomu, Ze nema zadnéhdizeného, ufuje si sam i
pracovni dobu, ta se vipnéru pohybuje kolem 12 hodin definvétSinou pracuje ve
dne, ale Bkdy je nutné, dkteré ukoly dodlavat i v noci. Stejéitak pracuje i v sobotu a
v nectli. Vyplatu nedostava, je placen za provedené prddem pgipad musi pékat,
az mu zakaznik proplati fakturu. Z tohotiovddu jsou jeho fijmy znané nepravidelné,
stejre jako pracovni doba.

Zivotni podminky

Nevi, jestli si zde vy&a vice neZ na Slovensku. Momentalrde ma préci
dohodnutou tak, Ze pracuje 4 tydny v kuse a naslean 2 tydny volna. V té deébse
vraci na Slovensko. Pokud by pracoval tanil, oy pracovni tyden od posll do patku
a nedostaval byifplatky za praci o vikendu. Ale praybdobr by byl cely plat o &co
niz8i. VCR utrati za Zivobyti asitvrtinu svého misi¢niho gijmu, zbytek si spi a vozi
domi rodicam.

Rodina

Respondent je svobodny, betrdy. Domi priliS nepiSe ani netelefonuje a ani
z domova nikdo nekontaktuje jeho, jak séik@, volal by, jen kdyby seno stalo, jinak
je to vyhazovani pea.

Vztahy

Se svymi krajany se zde setkdva, pracuje praktipkyze ve slovenském
kolektivu. S kolegy vychazi dob, fika, ze vCechéach je hlawkvili tomu, Ze jsou
dobry a sehrany tym.

Jazyk a kultura

Cesky rozumi zcela bez problénma hodi kamarad i meziCechy. Pokud by
ch&l, mohl by si zde koupit slovenské noviny i knilae nacteni knih nemé&as arika,
Ze kupovat slovenské noviny je zbyné, kdyz si vysté sceskymi, kter&te pongrné
pravidelré. Zadny kurzieského jazyka neabsolvoval, nepbuje ho.

Pozorovani

Beéhem rozhovoru byl muz klidny, vyrovnany, evidenhspokojeny jak s praci

tak i shm se sebou, Ze si v&m@E zorganizoval a naplanoval.
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4.8 Zena, 29 let, pochazejici z Ukrajiny

V Ceské republice Zije a pracuje 6 let jako Zsmmanec jedné&eské firmy.
Pracuje na pracovni smlouvu, ma jeji original. Smpje vystavena ¥eském jazyce,
takZze Zena obsahu rozumi jeasté&né, casti, kterym nerozusha, ji byly vyswtleny
astre dodaténg.

Prace a zamstnani

Na Ukrajire se vyuila prodavé&kou, dnes pracuje jakcilhice. Sama aléika,
Ze s pouhym vytenim by &€Zko naSla lepSi practjka, Ze toto zagstnani odpovida
jejimu vzdlani. V praci je spokojena,i@sto by si ale ff@la vratit se ke svému
puvodnimu povolani. Pracuje na cely Uvazek, 8 hodn&glem dennich i nénich
smeénach, v sobotu a v n&ld Prestasové hodiny nedh, ale v pipac, Ze by je dlala,
by je dostavalaradre zaplacené. Vyplatu dostava vyplacenou jedenkraimésice,
spole&né s ni dostava i vyplatni pasku. Nikdy zde genZadny pracovni Uraz.

Zivotni podminky

S ukitosti si zde pry vy8a daleko vice nez by si wihla doma. NedokaZéci,
jakou ¢ast mzdy pohlti vydaje na domacnost a Zivobyti.ngadenize si nestio ale
pokud réco zbude, odklada si tyto préstiky stranou.

Rodina

Respondentka je svobodna, b#md. Na Ukrajig Zila v domku s rodi a
sourozenci, kterym dalas posila, Ppadré vozi rgjaké drobné darky, ale v Zzadném
piipack se nedd mluvit o finami podpde. S pibuznymi dend komunikuje pomoci
SMS zprav.

Vztahy

Se svymi krajany se setkava poingé casto, dobe s nimi vychazi. Nikdy ji
nezpisoboval problémy ani styk éanymi Gedniky ¢i policisty, vZzdy se chovali
pratelsky a ochoth

Jazyk a kultura

Ceskému zpravodajstvi rozumi bez probléra’ uZ se jedna o tiskovinyi
televizni nebo rozhlasové vysilani. Sledujeské atesky dabované filmy. Mohla by si
zde zakoupit ukrajinské noviny, ale tuto moznasStifonevyuziva, fibuzni ji o dni
doma informuji pitbézné. Nema zde ani Zadné ukrajinské knihy a ani nedd e

mozné je tady koupit. Doposud n&m potebu je shagt. Pokud chceist, vyst&i si
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sceskymi ¢asopisy, pipadré knihami. Na pracovisti mluvEéesky, jazyk se naila
sama, nikdy neabsolvovala zadny kéeskeho jazyka.

Pozorovani

Zena na ré pasobila spokojenym, uvotmym dojmem. Vypadala, jakoby sem

prijela spiSe za zkuSenostmi nez zadlgdm. | kdyZ ten pochopitetitaky uvitala.

4.9 Zena, 24 let, pochéazejici z Kazachstanu

V Ceské republice Zije deset let, z toho zde Sesprituje. Je zadstnancem
ceske firmy.

Prace a zamstnani

Pracuje na pracovni smlouvu, ma jeji original. Smoje psanéesky, klientka
ji rozumi jencasté&ng. Divka nepracuje ve svém oboru, jefivpdni specializaci byl
obor kuch#ka — servirka. V saiasné dob pracuje jako prodavéa, samdika, Ze je to
zanestnani, odpovidajici jejimu v&lani. V praci ale neni Uptnspokojena, fala by si
a potebovala by vydlavat vice. Z tohoto wrodu by potebovala zranit zaméstnani.
Pracuje na cely Uvazek v jednasmém provozu. Do za¥stnani chodi i v sobotu a
v necli. Obcas d&la presasové hodiny, za které mdiplatky. Vyplatu dostava kazdy
mesic spoléng s vyplatni paskou. Nikdy nefla pracovni Uraz.

Zivotni podminky

Zena si pry zde dité nevydlava tolik perz jako by si vydlala v Kazachstanu,
povede si isiéné n¢jaké penize naset

Rodina

Respondentka je svobodna, b#md. VCR Zije sama, sifbuznymi
v Kazachstanu udrzuje minimalni kontakty, tzekalik dopidi ¢i telefonafi do roka
Z jeji strany, pibuzni ji nekontaktuji &bec. Divka jim neposila ani finémi podporu,
ani darky.

Vztahy

Se svymi krajany se stykaasto, stej tak jako s cizinci jinych narodnosti a se
svymi ceskymi rateli. Na dedniky policisty si neiiize stZzovat. Chovaji seiptelsky,

jsou ochotni.
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Jazyk a kultura

Cesky se domluvi bez problémrozumi mluvenéeti, neni pro ni problémem
poslouchat radiogi televizi. Ol¥as jde sfateli do kina. VCeské republice jsou
dostupné i noviny v jeji mai&ting, ¢te ale pevazré ceské noviny. Jsou zde dostupné
téZ knihy, které ale nekupuje. Na pracovisti mlpeuze éesky. Zadny kurzestiny
neabsolvovala.

Pozorovani

Zena psobila klidnym vyrovnanym dojmem, ¢hem rozhovoru byla

komunikativni, sdilna.

4.10 Muz, 53 let, pochézejici ze Slovenska

V Ceské republice Zije a pracuje 5 let. Je zde&stman u jedné zahrami
firmy. Pracovni smlouva je vystavena&eském jazyce, jejimu obsahu glrozumi. M4
jeji original.

Prace a zamstnani

MuzZ je zandstnan jakaidi¢, jeho pracovni doba je sloZzenaégkolika casovych
useki béhem dne. Rvazi a odvazi do za¥stnani ostatni zagstnance firmy. Firma ma
tiisménny provoz, coZ pro muze znamena, Ze pracuje va@dovych useciclikrat
denré. Mezi jednotlivymi ndvozy ma volno. Jehdyodni povolano je automechanik,
tudiz se dé&ici, Ze pracuje ve svém oboru, ma praci odpovitaiemu vzdlani.
V zanmgstnani je spokojen. 3kdy pracuje i v sobotu, ale ngdd miva zpravidla volné.
V klasickych nénich snénach nepracuje, pouzéiyazi zandstnance na rmi sneny,
ale co jeho osoby se tyka, séika, Ze to povaZzuje j@Skza smnu odpoledni. Olas se
nevyhne ani fegasovym hodinam, za které méipatky. Vyplatu dostava jedenkrat
meési¢né spolu s vyplatni paskou. Pracovni Uraz nikdy gem

Zivotni podminky

Muz si zde vydlava podstatéivice, nez by si vydal na Slovensku. Za Zivobyti
zde utrati asi polovinu platu, ostatni penize stisp pouziva na splatky domu, ktery si
s rodinou pédili na Slovensku.

Rodina

Muz je Zenaty, manzelka Zije s ninCR. Maji 3 dti, 2 dcery uz maji vlastni

rodiny, jedna Zije na Slovensku, ale druha Zijeskym manzelem €R. Nejmladsi syn
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Zije u rodtu, studuje na g&dni pamyslove Skole. Penize danposilaji, ale nejedna se
o finantni vypomoc, nybrz o splatky naimh, které posilaji fibuznym a ti je fevadji
do banky. Sfibuznymi Zistavaji v neustalém kontaktu, telefonuji si, piSEMS a
jedenkrat zait mésice se siffbuznymi vzajem# navsevuiji.

Vztahy

Vztahy s krajany §liS neudrZuji, setkavaji se pouze itbpznymi, jak
respondent uvadi, ani tady jiné Slovaky nezrrést® se aleipteli s gkolika ceskymi
rodinami. Syn doke vychézi se spoluzéky i s vrstevniky. S policaty Gredniky nikdo
z rodiny nikdy problémy ne#h

Jazyk a kultura

Muz zcela bez probléin rozumi ¢esky, & uz mluvenému nebo psanému
projevu. Ma moznost koupit si zde slovenské novaig,nevyuziva ji. Kupuje sieské
noviny, které stoji ména o aktualnim ¢hi na Slovensku ho pravideélrinformuji
piibuzni. Z vlasti si fivezl rekolik knih, pokud by chil, mohl by si zde i &aké
slovenské knihy dokoupit, ale nema idiu. Na pracovisti ma moznost mluvésky,
ale nevyuziva ji, mluvi slovensky.

Nikdo z rodiny nikdy nenav&toval kurzyceského jazyka, syn sesky nadil
ve Skole a rode to nikdy nepdtbovali diky malym rozdim mezi ¢estinou a
slovenstinou.

Pozorovani

B&hem rozhovoru na énmuz pisobil klidnym, uvolgnym dojmem.Rika, Ze
vSichnic¢lenové rodiny jsou zde zcela spokojeni, coz doklgdaled na 8 samotného

i na jeho syna. Oba byli@telsti, otefeni, komunikativni, dale obl&eni a upraveni.

4.11 Muz, 45 let, pochéazejici z Italie

Muz Zije a pracuje Ceské republice uz 12 letfiel sem po té, co se ozenil
sCeskou. Nejprve spotes Zili asi 3 roky v Italii a po té se rozhodli prdchod doCR.
Muz si zde naSel praci u jedné italské firmy, kdecpje jako skladnik. Pracovni
smlouvu dostal v italStif takZe jejimu obsahu pimozumi, ma jeji origindl.

Prace a zamstnani

V Italii vystudoval pouze zakladni Skolu. Jak sahe tika, bylo to ztoho

duvodu, Ze ho nebavilo chodit do Skoly, myslel si,Zreot ho nadi vic nez Skola.
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Daleko vice ho bavily manuélni prace nez prace:.napanceléi. V sowasné dob
pracuje jako vedouci skladu a logistiky. To je dg@t post odpovidajici vySSimu
vzklani nez ma respondent, ale on seikm postups dopracoval diky &enlivosti a
zkuSenostem, které za léta praxe nasbiral. Mimadskina na starostasté&né i vyrobu
— hleda nové zaéstnance a wuje mistry. V zamistnani je velice spokojeny. Pracuje na
cely uvazek, nelze aléci, kolik hodin dend. Tento fakt neni @eny ani v jeho
pracovni smlouy, ta pry je psana tak, Zeide byt v praci pl dne za nisic, ale zrovna
tak 20 hodin denh Hodrg pracovnich Ukdl maze vykonavat i mimo tovarnu. Pracuje i
v sobotu a v nedi, v noci pouze vyjiméné. Tovarna ma sicefismenny provoz, ale
tento muz pracuje v podstajen v jedné sené¢ a to denni. Diky takto sestavené
pracovni smlou¥ se neda uit, déla-li i praci pres ¢as, protoZze nema deno, kolik
hodin mé& pracovat. Podle naSeho zakoniku pracerasasové hodiny &a, protoze,
jak fika, ukité pracuje vice nez 40 hodin tydnVyplatu dostava jedenkrat zagsic
spole&né s vyplatni paskou, ale ani podle té nepozna, pdtada za fgasové hodiny
piiplatky, protoZe vyplatni paska je vystavendestirt a tim padem je proého
nesrozumitelna. Pracovni Uraz zde nikdy slem

Zivotni podminky

Castka, kterou zde muz w§ldva, mu umotiuje @iblizné stejnou zivotni Grove
jaké by dosahoval v Italii, vykonaval-li by podobméngstnani, jaké vykonava zde.
Castka v eurech by sice byla vy3si, ale zafdwe byly vy3si i naklady na Zivobyti. Za
Zivobyti zde utrati fiblizné polovinu vyplaty, dalSicast posila byvalé manzelce a
synovi jako vyzivné. Resto mu ale ®&sicné n¢jaké penize zbudou, coz mu
v souwtasnosti umoiuje splacet leasing na automobil &@o malo si spit. Je nutné ale
zohlednit fakt, Ze &hem rozvodu a i ¢kolik mésiar po rém, byl muz prakticky
bezdomovcem. #@spaval v automobilu zapakovaném na firemnim pagkip\protoze
majetek, ktery zde s byvalou manzelkou vlastniil, impsan na jeji jméno a tim padem
on tady po rozvodu nevlastnil nic. Ktomu se {defidala opozdna vyplata
v zangstnani, takZze daky cas byl nucen Zit ze skromnych Uspor, které mu ale
umoziovaly pronajmout si byt. Kdyz penize doSly, mussit situaci takto.

Rodina

MuZ mé kratce po rozvodovétizeni, jeho byvala manzelka(&ska a i syn ma

ceské obanstvi. Dnes Ziji oddlené, syn byl s¢ien do pée matce. Muz neposila
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piibuznym do Italie Zadnou fin&ni vypomoc, pouze darky. Tyt8inou vozi osob
kdyzZ jezdi na navéty k piibuznym, cozZ je asi jedenkrat Zarhésice. Td’ uz ale nebyl
v Italii asi rok a fil, neumoznilo mu to mu to pracovni nasazeniiiBuznymi je
v neustalém a pravidelném kontakteptelefon.

Vztahy

S krajany se setkdva kazdodénnzangstnani, ale nelzéci, Ze by mezi nimi
byly pratelské vztahy. Je to i z tohdivbdu, Ze ¥tSina Itati ve firmé, kde pracuje,
zastava powrrné vysoké posty a necji se [ilis pratelit stadovymi zamistnanci. Muz
se setkava i s krajany mimo firmu, ale i tady seridg Ze jde spiSe o znamé nez o
kamarady v pravém slova smyslu. Diky tomu, &Stinu ovlada minimal) je
v podstat odkazan pouze n&echy, ktg hovai italsky, ale &ch je velmi malo.
S (redniky ani policisty net nikdy Zadné problémy, podlejjsou vsticni a ochotni.

Jazyk a kultura

Muz hovai velice malo¢esky, jeho jazykové schopnosti se strdfitji spiSe na
jednotlivé \&ty, neni schopen delSiho projevu. Rozumi mluvensdiovu, pokud se ale
mluvi pomalu, z rychlejSiho projevu je schopen geteovat jen Utrzky. Stefn
atrzkovit rozumi i psanému textu. Kupuje si zde italské npwa givezl si i italské
knihy, které si zde ale fiie i koupit nebo vyij¢it. Cetba je jeho velkym kotkem. Na
pracovisti by il moznost mluvitcesky, ale nevyuziva ji jednak ze strachu, Zeisé p
podiizenymi shodi a pak i proto, Ze jeho jazykové me#noa plynulejSi domluvu
nest&i. Hned po Hjezdu doCR absolvoval kurzeského jazyka, ale v malém rozsahu
a jak santika, tento kurz mu v tem nepomohl.

Pozorovani

Pfi naSem setkani byl muz velice debnaladn, byl oteweny, komunikativni,
uvolrény. Vypadal celko¥ spokojes.
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5. Diskuze

Béhem vyzkumu jsem narazila natkolik zajimavych faki. Jednim asi
nejzajima¥jSim z nich bylo to, Ze ¢koliv se vSeobech predpoklada, Ze cizinci
obzvlasé ti z vychodni Evropy zde pracuji ve velice Spatmpodminkach, cizinci zde
nentli nikdy Zadny pracovni Uraz. Pochopit&lse nabizi mySlenka, Ze by mohli Urazy
zamkovat a skryvat, ale vzhledem k tomu, Ze jsem vyzlpnovadla pouze mezi
legalre zantstnanymi a legakh zde Zijicimi cizinci, nerli by tito Zadné dvody
pracovni Urazy zardbvat. Tento fakt prawgbodobrk swdéi pro to, Ze zawstnavatelé
zlepsili pracovni podminky a vybavili z&stnance nélezitymi ochrannymi péokami,

pricemz dbaji i na jejich pouzivani.

Dale je velice vyznamny fakt, Ze cizinci séhem vyzkumu na Zivotni a
pracovni podminky, jako jerdba bydleni, moznost usiétsi mesicné néjaké penize,
jsou-li v zangstnani spokojeni atd., négbvali, pouze jeden muz se vyfddze neni
piiliS spokojeny a dale pak viethnamsky obchodnik dpiBe zklaman podminkami pro
podnikani nez, Zze by byl nespokojen. Jak ale uwdilova, 2006: ,Ri vyzkumu
imigrant z tretich zemi dlouhodabzijicich v CR, na kterém jsem se&a moznost
podilet, jsem secasto setkavala srodinami potykajicimi se suzefSimi
ekonomickymi i socialnimi ¢Zkostmi.“ Velmi casto vys¥tlovali tito lidé své
rozhodnuti Zit \CR i za cenu nekvalifikované, malo placené pracatr§eh pracovnich
podminek, finatinich potiZi¢i odtrzeni od fibuzenstva, tim, Ze je to &bpro lepsi
budoucnost jejich &i.” Béhem mého vyzkumu si nikdo na Zivotni podminky
nestzoval, s peézi zde vychazeji bez problémmnozi si jedt mésicné n¢jakou castku

useti. VSichni jsou v kontaktu sifbuznymi ve vlasti, aZz na jednoho muze.

DalSim zajimavym faktem je i to, Ze péme velk&cast respondetituvadi, Ze si
zde nevydlaji vice nez ve vlasti,&ktefi si zde vydlavaji steji, ale rektefi dokonce
mérg. Tim padem uc¢chto lidi pravdpodobr nejde o ekonomickou migraci nebo
urité ne ve vSech ifpadech. Nikdo z respondéntneposila finaéni vypomoc
piibuznym ve vlasti. Tyto dva fakty by potvrzovaly gogézu, ZeCeska republika
prestava byt pro cizince z vychodni Evropy ekonomiakgracovi zajimavou oblasti,

jak tvrdi MF Dnes wasopise Slovo, 2007: ,Pracovaesku pestava byt prdadu
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obyvatel byvalého vychodniho bloku tak lukrativrdlezitosti, jako v minulosti.* A
vraceji se dorin Velky priliv Slovaka, Ukrajinal ale teba i Polalk pomalu ko, jak
uvadi, v¢asopise Slovo Mlada Fronta dnes, 2007. Nahrazdjimedal éastji napiiklad
Vietnamci nebo Mongolové."“ Hlavni Ubytek rnoptichazejicich je u Slovdik jak uvadi
MF Dnes wasopise Slovo, 2007: ,V posledni aae fist jejich p&tu vyrazre zbrzdil.
V zéti jich oproti srpnu fibilo jen 280, zatimco vidchozich résicich to bylo i
nékolik tisic. Nektefi se uz dokonce #maji vracet dor, protoZze jim klesa

nezangstnanost, zvySuji se jim platy*

Z celého mého vyzkumného souboru 11 resporigdgrtuze dva uvedli, Zze se
Gcastnili kurzuceského jazyka. Jeden muz tento kwisnt po pijezdu do tehdy jest
socialistickéhoCeskoslovenska, tehdy absolvoval jakysi kurz, kigngs uz ale neni
schopen specifikovat, jediné co si pamatuje jemienebyl vyrazé napomocny ke
zvladnuti ¢estiny. DalSi muz absolvoval kurzep 12 lety, ani pro & nebyl @ilis
velkym piinosem. Ostatni respondenti uvgdze se jazyk naili sami, pripadré od
krajani. Podle mého nazoru je velka Skoda, Ze se cizkobitd kurZi ne®astni. Kurz
je veliky vybsr (v Ceskych Budjovicich tyto kurzy nabizi nafklad Multikulturni
centrum a Diecézni charita). Neziskové organizacelxmnskd sdruzeni, kterd tyto
kurzy tSino pdadaji, maji i velkou volnost v tom, kdy kurzy prbaji. Zohleduji tak
skut&nost, Ze cizinci jsou zde veétgine pripadh zan€stnani, tudiz se nemohou
piizptisobovat vyuce, ale vyuka se musizpasobit jim. Ve své praci uvadi Motlova,
2006: Statni koncepce integraceimiiuje, Ze integrace je procesem komplexnim.
Zejména pak vyzdvihuje tyt@tyfi oblasti: znalostceského jazyka, ekonomickou
sokEstatnost cizince, orientaci cizince ve spiiesti a vztahy cizince deny majoritni
spole&nosti. Je jisté, Ze pro Uplnou integraci cizincstag, pouze slovni zasoba, ale
piesto se zde se nabizi hypotéza(heezena slovni zasoba brani cizimcudrzet navazané
socialni vztahy seleny majoritni spolénosti. Cizinci, ktgi se jazyk natili sami, maji
problémy se plé integrovat do spotaosti, protozZe jejich slovni zasoba byva omezena
na ugita témata a okruhy (n&pze zamstnani,...). Odborvedeny jazykovy kurz by

jim rozhled v tomto s®ru zcela uité rozsfil.

Podle vysledi vyzkumu se domnivam, Ze dnes, i kdyZz tomu tédkednebylo,

jiz prakticky neni rozdil v pracovnich moZnostephacovnim uplaténi a pracovnich
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podminkach u cizincz tzv. vychodu a wth, ktdi prisli ze zemi zapadnich. Jak jsem
Zjistila, v obou skupinach se vyskytuji, jak lidéokojeni, tak i ti, ktd§ mnoho divoda

ke spokojenosti nemaji. Zde asi heédmalezi na povahovych a osobnostnich
vlastnostech jedince. Jisté ale je, Ze pokud &elo dostane do podtu klientského
systému (coz sice nikdo neuvedl, ale dktarych jsem rdla dojem, Ze zde &mkého
klienta maji), chce to opravdu velkou davku osostait&nosti a vytrvalosti, aby se

z tohoto soukoli dostal.

Bohuzel ale neni mozné jednozna fici, jestli se pichodem cizind do CR
zlepsily jejich Zivotni podminkyi nikoli. Néktefi uvadji, Zze ano (4 respondenti), jini,
Ze zde Ziji stejg nebo to nedovedouigsreé posoudit (4 respondenti), aleskteri

dokonce tvrdi, Ze si zde v§ldvaji mért (3 respondenti).
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6. ZAVER

Béhem psani bakaigké prace jsem narazila na jeden velice zavaznjlgmoa
to nedostatek a nedostupnost literatury zabyvagctlanou problematikou. Nez jsem
z&tala praci samotnou psat, domnivala jsem se, Zen@boide hlavni problém. Jako
daleko \tSi nesnaz jsem z patku vicgkla nagf. neochotu cizink swrovat
nékomu rekdy porerné citlivé Udaje. Tento fakt ale n&Sti nenastal. Cizinci byl

powtSinou velice vsicni a ochotni mluvit éemkoli.

Domnivam se, Ze cil prace, a sice &pstpracovnich moznosti a pracovnich
podminek cizing pracujicich \Ceské republice se mi padla naplnit, zrovna tak jako
zjistit, zda existuji rozdily v pracovnich mozZnagtea pracovnich podminkach ve
vztahu k narodnosti a zemi, z niz tito cizin¢ichazeji a jestli se jejichffthodem do

CR zlepsili jejich Zivotni podminkyi nikoli, se mi podélo naplnit.

Bakal&ska prace by se dala v budoucnu vyuzit ke zlep&eafnich podminek
cizinci a to hlave pro boj s organizovanym zimem, kterym nepochylkinklientsky
systém je. Dala by se pouZzit tidgad pro zamstnavatele, aby pochopili, jak mentalitu
zamestnand ze zemi, kde se klientsky systém vyskytuje, takoi to, aby se mu sami

vyhybali, gipadré se mu dovedli postavit.
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7. KLi COVA SLOVA

azyl - ochranny pobyt, ktery stat poskytujéigiusniku jiného statu nebo osobez
statni gislusSnosti v souvislosti s jejim pronasledovanimaglla z divoda politickych

(v CR jsou divody udtleni azylu specifikovany v zakeém azylu);
azylant - cizinec, kterému byl uden azyl

cizinec - osoba bez statniho &mnstvi daného statu. Podle cizineckého zakona se
cizincem rozumi fyzicka osoba, ktera neni statnfmsanemCeské republiky detrs

ob¢ana Evropské unie

cizinecky zakon- pravni norma upravujici podminky vstupu a polyaince na Gzemi
Ceské republiky, ¥etns jeho vycestovani z Gzemi a vymezujesgbnost Policie’R,
Ministerstva vnitra a Ministerstva zahramich &ci v této oblasti statni spravy - zakon
&. 42/2008 Sb., o pobytu ciziima tzem{Ceské republiky

imigrace - zména mista pobytu sénem do regionu

imigrant - osoba, fichazejici do ze#za &elem pobytu dlouhod@isiho charakteru

migrace - presun jednotlivé i skupin v prostoru, ktery je spolu s porodnosihatnosti
klicovym prvkem v procesu populsho vyvoje a vyrazh ovliviiuje spoléenské a
kulturni zneény obyvatel na vSech udrovnich. S ekonomickym rozwpjse intenzita

migrace neustale zvySuje
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9. PRILOHY

Prilohac¢. 1 : Okruhy pouZitéiptizeném rozhovoru
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OKRUHY PRO RiZENY ROZHOVOR

Obecné Gdaje( muz/ Zena, &k, ze které zempochazi, jak dlouho Zije ¢R,

jak dlouho pracuje ¢R,...)

Prace a zamdstnani (pracuje na pracovni smlouvu nebo jako @S\dostal
pracovni smlouvu pisemdnma jeji original, dostal ji ¥estirg, v matéském jazyce
nebo v kjakém jiném pro #ho srozumitelném jazyce, rozumi jejimu obsahu, yjede
ve svém oboru, ma praci, kter4 odpovida jehcikard, ma vysSi vatlani nez takové,
které odpovida préaci, kteroudtevykonava, jaké je jehoupodni vzdlani, je se
sowasnou praci spokojen, €l by vykonavat jinou praci, pracuje na cely Ougze
pracuje i v sobotu a v n&ld pracuje v nénich sng¢nach, na kolik sgn pracuje, kolik
hodin dens pracuje, dla praci gestas, ma za pracirpsas fFiplatky, jak¢asto dostava
vyplatu, dostava vyplatni pasku,¢imzde rekdy rejaky pracovni Uraz, dostal od

zantstnavatele &akou finargni nahradu,...)

Zivotni podminky (vydéla zde vice, neZ by vythl doma, jakoudast mzdy
utrati za Zivobyti, us#tsi mesicné néjaké penize, posila finani podporu pibuznym,

kteri zastali v jeho vlasti,...)

Rodina (je Zenaty/ vdana,é&ti, je manzel/manzelka téz cizinec, Ziji spoke v
Ceské republice, dostava dopisy, telefonuje koo z domova, jakRasto pise dopisy

nebo telefonuje dom...)

Vztahy (setkdva se s krajany, jak se chovaji na cizinquiéii, na odboru

socialnich ¥ci, naCeské spravsocialniho zabezpeni, ...)

Jazyk a kultura (rozumi ¢eskym zpravam v televizi, diva se deskétesky
dabované filmy, chodi do kina, jsoulR dostupné &aké noviny psané jeho rodnym
jazykem, rozumi dennim zpravamceskych novinach, ma twjaké knizky psané v
jeho rodném jazyce,ijezl si je s sebou nebodmmoznost si je zakoupit ¥R, ma
moznost na pracovisti mluvitesky, nav&voval rejaky kurscéeského jazyka, kdy, na
jak dlouho, kolik hodinceského jazyka absolvoval tyginpomohl mu tento kurs ke

zvladnuti denni komunikace,...)



