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UvoD

Hledani zagteni moji bakal&ské prace v oblasti socialni prace bylo pro mne
obtizné, zajimam sagdevsim a@&innost s dtmi a mladymi lidmi ve volnéntase,
proto jsem se rozhodla préaci psat pod katedroaguglky.

UZ od dtstvi tihnu k aktivnimu vyuzivani volnéhtasu, od sedni Skoly
funguji jako dobrovolnik v pionyrské skuginnyni jako hlavni vedouci letniho
tabora. Fes vedouciho naSi skupiny jsem se dostala takgitka@e pedagogice.

Ctvrtym rokem se pod nim a jeho taborskou agentwapojuji do psadani
adapténich kurzi pro stedni Skoly, kde se jako jedna z instrukt@nazim
nabidnout no¥ vzniklé tid¢ lepSi moznosti poznani se.

V prvnim r@niku @i studiu na teologické fakwtisem n&la moznost byt na
adaptanim kurzu také jakodastnik. Sama jsem si tak na vlasttizikmohla zazit
to, co adapténi kurz nabizi.

Poznala jsem pocit, kdy je skoro ailovek ochoten kuli mé obdtovat svoje
pohodli, pocit, kdyZ jA ho rada &hji kvili nému. Poznala jsem okamziky
piekondvani vlastniho strachu, protoZze jsem citildppou ostatnich, poznala
jsem také chvile, kdy ja sama&koho podporovala v jeho usili.

To, co adaptai kurzy nabizi, jsem gédre nepoznala z jejich organizovani
ale zvlastni zkuSenosti.iéstoze je instruktor takovéto akce upiedt cni,
nemize nikdy poznat silu spdleych zazitkk a pociti ze spoluprace, které
skupina ziskava.

Teologicka fakulta mi také v ramci volitelnyghedméta umoznila @ast na
dvou kurzech zazitkové pedagogiky, jejichz obsaheyty hry a také teorie
tykajici se této oblasti. Jeden bylifadany Prazdninovou Skolou Lipnice, druhy

Mgr. Sykorou z pedagogické fakulty z Univerzity vadci Kréalove.

Zazitkova pedagogika jako takové j€@ské republice novy fenomén cisé
se zde vyskytovat az v poslednich par desetiletadlgptani kurzy pak az
v nékolika poslednich letech.

Cilem moji prace je charakteristika zakladnighincipi, vychodisek



a element zazitkové pedagogiky a zj&ti, jestli jsou tyto zakladni prvky
pouZivané p adapténich kurzech na &dnich Skolach v jiznicBiechéch.

Tato bakal&ka prace vznikala na zaktateoretického zpracovani zdioj
s dirazem na nejnaySi publikace v tomto oboru, dale na zakiateni pomoci
dotaznik vypInénych pedagogickymi pracovnikyistinich kol jiznichCech,
které svym studefitm prvnich réniki nabizeji moZnostdastnit se adaptaiho
kurzu.

Prace je roztiena do ti hlavnich kapitol. Prvni kapitola se zabyva vynrége
z&kladnich pojm jako je zaZitek, zazitkovd pedagogika a zazitkakée, dale
striknym popisem historie, kterou zazitkovd pedagogikaSlp a také jeji
sowasnosti WCeské republice.

Ve druhé kapitole se nachazelpled a charakteristika vychodisek zazitkové
pedagogiky — Kolbova cyklu &eni, flow, principu dobrovolnosti a komfortni
zbny. Také jsou zde ve stnych bodech popsany principy zazitkové pedagogiky.
Jako posledni jsou zde zfovany jeji elementy — motivace, hra &u@ vazba
a jejich dilezitost i poradani zazitkovych akci.

Treti kapitola je praktickd,&uje se adaptaim kurzim a vysledkm, které
jsem ziskala ghem Seteni. SnaZi se zjistit, jak jsou v praxi realizovgmyky
z&zitkové pedagogiky popsané ve druhé kapitole.

Primarni literaturou pro zpracovani této prgmi knihy tykajici se zazitkové
pedagogiky a zazitkovych kurza to fedevdim od autér Cincera, Franc,
Vazansky, Sykora atd. Bohuzel se mi negibolanajit zdroj, ktery by se zabyval

piimo adapténimi kurzy.



1 Zazitkova pedagogika

1.1 Wmezeni zakladnich pojni

Pro lepSi pochopeni z&zZitkové pedagogikyjiagepouziti v praxi, je dlezité
vymezit rékolik kli¢ovych pojmi:
o zA&Zitek, prozitek,
e zaZitkova pedagogika,

o z&Zitkova akce, zazitkovy kurz.

1.1.1 Zazitek, prozitek

Podle psychologického slovniku je zazitkem kazdgedmi jev, ktery jedinec
proziva. Zazitek je subjektivni a citbprovazany. Je to zdroj zkuSenosti. ZazZitky
provazi cely Zivotloveéka a souvisi s jeho dusevnim bohatstvim.

Zazitek ¢i prozitek je komplexni, verb&nnegenositelny, nedefinovatelny,
jedingny a neodditelny od svého obsahu, tzv. soundlezitost prqiiiteo
jedince a udéalosti.

OdlisSnost mezi slovy prozitek a zazitek nerdiestiré poci’ovana. Pro tato
slova existuji izné vyznamy. Najklad se jimi rozumi vjem, ktery osoba spréavn
zachyti, posthne, vnima. NZzeme jim také oz@d skute&nost s vysokou
kvalitativni hodnotu, proZitim se stava jedinec &@sim. Vnimé vlastni a ¥$i
skutetnost. ZaZitek je mozno povaZzovat Z@spojeny vnitni statek’

Podle Ivo Jiraska vyznamovy rozdil me&nito dwma slovy existuje. Jako

prozitek chape okamzikifpomneé €lesné i myslenkoveé aktivity, jestlize vSak tento

! Srov. HARTL, P., HARTLOVA, HPsychologicky slovnileraha: Portal, 2000, s. 701.

% Srov. JIRASEK, |. Vymezeni pojmu zaZitkova pedadgagGymnasion,2004, ra&. 1, &. 1,

s. 6 —15.

® Srov. VAZANSKY, M. Volny ¢as a pedagogika z&zZitkBrno: Masarykova universita — fakulta
pedagogicka, 1992, s. 26.



proZitek uplyne do minulosti a my n&jivzpominame, ozriaje jej za zaZitek.

1.1.2 Wmezeni pojmu ,zazitkova pedagogika“

V souvislosti se zazitkovou pedagogikou se poukivayminy ,vychova
v prirodé“ (outdoor education), kter4 souvisi s pobytem fikogk, jejim
poznavanim, tabornickymiinnostmi apod., tento termin byva v SirSim pojeti
vztahovan k aktivitam, je? se konaji v jiném néévaZujicim prosedisloveka?
.vychova dobrodruzstvim“ (adventure education, challenge education) je
chapéna jako vychova, ktera souvisiiskpnavanim sebe sama (lanové aktivity,
slézani hor apod.) a naslednéheni z novych situaéi;vychova zazitkem®;
.vychova prozitkem* atd.

Vychova zazitkem je komplexni procesa&ljici zazitek, poznani, chovani
a vnimavost. Snazi se zapojit emodedgtavivost, socialni dovednosgsitelskeé
schopnosti, charakter, fyzické&ld i intelekt. Charakteristikou zazitkového
vzklavani je zapojeni celéhtiovéka etrg pociti, smysti a jeho pedchozich
zku$enost/.

Zakladem zazitkové pedagogiky je vlastni aktivédince, progednictvim niz
lovék ziskava zazitkyCim vice energie musilovék vynaloZit, tim je zazitek
intenzivrejSi, zapamatovateffsi a vyuZitelgjSi pro vyuku. Samotny z&zitek
ovSem nestd k tomu, aby seflovék néco nawdil. Kuceni dochazi az diky
zkoumani a zpracovani zkugenosti, kterou zaZitekbay®

Také Vazansky upozmie, Ze delem prozivanych aktivit a dobrodruzstvi
neni jen napléni volnéhocasu. Poukazuje naikZitost celistvosti zkuSenosti,

kterd obsahuje nejen prozivani a jednani, ale tdike hluboce pojimanych

* Srov. JIRASEK, I. Vymezeni pojmu zéZitkova pedagagGymnasion 2004, r@. 1, ¢. 1,
s. 6 —15.

® Srov. Outdoor educatiofionline]. San Francisco: Wikimedia Foundation Immsledni editace
2.8. 2008 [cit. 2008-04-04]. Dostupné na WWW:
<http://en.wikipedia.org/wiki/Outdoor_education>.

® Srov.Adventure educatiofonline]. San Francisco: Wikimedia Foundation Immsledni editace
2.8. 2009gcit. 2008-04-04]. Dostupné na WWW:
<http://en.wikipedia.org/wiki/Adventure_education>.

" Srov. FRANC, DUceni zazitkem a hrou, praktick#pucka instruktora.Brno: Computer Press,
2007, s. 20.

8 Srov. PELANEK, RPfirucka instruktora zazitkovych akéfraha: Portal, 2008, s. 21.
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udalosti a jejich reflex.

Zazitkova pedagogika je také metoda, jak &g ze zazitku, jak vyzit
z vlastni zkuSenosti maximum a zisk&e ty poznatky, které jedinec gebuje.
Byva také nazyvana metodou skupinovélieni, kdy si jednotlivci poskytuji
riizné Ghly pohledu nafpdchozi akci a tim se spoe usi.™°

Jirdsek poukazuje na sdeskni zazitkové pedagogiky naipmnou chvili.
Zahrnuje pirodu, hru, emocionalni i racionalni aktivitu, vyewybizejici
k prekonani. Zazitkova pedagogika umage uwdomovat si vlastni existenci
v konfrontaci s jinymi lidmi, se sebou samym if&@dnim a kulturnim okolim?

Podle psychologického slovniku vychova pragitk znamena vychovu
uskuté&novanou prosednictvim fyzicky narénych program s ugitou mirou
rizika. Jejim cilem je zvySit ffpravenost a odolnostlovéka na stres,

traumatizujici Zivotni udélosti apdd.

1.1.3 Zazitkovéa akce, zazitkovy kurz

Zazitkova akce byvaasow ohrantena udalost probihajici bezepuseni.
DuleZitou sowdésti programu jsou netr&di ¢innosti a zazitky, které jsougdem
piipraveny tymem instruktér a které jsou déle rozebiranyi ppétné vazs
(podrobrgji viz str. 26). Program je fipraven systematicky tak, aby sledoval
zvolené cile. Je pestry, poskytujezmé typy aktivit. @astnici v nich zaZivaji
atmosféru napknou emocemi, pohlcenim, silou okamziRu.

Zakladem kuriz je aktivni traveni volnéhdasu. Uz to samo o sélunguje
jako prevence patologickych jievUcastnikim piinasi nové kontakty, stmeluje
skupinu, rozviji socialnich dovednosti, rozviji ifykou kondici, tvd@ivost,

piedstavivost. Klade idaz na kontakt sifrodou, sebepoznani, vytrzeni ze

® Srov. VAZANSKY, M. Volny ¢as a pedagogika zaZitkBrno: Masarykova universita — fakulta
pedagogicka, 1992, s. 27.

19 Srov. ZAHRADKOVA, E. Teambuilding — cesta k efektivni spolupr&iaha: Portal, 2005,
s.135-136.

1 Srov. JIRASEK, I. Vymezeni pojmu z&Zitkova pedagagGymnasion 2004, ré. 1, &. 1,

s. 6 —15.

*2 Srov. HARTL, P., HARTLOVA, HPsychologicky slovnileraha: Portal, 2000, s. 680.

'3 Srov. PELANEK, RPrirucka instruktora zazitkovych akéiraha: Portal, 2008, s. 11.
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stereotypu, inspiraci, motivaci ke 2n¢ atd*

Jan Sykora udavgZazitkovy kurz bez ohledu na svou délku a &@mi
pracuje s prozitkem jako presdkem k ovliwovani klienta. Seér tohoto
ovliviiovani ueuje cil, se kterym kurz péddame. Prace organizatora sfiea
v zanerném vytvéeni situaci, v nichZ fedpokladadme intenzitni prozivani,
a nasledné pedagogické pracimito proZitky.®
Cilem zaZitkového kurzu je prace s jedincefn kolektivem v oblasti

osobnostniho rozvoje, skupinové dynamiky apod.

1.2 Historie zazitkové pedagogiky

Pojem ,pedagogika zazitku“ se pouziva sicevieptkolik let, nicmér se
nejedna o novinku dvacéatéeho stoleti. Diskuse o takni¢o nejlépe podgit vyvoj
a wenicloveka, se vine celou historii vychovy a walvani. Kaeny pedagogiky
zazitku se vazi koblasti pedagogiky, psychologi@losofie a také

k psychoterapeutickymifstupim.*’

1.2.1 Historické kaeny
Existencionalismus, filosofie existence, omlla diskusi o lidském proZivani.
Filosofové tohoto siru zastavali nazor, Ze naphi Zivota a deni nespéiva
v obratu k vlastni osa@b ale Ze smysl a obsah Zivota vyplyva teprve adikaghu
Zivota, z proziti. Jaspers mluvil o ,meznich sifight, dilezitych prvcich
pedagogiky zaZitku, jako o situacich, do kteryclesinec zcela&doms pousti'®
Podle francouzského existencionalisty Saerégvék odpowdny nejen sam

sok®, ale také ostatnim. Hofib tim o dalSim dlezitém znaku zazitkové

4 Srov. PELANEK, RPrirucka instruktora zazitkovych akéiraha: Portal, 2008, s. 11.

> SYKORA, J. zZazitkové kurzy jako nastroj pedagoga volnétmsu. Hradec Krélové:
Gaudeamus, 2006, s. 5.

'8 Srov. tamtéz, s. 5.

" Srov. VAZANSKY, M. Volny cas a pedagogika zazitkBrno: Masarykova universita — fakulta
pedagogicka, 1992, s. 30.

'8 Srov. tamtéz, s. 31 — 32.
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pedagogiky, kterym je socialni odg@nost*®
DalSi filosofové Nietsche a Bergson tvrdili, Ze ir# jako ,vyzdvizena
udalost®, ktera se jedince dotyka, musi byt takgrkiivné zpracovana, aby mohla

byt konstruktivni sogésti jeho zkuSenosii.

1.2.2 Vliv Kurta Hahna na vyvoj zazitkové pedagodiy

Kurt Hahn (1886 — 1974) byl Kibva postava ve vyvoji zazitkové pedagogiky.
Jeho filosofie byla zaloZena na respektu k mladiglem. \&iil, Ze kazdyclovek
je prirozerg sluSny a morakh zaloZzeny. Tyto hodnoty ale byvaji zkazeny vlivem
spolg&nosti, ve které jedinec vista. Odmital trestantlovéka jakymkoliv
zpiisobem a tresty povaZoval za Gpposledni moZnost napravy.

Pro Hahna byla nejtezit¢jSim cilem vychova a vzthvani charakteru
¢loveka. Veril totiz, Ze jejich pomoci dokazeagdchazet tomuto vlivu. Ctlécit
Upadek jednotlivi a spolénosti elementy zaZitkové teragte.

Temito elementy byly*

» ,sluzby bliznimu“, které maji lidi motivovat ke soepomoci druhym,

» télesna piprava“ — zvySovani vitality a zdatnosti,

» ,jedno nebo vicedenni projekt* — vyigni vysokého, ale dosazitelného
cile, kladeni narakna samostatnost a kreativitu,

o expedice” - realizace programu, vyZzaduje rozhotlrogifekonavani
sebe sama.

V roce 1941 zalozil Kurt Hahn zalozil s brigsk rejdgdem Lawrencem Holtem
prvni Skolu msobici v této oblasti Outward Boundav®dre byla tato Skola

uréena pro vycvik mladych nanika.?*

9 Srov.VAZANSKY, M. Volnycas a pedagogika zazitkBrno: Masarykova universita — fakulta
pedagogicka, 1992, , s. 32.

“0Srov. tamtéz, s. 32.

21 Srov.Kurt Hahn[online]. SarFrancisco: Wikimedia Foundation Inc., posledni akt

8.2. 2008 [cit. 2008-04-04]. Dostupné na WWWhttp://en.wikipedia.org/wiki/Kurt_Habs.

22 Srov. VAZANSKY, M. Volnycas a pedagogika zaZitkBrno: Masarykova universita — fakulta
pedagogicka, 1992, s. 34 — 35.

3 Srov. tamtéz, s. 34 — 35.

4 Srov. SVATOS, V. — LEBEDA, P. Outward Bound intational,Gymnasion2004, r@. 1,¢. 1,
S. 47 — 49.
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Hlavnim vychodiskem byly dvmyslenky (lovék dokaZe vice, neZ si mysli
a ,Jen malokdo si wdomuje,éeho vSeho je mozné dosahnout predictvim
tymové spoluprace.” D9ky tomuto programu se totathise nasledn rychle
transformovalo do civilni podoty.

Touto civilni podobou se rozumi preventivranéiena prace, ktera se snazi
inspirovat lidi k seberespektovani, ohied ke druhym a odpa@dnosti. Snazi se
podporovat porozusmi mezi lidmi a odstigovat bariéry mezi nimi. Outward
Bound je ozné&nim pro kratkodoby pedagogicky zazitkovy intenzipobyt ve
volné prirod.?®

1.2.3 Historie zaZitkové pedagogiky €eské republice

Pro vznik a rozvoj zazitkové pedagogikyeskych zemich je podstatné dilo
Jana Amose Komenského (1592 — 1670). Komenskyl twlije teba vzdlavat
pomoci vlastnich smy&l Daniel Franc v knize ,Eeni zazitkem a hrou“ uvadi
Komenského slova;Vzdélavani zaina a kowi u opravdové zkuSenostigeni
musi byt spojeno s pobytemrpde; musi gipravovat na Zivot.?’

Zaklady zéazitkového vztavani VCeské republice polozila turistika.
Kombinuje slozku kulturé poznavaci, pohybovou a odb&rtechnickou. Skrz
tyto slozky se snazi poznatimdu, lidské vytvory a Zzivot lidi. Dominantni
postaveni fi vzniku a rozvoji turismu u nds méa Klgleskych turisi.?®

Na zé&atku 20. stoleti sem pronikd anglosaska inspirapedol¥ skautského
hnuti Baden-Powella, které se&askych zemich dostalo velké pozornosti. V této
doke také probiha rozvoj junackého hnuti a trampingurooji vychovy

v prirodk prispél také Jaroslav Foglar, ktery indhzioval vztahu k firodk a take

% Srov. Srov. SVATOS, V. — LEBEDA, P. Outward Bouinternational,Gymnasion2004, ra.
1,¢.1,s.47 - 49.

% Srov. VAZANSKY, M. Volny ¢as a pedagogika zazitkBrno: Masarykova universita — fakulta
pedagogicka, 1992, s. 40.

" Srov. FRANC, DUceni z&Zitkem a hrou, praktick#ipuicka instruktoraBrno: Computer Press,
2007, s. 12.

%8 Srov. NEUMAN, J. et alTuristika a sporty v firodé. Praha: Portal, 2000, s. 48.
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prace v malych neformalnich skupin&ch.

Za vlady komunistické strany probihalo nucesi&ovani sportovnich a
mladeznickych spolk rozvijela se tradice Skolnich vyleta Skol v pirock.
Rozvoj novych koncefit byl brzdn politickou normalizaci, byl nad nimi
omezujici dohled a tlak rezimu. V roce 1974 v3akCdskoslovenska pronikly
prvni informace o organizaci Outward Bound.c¢dla také vznikat (rzné
ekologicka hnutf°

Vroce 1977 byla pedagogy a dobrovolniky zeia@? Prazdninova Skola
Lipnice. Ta spolu s Fakultoglesné vychovy a sportu Karlovy univerzity¢ata
vytvéret zaklady moderniho a kreativnihgtupu k vycho¥ v piirods.®

1.3 Zazitkova pedagogika v sotasnosti

Po roce 1989 s@&ané organizace snazily navazatdanost fed rokem 1948
a zarové zachovat pozitivni prvky, které vznikly za komumis. Rozvoj
z&zitkovych kura probiha pod fakultamgkesné vychovy a sportu, Prdzdninovou

kolou Lipnice a také pod neziskovymi a kotmémi firmami>?

1.3.1 Organizace fisobici vCeské republice

Po roce 1989 vzniklo @eské republice velké mnoZstvi organizagiujicich
se zazitkové pedagogice. Zde fkaolik nejznangjSich:

» Prazdninova Skola Lipnice,

» UZitetny Zivot,

e Hnuti GO!,

o (eska cesta.

2 Srov. FRANC, DUceni z&Zitkem a hrou, praktickéipucka instruktoraBrno: Computer Press,
2007, s. 13.

% Srov. tamtéz, s. 14.

%L Srov. tamtéz, s. 14.

% Srov. tamtéz, s. 14.



15

Prazdninova Skola Lipnice byla zalozena vroce 1977. Jeji programy
a metody se Hi mimo jiné i prostednictvim publikaci (Zlaty fond her,
Gymnasion) Cinnost Prazdninové 3koly je organizovarshdm celého roku a to
I pro zahranini klienty. Jeji metody a programy owiwji Skoly Outward Bound
po celém sits.>

Obcanské sdruzerdnuti GO! vzniklo v roce 1991 z mySlenky vyplnit mezeru
piistupu k budoucim studemh prvniho réniku stednich Skol. Hlavnginnosti
tohoto sdruzeni je organizace kiura pdadani semin@ pro pedagogy a
instruktory a podporuje vydavani publikaci o z&¥itk pedagogic®:

SdruzeniUziteény Zivot vzniklo v roce 1991. Jsou ¥m sdruZeni pedevsim
mladi lidé, kt&i veéii, Ze aktivni traveni volnéhtasu lidi s postizenim a begjne
impuls k osobnimu rozvoji vSech &strénych. UzZitg€ny Zivot pdada zazitkové
kurzy, vylety za kulturou affrodou. Snazi se odstiavat gedsudky a ukazat
lidem, Ze je mozné travit aktivity spotes.>

Ceska cestavznikla v roce 1993, byla ustanovena jakoiito& spolénost
Prazdninové Skoly Lipnice. Jako prvni uvedla desky vzalavaci trh outdoor
management training (trénink manazerskych dovednost dnesni dob
poskytuje programy firmam (teambuilding apod.) aaguje i v neziskovém
sektoru, kdy se za#tuje na $koly, neziskové organizace &td.

1.3.2 Typy zazitkovych progranm
Organizace {sobici v oblasti zazitkové pedagogiky nabizefdu progran,
nag-.:

» jednorazové zazitkové akce pro désp

% Srov. Zivotopis PSljonline]. Praha: Prazdninovéa $kola Lipnice [ci®08-03-17]. Dostupné na
WWW: <http://www.psl.cz/psl/zivotopis.aspx>.

3 Srov.Historie [online].Olomouc: Obanské sdruzeni Hnuti Go! [cit. 2008-03-17]. Dostupa
WWW: <http://www.hnuti-go.cz/modules.php?op=modi&adme=A-kdo_historie&file=index>.
% Srov.Kdo jsmdonline]. Praha: UZiteny Zivot [cit. 2008-03-17]. Dostupné na WWW:
<http://www.uzitecny-zivot.cz/index.php?clanek=2&PSESSID=a30c12dbf046¢c92de6984c211
6ef6438>.

% Srov Kdo jsme/historigfonline]. Praha: Outward Bound Ceska cesta [cit. 2008-03-17].
Dostupné na WWW: <http://www.ceskacesta.cz/prafi’kjsme>.
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e program zar&eny na stmeleni kolektivu,
* teambuilding,

o vzdlavani zazitkem.

Jednorazové zazitkoveé akce pro dose jsou otevené akce, kde se&dstnici
vétSinou gedem neznaji. Cilemédhto akci ¢asto byva, spiS nez budovani
skupiny, doz¥dét se rico nového o saly nadit se zvladat nestandardni situace,
prekonavat své hranicd.

Cilem programu zatteného nastmeleni kolektivu je seznameni lidi ve
skupirg, jeji vzajemna spoluprace a soudrznost. SpiSenaezbor situaci je
kladen diraz na spokny prozitek a poznani viznych situacichi®

Teambuilding (budovani tymu) je za#sien na cilené, promyslené
a strukturované budovani a rozvijeni pracovnichatgrnvykonového a twciho
potencialu. Hlavnim smyslem tohoto kurzu je podpamzajemné dvery,
komunikace, odhalenifipozenych widéich osobnosti apod. Je z&eny na
konkrétni pracovni skupinu a to ta$tji na paatku jejich spoléeného
pasobenf*®

Vzdlavani zazitkem je cilené vzdlavani na ufité téma s drazem na
praktické vyuZziti a trénink. Uéthto kurzi je dileZité nejen si nové poznatky
zapamatovat, ale také si ziskané dovednosti vyatoudnozstvi informaci

ziskanych na zaZzitkovém kurzu nenéegpavajici, ale je ddb zafixovano?°

*" Srov. PELANEK, RP#irucka instruktora zazitkovych akéfraha: Portal, 2008. s. 12.

% Srov. ZAHRADKOVA, E. Teambuilding — cesta k efektivni spoluprd@iaha: Portal, 2005,
S. 145.

%9 Srov. tamtéz, s. 146.

40 Srov. tamtéz, s. 148.
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2 Charakteristické prvky zazitkové pedagogiky

2.1 Vychodiska zazitkové pedagogiky

Pedagogika zaZitku, jako metoda, & zakladni vychodiska, jsou jindt:
» cyklus weni prozitkem,
+ flow,
* komfortni zona,

* princip dobrovolnosti.

2.1.1 Cyklus &eni prozitkem (viz obr. 1)

Zakladni vychodisko zazitkové pedagogiky jerie Ze lidé se nejlépeciu
z vlastni zkuSenosti, pokud je ji &pé dokre porozumino. Na tomto zaklad
navrhl David Kolb na p#atku 80. let schémasani*?

Proces teni ze zkuSenosti probihd podle Kolbovych vyzikuoeca v 80 %
lidského jednéni (dalSi vyzkum tykajici sdeFitosti proziti v @eni viz giloha I,
tabulka 1). V zazZitkové pedagogice se usiluje o aby tento proces nebyl
spontanni, ale byl zammy, cileny a usgrinovany. Jako nastroj stimulace procesu

u¢enf jsou spokné rozbory chovani, skupinova refleXe.

“L Srov.CINCERA, J.Préace s hrou pro profesionalpraha: Grada, 2007, s. 15.

“2 Srov. tamtéz, s. 16.

43 Srov. SVATOS, V., LEBEDA, POutdoor trénink pro manazery a firemni tyrRyaha: Grada,
2005, s. 41.
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Obr. 1Kolbiv cyklus utenf*

,/ konkrétni
y @ __ zkusenost

_— e s e o o o s e e e s e o e e s s s s

. plin zmén .. rozbor
.' jak budeme postupovat
prELE?

: ohlédnuti @
\ Jak jsme (shplnili dkol? ™)

‘. zhodnoceni
oo jsme udélali dobfe, Iy
o Spatné? A

Konkrétni zkuSenostise v tomto fipact ozn&uje provedeni samotné aktivity.
Je to provaéhi zadaného ukolu, ktery vyZzaduje nasazeni, konawnik tymu,
spolupraci atd.

Ve faziohlédnuti probihd rekapitulace absolvované aktivity, takélmsdani
a sdileni pocit, nalad, unavy, emaoci.

Zhodnocovani neni zamiieno pouze na spokojenost s dosazenym cilem,
hovai se o tom, co skupina &édla dol¥e, co Spat& pojmenovavaji se fungujici
principy i chyby vieSeni, v komunikaci apod.

Hi planovani zmén se skupina snazi najit efektéy$i reSeni, hleda t@&eho se
ma v budoucnu vyvarovat a také to, co by bylo damgakovat. Plan zén byva

také rekdy souhrng zaznamenavéan ve stnych bodech.

Hi poradani zazitkovych akci se Kdip cyklus ¢asto zjednoduSuje pouze na
dv¢ faze — na zkuSenost a reflexi (ta vtomttippd zahrnuje ohlédnuti,
hodnoceni i plan zeém). Po reflexi nasleduje dalSi zkuSenost, kberé by nglo
dojit k posunu diky novym zkuSenostem. V optimalmifpac nejde o uzateny

cyklus, ale o spiral®

“Kolbiv cyklus deni[online]. Praha: Outward BoundCeskéa cesta [cit. 2008-04-07]. Dostupné
na WWW: <http://www.ceskacesta.cz/stranka.py?idREI0000000000034>.
“5 Srov. PELANEK, RP#irucka instruktora zazitkovych akéfraha: Portal, 2008, s. 21.
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Cyklus weni prozitkem je obeerkladre prijiman, byva vsak i téem kritiky,
ta upozofiuje nag. na filiSné zjednoduSeni proceswemi, na to, Zze cyklus
neukazuje, Zze zkuSenostife vést i ke Spatnym zé&wm. Také niiZze pisobit
dojmem, Ze vSechny faze maji byt stejtiouhé a dlezité*

Eva Zahradkova ze své zkuSenosti udava datdihlém Kolbova cyklu:
.Kamenem u(razu je, zélovek béZre nepouziva situace keni a neni zvykly
zobegovat jednotlivé situace k poeni pro @isti akce (...). To byvaasto
prekazkou @ zazitkovém d&eni, protoZze éastnici si nejdiv musi zvyknout na

novy zgsob analyzy a rozboru, aby Z mohli vy&Zit maximuni”’

2.1.2 Flow
Teorii optimalniho prozivani zalozeného nanpojplynuti (flow) zformuloval
americky psycholog M. Csikszentmihalyi (1996). &e téorie, kteratikd, Ze
¢loveék ve stavu plynuti je natolik zaffen na vykonavano&innost, ze ji fifazuje
maximalni dileZitost?®
Je zadane, abyastnici zazitkové akce byli zaujati pro hru, abyi bpnoreni
do fiktivni situace, fi které se mini vnimanicasu i emoci. Stav flow se objevuije,
pokud je na stejné drovni nad kritickym prahem dimasti &astnika i vyzva
situace. Kdyz dovednostirgvySuji pozadavky vyzvy, dostavuje se nuda. Pokud
dovednosti nesta narokim vyzvy, vysledkem je strach. Kdyz ale vyzva
i dovednosti padaji pod kriticky prah, je vysledkepatie®®
Csikszentmihalyi rozlidujgithlavni slozky stavu flow?
» koncentrace — stav, kdy jeastnik absoluthpohlcen aktivitou,
* zajem - zakladnifpdpoklad pro udrZzeni motivace,
» zabava a pocit uspokojeni, ktery s ni souvisi.

Hedpokladem tohoto stavu je také ztrata roapaptilezitost k uspchu,

“srov.CINCERA, J.Prace s hrou pro profesionalraha: Grada, 2007, s. 16 — 17.
“”ZAHRADKOVA, E. Teambuilding — cesta k efektivni spolupr&uiaha: Portal, 2005, s. 137.
8 Srov. JIRASEK, |. Vymezeni pojmu zazitkova peddgagGymnasion2004, r@. 1, &. 1,
s. 6 —15.

9 Srov.CINCERA, J.Préce s hrou pro profesionalpraha: Grada, 2007, s. 17.

* Srov. tamtéz, s. 17.
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moznost volby fi feSeni Ukolu, tomnost jasnych dil zpitné vazby,

koncentrace apoth.
K. Colliersova tvrdi, Ze naprosté paoaoi do hry je kontraproduktivni, protoze

muze branit v kritické reflexi hry. Podle jejiho n&moby n¥lo byt opatrr
balancovano na hranici poreni a odstupt?

2.1.3 Komfortni zéna(viz obr. 2)

Obr. 2Komfortni zéna>®

L= : = P f Zona uceni
Nezviadnutelné . ' I
aktivity = / |
e | Y I. |
A =
. = £ | ¥ -I 1
;_ |
' Komfortni zéna
ES
B Ve

Komfortni zona (A)
Clovék se pohybuje v oblastinnosti a vztah, kterou ma dot® zmapovanou.

Na podrity, které zde dostava, reaguje &@oymi a o¥ienymi postupy. Tato
oblast se v zazitkové pedagogice nazyva komforémion. Zivot pouze v této
zore by clovéka p@iliS neuspokojoval, vedl by k omezenosti a brany b
jakémukoli osobnimu rozvo:

Tvar a velikost komfortni zény, stéjjako ¢iny vedouci k jejimu opuéhi,

*1 Srov.CINCERA, J.Prace s hrou pro profesionalpraha: Grada, 2007, s. 17.
*2 grov. tamtéz, s. 18.

*Tamtéz, s. 19.
* Srov. SVATOS, V., LEBEDA, POutdoor trénink pro manazery a firemni tyrRyaha: Grada,

2005, s. 31.
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jsou ¢ist¢ individudlni zaleZitosti. ZaZitkové kurzy programio ,vyhani*
Ucastniky z této oblasti, musi v3ak byt voleny takekévity, které pedstavuiji
zvladnutelny cif®

Komfortni zona nevyZaduje gtovéku snahu, vynakladani energie ke zdolani

situace. Nefestavuje pro & vyzvu, a proto ani zZadné&eni>®

Zbona uéeni (B)

Zénou deni se nazyva oblast neznameého. Tato zélecku piinasi
piekvapeni, zabavu a vzruSeni. Jsou to situace, kex@a, kde se iie nadit
nové postupy a ifstupy. Clovék se miize poudit patdd dal a objevovat nové
moznosti. Podpora ostatnickiastnili ¢loveéku pri vystoupeni z komfortni zony
pomah&’

To, jak se &astnik vyrovna s novymi podty a situacemi, do zkiaé miry
ovlivni jeho chovani do budoucna. Pokud je vemi do této zony spojeno
s prekonanim obav a provazi ho vyrovnani se se situdoi¢k si rozsti
komfortni zénu, je sigdom, Ze dokaZe vic a Ze je dobré zkouset novécsitfia

Pokud je tento krok provazen nefdpem a nefijemnymi pocity, hrozi riziko,
e misto toho, aby se jeho komfortni zéna tilasby se naopak zmensa.

Zona paniky — nezvladnutelné aktivity (C)

Zbénou paniky je nazyvana situace, kdy je krok z fatni zony ilis veliky.
Je to krok, ktery &eni mize znénit v hrizu. Je to oblast nad sitjoveka. Jedinec
citi, Ze takovouto situaci nezvlad&esgtava ji hodnotit readn prehlizi zdroje,

kterych lze vyuzit, zattuje se jen naifgkazku, nikoli na'eSeni a festava wfit

%5 Srov. SVATOS, V., LEBEDA, POutdoor trénink pro manazery a firemni tyrRyaha: Grada,
2005, , s. 33.

*® Srov.CINCERA, J.Prace s hrou pro profesionalpraha: Grada, 2007, s. 19.

" Srov. ZAHRADKOVA, E. Teambuilding — cesta k efektivni spolupr&iaha: Portal, 2005,
s. 34.

%8 Srov. SVATOS, V., LEBEDA, POutdoor trénink pro manazery a firemni tyrRyaha: Grada,
2005, s. 32.

%9 Srov. tamtéz, s. 32.
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sam sob.?°

Instruktor zazitkové akce musi brat v potaemdyzické dispozice arpdchozi
zkuSenosti &astnika, ale také cile kurzu. Také si sam musi vyzkousée je
vystoupit ze zony pohodli, potom teprveize rozungt tomu, co <lovékem

dokaZe udat strach a panik®.

2.1.4 Princip dobrovolnosti
Na zdéatku kazdé zazitkové akce je nutné seznamit Kliengyrincipem
dobrovolnosti. Pro ten se pouZiva také nazev Qmgdleby Choice. Je jim
nazyvano osobni rozhodnuti kazdého jedince propwdtuaktivity®?
T hlavni zasady principu dobrovolnosti podle Cans@ Evanse jsot:
« Ugastnici si stanovuji své vlastni cile vzhledem kwy— Usgchem
nemusi chapat spini celé aktivity, ale jen stanovenychicil
« Ugastnici musi mit moznost se rozhodnout, co a v jakife si
z aktivity chgji vyzkouSet — nutné je respektovat, jak velky pwos
chce @astnik v aktivi¢ zaujimat.
e Princip informované volby — dastnik potebuje pro svou volbu
informace. Ukolem instruktora je najit miru inforvamosti
o planované akci, ktera neodhali jeji tajemstyfesto budou klienti
veédét, co se bude dit, aby se mohli pro svéasdi rozhodnout.
Ukolem instruktora je monitorovat skupinovgkila zasahnout, pokudgposte
v nezdravé hecovani. ddstnikovi, ktery aktivitu odmitl je nutno poskytriou
podporu, aby u & nevznikl pocit méscennosti a aby se nevytionegativni
vztah skupiny k jedindi?

Je dlezité zdiraznit, Ze princip dobrovolnosti vSak n&épe byt chapan jako

% Srov. ZAHRADKOVA, E. Teambuilding — cesta k efektivni spolupr&iaha: Portal, 2005,
S. 34.

® Srov. POKORNY, A. Wastnici zajezdu: za hranice komfortni z6@ymnasion2006, r@. 3,
¢. 6,s. 111 - 112.

%2 Srov. SYKORA, J.Zazitkové kurzy jako nastroj pedagoga volnélasu. Hradec Krélové:
Gaudeamus, 2006. s. 13.

%3 Srov.CINCERA, J.Préce s hrou pro profesionélraha: Grada, 2007, s. 21 — 22.

® Srov. SYKORA, J.Zazitkové kurzy jako néastroj pedagoga volnélasu. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2006, s. 13.
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pravo odejit. Jedinec mé byt aktivipritomen a zapojit se napjako moralni

podpora, technicka pomoc apd.

2.2 Principy zazitkové pedagogiky

Mojmir Vazansky a Vladimir Smékal uwgid nékolik principa z&zZitkove
pedagogiky®®

e pedagogika zazitku umadje ziskavat bezprasdni komplexni
zazitky, které byvaji zvnibény pomoci zptné vazby,

» zkuSenosti nejsou odtrzeny od reality, ale maji kkéimi vztah,
pozadavky naclovéka pi zazitkovych akcich jsou chapany jako
skutene,

» pedagogika zazitku kladéichz na pimé jednani,

o zazZitkove akceizniveé prispivaji k weni se socialnimu chovani (tap
tim, Ze pipadné skupinové konflikty jsou di#b patrné, mohou byt
proto rychle pochopeny a odstéan),

* pedagogika zazitku umadje srovnavat sebe sama s ostatnimi ze
skupiny, s dive nabytymi zkuSenostmi a také s osvojenymi modely
feSeni konflikd,

o z&zitkové aktivity podporuji osobni rozvoj prigstnictvim
vyporadavani se s neobvyklymi Zivotnimi situacemi,

e zaZitkova pedagogika se vyzuge demokratickou spolupraci¢enim
se disledkim vlastniho chovani, spdeym zdolavanim Ukdl

spole&nym mirenim apod.

* Srov.CINCERA, J.Prace s hrou pro profesionalraha: Grada, 2007, s. 21 — 22.
% Srov. VAZANSKY, M., SMEKAL, V. Zaklady pedagogiky volnékasu.Brno: Paido, 1995,
s. 133 -134.
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2.3 Elementy zazitkové pedagogiky

2.3.1 Motivace

Uz citat A. S. Exupéryho tpdstavuje kouzlo a silu motivaceChces-li
postavit la/, nesvolavej lidi dohromady, aby obstarafedo, nepidéluj jim praci
a Ukoly, ale radji v nich vzbu’ touhu po nekor@ych dalkach mie.“®’

Slovo motivace je termin odvozeny z latinského m®j coz je forma slova
moveo — hybam a movere — pohybovat, a yjgdtak geneses hybné sily
chovani a jednani. Motivy jsou tedy hybnymi silarageho jednarif

Kazda hra by proto #a mit avod, ktery napomaha atmasféa motivuje
Gcastniky. Takovyto Gvod se nazyva motivace a sosviématem hr§?

.Motivace je pitazlivy a casto interaktivni vstup do hry, nesouvisi
s vys¥tlenim pravidelci jingmi technickymi detaily, jde o navozeni atréogf
vzbuzeni Zdavosti a vtazeni heé do herniho sita. Motivace, stejjako hra
samotna, vyzaduje planovanfgravu a energii instruktorského tym(™
Dobra motivace rize i z jednoduché hry gt hit. Fispiva k ni take

prostedi, vyzdoba, kostymy i hudba. Motivace je timleditejSi, ¢im wetsi

namahu ze stranyéstniki hra vyZzaduje?!

Existuji tiznéformy motivace, nag.:"?
e hrana scénka — instruktgsou v kostymech, hraji role,
» poslech nebo sledovéni libreta#ghu, ktery otevira hernitfioch,

» kratka aktivita — Fcka, kterd pechazi plynule do programu atd.

®” PELANEK, R.Prirucka instruktora zaZzitkovych akéfraha: Portal, 2008, s. 96.

% Srov. HANUS, R. Motivace — motor naseho konardoénline] Praha: Witelské listy
[cit. 2008-03-20]. Dostupné na WWW: < http://wwwitielske-listy.ceskaskola.cz/Ucitelskelisty/
Ar.asp?ARI=100660&CAI=2148>.

% Srov. FRANC, DUceni z&Zitkem a hrou, praktickéipucka instruktoraBrno: Computer Press,
2007, s. 83.

O Tamtéz, s. 83.

"> Srov. PELANEK, RPrirucka instruktora zaZitkovych akéfraha: Portal, 2008, s. 96.

2 Srov. FRANC, DUceni z&Zitkem a hrou, praktickéipucka instruktoraBrno: Computer Press,
2007, s. 83.
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Dalsi je motivace, kter4 se netyka hry aleerdi z&zZitkové akce. Je dobré
pied samotnou akci vyjasnit cil a z&meelého kurzu, zajighi noclehu, jidla. Je
také vhodné, aby se budouctagtnici setkali s instruktory jiZtip prezentaci
kurzu!®

Zazitkové programy mohou byt v ducleelostni motivace Je to usedni
motiv, pibeéh, ktery se postugnrozviji a ktery provazi cely kurz. Celostni
motivace by pak ®la byt gitomna ve vSech aktivitach. Jdélezité posoudit
vhodnost takovéto motivace vzhledem guw klienti, ciltim kurzu a délce

programu’*

2.3.2 Hra

.Hra ¢ je clovek, jenz se pokousSi uniknout vSem hranicim a vSewekaim,
krom¥ hranic a konvenci, které si sam pro hru stivo™

Hra je jednim z vychovnych préstka, ktery hral dileZitou roli hem celého
vyvoje pedagogického mysleni. Charakterizovat broitizné. Hlavnimitzodem
je obsahlost tohoto pojmu, ktery zahrnuje ieerné mnozstwinnosti, od sportu
pies pa@itatové hry aZ painnosti divadelnf®

Hrani her mé& rysy dobrodruznosti. Jsou v @inokiky greekvapeni, protoZe jeji
etapy a pibgh neni zcela j@dvidatelny.Clovék v ni objevuje a fekonava sam
sebe’’

Hra rkdy byva ozn&ovana také za&eo nepaticného. Nevznika ip ni totiz
Za&dna ekonomicky zé#titelnd hodnota, coZz ji staviva na misto zbpte
utracenéha@asu’®

Hra vSak otevird moznosti vstupu danych roli, situaci, vztah Nabizi

3 Srov. ZAHRADKOVA, E. Teambuilding — cesta k efektivni spolupr&iaha: Portal, 2005,
s. 162 — 163.

™ Srov. SYKORA, J.Zazitkové kurzy jako nastroj pedagoga volnélasu. Hradec Krélové:

Gaudeamus, 2006, s. 23 — 24.

> HORA, P. et alPrazdniny se Slel&ou: mala instruktorskéitanka. Praha: Mlada Fronta,
1984, s. 191.

’® Srov. NEMEC, J.S hrou na cestza tvaivosti.Brno: Paido, 2004, s. 19.

""Srov. NEUMAN, J. et alTuristika a sporty v firodé. Praha: Portal, 2000, s. 145.

8 Srov. HRKAL, J., HANUS RZlaty fond her Il Praha: Portal, 1998, s. 13.
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obrovské mnoZstvi néjzr¢jSich modelovych situaci, préstnictvim kterych se
¢lovék muze pipravit na skutény zivot, aniz by napachal Spatné speleské
dasledky’®

Herni aktivity umoiuji novy pohled na problémy a situace, podporuji
ziskavani zkuSenosti a zatZitkzvySuji pocit sebddéry, rozvijeji tvdivost,
pomahaji k pekonani strachu apddMaji pozitivni vliv na rozvoj celé osobnosti.
Dulezité je jejich spravné zacileni, vychovny Zanvnimani pocii Ucastniki,
upewiovani jejich zkugenosti a #pé hodnocerit*

Podstatnou povinnosti zadavatele hry je pmhikladné promySleni jejich
vlivu, potenciondlnich rizik a di| aby se z nich nestalo jen sardelaé straveni
c¢asu. Musi byt p#ivé zvazena fyzicka i psychicka #Zat atmosféra i herni

potencial®?

2.3.3 Zptna vazba

Pro to, co byva oziavano jako z@tna vazba, se také pouzivaji ozemi jako
reflexe, review, servis, facilitace, procesing ald.to proces komplexni, ktery
zahrnuje celodadu po sob jdoucich etap (fipravu, zgtnovazebni pozorovani,
strukturovani zgtné vazby atd.§°

Zpitné vazba se zaffuje na prozité a na jeho zolevani, nebo na srovnani
prozivani jednoho dastnika s prozivanim ostatnich. Ve své nejjednaodog$¢
slouzi k moznosti vyjait se a mluvit o pocitech. Je vhodna k porovnarkiom,
hledani novych variarfeseni apod?

Reflexe zprogedkovavad informace o dgobeni aktivit na &astniky skrz
prozitky. Prostednictvim ni niZe instruktor zazitkového programu Iépe posoudit

jejich vliv na weni a rozvoj jednotlivit a celé skupiny. Je také&ilezitosti

" Srov. HRKAL, J., HANUS RZlaty fond her Il Praha: Portal, 1998, s. 13.

8 Srov. NEUMAN, J. et alTuristika a sporty v firodé. Praha: Portal, 2000, s. 145 — 146.

81 Srov. ZELINOVA, M. Hry pro rozvoj emoci a komunikaderaha: Portal, 2007, s. 10.

8 Srov. JIRASEK, 1Zlaty fond her IPraha: Portal, 2002, s. 10.

8 Srov. REITMAYEROVA, E., BROUMOVA, V.Cilena zgtna vazba.Praha: Portal, 2007,
S. 25.

8 Srov. SYKORA, J.Zazitkové kurzy jako nastroj pedagoga volnélasu. Hradec Krélové:
Gaudeamus, 2006, s. 39.
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k vyméng nazofi a zkuSenosti mezidstniky?®
Jan Neuman shrnuje funkce reflexe &to bod:®®
» zefektivreni procesu &eni,
» obohaceni prozitka zkuSenosti,
* pomoc @i formulaci smyslu proZzivané zkusenosti,
» vyhledavani a poukazovani na souvislosti,
* rozvoj dovednosti tit se ze zkuSenosti.

Zpstna vazba by ®la prolEhnout bezprogedre po aktivi€. Jeji délka a forma
se pizpusobuje ¥ku, zkuSenostem, vyznamu aktivity a jejimu cilickieri
odbornici tvrdi, Ze méa byt dlouha jako aktivita satdkolem vedouciho neni stalé
fizeni reflexe, ale fedevSim stimulace a povzbuzovani k vigacni nazai

a zkugenosft’

Zpétnovazebna technika PPPP
Eva Reitmayerova a¢va Broumova ve své knize popisuji anglickou tectinik
.FFFF* (Facts, Feelings, Findings, Futures), kiseddocestiny geklada jako
.PPPP* (Pfib¢h, Pocity, Poznatky, iHezitosti). Jejim obsahem jsd@tyti okruhy
otazek, které na sebe v daném sledu nav&%uji:
o prabéh — slouzi k popisu &hi, otazky v této fazi vedou k detaih
provedené aktivity,
* pocity — k prostému vykladu udalosti séippjuji pocity a dojmy,
otazky jsou zagiené na emoce,
e poznatky — skupina je vedena ktomu, aby hledalavistosti
a odkryvala poznatky, které z nich vyplyvaji,
» piilezitosti — &astnici se zatfuji na ziskané zkuSenosti a snaZzi se

piemyslet o jejich uZiti v budoucich situacfch.

% Srov. NEUMAN, J. et alTuristika a sporty v firodé. Praha: Portal, 2000, s. 38 — 39.

% Srov. tamtéz, s. 39.

87 Srov. tamtéz, s. 40 — 41.

% Srov. REITMAYEROVA, E., BROUMOVA, V.Cilena zgtna vazba.Praha: Portal, 2007,
s. 58 — 59.

8 Srov. tamté?, s. 58 — 59.
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3 Wuziti zazitkové pedagogiky pi adapta¢nich kurzech

3.1 Adaptaini kurz

Adaptani kurz je zazitkova akce, ktera jeena pro no¥ vzniklé tidy. Délka
adapténiho kurzu byva dva dny az jeden tyden. Tyto akeeu jnejastji
poraddany v z#, na za&atku nového Skolniho roku, kdy studentieghézeji ze
zéakladni 3koly na $koluigdni a dostavaji se tim do neznamého kolekfivu.

Jejich cilem je i@devSim seznameni novych spoluZajejich stmeleni ve
skupinu, podpora ve vybudovaniwdry k ostatnim, spotay zazitek, nateni se
spole&éné komunikaci a spolupraci, fevzeti odpo¥dnosti za sebe, jiného
spoluzéka i za skupinu, poznani ostatnich v neatanéch situacich, sateleni se
atd.

3.2 Pnibéh Seteni

Cilem moji prace je nastinit to, jak se vyuzZivajiky zazitkové pedagogiky
pii adapténich kurzech na jiheskych stednich Skolach. K tomuto zjidvani

jsem pouzila dotaznikové geni.

3.2.1 Redbézné Seteni

Pro zahajeni i bylo nutné kontaktovatietini Skoly v jiznichCechach.
E-mailem jsem obeslala 89%atinich Skol poskytujicich studijni £ebni obory
(viz priloha 1) s otdzkou, zda adapia kurzy pro prvni roniky paadaji a pokud
ano, jestli by se mnou byly ochotni dale spolupvatama vypracovavani moji
bakald&ské prace vypknim dotazniku. Pokud adapta kurzy nep@adaji,
poprosila jsem je alespm toto sdleni.

Z 89 oslovenych Skol mi 19 poskytlo informate, adapténi kurzy nepéada,

% PELANEK R.,Prirucka instruktora zazitkovych akéiraha: Portal, 2008, s. 13
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27 mi odpo¥délo, Ze kurzy péadaji a jsou ochotni se mnou dale spolupracovat
(viz priloha 111, tabulka 2).

3.2.2 Dotaznikoveé Séeni

27 jihateskych stednich Skol piadajicich adaptai kurzy jsem poprosila
o vyplreni dotazniku (viz filoha 1V) dwma pedagogickymi pracovniky a tonti,
ktefi se adaptniho kurzu zdastnili se svojifidou nebodmi, ktefi maji padadani
adapténich kurzi na starosti a byli gkterému pitomni. Ne vSak takovymi, kie
se z@astnili stejného kurzu.

Z 27 obeslanych Skol mi vygimy dotaznik poslalo zp 16 Skol, ze 13 z nich
mi odpowdélo po dvou pedagogickych pracovnicich, ze 3 Skol jgden (viz
piiloha V, tabulka 3). Proto pro prvnfi tothzky dotazniku, které se tykaji
charakteristiky Skol, tvdo vzorek respondefit16 z&izeni. Pro zbylé otazky,
které se tykaji imo adapténich kurzi byl vzorek respondeit 29

odpovidajicich.

VSechna ziskana data z vypigich dotaznik se nachazeji vifoze VI.

Z odpo¥di na identifik&ni otazky dotazniku vyplyva, Ze adaptakurzy jsou
poradany stednimi Skolami nabizejicimi studijni nebo studijni¢cebni obory, a
zadnym dilistém (viz piiloha VI, tabulka 4 a tabulka 5).

Podle odpoidi responderit je Zejmé, Ze adaptai kurzy jsou v nasi
republice pormarné novym fenoménem, protoZze jsou ze 3/4iqgdny az
v poslednichitch letech. Zbyvajicich 1/4 Skol je nabizi déle & tozmezi 7 — 10
let (viz priloha VI, tabulka 6).

NefpastjSi délka adaptmich kurzi je 3 dny (48 %), dalSimi
nejfrekventovagSimi variantami je pobyt dlouhy 2 dny (17 %), Ind€14 %).
NejdelSi kurz trva 5 dni (vizipoha VI, tabulka 7).

Ve &tSire pripadi se jejich pgadanim zabyvaji pedagatjipracovnici (62 %),
ve 31 % si na toto najimaji agenturu zabyvajicz&&tkovou pedagogikou, ve
dvou pgipadech se na pa@dani podileji spote¢ (viz priloha VI, tabulka 8).

Diskuse nad obavami @&ekavanimi dastniki akce ped jejim zapoetim se
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provadi v 69 % kunk (viz priloha VI, tabulka 9).

TotéZ procento voli jako hlavni kritériuni pybéru aktivit cil kurzu. DalSim
negasgjSim kritériem byla zvladnutelnost aktivity (14 %)aopak nikdo
z dotdzanych nevybral variantakvani pohlavi (viz piloha VI, tabulka 10).

Ve vice nez polovihpripad: (66 %), kdy student odmitl vykonavat aktivitu
z daivodu psychické fekéazky, se ji festo zdastnil v jiné pozici (nap jisteni
nebo jako moralni podpora). Naopak nikdy nebyvé&kazdou cenu fgswdéen
k pavodni aktivié (viz ptiloha VI, tabulka 11). Jak je o této situaci dédsareno

se studentem vypovida tabulka 1:

Tabulka 1
Odpov éd’ Cetnost

Vzdy v soukromi 3

V soukromi, kdyZ je patrné, Ze si potfebuje promluvit 12
Vzdy pred ostatnimi ¢leny skupiny 3
Pred ostatnimi €leny skupiny dle situace &i potfeby 6
Ne 2
Celkem 26

V 69 % je skupinovy natlak na jednotlivieSen jeho podporougd ostatnimi
Gcastniky kurzu. Teéwf ctvrtina dotazanych (23 %) uvedla, Zé&nd nechava
volny pribéh. Pouze 2 pedagogové odpdsli, Ze situaciieSi direktivnim
zasahem (vizifloha VI, tabulka 13).

Vice nez polovinu adagtaich kurzi (59 %) provazi usgedni téma (viz ploha
VI, tabulka 16).

Nejmér vyuzivanym prosedkem motivace jsou hrané scénky a vypnav
piibéhi. Nejvice se naopak vyuziva pouze samotnédtisxani pravidel a fislib

odmeny za vitzstvi (viz tabulka 2).
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Tabulka 2

¢. Druh motivace Cetnost odpov_&di

Vzdy | Obéas | Nikdy

1 [Hrané scénky 1 14 14
2 | Vypravéni ¢i ¢teni pribéht 0 22 7

3 | Kratké hricky, které plynule pfechdazi v aktivitu 2 24 3
4 [ Pouze samotné vysvétleni pravidel 4 23 2

5 | Prislib odmény za vitézstvi 2 25 2

6 | Prislib vefejného vyhlaSovani vitéze 4 22 3

Pro posileni motivace se nejvice pouziva hulib@&ekana zmana prostedi,

nejmért pak prohlizeni fotografii, promitani filmu a powdni kostyni (viz

tabulka 3)

Tabulka 3

¢. Posileni motivace CEMEE CEEDT CEl
Vzdy Obé&as Nikdy

1 | Kostymy 1 11 17

2 | Vyzdoba 2 19 8

3 | Ne¢ekana zména prostiedi 2 24 3

4 [Hudba 6 18 5

5 | Fotografie 1 9 19

6 [ Promitani filmu 1 10 18

Podle nazoru respondéntprispivaji hry nejvice ktymové spolupraci,
k posileni dvéry v ostatni a k odhaleni skupinovych roli. Nejgsm hodnoceno
zlepSeni fyzické kondice (viz tabulka 4#@gha VI, graf 1).

Tabulka 4
Hodnoceni dosazeného cile her e
Cil 1 | > | 3 | 2 | = Phrum érna
= odnota
Cetnost odpov édi
Ziskani nové zkuSenosti 0 2 2 17 8 4,07
Tymova prace 0 2 0 4 23 4,66
Rozvoj tvofivosti 2 1 8 13 5 3,62
Odhaleni skupinovych roli 0 2 3 11 13 4,21
Posileni duveéry v ostatni 0 1 2 17 4,45
Vyuziti volného ¢asu 2 8 6 6 3,24
Prekonavani vlastnich hranic 0 4 3 18 4 3,76
Posileni sebedlvéry 1 5 1 13 9 3,83
ZlepsSeni fyzické kondice 8 9 6 3 3 2,45
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Podle pedagogickych pracovinibyly nejvice naplény principy hromadné
zdolavani ukal a weni se socialnimu chovani (viz tabulka Si#opa VI, graf 2).
Tabulka 5

Hodnoceni napln éni principu D
Princi 1 | > | 3 | 2 5 Priamerna
P < hodnota
Cetnost odpov édi

Hromadné zdolavani ukol( 0 0 2 7 20 4,62
Uceni se socidlnimu chovani 0 1 1 15 12 4,31
Podpora osobnostniho rozvoje pomoci
vyporadavani se s méné znamymi 0 6 7 6 10 3,69
Zivotnimi situacemi
Srovnavani sebe sama s ostatnimi 0 5 6 12 6 3,66
Uceni se disledkdm vlastniho chovani 2 5 6 12 4 3,38
ZkuSenosti, které Gcastnici béhem kurzu 0 8 7 9 5 3,38
ziskaji na né maji dlouhodoby vliv

Zpitna vazba je néastji provadina bezprosedre po aktivie (vzdy v 62 %).
Mén¢ ¢asto pak veéer (vzdy v 40 %). Druhy den rano ji vzdy provadiupe 12 %

kurzi. Na konci zazitkového pobytu ji vyuziva naprostiSina tj. 93 % (viz

tabulka 6) .
Tabulka 6
€. | Provad éni zp étné vazby e s o ed|_
Vzdy Obé&as Nikdy
1 | Bezprostiedné po aktivité 18 10 1
2 | Vecer * 10 11 4
3 [2.denrano * 3 11 11
Ano Ne
4 | Na konci kurzu 25 4

* Na tyto moznosti neodpovidali 4 pedagogové, fgjiadapténi kurz trval 1 den
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3.3 Shrnuti vysledia

Stedni Skoly Jihteského kraje jsem poprvé kontaktovala v poléuvimora
2008, kdy jsem provath predkezné Sateni. Po nastudovani dostupné literatury
z oblasti zazitkové pedagogiky, kdy jsem si fifasla, na co f@srt se chci
v Seteni zandfit, jsem Skoldm pi@dajicim adaptmi kurzy rozeslala dotazniky
s prosbou o jejich vyplmi a podrobnymi instrukcemi.éimto Skolam jsem byla

neustale k dispozici prastdnictvim e-mailu proifjpadné dotazy a nejasnosti.

Z dotaznikového Seini vyplyvaji tytozaveéry :

Ze zjiSénych informaci o délce kuiizpiedpokladam, Ze adagtd kurzy jsou
provadgny predevsSim Bhem vikendu. Podle mého nazoru by to mohlo byt
v disledku peswdéeni, Ze tyto kurzy nejsou natolikulézite, aby jim byl
vénovancas Skolniho vyéovani. DalSim dvodem, pré jsou pdadany ve wtSing
piipadi v rozmezi 1 — 3 dny, by mohl byt nedostatek fimach prostedki na
jejich realizaci, na toto poukazovali i¢kiefi pedagogoveé, kié dotaznik
vyplinovali. Tomu, Ze Skoly se potykaji s malymi financekteré mohou do kuitz
investovat, napovida i fakt, Zze kurzy, které byprastedkovavany komenimi
agenturami zabyvajici se zazitkovou pedagogikeajitod jednoho da‘t dni.

Hi zjiStovani souvislosti mezi jednodennimi kurzy a pexdity motivace
vyplynulo, Ze pi takto kratkych akcich jsouied hrou pouze vystlovana jeji
pravidla a neuziva se dalSich (&&s naron¢jSich) zmisohi motivace. Dale je
patrné, Zze zfina vazba seiptéchto kurzech provadi pouze bezpredtt po
aktivité, nikoliv vSak na z&uw kurzu. Je pekvapujici, Ze i fed takto kratkymi
kurzy probihala diskuse nad obavami él@avanimi studeft naopak velka
vétSina akci, ped kterymi tato diskuse neprobiha, jsou 3 — 4 dequrizy.
Vzhledem k tomu, Ze na otazky tykajici se konflikin situaci, odpovidaliit
pedagogové z jednodennich kiurze s nimi nemaji zkusenostiegdpokladam, ze
se lthem tak kratké doby nesiaprojevit, nebo neni dostatek prostoru pro jejich
reSeni.

Podle mého nazoru by se doba trvani jednotem rdahla odrazit v hloubce
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spol&ného zazitku, ktery jetdezity pro stmeleni skupiny a vybudovanivéry
v ostatni. Myslim si, Ze tim, Ze je ochuzena matyge mén prozivan stav flow
— hlubSi zaujeti pro hru (viz str. 19).

Déale bylo zji&no, Ze SkolSti pracovnici padajici adaptai kurzy voli
v situaci, kdy student odmitnejakou aktivitu vykonavat, zpravidla moznost ho
do ni zapojit v jiné pozici. Zatimco pracovnici age se pklangji k variant,
kdy se ji jedinec nemusi &aistnit. Z¢ehoz Ize usoudit, Ze pedagog vice zalezi
na zapojeni vSech studéntlo aktivit. Snazi se nenechavat Zadnébastinika
stranou dni a dbaji na dodrzovani principu dobrovolnostgriktnemé byt chpéan
jako pravo nijak se nezastnit, ale zapojit se do aktivity jinym, jemiijatelnym,
zpasobem (viz str. 22 — 23). Z odpali na dalSi otazky usuzuji, ze Skolsti
pracovnici se citi zodpégni za to, aby na Zadného jedince nebyl skupinou
vytvaren natlak, tuto situaci zpravidiaSi jeho podporouipd ostatnimi.

Pokud ®kdo odmitne vykonavat ¢&itou aktivitu, je snim dale o tomto
hovareno nejastji o samok, a to pokud se realiz&tadomnivaji, Ze si jedinec
pottebuje promluvit. Domnivam se, Ze toéd¥i o individualnim pistupu ke
¢lenam skupiny a také o tom, Ze instrukiteleduji nejen &ni pii aktivitach ale i
vztahy ve skupi&

DileZitost provadni diskuse o obavach aekavanich, které maji studenti
pied zapoetim kurzu, spatiji vtom, Ze pokud si realizator kurzu &astnici
piedem vyjasni, co od sebecdobtrany @¢ekavaji, da se spisSerguejit vzniku
zklamani z kurzu, a to jak instruktortak student. Také se sniZi riziko, Ze do
programu budou Z*azeny aktivity, které mohou byt proékieré &astniky
negijemné. Z odpoddi lze vyist, Ze ped kurzy p#adanymi agenturami tato
diskuse ¥tSinou opravdu probiha.

Co se t§e motivace, jeirjmé, Ze prosedky, které slouzi k jejimu dosazeni,
vyZadujici v porovnani s ostatnimit8i mnozstvicasu, energie a lepSi technické
zazemi, nebyvaji pouzivany taésto jako ty meéhnarané.

Podle nazoru respondéne pi hrach dosahovanoig@devsim cil, které se
tykaji skupiny (tymova prace, posileniwdry v ostatni a odhaleni skupinovych
roli), na dosaZeni individualnich &ilneni kladen takovy tataz. Myslim, Ze
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v praxi se ped kurzemtasto objevuje obava z fyzického nezvladnuti aktjaik
je ale 2zejmé, dosahovani zlepSeni kondice nebyva primacfiam. Stejg tak je
lépe hodnoceno najvani &ch principi zazitkové pedagogiky, které se tykaji
socialniho chovani a hromadného zdolavaniikol

Podle mého néazoru je zajimavé, zZ&trq vazba sedh castji bezprostedre
po aktivie nez tyz véer nebo druhy den rano. Toto se odrazi na obsatmép
vazby, ktery je, myslim si, zaffen spiSe na nové variangSeni her a vykon nez
na vztahy ve skupia pocity ¢astniki.

Domnivdm se, Ze dotaznik, ktery slouZzil k ardgkinformaci, mal urcité
rezervy. Otadzka, v niZz jsem se dotazovala po hbavkiitériu vykéru aktivit,
neobsahovala ipsnou definici cile kurzu, nedala jsem v ni respgotion ani
prostor pro jeho vyjaeni. Automaticky jsem iedpokladala, Ze pedagdgi
pracovnici 0 Bm maji stejnou fedstavu jako ja.

Do dotazniku bych nyni také vloZila otazkurastudované metodice néjaké

literatury tykajici se zazitkové pedagogiky.

Dotaznik uzavirala prosba ckhi jakékoliv souvisejici informace, rada bych
uvedla nazor jednoho z respondentratislava $astného, vedouciho vychovatele
domova mladeZe a vedouciho ku&TART:

~Je to vyborna &c, ktera by se #ta ujmout na vSech Skolach &la by byt
pevnou sodasti vydovani (...). ZkuSenost prvniho kontaktu se zakyskani
akci, ale mimo budovu Skoly, je préidniho witele i pro ostatni pedagogy
ohromna. U nas na Skole je gkkm pinosem i dast zak vysSich roniki, tzv.

asistent, ktesi se na piprawe i realizaci kurzz START podileji.”
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ZAVER

Zazitkova pedagogika je Geské republice po#né novym fenoménem,
nicméré pocet komeénich agentur, které se ji zabyvaiji, rychle roste. Ze ma
firma u jména fipsano ,zazitkova agentura“, vS8ak neznamena, Z&ivgurvky
charakteristické pro z&zitkovou pedagogiku. Tytanfi sice mohou nabizet hry,
pobyt v girodé, dobrodruzstvi apod., ale nemusi se orientovatincipech ¢i
vychodiscich zazitkové pedagogiky. Toto bylvdd, kwili kterému jsem se
rozhodla psat préaci, kterd bude zgema na vyuZiti prvk zaZzitkové pedagogiky
VvV praxi, gesrEji fe¢eno i adapténich kurzech na #dnich Skolach v jiznich
Cechach.

Hedpokladala jsem, Ze velkaétsina Skol si adaptai kurzy nechava
organizovat prav zazitkovymi agenturami. Proto jsem se na ptala radji
pedagod, ktei (podle mého nazoru) budou odpovidat vice podlgeskosti,
protoZze nemajiitvod metody pouzivané&ipkurzech zkreslovat. Moje doranka
se vSak nepotvrdila, té&h2/3 kurzi si paadaji pedagogti pracovnici sami.

Z vysledi Seteni je Zejmé, Ze wtSina prvkKi zazitkové pedagogiky jefip
adapténich kurzech vyuzivdna. Nicmé&mpro podrobné poznani praxe by bylo
nutné se adaptaich kurZi primo (Eastnit. Z dotaznikového $ehi je mozné
poznat, Ze se prvky zazitkové pedagogiky vyuzivaphuzel uz ne detainto

jakym zpisobem.

Téma zazitkové pedagogikyénvelice zajima, proto vypracovavani této prace
bylo pro n& pouwenim i zabavou.

Réada ¥fim tomu, Ze adaptaich kurZi bude stale jbyvat, protoze byt jim
piitomen & jako student, pedagayg instruktor, je velikym pinosem pro poznani
skupiny i sebe. Je vSakildzité, aby jejich organizétobyli stale v této oblasti
vzklavani. Aby adaptni kurzy nebyly jen sam@eélné traveni volnéh@asu
v prirodk, ale aby byly hry a dalSi prvky co nejlépeésavany k podstatnym
cilam tchto kurzi (stmeleni ve skupinu, vybudovaniwdry k ostatnim, nateni
se spoléné komunikaci, spolupréci atd.).
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Priloha |
Vysledky vyzkumu tykajici se dilezitosti proZziti v u¢eni

Vyzkum organizovany IBM a UK Post:

Kolik si vybavime z novych poznatk( po urcitém case

Tabulka 1
Poznatek ziskany
. sdélenim sdelenim
Clovék si vybavi sdélenim . ukazkou
ukézkou -

zazZitkem

Po tfech tydnech 70 % 72 % 85 %

Po tfech mésicich 10 % 32 0 65 %

Zdroj: Svatos, V., Lebeda, P. Outdoor trénink pro manaZzery a firemni tymy. Praha: Grada,
2005, s. 17.
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Piiloha Il

Seznam oslovenych gednich Skol

YVVVVVY Y YVVVY VVVVVYVYVYYY VVVVVYVYY

VVVVYVYYV

YVVVVYY

\ 7

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Trebon

Stfedni odborna Skola strojni a elektrotechnicka Velesin

Stfedni zdravotnickd Skola Tabor

EDUCA-net Soukromé gymnéazium Ceské Budgjovice, s. r. 0.

Obchodni akademie a VysSSi odborna Skola ekonomicka Tabor

Taborské soukromé gymnazium, s. r. o.

Obchodni akademie T. G. Masaryka a Jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkousky JindfichGiv Hradec

Stfedni odborné ucilisté rybarské Trebor

Stfedni odborné ucilisté technické Sobéslav

Gymnazium Pierra de Coubertina Tabor

Cesko-anglické gymnazium Ceské Budgjovice, s. r. 0.

Stredni kola obchodu, sluZeb a podnikani Ceské Budé&jovice

Stfedni primyslova Skola strojni a stavebni Tabor

Stfedni Skola Vimperk

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Pisek

Stfedni odborna Skola veterinarni, mechanizac¢ni a zahradnicka a Jazykova Skola
Ceské Budsjovice

Stfedni odborné ucilisté sluzeb Vodnany

Stfedni Skola technicka a obchodni Dacice

Obchodni akademie TFebori

Gymnazium Trebor

Stfedni odborna Skola pro ochranu a tvorbu Zzivotniho prostfedi Veseli nad
Luznici

Stfedni rybarska Skola a VySSi odborna Skola vodniho hospodarstvi a ekologie
Vodnany

Stfedni odborné ucilisté zemédélské a sluzeb Dacice

Stredni pramyslovéa Skola stavebni Ceské Budgjovice

Soukroma@ vytvarnd stfedni Skola Pisek, s.r.o.

Stfedni primyslovéa Skola keramicka Bechyné

Stfedni odbornéa Skola a Stfedni odborné ucilisté Hnévkovice

Stredni Skola Ceské Velenice

Stfedni uméleckopriimyslova Skola a VySSi odborna Skola uméleckoprimyslova
Pisek

Stredni zdravotnicka Skola a Vy3si odborna $kola zdravotnicka Ceské Budgjovice
Stfedni zdravotnick& Skola Jindfichiv Hradec

Stfedni zdravotnickd Skola Pisek

Vy$&i odbornéa $kola a Stredni Skola Ceské Budé&jovice, s.r.0.

VySSi odborna Skola lesnicka a Stfedni lesnicka Skola Bedficha Schwarzenberga
Pisek

VySSi odborna Skola socialni a Stfedni pedagogicka Skola Prachatice

TRIVIS - Stfedni Skola vefejnopravni Vodnany, s.r.o.

Vys8i odborné Skola a Stfedni prdmyslova Skola Strakonice

Vys8i odbornéa Skola a Stfedni primyslovéa Skola Volyné

Vys$8i odborné Skola a Stfedni zemédélska Skola Tabor

Stfedni odborna Skola elektrotechnicka, Centrum odborné pfipravy Hluboka nad
Vitavou

Stredni $kola obchodu, sluZeb a podnikani Ceské Budé&jovice

Integrovana stfedni $kola stavebni Ceské Budé&jovice
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> Stfedni $kola a Vy33i odborna Skola cestovniho ruchu Ceské Budgjovice

» Stfedni odbornéa Skola a Stfedni odborné ucilisté Milevsko

> Centrum odborné piipravy Sezimovo Usti

» Gymnazium olympijskych nadéji Ceské Budé&jovice

» Gymnazium, Stfedni odbornd Skola ekonomicka a Stfedni odborné ucilisté
Kaplice

» Stfedni Skola obchodu, sluzeb a femesel a Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkousky Tabor

» Stfedni odborné ucilisté LiSov

> Gymnazium J. V. Jirsika Ceské Budgjovice

> Gymnazium Ceské Budgjovice

> Konzervatof Ceské Budgjovice

» Gymnazium Tyn nad Vltavou

» Obchodni akademie Ceské Budgjovice

» Stfedni odbornéa Skola a Stfedni odborné ucilisté Trhové Sviny

» Ceské realné gymnazium Ceské Budé&jovice, s. . 0.

» Stfedni $kola podnikani Ceské Budé&jovice, o. p. s.

> Realné gymnazium a SOS podnikani JindfichGv Hradec, o.p.s.

» Townshend mezinarodni gymnazium Hlubokéa nad Vltavou o. p. s.

> Gymnazium Ceska ulice Ceské Budgjovice

> Vy3&i odborna Skola a Stfeni primyslova Skola automobilni a technicka Ceské

Budé&jovice

Stredni pramyslova $kola Ceské Budgjovice

Soukroma stredni $kola Ceské Budgjovice, s. 1. 0.

Gymnazium Cesky Krumlov

Stredni uméleckoprimyslova $kola Cesky Krumlov

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Jindfichav Hradec
Gymnazium Vitézslava Novéka Jindfichiv Hradec

Soukroma stfedni Skola obchodu, sluzeb a provozu hotelt Jindfichiv Hradec
Gymnazium Dacice

Reélné gymnazium a SOS podnikani Jindfichiv Hradec, o.p.s.

Gymnazium Milevsko

Gymnazium Pisek

Stfedni zdravotnicka Skola Pisek

Obchodni akademie Pisek

Gymnazium Prachatice

Stfedni odborné ucilisté Netolice

Soukromé stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté Prachatice, s.r.o.
Gymnazium a Stfedni odborna Skola ekonomicka Vimperk

Stfedni odborna Skola Blatna

Stfedni Skola femesel a sluZzeb Strakonice

Euroskola Strakonice stfedni odborn& Skola, s.r.o.

Gymnazium Strakonice

Gymnazium Sobéslav

Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilist¢ HEUREKA Tabor, s.r.o.
Stfedni Skola spoju a informatiky Tabor

Stfedni odborné ugilisté technické Sobéslav

Gymnazium Vodnany

Gymnazium Trhové Sviny

Biskupské Gymnéazium J. N. Neumanna a Cirkevni zékladni $kola Ceské
Budéjovice

VVYVVVVVVYVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYY

Zdroj: St'edni Skoly — Jihdesky kraj[online]. Liberec: Stedni Skoly [cit 2008-02-07]. Dostupné
na WWW: <http://www.stredniskoly.cz/seznam-skobjiesky-kraj>.



Ptiloha Il

Tabulka 2

Vysledky predbéZného Sekeni

Odpov éd’ Pocet Skol

Ano 27
Ne 19
Bez odpovédi 43

Celkem 89
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Ptiloha IV

Dotaznik

Vazeny vyuaujici, prosim Vas o pravdivé vygini tohoto dotazniku, jeho
cilem neni hodnoceni VaSich kurzzjisttné informace poslouzi k zpracovani
bakal&ské prace na téma ,Zazitkova pedagogika a jeji niypz adapténich
kurzech na s$ednich 3kolach v jiznichCechach®. Vami vybrané odpadi,
prosim, ozné&e tuwing, neni-li uvedeno jinak.

Dekuji za ochotu!! Janariakova

1) VaSe Skola nabizi studént:

a) studijni obory

b) ucebni obory

c) studijni i webni obory

2) Adaptani kurzy na Vasi Skole jsou f#@lany pro:

a) studijni obory
b) ucebni obory

c) studijni i webni obory

3) Jak dlouho Vase Skola studém nabizi moZnostdastnit se adaptaich

kurzi? Prosim vypiSte.

4) Adaptani kurzy trvaji:

a) 1den e) 5dni
b) 2 dny f) 6dni
c) 3dny g) 7dni

d) 4dny h) 8 dni
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Adaptani kurzy pro VaSe studenty organizuiji:

Skolsti pracovnici
agentury zabyvaijici se zazitkovou pedagogikou

oboji

Probihd ped zapoetim kurzu diskuse nad obavami gekavanimi, které

Ucastnici od kurzu maji?

ano b) ne

Hlavnim kritériem pi vybéru aktivit bShem kurzu je:

bezpeénost aktivity d) pevazujici pohlavi &astniki
vék Ucastnika e) zvladnutelnost aktivity
cil kurzu f) vyvaZenost drihaktivit

Pokud nastane situace, ze jedentastniki odmitne ®gjakou aktivitu

vykonavat (z dvodu psychické fekazky):

nemusi se ji &astnit
Gcastni se ji v jiné pozici (n&pmoralni podpora, ji8hi ostatnich apod.)
je preswdéen k pivodni aktivie

O nastalé situaci je s timtéastnikem hovieno:

vzdy v soukromi

v soukromi, kdyZ je patrné, Ze si feiuje promluvit
vzdy pred ostatniméleny skupiny

pied ostatniméleny skupiny dle situac& potieby

ne

10) Pipadny natlak skupiny naastnika séesi:

a)
b)
c)

déni se necha volny pb¢h
direktivnim zasahem

podporou dastnika ped ostatniméleny skupiny
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11)Jako zfisob motivace f&d z&atkem hry jsou éhem kurzu pouzivany:

* hrané scénky

a) vzdy b) obas c) nikdy
* vypravéni &i ¢teni pribéhia

a) vzdy b) obas c) nikdy
» kratké hri¢ky, které plynule piechézi v aktivitu

a) vzdy b) obas c) nikdy
e pouze samotné vysitleni pravidel

a) vzdy b) obas c) nikdy
* prislib odmény za vitézstvi

a) vzdy b) obas c) nikdy
» prislib vefejného vyhlaSovani viéze

a) vzdy b) obas c) nikdy

12)K posileni motivace jsou dale vyuzivany:

* kostymy

a) vzdy b) obas C) nikdy
* vyzdoba

a) vzdy b) obas C) nikdy
* nefekana znena prostiredi

a) vzdy b) obas c) nikdy
* hudba

a) vzdy b) obas c) nikdy

» fotografie
a) vzdy b) obas c) nikdy
e promitani filmu

a) vzdy b) obas c) nikdy
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13) Maji VasSe adaptmi kurzy ustedni téma provazejici cely pobyt?

a) ano b) ne

14) Ohodnéte, jak podle VaSeho ndzoru hry probihajici nadfadidapténich

kurzech pispivaji k dosahovéaniéthto cili. Pokuste se vyhybat fetini

hodnot. (5 = nejvice, 1 = nejmén

a) ziskani nové zkusenosti

b) tymova prace

C) rozvoj tvorivosti

d) odhaleni skupinovych roli

e) posileni divéry v ostatni

f) wvyuZziti volného ¢asu

g) piekonavani vlastnich hranic

h) posileni sebedvéry

R P P R R P R R e
NN N NN NN NN
W oW W oW W W W w W
O N N N N N N N N
S NS IS BT TS HS BNS NS IS

i) zlepSeni fyzické kondice

15) Ohodnéte, jak se podle VaSeho nazordideaphovat nasledujici principy

zazitkové pedagogikyip VaSich adapténich kurzech. Pokuste se vyhybat
sttedni hodnat. (5 = nejvice, 1 = nejméin

4

a) zkuSenosti, které @astnici béhem kurzu ziskaji, na r® maji
dlouhodoby vliv 1 2 3 45

b) srovnavani sebe sama s ostatnimi 1 2 3 4 5

c) podpora osobnostniho rozvoje pomoci vypg@davani se s méh
znamymi zivotnimi situacemi 1 2 3 4 5

d) uéeni se disledkim vlastniho chovani

w W w

1 2 4 5
e) uéeni se socialnimu chovani 1 2 4 5
1 2 4 5

f) hromadné zdolavani ukoti
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16) Zpitné vazba je prové&da:

* bezprostedné po aktivité

a) vzdy b) obas c) nikdy
e vecer
a) vzdy b) obas c) nikdy

e 2.denrano
a) vzdy b) obas C) nikdy
* na konci kurzu

a) ano b) ne

Pokud Vas napadne jakakoliviipominka k adaptaim kurZim pog.

k n¢jaké vySe uvedené otazce, prosim, o jejlesd:



Ptiloha V

Tabulka 3

Odpovédéné dotazniky

Odpov édélo | Pocet Skol
2 pracovnici 13
1 pracovnik 3
Neodpovédélo 11
Celkem 27

50
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Piiloha VI

Data ziskana z dotaznik

Tabulka 4

1) VaSe Skola nabizi studeriim:

Odpov éd’ Cetnost
Studijni obory 11
Ucebni obory 0
Studijni i uéebni obory 5
Celkem 16

Tabulka 5

v/ ow

2) Adapta¢ni kurzy na Vasi skole jsou péadany pro:

Odpov éd’ Cetnost
Studijni obory 11
Ucebni obory 1
Studijni i u¢ebni obory 4
Celkem 16
Tabulka 6

3) Jak dlouho VaSe Skola studerim nabizi mozZnost dastnit se adapté&nich
kurza?

Odpov éd’ | Cetnost

1 rok

~

2 roky

3 roky

4 roky

5 let

6 let

7 let

8 let

9 let

PRk r|lojlo|lok|s>

10 let

[y
»

Celkem
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Tabulka 7

4) Adapta¢ni kurzy trvaji:

Odpov éd’ | Cetnost
1 den 4

2 dny 5

3 dny 14

4 dny 3

5 dnl 3
Celkem 29
Tabulka 8

5) Adaptaéni kurzy pro Vase studenty organizuiji:

Odpov éd’ Cetnost

Skolsti pracovnici 18
Agentury zabyvajici se zazitkovou

pedagogikou 9
Oboji 2
Celkem 29
Tabulka 9

6) Probih& pfed zapdetim kurzu diskuse nad obavami a &ekavanimi které
G¢astnici od kurzu maji?

Odpov éd’ | Cetnost
Ano 20
Ne 9
Celkem 29
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Tabulka 10

7) Hlavnim kritériem p ¥i vybéru aktivit b éhem kurzu je:

Odpov éd’ Cetnost
Bezpecnost aktivity 2
Vék tcastniki 0
Cil kurzu 20
Prevazujici pohlavi U¢astnikl 0
Zvladnutelnost aktivity 4
Vyvazenost druh( aktivit 3
Celkem 29

Tabulka 11

8) Pokud nastane situace, Ze jeden Zastniki odmitne néjakou aktivitu
vykonavat (z divodu psychické grekazky):

Odpov éd’ Cetnost
Nemusi se ji G¢astnit 7
Ugastni se ji v jiné pozici 19
Je presvédcen k plvodni aktivité 0
Celkem 26*

*V této otazce zvolilo jednu zipdem danych moZznosti pouze 26 dotazanych, 3 édplovze se
s takovouto situaci nesetkali

Tabulka 12

9) O nastalé situaci je s timto &astnikem hovaeno:

Odpov éd’ Cetnost
Vzdy v soukromi 3
V soukromi, kdyZ je patrné, Ze si potfebuje promluvit 12
VZzdy pred ostatnimi €leny skupiny 3
Pred ostatnimi ¢leny skupiny dle situace &i potfeby 6
Ne 2
Celkem 26*

*V této otazce zvolilo jednu zipdem danych moZznosti pouze 26 dotazanych, 3 édplovze se
s takovouto situaci nesetkali
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Tabulka 13

10) Fripadny natlak skupiny na (astnika seresi:

Odpov éd’ Cetnost
Déni se nechavé volny prabéh 6
Direktivnim zasahem 2
Podporou U€astnika pred ostatnimi ¢leny skupiny 18
Celkem 26*

*V této otdzce zvolilo jednu zipdem danych moznosti pouze 26 dotazanych, 3 édplgvze se
s takovouto situaci nesetkali

Tabulka 14

11) Jako zpisob motivace fred zaatkem hry jsou béhem kurzu pouzivany:

¢. Druh motivace Cetnost odpov_&di
Vzdy | Obéas | Nikdy

1 | Hrané scénky 1 14 14
2 | Vypravéni ¢i ¢teni pribéhl 0 22 7

3 | Kratké hficky, které plynule pfechazi v aktivitu 2 24 3
4 [ Pouze samotné vysvétleni pravidel 4 23 2

5 | Prislib odmény za vitézstvi 2 25 2

6 | Prislib vefejného vyhlaSovani vitéze 4 22 3
Tabulka 15

12) K posileni motivace jsou dale vyuzivany:

¢. Posileni motivace (CEMEEN OREHT GEl
Vzdy Obéas Nikdy
1 [ Kostymy 1 11 17
2 [Vyzdoba 2 19 8
3 | Ne€¢ekana zména prostredi 2 24 3
4 | Hudba 6 18 5
5 | Fotografie 1 9 19
6 | Promitani filmu 1 10 18
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Tabulka 16

13) Maji VaSe adapt#&ni kurzy Ustiedni téma provazejici cely pobyt?

Odpov éd’ | Cetnost
Ano 12
Ne 17
Celkem 29
Tabulka 17

14) Ohodna’te, jak podle VasSeho nazoru hry probihajici na Vagh
adaptaénich kurzech prispivaji k dosahovani &chto cih:
(5 =nejvice, 1 =nejmé¥)

Hodnoceni dosazeného cile her Pramama
cil 1 | v2 | 3 | £ | £ hodnota
Cetnost odpov édi
Tymova prace 0 2 0 4 23 4,66
Posileni duveéry v ostatni 0 1 2 9 17 4,45
Odhaleni skupinovych roli 0 2 3 11 13 4,21
Ziskani nové zkuSenosti 0 2 2 17 8 4,07
Posileni sebedlvéry 1 5 1 13 9 3,83
Prekonavani vlastnich hranic 0 4 3 18 4 3,76
Rozvoj tvofivosti 2 1 8 13 5 3,62
Vyuziti volného €asu 2 8 6 6 3,24
ZlepsSeni fyzické kondice 8 9 6 3 3 2,45

Tabulka 18

15) Ohodna’te, jak se podle VaSeho nazoru dé napliovat nasledujici
principy zazZitkové pedagogiky @i Vasich adaptatnich kurzech:
(5 = nejvice, 1 "= nejmed)

Hodnoceni napln éni principu

L Pramérna
Princi
P 1 | v2 | 3 | 4 5 hodnota
Cetnost odpov édi
Hromadné zdolavani ukol( 0 0 2 7 20 4,62
Uceni se socialnimu chovani 0 1 1 15 12 4,31

Podpora osobnostniho rozvoje pomoci
vyporadavani se s méné znamymi 0 6 7 6 10 3,69
Zivotnimi situacemi

Srovnavani sebe sama s ostatnimi 0 5 6 12 6 3,66
Uceni se dusledkdm vlastniho chovani 2 5 6 12 4 3,38
ZkuSenosti, které Gcastnici béhem

kurzu ziskaji na né maji dlouhodoby 0 8 7 9 5 3,38

vliv
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Graf 1 (k tabulce 17)
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Graf 2 (k tabulce 18)
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Tabulka 19

16) Zpétna vazba je provadina:

57

€. | Provad éni zp étné vazby Cetnost adpov _édi
Vzdy Ob¢as Nikdy

1 | Bezprostiedné po aktivité 18 10 1

2 | Vecer 10 11 4

3 [2.den radno 3 11 11
Ano Ne

4 | Na konci kurzu 25 4
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ABSTRAKT

LUNAKOVA, J. Zazitkova pedagogika a jeji vyuZitfi pdaptainich kurzech na
jihoceskych sednich Skolach.Ceské Budjovice, 2008. Bakal&ka prace.
Jihateska univerzita Ceskych Budjovicich. Teologicka fakulta. Katedra

pedagogiky. Vedouci prace: Michal Kaplanek.

Kli¢ové pojmy: z&zitek, zazitkova pedagogika, zazitkova akce, us/kiéeni
prozitkem, flow, komfortni z6na, princip dobrovobip motivace, hra, zpna

vazba, adaptai kurz

Prace je za#iena na zazitkovou pedagogikou a jeji pouziti goapténich
kurzech na jihdeskych gtednich Skolach. Prvni dvkapitoly se zabyvaji
piedevsim popsanim historie a &asnosti zazitkové pedagogiky, zakladnich
pojmua, principl a jejich elemerit

Treti ¢ast je praktickd a snazi se nastinit realizaci @&dajch kurZi v praxi.
Tato ¢ast vychazi z S&ni pomoci dotaznikzantienych nap na pouZiti her,
zpstné vazby, prosedki motivace, princip zazitkové pedagogiky apod., které
byly zaslany sednim $kolam v jizniclechéach, jez adaptai kurzy pdadaji.

Tyto kurzy jsou \Ceské republice realizovany kratce. Jejich vyuztiviak
stéle roz&uje, coz je pinosem pedevsim pro &i pii prestupu ze zékladni na
stredni Skolu, ktery je timto vyrazmsnadgn.
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ABSTRACT

Experiential Learning in Adaptive Courses at Southlbhemian Secondary

Schools

Key words: experience, experiential learning, experientiatioac cycle of
experince learning, flow, zone of comfort, prineipbf willigness, motivation,

game, review, adaptive course

The work si focused on the experietial leagramd its use in adaptive courses
at southbohemian secondary schools. First two ehs@bove all describe the
history and present of experiential learning, brkey words and introduce its
principles and elements.

The third chapter is practical and tries tetsk the realization of adaptive
courses in practice. It is based on the surveyguguestionnaires focused on e.g.
use of games, feedback, motivation instrumentsncipies of experiential
learning etc. These guestionnaires were sent tonsecy schools in South
Bohemia, that adaptive courses organize.

These courses has been organized shortlgeirCzech Republic. However,
their use is still being extended, which helps nyaghildren coming from basic to

secondary schools to make this transition easier.



