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Lifelong learning of nurses

Abstract

Lifelong learning of nurses has been largely discussed issue recently. It is

a challenge for nursing staff to get familiar with all legislative changes that have
happened since the succession of the Czech Republic to the European Union (EU). The
Czech Republic is supposed to adapt the education of nursing staff to the requirements
of the EU. This has brought about a lot of changes in the system of lifelong learning of
nurses. The objective is to provide a good quality of nursing care provided by highly
competent and well educated nursing staff.
My thesis addresses the issue of lifelong learning of nurses. Lifelong learning promotes
high standards of professional practice. The principles and values of lifelong learning
are increasingly important. The objective of the research was to find out how motivated
the health care personnel are to improve their skills and knowledge in the interest of
their patients. In my research I also observe if nurses have the responsibility to grow
professionally and if they have enough access to information about lifelong education
programs.

For data collection the quantitative research was used. Nurses working in
hospital in Tabor.Inc, and in a few other hospitals were asked to fill in questionnares.
The participation in the research was optional and anonymous. There were 27 questions
to be answered in the survey. I handed out 150 questionnares, 138 out of which were
evaluated.

The research shows that nurses are interested in lifelong learning. But they are
not familiar enough with possibilities professional development. They prefer seminars,
workshops and courses. The younger generation prefers studies at universities or
reading medical periodicals and professional articles on the internet. The greatest
motivating factors for lifelong learning are support form the employer, the prospect for
promotion together with a better pay and the mandatory registration.

The summary of my research: nurses are concerned about lifelong learning, they are
aware of the need to enhance the professional practice. But they are not informed

enough about relevant chances. The mandatory registration has enhanced the



involvement in lifelong learning of nurses. But the most important motivating factor is

the prospect for promotion and a better salary.
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UVOD

Tématem této bakalaiské prace je problematika celozivotniho vzdélavani sester.
Celozivotni vzdelavani je v soucasné dobé¢ velice diskutované téma. Divodem
jsou nové legislativni zmény, které se do vzd€lavani promitly a zaroven ovlivnily Zivoty
vsech nelékatskych zdravotnickych pracovnik.

Tyto zmény nastaly vstupem Ceské republiky do spole¢enstvi statd EU. Vstup
do EU pro Ceskou republiku znamenal pfizptsobit vzdélani pozadavkim EU a tim
muselo zdkonit¢ dojit ke zméndm nckterych zdkonu tykajicich se vzdélavani
nelékaiskych zdravotnickych pracovnikil. Jednd se zejména o zdkon 96/2004 Sb., ktery
se tyka nelékatskych zdravotnickych povolani.

Diky novému zdkonu doSlo k podstatnym zméndm ve vzdélavani
a v kompetencich zdravotnickych pracovniki. Hlavnim divodem zmén je potieba
zajistit kvalitni oSetfovatelskou péci kompetentnim persondlem.

Se zménami vyvstaly i nové problémy, které se musely feSit. Patfila sem
problematika ziskdvéani zptisobilosti pro praci bez odborného dohledu, problematika
ziizeni centrdlniho registru nelékafskych zdravotnickych pracovnikii a stim uzce
souvisejici kreditni systém.

DalSim problémem, ktery se v soucasné dobé fesi, jsou zmeénéné kompetence
nelékaiskych zdravotnickych pracovnikii a sloZité a malo srozumitelné naplné préce.
V neposledni fad¢ je velkym problémem motivace sester k celozivotnimu vzdelavani.

Dtvodem k vypracovani této prace je zmapovat, s jakymi problémy se v dnesni
dob¢ sestry potykaji, zda je pro né celoZivotni vzdélavani piinosem ¢i pouze pritézi.
Dtivodem je také zjistit postoj a zdjem sester o celozivotni vzdélavani. V soucasné dobé
zmén ve vzde€lavani zdravotnickych pracovnikil je dulezité védét, zda znaji a zda
vyuzivaji vSechny moZnosti celoZivotntho vzdélavani, a co je k celoZivotnimu

vzdélavani motivuje.



1. Soucasny stav

Historie oSetfovatelstvi se stala nedilnou soucasti vzdélavani sester a i dnes
Cerpdme poznatky z minulych dob. Proto uvddime historicky ptrehled o vzdélavéani
v oSetfovatelstvi. Historické poznatky pomdhaji zdokonalit pé¢i o pacienty a rozvijet
oSetrovatelskou profesi pravé pomoci analyzy negativnich, ale i pozitivnich poznatk
v dob4dch minulych. Tyto poznatky nds dovedou aZ k soucasnému stavu vzdélavani

v oSetrovatelstvi.

1.1 Historie vzdélavani sester

Pocatky vzdé€lavani sester sahaji do obdobi ranného kiestanstvi v letech 1 az
500, kdy byla péCe svéfena Zendm a ty se staraly o nemocné v domdcnosti. Védomosti
se predavaly slovné od jinych peCovatelek. Pozd¢ji zaradily oSetfovatelstvi mezi své
¢innosti klasterni fady. Prvni fad sester oSetfovatelek (Augustinidnskych sester) byl

zaloZeny ve stfedovéku (23).

1.2 Historie vzdélavani v ¢eskych zemich

Prvni zpravy v ¢eskych zemich o zacinajicim organizovaném oSetfovatelstvi se
objevuji v 10. stoleti. V této dob& vznikaly ttulky pro chudé a nemocné, tzv. hospice.
Zakladaly je ktestanské fady a pracovaly zde pouze fddové sestry a zacvicené civilni
sestry (45).

Zakladatelkou naSeho oSetfovatelstvi je AneZzka Premyslovna (1208-1282).
Zalozila n€kolik kl4steri a u nich tzv. Spitdly. Pro fddové sestry starajici se o nemocné
vypracovala pravidla, podle kterych se o nemocné pecovalo, coz byl jednoduchy zdklad
pro vzdélavani sester. Jako ucitelky pusobily tzv. VorSilky a Alzbétinky a jejich dkolem
byla vychova div¢i mladeze v cirkevnich Skolach (16, 45).

Dal$im dileZitym meznikem ve vzdélavani bylo zaloZeni prazské univerzity
v roce 1348 Karlem IV. Clenové univerzity a lékaii se zaslouZili o rozvoj lékaiského
a zdravotnického pisemnictvi (16).

V 16. stoleti byla nemocni¢ni zafizeni organizovand pouze fimskokatolickou
cirkvi a v roce 1517 nastal pokles zajmu nejen o cirkev, ale 1 o rozvoj nemocnic. Toto

obdobi je v historii zndmé jako ,,doba temna“. U sester oSetfovatelek nebyl vyZadovéan



zadny vycvik, pracovaly az 40 hodin nepfetrzit¢ za minimalni mzdu. Toto obdobi
upadku vzdélavani sester trvalo aZ do poloviny 19. stoleti a spousta $pitdlil i zanikla

(23).

1.3 Historie organizovaného vzdélavani

Zakladatelkou organizovaného vzdé€lavani sester je anglickd oSetiovatelka
Florence Nightingalova (1820-1910). V obdobi Krymské valky (1854-1856) byly
vysoké ztraty a velky pocet zranénych vojaki, a to se stalo impulsem pro velké zmény
v oSetfovatelském vzdélavani. Florence Nightingalovd, Nikolaj Ivanovi¢ Pirogov
a Henri Jean Dunant patii mezi nejvyznamnéjsi svétové osobnosti, které se zaslouzily

o rozvoj vzdélavani v oSetfovatelstvi (16, 45) (ptilohal).

1.3.1 Vyvojv zahraniéi

Vsestrann¢ vzdéland anglickd oSetfovatelka Florence Nightingalova zndma jako
ddama s lampou, ziskala na svou dobu velmi Siroké zdravotnické zkuSenosti a znalosti.
Béhem Krymské vdlky byla vysldna na bojisté, kde zorganizovala oSetfovatelskou
sluzbu a podatilo se ji vyrazné snizit poCet mrtvych vojakt diky hygienickym reformam
a vycviku persondlu. ZkuSenosti Florence Nightingalové zdsadné ovlivnily moderni
oSetfovatelstvi.

Hlavni vliv na dals$i vzd€lavani méla jeji kniha ,, Pozndmky o oSetfovatelstvi*
a predevsim zaloZeni prvni oSetfovatelské Skoly v r. 1860 v Londyné. Zavedla funkci
hlavni sestry  jako hlavy oSetfovatelského persondlu v nemocnici a rozhodla
o systematickém vzdélavani sester.

Po vzoru londynské oSetfovatelské Skoly béhem kritké doby zacaly vznikat
oSetrovatelské skoly v dalSich evropskych méstech.

Vzdélané sestry se v jednotlivych zemich zacaly sdruzovat a vytvaret narodni
profesni organizace. V r. 1899 pod vedenim anglické sestry Ethel Bedford Fenvick
vznikla prvni rada sester International Council of Nurse (ICN) (45, 57, 61).

Nikolaj Ivanovi¢ Pirogov (1810-1881), velky rusky chirurg a pedagog, se také

zaslouzil o organizované vzdélavani. Sestry pfivedl na bojist¢ v Krymské valce



a naucil je oSetfovat. V této dobé zacaly sestry pouzivat stejnokroj, ze kterého se
vyvinula sesterskd uniforma.

Svycarsky kupec Henri Dunant (1828-1910) zmobilizoval dobrovolniky z fad
civilniho obyvatelstva na pomoc umirajicim vojdkim v severni Itélii, kde bojovala
armada Napoleona III. s Rakouskem. Zfidil lazaret a zajistil dobrovolnym civilistim
odborné vyskoleni v péCi o zranéné. Jeho snaha vedla k zalozeni Mezindrodni

organizace Cerveného kiize, a to v Zeneve v r. 1864. Tato organizace pecovala nejenom

o lidi postizené valkou, ale i jinymi katastrofickymi udalostmi (45, 57, 61) (ptiloha 2).

1.3.2 Vyvoj Ceského zdravotnického Skolstvi

Prvni oSetfovatelskd Skola vznikla v Praze v r. 1874. O jeji vznik se zaslouZzily
Ceské spisovatelky Karolina Svétla a EliSka Krasnohorskd. OsSetfovatelky se vzdélavaly
pod vedenim ceskych 1ékait, ale bohuzel po né¢kolika letech skola z finan¢nich divodi
zanikla.

V roce 1916 v Praze byla oteviena Stitni dvouletd oSetfovatelskd Skola a podle
vzoru této Skoly se zfizovaly i1 dal§i Skoly v jinych mistech republiky. Na zdvér
studentky sklddaly diplomovou zkousku a ziskaly titul diplomovand sestra. Jejich prace
byla velmi namdhava. Sestry nemély zddné zdzemi, ale jen kout na pokoji nemocnych.
V r. 1928 vznikl Spolek diplomovanych sester, coz vedlo ke zlepSeni socidlni situace
sester (45, 61).

Vr. 1919 byl zaloZzen Ceskoslovensky &erveny kii7, jehoZ piedsedkyni byla
Alice Masarykova, dcera prvniho ¢eského prezidenta T.G. Masaryka a Hana BeneSov4,
manzelka druhého ¢s. prezidenta Edvarda Benese. Dobrovolnici se skolili ve zvlastnich
kurzech.

Dvouleté oSetfovatelské Skoly byly v dobé 2. svétové valky zruSeny a obnoveny
az vr. 1945. V roce 1948 byly oSetfovatelské Skoly slouceny s rodinnymi a socidlnimi
Skolami a pfejmenovany na Vyssi socidlné zdravotni Skoly. Studium bylo prodlouzeno
na 3, pozdéji 4 roky, a vyucovaly se 1 predméty vSeobecné vzdélavaci. V roce 1954 byl

nazev §koly zménén na Stfedni zdravotnickou Skolu.



Pozd¢ji se ukdzalo, Ze nizky v€k 15 let a zplsob vzdé¢lani, ktery nepiinesl
studentiim ani dostatecné vSeobecné vzdélani ani kvalitni teoretickou odbornou piipravu
nestaci k vykonavani ndrocného osetfovatelského povoléni.

Krom¢& zdravotnich sester pfipravovaly Skoly 1 jiné obory stfednich
zdravotnickych pracovnikll, a to détské sestry, zdravotni laboranty, zubni laboranty,
farmaceutické laboranty a dietni sestry. Na dvouletych stfednich zdravotnickych
Skolach se po maturité piipravovali na zdravotnické povolédni rehabilitacni pracovnice,
radiologicti laboranti, asistenti hygienické sluzby, porodni asistentky, o¢ni optici
jejichZ piiprava byla odbornd a koncila maturitni zkouskou z odbornych predmétu.

Vroce 1946 byla v Praze oteviena Vys$i oSetfovatelskd Skola. Pripravovala
sestry s n¢kolikaletou praxi v oboru pro pedagogickou cCinnost na oSetfovatelskych,
pozdé&ji na Strednich zdravotnich Skoldch, a dal sestry pro terénni péci a vrchni sestry.
ZruSena byla az po roce 1960, kdy bylo pii Filozofické fakult¢ Karlovy univerzity
ziizeno vysokoskolské studium pro uéitelky SZS. Studium bylo dvouoborové pétileté
s psychologii a pozdéji i s pedagogikou (45).

Byla nutnd potteba vyssiho stupné vzdélani ucitelek, které se staraly o vyuku
sester na odbornych Skoldch. Tim, kdo podporoval a zaslouZil se o realizaci
vysokoSkolského studia sester — ucitelek, byl predev§im prof. MUDr. Josef Charvat
a lékari III. interni kliniky Pacovsky, Petrasek, Neuwirth, Sobra a Schreiber. Ve
spolupraci s filozofickou fakultou a katedrou psychologie vznikl novy obor
,,Psychologie — oSetfovatelska technika®. Studium trvalo 4 roky a mohly studovat jen
zdravotni sestry — ucitelky, které jiZ absolvovaly jednoro¢ni pedagogicky seminéf.
Studovalo se pifi zaméstnani. Pozdéji se studium prodlouzilo na pét let s ndzvem
studijniho oboru ,,Psychologie — pé€e o nemocné®. V roce 1973 se pfesunulo studium
na katedru pedagogiky, aby se spojilo studium s pedagogikou. Vznikl obor ,,Pedagogika
— péce o nemocné‘. Délka studia byla Sest let kombinovanou formou. Denni forma byla
oteviena azZ v roce 1980. Absolventky ziskaly akademicky titul ,,doktor filozofie*
(PhDr.) po slozeni rigorézni zkousky. K rigorézni zkouSce se muze prtihlasit a pak ji

vykonat absolvent vysoké Skoly, ktery ziskat titul Mgr. Rigorézni statni zkouSka se



sklada z ustni zkouSky a obhajoby rigordzni prace. Rigordzni prace klade na absolventa
mnohem vyss$i ndroky nez zkouska statni (33, 45, 49).

V letech 1987-1994 probéhlo na Filozofické fakulté Karlovy univerzity v Praze
také jednooborové studium péfe o nemocné uréené zejména hlavnim a vrchnim
sestram.

Mezi vyznamné osobnosti, které se zasadily o rozvoj celozivotniho vzdélavani
v oSetfovatelstvi, patfila doc. PhDr. Marta Staiikkovd, CSc. Byla to jedna z nejvétSich
osobnosti ¢eského oSetfovatelstvi a oSetfovatelského Skolstvi (ptiloha 3).

Béhem svého Zivota napsala 51 ucebnic, ucebnich textd a monografii a 150
publikaci v odbornych Casopisech. VSechny aktivity a zasluhy Marty Staitkkové prispély
k rozvoji celozivotniho vzdélavani sester v Ceské republice (7, 45, 49).

K rozvoji celozivotniho vzd€lavani pfispély také odborné oSetiovatelské
Zasopisy. Ceskoslovenské sestry mély odborny &asopis, kde se publikovaly informace
o novych poznatcich v oboru oSetfovatelstvi. V roce 1951 vznikl novy casopis
Zdravotnickd pracovnice, ktery zanikl a byl nahrazen novym modernéjSim Casopisem
Sestra, ktery vychazi dodnes (7, 45, 49).

Vroce 1960 vznikl Institut pro dal§i vzd€lavani stfednich zdravotnickych
pracovniki v Brn¢ a v Bratislavé, kde se vzdé€lavaly sestry pro specializaci v fade
obortl. V roce 1963 byla tato stiediska pfejmenovéana na Ustav pro dal§i vzdélavani
sttednich zdravotnickych pracovniki a v roce 1986 na Institut pro dalsi vzdéldvani
sttednich zdravotnickych pracovniki. V soucasnosti je to Ndarodni centrum
osetfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obori (NCO NZO). Toto stiedisko od
svého vzniku zajiStuje dal$i vzdélavani stfednich zdravotnickych pracovniki
i v soucasné dobé¢, specializacni studium v tfad¢ oborl, piipravu na vedouci funkce,
semindfe, tématické kurzy apod. (45, 49).

V roce 1968 bylo mozné vytvofit jednu z odbornych spolecnosti sdruzenych
v Ceskoslovenské lékatské spolecnost, a to Ceskoslovenskou spolecnost sester, kterd
byla zaloZena v roce 1973. Spolecnost organizovala odborné konference, symposia,
snazila se ovlivnit oSetfovatelské vzd€lavani a podporovat oSetfovatelsky vyzkum.

Pozdg&ji byla piejmenovina na Ceskou spolednost sester. V roce 1982 byla Ceska
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spolecnost sester pfijata do Mezindrodni rady sester (ICN) a o dva roky pozdé&ji se stala

¢lenem WERN (Pracovni skupina evropskych sester pracujicich ve vyzkumu) (45, 49).

1.3.2.1 Vyvoj po roce 1989

Po roce 1989 byla vyZadovédna zdsadni zména zdravotni politiky a také zmény
ve vzdélavani sester v souvislosti s pfipravovanym vstupem do Evropské unie. Podle
norem EU zroku 1989 je za profesni vzdélavani nelékatskych profesi povazovédno
nejmén¢ tifleté bakaldrské studium na univerzitich. Mezi nelékaiské profese patii sestry
vSeobecné, dietni, détské, sestry pro péCi o mentdln¢ postizené, porodni asistentky,
fyzioterapeuti a ergoterapeuti. Timto zplisobem vzdélani zdravotnici mohou splnit
podminky pro profesni Euroregistraci (61).

Také se meéni kompetence sester a jejich pracovni ndpln. Sestra neni jenom
pecovatelka, ale také edukatorka, kterd informuje, instruuje a vzd€lava se (28).

Povolani sester a porodnich asistentek se fadi mezi regulované profese. Do
oSetrovatelské regulace patii normy na vzdélani, proces registrace a akreditace, definice
rozsahu Cinnosti a kompetenci. Cilem regulace je zajistit prfijatelné kvalifikovanou
oSetrovatelskou péci a zlepSit oSetfovatelskou praxi (13, 21, 46, 53, 54).

Vzd¢€lavat sestry a porodni asistentky je moZné pouze na vysSich a vysokych
Skolach, aby byly uznany kvalifika¢ni diplomy podle smérnic EU. Nejkratsi doba pro
vzdélavani sester je tiileté studium, to znamend 4600 hodin vyuky, a z toho polovina
musi byt praktickd vyuka. Studium je mozné pouze po maturité a rozhodujici je vek
nad 18 let (6, 20, 28).

Od zacatku 90. let se rozvijel zdkon o zpusobilosti k vykonu zdravotnickych
povolani az do roku 2004. V roce 1990 byl zahdjen Cesky projekt, ktery stanovil tii
oblasti sesterského vzdé€lavani. Kvalifikaéni studium na oSetfovatelskych Skoléch,
specializacni studium a univerzitni bakaldiské studium. Od 1. 9. 1997 bylo zavedeno
studium na VysSich zdravotnickych Skoldch, bohuzel se vsak studium pouze protdhlo
na 7 let, ale stdle nespliiovalo poZzadavky EU. Nékteré studijni programy lze studovat na
vySSich zdravotnich Skolédch i v soucasné dobé. Studium na vyssi zdravotnické Skole je

ukoncovéno absolventskou zkouskou a moZnosti pouZzivat titul Dis za jménem. V zaii
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2004 prestalo existovat stfedni odborné studium v oboru VSeobecnd sestra a vznikl obor
Zdravotnicky asistent (55).

Postupné vznikalo vysokoskolské bakalarské studium v oboru oSetfovatelstvi,
uréené pro absolventky stfednich Skol s maturitou, formou denniho studia a jako
studium pfi zaméstndni uréené pro sestry z praxe. Probihd na 1. Lékarské fakulté
Karlovy univerzity v Praze a v Hradci Kralové. Pozdéji na 3. Lékatské fakulté Karlovy
univerzity v Praze, na Lékatskych fakultich v Olomouci, Brn¢, Plzni a na Zdravotné
socidln{ fakulté JihoGeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich.

ZSF v Ceskych Budg&jovicich a Ostravé zahdjily kvalifika¢ni studium sester ve
studijnim oboru VSeobecnd sestra v roce 2001. Pfipravil se program pro magisterské
studium v oSetfovatelstvi. Realizovat se mohl aZ po schvaleni nového vysokoskolského
zdkona, ktery vstoupil v platnost 1. ledna 1999. Dle znéni tohoto zdkona musely fakulty
ziskat na otevieni magisterskych programi akreditaci. V Ceskych Bud&jovicich bylo

zahdjeno magisterské studium v roce 2004 (55).

1.4 Nova koncepce oSetrovatelstvi

Vznik nové koncepce oSetfovatelstvi v Evropé byl ovlivnén dvéma
vyznamnymi rezolucemi, které byly pfijaty v roce 1977 na 30. svétovém zdravotnickém
shromdzdéni. Patfila sem rezoluce €. 30.43, kterd je zndma pod ndzvem ,,Zdravi pro
vSechny do roku 2000 a druhd rezoluce ¢. 30.48, kde se uzndvd vyznam sester
v primérn{ péci.

Novy pfistup ke zdravi a zdravotni péci byl formulovany vroce 1978 na
mezindrodni konferenci v Alma-Até. Vznikla deklarace tykajici se zmény jak ve
vzdélavani zdravotnickych pracovniki, tak i v praxi a vyzkumu v primdrni péci.

V roce 1988 se ve Vidni konala prvni Evropska konference WHO
o oSetfovatelstvi. Cilem konference bylo vytvofit novy typ sestry, a to nezavislé
kvalifikované pracovnice, kterd miiZze plsobit sama nebo ve spoluprdci s jinymi
odborniky pfi poskytovani primdrni zdravotni péce .

Doporuceni a deklarace, které byly na konferenci pfijaty, jsou vSeobecné a tykaji
se praxe, fizeni, vzdélavani a vyzkumu. Dulraz byl kladen na nutnost dobrého

vSeobecného osetiovatelského vzdélavani. Konference vénovala pozornost i dalSimu
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vzdélavani z diivodu velkého mnoZstvi oSetfovatelskych poznatki a z toho divodu
74dna sestra nemuze ukoncit své vzdélani ziskanim prvni kvalifikace, ale musi si nadale
vzdélani prohlubovat ve vSech oblastech oSetfovatelstvi.

Koncepce klade diiraz na ndro¢néjsi a samostatnéj$i praci oSetfovatelského
persondlu. DileZitd je fadné vedend dokumentace. Prostfednictvim standardd je
zajisténa kvalitni oSetfovatelskd péce. Koncepce vychdzi ze systému vydavani
osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu a zapis do registru
zdravotnickych pracovnikli. PouZivani této koncepce se odrdzi ve zkvalitnéni péce
o zdravi Ceské populace. Koncepce je zdkladnim materidlem pro tvorbu koncepci

oSetrovatelstvi v jednotlivych klinickych oborech (19, 22, 61).

1.5 Vzdélavani a profesni organizace

Profesni organizace jsou velmi dileZité pro rozvoj vzdélavani zdravotnickych
pracovniku nejenom v Ceské republice. Mezi organizace, které se zaslouZily o vzdélani
fadime Ceskoslovenskou spoleénost sester (CSS) zaloZenou roku 1973 pozdgji
pfejmenovanou na Ceskou spolecnost sester (CSS), kterd byla roku 1982 piijata do
ICN a r. 1984 do WERN. Ovliviiovala vzdélavani a vyzkum v oSetfovatelstvi
organizovanim konferenci a symposii. Pozd&ji v roce 1991 vznikla Ceskd asociace
sester (CAS) jako dobrovolnd odbornd organizace, kterd nebyla ziskova ani politicky
ovlivnéna.

14. 3. 1994 se stala ¢lenem ICN, ale téhoZz roku bylo ¢lenstvi ukoncené
pravdépodobné kvilli administrativni chybé. CAS a CSS pracovaly vedle sebe aZz do
roku 2000, kdy se slou¢ily. Cilem CAS je zvySovat odbornou troveit svych ¢lent,
podporovat vzdélavani v oSetfovatelstvi i v zemich EU a tim zvySovat kvalitu
a efektivnost oetiovatelské péde. CAS poradd odborné vzdélavaci akce, semindfe,
konference, vydava publikace, jednd o tvorb¢ legislativnich norem a spolupracuje
s narodnimi a mezindrodnimi organizacemi v oSetfovatelstvi, podili se na ptiprave
standardii oSetfovatelské péce a zabyva se vyzkumem v oSetiovatelstvi. Od 12. 5. 2001
v CAS existovala dobrovolna registrace sester az do piijeti zdkona o nelékaiich. CAS je

nejvetsi profesni organizaci sester soucasné doby (35, 55).
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1.6 Moznosti kvalifika¢niho vzdélavani sester v souéasné dobé

Soucasné vzdélavani sester je ovlivnéno vstupem CR do EU. 16. 4. 2003 byla
podepsdna smlouva o pfistoupeni CR jako kandiditské zemé k EU a proto bylo nutné
pfijmout pravni predpisy a doporuéeni podle EU. Kvalifikaéni pifprava sester v CR je
stanovena podle zdkona €. 96/2004 Sb. a je zpravidla tiileta.

Nova koncepce vzdelavani v oSetfovatelstvi predstavuje i novy zplsob
profesiondlni pfipravy sester. Studium trva miniméln€ 4600 hodin a musi byt vyvdzena
praxe a teorie studia. Kvalifikaéni studium nékterych oborit bylo pfesunuto na
univerzity. Odbornou zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani lze ziskat na
Vyssich zdravotnich §koldch a na univerzitdch. Nové staty EU a i CR, téZ piizptsobily
své vzdélavaci programy pozadavkim EU (pfiloha 4).

Vzdélani sester v EU lze rozdélit na zakladni studium k ziskani kvalifikace,
které probiha na vysSich typech Skol nebo na univerzitich, a dal$i vzdélavani pro
odborny rast sestry. Do této kategorie patii a) specializacni studium, které probihajici
v povéfenych institucich a zdravotnickych zafizenich, b) univerzitni studium probiha na
univerzitach jako postkvalifikacni bakalafské studium nebo jako magisterské studium,
a déle sem patii ¢) kontinudlni celoZivotni vzdélavani, které je povinné a udrzuje se
prostiednictvim organizovanych forem vzdélavani, odbornych akci profesnich
organizaci a samostudiem.

Rada Evropy vypracovala jiz v 60. letech zdkladni smérnice pro jednotnou
kvalifikaci a vzdé€lavani sester, které vznikly na zdklad¢ spolecné dohody néckolika
evropskych zemi. V roce 1972 byla vyhldiena ve Strasburku jako Evropskd dohoda
o vzdélavani sester €. 59 — oficidlni dokument Rady Evropy platny dodnes. V roce 1995
byl dokument doplnén o role a vzdé&lavani sester. K dokumentu se pfihlédsily vSechny
stity EU a vyznamné mezindrodni organizace jako WHO a Mezindrodni rada
sester (52).

Vzdélavani sester v CR je v souladu se strategii EU a zohlediiuje svétovy trend.
Tento systém klade duraz na vysokoskolsky vzd€lanou sestru a sméfuje
k restrukturalizaci roli, které ma plnit 1ékaf, kvalifikovand sestra a dalSi zdravotnicky

persondl. Klade se stdle vétSi daraz na zkvalitnéni programli pro celoZivotni
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oSetfovatelské vzdélavani, coZ umoZni sestrdm srovnatelnost v rdmci EU. Formy
vzdélavani se d€li na kvalifikacni, kterym se ziskdvd odbornd zpusobilost k vykonu
zdravotnického povoldni, a na vzdélani celoZivotni, navazujici na ziskanou odbornou

zpusobilost (3, 34).

1.6.1 Stiedni vzdélani

Od roku 2004 se zrusilo kvalifika¢ni studium na stfedni Skole. Divodem pro
zruseni tohoto kvalifika¢niho studia byly pozadavky piislusnych evropskych smérnic,
podle kterych vzdelavani sester bylo nedostacujici a dalsim divodem byl nizky vék
studentli, ndroc¢nost zdravotnického prostiedi a pomérné velkd psychickd zatéz
nedospélého studenta. Obor Zdravotni sestra byl nahrazen oborem Zdravotnicky
asistent. Studium trvd 4 roky a je ukonceno maturitni zkouskou (24).

Vykon zdravotnického asistenta znamend poskytovani oSetfovatelské péce
détem (s vyjimkou novorozencti) i dospélym a podili se na preventivni diagnostické,
neodkladné, 1é¢ebné, rehabilitacni a dispenzarni péci a spolupracuje s I1ékafem ve vSech
oblastech oSetfovatelské péce. Uplatni se ve vSech typech zdravotnickych zafizeni.
Zdravotnicky asistent miZe vykondvat zdravotnické ¢innosti pouze pod odbornym
dohledem vSeobecné sestry nebo porodni asistentky. Nemd moznost se registrovat
a z toho diivodu ma i nizsi platové zafazeni nez zdravotniCti pracovnici pracujici bez
odborného dohledu (25, 72).

Odbornou zpusobilost mize ziskat také v akreditovaném kvalifikacnim kurzu.
Akreditovany kvalifikaéni kurz provadi akreditované zatizeni, kurz se ukoncuje
zavéreCnou zkouSkou pred komisi a ministerstvo vydavad osvédCeni o odborné

zpusobilosti zdravotnického asistenta (21, 72).

1.6.2  Vyssi Skoly

Studium na Vys$si zdravotnické Skole je pomaturitni tfileté a je zakonceno
absolventskou zkouSkou a obhajobou absolventské priace. Absolventi ziskaji titul
diplomovany specialista (DiS.), uvddény za jménem. Timto studiem ziskaji vSeobecné
sestry odbornou zptlisobilost k vykonu povolédni. Podle zdkona €. 96/2004 o zptsobilosti

zdravotnickych profesi je mozné studovat na Vys§i zdravotnické Skole pouze nckolik
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zdravotnickych oborti. Mezi tyto obory patifi Diplomovand vSeobecnd sestra,
Diplomovany zachrandf, Diplomovany farmaceuticky asistent, Diplomovany zubni
technik, Diplomovany nutri¢ni terapeut, Diplomovany ocni technik bez ziskani
zpusobilosti zdravotnického pracovnika a Diplomovand dentdlni hygienistka. Dalsi

obory jsou pfesunuty na bakaldtskd studia vysokych skol (21, 47).

1.6.3 Studium na vysoké skole

Vzhledem k zdkonu ¢. 96/2004 Sb. o podminkdch ziskdvdni a uzndvani
zpusobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani se vyuka nékterych oborti
pfesunula vyhradné na vysoké Skoly. K piesunu vyuky na vysoké Skoly bylo n¢kolik
divodii. Prvnim divodem je probéhld transformace vzdélavani sester v souladu
s pozadavky EU a Svétové zdravotnické organizace. DalSim diivodem je vek studentt,
protoZe sestra ma byt zralou osobnosti, aby byla schopna posoudit zdravotni stav
pacienta a uskute¢iiovat samostatna rozhodnuti a nést za n¢ odpovédnost. VEtsi dusevni
zralost dava lepsi predpoklad zvladani situaci pfi oSetiovani pacientll v té¢zkém stavu.
Déle bude vysokoSkolsky vzdé€land sestra schopnd predndSet na odbornych akcich
a publikovat v odborném tisku (26).

Vysokoskolské studium probihd nejCastéji na lékarskych fakultich a fakultich
zdravotné socidlnich. Dals$i moZnosti ziskani titulu Bc. je na neuniverzitni Skole pro
zdravotnické obory (Vysokd Skola o.p.s v Plzni, v Praze).

Studium na vysoké Skole upravuje Zdkon €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach.
Sestry mohou studovat v nékolika studijnich programech a oborech. Kvalifikace se
ziskdva v bakaldrskych programech prezen¢niho studia nebo je mozZno studovat
bakalafsky program v kombinované formé. Pro pfijeti na kombinované studium musi
sestra splnit podminky podle pozadavku jednotlivych vysokych Skol. Kombinovana
forma studia je vhodnd pro sestry, které chtéji ziskat kvalifikaci na vysoké skole. Dalsi
moznosti rozsifeni kvalifikace je navazujici magisterské studium a doktorské studium
(15, 20, 70).

Vysokoskolské vzdélani sester mohou poskytovat pouze akreditované vysoké
Skoly. Akreditace se vyddva na dobu nejvyse 10 let a jeji platnost lze opakované

prodluzovat. Akreditaci schvaluje akreditacni komise, kterd zhodnoti vzdélavaci
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program, zda vyhovuje piedpisim Ministerstva $kolstvi a MZ CR. Kombinované
studium muze probihat aZ po prezen¢ni formé¢ studia a to je po 3 letech (70).

Bakalatsky studijni program trvd 3 azZ 4 roky. Sestra se kvalifikuje k vykonu
povolani a pfipravuje se k magisterskému studijnimu programu. Studium je praktické
2300-3000 hodin a teoretické 4600 hodin. Dle vyhlasky ¢. 39/2005 Sb. jsou definované
minimdlni pozadavky na studijni programy k ziskani odborné zpusobilosti k vykonu
povolani. Totéz se tyka praktické dovednosti.

Studium se ukoncuje statni zadvérecnou zkouskou s obhajobou bakalafské prace.
Absolventim se udé€luje titul Bakalat (Bc.), uvddény pied jménem. Absolventi ziskaji
opravnéni vykondvat zdravotnické povoldni v oboru, ktery vystuduji (49, 66, 70).

Magistersky studijni program navazuje na bakaldisky studijni program. Doba
studia je 1 aZz 3 roky. V CR lze studovat magistersky obor oSetfovatelstvi zatim jen
prezencni formou, ale bohuzel sit navazujicich magisterskych programi je
nedostacujici. Pfipravuje se také kombinovand forma magisterského studia
oSetrovatelstvi, ale zatim jeSt¢ nebylo schvaleno. Studium se ukoncuje statni zavérecnou
zkouskou, jejiz soucdsti je obhajoba diplomové prace. Absolventim magisterského
studia se udéluje akademicky titul Magistr (Mgr.), uvadény pied jménem (25, 70).

Doktorsky studijni program se zamé&fuje na védeckou ¢innost v oblasti vyzkumu
nebo vyvoje. Studium trvd 3 aZ 4 roky a probihd podle individuélniho studijniho planu
pod vedenim Skolitele. Doktorské studium oSetfovatelstvi lze studovat v soucasné dob¢
prozatim pouze na Slovensku. Studium se ukoncuje stitni doktorskou zkouSkou
a obhajobou diserta¢ni prace. Absolventim doktorského studia se udé¢luje akademicky

titul Doktor (PhD), uvdadény za jménem (25, 70).

1.7 Celozivotni vzdélavani sester

Celozivotni vzdélavani nelékafskych zdravotnickych pracovnikii navazuje na
ziskanou zpusobilost k vykonu povolani a definuje ho zdkon ¢. 96/2004 Sb.

,CelozZivotnim vzdé€ldavanim se rozumi prubéZné obnovovani, zvySovani,
prohlubovani a dopliovani védomosti, dovednosti a zpisobilosti zdravotnickych

pracovnikii a jinych odbornych pracovnika v pfisluSném oboru v souladu s rozvojem
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oboru a nejnovéjSimi védeckymi poznatky. CeloZivotni vzd€lavani je povinné pro
vSechny zdravotnické pracovniky a jiné odborné pracovniky.* citace § 53 (72).

Legislativa klade sestfe povinnost kontinudlné prohlubovat svou kvalifikaci,
vznikd nutnost pfijmout pozménéné role a své povoldni sestry vykondvat ,,pod
odbornym dohledem* ¢i bez odborného dohledu (65).

Celozivotni vzdélavani vede ke zlepSeni poskytované zdravotni péce. Sestry si
tim zdokonaluji zdravotnické veédomosti a dovednosti. Ugasti na celoZivotnim
vzdélavani sestry ziskdvaji cenné informace, nejnovéjsi poznatky a mohou reagovat na
zmény v poskytovani zdravotni péce. Zajistuji tim jeji kvalitu. CeloZivotni vzdélavani
neznamend studovat pouze na vys$i Skole, ale patii sem i navazujici vysokoskolské
studijni programy, a tim se rozumi doktorsky studijni obor, magistersky studijni obor,
ale i akreditovany bakalétsky studijni obor.

Dalsi riizné formy celoZivotniho vzdelavéani stanovuje § 54 zakon ¢. 96/2004Sb.
a stanovuje také povinnost celoZivotniho vzdé€lavani pro vSechny zdravotnické
pracovniky. Patii sem zejména specializacni vzdélavani, certifikované kurzy, inovaéni
kurzy, odborné stize v akreditovanych zatfizenich, Skolici akce, odborné konference,
kongresy, symposia, publikacni, pedagogickd a védecko-vyzkumna cCinnost,
samostudium odborné literatury, E-learning ¢i moZnost vykonani zkousky, kterd overi
odbornou zptsobilost k vykonu povolani bez odborného dohledu.

Ucast na celozivotnim vzd&lavani se povaZuje za prohlubovéni kvalifikace.
O 1ucasti na jednotlivych formach vzdélavani se provadi zdznam do prikazu odbornosti,
ktery by mél vlastnit kazdy zdravotnicky pracovnik. Priikaz odbornosti slouzi také
k zaznamendni pribéhu absolvovaného vzdé€lani véetné odborné praxe a je to doklad
dulezity pro registraci zdravotnického pracovnika.

PInéni povinnosti celoZivotniho vzdélavani se prokazuje na zdkladé kreditniho
systému. Ziskdni stanoveného poctu krediti je podminkou pro vydani osvédcéeni

k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu (2, 29, 59, 72).

1.8 Formy celoZivotniho vzdélavani

Formy celoZivotniho vzdélavani jsou definovdny v zdkoné 96/2004 Sb. Hlava

V. Mezi formy celozivotniho vzdélavani patii:
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Akreditovany kvalifikacni kurz, ktery provadi akreditované zatizeni. Tomuto
zafizeni musi byt byla udélena akreditace a musi mit schvdleny vzdélavaci program.
Vzd¢€lavaci program obsahuje doporucené studijni literatury a stanovuje vstupni
pozadavky k ziskani odborné zpusobilosti pro jiné odborné zdravotnické pracovniky.
Patii sem i niZ§ a pomocni zdravotniéti pracovnici. Utastnik kurzu je povinen
absolvovat praktickou vyuku na pracovisti v akreditovaném zatizeni Akreditovany kurz
se ukoncuje zavérecnou zkouskou pied zkusSebni komisi. Na zdklad¢ zkousky ziskava
absolvent ,,OsvédCeni o ziskdni odborné zpusobilosti k vykonu zdravotnického
povolani* (20, 72).

Specializacni vzdéldni a specializovand zpiisobilost. Specializa¢ni vzdélavani
uskutecnuje akreditované zafizeni podle vzdelavaciho programu. Specializacni vzdélani
je upraveno podle Nafizeni vlady ¢. 463/2004 Sb., kterym se stanovi obory
specializacniho vzdélani. S timto nafizenim vlady souvisi dalSi predpisy a to vyhlaSka
¢. 423/2004 Sb., podle které se stanovuje kreditni systém. Déle vyhl4ska ¢. 394/2004
Sb., kterd se tykd atestacnich zkouSek a vyhldska ¢. 424/2004 Sb., novelizovana
vyhlaskou ¢. 401/2006 Sb. Z 10. 8. 2006, kterd stanovuje Cinnosti zdravotnickych
pracovnikl. Dalsi informace o specializanim vzdélavani lze ziskat z metodického
pokynu MZ CR k zikonu &. 96/2004 Sb. ¢lanky 5-12 ( 17, 18).

Podminkou pro zatazeni do specializacniho studia je ukonceni kvalifikacniho
studia, dva roky vykonu price ve zdravotnictvi a odbornd zpusobilost k vykonu
nelékatskych zdravotnickych povoldni. Vzdéldvaci program se sklddd z modulii. Jsou
to moduly zdkladni, odborny, specidlni a jednoho tydnu praxe na akreditovaném
pracovisti. Zakladni modul je povinny, obsahuje 2 tydny teoretické vyuky. Odborny
modul je také povinny, je zaméfeny na rozsiteni znalosti, novych metod a postupti, jeho
délka je tfi tydny teorie a dva tydny praxe. Specidlni moduly se d€li na povinné
volitelné, volitelné a doporucené, jsou zamécfené na inovaci a nové piistupy. Nabidka
modulll je aktualizovdna podle pozadavkl a délka vyuky je rtznd. Celkova délka
specializaéniho vzdélavani je minimdlné 30 mésict. Specializaéni vzdélavani se
uskutecniuje formou celodenni priipravy nebo externi prupravy, kterd se 1isi kratsi

praktickou zdravotnickou CcCinnosti. Zadost o zafazeni do oboru specializa¢niho
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vzdélavani poddva uchaze€ na ministerstvu. Za ukon¢eny modul jsou pfidéleny kredity,
jejichz pocet vychdzi z naro¢nosti kazdého modulu. Zpravidla se za specializacni
studium udéluje 120 krediti.

Specializacni vzd€lani se ukoncuje atestacni zkouSkou dle vyhlasky €. 394/2004
Sb., ke které se muiZe ucCastnik studia pfihldsit, pokud splnil vSechny poZadavky
stanovené piisluSnym vzdéldvacim programem. Absolventovi je vydan diplom
o specializaci v piislusném oboru. Vyhodou je, ze toto vzdélavani je schvalené
a uznavané v zemich EU. Formuldfe zadosti ke studiu jsou dostupné na strankdch
NCO NZO (32, 38, 39, 40, 41, 67).

Certifikované kurzy realizuje akreditované zafizeni, kterému byla udélena
akreditace k uskutecnéni vzdélavaciho programu certifikovaného kurzu. Absolvovanim
certifikovaného kurzu se ziskdva zvlastni odbornd zplsobilost pro udzce vymezené
¢innosti. Vzd¢lavaci program obsahuje praktické a teoretické vyucovani a doporuc¢enou
studijn{ literaturu. Vzdéldvaci program miZe také stanovit vstupni pozadavky. Zadost se
podava ptisluSnému akreditovanému zatizeni. Certifikované kurzy mohou byt i soucasti
specializaéniho vzdé€lavani. Po tUspésném ukonceni je absolventim vydéan certifikét
s platnosti pro Ceskou republiku, ve kterém jsou uvedeny &innosti, k nimZ absolvent
ziskal zv1astni odbornou zptsobilost. O absolvovani certifikovaného kurzu se provede
zéznam do prukazu odbornosti (31, 72).

E—learningové kurzy — piedstavuji jednu z forem distancniho vzdé€lavani a tim
i dal$si moZnost celoZivotniho vzdélavani. E-learning se rozviji z toho divodu, Ze
vzdélavani je zdrojem obav a stresu zvlasté pro sestry pracujici v primdrni péci bez
moznosti zdstupu, sestry na matetské a matky malych déti z divodu problémt cestovat
na vzdélavaci akce. DalSim problémem je finanéni naro¢nost systému vzd¢lavani.
Projekt vzdélavani byl oficidln€ zahdjen 1. 9. 2006. Vzniku ptisp€la Americka asociace
sester (ANA), kterd poskytla prvni studijni materidly. Od 1. zafi 2007 se stala hlavnim
partnerem internetové u¢ebny Ceskd asociace sester (CAS). V soudasnosti jsou
E-learningove kurzy provozovéany na internetovych strankach www.sestra.IN, které se
skladaji ze tii ¢asti. Jednou z nich je portdl uCebna.net. V souCasnosti ma internetova

ucebna 30 kurzl rtizné naro¢nosti. Kazdy kurz se sklada ze studijnich materidll a testu.
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Pro uspéSné absolvovani kurzu je pozadovana minimalné 80% tspéSnost v testu.
Néklady na jeden kredit ¢ini 85 K¢ prostiednictvim internetové ucebny. Dostupnost
studia je 24 hodin denné, po zaplaceni rocniho piedplatného je k dispozici urcity pocet
bodt, ty jsou vyménény za jednotlivé kurzy, po jehoZ uspésném splnéni sestra obdrzi
,Potvrzeni o absolvovani kurzu®“. Problém je, Ze v soucasné vyhlasce ¢. 423/2004 Sb.
neni vzdélavani E-learning definovdno. Aplikace informacnich technologii v oblasti
celoZivotniho vzdélavani sester vyrazné pozitivné ovlivni ndklady na vzdélavaci proces
pii soucasné¢ zachované kvalit¢ vyuky. E-learning vede ke zkvalitnéni celozivotniho
vzdélavani a zdravotnické praxe. E-learning vede k vétsi dostupnosti vzdélavani pro
zdravotnické pracovniky (39, 40, 63).

Inovacni kurz je odborny kurz pofddany akreditovanym zdravotnickym
zafizenim a vedeny fyzickou osobou zpusobilou k vykonu zdravotnického povolani
v oboru, knémuz je kurz pofddan. Cilem kurzu je sezndmit s novymi poznatky
a metodami. Je urcen k prohloubeni stavajicich znalosti a dovednosti, pfispiva ke
zvySeni profesni kompetence a je soucasti celozivotniho vzdélavani. Uchazeci jsou
pfijimani na zdklad¢ pfihlasky ¢i vybérového fizeni, kde mize byt pozadovana
napiiklad praxe v oboru ¢i piehled publikacni Cinnosti. Rozsah inovacniho kurzu je
stanoven dle pozadavki akreditovaného pracovisté, ktery kurz zfizuje. Doba trvani
kurzu je jeden den aZ nckolik semestrii podle rozsahu inova¢niho kurzu. Kurz je
ohodnocen kredity dle vyhlasky ¢. 423/2004 Sb. a po ukonceni se provede zapis do
odborného indexu (48, 68, 72).

Inovacni kurz nabizi pfisluSné akreditované pracovisté, které vytvoii plan
inovaniho kurzu. Tento plan vcetné dalSich pozadavki si mohou zijemci najit
v odbornych Casopisech ¢i na internetovych strankach (48) ( ptiloha 8).

Odborné stdaze v akreditovanych zafizenich. Tim se rozumi vykon odborné praxe
v akreditovaném zafizeni, jejimZ cilem je prohloubeni znalosti na jiném pracovisti nez
je misto vykonu povoldni. Tato odbornd stdZz je pod odbornym dohledem
zdravotnického pracovnika. Za odbornou stdz nélezi absolventovi 1 kredit za kazdy
zapocaty den, nejvice vSak 15 kreditd. Odbornd stdZ je zaznamendna do priikkazu

odbornosti (68).
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Skolici akce, odborné konference, kongresy a sympdzia patii také mezi formy
celozivotniho vzdé&lavani. Skolici akci se rozumi semindt & odborny kurz v délce
alespon 2 hodiny pofddany zdravotnickym zafizenim nebo fyzickou osobou. Program
Skolici akce se musi tykat oboru cinnosti nelékafského zdravotnického pracovnika.
Pokud Skolici akci pofddd neakreditované zafizeni, zapocCitd se tato Skolici akce do
kreditniho systému na zaklad¢ souhlasného stanoviska profesniho sdruzeni vyzddaného
potradatelem Skolici akce. Za ucast ndlezi 1 kreditni bod a je zapsdna do prikazu
odbornosti ¢i ucastnik obdrzi certifikat o ucasti na vzdélavaci akci (66, 68).

Odbornd konference, kongres nebo symposium se rozumi vzdélavaci akce
v délce alespont 4 hodin. Profesni sdruzeni vyda souhlasné stanovisko se zapoc¢itdnim do
kreditniho systému. Tyto akce jsou urcené nelékaiskym zdravotnickym pracovnikiim
k prohloubeni jejich znalosti v oboru. Za tucast ndlezi za kazdy den 3 kredity, nejvyse
vSak 10 kredith. V piipad¢ aktivni tucasti na Skolicich akcich, konferencich ¢i
sympdoziich ndlezi za ptedneseni prednasky 15 kreditd a za spoluautorstvi 10 kreditt.

Pokud se vzdé€lavaci akce konaji v zahranici a jsou vedené v cizim jazyce, tak se
pocty kredita zvedaji o 30%.

Publikacni, pedagogickd a védecko-vyzkumnd cinnost, krom¢& €innosti, ktera je
pfedmétem vykonu povoldni na zdkladé pracovniho poméru, také patii mezi formy
celozivotniho vzdé€lavani. Jednd se o publikaci odbornych ¢lankt v odbornych
Casopisech, za clanek ndlezi autorovi 15 kreditll a spoluautorovi 10 kreditii. Za napsani
skript, vytvotreni vyukového filmu ¢i ucebnice a vytvoreni vyukového CD ROM nélezi
autorovi nebo spoluautorovi 25 kreditti.

Za pedagogickou ¢innost konanou v délce do 1 dne ndlezi 4 kredity, do dvou
dnit 7 krediti a nad 5 dnt 15 kredit, pfiCemZ se v pribéhu jednoho registracniho
obdobi muiZe ziskat nejvice 25 kreditd. Za védecko vyzkumnou cinnost ndlezi 25
kreditd (68, 72).

Samostatné  studium odborné literatury je samoziejm¢ také soucasti
celozivotniho vzdélavani a tim patii mezi jeho formy. Jednd se o studium odbornych
¢lankd v odbornych casopisech ¢i v odbornych knihdch. Kazd4 sestra by méla Cist

odbornou literaturu, aby stdle ziskdvala nové poznatky ve svém oboru. Kazdy
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zam¢stnavatel by mél zajistit odborné Casopisy a knihy pfistupné na pracovisti. Za
samostatné studium odborné literatury se ziskat kredity nemohou, ale studium odborné
literatury patii k povinnostem kazdého zdravotnika.

Vysokoskolské studium je také jednou z forem vzdélavéani a také moznosti, jak
ziskat kreditni body, zejména se to tykd navazujicich vysokoSkolskych studijnich
programi. Patii sem napiiklad bakaldiské, magisterské a doktorské programy. Studiem

na vysoké skole je mozné ziskat za kazdy ukonceny semestr 25 kreditt (1, 68, 72).

1.9 Problematika celozivotniho vzdélavani

Celozivotni vzdélavani predstavuje pro sestry velké mnozstvi povinnosti
a zavazkl a samoziejmé je spojeno se spoustou problémil, které se vzdélavanim tzce
souviseji.

Po ukonceni kvalifika¢niho studia je sice sestra k vykonu povoldni odborné
zpusobild, ovSem neopraviiuje ji to k praci bez odborného dohledu. Po ndstupu na
oSetfovaci jednotku prodélava ,,adaptacni proces absolventky®, diive ndstupni praxi.
Kdy a za jakych podminek miZe vSeobecnd sestra vykondvat své povoldni bez
odborného dohledu je stanoveno v paragrafu 5 zdkona €. 96/2004 Sb. a kompetence jsou
dany vyhlaskou €. 424/2004 Sb. Ziskat osvéd¢eni k vykonu povolani bez odborného
dohledu znamend doloZzit Gcast na celoZivotnim vzdélavanim vcetné poctu ziskanych
kreditnich bodi (25, 69, 72).

Socioekonomické dusledky registrace a tim i celoZivotniho vzdélavani sester je
diskutovand otdzka. Profese sestry je velice ndro¢né povolani. Sménny provoz, piescasy
v lizkovém provozu a nezastupitelnost sester v ambulantni péci je velice stresujici.
Kromé pracovnich povinnosti sestry je zde i role rodinnd a pro vlastni zdjmy je velice
omezeny prostor. CeloZivotni vzdélavani mé Casové, ale i ekonomické naroky na
sestry, a to muze vést ke konfliktnim situacim v osobnim Zivoté sestry. Ekonomické
naroky v souvislosti sregistraci a dalSim vzdélavanim miiZe odradit sestru od
celozivotniho vzdéldvani. Vydaj za registraci je 1000 K¢ a dal$i vydaje na vzdéldvani
jsou primérn¢ 200 K¢ na ziskdni jednoho kreditu. Béhem registracniho obdobi je

Vs W2z

potieba ziskat 40 kreditii, coz predstavuje asi 9050 K¢. Z vétsi ¢asti tyto ndklady nese

s Wz

piimo sestra a jen mald ¢ast je hrazena zaméstnavatelem. Jedna z moZnosti, jak sniZit
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ndklady na celoZivotni vzdélavani jsou internetové kurzy E-learning, kde ¢ini néklady
na jeden kredit 85 K¢. Dale tato moZnost vzdélavani je dostupnd i pro sestry, které maji
problémy navsStévovat semindafe a kurzy. Tento projekt by mél alespoii castecné
usnadnit proces ziskdvani potfebného vzdélani (25, 62).

Problematika specializa¢nich kurzi ma sva pozitiva, ale i negativa. Pozitiva se
tykaji modulového systému a to tak, Ze je timto systémem umoznéno lépe koordinovat
pozadavky jedince, ale i zaméstnavatele a déle také je lepsi prenos znalosti do praxe
a Sirsi uplatnéni v praxi. Vyhodou je téZ, to Ze si zdravotnicky pracovnik flexibilné
sestavi program, ktery je pro né&j nejvhodné&jsi (25, 37).

Mezi negativa modulového systému patii zejména znesnadnéni studia na vlastni
ndklady z divodu délky studia, u samoplatcti prodluzovani délky studia a také financni
naro¢nost studia. Po ozndmeni o zafazeni studia Cekd sestra na realizaci piislusSného
modulu a vtéto dobé je tfeba zajistit ndhradu pracovnika sohledem na systém
vzdéelavani (25, 37).

Systém registrace a vzdélavani je pfijimdno pozitivné i negativné. Sestry, které
byly zvyklé se vzdélavat, piijimaji systém jako samoziejmou véc, bez niz v dnesni dobé
pokroku neuspéji. Diivody nespokojenosti vidi spiSe v nastaveni systému a tim i v malé
nabidce vzdé€lavacich akci a v problémech s uvolilovanim ze zamé&stnani. Bohuzel ucast
na vzdélavacich akcich se ¢asto méni v honbu za kreditnimi body, protoze legislativa
ukladd urcity pocet kreditti. Cilem legislativy by vSak mélo byt zajistit vzdélavanim
erudované profesionalky (25).

Bohuzel ve vzdelavani nelékatskych pracovnikil stdle jest¢ panuje chaos. Akce
nevznikaji z divodu ptfeddvani informaci a novinek, ale vznikaji kvuali kreditim.
Pozoruhodné je, ze kvalita pfedndsek se neposuzuje, ale spiSe doba, jak dlouho
prednéska trvd, je rozhodujici pro pocet kreditii. Sestry navstévuji jakékoliv prednasky
s jakoukoliv tématikou a kritériem je pouze ¢asové a finan¢ni tinosnost (13).

Tato opravnénd snaha pfimét persondl vice se zajimat o svou profesi a bezhlavé
uplatnovani novych ptedpisii se mtiZze v praxi odrazit spiSe negativnim zptisobem. Muze
se jevit jako bezucelné plytvani prostiedky a silami jednotlivcl, protoZe neni stanoven

konkrétni cil a pfinos do praxe. Dle zdkoniku price je zaméstnanec povinen prohlubovat
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si soustavné kvalifikaci k vykonu své priace a zaméstnavatel je povinen vytvaret
pfiznivé podminky pro zvySovéani odborné drovné zaméstnancti. Je vSak otdzkou, zda
kreditni systém pfispivd k dodrZovani jiz existujicich, stdle platnych piedpist. Tak
vytvaiime stdle nové predpisy, narocnéjs$i a slozitéjsi, a doufdme, Ze ty ndm plnéni
predpisi zajisti. BohuZel, ¢im vice predpisii, tim hife, a ¢im slozit¢jsi, tim horsi

realizace s nejistym vysledkem (13, 25).

1.9.1 Jaké formy vzdélavdni sestry preferuji

V soucasné dobé pievazuje zdjem sester o kratkodobé Skolici akce typu
konferenci, a to predevsSim pro jejich kreditni ohodnoceni. Zejména ale nckteré sestry
se specializovanou zpusobilosti si obvykle vybiraji Skolici akce podle jejich odborného
zaméteni. Také stoupd nabidka certifikovanych kurzi, takze se da predpokladat, Ze
1 z4jem sester o tyto akce se zvysi (25).

Sestry preferuji rizné formy vzdélavani a tyto preference zdviseji zejména na
veku sester. Mladsi sestry (vékové skupiny 18-24let) davaji ptednost vysokoskolskému
studiu, zatimco starSi sestry preferuji inovacni kurzy, Skolici akce, odborné staZze,
odborné konference, kongresy a sympozia. U sester v kategorii 18-24 let také hraje roli
rodinny stav. Svobodné a bezdétné sestry vice preferuji vysokoSkolské vzdélavani
a vdané zase inovacni kurzy.

DalSim dtlezitym faktorem pro rozhodovéani o dals§i form¢ vzdélavani je pocet
let praxe ve zdravotnictvi. Vysokou Skolu preferuji sestry s nejkrat$i dobou praxe 1-3
roky. Odborné konference, kongresy a sympozia jsou vice preferovany sestrami s praxi
11-20 let.

BohuZel o publikaci ¢lankd a vyzkumnou c¢innost jako o formu celoZivotniho
vzdélavani sestry jevi mizivy zdjem. Lze to vysvétlit tim, Ze oSetfovatelstvi ma
vyzkumnou zdkladnu soustfedénou predevSim na univerzitich a dalSich vzdélavacich
institucich a tento vyzkum byl provdadény v nemocnicich a ambulantnich zatizenich, kde
sestry ziejmé o této formé& dalStho vzdé€lavani zatim neuvazuji. Tyto tdaje byly
zvetejnény na zéklad€ vyzkumu ,,Zmény v profesi sestry na po€atku nového tisicileti*.
Vyzkum byl provedeny MZ CR a uvefejnény v ¢asopise Sestra &. 10, 2005 v &lanku
PhDr. Sylvie Bartlové, CSc., Sociologické aspekty vzdélavani sester (1).
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1.9.2 MoZnosti sester v celoZivotnim vzdéldvani

Pokud si sestra chce zvySovat kvalifikaci a je to v zdjmu zaméstnavatele ¢i
zaméstnavatel vyzaduje zvySovani kvalifikace, uzavird zpravidla zaméstnavatel
kvalifika¢ni dohodu se zaméstnancem. Na tuto dohodu se vztahuje novy Zakonik préce,
zékon ¢. 262/2006 Sb., ktery vesel v platnost 1. ledna 2007. ZvySovani kvalifikace je
studium, vzdé€lavani, Skoleni nebo jind forma piipravy k dosazeni vySSiho stupné
vzdélani, jestlize je to v souladu s potfebou zaméstnavatele. Touto smlouvou
zaméstnanci piislusi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu. Zaméstnanec je pak
povinen setrvat v zaméstnani sjednanou dobu, nejvySe vSak 5 let a nebo uhradit ndklady
spojené se vzdélavanim. Kvalifika¢ni dohoda mize byt uzaviena také pii prohlubovani
kvalifikace. Podle ustanoveni nového Zdikoniku price se prohlubovani kvalifikace
rozumi jeji prubézné dopliiovani, kterym se neméni jeji podstata a které umoziuje

zamestnanci vykon sjednané prace (60, 71).

1.9.2.1 Novela zakona cislo 96/2004 Sb.

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky v soudasnosti piipravuje euronovelu
zékona ¢. 96/2004 Sb. spolu snovelou zdkona ¢. 95/2004 o nelékatrskych
zdravotnickych povoldnich. Tyto zdkony se tykaji zpisobilosti k vykonu povoldni
a uznavani kvalifikaci. Zmény by se mé&ly tykat uznavani kvalifikaci a také napfiklad by
m¢éla byt doplnéna povinnost, aby praktické vyucovani porodnich asistentek mohlo
probihat pouze na akreditovaném pracovisti. Dal$i zmény jsou zejména technického
charakteru. V zdkoné€ jsou zakotveny i nové profese napf. zrakovy terapeut, dentalni
hygienistka, arteterapie ¢i samostatnd zpusobilost fyzioterapeuta s magisterskym
vzdélanim jiz po jednom roce praxe. Zjednodu$i se proces akreditace, omezuji se
podminky, které specializa¢ni vzdélavaci program muze kldst na uchazece (max. jeden
rok praxe). Roz§ifuji se mozZnosti navazujicich programli pro ucely registrace.
Euronovelou se zlepsi uzndvani a postaveni sester, které nemaji kompatibilni vzdélani.
Uznéani kvalifikace na izemdi stath EU doposud upravovala Evropska komise a to pouze
vykladem, nyni mé byt zakotveno ve smérnici a prevedeno do nasich pravnich predpisi.

Dulezité je, Ze stejné euronovely piijimaji vSechny staty Evropské unie. Tim se zlepsi
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uplatnéni sester na zahrani¢nim trhu prace. Kromé uprav uzndvani kvalifikace jsou
navrzeny nékteré zmény v oblasti vydani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani
bez odborného dohledu pro cizince. Registrace cizinci se md vydavat na obdobi 6 let
a za stejnych podminek, jako je tomu u zdravotnickych pracovniki z Ceské republiky.
Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky v blizké dobé planuje novelu vyhlasky
¢. 423/2004 Sb., kterou je stanoven kreditni systém pro vydani osvédceni k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Vice jak dvouleté zkusSenosti ukazaly
nutnost ptrehodnoceni vySe kreditniho hodnoceni za jednotlivé vzdélavaci aktivity,
bodové se navySuji nékteré typy akci. Novelizace by mohla byt schvélena béhem roku

2008 (35, 25, 40).

1.9.3 Registrace nelékaiskych zdravotnickych pracovniki

Registrace sester neni v Ceské republice nové zéleZitost. JiZ ve tficatych letech ji
zavedly prvni diplomované sestry organizované ve Spolku diplomovanych sester,

avsak cely systém s pfichodem socialistické éry po roce 1948 zcela zanikl.

1.9.3.1 Dobrovolnd registrace v CAS

Diky nové koncepci ¢eského oSetfovatelstvi se myslenka ziizeni registraci opét
vraci. Rada pro rozvoj oSetfovatelstvi iniciovala vytvofeni centralni registrace. Protoze
se projekt nesetkal s odezvou u Ministerstva zdravotnictvi, rozhodla se Cesk4 asociace
sester (CAS) nabidnout sestrim dobrovolnou registraci. Byla zpracovdna metodika
registrace a byl vytvofen v praxi ovéfeny piiméteny kreditni systém. Byl vypracovan
prehled vzdélavacich aktivit v oblasti dalStho vzdé€lavani sester a kazda aktivita byla
ohodnocena ur¢itym poctem kreditd. Komise vypracovala formuldfe registracnich
dokumentti, pfihlasku k registraci, zdznam o vzdélavacich aktivitich, potvrzeni
o oSetiovatelské praxi a dalsi formulafe. Byly 3 typy registracnich karet a certifikata,
a to pro vstupni registraci sester, které jest¢ nesplnily podminky, fadné registrace typu
A pro absolventky vyssi nebo vysoké Skoly a fddna registrace typu B pro absolventky
stiedni $koly. CAS vytvofila vlastni registr a nabizela &lenkdm i nedlenkdm CAS
moznost ziskat registratni osvédCeni a registratni kartu s registraCnim Cislem

a soucasné jim byl vydan registracni certifikdt. Dobrovolna registrace zdravotnickych
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pracovnikl byla zahdjena 12. 5. 2001. Byla urcena sestrdm, které ziskaly odbornou
zpasobilost k vykonu povoldni na SZS nebo VZS. Registraéni cyklus trval 5 let a po
jeho uplynuti musela sestra poziddat o obnoveni registrace a splnit nasledujici
podminky: ziskat 40 kreditnich bodi v oblasti dal§tho vzdé€lavéani, odpracovat v oboru
alespont 2500 hodin a vést Prikaz odbornosti. Sestra mohla uZivat titul — registrovana
sestra. Sidlo registrace bylo na adrese Londynska 15, Praha 2 a na registraci dohlizela
registratni komise. Pokud sestra neziskala potfebny pocet kreditii, mohla podstoupit
registrani zkouSku, ale musela mit dostate¢ny pocet hodin praxe. Timto zplisobem se
mohly sestry registrovat do konce biezna 2004, pak byl tento zpiisob registrace

nahrazen novou formou registrace (11, 50, 51).

1.9.3.2 Registrace dand zdkonem

Novy vznik registru zdravotnickych pracovniki zputsobilych k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu je din zdkonem ¢.96/2004 Sb.,
o nelékarskych zdravotnickych povoldnich. Hlavnim cilem je ochrana vefejnosti
zaloZend na principu celoZivotniho vzdelavani. PribéZné obnovovani registrace vede ke
zvySeni kvality poskytované péce a ke zvySeni urovné a prestize nelékaiskych
zdravotnickych profesi. Drzitelé osvédceni mohou uzivat oznaceni registrovany/a.
Registrace je dobrovolnd a zdlezi na osobnim rozhodnuti kazdého zdravotnického
pracovnika. Pokud zdravotnik neziskd osvédCeni o registraci, musi pracovat pod
odbornym dohledem pracovnika zptsobilého k vykonu ¢innosti bez odborného dohledu.
Zakon ¢. 96/2004 Sb. neumoZziiuje pii vydavani osvéd€eni Zadné vyjimky ¢i prominuti.
Centrdlni registr provozuje Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékafskych
zdravotnickych oborit NCO NZO v Brné pod z4Stitou ministerstva zdravotnictvi Ceské
republiky (12, 44).

Registrovat se zacalo 1. 4. 2004 a na dobu dvou let bylo stanovené mirngjsi
prechodné obdobi. Toto pfechodné registra¢ni obdobi bylo ukonceno 31. 3. 2006. Po
dobu pfechodného registracniho obdobi nebylo nutné mit pro vykon povolani bez
odborného dohledu mit osvédceni. Platila jind pravidla pro ziskdni osvédceni, odborna
zpusobilost se prokazovala maturitnim vysvédcenim, bylo nutno prokizat zdravotni

zpusobilost, bylo nutno prokazat bezihonnost vypisem z rejstiiku a bylo nutno doloZit
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vykon zdravotnického povolani v poslednich 6 letech. Zdravotnicti pracovnici nemuseli
dokladat potiebny pocet kreditii, pouze uvedli vSechny vzdélavaci akce, kterych se
zucastnili, kvalifikacni, specializacni a jind studia, ktera absolvovali. V pfechodném
obdobi se osvédceni vyddvalo i v pfipadech, ve kterych by se normélni osvéd&eni
vyddvat nemohlo. V téchto ptipadech se uznavalo na kratSi dobu, pokud nebyly splnény
vSechny podminky registrace, coZ byla praxe 3 roky a icast na celoZivotnim vzdélavani.
Pti splnéni vSech podminek byla registrace vyddvana na 6 let (5, 44).

V tomto obdobi byla uznivana MZ CR i dobrovolnd registrace zdravotnickych
pracovnikii u CAS. Stadilo doloZit kopii certifikdtu a registraéni karty CAS a doklad
o zaplaceni registrainiho poplatku. Zadatelé obdrzeli osvédéeni k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu na dobu 6 let. Tento zplisob uznéani
registrace byl uplatnovan do 30. 6. 2006 (44).

Prechodné obdobi registrace bylo pro zdravotnické pracovniky spojené se
spoustou zmén a problému at’ uzZ administrativnich tak i profesnich. Problematickd byla
komunikace s registrujicim orgdnem, zejména nedodrZzovani zdkonem stanovenych lhiit
pii vydavani registraci. Nekteti nedostali doklad o registraci ani po né€kolika mésicich.
Tyto problémy ale byly zptsobeny velkym zdjmem sester o registraci a vznikala obdobi
nakupeni Zadosti a nedostatek administrativnich pracovniki. Dosavadni potiZe, se
kterymi se setry pii registrovani potykaly, byly pravdépodobné jen ptrechodného
charakteru (64).

Od 1. dubna 2006 nastal konec prechodného obdobi registrace. Mirné;si
podminky byly ukonceny a zacinaji platit odliSna pravidla. Zasadné se méni posuzovani
Zéadosti a délka registrace. V zdkoné ¢. 96/2004 Sb. ztrati platnost § 96 odst. 2, 5, 6, 7, 8.
Stéle plati, ze zdkon upravuje podminky pro ziskani zpiisobilosti k vykonu, celozivotni
vzdélavani, podminky uzndvani zpisobilosti. Zpusobilost ma ten, kdo prokaze

odbornou zputsobilost, zdravotni zptsobilost a bezihonnost (10).

1.9.3.3 Ziskdni osvédceni k vykonu povolani v soucasné dobé
K vydani osvédCeni je nutné podat Zadost o vydani osvédCeni k vykonu
zdravotnického povoldni bez odborného dohledu. Zadost je nutné opatiit kolkem 500,-

K&. Zadost l1ze vytisknout z webovych strinek MZ CR - www.mzcr.cz, piipadnd
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z webovych stranek NCO NZO Brno — www.nconzo.cz nebo ji Ize zakoupit v prodejné

skript nebo v knihovn& NCO NZO v Bmé&. Zddost obsahuje tfedni doklady, které

opraviuji k vykonu zdravotnického povolédni, doklad o zdravotni zpusobilosti, vypis
z rejstifku trestd, vypis dosavadni zdravotnické praxe a doklad o vzdélavacich
aktivitdch v hodnot¢ 40 kreditnich bodu (12) ( ptiloha ¢€.5).

Dolozit ucast na vzdelavacich aktivitich lze vypisem o absolvovanych
vzdélavacich aktivitich nebo kopiemi potvrzeni o ucasti, ddle kopiemi zdpist v indexu
odbornosti nebo origindlem potvrzeni. V pifpadé pochybnosti si MZ CR vyzdda
ovéfené doklady o ucasti.

Platnost osvéd¢eni miiZe byt prodlouZena na dalSich 6 let, pokud sestra pozada
o prodlouzeni osvédceni do 120 dnii pifed skoncenim platnosti jiz vydaného osvédcend.
Musi se dolozit poZadovana ucast na vzdélavani, zdravotni zplsobilost a bezihonnost,
¢i slozit zkousku, kterou se ovétuje zpiisobilost k vykonu pfislusného povolani. Déle je
potfeba dolozit 3 roky praxe u absolventli zdravotnickych kol a specializovanou
zpusobilost u nékterych zdravotnickych oborii napft. fyzioterapeut, radiologicky asistent
atd. Tyto poZadavky jsou stanoveny podle vyse jmenovaného zdkona (10, 12).

Pokud Zadatel nemuze splnit podminky uvedeného zdkona, muze vykonat
zkousku dle vyhlasky 394/2004 Sb., kterou se ovéiuje zpusobilost k vykonu piislusného
povolani bez odborného dohledu.

Zkouska k vydani osvédceni probihd na zdklad¢ Zadosti a kond se pred komisi
MZ CR. Zkouska se sklddd z Gsti teoretické, losuji se dvé otdzky, coZ nahrazuje 40
kreditnich bodl, anebo z Casti praktické na akreditovaném pracovist, coZ nahrazuje
vykon povoldni. Seznam otdzek a doporucené literatury uchaze¢ obdrZi nejpozdéji 20
dni pfed kondnim zkousky. Usp&né vykonand zkouska je zaznamensna do priikazu

odbornosti (10, 12, 42).

1.9.3.4 Kreditni systém
PInéni povinnosti celoZivotniho vzdélavani se prokazuje na zdklad¢ kreditniho
systému. Provadéci pravni predpis, vyhlaska ¢. 423/2004 Sb., stanovuje pocet kreditli
u jednotlivych forem celozivotniho vzd€lavani. Tyto formy jsou uvedeny v § 54

odstavec 1 zdkon ¢. 96/2004 Sb. VyhlaSkou neni stanoven pocet kreditnich bodl
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u specializa¢niho vzdé€lavani nebo certifikovaného kurzu, protoze kredity jsou soucdsti
vzdélavaciho programu. Specializacni vzdé€lavani a certifikované kurzy prochdazeji
akreditaénim procesem a akreditaéni komise MZ CR stanovuje opravnéni programu na
dobu, po kterou ji byla ud€lena akreditace a stanovuje pocet kreditd. Ministerstvo
zvefejiuje ve Véstniku MZ CR seznam akreditovanych zafizeni z diivodu, Ze se jedna
o formy vzdélavani, které jsou tzce specializované ¢i se zde ziskava zvlastni odbornost
pro uzce vymezené ¢innosti (8, 65).

Pro ostatni formy celozivotniho vzdélavani plati vyhlaska ¢. 423/2004. Touto
vyhlaskou jsou stanoveny pocty kreditli, které nélezi za jednotlivé formy vzdélavani.
U kazdé akce je nutné souhlasné stanovisko, které neptidé€luje kredity, ale dava souhlas
s odbornou urovni vzdélavaci akce. Na tomto zdklad¢ je akce zarazena do kreditniho
systému.Dalsi podrobnosti o kreditnim systému jsou uvedeny ve vyhlasce 423/2004 Sb.
(ptiloha 7).

Pfipravovanou novelou zdkona by se mél upravit a rozsifit kreditni systém.
Dvouletd zkusSenost ukdzala nutnost piehodnoceni vySe kreditntho hodnoceni za
jednotlivé vzdélavaci aktivity, bodové se navySuji nékteré typy akci a také by se mél
doplnit kreditni systém pro nové druhy vzdé€ldvani, napiiklad internetové kurzy ci
publikace na internetovych strankéch (8, 49, 56, 68) ( ptiloha 6).

Problematika kreditnitho systému tuzce souvisi s potvrzenim o UuUCasti na
celoZivotnim vzdélavani. Kazdy poradatel vzdélavaci akce mé dle zdkona 96/2004 Sb.
povinnost provést zdznam do prikazu odbornosti o tcasti na jednotlivych forméch
vzdélavani dle vyhlaSky 423/2004 Sb. Citovany paragraf také upravuje, co ma
obsahovat zdznam o vzd¢lavaci akci. Problém vSak nastdvd, pokud udaje v prukazu
odbornosti neodpovidaji vyhldsce. Udaje, které neodpovidajici vyhldice znemoZni
ministerstvu uznat kredity za absolvované vzdé¢lavaci aktivity. Sprdvny zdznam musi
obsahovat datum kondni akce, téma a typ akce, délku trvani a druh ucasti, jméno
ucastnika a datum narozeni. Dal$i doporuceni se tykd vzdélavacich akci v zahranici
nebo konference vedené v cizim jazyce dle § 3 odst. 8 citované vyhlasky. Nestaci jen
konference s mezindrodni Ucasti, ale musi byt patrno, jestli byla vedena v cizim jazyce.

Pak je také posuzovand hodnota kreditli vyssi o 30%. VSechny tyto tdaje je diilezité
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zkontrolovat, aby se pfedeslo problémim pii posuzovani Zadosti o vydani osvédceni

a zejména pii posuzovani vySe kreditl za absolvované vzdéldvaci aktivity (8, 9).

1.9.4 Rozsah cinnosti, které sestry mohou vykondvat

Problematika celoZivotniho vzdélavani také souvisi s vymezenim kompetenci
sester. Kompetence sester vymezuje vyhlaska 424/2004 Sb. Touto vyhldSkou se
stanovuji Cinnosti zdravotnickych pracovnikii a jinych odbornych pracovnikl. Dat
pracovnikovi pisemnou ndplii prace neni povinnost, pokud ale tak ucini, tikoly by mély
byt stanoveny jasné a srozumitelné. BohuZel vznikem nové vyhlasky se staly pracovni
ndplné velmi nepiehledné a nesrozumitelné, coz je v praxi t€Zko pouzitelné (13, 30, 69).

Vseobecné sestry mohou vykondvat ¢innosti bez odborného dohledu a bez
indikace, bez odborného dohledu na zéklad¢ indikace 1ékare ¢i pod odbornym dohledem
lékate. Také se mohou podilet pod odbornym dohledem vSeobecné sestry se
specializovanou zptisobilosti na poskytovani vysoce specializovanych ¢innosti.

Cinnosti sestry se specializovanou zpusobilosti se 1i§i od ¢innosti vieobecné
sestry. Cinnosti se dé&li na ty, které mohou byt vykondvany bez odborného dohledu
a bez indikace, a na ty, které indikuje lékaf. Ddle jsou uvedeny Ccinnosti, které
vSeobecnd sestra se specializovanou zplsobilosti muze vykovavat pod odbornym
dohledem nebo pfimym vedenim lékait (30, 69).

Vykon povoldni pod pfimym vedenim je nejniz§i variantou vykonu povolani
zdravotnického pracovnika a je také pro odborné nejméné vzdélané pracovniky,
sanitafe, laboranty apod.

Vykon povolani pod odbornym dohledem je vyS$Sim stupném vykonu povolani
zdravotnika, kdy pracovnik dostdvd tkoly od nadiizeného, ale ukony muZe relativné
provadét samostatné. Kdo je nadfizeny urcuje zdkon. Tento zpisob je typicky pro
sttedn¢ vzdélané pracovniky, a to zdravotnicky asistent, osSetiovatel apod. nebo je to
pifechodny zptsob pfed nabytim dostatecné zkuSenosti u pracovniku, kteii pozdé&ji
pracuji bez odborného dohledu. Patfi sem 1 sttedoSkoldci, ktefi nabyli vzdé€lani pred
zavedenim nového systému vzdé€lavani.

Vykon povolani bez odborného dohledu je nejvyssi kategorii vykonu povoléni,

kdy ¢innosti zdravotnického pracovnika sestry vykondvaji samostatné, i kdyz v naprosté
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vétsiné podle indikaci 1ékate. Piesné ndpln€ podle oborti urCuje zdkon. Aby mohl
zdravotnicky pracovnik vykondvat ¢innosti bez odborného dohledu, musi mit piislusné
vzdélani a vlastnit osvédceni vydané ministerstvem zdravotnictvi.

Zamgstnavatel musi roz¢lenit ¢innosti na ty, které spadaji do kompetenci 1ékait,
na ty, které spadaji do kompetenci vSeobecnych sester a vSeobecnych sester se
specializovanou zpusobilosti, které se dale Cleni na ty, jeZ jsou v jejich samostatné
pusobnosti, a na ty, jez budou vykondvat Cinnosti pod odbornym vedenim ¢i pfimym
vedenim. Na tomto zdkladé¢ lze vytvofit potiebnou strukturu zaméstnancti z hlediska
jejich odbornych kompetenci (44, 69).

Vzhledem k tomu, Ze se nékteré ¢innosti a kompetence 1ékaiti a nelékait mohou
piekryvat, bylo by dobré, aby byly takto popsany ¢innosti i u Iékaii. Zména kompetenci
nelékaiskych zdravotnickych povoldni by se meéla projevit v novych zdravotnich
vykonech s bodovymi hodnotami, zménou by mély projit i zdravotni vykony 1ékait.

Z ekonomického hlediska by nové rozdéleni kompetenci mezi 1ékafe a nelékare
mohlo mit pozitivni dopad na dhrady za zdravotni péci i pro platce, tj. zdravotni

pojistovny (30).

1.9.5 Motivace sester k celoZivotnimu vzdélavani

,, VEtSinu sester motivuje touha byt profesné stdle lepsi, rozhodovat se v péci
o pacienta na zdklad€ hlubsich znalosti, byt rovnocennym partnerem oSetiujictho tymu.*
Madlova Ivana, str. 3 (25).

Motivaci sester zvySuje ziizeni povinné registrace nelékaiskych zdravotnickych
obort. Tento zpusob motivace miiZe byt donucovaci, ale i chtény, v kazdém piipade
vede sestry k aktivité v oblasti vzdélavani.

Je n&kolik diivodil, pro¢ sestry registraci potiebuji. V prvni fadé vstup Ceské
republiky do EU umoznil registrované sestfe volny pohyb na pracovnim trhu EU, USA
a v dalSich zemich, to vSak neni pro vétSinu sester uspokojivy motivacni argument.
Vyhody, které sestrdm registrace ptindsi, jsou ty, Ze po letech byl sestrdm uznén status
samostatného povolédni a tim jim byly svéfeny nové kompetence a zdrovenn podminky,
za jakych je lze vykondvat. Ty sestry, které chtéji pracovat bez odborného dohled, musi

dolozit ucast na celozivotnim vzd€lavani. Registrace neni povinnosti, ale ptilezitosti pro
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ty sestry, které chtéji své povoldni vykondvat v plném rozsahu. Price sestry je spojena
smnoha riziky pro paciena, ale i sestru, kterd je poskytovatelem péce. V tak
zodpovédném povoldni je poZzadavek na trvalé udrZovéani kvalifikace opodstatnény.
MoZnost vykondvat povoldni bez odborného dohledu je ldkavou pftilezitost, a tim
1 motivaci (64).

Motivacnimi faktory mohou byt také vysSsi spoleCenské uzndni, zajimava tzce
specializovand préce, vyssi financni ohodnoceni ¢i moZnost prace na jednu sménu. Pro
fadu jedinct je dilezité mit odpovédnost a kontrolu nad vykondvanou ¢innosti ¢i postup
v kariéte (37).

Vyssi finanéni ohodnoceni miiZze byt velice vyznamnym zpiisobem motivujici ke
vzdélavani se, avsak vydaje na vzdélani jsou bohuZzel nemotivujici. Penize v souvislosti
s celozivotnim vzdélavanim patii mezi prvotni problém. Jednd se o vysi platu na jedné
strané a financni vydaje na druhé stran€. Pokud se sestra nebude vzdé¢lavat, bude
pracovat pod odbornym dohledem a od toho se také odviji jeji platové zafazeni a vySe
mzdy. OvSem sebevzdélavani sebou nese pomérné vysokou financni zatéZ a vétSina
zamestnavatelli svym zaméstnanciim nehradi Zadné nebo mizivé procento z ndkladl za

Vv,

vzdélavani a pfitom platy sester u nds nepatii k nejvysSim. Finan¢ni ndklady tak nékdy
znemoZziuji Ucast na kurzech. Z toho vyplyvd, Ze kdyZ bude zamé&stnavatel investovat
do vzdélavani sester, bude pro sestry také vice motivujici se vzdelavat.

Dal$im motiva¢nim faktorem je potfadani akreditovanych seminait a konferenci
v misté zdravotnického zafizeni. Organizovani seminditi miZe mit i pozitivni finan¢ni
pfinos pro zdravotnickd zafizeni, a to ten, Ze nebudou muset hradit vylohy za externi
vzdélavani (25).

V neposledni fad¢ je bohuZzel také problém v samotném uplatnéni vysokoskolsky
vzdélanych sester v praxi, coZ miZe motivaci ke studiu snizit. Poptavky po studiu na
vysoké Skole se zvySuji, ale nabidka price stagnuje. DalSim problémem motivace ke
zvySovani kvalifikace sestry je odmitavy postoj 1ékaitu k vysokoskolsky vzdélané sestie
jako ke konkurenci (25).

Vzdélavani jako takové je velice zdsluznd Cinnost, ale bohuzel miZe byt nékdy

chdpana jako osobni problém sester, pokud vzdéldni nevyZzaduje zaméstnavatel.
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BohuZzel sestra s ucelenym vysokoskolskym vzdélanim muze byt v urCitém pohledu
neekonomickad. Zv1asté soukroma zdravotnickd zafizeni museji pracovat nejen kvalitné,
ale i ekonomicky, tedy museji odvadét co nejlepsi préci za co nejnizsi ndklady. Mzdovy
systém dany tabulkami 1ze zajistit pouze ve stitnim sektoru. V soukromém sektoru jsou
vice méné smluvni platy a pravidla urCuje zaméstnavatel. Vychazi z nejniz§iho
mozného poctu persondlu, ktery zabezpeci potiebnou péci o pacienty. Vysokoskolsky
vzdélana sestra musi vykondvat i nejbandlnéjsi aktivity, které jsou v kompetenci nizsitho
zdravotnického persondlu. Tato skuteCnost muze vést az ke ztrat€¢ motivace ke

vzdélavani (14).
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2. Cile prace, hypotézy

2.1 Cile

Cil 1 Zjistit postoj a zdjem sester o celoZivotni vzdéldvani.
Cil 2 Zjistit, zda sestry znaji vSechny moZnosti celoZivotniho vzdélavani.
Cil 3 Zjistit, zda sestry vyuzivaji v§echny moZnosti celozivotniho vzdélavani.

Cil 4 Zjistit co nejvice motivuje sestry k celoZivotnimu vzdélavani.

2.2 Hypotézy
H1 Sestry maji zdjem o celoZivotni vzdélavani.
H2 Sestry neznaji vSechny moZnosti celoZivotniho vzdélavani.
H3 Sestry nevyuzivaji v§echny moZnosti celoZivotniho vzdélavani.
H4 Nejvétsim motivaénim faktorem celozivotniho vzdélavani sester je vySsi

platové zatazeni.
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3. Metodika

3.1 Metodika prace

Pfi zpracovani dat byl pouzit kvantitativni vyzkum. Metodou sbéru dat bylo
dotazovani, technikou dotazniku. Tento dotaznik byl urfen sestrdm pracujicim
v Nemocnici Tébor, a.s. a dalSich vybranych nemocnicich. Byl vytvofen jeden dotaznik,
byl anonymni a jejich vypliovéni zcela dobrovolné. Dotaznik obsahoval 27 otazek,
které byly zamé&feny na zjiSténi postoje a zajmu sester o celozivotni vzdélavani, dale se
zjiStovalo zda sestry vyuZzivaji a znaji vSechny moZnosti celoZivotnitho vzdélavani
a v neposledni fad¢ se zjiStovalo co nejvice motivuje sestry k celozivotnimu vzdelavani.
Otéazky v dotazniku byly uzaviené a polooteviené. V polootevienych otdzkach sestry
vypisovaly, jaké formy vzdé€lavani znaji a jaké vyuzivaji. U né&kterych otazek byla

moznost zaSkrtnout vice odpovédi nebo dopsat vlastni ndzor (piiloha 9).

3.2 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvofily vSeobecné sestry, porodni asistentky a dalSi sestry
pracujici ve zdravotnickych zafizenich. Sestry vypliiovaly dotaznik bez rozdilu véku,
délky praxe ve zdravotnictvi a typu pracoviSté. Dotazniky byly rozdané sestram
v Nemocnici Tabor a.s., Nemocnici Ceské Budégjovice a.s., v Nemocnici Cesky
Krumlov a.s., v Nemocnici Strakonice a.s., Nemocnici Pisek a.s. a do dalSich nemocnic
Ceské republiky. Bylo rozddno 150 dotaznik, vraceno jich bylo 140. Navratnost tedy
byla 93,3 %. Pro netiplnost byly vyfazeny dva dotazniky. K vyzkumu bylo pouZito 138

dotaznikd.
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4. Vysledky

Graf 1 Vé&kové kategorie sester.

3
35%
30% A
25%
20% | @ 18-25let
O 26-35let
o/ |
15% O 36-50let
10% - O vice nez 50let

5% -

0% -
18-25let 26-35let 36-50let vice nez
50let

Z celkového poctu 138 sester (100 %) bylo ve vékové kategorii 18-25 let 48
sester (34,8 %), v kategorii 26-35 let 41 sester (29,7 %), v kategorii 36-50 let 26 sester
(18,8 %) a v kategorii vice nez 50let vyplnilo dotaznik 23 sester (16,7 %).

Graf 2 Léta praxe ve zdravotnictvi.
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Z celkového poctu 138 sester (100 %) mélo praxi ve zdravotnictvi 1-3 roky 15
sester (10,9 %), 4-6 let 32 sester (23,2 %), 7-10 let 42 sester (30,4 %) a vice nez 10 let
49 sester (35,5 %).
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Graf 3 DulezZitost celoZivotniho vzdélavani sester.
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Z celkového poctu 138 sester (100 %) povaZzuje celoZivotni vzdélavani za

dulezité 129 sester (93,5 %), neni dilezité pro 3 sestry (2,1 %) a 6 sester nevi zda je pro

n¢ celozivotni vzdélavani dulezité (4,4 %).

Graf 4 Ucast sester na vzdélavacich akcich.
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Z celkového poctu 138 sester (100 %) se zicastiiuje vzdélavacich akei 127 sester

(92 %) a nezucastiiuje se 11 sester (8 %).




Graf 5 Vzdélavéni v souvislosti se zavedenim kreditniho systému.
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Z celkového poctu 138 sester (100 %) by se 70 sester (50,7 %) vzdélavalo,
kdyby nebyl zavedeny kreditni systém, 32 sester (23,2 %) by se nevzdé¢lavalo a 36

sester (26,1 %) nevi jestli by se vzdélavalo.

Graf 6 Spokojenost sester s kreditnim systémem ve vzdéldvani.
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Z celkového poctu 138 sester (100 %) je 35 sester (25,4 %) spokojeno
s kreditnim systémem ve vzdélavéni, 86 sester (62,3 %) spokojeno neni a 17 sester

(12,3 %) nevi jestli je spokojeno.
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Graf 7 Utast na celozivotnim vzd&lavéni pisp&je k lepsi pééi o pacienty.
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Z celkového poctu 138 sester (100 %) 95 sester (68,8 %) souhlasi s tvrzenim, Ze
ucast na celoZivotnim vzdé&lavani ptispéje k lepsi péci o pacienty, 17 sester (12,3 %)
nesouhlasi s timto tvrzenim a 26 sester (18,8 %) nevi jestli i€ast na vzdélavani prispéje

k lepsi péci o pacienty.

Graf 8 Problém ziskavani potiebnych kreditii.
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Z celkového poctu 138 sester (100 %) nema problém se ziskdvanim kreditt 80

sester (58 %) a 58 sester (42 %) problém se ziskavanim kreditii ma.
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Graf 9 Vzd¢lavani sester pred zavedenim registrace.
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Z celkového poctu 138 sester (100 %) se 75 sester (54,3 %) vzdélavalo i pred
zavedenim povinné registrace zdravotnickych pracovnikd a 63 sester (45,7 %) se

nevzdeélavalo.

Graf 10 Ucast na zajimavém semindti bez kreditniho ohodnoceni.
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Z celkového poctu 138 sester (100 %) by se 106 sester (76,8 %) ziicastnilo
zajimavého semindfe, i kdyby za néj nebyly Zadné kredity, 8 sester (5,8%) by se

nezucastnilo a 24 sester (17,4%) nevi jestli by se zucCastnily.
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Graf 11 Vybér vzdélavacich akei podle specializace nebo oddé¢leni kde sestra

pracuje.
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Z celkového poctu 138 sester (100 %) si 103 sester (75 %) vybird vzdélavaci

akce podle toho jakou ma specializaci ¢i na jakém odd¢€leni pracuje a 35 sester (25 %)

chodi na jakékoliv akce bez ohledu na to jakou ma specializaci ¢i na jakém oddéleni

pracuje .

Graf 12 Znalost v§Sech mozZnosti celozivotniho vzdélavani.
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Z celkového poctu 138 sester (100 %) uvedlo 26 sester (18,8 %), Ze znd vSechny

moznosti celoZivotniho vzdélavani, 60 sester (43,5 %) uvedlo, Ze nezna vSechny

moznosti a 52 sester (37,7 %) nevi jestli znd vSechny moznosti vzdélavani.
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Graf 13 Znalost forem celoZivotniho vzdélavani.
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Graf 13 se vztahuje k otdzce 13, zde mély sestry moZnost napsat vice odpovedi.
Z celkového poctu 138 sester semindfe a inovacni kurzy zné jako formu celozivotniho
vzdélavani 129 sester, kongresy a stdZe zna 32 sester, internet jako formu vzdélavani
zna 32 sester, specializani studium znd 32 sester, studium na VS znd 81 sester,
publikaci v tisku zna 40 sester, pedagogickou ¢innost znd 32 sester, vyzkumnou ¢innost

zna 8 sester, studium odborné literatury 40 sester a dokonce 8 sester udalo, ze Zadné

formy celoZivotniho vzdélavani nezna.
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Graf 14 MozZnosti dal$iho vzdéldvani vyuZivané sestrami.
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Graf 14 se vztahuje k otdzce 14, zde mély sestry moznost napsat vice odpovedi.
Z celkového poctu 138 sester semindie a inovacni kurzy vyuziva 105 sester, kongresy
a stdZe 8 sester, internet 24 sester, studium na VS 5 sester, studium odborné literatury
32 sester a 11 sester udalo, Ze nevyuzivd 7Zddné moZnosti celoZivotniho vzdé&lavani.
Ostatni moznosti jako specializacni studium, publikace v tisku, pedagogickou ¢innost,

s vz

vyzkumnou ¢innost nevyuzivaji jako moznost celoZivotniho vzdélavani zadné sestry.
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Graf 15 Preference forem celozivotniho vzdélavani.
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Graf 15 se vztahuje k otdzce 15, zde sestry mély moZnost zaskrtnout vice
odpovédi. z celkového poctu 138 sester pasivni uUCast jako formu celoZivotniho
vzdélavani preferuje 89 sester, studium na VS, specializaéni studium, atd. preferuje 16
sester, aktivni dcast — predndSeni na semindfich ¢i konferencich preferuje 49 sester,
publikaci v tisku ¢i na internetu preferuje 32 sester a jinou moZnost nezvolila Zadna

sestra.
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Graf 16 VyuZiti vzdélavacich kurzl na internetu.
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Z celkového poctu 138 sester (100 %) nevyuZzilo 138 sester (100 %) vzdélavaci

kurzy na internetu a O sester (0 %) vyuzilo vzdélavaci kurzy na internetu.

Graf 17 Snadné vzdé€lavani prostfednictvim internetu.
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Z celkového poctu 138 sester (100 %) je pro 32 sester (23,2 %) snadn&jsi se
vzdélavat po internetu, pro O sester (0 %) neni snadné se vzdélavat po internetu a 106

sester (76,8 %) nevi jestli je snadnéjsi se vzdelavat po internetu.
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Graf 18 VyuzZiti zkousky pfed komisi pro ziskani kreditnich bod.

80%

70%

60%

50% @ ano
40% One
30% O nevim

20%
10%

0%

ano ne nevim

Z celkového poctu 138 sester (100 %) by O sester (0 %) vyuZilo moZnosti
zkousky pted komisi pro ziskdni kreditnich bodd, 106 sester (76, 8%) by nevyuZilo

zkousky pred komisi a 32 sester (23,2 %) nevi jestli by zkouSku pfed komisi vyuZilo.
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Graf 19 Zptisob ziskdvani kreditl sestrami.
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Graf 19 se vztahuje k otdzce 19, zde mohly sestry oznacit vice odpovédi.
Z celkového poctu 138 sester udalo, Ze ziskdvaji kredity n€kolika zplisoby. Pomoci
odbornych seminafti ¢i inovacnich kurzt ziskava kredity 138 sester, studiem na vysoké
Skole ¢i studiem specializacnim ziskdva kredity 16 sester, a publikaci v odborném tisku
ziskava kredity 16 sester. Dal$§i moZnosti, které byly nabidnuty neoznacily zadné
sestry, jednalo se o internetové kurzy, zkouSku pted komisi, pedagogickou cinnost
a vyzkumnou cinnost. Jiné zplsoby, neZ které byly nabidnuty k ziskdvani kredit

neoznacily Zadné sestry.
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Graf 20 Motivace k celoZivotnimu vzdélavani.
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Graf 20 se vztahuje k otdzce 20, zde mohly sestry oznacit vice odpoveédi. Sestry
oznacovaly co je nejvice motivuje k celoZivotnimu vzdélavani. Z celkového poctu 138
sester oznacilo lepsi platové zatazeni 89 sester, podporu od zaméstnavatele oznacilo 16
sester, touhu mit vice znalosti oznacilo 57 sester, lepsi spolecenskou prestiz oznacilo 24
sester, finanéni a ¢asovou dostupnost oznacilo 16 sester, moZnost mit zodpovédnost
oznacilo 16 sester, postup v kariéfe oznacilo 32 sester a povinnou registraci oznacilo

114 sester. Jinou moznost motivace, nez kterd byla nabidnuta neoznacila Zadn4 sestra.
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Graf 21 Ziskani néjaké vyhody v souvislosti s ucasti na celoZivotnim vzdélavani.
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Z celkového poctu 138 sester (100 %) O sester (0 %) udalo, Ze ziskalo néjaké
vyhody v souvislosti s t€asti na celoZivotnim vzdélavani a 138 sester (100 %) udalo, Ze

74dné vyhody neziskaly.

Graf 22 Podpora celozivotniho vzdélavani od zaméstnavatele.
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Z celkového poctu 138 sester (100 %) si mysli 138 sester (100 %), Ze by
zaméstnavatel mél celoZivotni vzdélavani podporovat a O sester (0 %) si mysli, Ze by

zaméstnavatel podporovat vzdélavani nemél..
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Graf 23 Finan¢ni dostupnost celoZivotniho vzdélavani.
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Z celkového poctu 138 sester (100 %) udalo 49 sester (35,5 %), Ze je pro né
finanén€ dostupné celoZivotni vzdélavani a 89 (64,5 %) sester udalo, Ze pro n¢ je

celoZivotni vzdélavani finanéné nedostupné.

Graf 24 Motivace ke vzdélavani kreditnim systémem.
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Z celkového poctu 138 sester (100 %) udalo 65 sester (47,1 %), Ze je pro né
motivaci ke vzdélavani kreditni systém, pro 65 sester (47,1 %) neni motivaci kreditn{

systém a 8 sester (5,8 %) udalo, Ze nevi jestli je kreditni systém pro né motivaci.
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Graf 25 Dulezita kritéria pti vyberu vzdélavaci akce.
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Graf 25 se vztahuje k otdzce 25, zde mohly sestry oznacit vice odpovédi. Sestry
oznacovaly kritéria, kterd jsou pro n¢ dulezitd pti vybéru vzdélavaci akce. Z celkového
poctu 138 sester financni dostupnost oznacilo 57 sester, Casovou dostupnost oznacilo 81
sester, zajimavost vzdéldvaci akce oznacilo 89 sester a pocet kreditl za vzdélavaci akci

oznacilo 32 sester.
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Graf 26 Informacni zdroje o vzd¢lavacich akcich
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Graf 26 se vztahuje k otdzce 26, zde mohly sestry oznacit vice odpovédi. Sestry
oznacovaly moznosti jak se dozvidaji o vzd€lavacich akcich. Z celkového poctu 138
sester udalo, Ze se40 sester dozvida o vzdélavacich akcich z tisku, z internetu oznacilo
65 sester, od kolegyn z prace oznacilo 97 sester od zamé&stnavatele oznacilo 89 sester
a jiny zpusob oznacilo 8 sester. Jako jiny zpiisob sestry napsaly, Ze se dozvidaji

o vzdelavacich akcich z pozvanek.
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Graf 27 Motivujici zpiisoby podpory vzdélavani od zaméstnavatele
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Graf 27 se vztahuje k otdzce 27, zde mohly sestry oznacit vice odpovédi. Sestry
oznacovaly jaky zpiasob podpory vzdéldvani od zaméstnavatele by byl pro né
motivujici. Z celkového poctu 138 sester oznacilo 73 sester, Ze by pro n¢ byla
motivujici finanéni podpora, dostupnost vzdélavani v mist€¢ zaméstnani znacilo 97
sester, uvoliovini z prace a placené volno oznaCilo 65 sester a jiné moZnosti

neoznacily Zadné sestry.
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Graf 28A DileZitost vzdélavani sester v porovndni s riznymi vékovymi

kategoriemi sester.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

O ano
O ne
O nevim

26-35let

Graf 28B Dtlezitost vzdélavani sester v porovndni s riznymi vékovymi

kategoriemi sester.
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V grafech 28A a 28B je porovnand duleZitost celoZivotniho vzdélavani
vzhledem k vékovym kategoriim sester. Celkovy pocet sester 138 (100 %) byl rozdélen
do 4 vékovych kategorii.

V kategoriil8-25let bylo 48 sester (100 %). Z této kategorie pro 46 sester
(95,8 %) je celozivotni vzdélavani dileZité, pro O sester (0 %) dileZité neni a 2 sestry
(4,2 %) udaly, Ze nevi jestli je pro né€ celozivotni vzdélavani dulezité.

V kategorii 26-35 let bylo 41 sester (100 %). Z této kategorie pro 41 sester
(100 %) je celozivotni vzdélavani dulezité, pro O sester (0 %) dualezité neni a O sester
(0 %) udalo, Ze nevi jestli je pro n¢ celoZivotni vzdélavani dulezité.

V kategorii 36-50 let bylo 26 sester (100 %). Z této kategorie pro 25 sester
(96,2 %) je celozivotni vzdélavani duleZzité, pro 0 sester (0 %) dilezité neni a 1 sestra
(3,8 %) udala, Ze nevi jestli je pro ni celoZivotni vzdélavani dulezité.

V kategorii vice nez 50 let bylo 23 sester (100 %). Z této kategorie pro 17 sester
(74 %) je celozivotni vzdélavani dulezité, pro 3 sestry (13 %) duleZité neni a 3 sestry

(13 %) udaly, Ze nevi jestli je pro né€ celozivotni vzdélavani dalezité.
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Graf 29A Znalost forem celozZivotniho vzdélavani v zdvislosti na v€kovych kategoriich.
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Graf 29B Znalost forem celoZivotniho vzdélavani v zdvislosti na vékovych kategoriich.
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Grafy cislo 29A a 29B ukazuji znalost forem celoZivotniho vzdélavani
v zévislosti na vékovych kategoriich. V otdzce 13, ke které se vztahuji grafy 29, byla
moznost zaSkrtnout vice odpovédi. V kategorii 18-25 let bylo 48 sester. 48 sester znalo
seminafe a inovacni kurzy, internetové kurzy 22 sester, kongresy a stdZze 13 sester,
specializacni studium 12 sester, studium na VS 45 sester, publikaci v tisku 8 sester,
pedagogickou ¢innost 18 sester, vyzkumnou ¢innost 8 sester, studium odborné literatury
18 sester a Zddnou moZnost udalo O sester.

V kategorii 26-35 let bylo 41 sester. 41 sester znalo seminéfe a inovacni kurzy,
internetové kurzy 6 sester, kongresy a stdze 10 sester, specializacni studium 11 sester,
studium na VS 23 sester, publikaci v tisku 21 sester, pedagogickou &innost 7 sester,
vyzkumnou ¢innost 0 sester, studium odborné literatury 12 sester a Zddnou mozZnost
udalo O sester.

V kategorii 36-50 let bylo 26 sester. 23 sester znalo semindfe a inovacni kurzy,
internetové kurzy 4 sestry, kongresy a stize 8 sester, specializacni studium 8 sester,
studium na VS 13 sester, publikaci v tisku 1 sestra, pedagogickou &innost 5 sester,
vyzkumnou c¢innost 0 sester, studium odborné literatury 8 sester a Zadnou mozZnost
udaly 2 sestry.

V kategorii vice nez 50 let bylo 23 sester. 17 sester znalo semindfe a inovacni
kurzy, internetové kurzy O sester, kongresy a stdZe 1 sestra, specializani studium
1 sestra, studium na VS O sester, publikaci v tisku O sester, pedagogickou &innost
2 sestry, vyzkumnou ¢innost O sester, studium odborné literatury 2 sestry a Zadnou

moznost udalo 6 sester.
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Graf 30A Vyuziti moZnosti vzdélavani v zavislosti na v€kovych kategoriich sester.
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Graf 30B VyuzZiti moZnosti vzdélavani v zavislosti na vékovych kategoriich sester.

16+

14

12+

10+

36-50let vice nez 50let

@ seminare a inovaci kurzy m internet

O kongresy a staze O specializa¢ni studium
m studium na VS @ publikace v tisku
m pedagogicka ¢innost O wzkumna ¢innost

W studium odborné literatury m zadné

60



Grafy cislo 30A a 30B ukazuji vyuZiti mozZnosti celoZivotniho vzdélavani
v zavislosti na vékovych kategoriich. V otdzce 14, ke které se vztahuji grafy 30, byla
moznost zaskrtnout vice odpovédi. V kategorii 18-25 let bylo 48 sester. 45 sester
vyuzivd semindfe a inovacni kurzy, internet 16 sester, kongresy a stize 4 sestry,
specializacni studium O sester, studium na VS 0 sester, publikaci v tisku O sester,
pedagogickou ¢innost 0 sester, vyzkumnou ¢innost O sester, studium odborné literatury
15 sester a Zddnou moZnost udalo O sester.

V kategorii 26-35 let bylo 41 sester. 41 sester znalo semindfe a inovacni kurzy,
internet 8 sester, kongresy a stdZe 2 sestry, specializa¢ni studium 0 sester, studium na
VS 0 sester, publikaci v tisku O sester, pedagogickou &innost 0 sester, vyzkumnou
¢innost O sester, studium odborné literatury 10 sester a Zidnou moznost udalo O sester.

V kategorii 36-50 let bylo 26 sester. 15 sester vyuZivalo seminafe a inovacni
kurzy, internet O sester, kongresy a stdZe 2 sestry, specializacni studium 0O sester,
studium na VS 0 sester, publikaci v tisku O sester, pedagogickou &innost O sester,
vyzkumnou c¢innost O sester, studium odborné literatury 5 sester a Zadnou mozZnost
udala 1 sestra.

V kategorii vice nez 50 let bylo 23 sester. 4 sestry vyuZivaji seminafe
a inovacni kurzy, internet O sester, kongresy a stize O sester, specializacni studium
0 sester, studium na VS 0 sester, publikaci v tisku O sester, pedagogickou &innost
0 sester, vyzkumnou c¢innost O sester, studium odborné literatury 2 sestry a zZadnou

moznost udalo 10 sester.
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Graf 31A Preference forem celozivotniho vzdélavani v zavislosti na véku sester.
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Graf 31B Preference forem celozivotniho vzdélavani v zavislosti na véku sester.
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Grafy cislo 31A a 31B ukazuji preference celoZivotniho vzd€lavani v zavislosti
na veékovych kategoriich. V otdzce 15, ke které se vztahuji grafy 31, byla mozZnost
zaskrtnout vice odpovédi. V kategorii 18-25 let bylo 48 sester. 36 sester oznacilo
pasivni Géast, 11 sester oznaéilo studium na VS, specializaéni studium, atd., 28 sester
oznacilo aktivni ucast — pfednéaSeni prezentace na seminafich ¢i konferencich, 29 sester
oznacilo publikaci v tisku ¢i na internetu a jiné moZnosti neudaly Zadné sestry.

V kategorii 26-35 let bylo 41 sester. 23 sester oznacilo pasivni Ucast, 4 sestry
oznacily studium na VS, specializacni studium, atd., 13 sester oznacilo aktivni ucast
— prednaSeni prezentace na seminafich ¢i konferencich, 11 sester oznacilo publikaci
v tisku ¢i na internetu a jiné moZnosti neudaly Zadné sestry.

V kategorii 36-50 let bylo 26 sester. 19 sester oznacilo pasivni tcast, 1 sestra
oznadila studium na VS, specializacni studium, atd., 8 sester oznacilo aktivni ucast
— predndsSeni prezentace na semindfich ¢i konferencich, 2 sestry oznacily publikaci
v tisku ¢i na internetu a jiné moZnosti neudaly Zadné sestry.

V kategorii vice nez 50 let bylo 23 sester a 11 sester oznacilo pasivni tucast,
0 sester oznacilo studium na VS, specializacni studium, atd., O sester oznacilo aktivni
ucast — prednaSeni prezentace na semindfich ¢i konferencich, O sester oznacilo publikaci

v tisku ¢i na internetu a jiné moZnosti neudaly Zadné sestry.
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32A Preference forem celozivotniho vzdélavani podle doby praxe na ve zdravotnictvi.
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32B Preference forem celoZivotniho vzdé€lavani podle doby praxe na ve zdravotnictvi.
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Grafy cislo 32A a 32B ukazuji preference celoZivotniho vzd€lavani v zavislosti
na dobé praxe ve zdravotnictvi. V otdzce ¢. 15, ke které se vztahuji grafy 32, byla
moznost zaskrtnout vice odpoveédi. V kategorii 1-3 roky bylo 15 sester. 5 sester
oznacilo pasivni tcast, 14 sester oznacilo studium na VS, specializa¢ni studium, atd., 24
sester oznacilo aktivni UCast — predndSeni prezentace na semindfich ¢i konferencich,
8 sester oznacilo publikaci v tisku ¢i na internetu a jiné moZnosti neudaly Zadné sestry.

V kategorii 4-6 let bylo 32 sester. 15 sester oznacilo pasivni ucast, 2 sestry
oznacily studium na VS, specializacni studium, atd., 12 sester oznacilo aktivni ucast
— prednaSeni prezentace na seminafich ¢i konferencich, 11 sester oznacilo publikaci
v tisku ¢i na internetu a jiné moZnosti neudaly Zadné sestry.

V kategorii 7-10 let bylo 42 sester a 31 sester oznacilo pasivni ucast, 0 sester
oznadilo studium na VS, specializacni studium, atd., 8 sester oznacilo aktivni ucCast
— pfednaSeni prezentace na semindfich ¢i konferencich, 7 sester oznacilo publikaci
v tisku ¢i na internetu a jiné moZnosti neudaly Zadné sestry.

V kategorii vice nez 10 let bylo 49 sester. 38 sester oznacilo pasivni ucast,
0 sester oznacilo studium na VS, specializacni studium, atd., 5 sester oznacilo aktivni
ucast — prednaSeni prezentace na semindfich ¢i konferencich, 6 sester oznacilo publikaci

v tisku ¢i na internetu a jiné moZnosti neudaly Zadné sestry.
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Graf 33A Motivace k celozivotnimu vzdé€lavani v zavislosti na vékovych

kategoriich sester.
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Graf 33B Motivace k celozivotnimu vzdélavani v zavislosti na vékovych

kategoriich sester.
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Grafy ¢islo 33A a 33B ukazuji motivaci k celoZivotnimu vzdé€lavani v zdvislosti na
veékovych kategoriich sester. V otdzce 20, ke které se vztahuji grafy 33, byla moznost
zaskrtnout vice odpovédi. V kategorii 18-25 let bylo 48 sester. Motivaci ke vzdélavani
pro né& bylo, lepsi platové zarazeni pro 38 sester, podpora zamé&stnavatele pro 8 sester,
touha mit vice znalosti pro 28 sester, lepsi spoleCenska prestiZ pro 9 sester, finan¢ni
a Casova dostupnost pro 7 sester, MoZnost mit zodpovédnost pro 6 sester, postup
v kariéfe pro 15 sester, povinnd registrace pro 45 sester a jinou moZzZnost motivace
neudala zZadna sestra.

V kategorii 26-35 let bylo 41 sester. Motivaci ke vzdélavani pro né bylo, lepsi
platové zatazeni pro 26 sester, podpora zaméstnavatele pro 3 sester, touha mit vice
znalosti pro 16 sester, lepsi spolecenskd prestiz pro 10 sester, financni a Casova
dostupnost pro 3 sestry, MoZnost mit zodpovédnost pro 9 sester, postup v kariéfe pro 12
sester, povinnd registrace pro 38 sester a jinou mozZnost motivace neudala Zadna sestra.

V kategorii 36-50 let bylo 26 sester. Motivaci ke vzdélavani pro né bylo lepsi
platové zatazeni pro 22 sester, podpora zaméstnavatele pro 3 sestry, touha mit vice
znalosti pro 6 sester, lepsi spolecenskd prestiz pro 4 sestry, finan¢ni a ¢asova dostupnost
pro 4 sestry, MoZnost mit zodpovédnost pro 1 sestru, postup v kariéfe pro 5 sester,
povinna registrace pro 24 sester a jinou moznost motivace neudala Zadna sestra.

V kategorii vice nez 50 let bylo 23 sester. Motivaci ke vzdélavani pro n€ bylo lepsi
platové zatazeni pro 4 sestry, podpora zameéstnavatele pro 2 sestry, touha mit vice
znalosti pro 4 sestry, lepsi spoleCenskd prestiZ pro 1 sestru, finan¢ni a ¢asova dostupnost
pro 2 sestry, MoZnost mit zodpovédnost pro O sester, postup v kariéfe pro O sester,

povinnd registrace pro 7 sester a jinou moznost motivace neudala Zadna sestra.

67



Graf 34A Motivace k celoZivotnimu vzdélavani v zavislosti na dobé praxe ve

zdravotnictvi.
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Graf 34B Motivace k celozivotnimu vzdélavani v zavislosti na dob¢ praxe ve

zdravotnictvi.
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Grafy ¢islo 34A a 34B ukazuji motivaci k celoZivotnimu vzdé€lavani v zdvislosti na
dob¢ praxe ve zdravotnictvi. V otdzce 20, ke které se vztahuji grafy 33, byla moznost
zaskrtnout vice odpovédi. V kategorii 1-3 roky bylo 15 sester. Motivaci ke vzdélavani
pro n¢ bylo lepsi platové zatazeni pro 15 sester, podpora zaméstnavatele pro 4 sestry,
touha mit vice znalosti pro 15 sester, lepsi spoleCenska prestiZ pro 9 sester, finan¢ni
a Casova dostupnost pro 6 sester, MoZnost mit zodpoveédnost pro 5 sester, postup
v kariéfe pro 10 sester, povinnd registrace pro 15 sester a jinou moZnost motivace
neudala zZadna sestra.

V kategorii 4-6 let bylo 32 sester. Motivaci ke vzdélavani pro né€ bylo lepsi platové
zatazeni pro 26 sester, podpora zaméstnavatele pro 2 sestry, touha mit vice znalosti pro
25 sester, lepsi spoleCenskd prestiz pro 6 sester, finanéni a Casova dostupnost pro
4 sestry, Moznost mit zodpovédnost pro 6 sester, postup v kariéfe pro 17 sester, povinna
registrace pro 43 sester a jinou moznost motivace neudala Zadna sestra.

V kategorii 7-10 let bylo 42 sester. Motivaci ke vzdélavani pro n€ bylo lepsi platové
zatazeni pro 15 sester, podpora zaméstnavatele pro 4 sestry, touha mit vice znalosti pro
13 sester, lepsi spoleCenskd prestiz pro 6 sester, finanéni a Casova dostupnost pro
5 sester, MoZnost mit zodpovédnost pro 3 sestry, postup v kariéfe pro 4 sestry, povinna
registrace pro 31 sester a jinou moZnost motivace neudala Zadna sestra.

V kategorii vice nez 10 let bylo 49 sester. Motivaci ke vzdélavani pro né bylo lepsi
platové zatazeni pro 33 sester, podpora zaméstnavatele pro 6 sester, touha mit vice
znalosti pro 4 sestry, lepsi spoleCenskd prestiZ pro 3 sestry, finan¢ni a asova dostupnost
pro 1 sestru, MoZnost mit zodpovédnost pro 2 sestry, postup v kariéfe pro 1 sestru,

povinnd registrace pro 25 sester a jinou moznost motivace neudala zadna sestra.
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5. Diskuze

Cilem této studie bylo zjistit postoj a zdjem sester o celoZivotni vzdélavani
a zda sestry znaji vSechny moznosti celoZivotniho vzdélavani. DalSim cilem bylo zjistit,
zda sestry vyuZzivaji vSechny moZnosti celoZivotniho vzdélavani a v neposledni fadé
bylo cilem zjistit co nejvice motivuje sestry k celoZivotnimu vzdélavani. Ve vyzkumu
jsou zahrnuty vysledky zpracované ze 138 dotaznikd.

Prvni dvé€ otdzky byly zaméfeny na strukturu sester, které vypliovaly dotazniky.
RozliSovaly se podle vékovych kategorii a podle let odpracované praxe ve zdravotnictvi
(Graf 1 a 2). Nejvice dotaznikli vyplnily sestry z kategorie 18-25 let a to 48 sester
(34,8 %) a nejméné dotaznikd vyplnily sestry z kategorie vice nez 50 let a to 23 sester
(16,7 %). Praxi ve zdravotnictvi 1-3 roky mélo 15 sester (10,9 %), 4-6 let 32 sester
(23,2 %), 7-10let 42 sester (30,4 %) a vice nez 10 let 49 sester (35,5 %). N&které otdzky
byly posuzovany vzhledem k v€ku a dob¢ praxe ve zdravotnictvi a z toho to diivodu
byly tyto strukturdlni otdzky poklddany. Ve zdravotnictvi pracuji razné vékové
kategorie sester s rozdilnou dobou praxe ve zdravotnictvi a kazda tato kategorie m4 jiny
nazor na celozZivotni vzdélavani.

V otdzkach 3-11 se zjiStoval postoj a zdjem sester o celoZivotni vzdélavani
(Grafy 3-11). CelozZivotni vzdélavani je pro sestry dalezité a s timto ndzorem souhlasilo
129 sester (93,5 %), nesouhlasily pouze 3 sestry (2,1 %) a nedovedlo posoudit 6 sester
(4,4 %). Z Grafu 3 vyplyvd, Ze pro vétSinu sester je celoZivotni vzdélavani dualeZitou
soucasti jejich zaméstnani.

V této prici byly stanoveny 4 hypotézy. Hypotéza H1 - Sestry maji zdjem
o celozivotni vzdélavani se vztahuje k vysledkiim z otdzek 3, 4, 9, a 11. Tato hypotéza
se potvrdila. Z otazky ,,zda se sestry ucastni vzdélavacich akci“ vyplynulo, ze 127
sester (92 %) se ucastni a 11 sester (8 %) se neucastni vzdélavacich akci. Tyto odpovédi
také nepiimo potvrzuji hypotézu 1 a z vysledkl se dd také usoudit, Zze vzdélavani je
pro sestry velice duleZzité (Graf 4). Dale se posuzovalo zda-li, by se sestry vzdélavaly,
kdyby nebyl zavedeny kreditni systém (Graf 5). 70 sester (50,7 %) by se vzdé€lavalo,
nevzdélavalo by se 32 sester (23,2 %) a 36 sester (26,1 %) nevédé€lo jestli by se

vzdélavalo. Na otdzku zda se sestry vzdélavaly pred zavedenim povinné registrace
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zdravotnickych pracovnikl odpovédélo 75 sester ( 54,3 %), Ze se vzdelavaly a 63 sester
(45,7 %) se nevzdélavalo (Graf 9). Z grafu 5 vyplyva, ze pouze 50,7 % sester by se
vzdélavalo, kdyby nebyl zavedeny kreditni systém a z grafu 9 vyplyva, Ze 54,3 % sester
se vzdélavalo i pred zavedenim povinné registrace zdravotnickych pracovniki.
Vysledky z grafi 5 a 9 vypovidaji o pozitivni skutecnosti, Ze kreditni systém a povinna
registrace zvySily zdjem o vzdélavani sester. Tento ndzor také vyplyva z vysledka
vyzkumu v Casopise Sestra v ¢lanku ,,Nazor sester na registraci.” VéEtSina sester zde
uvedla, Ze navstévuji vzdelavaci akce Castéji nez pred registraci (4).

Také se zjiStovalo zda kreditni systém sestrdm vyhovuje 35 sester (25,4 %)
udalo, Ze kreditni systém jim vyhovuje, ale dokonce 86 sester (62,3 %) udalo, Ze jim
kreditni systém nevyhovuje a 17 sester (12,3 %) nevéd¢€lo, zda jim vyhovuje (Graf 6).
Z grafu 6 vyplynulo, Ze vétSing sester kreditni systém nevyhovuje. Jeden z divodi je
problematické ziskdni potiebného poctu kreditd (Graf 8). Problematické je ziskat
kredity pro 80 sester (58 %) a neni problém ziskat kredity pro 58 sester (42 %)
z celkového poctu 138 sester. DalsSim divodem problému se ziskdvanim kreditd je
finan¢ni ndro¢nost, rodinné divody, Spatnd informovanost o akcich a dalsi davody.
Tyto divody byly také uvedeny v Casopisu Sestra v ¢lanku ,,Nédzory sester na
registraci® (4).

Postoj k celozivotnimu vzdélavani ukazuje Graf 7 sndzvem Celozivotni
vzdélavani pfispivd k lepSi péci o pacienty. S timto tvrzenim souhlasilo 95 sester
(68,8 %), nesouhlasilo 17 sester (12,3 %) a nevédélo 26 sester (18,8 %). VéEtSina sester
Ve, Ze vzdelavani ma pozitivni vliv na lepsi péci o pacienty, coZ je dulezité z hlediska
z4jmu o dalsi vzdelavani sester.

Zijem o vzd&lavani sester ukazuje také Graf 10 snizvem UCast sester na
zajimavém seminéii bez kreditniho ohodnoceni. Piekvapivé by se zucastnilo 106 sester
(76,8 %), nezucastnilo by se jen 8 sester (5,8 %) a 24 sester (17,4 %) nevédélo zda by
se zucCastnily takového semindie. Vysledek svéd¢i opét o pozitivnim zdjmu sester
o vzdélavani a ne jen o potiebu ziskavat kredity za kazdou cenu. Graf 11 ukazuje, zda
si setry vybiraji vzdélavaci akce podle své specializace nebo podle toho, na jakém

odd¢€leni pracuji. Z grafu vyplyva, ze 75 % sester si vybird akce podle své specializace
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nebo oddéleni, kde pracuji, a jen 25 % sester chodi na jakékoliv akce. Je to pozitivni
zjisténi a svédci o zdjmu sester o vzdélavani v oboru ve kterém jsou specializované
a nebo ve kterém pracuji. Samoziejmé je velkym piinosem kdyZz, se sestry ve svém
oboru dale vzdélavaji a pak tyto nové poznatky mohou vyuZit v praxi.

Dalsi otazky 13-19 se vénovaly formam celoZivotniho vzdélavani. Cilem bylo
zjistit, zda sestry vSechny formy znaji a zda vSechny formy také vyuZivaji. Sestry
vypisovaly jednotlivé formy vzdélavani. Z Grafu 13 vyplyvd, Ze nejvice sester psalo
jako formu vzdélavani seminéfe a inovacni kurzy. Na druhém misté bylo studium na
vysoké Skole, dale publikace v tisku a studium odborné literatury. BohuZel jen 8 sester
napsalo jako formu vzdéldvani vyzkumnou ¢innost a dokonce 8 sester napsalo, Ze nezné
Zaddnou formu vzdélavani. Z téchto vysledki se ukédzalo, Ze sestry neznaji vSechny
mozné formy vzd€lavani a nebo jen mizivou ¢ast ze vSech moZnosti.

K této otazce se vztahovala Hypotéza H2 - Sestry neznaji vSechny moZnosti
celoZivotniho vzdé€lavani. Sestry vypisovaly, které moznosti celoZivotniho vzdélavani
znaji. Bohuzel sestry vypsaly jen malé procento ze vSech moznosti, nékteré existuji
a n¢které nevypsaly ani jednu moznost. Tato hypotéza byla potvrzena na zdklad¢ téchto
vysledkii. Bylo by proto dobré, aby sestry byly vice informovidny o forméch
celoZivotniho vzdélavani naptiklad prostiednictvim odborného tisku ¢i prostfednictvim
semindfe, ktery by se vztahoval pravé k moznostem celoZivotniho vzdélavani.

Otazka 14 se vénovala také moZnostem celozivotniho vzdélavani. Sestry
vypisovaly, jaké moznosti vzdé€lavani vyuZivaji. Z Grafu 14 vyplynulo, Ze nejvice
vyuZzivaji semindre, internet a odbornou literaturu. Ve vysledcich se samoziejmé odrazi
nejspis i to, Ze sestry neznaji vSechny moZnosti jak se vzdélavat, ale divodem také
muze byt nedostupnost akci ¢i velkd finan¢ni a casova naroc¢nost.

K této otazce se vztahovala hypotéza H3 - Sestry nevyuZivaji vSechny moznosti
celozivotniho vzdelavani. Hypotéza se z vysledki otdzky 14 potvrdila. Sestry vypsaly,
Ze vyuzivaji pouze semindfe a konference, studium odborné literatury a internet.
Z téchto vysledkli je vice neZz jasné, Ze vSechny moZnosti vzd€lavani zdaleka

nevyuZzivaji.
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Graf 15 ukazuje jaké formy vzdélavani sestry preferuji. Sestry upfednostiuji
pasivni dcast na semindfich - tuto moznost zaSkrtlo 89 sester ze 138. 49 sester preferuje
aktivni ucast. Aktivni ucasti je mysleno predneseni prezentace Ci piednaSky na seminafi
¢i konferenci. Na dal§im misté se umistila publikace v tisku a na internetu, tuto mozZnost
oznacilo 32 sester, a vysokoskolské a jiné studium oznacilo 16 sester. Tyto vysledky
jsou pravdépodobné z ditvodu, Ze semindfe jsou pro sestry dostupnéjsi nez jiné formy
vzdélavani. Otazka 16 byla zaméfena na internetové kurzy. Sestry oznacovaly, zda
internetovy kurz nékdy vyuzily anebo ne. Z Grafu 16 je vidét, Ze bohuZzel ani jedna
sestra internetovy kurz nevyuZzila. Tento vysledek svéd¢i opét o Spatné informovanosti
sester. Pokud by sestry o této form¢ vzdelavani, védély zajisté by ji nékteré vyuzivaly
praveé z ditvodu jeji dostupnosti. Otdzka 17 se také vénovala internetovému vzd¢lavani,
respektive otdzce, zda je vzdelavani po internetu snadnéjsi. Z Grafu 17 se ukézalo, Ze
jen 23.2 % sester tvrdi, Ze je snadnéjsi vzdeélavani po internetu, ale 76,8 % nevi jestli je
takové vzdelavani jednodussi. Vysledky svéd¢i o stidle malé informovanosti sester
o vzdélavani po internetu. Otdzka 18 se ptala, zda by sestry vyuZily moznost zkousky
pred komisi pro ziskani kreditnich bodu. 76,8 % sester by nevyuZilo zkousky, zbylé
sestry neveédé@ly jestli by zkouSku vyuzily (Graf 18). Pravdépodobné je tato moznost pro
sestry naro¢nd a nebo o ni ani nevédi. Posledni otdzkou 19 z této skupiny se zjistovalo,
jakym zptsobem sestry ziskdvaji kredity. 138 sester uvedlo, Ze pomoci seminéiti a jen
16 sester studiem na vysoké Skole a publikaci v odborném tisku. Ostatni moZnosti pro
ziskani kredith sestry nevyuZzivaji. (Graf 19) Vysledky stdle svéd¢i o Spatné
informovanosti sester a nebo nedostupnosti ostatnich moznosti, jak ziskat kredity.

Otéazky 20-27 se vénuji motivaci sester k celozivotnimu vzdélavani. Z Grafu 20
vyplyva, Ze nejcastéjSim motivem k celoZivotnimu vzdé€lavani je povinna registrace, to
udalo 114 sester, 89 sester motivuje lepsi platové zatazeni, které se umistilo hned na
druhém misté, 57 sester motivuje touha mit vice znalosti, 32 sester motivuje postup
v kariéie a 24 sester motivuje lepsi spoleCenska prestiz. Ostatni moznosti jako podpora

od zaméstnavatele, finan¢ni a ¢asova dostupnost a moznost mit odpovédnost udalo jen
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16 sester. Vysledek byl piekvapivy zejména co se tykd motivacniho faktoru povinné
registrace.

K otdzce 20 se vztahuje posledni hypotéza H4 - Nejveétsim motivacnim faktorem
celoZivotniho vzdéldvani sester je vyssi platové zatfazeni. Z vysledkd vyplynulo, Ze
nejvétSim motivaénim faktorem je pro sestry povinnd registrace a aZz na druhém misté
bylo vyssi platové zatazeni. Tato hypotéza se nepotvrdila.

Je wvidét, Ze mySlenka povinné registrace pro nelékaiské zdravotnické
pracovniky mé pozitivni vliv na vzdélavani sester. Sestry se vzdé€lavaji vice nez pied
zavedenim povinné registrace a to samoziejmé ma vliv na kladny rozvoj sesterské
profese a také s tim blizce souvisi 1 profesiondlni péce o pacienty.

Zminka o motivaénim faktoru povinné registrace byla popsdna v ¢lanku
,Registrace sester — potfeba nebo nutné zlo?* v Casopise Sestra. Ziizeni povinné
registrace nelékarskych zdravotnickych oborti je motivacnim faktorem vzdélavani.
Tento zplisob motivace mize byt donucovaci, ale i chtény, v kazdém piipad¢ vede
sestry k aktivité v oblasti vzdélavani (64).

Dalsi otazky se vénuji jednotlivym motivacnim faktoriim. Graf 21 popisuje
ziskani néjakych vyhod v souvislosti s tCasti na celozivotnim vzdéldvani. Jednoznacné
popisuji, Ze Zddné vyhody neziskaly coz miiZe byt bohuZel nemotivujici faktor. VétSina
sester udava, ze by zaméstnavatel mél podporovat celoZivotni vzdélavani jednoznacné
vysledky najdeme v grafu 22.

Sebevzdéldvani sester sebou nese pomérné vysokou finan¢ni zdtéZ a vétSina
zamgstnavatelll svym zaméstnancim nehradi Zddné nebo mizivé procento z ndkladu za
vzdélavani. Pritom platy sester u nds nepatii k nejvyssim. Finan¢ni ndklady tak nékdy
znemoziuji ucast na kurzech. Z toho vyplyva, zZe kdyZ bude zaméstnavatel investovat
do vzdélavani sester, bude pro sestry také vice motivujici se vzdelavat.

Finan¢ni dostupnost celoZivotniho vzd€lavani pro sestry popisuje Graf 23. 49
sester (35,5 %) udalo, Ze je pro né vzdélavani finan¢n¢ dostupné, ale pro 89 sester
(64,5 %) je vzdelani finanéné nedostupné. Vysledek znaci, ze pro vétSinu sester je diky

finan¢ni ndroc¢nosti vzdélavani nedostupné. Jednou z moZnosti a zaroven motivacnim
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faktorem je porddani akreditovanych semindii a konferenci v mist¢ zdravotnického
zafizeni, coz je pro sestry finan¢né nendrocné (25).

vybéru vzdéldvaci akce. Predpoklddalo se, Ze finan¢ni dostupnost bude patfit mezi
nejdilezitéjsi faktory. Z vysledka ale vyvstaly jiné skutec¢nosti. NedulleZzit¢jsi je pii
vybéru akce zajimavost akce. To oznacilo 89 sester a ¢asovou dostupnost oznacilo 81
sester. Na tfeti misto fadily sestry finan¢ni dostupnost, coZ oznacilo 57 sester a 32 sester
udalo jako nejdulezitéjsi faktor pii vybéru akce pocet kredith za vzdélavaci akci.
Z vysledkt Ize usoudit, Ze sestry nenavstévuji akce jen za ucelem ziskat kredity, ale je
pro n¢ dulezitéjsi, jestli je pro né akce zajimava a jak je obohati, jestli pro n¢ bude
piinosna z hlediska vyuziti dalSich novych védomosti. Také finan¢ni dostupnost nebyla
zafazovéana na prvni mista, coZ svéd¢i o zadjmu o vzdélavani, i kdyZ sestra do néj musi
finan¢n¢ investovat.

V dotazniku byla také zatazena otdzka 26. Jak se sestry dozvidaji o vzdélavacich
akcich. Byly nabidnuty 4 moznosti a dalsi na doplnéni. Nejvice se sestry dozvidaji
o vzdélavacich akcich od kolegyn z price, tuto moZnost oznacilo 97 sester, a od
zaméstnavatele, coz oznacilo 89 sester. Déle internet oznacilo 65 sester a tisk oznacilo
40 sester, 8 sester jest¢ doplnilo pozvanky na vzdé€lavaci akce. Vzhledem k vysledkiim
z Grafu 22, kde se sestry vyjadiily jednoznacné€, Ze by zaméstnavatel mél vzdélavani
podporovat, tak  vlastné¢ to, zZe se dozvidaji o vzdélavacich akcich pravé od
zameéstnavatele, je urcitd forma podpory vzdélavani. Je vidét, Ze zaméstnavatelim zalez{
na tom, aby mély na pracovistich erudovany a vzdélany persondl. Takovy persondl je
pak zarukou kvalitni oSetfovatelské péce. V Grafu 27 je uvedeno, jaky druh podpory
vzdélavani by byl pro sestry motivujici. 97 sester udalo jako nejvét§i motivaci
dostupnost vzdélavacich akci v misté zaméstndni, 73 sester udalo finan¢ni podporu a 65
sester udalo uvoliiovadni z prace a placené volno. Organizovani semindii mize mit
i pozitivni finan¢ni piinos pro zdravotnickd zafizeni a to ten, Ze nebudou muset hradit
vylohy za externi vzdélavani a také navic je to pro né velice motivujici, jak ndm ukazuji
vysledky z Grafu 27. Finan¢ni podpora je samoziejmé také velmi motivujici, dnes se ve

vétSiné zdravotnickych zatizenich vydadvaji nemalé prostfedky na podporu vzdéldvani
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zaméstnanc. Dal$i moZnost podpory od zaméstnavatele je uzavieni kvalifikacni
dohody pokud je v souladu s potfebami zaméstnavatele. Na tuto dohodu se vztahuje
novy Zakonik prace, zdkon ¢. 262/2006 Sb. Touto smlouvou zameéstnanci piislusi
pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu (60, 71).

Pokud zaméstnanec nemd uzavienou dohodu, mél by i pfes to podporovat
vzdélavani zaméstnancli. Sestry ocCekdvaji podporu, alespont v podobé uvoliiovani
z prace a finan¢ni pomoci (26).

Dalsi grafy vyhodnocovaly nékteré zajimavé otdzky v zdvislosti na vékovych
kategoriich sester. Graf 28 ukazuje srovndni dileZitosti celoZivotnitho vzdé€lavani
v jednotlivych v€kovych kategoriich sester. V kategoriich 18-25 let, 26-35 let a 36-50let
sestry udavaji velkou dtleZitost celoZivotniho vzdélavéani. V posledni vékové kategorii
vice nez 50let vétSina sester (74 %) udavala dileZitost vzd€lavani, ale 13 % sester
nesouhlasilo a dalSich 13 % nevédélo Vysledky v posledni kategorii se daly
predpokladat pravé z divodu véku. Nekteré starsi sestry nemaji potfebu se vzdélavat,
odiivodnuji to svymi letitymi a vyzkouSenymi, pfesnymi a ovéfenymi zpiisoby prace.
Zmény v oSetfovatelské péCi vnimaji Casto jinak neZ mladsi kolegyné a byvaji
skeptické. Spousta starSich sester nema divéru ve své technické schopnosti, ale mohou
nabidnout mladSi generaci mnoho cennych zkuSenosti a moudrosti. BohuZel se vSak
u nich objevuje stereotyp starSich osob. Tento stereotyp je ale piekdzkou pro zavadéni
novych postupti v péci o pacienty.

Grafy 29 popisuji znalost forem celoZivotnitho vzdé€lavani podle vékovych
kategorii. Pro vétsi prehlednost byly vysledky zaneseny do dvou grafi. Rozdil mezi
znalostmi forem vzdé¢lavani se 1i$i v jednotlivych vékovych kategoriich. Mladsi sestry
znaji vice forem vzdelavani nez sestry starSi. Nejvice forem celoZivotniho vzdélavani
uddvaly sestry v prvnich dvou kategoriich, a to sestry ve v€ku 18-25 let a ve v€ku
26-35 let. Napiiklad vyzkumnou c¢innost zminilo pouze 8 sester z vékové kategorie
18-25 let. V ostatnich kategoriich tuto formu vzd€lavani neoznacila ani jedna sestra.
Nejvice ve vSech kategoriich udavaly sestry jako formu vzdélavani semindfe a inovacni
kurzy. Tyto vysledky jsou pochopitelné z hlediska dostupnosti informaci o seminérich.

VétSinou informace o seminafich sestry ziskdvaji pifimo od zaméstnavatele nebo
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z riznych pozvanek na svém pracovisti. Vysokoskolské vzdelavani vypisovaly sestry
nejvice v kategorii 18-25 let, a to 45 sester, také v kategorii 26-35 let 23 sester, ddle
v kategorii 36-50 let 13 sester, ale v kategorii vice neZ 50 let nevypsala vzdéldni na VS
ani jedna sestra. Internetové kurzy vypsaly opét nejvice sestry z v€kové kategorie 18-25
let a ve vékové kategorii nad 50 let ani jedna sestra. BohuZel ve v€kové kategorii nad
50let dokonce 6 sester nenapsalo ani jednu formu vzdelavani. Z celkovych vysledkl 1ze
konstatovat, ze mladsi sestry znaji mnohem vice forem celozivotniho vzd€lavani nez
sestry zafazené napiiklad v kategoriich 36-50let a vice nez 50let.

Grafy 30A a 30B ukazuji porovnani, jaké moZnosti celoZivotniho vzdélavani
sestry vyuzivaji v zdvislosti na vékovych kategoriich. VyuZziti moZnosti celoZivotniho
vzdélavani je velice mizivé. Sestry se soustfedi ve vEtSi mife pouze na semindie a
inovaéni kurzy nebo také jesté navstévuji konference, kongresy a staZze. Nekolik sester
ve vékovych kategoriich 18-25 let a 26-35 let vyuZzivd internet. Ten vSak pouze ve
formée studia odbornych ¢lankt a ne ve formé internetovych kurzii. Z otazky 16, ktera se
tykd internetovych kurzi lze usoudit, Ze pokud Zadnd sestra neoznacila vyuziti
internetovych kurzt, tak ve vysledcich Grafu 30 se nejednalo o tyto kurzy, ale pouze o
internet jako zdroj informaci.

Sestry mezi 35-50 lety navstévuji nejvice semindfe, kongresy a stdZe oznacily
pouze 2 sestry a 5 sester oznacilo studium odborné literatury. V kategorii vice nez 50 let
jsou vysledky jesté vice alarmujici. Pro zajimavost 10 sester oznacilo, Ze nevyuZivaji
Zadné moZznosti vzdélavani, pouze 4 sestry oznacily, Ze vyuZivaji seminafe a inovacni
kurzy.Tyto vysledky sv&dci opét o malé dostupnosti vzdélavacich akci. Pro sestry je
jednodussi a také mén¢ ndkladnéjsi zvolit ke vzdélavani semindie a kurzy neZ jiné
formy vzdélavani. Mladsi sestry vyuzivaji vice moZnosti, coZ je chvalyhodné
a pfirozené. Jsou flexibilnéjs$i a maji mensi praktické zkuSenosti takZe se je snazi ziskat
pomoci vzdélavani. Mladsi sestry jsou schopné se lépe pfizplsobit novym zméndm
oproti sestram starSich vékovych kategorii.

Grafy 31 se tykaji preferenci forem celozivotniho vzd€lavani v zdvislosti na
vékovych kategoriich sester. Z grafii vyplyvd, Ze pasivni Ucast na seminafich je

vSeobecné vice upfednostiiovdna ve vSech vékovych kategoriich. Zajimavé je, Ze

77



aktivni dcast na vzdélavani vice preferuji sestry z mladSich kategorii a to se také tyka
publikaci v tisku ¢i na internetu.

Grafy 32 se tykaji preferenci forem vzde€lavani v zdvislosti na dobé praxe ve
zdravotnictvi. Zde stoji za povSimnuti skuteCnost, Ze sestry s del$i dobou praxe ve
zdravotnictvi preferuji pasivni ucast a sestry s nejnizs$i praxi ve zdravotnictvi spiSe
preferuji vysokoskolské a jiné studium.

Vysledky z Grafti 31 a 32 jsou porovnatelné se studii vypracovanou NCO NZO
v Brné na téma Sociologické aspekty vzdélavani sester uveiejnéné v Casopise Sestra
11/2005 (1).

Z vysledkt této studie je patrné, Ze diileZitym faktorem pro rozhodovéni o dalsi
form¢ vzdélani je vék a pocet let vykondvani profese. Vysokou Skolu preferuji vice
sestry, které vykondvaji profesi nejkratsi dobu a sestry nejnizsi vékové kategorie. Sestry
ve vyS§i vékové kategorii, které vykonavaji profesi 15 a vice let, preferuji jiné kratsi
formy vzdélavani (inovaéni kurzy, symposia, konference, kongresy).

Motivace k celozivotnimu vzdélavani v zdvislosti na vékovych kategoriich
a dobé¢ praxe ve zdravotnictvi je vyhodnocena v Grafech 33 a 34. Sestry zde udavaly
jako nejvétsi motivacni faktor povinnou registraci a druhym motivacnim faktorem bylo
lepsi platové zarazeni. U mladSich sester je také motivaci potfeba mit vice znalosti, coZ
u sester starSich jako motivace neni dileZité.

Hlavni motivaci k celozivotnimu vzdélavani v zdvislosti na praxi ve
zdravotnictvi pro sestry pracujici vice nez 10 let je lepSi platové zafazeni a na druhém
mist¢ povinnd registrace. U sester pracujicich ve zdravotnictvi 1-3 roky je stejné
motivujici lepsi platové zarazeni jako povinnd registrace. V kategorii 4-6 let praxe je

také dostateCnou motivaci potifeba mit vice znalosti a postup v kariéte.
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6. Zavér

Cilem price bylo zjistit postoj a zdjem sester o celoZivotni vzdé€lavani, dalSim
cilem bylo zjistit, zda sestry znaji a také vyuZivaji vSechny moZnosti celoZivotniho
vzdélavani, a v neposledni fad¢ bylo cilem zjistit, co nejvice motivuje setry
k celozivotnimu vzd¢elavani. Cile prace byly splnény.

Z. vyhodnoceni dotaznikli vyplynulo, Ze sestry maji zdjem o celoZivotni
vzdélavani, vétSina se ucastni vzdélavacich akci vice po zavedeni povinné registrace nez
pfed ni. Preferuji pasivni ucast na seminafich ¢i konferencich. Aktivni ucast, coZ je
pfedndSeni a prezentace na semindfich je aZ na druhém misté.. Mladsi sestry se rad¢ji
vénuji studiu na vysoké Skole ¢i specializatnimu studiu. BohuzZel se zjistilo, Ze sestry
neznaji vSechny formy celoZivotniho vzdé€lavani a samoziejmé je ani nevyuZivaji.
Sestry jsou ke vzdélavani nejvice motivovany ziizenim povinné registrace a také
samoziejme lepSim platovym zafazenim.

Byly stanoveny ¢tyti hypotézy. H1 Sestry maji zdjem o celoZivotni vzdélavani.
H2 Sestry neznaji vSechny moznosti celoZivotnitho vzdélavani. H3 Sestry nevyuZzivaji
vSechny moZnosti celoZivotniho vzdélavani. H4 NejvétSim motivaénim faktorem
celozivotniho vzdélavani sester je vysSsi platové zafazeni. Prvni tii hypotézy byly
vyzkumem potvrzeny pouze hypotéza H 4 potvrzena nebyla.

Z této vyzkumné prace se zjistilo, Ze je nutné vice informovat sestry
o jednotlivych forméch celoZivotniho vzdé&lavani. NejlepSi moZnosti jak sestry
informovat o formach vzdélavani je pomoci prezentace na seminafich a konferencich
prave proto, ze je sestry nejvice navstévuji. Dal§i moznosti jak zvysSit informovanost je
zafadit toto téma do c¢lankli v odbornych casopisech, podnikovém tisku a na
internetovych strankdch a zajistit dostupnost pro sestry v zaméstnani. Zdlraznit by se
m¢elo vyuziti internetovych kurzl, prave pro jejich finan¢ni a ¢asovou dostupnost a také
moznost vykondni zkouSky ptfed komisi pro ziskdni potfebného poctu kredith. Tyto
moznosti jsou zejména vhodné pro mladé sestry a sestry na matetské dovolené. Ddle je
potieba, aby zaméstnavatel vice motivoval sestry ke vzdéldvani, jednak zlepSenim
platovych podminek, uvoliovanim na vzdélavaci akce a v neposledni fadé by se mél

podilet na financovani vzdé€lavacich akci.
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Priloha 1 Obrézek Florence Nightingalova.

FLORENCE NIGHTINGALOVA

15

Zdroj: SVEINOHA, J. Cerveny ki'iz a Cerveny pilmésic, 3. aktualizované vydant,
Praha: Uiad Ceského Cerveného kiize, 2006. [cit. 2008-03-15]. Dostupné na
WWW: http://www.cck-cr.cz/docs/mhp/CKaCP.pdf.




Priloha 2 Obrazek Henri Dunant.

HENRI DUNANT
zakladatel Cerveného kiize

11

Zdroj: SVEINOHA, J. Cerveny ki'iz a Cerveny piilmésic, 3. aktualizované vydant,
Praha: Utad Ceského Cerveného kiize, 2006. [cit. 2008-03-15]. Dostupné na
WWW: http://www.cck-cr.cz/docs/mhp/CKaCP.pdf.




Priloha 3  Obrizek Marta Statikova

doc. PhDr Stankova Marta CSc

Zdroj: SKUBOVA, J., CHVATALOVA, H. Sestra — o Zivotni cesté Zeny, kterd dala
svému povoldni novy smysl. 1. vydani. Brno: NCO NZO, 2004. 140 s. ISBN 80-7013-
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Tabulka - Vzdé¢lavani sester v Evropské unii.

I?l"l’lohai 4

Vzdélavani sester v

Evropské unii

Struktura vzdéldvani

Zem& |  Piedpoklady Statut Systém vzdéldvini
§ pro prijeti téastniki |
vék | Ukongené Zdravotni | Pediatrickd | Psychiatrickd | Geriatrickd i Doba/roky | Typ skoly | Ukonéeni
| vSeobecné péce péce péte . péte ;
- vzdelan ;
Belgie 18 12l student + i 4 | odbornd vysok4 skola diplom z odborné
: | zaméstnanec + 3 | ugilists vysoké skoly
i ! + 7dk (udenn) ! vyuéni diplom
Dénsko - 12 let student ‘ * 4 odbornd vysokd skola : diplom z odborné
wuenls &
: vysoké 3
Némecko - 10 let | zaméstnanec + diferenciace 3 i $kola pro zdravotni x statni zkouska/vysvédceni
+ 24 ve vzdélavini sestry nebo odborné | jako ekvivalent diplomu
! | udiliste !
Estonsko - 12 let student + 35 universita Bachelor of Nursing
Finsko i - - student + : 35 univerzita Bachelor of Nursing
Francie 5 - 12 let student + | ‘ 3 akademie diplom
Recko - 12 et student + 4 univerzita Bachelor of Nursing
Velkd Britdnie: 17,5 12 let student + diferenciace | diferenciace | 3 univerzita/college diplom vy3siho vzdélini
Anglie ve vzdelavani ; ve vzdéldvan{
Severni Irsko i 4 Bachelor of Nursing
Skotsko |
Wales
Irsko - 13 let student + + 3 univerzita/college Bachelor of Nursing
Itdlie - 13 let student * 3 univerzita Bachelor of Ni
LotySsko - 121let student + 3 univerzita Bachelor of Nursing
Litva - 12 let student | + | ] 3 univerzita Bachelor of Nursing
Lucembursko - 11 let 2dk + | 3 technické lyceum vyuéni dipiom a maturita
Malta - 121et student * 4 univerzita/college | profesni diplom a maturita
Nizozemsko 17 | 12let student * 4 odbornd vysoka kola Bachelor of Nursing
+zdk (ucet) | 4 udilisté vyuéni diplom
Rakousko 17 10 let 74k (uceit) + + + 3 kola pro zdravotni diplom
i sestry jako stfedni 2 moZnost maturity
H odbornd kola
Polsko - 12 let student + 4 univerzita Bachelor of Nursing
Portugalsko - 12 let student + ‘ 4 univerzita Bachelor of Nursing
Svédsko - 12 [et student + ‘ 3 univerzita/college univerzitni diplom/diplom
| i pro vykon povoldni
Slovensko - 12 let student + ; 3 i univerzita Bachelor of Nursing
Slovinsko - 12let student + 3 univerzita Bachelor of Nursing
Spanélsko - 12let student + 3 univerzita/college univerzitni diplom
Cesko 12]et student + 4 univerzita Bachelor of nursing
Madarsko 18 12let student + 34 univerzita Bachelor of Nursing nebo
| ! diplom pro vyken povoldni
Kypr - 12 let student + “ ! 3,25 univerzita univerzitni diplom

@ FLORENCE 1/2006

Zdroj: BARTLOVA, S. Vzdglavani a profesionalizace sester v CR. Florence. Praha:
2006, ro€. 1, s. 53-55. ISSN 1801-464x.




Priloha 5 Zidost o vydani osvédéeni k vykonu zdravotnického povoldni bez

odborného dohledu.

ZADOST O VYDANI / PRODLOUZENi* osvﬁp(“;ENi
K VYKONU ZDRAVOTNICKEHO POVOLANI
BEZ ODBORNEHO DOHLEDU

Misto pro nalepeni
kolku
500 K¢

Prijmeni, jméno, titul
dEivejsi peijmeni!
Datum narozeni (den, mésic, rok)

Misto narozeni

Rodné ¢&islo

Adresa zaméstnavatele nazev
ulice a popisné Cislo
mésto (obec)
ICO
e-mail kontakt @

Adresa bydlisté ulice a popisné€ &islo

mésto (obec)

Telefon/mobil
e-mail kontakt @

(pro &eské statni piislusniky)

CiSLO REGISTRACE

zde nevypliiujte prosim

PSC
Telefon

Adresa pro dorufovani pisemnosti (pokud se lisi od adresy bydlisté)
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PSC

Podpis - jméno a pfijmeni Zadatele



v,

Nejvyssi dosazené vzdéElani v roce

NejvysEi dosazené vzd&lani ve stiaté
3 st¥edodkolské

3 vyssi odbomé
(3 vysokoskolské OIBc. OMgr. O Ing.

1.Kvalifikaci jsem ziskal/aZ>

vyplrte a zaskrinéte™)

v oboru

V roce

ve staté

3 Doktorsky titul

2.Kvalifikaci jsem ziskal/a
vyplrte a zaskrinéted

v oboru

v roce

ve staté

na Skole (nazev $koly)

3 na stfedni zdravotnické skole

O na vyssi zdravotnické skole

[ na vysoké skole

O3 v akreditovaném kvalifika¢nim kurzu

{3 ve specializaénim vzd&lavani (PSS)

(3} stfedni zdravotnické skole

3 vyssi zdravotnické skole

[ vysoké skole

(3 v akreditovaném kvalifikaénim kurzu

{3 ve specializaénim vzd&lavani (PSS)

2) Kvalifikaci se rozumi ziskani odborné zpitisobilosti k vykonu povolani. Druhy sloupec vyphlitc pouzc

v pfipadé, ze zadate o registraci v druhé odbornosti.
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Zaskrtnéte zpasobilost k vykonu povolani ¥

(O zaskrtnéte)

o vSecobecna sestra (§ 5) a zdravotnicky zachranar (§ 18)
a porodni asistentka (§ 6) a farmaceuticky asistent (§ 19)

a ergoterapeut (§ 7) o biomedicinsky technik (§ 20)

a radiologicky asistent (§ 8) a radiologicky technik (§ 21)

o zdravotni laborant (§ 9) a klinicky psycholog (§ 22)

O zdravotné-socialni pracovnik (§ 10) o klinicky logoped (§ 23)

O optometrista (§ 11) o fyzioterapeut (§ 24)

Q ortoptista (§ 12) o radiologicky fyzik (§ 25)

o asistent ochrany vefejného zdravi (§ 13) a odborny pracovnik v laboratornich
o ortotik-protetik (§ 14) g;_?;‘;:jﬁg z(1§v2%1;ipravé IéZivych
Q  nutriéni terapeut (§ 15) o biomedicinsky inzenyr (§ 27)
Q  zubni technik (§ 16) odborny pracovnik v ochrané

0 dentalni hygienistka (§ 17) vefejného zdravi (§28)

Pracovni zarazeni

Specializa&ni studium® (0 zaskrinéte, event. dopliite ndzev oboru))

0 ANO =>» v tsecich price (ndzev)

O NE

) Uvedte odpovidajici odbornost podle zdkona ¢&. 96/2004 Sb.

4) Uvedte pouze specializaéni studium ziskané v CR; specializace ziskana v jiném ¢&lenském stat&é EU je
predmétem samostatného posouzeni na zékladé€ jiné pisemné zadosti Zadatele
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Prilohy™ — (dokladejte original nebo stejnopis nebo ufedné ovéienou kopii) - (03 zaskrtnéte):

3 pouze stejnopis nebo ovéfena kopie (ne original) dokladu o ziskadni zpisobilosti k vykonu
zdravotnického povolani

3 vypis dosavadni zdravotnické praxe

[ doklad o absolvovanych vzdélavacich aktivitach v&etn& kopif dokladii potvrzujicich Gcast
na jednotlivych formach celozivotniho vzdélavani (osoby samostatné vydélecné cinné —
dale jen OSVC predlozi uredné ovérené kopie, u ostatnich zdravotnickych pracovnikii
staci pouze neovérené kopie)

3 doklad o slozeni zkousky, kterou se ové&fuje zpisobilost k vykonu zdravotnického

povolani bez odborného dohledu (pouze u téch Zadatelir, kteFi nedoklidaji doklad

o absolvovanych vzdéldvacich aktivitiach)

doklad o zdravotni zplisobilosti - nesmi byt p¥i pfedlozeni starsi 3 mésici

doklad o bezithonnosti - nesmi byt pfi pfedlozeni star$i 3 mé&sich

OSVC dolozi stejnopis nebo ufedn& ovéfenou kopii dokladu o registraci nestatniho

zdravotnického za¥izeni (ddle jen NZZ) nebo zivnostenského listu.

Qoo

Timto vyslovné prohladuji, Ze souhlasim se zpracovanim mnou poskytnutych osobnich tdaji
pro ué&ely této Zadosti Ministerstvem zdravotnictvi, jakoZ i s tim, Ze mé osobni udaje mohou
byt poskytnuty tfetim osobam, a to v souladu s pfisluinymi ustanovenimi zadkona

&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdajii a 0 zmé&ng& né&kterych Gdajti, v platném zné&ni.

Datum PodpisZzadatele................c.oiiiiiiiiat

Poznamka:

Udaje ztéto zadosti budou vyuzity pro vydani osv&dé&eni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu a k zapsani do Registru zdravotnickych pracovnikii zpisobilych k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu podle zdkona &€.96/2004 Sb., § 72. O zapsani do vyse citovaného registru zdravotnicky
pracovnik jiz nezada, po vydani osvéd¢eni bude automaticky do registru zapsan a tedy opravnén pouZzivat
oznaceni ,,Registrovany/a*.

Upozornéni: Ziadost prosim vypliite &iteln&, hiilkovym pismem. Nespravn&, neipiné
nebo neditelné vyplnéna zadost bude vracena.

D} - Zadosts prilozenymi doklady zasilejte na adresu:

Ministerstvo zdravotnictvi
Odbor VZV

Oddéleni VZV/3

Uznavaci jednotka Brno
»REGISTRACE*%
Vina¥ska 6

603 00 Brno

5) Dolozte pFilohy, které uklada zakon &.96/2004 Sb. v&etné& pfiloh vyjmenovanych na této stran& Zadosti.
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Potvrzeni personalniho oddéleni o zdravotnické bréuki za bosiedhich 6 let

predchazejicich podani Ziadosti

POtVIZUJEME, Z€ PAN/PANI . ..ttt ittt ittt ittt e e e eaaesaernanasansaaaaaannanssnnsatoaaoanannnens
narozen/a (datim):. ... ... iiiiiiiiiiiiiiiiiiaaiaaaaas A (o) o 1<t T s
pracuje v nadf organizaci od:........ooiiiiiiiiiii (6 Lo T3
L E: 1o S vavazKu:i. oo

1) organizace:.....c.cceeeiiiiieniannnnn. od:i........... do:........jaKor . .oiiiiiiiiiiiaian, v uvazku:.......
2) Organizace: .. cocvireniannennnnnnnnn od:i........... do:........jako. oo, v avazku:.......
3) organizace:.....oiiiiiiiiieaiaaann. od:i........... do:......... Jako: . oiiiiiiiiiiiiial v uvazku:.......
Vypis pracovni NeSChOPNOSHI:. ...ttt ittt iire i eiaeteeeaensserasnsaesnanananas
Vypis matefské dovolend: (1. dite) .. ... ittt it e aaaas
20« 117 T
16 E: 1S3 16 1 &
Vypis rodi€ovskeé dovolend: (1. dit€) .. ..o o i it et it ce e cieieaenns
TR« 117 TN
dalsi déti:............. e e

Pokyny K vyplnéni:
1. Proskrtnéte v p¥ipadé& absence t&chto uadaji.
2. Pfehled potvrdi odpovédny pracovnik personalniho oddé&leni.
3. U OSVC je nutmé pfilozit tfedn& ovéfenou kopii o registraci nestatmiho zdravotnického zaFizeni nebo
zivnostenského listu.
4. Odbornou praxi se rozumi prace zdravotnického pracovnika v zamé&stnaneckém poméru nebo jako

OSVC ve zdravotnickém, socialnim nebo vzdé&lavacim zafizeni.

Podpis odpov&dného pracovnika Razitko personalniho oddéleni

personélniho oddé&leni

Jméno a pfijmeni (&iteln€) odpoveédného pracovnika personidlniho oddéleni véetné& telefonniho &isla
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Popis vykoni &innosti zdravotnického pracovnika podle vyhlasky
&. 424/2004 Sb.

Potvrzujeme, Ze pan/pPani ..... ... i
vykonava &innosti v nadi organizacipodle § ...

citované vyhlasky.

Jméno a pFijmeni (&iteln&) vedouciho pracovnika véetné telefonického kontaktu

Razitko a podpis vedouciho pracovnika
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Podpis - jméno a ptijmeni Zadatele



DOKLAD O ABSOLVOVANYCH VZDELAVACICH AKTIVITACH
ZADATELE/ZADATELKY

datum forma celozivotniho vzd&liavani, nizev akce | pocet kreditii

celkem

1ZADATEL/ZADATELKA PRILOZi PROSTE KOPIE POTVRZENI UVEDENYCH AKCI!

Upozornéni pro zaméstnavatele — p¥i potvrzeni prosim nevyplnéné F¥idky proskrtnout z divodu
zamezeni dodate€ného vpisovani adaji).

Razitko zameéstnavatele
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Pokvny k vyplnéni pFedchozi tabulky

(Doklad o absolvovanvch vzdélavacich aktivitich Zadatele/zadatelky):

Zadatel (zdravotnicky pracovnik) o osvéd&eni vypise vzd&lavaci aktivity, které absolvoval
v pfedchozim registraénim cyklu.

Minimalni pocéet kreditnich bodd za 1 registrani cyklus je 40 kreditd (tj. 6 let
pred podéanim ptihlasky) — podle vyhldsky & 423/2004 Sb.

Seznam vzdélavacich aktivit potvrdi vedouci pracovnik Zadatcle. Svym podpisem
nadfizeny pracovnik stvrzuje, Ze pfehled vykazanych vzdé&lavacich aktivit Zadatele oveFil
v jeho prikazu odbornosti nebo z originalnich dokumentti a dolozi prostymi kopiemi
potvrzeni o G&asti na formach celoZzivotniho vzd&lavani Zadatele.

Reditel zatrizeni podepise vykaz vedoucim pracovnikiim.

Zadatel o osv&d&eni, ktery vlastni nestatni zdravotnické zafizeni (pracuje jako osVvO),
necha vykazy bez podpisi vedoucich a Gdaje dolozi GFedné& ov&fenymi kopiemi potvrzeni .

Pokud u absolvované vzdg&lavaci aktivity pochybujete o jeji kreditni hodnoté, hodnotu
krediti nevyplilujte. Po posouzeni bude dané vzdé&lavaci aktivitg p¥ifazena odpovidajici

¥ 3 Vi Tavs Q1.

hodnota kreditQi podie vyhiasky €. 423/2604 Sb.

Publikace €lankd nebo knih musi byt pfesné€ citovany:

Casopis:

PEijmeni, jméno autora. Nazev ¢lanku. Nazev casopisu, rocnik, rok, &islo, str. od-do
priklad:

Novdakova Anna: Sestra a jeji profesionalita. Sestersky mésicnik, r. IV, 2001, &. 4, str. 45-
48

kniha:

ptiklad

Novdkova Anna: Novinky v oSetFovatelstvi. Vyvdavatel, misto, rok vydani, pocet stran

kapitola v knize:
priklad

Novakovda Anna: OSetFovatelsky proces.
In: Kolektiv autori: Pokrokové oSetFovatelstvi, Vydavatel, misto, rok vydani, pocet stran

Odborné staze: uvést datum, adresu pracoviité, zaméfeni staze.

Vyzkum: uveést nazev a &islo vyzkumného idkolu, ndzev grantové agentury, datum jeho
dokondéceni, oponovanou zavére&nou zpravu, potvrzeni, zda byl Zadatel nositelem grantu,

fesitelem, spolufeiitelem.

Podpis - jméno a ptijmeni Zadatele

Zdroj: Zadost k vydéni / prodlouZeni / osvédéeni k vykonu zdravotnického povoldni

bez odborného dohledu. [ cit. 2008-3-25]

Dostupné na : http://www.mzcr.cz/Odbornik/Pages/206-zadost-o-prodlouzeni-

osvedceni.html.
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Priloha 7
423
VYHLASKA

ze dne 30. ¢ervna 2004,

kterou se stanovi kreditni systém pro vydani osvédceni k vykonu zdravotnického
povolani bez ptimého vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych pracovnika
Ministerstvo zdravotnictvi stanovi podle § 90 odst. 2 pism. c) zdkona €. 96/2004 Sb., o
podminkach ziskdvani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych
povolani a k vykonu Cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zdkonl (zdkon o nelékatskych zdravotnickych povolanich):

§ 1 Pfredmét apravy

Touto vyhlaskou se stanovi kreditni systém, na zaklad¢ kterého jsou ohodnoceny
jednotlivé formy celozivotniho vzdélavanil) poctem kreditl, jejichz ziskani je potfebné
pro vydéni osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez pfimého vedeni nebo
odborného dohledu2) zdravotnického pracovnika (déle jen "osvédceni").

§ 2Vymezeni pojmu

(1) Pro ucely této vyhlaSky se rozumi

a) kreditem bodové ohodnoceni jednotlivych forem celozivotniho vzd€lavani3),

b) inova¢nim kurzem odborny kurz potraddany zdravotnickym zafizenim nebo jinou
fyzickou nebo pravnickou osobou a vedeny fyzickou osobou zptusobilou k vykonu
zdravotnického povoldni v oboru, k némuz je kurz potddan, s cilem sezndmit se s
novymi poznatky a metodami,

¢) odbornou stdzi vykon odborné praxe v akreditovaném zatizeni4), jejimz cilem je
prohloubeni znalosti na jiném pracovisti, neZ je misto vykonu povoléani, pod odbornym
dohledem zdravotnického pracovnika,

d) skolici akci semindf nebo odborny kurz v délce alespon 2 hodiny potadany
zdravotnickym zafizenim nebo jinou pravnickou nebo fyzickou osobou, pokud program
Skolici akce se tyka oboru ¢innosti nelékatského zdravotnického pracovnika; pokud
Skolici akci pofddé neakreditované zatizeni, zapocita se tato Skolici akce do kreditniho
systému na zdklad¢ souhlasného stanoviska profesniho sdruzeni vyzadaného
poradatelem Skolici akce,

e) odbornou konferenci, kongresem nebo sympoziem vzdé¢lavaci akce v délce alespon 4
hodin,

1. ke které vyda profesni sdruzeni souhlasné stanovisko se zapocitdnim do kreditniho
systému,

2. jejiz program se tykd oboru ¢innosti nelékarského zdravotnického pracovnika, ktery
74da o vydani osvédcenti, a

3. kterd je urcena nejen pro zameéstnance poradatelské organizace,

f) publikac¢ni ¢innosti publikovani v periodickém tisku5) nebo v neperiodickych
publikacich6), které maji odborny charakter a jejich obsah se tyka oboru nelékatského
zdravotnického povoldni nebo zdravotni péce,

g) pedagogickou ¢innosti vzdélavaci ¢innost v rdmci teoretické i praktické vyuky ve
specializaénim vzdé&lavani, certifikovaném nebo inova¢nim kurzu, na Skolici akci nebo
pii vedeni odborné stdZe a vyucovani odbornych pfedmétti ve studijnim oboru, kterym



se ziskdva odbornd zpiisobilost k vykonu zdravotnického povolani,

h) védecko-vyzkumnou €innosti ti€ast ve vyzkumnych projektech a vyzkumnych
zamerech podle zvlastniho pravniho predpisu7), pokud

1. délka jejich trvani je alespon 6 mésicd,

2. jsou doloZeny oponovanou zaverecnou zpravou, seznamem feSiteltl vyzkumného
projektu nebo vyzkumného zaméru, zakladnimi tdaji projektového tématu a v ptipadé
mezindrodnich projektl kopii rozhodnuti piislusné mezindrodni instituce o schvaleni
projektu, seznamem jeho feSitell a zdkladnimi tidaji o projektovém tématu, a

3. tykd se oboru Cinnosti nelékaiského zdravotnického pracovnika,

1) profesnim sdruZenim profesni organizace nebo odborné spole¢nost, kterd sdruzuje
fyzické osoby s odbornou nebo specializovanou zpusobilosti vykonavajici zdravotnické
tak v ciziné.

(2) Za formu celoZivotniho vzd€lavani uvedenou v odstavci 1 pism. g), h) a i) se
nepovazuje ¢innost, kterd je pfedmétem vykonu povolani na zdklad€ pracovniho
poméru nebo obdobného pracovniho vztahu9).

§ 3 Pocet krediti pro zapocet k vydani osvédceni

(1) Za studium navazujicich vysokoskolskych studijnich programti10), studijniho oboru
zdravotnického zaméteni na vysoké skolel 1), studijniho oboru na vyssi zdravotnické
Skole po ziskané odborné zptsobilosti k vykonu nelékatského zdravotnického povolani,
pomaturitniho specializacniho studia, specidlni ptipravy nebo dlouhodobého
tematického kurzu ndleZi za kazdy ukonceny semestr studia nebo za kazdych 6 mésict
studia v ptfipadé, Ze se studium necleni na semestry, 25 kreditt.

(2) Za dcast na inovacnim kurzu nebo Skolici akci ndlezi 1 kredit za kazdy zapocaty
den, nejvice vSak 10 kreditt.

(3) Za ucast na odborné stdzi nalezi 1 kredit za kazdy zapocaty den, nejvice vSak 15
kreditd.

(4) Za ucast na odborné konferenci, kongresu nebo sympoziu nélezi za

a) kazdy den 3 kredity, nejvySe vSak 10 krediti,

b) predneseni prednasky 15 krediti,

¢) spoluautorstvi na ptrednasce 10 kreditt.

(5) Za publikacni ¢innost nédlezi

a) za odborny ¢lanek autorovi 15 kredit nebo spoluautorovi 10 kredit,

b) autorovi nebo spoluautorovi ucebnice, skript, vyukového filmu nebo jiné ucebni
pomiicky (napiiklad vyukovy CD ROM) 25 krediti.

(6) Za pedagogickou ¢innost konanou v délce

a) do 1 dne nalezi 4 kredity,

b) od 2 dnii do 5 dnti nalezi 7 kreditd,

¢) nad 5 dnt nalezi 15 kreditq,

pfi¢emz lze v pribéhu jednoho registracniho obdobi ziskat maximalné 25 kreditt.

(7) Za védecko-vyzkumnou ¢innost nalezi 25 krediti.

(8) Za ticasti na vzdelavacich akcich podle odstavct 1 az 7, které se konaji v zahranici
nebo jsou vedeny v cizim jazyce, se pocty kredit zvysuji o 30 %; desetinnd mista se

s ws

zaokrouhluji vZdy na celd ¢isla nahoru.



§ 4 Evidence vzdélavacich aktivit

(D) Ucast na celoZivotnim vzd&lavani podle § 3 odst. 2 az 4 se dokldda zdznamem v
prikazu odbornosti provedenym potadatelem, popiipadé potvrzenim jim vydanym.
(2) Zaznam v priikazu odbornosti obsahuje

a) datum konani akce,

b) téma akce a

¢) dalsi skutecnosti diilezité pro pfiznani poctu kredith podle této vyhlasky, zejména
délku trvani a druh ucasti.

(3) Potvrzeni obsahuje kromé tidajii uvedenych v odstavci 2 také

a) jméno a prijmeni ucastnika akce a

b) datum narozeni ucastnika akce.

(4) Preklad potvrzeni vydaného v jiném jazyce nez ¢eském do Ceského jazyka
tlumoc¢nikem zapsanym do seznamu znalcii a tlumoc¢nik12) se vyzaduje, pokud jsou
pochybnosti o obsahu potvrzeni.

§ 5 Ucinnost

Tato vyhldska nabyva uc¢innosti dnem jejiho vyhlaseni.

Ministr:

MUDr. Kubinyi, Ph.D. v. r.

1) § 54 odst. 6 a 7 zdkona €. 96/2004 Sb., o podminkéch ziskavani a uzndvani
zpusobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zmeéné nékterych souvisejicich zdkon
(zdkon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich).

2) § 66 a 67 zdkona €. 96/2004 Sb.

3) § 54 odst. 1 zdkona ¢. 96/2004 Sb.

4) § 45 zdkona €. 96/2004 Sb.

5) Zékon ¢. 46/2000 Sb., o pravech a povinnostech pii vydavani periodického tisku a o
zmeéné nékterych dalSich zakont (tiskovy zdkon), ve znéni pozdéjsich predpis.

6) Zéakon ¢. 37/1995 Sb., o neperiodickych publikacich, ve znéni zakona ¢. 320/2002
Sb.

7) Zékon ¢. 130/2002 Sb., o podpote vyzkumu a vyvoje z veiejnych prostredkl a o
zméné nekterych souvisejicich zdkont (zdkon o podpofe vyzkumu a vyvoje), ve znéni
pozdg&jsich predpist.

8) Zdakon €. 83/1990 Sb., o sdruzovéni obcantl, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

9) § 54 odst. 1 pism. f) zdkona ¢. 96/2004 Sb.

10) § 54 odst. 2 a 6 zdkona ¢. 96/2004 Sb.

11) § 2 pism. e) zdkona ¢. 96/2004 Sb.

12) Zakon ¢. 36/1967 Sb., o znalcich a tlumocnicich.

Zdroj:Vyhlaska ¢. 423/2004 Sb., kterou se stanovi kreditni systém pro vydani
osvédceni k vykonu zdravotnického povoléani bez ptimého vedeni nebo odborného
dohledu zdravotnickych pracovniki. [cit. 2007-7-6]. Dostupné na WWW:
http://www.nconzo.cz/download/sbirky/2004/sb139-04.pdf.




Priloha 8 Vzor inova¢niho kurzu.

Spole¢nost Porodni dim U €apa o0.p.s. nabizi inovacéni kurz
Péce porodni asistentky o téhotnou Zenu v komunitnim prostredi

pro porodni asistentky, které pracuji s t€hotnymi Zenami bud' ve vlastni soukromé praxi nebo ve spolupraci
s |ékafem, tak také pro ty, které o zalozeni vlastni praxe teprve uvazuji. Uzite€né informace ziskaji i
vyucujici porodni asistence pro svou dalSi praci se studentkami.

Kurz je zaméren na oblast, ktera je zakladem profese porodni asistentka, ale ktera v poslednich
desetiletich z pasobnosti porodnich asistentek v podstaté vymizela, tj. praci porodni asistentky v
komunitnim prostredi (v terénu). Zdravotni péce poskytovana porodnimi asistentkami by meéla byt
zaméfena na podporu zdravi téhotnych zen a prevenci patologii jak v t€hotenstvi, tak pfi porodu. A
timto smérem je kurz zaméren.

Kurz je rozdélen na dvé ¢asti, které na sebe tématicky i logicky navazuji. Proto dirazné doporucujeme,
aby zajemkyné pro ziskani ucelenych informaci absolvovaly obé ¢asti.

Centrum porodnich asistentek Porodni dim U ¢épa, Dolnokréska 14, 140 00

Misto konani kurzu Praha 4

|. ¢ast 25.4.2008

Datum konani Il.¢ast 16.5.2008

maximalné 16 (kurz bude tentokrat zaméren vice na ziskani praktickych
Pocet ucastnika v kurzu | dovednosti a bude mit charakter spise individualni vyuky, proto je pocet
Uc€astnic nizsi nez obvykle)

porodni asistentky z praxe
Cilova skupina vyucujici porodni asistence
studentky porodni asistence

Poskytnout porodnim asistentkdm informace potfebné pro zalozeni viastni

praxe.

Rozsifeni zakladniho ugiva $kol pro porodni asistentky tykajiciho se

specifickych védomosti a dovednosti potfebnych pro samostatné vedeni
Cil kurzu téhotenské poradny porodni asistentkou v komunitnim prostfedi.

ZlepSeni komunikacnich dovednosti mezi porodni asistentkou a téhotnou

Zenou.

Poskytnuti zakladnich informaci o zdrojich vyzkumnych praci a hodnoceni

vyzkumnych praci v porodni asistenci.

Dobra orientace v legislativnim ramci regulujicim profesi porodni asistentka.
Znalost doporu¢eného postupu pro zalozeni vlastni praxe.

Znalost bezpecénostnich kritérii pro samostatnou praci porodni asistentky.
Schopnost vést samostatné téhotenskou poradnu.

Z&kladni povédomi o zdrojich informaci tykajicich se poskytovani péce
zaloZzené na dlkazech, schopnost hodnotit tyto zdroje.

Ziskané dovednosti



8,30 - 9,00
9,00-10,30
10,30 - 11,00
11,00 - 12,30
12,30 — 14,00
14,00 - 15,30
15,30 - 16,00
16,00 - 17,30
8,30 - 9,00
9,00-10,30
10,30 - 11,00
11,00 - 12,30
12,30 — 14,00
14,00 - 15,30

Program kurzu
l. éast
25.4.2008 — patek

Registrace

Uvod do tématu:

- Legislativni zazemi

- Kombinovana péce

- Moznosti zalozeni vlastni praxe

- Standardy pécée poskytované porodni asistentkou
- Doporuéena literatura

Prestdvka

Péce o téhotnou zenu v prvnim a druhém trimestru
- Dokumentace

- Vedeni téhotenské poradny

- Podpora zdravého Zivotniho stylu

Poledni prestdvka

Péce o téhotnou zenu ve lll. trimestru a 4 tydny pred porodem
- Porodni plan

- Volba mista porodu

- Zevni vySetfeni — teorie

Prestdvka

Zevni vySetfeni — praxe

Il. ¢ast
16.5.2008 — patek

Registrace

Vedeni téhotenské poradny. Prakticky nacvik samostatného vedeni t€éhotenské poradny
porodni asistentkou.

Prestdvka

Vedeni téhotenské poradny. Prakticky nacvik samostatného vedeni t€hotenské poradny
porodni asistentkou.

Poledni prestdvka

Sdileni zkuSenosti z pfedchozich dvou blokud



15,30 — 16,00 | Prestdvka
16,00 — 17,30 | Vyzkum v porodni asistenci. Uvod do tématu.

17,30 Zakonéeni kurzu

Kredity
Kurz bude ohodnocen kredity podle vyhlasky ¢. 423/2004 Sb.

Vezméte s sebou

e prezuti

e poznamkovy sesit a psaci potreby
e obcerstveni pro poledni pfestavku

Prihlaska

Prihlasku v elektronickém formatu pro pfihlaseni on-line najdete zde. Do kazdé ¢asti kurzu bude pfijato
pouze 16 zajemkyn. Upozorfiujeme vSak vSechny nové zajemkyné, ze o o kurz je znaény zajem; prvni
¢ast je jiz naplnéna, v druhé &asti jsou volna posledni dvé mista. Pokud se nékdo pfihlasi jesté na prvni
¢ast kurzu, bude zarazen jako ndhradnik. Pro velky zajem o tento kurz planujeme jeho opakovani v
podzimnim ¢ase, terminy budou upfesnény, sledujte proto Gvodni stranku, sekce Akce pro odborniky a
také NOVINKY.

V polieku "Ciselna kombinace (variabilni symbol)" uvedte libovolnou 6 mistnou giselnou kombinaci pro
rozliSeni typu platby. V pfipadé samostatnych plateb pouzijte jako prvni Cislo této kombinace pro 1. ast
kurzu jedni¢ku (1xxxxx), pro 2. ¢ast kurzu dvojku (2xxxxx). Pro platbu spole¢nou (2000 K¢&) pouzijte jako
prvni Cislo 3 az 9. Stejnou kombinaci Cisel pak pozdéji uvedete pfi provadéni platebniho pfikazu jako
variabilni symbol.

Registrac¢ni poplatek

Poplatek za kazdou ¢ast €ini 1000 KE. To z toho divodu, ze zajemkyné o kurz se mdze rozhodnout
absolvovat pouze jednu ¢ast z obou nabizenych, a tedy zaplati pouze 1000 K¢&. Zajemkyné, které jsou
rozhodnuté absolvovat obé ¢asti, zaplati spole¢nou platbu 2000 Ké. Jako variabilni symbol pouzijte
stejnou Ciselnou kombinaci, kterou jste uvedly v pfihlasce.

Registracni poplatek uhradte az po vyzvé, po vyrozuméni, zda jste byla nebo nebyla do kurzu zafazena,
které vam Porodni dim za$le obratem po obdrzeni vasi pfihlasky.

Platbu provedte do 18.4.2008 pro 1. ¢ast a do 9.5. 2008 pro 2. ¢ast bankovnim pfevodem na Gcet
spole¢nosti Porodni dum U ¢apa o.p.s., €islo uctu: 103 102 0623/5500.

Dalsi informace
ziskate na tel. Cisle 241 402 098 v pondéli az ¢tvrtek (pfes den) nebo na mobilu 602
958 396 po cely tyden.

Popis cesty
do mista konani kurzu naleznete v ¢lanku Jak k nam.

Zdroj: Spolecnost Porodni dim U ¢édpa o.p.s., inovacni kurz, Péce porodni asistentky o
t€hotnou Zenu v komunitnim prostiedi. [cit. 2008-03-04]. Dostupné na WWW:

http://www.pdcap.cz/Texty/InovacniKurz.html.




Priloha 9
Dotaznik Dobry den,

Jmenuji se Jaroslava Haluzov4, jsem studentka 3. ro¢niku Zdravotné socidlni fakulty
v Ceskych Budgjovicich. Tento dotaznik je souédsti mé bakalatské price na téma
,,Problematika celozivotniho vzdélavani*.

Réada bych Vs pozadala o vyplnéni tohoto dotazniku.

Ziskané informace budou pouZity pouze pro ucely této bakalaiské prace.

Dotaznik je anonymni a za vyplnéni dotazniku pfedem dékuji.

Zakrouzkujte pouze jednu odpovéd’ v kazdé otdzce, pokud neni uvedeno jinak.

1. Kolik je Vam let?

a) 18—251et
b) 26 — 35 let
c) 36-150let

d) vice nez 50 let

2. Kolik let pracujete ve zdravotnictvi?

a) 1-3roky
b) 4-6let
c) 7-101Iet

d) vicenez 10 let

3. Myslite si, Ze celozivotni vzd€lavani sester je dulezité?
a) ano
b) ne

¢c) nevim

4. Ucastnite se vzdélavacich akci ¢i studia?

a) ano



b) ne

5. Kdyby nebyl zavedeny kreditni systém vzdélavala/l by jste se?
a) ano
b) ne

¢) nevim

6. Vyhovuje Vam kreditni systém ve vzdelavani?
a) ano
b) ne

¢c) nevim

7. Myslite si, Ze celozivotni vzdélavani ptispéje k lepsi péci o pacienty?
a) ano
b) ne

¢) nevim

8. Je pro Vas problematické ziskat potfebny pocet kredit?
a) ano

b) ne

9. Vzd¢lavala/l jste se pred zavedenim registrace zdravotnickych pracovnikii?
a) ano

b) ne

10. Zucastnila/l by jste se zajimavého seminare, kdyby za néj nebyly kredity?
a) ano
b) ne

¢) nevim



11.

Vybirate si vzdélavaci akce podle toho jakou méte specializaci ¢i na kterém

odd¢€leni

12.

13.

14.

pracujete?
a) ano

b) ne

Znate vSechny moznosti celoZivotniho vzdélavani ?
a) ano
b) ne

¢) nevim

Jaké znate formy celozivotniho vzdélavani ? ( vypiste )

Jaké moZnosti dalSiho vzdélavani sester vyuzivate?

vz

( vypiste vSechny moznosti, které vyuzivate ke vzdélavani )



15.

16.

17.

18.

19.

Jaké formy celoZivotniho vzdé€lavani preferujete?
a) pasivni ucast
b) studium —na VS, specializa¢ni studium, atd.

c) aktivni ucast — predndSeni prezentace na semindfich ¢i konferencich

d) publikace v tisku ¢i na internetu

Vyuzila/l jste nékdy vzdélavaci kurzy na internetu?
a) ano

b) ne

Myslite si, Ze vzdélavat se prostfednictvim internetu je snadnéjsi ?
a) ano
b) ne

¢) nevim

Vyuzila/l by jste moznosti zkousky pied komisi pro ziskavani kreditnich bod ?
a) ano
b) ne

¢) nevim

Jakym zpiisobem ziskavate kredity? ( oznacte vice moznosti )
a) odborné semindfe ¢i inovacni kurzy

b) studium na vysoké Skole ¢i studium specializa¢ni

c) publikace v odborném tisku

d) internetové kurzy

e) zkousku pted komisi

f) pedagogickou ¢innost

g) vyzkumnou ¢innost

h) jiné (napiSte Jaké )........cooeiiiiiiiiiii



20. Co Vis nejvice motivuje k celoZivotnimu vzdélavani?
a) lepsi platové zarazeni
b) podpora zaméstnavatele
¢) touha mit vice znalosti
d) lepsi spolecenska prestiz
e) finan¢ni a Casova dostupnost
f) moznost mit zodpovédnost
g) postup v kariéie
h) povinnd registrace

1) Jiné (mnapiSte jaké ) .....ocoviiiiiiiiiiiii

21. Ziskala/l jste né¢jaké vyhody v souvislosti s ucasti na celozivotnim vzdélavani?
a) ano ( napiSte JakE ) ....ooiiiiiii

b) ne

22. Myslite si, ze zaméstnavatel by mél celoZivotni vzdélavani podporovat?
a) ano

b) ne

23. Je pro Vas financné dostupné celoZivotni vzdélavani?
a) ano

b) ne

24. Je pro Vés motivaci ke vzdelavani kreditni systém?
a) ano
b) ne

¢) nevim



26.

27.

vvvvvv

a) finan¢ni dostupnost
b) Casova dostupnost
c) zajimavost vzdé€lavaci akce

d) pocet kreditii za vzdé€lavaci akci

Jak se dozvidate o vzdélavacich akcich?
a) ztisku

b) z internetu

¢) od kolegyn z prace

d) od zaméstnavatele

e) jiny zplsob (MNaAPISte JAKY ) ..vvvnniieniiiit i

Jaky zptsob podpory vzdélavani od zaméstnavatele by byl pro Vas motivujici ?
a) finan¢ni podpora

b) dostupnost vzdélavacich akci v misté¢ zaméstnani

¢) uvoliovani z price a placené volno

d) Jin€ (NapiSte JAKE ) ...oueiineiii i



