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Studijni obor: Radinlnﬁickj? asistent
Vedouci bakaldiské prace: ... . JBEC, BAULT ....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeanvneneas
Katedra:

Nézev bakaldbské price: . Kidha.. cdelgclbe. . A5t 771 7K . ﬁfﬁ;n/f?/
Volba tématu: (1) Aktudlni

2. Uzite¢né a prospéiné

3. Standardni

4. Neobvyklé

Cil prace a jeho naplnéni: @Vhodnﬁ zvoleny cil, ktery byl naplnén
2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl asteéné naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4, Nevhodné zvoleny cil
Struktura préce: igindlni — zdafild
2.\LD gicka — systémova
. Logicka — tradiéni
4. Pro dané téma tradi¢ni
5. Pro dané téma nevhodna

Price s literaturou: . Vynikajici, pouZity dosud nebézné prameny
@V elmi dobrd, pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobra, béiné dostupné prameny
4. Slaba, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, piilohy):
" 1. Mimofadné, funkéni
%, Velmi dobré, fankéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostadujici

Pfinosy bakalafské prace: @ Originalni, inspirativni nazory
2. Ne zcela béné nazory
3. Vlastni nazor argumentaéné podpofeny
4. Vlastni nazor chybi

Praci lze uplatnit v praxi
. Préaci lze uplatnit ve vyuce
3. Praci nelze pfili§ vyuZit ani v praxi ani pii vyuce

Uplatnéni bakalaiské prace @axi a ve vyuce:

Formalni stranka: @}fﬁbﬂm&
. Pfijatelna
3. Nevyhovujici



Jazykova stranka: 1. Stylistika (a) vyborna
b) velmi dobra
c) dobra
d) nevyhovujici

. Gramatika\qﬁ)ornﬁ

b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

1_memam

Zasadni pfipominky k bakalgé praci:
. am tyto:

Prace splituje zdkladni poZagayky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuduji k dstni
obhajobé: 0
2. ne

Navrhovana klasifikace: 1. vvborné
. velmi dobie
3. dobre
4. nevyhoveél

Otazka k ustpi ophajobg prace: ; :
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