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ABSTRACT

AIMS IN LIFE OF UNEMPLOYED SCHOOL LEAVERS IN THE RGION OF
CESKE BUDEJOVICE

The first step on to the labour market is a venpartant and difficult one for
every young person. It is a step which will undewlty influence their entrance into the
“adult world” and their overall future view of liféschool leavers are a high risk group
in the labour market. They are more at risk of upleyment than some other groups of
people because of their lack of work experiencevaoik habits. Being unsuccessful at
finding a job at the beginning of their career megd to the young person losing
motivation and to stronger tendencies towards #g@athological phenomena.

The aim of my work was to establish and compaeeaims in life of unemployed
school leavers. In my bachelor work | also consttlerschool leavers opportunities and
risks in asserting themselves in the labour masdket | point out possible socially
pathological phenomena resulting from long-termmuple@yment. | approach the issue
from the social, psychological and health aspectsiemployment of young people.

| used the method of asking questions for coltectrimary data; the technique
was a semi-standardized interview. | prepared AMstipns for the interview which |
recorded on a Dictaphone. The questions regardekbtel of education, personal view
of unemployment, active attitude to looking forcd jand aims in life of unemployed
school leavers. | contacted the respondents thrthegliob Centre iGeské Budjovice.

The aims in life of the unemployed school leavggserally follow from their life
values and their view of life. According to theuklts of the research, the important aims
in life for unemployed young people are in the daling order: family, work, certain
standard of living and satisfaction with one s8lfhool leavers regardless of gender and
level of education prefer these life values. THié& experience to date is of crucial
importance.

This work will help raise awareness of unemploy&thool leavers on the
problems of this risk life situation, it will helgarify the possibilities of orientation and



risks in the labour market and it will uncover aimslife and plans of unemployed

young people. It can also be used as a pilot farther, more detailed research.



Prohla3uji, Ze jsem bak#skou praci na téma ,Zivotni cile nez&tmanych
absolveni naCeskobudjovicku* vypracovala sama a pouZila jen zdtdjteré uvadim
V seznamu pouzité literatury.
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UvoD

Nejdelsi, ale také nejtezitéjSi etapu zivota, tzv. produktivnifgustavuje pro
mladéhoclovéka zangstnani, vykon &aké profese. Vyznamnou uUlohditpm sehrava
jiz prvni krok do této etapy. Prvni z&stnani do jisté miry obvykleifedznamenava
jeho zangstnani dalSi. \ftadk pripadi totiz predstavuje vyznamnou zmu v postaveni
mladéhocloveéka ve spolénosti. Korti obdobi, kdy se o & ostatni starali, &l cas
piipravovat se na svou zZivotni drahu studiem, nemies#l otazky zavazného zakotveni
v Zivoté. Pro mnohé tim zén4 vitané, satasré vSak nesnadné obdobi samostatnosti,
objevuje se moznost ,postavit se na vlastni nolNanista vSak i odpasdnost za
vlastni zivot.

Absolventi gedstavuji na trhu prace rizikovou skupinu. Vzhledknochykgjici
praxi a nedostateym pracovnim navykn jsou mnohem vice ohrozeni
nezanstnanosti nez dkteré ostatni kategorie &mi. NeuUsgSnost pi hledani
pracovniho mista na patku pracovni kariéry fize vést u mladéhdlovéka ke ztrat
motivace a miZze se i odrazit zvySenou tendenci k so¢igdatologickym jeum. Proto
je nezbytné brzké tazovani absolveftdo pracovniho procesu.

Sance absolventa na ziskani #simani zavisi na mnoha faktorech — na
dosazeném stupni v&dni, vystudovaném oborwi specializaci, osobnostnich
piedpokladech, motivaci, aktivnimiiptupu k hledani zagstnani, orientaci na trhu
prace, praxi atd. V konkurenci uchd#i#eo zangstnani sice absolventi jsou svym
zpisobem handicapovani nedostatkem nebo Uplnou abgeacdvnich zkuSenosti,
sowasre vSak v jejich prosfrh pisobi rekteré nesporné vyhody. Absolventi maji
v ¢erstvé pareti aktualni znalosti ziskané ve Skole, jsou flelihijsou ochotni se déale
vzklavat apod.

Nezanmgstnanost je firozenym fenoménem svobodné spgalesti zaloZzené na
trznim mechanismu, je spojena s existenci trhueptsiira nezarstnanosti absolveint
je zavisla pedevsim na ekonomické situaci ve &tatcelkové nezaéstnanosti. Vyvoj

nezamdstnanosti absolveite zavisly na vyvoji celkové nezastnanosti, bude se tedy



dlouhodolg stabilre snizovat jenom tehdy, bude-li se stabilsnizovat celkova
nezangstnanost.

Nepiznivym vyvojem na trhu prace jsou absolventi SoloZeni vice nez ostatni
pracovnici. Mira neza#stnanosti absolveitje tedy vzdy vysSi nez fmérna mira
nezangstnanosti. Odrézi stav mezi poptavkou a nabidkoya@ovnich silach jak
z hlediska regionalnich rozdiha trhu prace (okresy téimi paty nezanistnanych
vykazuji i WtSi paty nezamistnanych absolveit Skol), tak z pohledu struktury
profesni. Vyznam& vy33i mira nezadstnanosti neni praCeskou republiku nijak
specifické. Situace Ceské republice neni zasa&dadlisna od situace napv zemich
Evropské unie — v giméru je mira nezagstnanosti absolveitdvakrat ¥tSi nez mira
nezandstnanosti celé aktivni populace.

Aktivnimu zapojeni absolveint do pracovni ¢innosti je ¥novana zvysena
pozornost, a to zejména prigstnictvim poradenskych systéna vyuZivani nastrgj
aktivni politiky zaméstnanosti. Btom se zdraziuje poteba preventivnich opani,
jes€ na zakladni skole.

Ukolem 3kolské sféry je vthvat mladé lidi tak, aby #i dobré gredpoklady pro
celoZivotni zamsstnatelnost a nastavit takova aeat, kterd pomohou omezit rizikové
faktory. Spoluprace s resorty zodgdmnymi za oblast vadavani a odbornéifpravy je
jednim z dilezitych aspekt v dlouhodobé strategii snizovani nezatnanosti.

Neni to ovSem jen otazka vychovy a ¥&dani, ale cely komplex ogeni
vyZadujicich jak zmnu politiky zangstnanosti, tak i ndap zmény ve vzdélavaci
nabidcegi poskytovani moznosti poznani realného pracovpibetedi.

Pro kazdeho mladéhioveka je velmi dilezity a nelehky prvni krok na trh prace,
ktery do jisté miry bezesporu ovlivni jeho vstup ggwvéta dosglych“ a celkovy
budouci nahled na Zzivot. Je protdlaFité, aby se na vstup na trh prace kazdy mlady
¢lovek pripravil (14).

Téma prace # zaujalo ztoho idvodu, Ze problematika nezéstnanosti
absolveni je téma aktuélni dasto diskutované v médiich i mezi mladymi lidmibag
nenalezeni zasstnani po ukokeni S VS je hrozbou pro kazdého absolventa.



1. SOUCASNY STAV

1.1 Nezaméstnanost a absolventi

1.1.1Vymezeni neza#stnanosti absolveunit

Podle definice Mezinarodnihotadu prace v Zenévse za nezadstnanou
povazZuje osoba, ktera je bez prace, hleda ji dipegvena okamzitzait pracovat. Na
Mezinarodni konferenci statistikprace v roce 1982 byla nasleédprijata definice,
podle niz se zamezangstnanou povazuje osoba, kteréhém vykazovaného obdobi
zarovei:

- nepracovala v placeném zé&stmani, ani nepodnikala

- hledala aktiva praci (registrovala se naratk prace, vyuZzivala inzerci, podnikala
kroky k zaloZeni vlastni firmy apod.)

- byla gipravena k nastupu do prace (okambiébo nejpozéi do 14 drir).

Jednotlivé staty si zpravidla vyti&i viastni definice, v naSem pravniiddu je pojem
zdjemce resp. uchame o zamistnani upraven zakonent. 435/2004 Sb.
0 zangstnanosti 8§ 22 az § 23 z4kona resp. § 24 az §83wedeného zdkona (3).

Nezangstnanost je f@dmétem reflexe spolosti i tiznych dnich disciplin.
Zpusob, jakym je spolmosti pojimana, spolutwje zpisob, jakym se ji snazi
spole&nost ¢elit a v jakém rozsahu;i za jakych podminek kompenzuje jejistedky
prostednictvim socialniho statu (jak umiage nezamistnanym kompenzovat ztratu
moznosti ziskatifiem na trhu prace) (12).

Historicky i v sodasnosti pedstavuje nezagstnanost jeden z nejsledo¥gich
a nejdiskutovagjSich jeva trznich hospodatvi (2).

Tento jev tedy odrazi dasnou nerovnovahu mezi poptavkou a nabidkou préce n
pracovnim trhu. Nezagstnanost se vyj&dje ukazatelem miry nez&stnanosti. Ujita
mira nezardstnanosti je chapana jako neodstranitelné minim@amotna mira
nezandstnanosti mMmze byt obecna, ale i specifickda jen pro jisté katey osob.
Specifické miry nezadstnanosti pro jednotlivé socialni kategorie zawgdy na
faktorech ovliwujicich gredevsim tyto kategorie osob (muze, Zeny, mlapgzlusniky
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etnickych minorit, manualni &hiky, urité profese ap.). V séasné dob mira

nezangstnanosti absolvetkol zn&neé prevysuje nyrjSi Urover nezanistnanosti (12).

1.1.2 Mira nezaristnanosti absolverit

V ptipad absolveni se nesleduje mira nez&stnanosti, ale tzv. mira celkové
neusgsnosti. V obou fipadech se jedna o podilové ¢ely, které jsou konstruovany
v podobném duchu (i relativni miru neudsgsnosti uplaténi na pracovnim trhu),
nicméreé rozdil spgiva v odliSném vymezeni zakladu, ze kterého se | ppaiita.
Zatimco mira neza#stnanosti je definovana jako podilgho nezanistnanych a piiu
ekonomicky aktivnich (zadstnanych + neza#stnanych) osob, je mira celkové
neusgsnosti definovana jako podil o nezamistnanych a ptiu ekonomicky
aktivnich i neaktivnich osob vyjmadh, ktgi dale pokrauji ve studiu na VS. Ve
jmenovateli u miry neusgnosti jsou tak na rozdil o miry nez&gsmanosti nafklad
také Zeny v domacnosti, invalidnfichodci, starobni icthodci, osoby, které pracovat
z raizného dvodu nemohou nebo neéfit Mira neuspsnosti je tedy podil pdu
nezandstnanych a pfiu ekonomicky aktivnich ineaktivnich osob vyjmaelac
cerstvych absolvent (tj. ti, co absolvovali nejvice b roku pred datem zjigovani)
minus pdet absolvent, ktefi pokrauji ve studiu. Proto mira celkové ne&Sposti
absolveni je definovana jako podil, kde citateli je paet celko¥ nezamistnanych
absolveni k danému okamziku (30. 4. resp. 30. 9.) vyjndaht jeZz absolvovali
v poslednim obdobi, tedy od 1. 10. do 30. 4., rdaspe v obdobi od 1. 5. do 30. 9. Ve
jmenovateli je pak celkovy @et absolvenit, ktei GspSné ukortili Skolu v predchozich
dvou letech vyjmaéch, jez absolvovali v poslednim obdobi, tedy od@. do 30. 4.,
respektive od 1. 5. do 30. 9., minus ti, jez v dbdivou let od absolvovani zahajili
dalSi studium na vysoké Skole a jsouémnk 30. 4., resp. 30. 9. stale je&hpsani. Do
vypoétu miry celkové neusgnosti nejsou zagdavani cerstvi absolventi (tj. ti, co
absolvovali nejvice {d roku pred datem zjiovani). Jejich neza¥stnanost jecasto
kratkodoba (,frikni*) a nengla by slouzit jako ukazatel neldsmosti absolvefit

jednotlivych Skol a fakult.
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Absolventi jednotlivych Skol nastupuji na regiamatrhy prace dosti rozdilné
z hlediska pracovnichifezitosti, coZz ma samo o sblyznamny vliv na miru jejich
nezandstnanosti / nedaggnosti, bez ohledu na to, jaké ¢khi a na které Skole ziskali.
Proto také neni korektni jednoduSe porovnavatiikizol prazské a ostravské Skoly
podle zjis&né miry neusgsnosti jejich absolveit(19).

OECD ve vyhledu zasstnanosti (Employment Outlook) upo#afe na
pietrvavajici vysokou miru nezastnanosti mezi mladymi lidmi do 25 let. Nejvice
mladych bez prace je v Polsku — 40 %, nejinéansku — 7, 8 % esko se pohybuje
v priméru EU — 18 % (16).

1.1.3 leni nezandgstnanosti dle pi¢in vzniku

Problematika neza¥stnanosti, jeji existence aiginy pati po dlouha desetileti ke
sledovanym probléfm a jeji pojeti se vyviji. Protofipvyswétlovani @ic¢in vzniku
nezandstnanosti byla jiz v neoklasické ekonomii rozliSoaave vztahu k mladym
lidem:

frik¢éni nezardstnanost- v pfipact osob no¥ vstupujicich na trh prace jde o dobu, v niz

nachazeji své prvni zastnani. Znminy ve frikini nezamistnanosti mohou byt
zpasobeny dobrovolnymi zémami doby strdvené hledanim zssiméni, které jsou
nezandstnani ochotni akceptovat. Mohou byt oviwy i strukturou pracovniho trhii
podminkami nezagstnanosti. Je logické, Zze&im je pijateln¢jSi systém podpor
socialniho statu v nezasstnanosti (welfare state benefits), tim vice sallpiuje cas
hledani prace. Svou roli zde hraje i nedosta@ienformovanost osob hledajicich préaci
o nabidce vhodnych pracovnichilpzitosti. V gipac frikéni nezamistnanosti se
predpoklada, Ze jak profesni orientace, tak regian@mmiséni je na stra# poptavky

a nabidky v souladu.

Strukturalni neza@stnanost— postihuje kterd od¥tvi ¢i vyroby a je vyvolana

nedostaténou (klesajici) poptavkou po dite produkci statk. Lidé, ktgi se takto
stavaji nezawgstnanymi, se vyzraji urcitym vékem, kvalifikaci, dovednostmi,
zkuSenostmi, jsou rozdilného pohlavi a maji svéliigd Pozadovany jsou nové
profese, kvalifikace, dovednosti i jina Uzemni wlsice prace. Tento typ
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nezandstnanosti se pak projevuje vySSi nezamanosti osob sditou kvalifikaci,

kterou trh v nabizeném rozsahu neabsorbuje, a kaog@Esi poptavkou po kvalifikaci,
ktera neni na trhu prace v dostawe&m rozsahu nabizena. Strukturalni neznanost
muzZze byt podmisna existenci bariér v pohybu pracovni sily (dopfasmezeni,
bydleni atd.) a je hlavnim faktorem owliyicim regionalni rozdily miry
nezandstnanosti na trhu prace.

Skrytd neza#éstnanost je formou nezagstnanosti, kdy si nezafstnana osoba

nehleda praci a ani se jako nezaiana neregistruje. Velkodast této skryté
nezandstnanosti tvéi obvykle vdané Zeny a mladistvi. Jde o osoby,étea hledani
prace rezignovaly (eventudlrproto, Ze unikly do jiného statusu — niatei, prace
v domacnosti, studium apod.), nebo si praci vyhlagilgpomoci neformalnich siti
piimo u zanmdstnavateal bez registrace na pracovninad. Skryta nezagstnanost je
dana i tim, Ze z Ud&jo nezamstnanych jsowkasto vyazovany osoby, které jsou sice
neumistny, ale z#&azeny do iznych program pro nezardstnané (rekvalifikace,
verejné pros@Esné prace apod.).

Dlouhodoba neza#stnanost— distribuce neza#éstnanych osob podle délky

nezamdstnanosti vypovida nejen o struktunezamdstnanosti, ale i o narocich na
socialni stat a ma vestsiné praimyslovych zemi analogicky obsah. Informace o délce
nezandstnanosti je vyznamna pro vytipovani problémovyegion ¢i socialnich
kategorii (12, 2).

Na rozdil od kratkodobé, friki nezamistnanosti je dlouhodoba nezéstnanost
v naprosté #tSirneé piipadi nedobrovolna a je vaznym socioekonomickym probtéme
pro jedince i pro spotmost. Bohuzel dlouhodoba nez&tanost kznych socialnich
kategorii, tedy i kategorie absolvéngkol, neni ve statistikach MPSWR, ani ve
vysledcich Vykrového $eeni pracovnich sifSU uvaéna (15).

Sezénni _a cyklicka nezastnanost — vznika-li nezaréstnanost v tisledku

Y

nevyuziti stavajicich kapacit Ziebdi odbytovych potizi, je-li cyklicka nezasstnanost
pravidelna a spojena gippdnim cyklem, hovid se o nezagstnanosti sezonni.

Dobrovolna (neprava) nezafstnanost — zahrnuje pracovniky s nizkou

produktivitou prace, ki@ davaji gednost volnémuwasu a socialnim podporaniep
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Spatré placenou praci. Jinaleceno, pracovni mista existuji, ale nenicopti stavajici
mzdové sazbzajem.

Neuplna neza#stnanost jedna se o pracovniky, kienuseji akceptovat praci na

snizeny Uvazeki praci nevyuZzivajici pkjejich schopnosti a kvalifikaci. Tento typ se
rozSkuje jako jeden ze Zohi, kterymi se spolost snazicelit masové
nezangstnanosti.

Neprava neza#stnanost- jde o osoby, které jsou sice nezatnanymi, ale praci

nehledaji, spiSe se snaziegypat v plném rozsahu narok na podporu v n€zamnosti.
Pafti sem i osoby, které se registruji jako negstmané a zaroviepracuji nelegak

v neformalni ekonomice (12, 2).

1.1.4 Uplatréni absolven& na trhu prace

Vykon nejtSich s¥tovych ekonomik se zpomaluje a roste negstmanost
mladych lidi, kt&i pati k nejvice postizenym skupinam ve vSé@stech sita. Mladi
lidé sicasto hledaji obzivu v neformalnim sektoru, kd&wou chybi jakakoli ochrana
zakladnich prav pro praci a kde nejsou vyhlidkga@stnou budoucnost adist kariéry.
Tuto skuténost si mladi lidé zmou uv¥domovat az ve chvili, kdy Zaou seriozi
shargt praci a jsou nuceni evidovat se rfadu prace (17).

Vztahy sekundarniho ggidoskolského) iterciarniho (vysokoskolského aivnss
odborného) vzélavani a pracovniho trhu prochazeji velice dynagmckyvojem, ktery
je ovliviovan na jedné stran strukturdlnimi atechnologickymi zmami
doprovazenymi progmami sloZitosti a obsahu prace astim souvisejimavojem
kvalifikac¢nich poteb. Na stratidruhé vSak do nich zasahuje réZmychle se zvySuijici
Gcast mladych lidi na terciarnim uddvani as jistym zpoZdim rostouci péty
absolveni, ale také dalSi strukturalni, obsahové a kvalitatzmeny, které probihaji
v celém sektoru tercidlniho vddvani (19).

Racional®jSi se ukazuje vybirat studijni obor podle uptainna pracovnim trhu
a studovat ragji do hloubky nez $ky znalosti. Tuto pravdu potvrdil fkum uplatgni
absolveni vysokych &kol, ktery €esku provado Stedisko vzdlavaci politiky

Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy. St&jpako v patnacti evropskych zemich
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a Japonsku zd& vyplynulo, Ze nejlepSi uplatni maji absolventi matematickych
a paitatovych oboti, technéti inZenyti a lékai. K tspsdnym se \CR fadi i pravnici,
ale s uplaténim to maji slozijsi lidé s diplomem z ugteckéhoci humanitniho oboru.

Absolventi vysokych Skol — specialisté, bglihmdobie ohodnocenou a zajimavou
praci najit porérné snadno (6).

Terciarni vzdlani ginasi svym drzitélm nezpochybnitelnou vyhodu na trhu
prace — absolventi vysokych Skol a vysSich odbdrn§kol mnohem snaze nalézaji
praci a mira jejich nezafstnanosti je vyraznnizSi nez mira nezasstnanosti osob
s niz8im vzdlanim. Resto vSak existuji rozdily v nezastnanosti absolveftriznych
obori a riznych Skol. Do &chto rozditi se promitaji izné vlivy, které Skola neiiie
ovlivnit, jako je nap. odliSna urové regionalnich trbh prace, na které absolventi
vstupuji. Resto zkoumani rozdilv nezanistnanosti absolveftvysokych Skol stoji za
pozornost, neltbcasténé odrazi i rozdilnou Urovea kvalitu Skol a vzélavani, kterym
absolventi prosli. Neza#stnanost tak igdstavuje faktor, ktery ma ddct jak Skoldm
samotnym, tak uchaz&m o studium na vysokych Skolach, @e¥itym faktorem je
rovnézZ pro statni spravu, ktera cely systém terciarngudlavanitidi a monitoruje (19).

Ministerstvo Skolstvi v I€t 2007 potvrdilo klesajici tendenci nezgstmanosti
mladych lidi s doko¥enym vzdlanim stedoskolského nebo vysokoSkolského typu.
Nezangstnanych Zad webnich obak je 15,7 %, absolventi vysokych Skol fpouze
4,8 % z celkového @tu nezanistnanych gerstw dokortenym vzélanim.

Z prazkumu v ramci Projekt VIP — Kariéra, ktery je fimamvan Evropskym
socialnim fondem a z rozpin CR, vyplyva, Ze zawstnavatelé udnosiiuji uchazeée,
ktefi jsou ochotni dale se vé&dvat, znaji cizi jazyky, ovladaji praci sd@cem, maji
smysl pro odposdnost a jsou schopni se rychle rozhodovaedBhozi praxe, i kdyz
neni z oboru, je také vitana, protoZe dokazujepdtencialni zarstnanec je ochoten
pracovat (16).

1.1.5 Problémy mladistvych a absolvéritkol na trhu prace

Absolventi a mladistvi p#tke kategoriim uchazé, kteti na trhu prace hledaji
obtizreji své uplateni, rozhodg vSak absolventi v sg@asné dob nepati
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k nejproblémovjSim kategoriim. Znamymiglodem obtizgjSiho uplaténi absolvent
je nedostata praxe a udkterych mladistvych i @ita neochota a nezajem o dalsi
vzklavani. Spousta za¥stnavatel dava pednost pracovnikm s praxi s oivodrenim,
Ze na zateni a zapracovani absolvémemaji dostatekasu. Je to sice dodie miry
pochopitelné, na druhé stiamSak zamistnavatelé zapominaji, Ze kazdy, dnes sebelepsi
odbornik, musel svoji kariéruékdy a rekde z&it a ziskat pdebné dovednosti
a navyky (20, 7).

Absolventi stednich Skol jsou dnes ozftwani za rizikovou skupinu ve vztahu
k trhu prace z &olika davodu:

—nemaji potebnou praxi a zkuSenosti, jez zsmtmavatelé pozaduiji,

—mladi nezarsstnani podle vyzkuijsou ponérné pasivni pi hledani zaréstnani,

ocekavaji pomoc tadi prace, pipadré rodica

—c¢asto hledaji praci pouze v misbydliS€, dojizd&ni do vzdalegSich mist

negijimayji,

— neorientuji se na trhu prace, nejséiprpveni na sebeprezentadi piijimacim
pohovoruci konkurznimiizeni,¢asto neurji pracovat s pisemnostmi gebnymi pro
trh prace, jako je profesni Zivotopis, prace siiage vyphovani osobnich dotaznik
apod.

Problémy s uplatmim maji absolventi obér jako kadénice, automechanik,
podnikani ve sluzbach a obchodu, v nematuritnimrwhechnicko-administrativni
pracovnik a vzhledem kpt korticich absolverit a minimélni poptavce
zamestnavatel i obecrt absolventi obchodnekonomickych Skol (17, 20).

1.1.6 Vyhody mladistvych a absolvérigkol na trhu prace

Pozitivnim jevem je vSak obetse zvySujici zajem mladych lidi o studium, a to
i o studium na vysokych Skolach. V pololeti 200Té¢s zaznamenali nizSi pet
evidovanych nez k 30. 6. 2006, ale ve druhé potovioku, p&inaje ngsicem
cervencem, off ocekadvame idst no¥ evidovanych absolveint Podrobsji viz

nasledujici tabulka.

16



Tabulka¢. 1: Vyvoj paitu evidovanych absolveint letech 1999 — 2007 (vzdy k 30. 6.)

Rok 1999 | 2000| 2001 2002 2003 2004 2005 2%06 2007
Pocet evidovanych

absolvent 692 | 539 | 345| 536 524 417 300 2§1 248
a mladistvych

Zdroj: UP v Ceskych Bugovicich
Je nutno ztraznit, Ze absolventi kdéfci vcervnu 2007 zatim nezastnanost
neovlivnili. Zaznamenany mezitni pokles v poétu evidovanych absolveint
a mladistvych je tak vysledkem stale rostoucihanzmladych lidi o dalSi studium
(VS, VOS). Po vstup@eské republiky do EU vyuzivaji mladi lidéciie daleko vice
i zjednoduSenéhofistupu na trhy praceéhterych stai EU a maji vice moznosti
Ucastnit se prograin stazi a studijnich pohyw ¢lenskych statech EU.

V roce 2007 usgsre ukortilo studium na sednich, vysSich a vysokych Skolach
v okreseCeské Budjovice celkem 5 149 absolvén(tj. o 95 vice neZ v lsském roce).
Nicmére nekteri z nich ale mohou poktavat dalSim navazujicim studiem na jinych
univerzitachei fakultach vCeské republice nebo i v zahréiniZ vy$e uvedeného piu
se, podle nasich fizkumi, evidovalo u Wadu prace ¥eskych Budjovicich v obdobi
od 1. 1. do 30. 11. 2007 celkem 393 absolvehtdatu 30. 11. 2007 nebylo j&st
umiseno a Zistavalo tedy v evidenci 136 dosaZitelnych absotvent

Tabulka¢. 2: Absolventi vychazejici ze $kol v okreSeské Budjovice a evidovani na
Gradu préace v letech 2002 — 2007

Absolventi vychazejici ze Skol Absolventi evidovani na Gradu prace
Rok v okreseC. Budgjovice v C. Budgjovicich
celkem celkem ze kol okresC. Budgjovice
2002 4 427 777 602
2003 5244 771 582
2004 5034 710 547
2005 5162 674 504
2006 5 067 663 502
2007 5149 553 393

Zdroj: UP v Ceskych Bugovicich
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Z hlediska moznosti uplaini absolvent na trhu prace lze v okres€eské
Budgjovice urkit za nejvice poptavané obory ze strany &stmavatel predevsim
strojirenské &ebni obory, jako jsou mechanikigmvac CNC strofi, nastroja,
zamenik, obrak¢ kowvi. Uplatréeni mohou nalézt téZ pafimé¢ dokre i absolventi
stavebnich Skol (20, 21).

1.1.7 Pojem ,absolventi*

V zékoré o zangstnanosti. 435 z roku 2004 (8§ 33) se havo zvySené p#é pri
zprostedkovani zamstnani mladym lidem do 25 let¢ku (mladistvi, absolventi
sttrednich Skol a ¢iliSt) a absolveritm vysokych Skol do dvou let po GSmém
ukonieni studia, nejdéle vSak do 30 lekw.

Na zéklad dohody mezi Ministerstvem $kolstvi, mladezelavychovy (MSMT)

a Ministerstvem prace a socialnictcv (MPSV) je i nadale pro piby statistického
sledovani pouzivana definice absolventa jako uaigapezamistnani evidovaného na
UP podle mista jeho trvalého bydéd urtitému datu (30. 4. nebo 30. 9. daného roku),
u kterého doba od ukoeni jeho studia népkrctila dva roky. Tato definice je platna
od 1. 1. 2004 (11, 15).

Do roku 2004 se vSak do statistik o neZamanosti absolveiitpromital nejednotny
piistup Gadi prace k definici neza#stnaného absolventa. ¢keré Gady prace
pouzivaly starSi definici, podle niZz se neZamanym absolventem rozémtakovy
uchazé o praci, jehoz celkova doba stravena v &stmani (od usgného ukodeni
studia) nedosahla v souhrnu dvou let. Do této debyezaptitavala vojenska (nebo
civilni) zakladni sluzba a matka dovolena (19).

Absolventi Skol, jez péit k rizikovym skupinam, jsou znevyhotm zejména tim,
Ze nemaji pracovni zkuSenosti a praxi v oboru, ykteystudovali. Nekteri vioZili
mnozstvi energie do studia oboru, pond jiZ na trhu prace neni poptavka. Postradaji
také pracovni kontakty usnadjici lepSi orientaci na trhu prace. Absolventujggpem
nezandstnanych, kterym hrozi nejen ekonomické problémlg ia psychologické
a vychovné potize, zvySuje se riziko asocialnihmvéini a vytvéeni nezdravé zavislosti
na rodeéich (22).
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1.2 Rizikové skupiny nezanéstnanych

1.2.1Charakteristika rizikovych skupin

Uplatreni ¢loveéka na trhu prace je podngméradou charakteristik @k, zdravotni
stav, vzdlani, pohlavi, pislusnost k etnické skupipy které vylenuji skupiny lidi
S WtSim rizikem ztraty prace argdukuji je pro dlouhodobou nezastnanost. Tyto
skupiny jsou také vystaveny riziku opakované neznanosti. Jejich fislusnici
nachazeji uplatmi spiSe na sekundarnim trhu prace a naé¢npacenych pracich
s nejistou budoucnosti. Nezéstnanost tak vice ohrozZujecité skupiny populace, coz
potvrzuje zkuSenost t&fh ze vSech gimyslow vyspelych zemi. U nds k nim pit
mladi lidé Zeny s malymi &mi, zdravot® postizeni obané, starsi lide, lidé s nizkym
vzklanim, romské etnikum aiphazejici imigranti (22).

Nezangstnanost podle M. Vagnerové (2002ndsi mladym lidem zé¥:

—v podokg ztradty socialnich kontakti, dosud absolvent komunikoval jen se
spoluzaky, p nenalezeni zasstnani hrozi osa#lost a socialni izolace,

—vVv podole stalé nesamostatnosti a zavislosti na ro&élch, ekonomicka
sokestainost a nezavislost na raéésh je potvrzenim dosjosti, v disledcich jev
piinasi pasivitu, apatii, ffpadre syndrom natené bezmocnosti (tzn., ze
absolvent bere nezastnanost jako osud), absolventi ztraceji motivadcp
nalézt,

—v podol¥ zmény ¢asové struktury dne jedinci se rozpada jeho kazdodenni
stereotyp, ktery musel dodrzovat n@&vsiu Skoly. Volny¢as postup& pozbyva
svou hodnotu, nezarstnany absolvent hleda jinou namgne. Problém nastava
tehdy, najde-li nahradu v patologickém presif,

—vVv podol# naruSeni psychiky casté jsou deprese a stres, coz leckdy vede
k pozivani ¥tSiho mnozZstvi alkoholu a drog,

—V podol zdravotnich potizi, bylo zjiS€no, Ze se u nezastnanych, mladé lidi
nevyjimaje ¢asto objevuji bolesti hlavy a zazivaci potize,

—vVv podol# nenalezeni socialniho statusurole nezaréstnaného ma paddny

socialni statusiasté je i moralni odsouzeni nezatmaného (23).
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1.2.2 Fi¢iny nezangstnanosti

Nezangstnanost neohrozuje vSechny lidi ve stejnéemRiziko nezamstnanosti
ovliviiuje zejména vziani, Wk, pohlavi, zdravotni stav a@iplusnost k ufité socialni
skupire.

Vzalani — ztratou zarstnani jsou vice ohroZeni lidé s nedostader kvalifikaci
pracovniky, rovz hife zvladaji zaZ dlouhodobé neza¥stnanosti. V satasné dob
vSak uz ani vySSi v&thani neni zarukou jistoty pracovniho upkatin

Vek — rizikovou skupinou jsou lidé mladSi 25 let, jirkiybi praxe. Mladi lidé,
kteri by meéli nastoupit do svého prvniho z&stnani, mnohdy nemohou najit Zadnou
praci, protoze jsou vSechna mista obsazena. Nestaamost mize mit pro tuto skupinu
vic negativnich dsledki nez pro jiné ¥koveé kategorie. \fack poznatk: je vSak mlady
¢lovék naopak vyhodou, je adaptaldiji, otewensjSi novym poznatkm, zangstnavatel
muzZe vyuZzit jeho energii a ctigesit ukoly netradinimi zpisoby.

Pohlavi— u Zen je riziko ztraty zafstnani vy3si nez u mazZeny byvaji dive
propoustny, zejména pokud nemaji dobrou profesni kvalifikacje pro & obtizrejSi
najit nové misto. Mladé Zeny jsou soctlnendikepovany perspektivoghbtenstvi
a p&e o malé dti. Profesni role ma pro Zeny a muze jiny vyznamr@o je i jeji ztrata
posuzovana rozdilnym apobem.

Nepiznivé postaveni Zen na trhu prace jaisgbené tim, Ze zarstnavatelé
uprednosiiuji muzskou pracovni silu pro jejiétéi GUzemni mobilitu a nezatiZzenost
starostmi o domacnost. Za&stnavatelé &Sinou nevytvéeji pracovni mista se
zkracenou pracovni dobou, ale davagdgnost vicesgnnym provoam.
vrstvy, u gislusniki raiznych minorit, pistthovaldl a u lidi se zrnénou pracovni
schopnosti.

Osobnostni nebo socialni patologievysuje riziko ztraty nezarstnanosti (22).
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1.2.3MladSi wkové skupiny do 30 let

Absolventi stednich a vysokych Skol, kiese uchazeji o své prvni zéstnani,
jsou v konkurenci s ostatnimi uché@zeznainé znevyhod@ni. Nemaji praktické
zkuSenosti a z&kladni pracovni navyky, ale takér@daji utité pracovni kontakty
usnadujici lepSi orientaci na trhu prace. U nezamanych absolvemtvysokych Skol
vystupuje do pofedi zejména ekonomické hledisko, protoZze mnoziclz makladaji
nebo jiz Ziji ve svych rodinach. Nedostatg piijem jednohcailena rodiny tak postihuje
vice osob.

S nezarsstnanosti absolveintstednich Skol a mladistvych bez zdmu o ziskani
zamestnani se objevuji i zavazné vychovné a psychdkégjroblémy. Pokud si tito
mladi lidé ve spravnéntase neosvoji ptgbné pracovni navyky, nebudou schopni
pracovat ani v dogjosti a nuda je pak povede k socilpatologickému chovani,
k vyfazovani ze spoteosti. ProdluZzovani adolescence negstmanosti ma negativni
dusledky pro jedince i pro spaleost. Podle zairi studie L. B. Hendryho z Aberdeen
Univerzity (1983, in Buchtova, B., 2002) prodlouaeadolescence ohroZuje rozvoj
osobni identity, identity muzstvi a Zenstvi, dos@Zeezavislosti na rodich, akceptaci
rodinnych hodnot a hodnot sp&msti. Ohrozuje i rozvoj profesionalni role a sahogt
navazovat a udrZzovatdtelstvi.

Zatrpknuti v pohledu na &tva na sebe samaiie nastat zejména u mladych lidi,
ktefi v nedavné dabukortili vzdélani v mer ,modnich* a méa zadanych oborech
praxe, a nemaji tak dostame vhodnou kvalifikaci pro Usf$né uplaténi na trhu préce.
Pracovni vyhlidky jsou proénmizivé a nezagstnanost se proénmize stat jedinym

moznym zisobem Zivota (2).
1.3 Socialni aspekty nezaréstnanosti
1.3.1 Teorie marginalizace

Marginalizace oznauje vykaeninost a socialni bezbrannosth, které chudoba

vylucuje ze spolénosti blahobytu (24).
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MareS (1994) ozrmje marginalizaci za redukci Sanci, za&diai pracovnii
s ukitymi socialnimi charakteristikami do nevyhodnygihmarginalnich pozic na trhu
prace a jejich vystaveni vySSimu riziku nezamanosti, respektive vytlani do
dlouhodobé nezagstnanosti. Objektem marginalizace mohou byt cel€&iasu
kategorie ¢i skupiny (v tomto pipadt ma marginalizace podobu diskriminac#)
jednotlivci (nefastji je zaloZzena na absenci lidského kapitalu) (12).

Marginalizace na pracovnim trhu podstatedukuje objektivni Sance na Wb
praci, v tomto procesu se stavaji marginalnimiljd&, tak pracovni pozice. Jsou to
nesplina aekavani ¢asti spolénosti ¢i vyznamnych skupin &i jednotlivaim
(a skupinam) v oblastech, kde se od nich v soukdwrmami ¢ekava participace.
V koneném disledku marginalizace znamena, Ze lidé maji nwalygadny gistup
k prevladajicim sluzbam a infrastrukéu a jsou wtSinou odkazani na neformalni
a pilezitostné zpsoby produkce a siny, mimo oficial® vymezenou pracovni silu
a oficialrt  vykonavané ekonomické aktivity. Takové ugpby Zzivota jsou
charakterizovany chudobou a nejistotou (Jordanl#92, in Sirovatka, T., 1997) (18).

1.3.2 Teorie segmentace pracovniho trhu
Teorie segmentace trhu neinterpretuje pracovrjakbh homogenni systém. Pojem
segmentace oztiaje souhrni socialni procesy, jez vedou jak ke vzajemnémuiedd
urcitych skupin pracii sektofi pracovniho trhu, tak seasré k rozliSeni rozdilnych
socialré determinovanych iflezitosti Kiznych jednotlivé a skupin, a v dsledku toho
k selekci mezi nimi v fistupu k ¢émto pracinti sektoim pracovniho trhu (18).
Dusledek segmentace trhu se projevuje ve strategidmestnand
a zamtstnavatal na pracovnim trhu (Offe, C., 1985, in MareS, F294). Dochazi
k odsunu celych socialnich kategorii z primarninoutprace, projevuje se selekce
uchazét o zangstnani v pistupu k fiznym druliim praci. Segmenty pracovniho trhu
tak tvai bariéry, branici v mobikt a moznosti vstuputiznych socialnich skupin na

volny trh prace (12).
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1.3.3Individualni piedpoklady a socialni gi

Postaveni kazdého jedince na trhu prace (a nejerotrhu prace) ovliwije fada
okolnosti. Hoveéime-li o “trhu” ve smyslu vyreny a smny, pak pouzivejme pro
oznaeni toho, ca&lovek na trh prace “pnasi”, oznéeni kapitél.

Dispozice kazdéhdoveka jsou rozdilné a stajrtak mize byt rozdilné prosdi,
ze kterého pichazi na pracovnim trh. Obechdsky kapital ovliviauje fada fakto#i, od
vrozenych pedpokladi, schopnosti a dli uc¢it se novym ¥cem po moznost vyuzit
téchto dispozic vzhledem k présti a momentalni situaci.

Individualnich pedpoklad kazdého jedince a rozséhlosti jehoe ssbcialnich
kontakti a socialnich vazeb si vSimaji nasleduijici teorie:

Teorie lidského kapitalu- vyswtluje Uroveir produktivity pracovni sily vrozenymi

a ziskanymi vlastnostmi, zkuSenosti pracovnika e jewvestici do vzélani. Vyse

a hodnota lidského kapitalu pak oviyje postaveni jedince na pracovnim trhu. Do jaké
miry jsou lidé ochotni investovat do svého lidskddapitalu, je ¥ci jejich rozhodnuti.
Zhodnoceni takové investice se projevuje ve zvySkohkurence schopnosti
a vyrazném posileni Sanci na ziskani &anmani. Nizka urovevzdlani odsouva tyto
uchazée o zamistnani do kategorie dlouhodobhezandstnanych, coZispiva k &tSim
ztratam jejich lidského kapitalu, tzn. dochazi kpaainani pracovnich navigk
dovednosti a zkuSenosti. SniZzuje se snaha ziskatsuaani, oslabuje se motivace.
Stavaji se prakticky nezaistnavatelni.

Sociélni kapital — podpora rodiny, iatel i SirSiho okoli neza¥stnaného hraje

nezastupitelnou roli v procesu hledani 2amani a pozgsSiho z&lenéni se zpt do
pracujici spolénosti. Socialni integrace, socialni zasaz#oveka do socialni struktury
je vyraznou determinantou jeho psychické pohodgravd. Prostednictvim socialnich
vazeb k druhym osobédm, skupinam a SirSi gjpalsti je jedinci pistupna socialni
opora, tj. jakysi sociélni fond, ze ktereho tzepat v pipad potreby, systém socialnich
vztahi, jejichz prostednictvim seclovéku dostava pomociip snaze dostat naréin
a dosahnout ail(Solcova, Kebza, 2001, in Novék, P., 2004) (18, 15

Sociélni vazby mezi lidmi jsou charakterizovanynpem sociélni $i Ta zahrnuje
tzv. st’ socialnich kontakt které jedinec vyuziva pro svoji gebu a ktera je jadrem
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jeho socialniho kapitalu. Skrze tuto’ iskava nové kontakty a socialniésjsou
| dulezitym a efektivnim prvkem v hledani placeného &stmani. Silné socialni vazby,
zejmeéna s rodinou, zZ¥keuji negativni dopady nezastnanosti (12).
Podle Sirovéatky (1997) méigdevsim rodina (uzSi i SirSi) v procesu marginaézaa
pracovnim trhu &olikery vyznam:
- jako zachranna socialnit'sv situaci nezawgstnanosti: vSechny systémy socialni
pomoci pg&itaji s principem subsidiarity, kdy rodina podperua pomaha ipkonat
hmotné a socialni deprivace
- jako socialni stkontakti k hledani zarstnani
- jako sociélg kontrolni mechanismus — refeten skupina, jeZz poskytuje normativni
orientaci a kontrolu jednani a strateégeni situace nezastnaneho.

Oproti tomu neexistujici nebo disfumkd rodinné sit posiluji proces socialni
marginalizace. Absence rodinnych socialnich sidptavuje spolu s marginalizaci na
pracovnim trhu jeden z Kibvych faktot, ktery ovliiiuje proces socialni exkluze (18).

1.3.4Stigmatizace neza#stnanych

Byt nezandstnanym ve spotmosti, ktera fiklada zamistnani takovy vyznam,
znamena mit stigma neboli viditelné znameni svéltiodai. Stigmatizace je socialnim
procesem, v &émz jedna skupina (dominantni), obvykle ve snazénibrekonomicky
privilegované pozice,iffazuje "nerovnost” a "pditenost” charakteristikam jiné, &gi
skupiny. Stigmatizace je psychologicky internaliana a neutsdomela, zakdergna ve
skupinové ideologii a reprodukovana proto v kazadode socialnim zZivet

Na stigmatizaci je Uzce navazana diskriminatak uvadi Sirovatka (1997),

diskriminace se opira o stigmatizaci (12, 18).

1.3.5Socialni izolace
VétSina studii konstatuje, Ze wviehu nezamsstnanosti dochazi ke snizeni
frekvence socialnich styk a to jak ve vztahu k SirSimu okoli, tak i u¥nizSich, ba

dokonce #kdy i uvniti nuklearnich rodin.
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Izolaci mimo jiné zfisobuje nedostatek fina&mich prostedki, neba@ neni mozné
udrZzovat kBzné socialni aktivity. Socialni Ustup je také vi&em ztraty sebddcry
a snahy vyhnout se socialnim kontaki které mohou byt dalSim poSkozenim jejich
sebedcty. Pocit vlastni stigmatizace ze ztraty &amani je dvodem, pré se
nezangstnani vyhybaji okoli. Tento stav nabyva na intgnzimeérné délce
nezandstnanosti (Jahodova, 1933, in Novak, P., 2004).(15)

Mira socialni izolace je spojena&aglou faktoli, mezi nimiz hraje vyznamnou roli
vék. Binns a Mars (1984, in MaresS, P., 1994) kongtaie mladi se po ztratsvého
zamestnani neocitaji zdaleka v takové socialni izojakd nezamdstnani starSiho&ku.
Tendence k socialnim kontékt v Sirokych socialnich sitiché¢gsto na zaklad
vzajemné sousedské arafelské vypomoci) je mezi mladymi nez&smanymi
charakterizovany slabSimi vazbami neZ socialni¢ staloZzené na rodinnych
a pribuzenskych vztazich, pozitigrsnizuji manzelské nap. U mladych svobodnych
nezandstnanych je ¢asgjSi opa&na tendence Kk zivotu v SirSich socialnich sitich
vrstevnili, ktery miZze nabyvat iznych forem, vetné vzdjemné solidarity i
kriminalnich¢innostech a vandalstvifimichz tyto socialni sétmohou nabyvat podoby
gangi mladistvych (12).

1.3.6Ztréata participace

Se socialni izolaci vigledku nezawstnanosti souvisi ztrata participace na
spole&enském d&ni, nebd prace je stéle jeSthlavnim prostedkem socidlni integrace.
Ztrata zanistnani je ¥tSinou lidi vnimana jako ,vyho&i* — ¢lovek nikam nepdt.
Tento pocit je navic umé@ovan negativnim postojem i#ggnosti. Vyzkumy
nezangstnanych v britskych #stech ukézaly nizkou miru participace naey@m
i skupinovém Zivat, lidé byli izolovani a mnili ménre priznivy vztah k bydlisti
a sousedim.

Nezangstnani jsou vyloéeni nejen z podilu na prospeérgpole&nosti (dostavaji

z ni jen limitovany podil fispsvka a sluzeb) a z ni plynoucich odpovidajicich Zivadtni
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prostedki, ale i zjakékoliv realné participace v hlavnimoymu spoléenského
Zivota (12).

1.3.7 Ztrata statusu

Ztratou zamsstnani se m®ni nejen ekonomické postavetioveka, ale i jeho
socialni status. Status, ktery ziskal svym uglaitm na trhu prace a o kteryigel, byl
uznanim pozice ve spd@leosti fadnych” otani. Vytvéii se tak nova, znevyho&ma
role, status nezatatnaného jako “pacienta klienta”, spojeny s omezenim ¢&mského
principu.

V dokg, pro kterou je konzum alfou a omegou existencanmmana viazeni z toku
konzumni spolénosti izolaci. Vyznam sptgby a konzumu v kulte popisuji Bostyn
a Wight (in Mares, P., 1994). Konzum poskytujefidsodasnych pimyslovych zemi
moznost vytveit a potvrdit svou identitu. Nezasstnanost tomu zahiaje. (ast
zanestnanéhoclovéka na konzumu je také potvrzeni vlastni pozicefitwa tva&
konzumni spolénosti, v niz je moralnim zavazkem udrZenéitér Urovré spoteby
a ukitého zivotniho standartu. Nezastnani a jejich rodiny se snazi obvykle udrzet si
jisté viditelné znaky konzumu co nejdéle. Pokudjifoneni mozné, je to wejné
piiznani nizSiho statusu.¢ktefi lidé proto odmitaji nav&tovat Fady prace, protoze by

tim veejre deklarovali, Ze jsou nezastnani a pdebuji pomoc (12).

1.3.8 Ekonomické dopady nez@sinanosti

Obdobi rané kariéry je takéasto obdobim finami zavislosti, kdy Hjem je
relativré nizky a vydani a dluhy vysoké. Vynucené vyleni z trhu prace fize vést
i k panice a k pjeti neuspokojivé pracovni nabidky, ktera se praaskytne a ktera
pozdsji piinasi spiSe litost a zklamani z ukvapeného rozhtddkazuje se v3ak, Ze pro
udrZeni vitality, nabytych &domosti a schopnosti jailézité vzit natas i praci méa
placenou.

Z vyzkumi v ekonomicky rozvinutych zemich vyplyva, Ze v mollich letech
dochazi k 10 % néstu osob ve &ku 18 — 34 let, kié se vraceji do rodiny a Ziji se

svymi rodti. Také u nds vack rodin Zistane bez za#éstnani dospivajici dit na které
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rodice prestali pobirat fidavky ¢i jiné socialni davky. V fipad, Ze je dospivajici
absolventem #tdni Skoly, ma narok na hmotné zabeéppé ged nastupem do
zanestnani. To jetasto téndt tak vysoké jako nastupni plat. Yipadech mladistvého
po ukorgeni zakladni Skoly nevznikd narok na hmotné zahezpea navic je zde
zatali, ale nedoko#ili stredni Skolu. V obouifpadech, ve druhém vSak vice, vznikaji
rodiné mimo vazné psychologické a vychovné problémy bfgnmy ekonomickeé (2).
Ekonomickeé dsledky nezarstnanosti se projevi snizenim moZznosti &b
aomezenim celkové speby. Nezarmsstnany podiuje nejen nedostatek osa@bn
potrebnych ¥ci, ale i ztratu moZnosti potvrdit konzumacijssocialni status. Upadé na

v

niZsi Urove, nemiZe si dovolit totéz co lidé z jeho socialni vrs{2zg).

1.3.9Nezan#stnanost a socialéh patologické jevy

Vysoké procento dlouhodobé nezsmtmanosti ma nezadouci vliv nejen na
jednotlivce, nybrz i na celou spdleost. Takto postizenou spofest provazi zvyseny
vyskyt socialg patologickych jew, coz zjifujeme spiSe népno: zvySenou konzumaci
alkoholu, nikotinu a drog (zejména u mladych lidWySSi nemocnosti a rostouci
spotebou €k, vySSim vyskytem sebevraZzednych pdakudadbytek ¢asu, nuda,
nedostatek programu a povinnosti, event. i frust@d@na vylotienim ze spolaosti,
casto pispivaji k rozvoji nezadoucich forem chovani. Zakest této ¥ci spaiva
v tom, Ze zpdatku miZze byt i nezargstnanost prozivana jakodita forma ,dovolené*,
jako obdobi, v 8mZz méclovek prilezitost zamyslet se nad svym dosavadnim Zivotem.
Pozdiji, pfi opakovaném neusphu najit si praci, nésta wdomi nemoznosti
ovliviiovat osobni situaci, vznika pesimisticky postojosity nepotebnosti, marnosti
a beznage. Pivodnimi jevy vysoké dlouhodobé nez&stmanosti jsou zvySena mira
kriminality a nésili, rasovych a meziskupinovycmRiiktu, krizi v rodirg a v socialnich
instituci. Nezaréstnani mladi lidé se sdruzuji do part, uzivaji grdgadou, chovaji se
vandalsky (2, 22).

A. Hammarstrom (in Buchtovd, B., 2002) konstatdg nezaréstnanost mladych

lidi se stava oZehavym spédmskym i zdravotnim problémem. Byl z§istcastjsi
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vyskyt fyzickych a psychickych potizi, konzumacédau a konopi u dlouhodsb
nezandstnanych mladych lidi oproti skugrpostizené kratkodobou nezésinanosti.
Nezangstnané osobyastji a vice koui.

Zda se, Ze nezarstnanost pedstavuje vyznamny faktor pro zvySenou konzumaci
alkoholu, zvladt u hochi. Nezamngstnani muzi, zvla8tmladi, jsou ohroZeni zvySenou
konzumaci alkoholu oproti zafstnanym.

Socialnimi nasledky nezaistnanosti jsou odcizeni, pokles fiafich zdrofi
(prijmu), kriminalita, budouci vylogeni z trhu prace. Prohlubujici se ekonomicka
nerovnost lidi naruSuje sociélni kohezigzztie kontrolu deviantniho zdravotniho
chovani, trestnéinnosti i vzajemnou pomagena spol&nosti. Situace se stava zdrojem
akutniho stresu vigledku mj. ztraty sebeucty, vzniku pocitu viastepaotebnosti,
pocitu zavislosti na druhych, postradani své sotiéble a strachu z budoucnosti.
Ukazuje se, Ze sép zdravotnich probléf) zneuzivani drog a nezastnanosti je velmi
Uzké. Nezargstnanost je tak spiSe problémem psychologickym ciakdm nez
problémem ekonomickym (2, 23).

Nezangstnanost se fite stat i nebezgaym problémem politickym. Zejména
vysoké procento dlouhodsbnezamgstnanych miladych lidi, u nichz se projevuje
zvySeny vyskyt sociath patologickych jeu, tvoii nebezpény zéarodek budouciho

negativniho vyvoje spotaosti (2).

1.4 Psychologie neza#stnanosti

1.4.1 Vyznam prace préoveéka

Prace zaujima v zZiveétlovéka nezastupitelné postaveni. Jdeditou podminkou
jeho distojné existence,imasi mu nejen materialni pragh, ale sotiasrt mu dava
pocit seberealizace a sp&daské uziténosti. Wfazuje ¢lovéka do fadu socialnich
vztahi, uspokojuje jeho pé¢by ctizadosti, sebeupl&im a sebeulcty.

Prace tedy neslouzi pouze k vygatiatki nebo k vykonavani sluzeb, ale vyitva
socialni pole strukturovanych kontaks moznosti vést rozhovory, potkavat jiné lidi
a uzavirat fatelstvi. B zvladani svych pracovnich Okol mize jednotlivec
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objektivizovat své schopnosti a ziskat pocit odBokompetence. Skupinova prace
nabizi socialni prosdi, ve kteréem seélovék hodnoti a srovnava s ostatnimi lidmi.
V konkrétni praci, k niz jsou nezbytné znalostihggmnosti a dovednosti, se rozviji
lidska osobni identita. Z ment&hmygienického hlediska umbije pracovni Usili odvod
piebyt&né duSevni astesné energie. Pi@ba dostatan¢ dlouhé a spolensky nalezit
ocaiovaneé tlesné a duchovni aktivity, petba prace vramci ostatnich kultérn
uznavanych¢innosti — je uclovéka silna a obtizh odstranitelnd, pé#t do struktury
lidské @irozenosti.

Ocitne-li sec¢lovék dlouhodols bez prace, ztrati nejsdj$i pojitko s realitou,
zmocni se ho nejistota a strach z budoucnosti, giozdpochybnosti o vlastnich
schopnostech. A tak ztratit praci ve sgolesti, kde je placenad prace stéle dest
spojovana s vysokou spoenskou i osobni hodnotou a kde je Zamani kléem
k Zivotnim aspiracim i zdrojem identity a sebeléiyvéka, pinasi stresujici Zivotni
udélost. Tento subjekti¢nstresujici zazitek je navic okolim stale ¢eghiman jako

znameni Zivotniho selhani jedince (2).

1.4.2 Adolescence a mlada d@kgst v biodromalnich aspektech nezéstnanosti

Za jeden zitlezitych zZetel pii aplikaci poznatkh o Zivotni drazeclovéka
povazuje moderni vyvojova psychologie takovodbpznou adaptaci jedince, aby se
v jednotlivych kovych etapach dokazal vyrovnat s podminkami liiskéouzZiti
a prace. ¥kové odstugiované normativni faktory zahrnuji zejména biologicdneny
vyvijejiciho se organismu i socidélna kulturré stanovené pozadavky na vzahi
a profesni pipravu; tyto normativni faktory se uphaii nejvyrazrji ve vyvoji
osobnosti od dospivani az do obdobi mladé &dosp.

Zatimco v piibéhu puberty vystupovaly v ramci vyvoje osobnosti popredi
fyziologické zmény organismu, adolescence je middre senzibilnim obdobim
Zivotniho cyklu pro vyvoj optimalnich vztédhve tech kltovych oblastech Zivotni
orientace:

1. préce,

2. spoleenstvi s Zivotnim partnerem,
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3. ol¥anské& kompetence.
R. Havighurst (1964, 1982, in Buchtova, B., 20@2znamy svymi ,vyvojovymi ukoly*
pro jednotlivé ¥kové etapy od &stvi do stéi. Vyclenuje také stadia vyvoje k profesni
¢innosti. Bk 15 — 25 rok ozn&uje jako etapu ,ziskani profesni identity”; k torouatli
smetuje vyvojovy Ukol ,volba povolani aifprava na &'‘. Pracovni¢innost ma zejména
ve svych z&atcich nezastupitelnou ,pédaci” funkci:
- podili se na upewvani faddu Zivota, lidskych vztdgha wdomi odpo¥dnosti za
odvedenou préci;
- je ¢initelem individuace mladého muze a Zeny.

Takto rozvinutd individualita jedstavuje vysokou hodnotu pro spwiest.
Pracovnicinnost spolupsobi na vytvéeni zZivotniho stylu, ktery je téikajic signaturou
osobnosti. DelSi figruseni zawstnani pedstavuje mimo jiné diskontinuitu vyvoje
osobnosti a je tim zavaglim zasahentim je pracovnik mladsi.

V obdobi mladé dosjosti, vymezené ifiblizn¢ tretim decenniem Zivota, jsou sice
jiz vSechny psychologické funkce glnmozvinuty, avSak ve vyvoji osobnosti dosud
probih&a stabilizace a integrace temperamentovyanaaakterovych vlastnosti. Tato
vyvojova specifika nachazeji vyraz také ve vSeclasibch pracovnéinnosti. Je to
stadium vrcholné vitality, projevujici se rdka impulzivitou, silnou aktivitou
a tendenci k sebeprosazovani (zejména uanuiZysoka cinorodost vSak neni vzdy
spojena s pevnymi cili. Naopak, byva to obdobi &ed/lastniho zasgieni, g némz se
stretavaji vlastni sily a aspirace s moznostmi readiz& diskrepancemi se v této oblasti
setkavameastji u muzi nez u Zen.

Treti decennium Zivota je tedy senzibilnim obdobirk pmo vztah k profesni
¢innosti, tak pro rozvinuti rodovskych vlastnosti a cif nedojde-li v tomto ¥ku ke
stimulaci odpovidajicich dispozic,ire to nefiznivé poznamenat vyvoj seberealizace;
je s€Zzi mozné nedostatek identifikace s pracowminosti a role v manzelstvi
kompenzovat angazovanosti v jinych oblastech gpokkého Zivota.

Jestlize dojde ke ztitzantstnani, pak je vtomto obdobi prozivana afektjvn
bouwliveé, casto silk extrapunitivie, stendenci nachazetiwbdy ztraty zamsstnani
mimo sebe, ve WjSich podminkéch. Je zde velké riziko anomie —st@@uspokojivé
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socialni integrace s tendenci k atribuci socialkiahflikti. Déletrvajici nezagstnanost
narusuje ¢asovou perspektivu, perspektivni zénu budoucnddgra ma centralni

vyznam v chovani a jednani zejména u mladych &gi (

1.4.3 Psychické skledky neza@stnanosti

Stav nezamstnanosti finasi frustraci mnoha psychickych peit. Jednou z nich
je poteba stimulace. Nezastnany ¢lovék ve srovnani s minulosti ike stradat
nedostatkem podihi. V jeho dosavadnim Zzivotnim programu dochazi lkdasn
zmenam. Ztrata navyklého stereotypu a naruSeni zadimékio denniho rezimu vede
k odliSnému vnimanéasu. Nezarstnanému ubih&as pomaleji, zda se mu, Zas
nema ténd Zadnou strukturu, rozlisit vSedni dny od vikénpel stale &23i (Mares 1994,
in Matousek, O., 2005). iPkazdodenni produktivni praci ma jedine¢eg sebou
jednoznény obraz¢asové struktury svyctinnosti v pfibéhu dni, tydni a let — celého
svého Zivota.

Nuda je jeden z nejitie prozivanych stavprovazejicich neza¥stnanost. Zatimco
v pracovnim zivat slouzi volnyc¢as gedevSim k zotaveni z namahy pracovniho dne
a k nabrani sil pro dalSi pracovni nasazeni, & dakaty prace se &ni rozsah i smysl
osobni aktivity ve volnéngase.Cim smysluplgji maZe byt volnyéas strukturovan
a vyuzivan, tim mensi je psychicka &abchem nezawrstnanosti, tim udrzitetjsi je
nadéjna zZivotni perspektiva (13, 2).

Nasledujici ukdzky denniho rezimu dvou dlouhadabzangstnanych mladych
muAi predstavuji krajni protipoly:
Roman, 23 let, odeSel ze SOU po 3sicich, doposud (j. 8 let) bez prace:
10 — 11 hodin: budék a ,rozkoukavani*
11 — 12 hodin: sledovani TV @deni novin, snidan(priprava matkou &etrg donasky
tisku)
12 — 15 hodin: pobyt venku (s hlavnim cilestom ukrast)
15 — 17 hodin: pobyt venku (s cilem udat ukrade¥® & ziskat penize na dal&st
dne)
17 — 24 hodin: pobyt v restauraci, popijeni a ddpjakradenych&ci
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24 — 3 hodiny: sledovani TV a DVD.

Martin, 28 let, ukonéené SOU, bez praceipblizné 5 let:

6.00 hodin: budiek, ranni ukony, snidar{vlastni giprava)

7 — 10 hodin: prace v dam

10 — 12 hodin: nakupy pro rodinu, jednani tiadéch, gipadré pohovor s cilem ziskat
praci

13 — 16 hodin: prace kolem domu a na zah(agti, hrabani listi, sekanii@zani deva
apod.)

16 — 18 hodin: dle situace pobyt v restauracigeanpsa

19 — 22 hodin: dle situace pobyt v restauraci,®lédi TV, hovor s rodi, upresréni
prace na dalSi den

(Udaje pochéazeji z rozhoubpsychologa O. Patky v rdamci motivénich kurz) (16).

U wvétSiny lidi nezamstnanost frustruje pigbu aktivity, stejg jako potebu
seberealizace. Stim jde ruku v ruce sniZzeni pwiito sebehodnoceni a sebelcty
(Cizkovéa a Chytil 1994, in Matousek, O., 2005).

Nezangstnany clovék ztraci po wité dol® mnohé dosavadni schopnosti
a dovednosti, a to zprostéhoavddu, Ze je nevyuziva. Jde nejen o0 Ubytek
profesnich dovednosti odborné kvalifikace, ale i o celkové odvykéniosi kEZnych
zanestnaneckych aktivit. Uvazujeme-li o vlivu priedi na prozZivani nezastnanosti,
pak ji subjektive obtizreéji snaSeji ti jedinci, kt# Ziji vregionech, kde je
nezangstnanost relativhinizka, takze nezarstnany je v dané situaci ojedin.

Z celospoléenského pohledu jeutkzité, zda neza#stnani dokazi udrzet sva
ocekavani a pozadavky na praci. S. Empson-Warnerkaahn (1992, in Buchtova, B.,
2002) zjistili, Ze nezamstnani absolventi Skol redukuji své pozadavky, poko
ukorgeni Skoly nemaji pozitivni vyhled na ziskani pragepraw pokles narok na
praci, popipac vykonavani prace bez uplam ziskané kvalifikace, je zt@aou ztratou
pro spolenost (13, 2).
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1.4.4 Psychické z#my vyvolané nezadstnanosti

Zalezi na obrannych reakcich jedince, na jehoininibdolnosti, na socialnim
zazemi, na tom, zda a v jakérenjsou postizeny jednotlivé slozky psychického #avo
Nektefi lidé jsou pravépodobré vice disponovani k tomu, aby ztrata zZstnani
postihla jejich psychickou rovnovahu. Dlouhodobétat zanistnani postihuje celou
psychikucloveka. Chovani lidi j&asto provazeno socialni izolovanosti, uzaviranim do
sebe a ubytkem socialnich kontakiNenaplgny mnohdy #astavaji i poteby citové
jistoty a bezpéi, otewené budoucnosti a ngd.

Neusgsné pokusy sehnat praci vedou k apatii a vyvolamagativni pocity.
Stiidani nadje a zklamani na trhu pracedigpiva k emocialni labilt a zpisobuje
deprese zejména u lidi bez perspektivy (J. Boll®&@)1, in Buchtova, B., 2002).
Krome téchto symptoni se u nezagstnanych dostavuji i poruchy séfzeni a volniho
jednani. Beznail se v pfibéhu ¢asu utuzuje a nasledliochromuje cilesdomé aktivity
vedouci k navratu do pracovniho procesu. Jinidigl& vlastni tizivou situaci vyrovnaji
tak, Ze otupi a figpasobi se snizenému Zivotnimu standardu, az cskgeko
bezdomoveci, tulaci nebo zlmci. Psychické nafi, stres a uzkost mohou vyustit az
v sebevrazedné jednani. Podle Koudelky (1993, itoiMsek, O., 2005) az 5 % jedinc
uvazuje o sebevraZgako o vychodisku z néfznivé situace (2, 13).

1.5 Nezanéstnanost a zdravi

Ztrata zamstnani a neza#stnanost majikadu disledki jak somatickych, tak
i psychickych. Nasledny negativni dopad na jedirsge projevi #izné. ZhorSeni
télesného zdravi bylo doloZzeno jakitpmnosti &lesnych piznaka, tak i zvySenym
vyuzivanim zdravotnickych sluzeb nezsmtmanymi (A. Kraut, 2000, in Buchtov4, B.,
2002). Dlouhodobé vlivy zahrnuji vySsi prapddobnost rozvoje kardiovaskularnich
onemockni, bronchialnich poruch, vysokych hodnot choledter séru a vysokého
krevniho tlaku, vysSi amrtnosti. Jako dusevni riigienezanistnanosti se uvéf nap.
deprese, alkoholismus, poruchy chovani, sebevr&zedhkusy, sebevrazdy, domaci

nasili aj.
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Zvysena expozice nez#sinanosti je spojena se zvySenym rizikem
psychiatrickych onemoeni v dospivani. Bylo pozorovano zhorSeni psychibkyc
potizi, zvla& pak u nezagstnanych divek. #ro¢ni a delSi vystaveni nezéstnanosti
vede k naistu rizika onemoai 1,5x az 5,4x oproti zatstnanym. Ale z nejuSi casti
je toto zvySené riziko vystlovano rodinnymi a osobnostnimi faktorgitpmnymi
v doke Skolni dochazky. Nalezy zahrnuji snizenou sebelmwizi obvykle pocit zdravi
a uspokojeni, fbyva depresivni symptomatologie a psychosomatickgnemocani,
zvysuje se hostilita a uzkost, je zhorSena kvdiwata (Ytterdahl, T., Fugelli, P., 2000,
in Buchtov4, B., 2002) (2, 23).

Umrtnost je vyznamhnvy3si u skupin nezasstnanych hoadh i divek, a to jak
nasledkem sebevrazd, tak nasledkemtiraz Zdravotni ohrozZeni, kter&ipasi stres
spojeny s neza#stnanosti, byva posilovano zvySenou tendenci postch lidi uzivat
psychoaktivni latky (alkohol, 1éky a drogy, evedtgevice kouit). Chovani tohoto
druhu Ize interpretovat jako pokus o Unik, o kongzem ve smyslu dosaZzeni nahradniho
uspokojeni nebo stimulace, ktera by uvolnila ¥mipsychické nafii. Nezangstnanost
rovnéz zvysuje riziko sebevrazedneho jednanétSihou jde o zkratkovou reakci na

existenciélni z&#, ,volani o pomoc* v situaci, s niz&obvek nevi rady (22).

1.6 Pracovré profesni a psychologické poradenstvi

Podle analyzy, kterou si nechala zpracovat Evr@gskmise, nejsou mladi lidé
¢asto dostat®¢ pripraveni na to, abyievzali odpo¥dnost a aktivé se uplatnili na
pracovnim trhu. Jeden z Sesti mladych Evrépakortuje Skolni dochazkuipdiasré
a 4,6 milionu mladych lidi veéku 15 — 24 let nema préaci. Dokumentiziziuje, ze je
nutné vice aidve investovat do vatavani a zdravi mladeze, a to jak na urovni EU, tak
i na arovni¢lenskych stat, a zlepSit pechod z procesu vivani do pracovniho
Zivota. Ri vyhodnocovani experimentalni vyuky jsme @jigali odpowdi na otazky,
které kompetence, dovednosti, znalosti a také st jsou pro zagstnavatele p
piijimani absolventa iezité. Zangstnavatelé se vyjadvali k obsahu vyuky ve
Skolach. Mysli si, Zze Skola bydha vést zaky ke zdravému sebdami, Zaci by i
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umeét nést zatZz a neudsgch, neli by byt spolehlivi, emocionatn stabilni, pozitivi
naladni, meli by znat zakony a moralni zasady a respektovaZfetstnavatelé radi,
aby studenti naestavali na podpe a radji pracovali, by za maly plat, nelibziskaji
zkuSenosti a praxi.

Vldda CR ulozila MSMT z#adit do vzdlavacich progratin stednich Skol tivo

avod do s¥ta prace slouzici krozvoji osobnostnicliegpoklad pro orientaci
a flexibilitu absolvent SS na trhu prace (usneseni vi&dy235 ze dne 3. dubna 2000
k Opateni k zvySeni zasstnanosti absolveatSkol) (5, 17).
Predmét Volba povolani se vyraznpodili na utvéeni a rozvijeni dovednosti Zak
planovat si vyznamné Zivotni kroky, stanovovat Iseraativni Zivotni cile, nachazet
efektivni zpisoby dosahovani zvolenychici konstruktiv se vyrovnavat s osobnim
neusgchem (10).

Metodicky pokyn MSMT tik4, Ze cilem &iva Gvod do s#ta prace je
.Zzprostedkovat Zakm nejdilezitéjSi znalosti a dovednosti souvisejici s jejich
uplatrenim ve s¥té¢ prace a vybavit je kompetencemi, které by jirdlyrpomoci i
rozhodovani o jejich dalSi profesni a ¥l&vaci orientaci,  jejich vstupu na trh prace
a @i uplatiovani jejich prav.”

Profil absolventa (podle metodického pokynu MSMT):
Absolvent by ndl byt vybaven kompetencemi, které mu umozni:

- uvédomit si zodpowdnost za vlastni Zivot, vyznam \&éni pro Zivot,

uvédomit si dynamiku satasnych ekonomickych a technologickych émve
swté a ztoho plynouci vyznam profesni mobility a rdKikaci, nutnost

sebevzdlavani a celozivotnihodeni,

mit zakladni orientaci ve &t prace a vz#&lavani, dokazat hodnotit jednotlivé

faktory charakterizujici obsah prace a srovnavaejevymi pedpoklady,

orientovat se § setkanich s profesnimi a wtdvacimi moznostmi a vytvét si
o nich zakladni fedstavu, znat alternativy profesniho uptainpo absolvovani

studovaného oboru vkhni,

orientovat se v hospottke struktie regionu, znat druhy a struktury organizaci,
z&kladni aspekty pracovniho pé&m, prdv a povinnosti zatstnand
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a zangstnavatal i zakladni aspekty soukromého podnikani, oriertosea
v prislusnych pravnichipdpisech,

- mit predstavu o trhu pracegekt, jaka byvaji jeho uskali, jaké jsou jeho zakladni
trendy, jak se vyvijeji v daném regionu a v oblelstaefastjSiho uplatiovani
absolveni studovaného oboru, byt aktivni pledani zarsstnani,

- dokazat se prezentovati pednani se za#sstnavateli, vyhodnocovat poskytnuté
informace, formulovat sv&ekavani a sve priority,

- znat zmsoby podpory statu s zangstnanosti, orientovat se vipluSnych
poradenskych a zprdstikovatelskych sluzbach, éhje &elné vyuzivat,

- byt motivovan k aktivnimu pracovnimu Zivotu, k &Spé kariée (17).

Dokument roviz klade diraz na to, aby byli mladi lidé vice zapojovani dganského
Zivota a do spolmosti jako celku. Ktomu mafigpét podpora jejich zajmovych
a dobrovolnickych aktivit ve volnénmiase. Podle vyzkumu Evrobarometru se 74 %
mladych Evropalh domnivd, Ze pr&vdobrovolnick&innost je dobrym zjsobem, jak

se zapojit do spodmosti.

Investice do mladé generace ma mit Sirokyéeda rodinné politiky po oblast
socialni, zdravotni, zlepSenifigtupu ke kulturnim hodnotam aj. Doufejme, Ze ggim
ramci budou moci #ji uplatnit i subjekty poskytujici poradenské aygh®socialni
sluzby (5).

1.6.1Pracovr¥ profesni a psychologické poradenstw pradech prace

Z rozhovoti s nezarsstnanymi lidmi vyplynula spotenska pdeba pracové
profesniho a psychologického poradenstvi. ZvySqgmattebu této sluzby vyZadovaly
zejména rizikové skupiny nezastnanych, mezi které jsme ve vyzkumnémieset

zaradili mladsi ¥kové skupiny do 30 letstarSi obany, Zeny, obany se zrénénou

pracovni schopnosti, nekvalifikované pracovnikyiaaritni skupinu Ron.
Pracovie profesni a psychologické poradenstiii [gdadech prace, jak se ukazalo,
nentlo charakter individualniho ffstupu. Také posuzovani situace nezstnaneho

nenavazovalo na spolupraci s dalSimi psychologickgnmternimi sluzbami v ramci
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Ufadl prace. Poslani poradenstvi tohoto typu ispamie v prevenci, ktera sgiva
v predchazeni a zvladani psychicky i zivotmaranych komplikaci ze ztraty prace.

Ekonomicky rozvinuté ze#n které maji s dlouhodobou nez&stnanosti
zkuSenost, se snaZi jak o jeji regulaci, tak o mnirnegativnich dopddztraty prace na
¢lovéka a spolénost. \énuji pozornost i dusevni strance zdravi, nepdicesiuzby
psycholog@, poradenskych center a krizovych linek, kam se lidohou obratit
o0 pomoc. Opomijeni @é o problémy dlouhod@ébnezantstnanych lidi vedetasto
k jejich ambulantnimu t&eni a hospitalizacim, coz stoji spolest daleko vice
prostedki. V ojedirélych pripadech mize zanedbani této g& vést i k sebevrazednym
pokugim.

Vzhledem k riziku, které ijedstavuje nezagstnanost pro vyvoj osobnosti, by se
cilena psychologicka intervenceélam zantiovat FedevSim na &kovou kategorii
adolescerit a mladych dosflych. Pro interdisciplin&m koncipovanou p& o tuto
vékovou etapu je vSakidba pokroit v organiz&nich opatenich statni spravy

a v iniciativach nadaci (2).

1.6.2Job club START

Job club START je saiasti sluzeb &adu prace a spada do Useku poradenstvi.
V praxi poskytuje ostdceny poradensky program, formou skupinovych setkani
uchazea o zangstnani, vedeny zpravidla &wa lektory. Cilovou skupinou tohoto typu
poradenského programu jsou osoby do 25dktiyabsolventi gednich nebo vysokych
Skol po dobu 2 let po ugpném ukoneni studia, nejdéle vSak do 30 l&éku a osoby do
25 let ohroZzené socialni exkluzi. Hlavnim cilern@omahat &€astnikim vyrovnat se
s aktualni situaci a nelézt vhodné pracovni upiainkteré bude odpovidat jejich
predstavam a moznostem trhu prace.

Job club nabizi vSechny dostupné infotmazdroje o profesnich moZnostech
v prislusném regionu (adragafirem etné kontakfi, seznamy volnych pracovnich
mist evidovanych UP, inzertni nabidky zetmani v regionalnim tisku, webové servery

s nabidkou zagstnani, pimé vazby na sluzby a nabidky personélnich agentur
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a soukromych zprostdkovatelen prace, popisy povolani, databaze riikedinich
kurza).

Prace v Job clubu probihd formou nadyikeSeni zadanych ukgl hrani roli
v pripravenych modelovych situacich a formou diskgsnnosti probihaji ve skupén
max. 12 osob formou pravidelnych setkani, zpravitlla 2krat tyds. Ugastnici se
dozvidaji o problémech druhych, o jejich postojichyzajem se podporuji &gulavaji
si zkuSenosti. ffnosem je zejménadreagovani sed domova, od neustale stejného
prostedi a dlouhych hodin gmnosti acekani na pracovniifpezitosti, poznani novych
lidi, ktefi se nachazeji ve stejné situaci a maji podobnBlémyy, vymena zkuSenosti
feSeni konkrétni situace nez&maného, dopoteni vhodného jednanimoznost
promluvit si 0 své situaci s odbornymi poradgjasreni si moznosti a schopnagsti
vlastniho potencialu, odbornych i osobnostnich ikvalujasgni si toho,ceho chci
doséahnout a jaké jsou mé profesni i zivotni cile.

Tento poradensky program vede k celkovému rozespbnosti a k ziskavani

poznatki pro vyrovnavani se s narymi zivotnimi situacemi obe¢r(11).

1.6.3Jak pomahaji motivéni kurzy?

Pongrné efektivni moznosti, jak pomoci mladym nezstmanym, jsou motivani
kurzy, jez p#adaji tizné Skolici a vz#lavaci instituce, které jimi dofliji svou
standardni studijni nabidku, @nska sdruzenii neziskové organizace. Nas&jSimi
uzivateli €chto sluzeb byvaji matky fed ukokenim a po ukafeni rodtovské
dovolené, nezadstnani ve ¥ku nad 50 let a mladi lidékteri (¢asto i rkolik let) po
absolvovani sedni Skolyc¢i ucilisté neziskali Zzadnou pracifipadreé si ji nedokazali
Z raiznych divoda udrzet.

Motivacni kurzy zpravidla z&énaji ¢asti zamsrenou na sebepoznani. Jejitel@m
je, aby nezagstnany:

- zhodnotil svou satasnou situaci,
- proved| sebekritickou osobni inventuru, poznal si@é a slabé stranky a @m
S nimi giméieng nakladat,

- poznal vlastni motivaci & se ji vyuzit k ziskani pracovniho pém.
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Klienti jsou pobizeni, aby vidi dale nez jen ke dwam nejblizSiho tadu prace
a aby ve ¥tSim rozsahu nez dosud spoléhali na vlastni stshapnosti.
DalSi ¢ast kurzu je ®¥novana dasti na vyBrovych fizenich a fijimacich
pohovorech. Cilem je:
- pomoci zdokonalit komunikai dovednosti, zlepSit imagegdét, jak se obléci,

jak vystupovat, urét zpracovat Zivotopis a motitvai dopis,

pripravit se na vybrové fizeni, na Gast na personalnich pohovorech, zvysit

schopnost prosadit se,

nawit se sprava c¢ist inzerdty a uz dhem pohovoru poznat solidniho

zanestnavatele od vyrobce siibjez posléze nejsou v praxi sghy,

védét, jak se zachovat mezi jednotlivymi koly Wbvéhotizeni, jak si péinat,

pokud potencialni zagstnavatel slibil, Ze se ozve, ale doposud se talaloe

naltit se reagovat na otdzku ,Jakou méate praxi?“, ktezakuSeného Zadatele

mnohdy zaskd,

pripravit se i na obavany nistajici pget odmitnuti i vybérech a pohovorech,
védét, jak reagovat a jak zvySovat psychickou odolnaspodobnych
neusgsnych situacich.

Stranou nerstava ani oblast konkrétnich negativnich ddpaezangstnanosti na

psychiku (smutek, zklamanifgkvapeni, obavy, strach, vztek, kritika, depresmitp

snizené hodnoty aj.) a jak jintiané celit. Sowasti tohoto sociathpsychologického

vycviku jsou i reakce na ne vzdyipnivy postoj rodinnych iislusniki, kamarad

a pratel. Ukazuje se totiz, Ze préoni nezanedbatelnym dilentigpivaji ke zlepSeni

nebo naopak ke zhorSeni psychického stavu osobpriaee (16).

1.6.4Psychologicky interve#ni program pro nezastnané

Cilem tohoto programu je redukce stresu négamaného, podniceni jeho aktivity
k vetsi flexibilité, k ziskani sebejistoty, k osvojeni sifgiitnych socialnich dovednosti.
Napiklad jde o dovednost hledat novou préaci, o schepp@dstavit se a nabidnout se
na trhu prace. Jde také o problém, ctatl je-li Zadost o zadstnani odmitnuta,
0 problém, jak a jakym konkrétnimigopbemresit aktualni i dlouhodobou ztratu prace.
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K efektivni osobni strategii proigkonani krizového obdobi ztraty préceipat
neztracet nafji a nepodléhat tlaku néjznivé situace, naplanovat si pravidelné denni
aktivity, vyuzit ¢as k moznosti zhodnoceni dosavadnich Zivotnich acopnich
zkuSenosti, rozit si pravni ¥domi a dobe znat prava a povinnosti nez&gstmaného,
neuzavirat se do sebe, ale sledowati ¢olem sebe, udrZzovat neustély kontakt s trhem
prace a s SirSim socialnim okolim, n@ghodnou dobu si najit praci i nééplacenou,

promyslet si ispornou Zivotni strategiiwstedré petovat o sveé zdravi (2).
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2. CILE PRACE A HYPOTEZY

2.1 Cile prace

Hlavnim cilem mé bakalské prace je zjistit Zivotni cile nez&stnanych
absolveni a nasled&je mezi sebou porovnat.

DalSim cilem je zmapovat situaci nezstnanych absolvefitna trhu prace se
zantienim na moznosti a rizika jejich uplam a upozornit na mozné sociéln

patologické jevy plynouci z dlouhodobé nezatnanosti této rizikové skupiny.

2.2 Hypotézy

2.2.1 ,Grounded theory*

Konstrukce formalnich pracovnich hypotéz v kvataim vyzkumu pirozere
neexistuje (4).

Pro realizaci svého vyzkumu jsem shledala jakehegjrejSi strategii ,grounded
theory” Glassera a Strausse.

V podsta¥ se jednd o strategii, jak vyvinout teorifiqno z existujicich dat, bez
pouziti jakychkoliv pedem pipravenych kritérii pro to, ktera data maji byt véha.
Jedna se o vyvinuti teorie ryze induktivnim procesieez pomoci fedem pipravenych
hypotéz.

Tato strategie je tedy budovana kolem dvou zaktddkoncepi — vytvaeni

teoretického vzorku a metody konstantniho srovna¢@n

2.2.2 Hypotézy

Tyto hypotézy byly tedy formulovany az na zaklatbsaZzenych a analyzovanych
dat. Hypotézy¢. 1, 2 a 3 jsem vyvodila ze shodnych odftivwSech dotazovanych
informanti na dany problém.
Hypotézac. 1. Nejvice preferovanym Zivotnim cilem nezsmtmanych absolveitje
najit dol¥e placenou praci.
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Hypotézac. 2. VétSina nezarstnanych absolveitzaujima aktivni fistup i hledani

zamgstnani.

Hypotéza®. 3: VétSina nezarstnanych absolveitzistava bydlet u svych rati.
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3. METODIKA

V teoretickécasti jsem nastinila zakladni aspekty negstmanosti se zaghenim
na absolventy gednich a vysokych $kol n&eskobudjovicku. Informace o této
problematice jsem ziskala studiem odborné liteyatprisluSného zakona a dalSich
zdroji, které uvadim v seznamu pouzitych zdroj

Zanetila jsem se, jak je jiz uvedeno v samotném nazvkaldské prace, na
zjistovani zivotnich cfl nezandstnanych absolveit pricemz vychazim ze socialnich,
psychologickych a zdravotnich aspekiezangstnanosti mladych lidi.

Pozornost v této ¢asti wnuji predevSsim nezadoucim j@w plynoucim
Zz nezanmistnanosti (uplatini absolvent na trhu prace, socialni vyléeni, zngny
v psychice v dsledku dlouhodobé neza&sinanosti, mozné somatické problémy atd.),
jez mohou vyraz&ovlivnit dalsi vize do budoucna této rizikové sdoi skupiny.

V praktickécasti prace doplji informace o poznatky, které jsem ziskala pomoci
vlastniho vyzkumu a které koresponduji seéssuym stavem. Senim se snazim

rovnéz zjistit Zivotni cile nezagstnanych absolvelia nasledétyto cile porovnavam.

3.1 Metody vyzkumu

Ve své praci jsem pouzila formu kvalitativniho isbogického vyzkumu.
K ziskani patebnych informaci jsem zvolila dvmetody — polostandardizovany
rozhovor a sekundarni analyzu dat.

Zvolenou technikou siu dat je tedy polzeny rozhovor, k jehoZ realizaci jsem
si pripravila osnovu s 21 otazkami (vitilphac. 1), na které kazdy informant odpovida.
Otazky se zawtuji na osobni vnimani nezastnanosti absolvefita na okolnosti
tykajici se jejich momentélni Zivotni situace. Gtdgsem kladla otetené, jen pro
identifikaci uvadli informanti své kestni jméno ask.

Pravodni dopis (viz filoha ¢. 2), jehoz prosednictvim jsem oslovovala
nezandstnané absolventy na URCeskych Budjovicich, obsahuje Gvodni formuli, kde

uvadim @el, ke kterému budou slouzit ziskané informace, jsvéno a fakultu, pod
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kterou svou bakatékou préci zpracovavam. Dale zde tii§ informanty o anonymé
a o tom, Ze ziskané informace budou pouzity pouaegnto vyzkum.
Pro zaznamenani rozhoworjsem pouzila diktafon a nasletinrozhovory

piepisovala pomoci PS.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Cilovou populaci pro vlastni vyzkum jsou nezatnani absolventi na
Ceskobudjovicku. Podle nového zékona o nezatnanosti jsou absolventi definovani
jako mladi lidé do 25 let 8&ku (mladistvi, absolventi &dnich Skol a diliSt)

a absolventi vysokych Skol do dvou let po &8Em ukoteni studia, nejdéle vSak do
30 let wku.

Pro poteby statistického sledovani se vSak stale pouzfiaide absolventa jako
uchazée o zamistnani evidovaného na UP podle mista jeho trvalbidlist
k ur¢itému datu, u kterého doba od ukeni jeho studia népkrctila 2 roky.

Jako vyzkumny soubor pro metodu polostandardizélvamozhovoru jsem zvolila
absolventy evidované na UPCeskych Budjovicich. Informanty, kt& byli vybirani
ndhodnym vybrem, jsem oslovovala prdetinictvim vySe zminého dopisu za
prispéni zangstnané UP.

Pro poteby kvalitativniho vyzkumu jsem se rozhodla o vzorklvanacti
nezandstnanych absolvefpo ukorteni stedni nebo vysoké Skoly.

Data ziskana timto vyzkumem reg@stavuji reprezentativni vzorek
nezangstnanych absolveitv Ceské republice. Mohou v3ak debposlouZit jako dobra
pilotaZz ¢i predvyzkum pro dalsi rozsahlejsi i&eti. Ceskobudjovicky okres jsem si
vybrala z toho @vodu, ze UP vCeskych Budjovicich je klinickym pracovi&m
Zdravotré socialni fakulty.
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4. VYSLEDKY

Otazkac. 1, 2, 3: Otazky za#iené na identifikaci jednotlivych informant

pohlavi, vk, dosazené vzéani, obor

Tabulka ¢. 3: Charakteristika zkoumaného souboru dle pohlse&ku, dosazeného
vzdélani a oboru

Vék informantii Dosazené vztani Obor
Honza 22 let vysokoSkolské elektrotechnika a
informatika

Jana 20 let gedoSkolskeé s socialni pée pro
maturitou etnické mensiny

Hana 19 let vytena kétindrka, aranzérka|

VaSek 25 let vysokoSkolské genetika a genoyé

inZenyrstvi
Katgina 25 let vysokoskolské vyvojova bitma
teorie

lveta 19 let vydena zahradnictvi

Martin 24 let stedoskolské s logistické sluzby
maturitou

Standa 20 let mdoskolské s | grafik pro multimedia
maturitou

Jitka 22 let vysokoSkolské rehabibitd-

psychosoc. p@&

Eliska 20 let dedoskolské s obchodnik
maturitou

Mira 24 let vysokoskolské klinicka biologie

Petr 20 let gedoskolské s elektrotechnicky
maturitou

V kvalitativnim vyzkumu vyzkumnik nevi, kolik jedii a z kolika skupin bude
interviewovat. Pokréuje, dokud nedosahl teoretické saturace. Aby dosahirace,
vyzkumnik maximalizuje diference ve W zkoumanych skupin, aby tak nalezl co

Saturace znamend, Ze uz nejsou nalézana Zadn&ktafaby mohla byt pouzita
pro formulovani dalSich kategorii. Tehdyubeme fici, Ze vyzkum je teoreticky

nasycen (4).
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V tomto konkrétnim fipact jsem nezawstnané absolventy ziskavala praijsv
vyzkum prostednictvim Gadu prace eskych Budjovicich. Zanmgstnanci tadu
prace mi postupnpredavali kontakty na nezastnané absolventy z jejich evidence.

Zkoumany soubor obsahuje celkem 12 nemnanych absolveiitpo ukorgeni
sttedni nebo vysoké Skoly. Tento vzorékd 2 w&né, 5 absolvernt stedni Skoly
S maturitou a 5 vysokoSkolék

V¢ékové rozmezi informaitbylo od 19 do 25 let.

Zameteni jednotlivych obar je miznorodé, pesto nmizeme tyto obory rozdit
podle jejich perspektivy a vysSe poptavky na pradovithu. Obory jako elektrotechnika
a informatika, grafik pro multimedia, genetika angeé inZenyrstvi jsou na stasném
pracovnim trhu pokrné zadané.

Absolventi vysokych Skol — specialisté, bglihmdobie ohodnocenou a zajimavou
praci najit porarné snadno (6).

Problémy s uplatmim na Ceskobudjovicku maji absolventi obér jako
kadenice, automechanik, podnikani ve sluzbach a obchedwematuritnim oboru
technicko-administrativni pracovnik a vzhledem Ktpo korticich absolverit
a minimalni poptavce zafstnavatel i obecrt absolventi obchodn ekonomickych
Skol (20).
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Otazkac. 4: Jak dlouho jste jiz evidovan/a na UP?

Délka evidence zkoumaného vzorku se pohyboval@kadlika tydni az k hranici
pul roku. VétSi castéinili kratkodob nezandstnani absolventi (do ccé mésiai).

Podle vySe poptavky po jednotlivych oborech sei@@lpokladat délka evidence
nezandstnanych absolvefiina Gad prace.

Z praizkumu uplaténi absolvent vysokych $kol, ktery esku provado
Stredisko vzdlavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Kady, vyplynulo, ze
nejlepsi uplatéeni maji absolventi matematickych a ¢ftacovych oboti, technéti
inZenyi a lékdi (6). MuZzeme tedy odhadovat, Ze migad absolvent Honza, ktery se
uchazi o zamstnani v oblasti vypgetni techniky a programatorstvi, nalezne praci
ponerné rychle a snaz.

Doba evidence absolventek Hany a Ivety, e jiz pil roku, je pravdpodobr
dusledkem nizké poptavky po oboru, v kterém jsouw abformantky vyweny
(kvétinéistvi, zahradnictvi). Absolvent SS Petr je naadl prace eskych

Budgjovicich evidovarttvrty mésic. Petitv obor je elektrotechnického z&teni.
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Otézkac. 5: Hledal/a jste si pred evidenci na UP za®istnani sam/sama? Pokud ano,

tak jak to probihalo a jak jste byl/a uspésSny/a?

Honza ,TakZe posilal jsem emaily se svym Zivotopisémzandgstnavatetm.*

Jana ,Nehledala.”

Hana: ,Ptala jsem se, ale ne#h proste zajem nebo e uz plno. TakZe jsem ho
nenasla, no.”

Katefina: ,No, hledala jsem hlavéina internetu.”

Nezangstnani mladi lidé iistupuji k hledani prace pamé aktivré. Vyuzivaji
piedevsim internet, inzerci a rfedka sami obchazeji potencialni zsmavatele. Na
zaklad prvotnich zkuSenosti absolvérg viastnim hledanim zasstnani na trhu prace
a vzhledem k relativh kratké dok od ukoreni studia mizeme pedpokladat, ze u
téchto mladych neza#stnanych nehrozi rezignace na jejich &&mmou Zivotni situaci

tak ¢asto jako u dlouhod@mezantstnanych obecn
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Otazkac. 6: Mél/a jste néjakou predstavu o svém budoucim povolani v déb kdy

jste byl/a jeS€ na Skole? Pokud ano, tak jakou?

Honza: ,No, myslel jsem, Ze budueldt n¢jakého internetového providera, spravce
nebo technika.”

Jana: ,Jo, to jo, protoZe m zajimaly vzdycky jazyky. Takzekladatelstvi a jazyky."
Standa ,Ze budu pracovat jako grafik vejaké firme.*

Martin : ,Naivni predstavu. Myslel jsem si, Ze to bude mnohem jedgotus

Predstavy o budoucim povolani se velfasto shoduji s oborem, ktery informant
vystudoval. Jde oipdstavy realné, uskuteitelné. V rekterych gipadech mohou byt
vSak tyto pedstavy konfrontovany s tvrdou realitou, tedy nizkmptavkou po éité
profesi na trhu préce.

Pouze u absolventa Miry jsem se setkala s nejagifeaistavou svého budouciho
povolani. Objasnil mi to vSak tim, Ze ho z&emi vystudovaného oboru nelaka.

Mira: ,Zadnou. Tezko rict, no. Ja nejsem vhodny adept, protoZetahle nebavilo.
Urcite nechci @lat to, co jsem vystudoval. Asi bych nejradsi skanpolicie.”

Z vysledki vyzkumu vyplyvda, Ze si mladi lidé stale vicesdomuji perspektivni

a v sodasné dob Zzadané obory, po jejichz vystudovani je jejichc&ma nalezeni

zanestnani porarné vysoka.
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Otazka ¢. 7: Zmeénila se VaSe pedstava o zamistnani béhem doby, co jste

nezangstnany/a?

Katerina: ,Zmenila se. Nejenom dnem doby co jsem nezéstnana, ale uz dhem
konce vysoky Skoly. Rada bych Sla dgakeho vtSiho n@sta a dlala bych réco
s lidmi. Ne @kde v laboratéi, spiS rco v rfjaké komedni firme.”

Vasek ,Ne, nezrdnila.”

Standa ,Ano, poteboval jsem zddeho Zit, tak jsem své planyepodnotil a byl jsem
ochotny vzit jakoukoli praci.”

Iveta: ,Vzala bych i jinou praci. Prodavala byclieba v @jaké prodejad.”

Z celkovych vypowdi vyplyva, Ze dotazovani nezastnani setrvavaji u svych
piredstav v zavislosti na délce nezmtmanosti a vytrvalosti jit si za svym cilem. Jak/$
mozné, Ze ¢&ktefi nezamistnani absolventi budou muset ve svycledgtavach
0 zantstnani v mnohém slevit, protoze trh prace je ¢rtouto jejich profesi pka
saturovan.

Tento problém nastava zejména u dgmych absolveit na Ceskobudjovicku
konkrétré podle statistik UP v oborech jako kawiee, automechanik, podnikani ve
sluzbach a obchodu, v nematuritnim oboru technadkministrativni pracovnik
avzhledem k p#iu korticich absolverit a minimalni poptavce zafstnavateal i
obecré absolventi obchodnekonomickych Skol.

Naopak z hlediska moznosti upkatihabsolvent na trhu prace Ize v okreg§eské
Budgjovice urkit za nejvice poptavané obory ze strany &stmavatel predevsim
strojirenské &ebni obory, jako jsou mechanikigmvac CNC strofi, nastroja,
zdmenik, obrak¢ kowvi. Uplatréeni mohou nalézt téZ pafimé¢ dokre i absolventi
stavebnich Skol (20).
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Otazkac¢. 8: Vyvijite néjakou ¢innost pro to, abyste zvysil/a Sanci k nalezeni pc&?

Pokud ano, tak jakou?

Katerina: ,No tak koukdm se pravidedmna internet a zaregistrovala jsem se do dvou
personalnich agentur.”

Standa ,Hledam na internetu#zné inzeraty."

Honza: ,Moc ne, no. TakZe kdyZ nenajdu tady, tak jsemlehy®e pjdu do Prahy
hledat praci.”

Jana ,Ne.”

Z odpowdi se nizeme peswdcit o tom, Ze zhruba polovina nezéstnanych
absolveni nespoléha jen na zpréstikovatelské sluzby fadu prace a snazi se
pokratovat ve svych aktivitdch sffujicim k nalezeni prace. Tento aktivriighup je
podpden i novym zakonem o zastnanosti, ktery uklada, Zgad prace je povinen
powit zajemce o za@stnani a uchaze o zamdstnani o pravech a povinnostech,
zejmeéna o povinnosti poskytovatadu prace péebnou sotinnost i zprostedkovani
zaméstnani a o povinnostidit se pokyny tohoto i@du. ad prace tedy apeluje na
nezangstnané obeah aby se aktivé podileli nareSeni své s@asné situace.

Zaporné odpasdi druhéc¢asti informani dokazuji, Ze kratce evidovani absolventi
ocekavaji zprosedkovani vhodného zamstnani wadem prace zcela pasénTato
piedstava 8ividné vychazi z pedpokladu, Zeiad prace ,se postard“ o nalezeni prace,
jakoZto statni organ majici pratuhle kompetenci.

Zalezi také na vlastnin¥igtupu mladych nezafstnanych k hledani zasstnani,
jejich odpowdnosti a schopnosti vzit osud do svych rukou, taozbéodovat si 0 svém
Zivoté. Kazdy mladylovek se chce postavit na vlastni nohy a osamostanitosvSak
na dnesSnim konkurence schopném trhu prace nelzddmstniho picineni.
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Otazka¢. 9: Vykonavate néjakou pracovni &innost souk¥zné s evidenci na UP?

Pokud ano, jakou?

Iveta: ,Brigddu. Chodim obas na néni dopkovani zbozi do Tesca nebo na
pokladnu.”

Martin : ,,Ano, delam rizné aktivity na dohodu o provedeni prace.”

Honza: ,Tak delam pro kamarada. Sestavujemecppace a tak. Pomaham mu a on mi
za to wjaky penize da.”

Katerina: ,Pracuju v laboratos, kde pokrauju ve své praci navazujici na diplomku.

Mladi lidé si dnes wdomuji, Ze k napkni jejich poteb a zajm v dnesni
spolenosti, potazmo u tétodkové skupiny, jsou penize naprosto nezbytriévek si
velice rychle zvykne na &ity Zivotni standard, a proto nezéstnanost fedstavuje pro
absolventy zniny handicap, obzvlé%ak v nedostatku financi.

Podle Bostyna a Wighta (1987, in Havlikova, JQ@Mezanstnanym pedevsim
casto chybi penize na vokasove aktivity, které jsou stale naklég (8).

Situaci u vSech dotazovanych absoliergachraiuji“ rodice, ktégi i nadale své
déti podporuji zejména finame. Presto si mladi neza¥stnani ochot# hledaji brigadu
nebo jiny zdroj financi. # soul&Zné evidenci na rad prace nesmi vSakastka
dosahovanychifjma piekraiit 4 tisice K mésicné. Rodie tuto aktivitu svych potontk
vnimaji pozitivie¢ a ocau;ji jejich snahu byt mé&nzavislymi na rodinném rozgtu.

Brigady jsou funkni pro zlepSeni aktudlni finani situace v neza#stnanosti,
také diky nim si informanti roz&iji swvij lidsky kapital, nicméa brigady diky sve
nepravidelnosti neumdaji postupovat po trajektoriiipchodu do dosibosti (8).

Ze vSech dotazovanych informanabsolventi Standa, VaSek a Hana s EliSkou

ptiznali, Ze Zadné finami prilepSeni svou vlastni zasluhou nemaji.
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Otazka¢. 10: Jste zapojen/a v ,Job clubu“ nebo se &astnite rekvalifikaéniho

kurzu?

Job club je satasti sluzeb itadu prace a spada do Useku poradenstvi. V praxi
poskytuje oswdceny poradensky program formou skupinovych setkéctiaz€i
o zangstnani, ktery je vedeny zpravidladiva lektory. Cilovou skupinou tohoto typu
poradenského programu jsou osoby do 25dktiyvabsolventi sednich nebo vysokych
Skol po dobu 2 let po ugpném ukoneni studia, nejdéle vSak do 30 l€¢ku a osoby do
25 let ohrozené socialni exkluzi. Hlavnim cilemn@omahat &astnikim vyrovnat se
s aktudlni situaci a nalézt vhodné pracovni upldinkteré bude odpovidat jejich
piedstavam a moznostem trhu prace.

Job club nabizi vSechny dostupné infotniazdroje o profesnich moznostech
v prislusném regionu (adrasafirem Wetnd kontakfi, seznamy volnych pracovnich
mist evidovanych UP, inzertni nabidky zetmani v regionalnim tisku, webové servery
s nabidkou zasstnani, pimé vazby na sluzby a nabidky personélnich agentur
a soukromych zprostdkovatelen prace, popisy povolani, databaze rigikeainich
kurza) (11).

Pro evidované naiddu prace ¥eskych Budjovicich existuje moZnostéastnit
se pravidelnych skupinovych sezeni uskieanych v ramci poradenskych sluzeb,
které ad prace zajtdije. Jejich ukolem je rowz zvySovat Sance nezastnanych
nalézt praci a s@asré preventivié pasobit proti negativnim dopéch nezanistnanosti.
Nabizi se také moznost absolvovat rekvalifiiekurz.

Jana: ,Ani jedno. Ne."
Honza: ,Ne, nez@astnil jsem se zadnyho rekvalifikaho kurzu ani toho Job clubu.”
VaSek ,Ne, ani jedno.”

Martin : ,Zatim ne.“
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Zadny z 12 informaiit se poradenského programu ani rekvalifikho kurzu
nezwashuje. Pouze absolventka Hana vyuZzila nabidkyda prace a wthla si zde

pacitacovy kurz. Doufa tak, Ze se tim jeji Sance k nalepefice zvysi.
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Otazka ¢. 11: Vérite, Ze se diky absolvovani tohoto poradenského kar ¢i

-

rekvalifikaci zvySi VaSe Sance na uplaténi na pracovnim trhu?

Vzhledem k tomu, Ze nikdo ze vzorku nezamanych absolveiinevyuzil £chto
sluzeb wadu préace, otdzki 11 jsem vynechavala.
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Otazka¢. 12: UvaZujete o praci v zahranéi?

Jitka: ,Hm, docela n# to napadlo.”

Petr: ,V ibec neuvazuju.”

Jana: ,Ur cite. Uvazuji o ni hod& Z oboru, ktery mam vystudovanycité ne, ale
z oboru jazyk, takze pekladatelstvi. Pokud tedy, tak ve Frangaka.”

Vasek ,Kdyby byla moznost, tak ano.”

Po vstupuCeské republiky do EU vyuZivaji mladi lidé ¢isg daleko vice
i zjednoduSenéhoristupu na trhy praceskterych stai EU (20).

O praci v zahradi uvazuji gedevSim absolventi oboru, ghoz se pedpoklada
vyuziti i za hranicemCeské republiky, zejména pak v oblastily a vyzkumu.

U absolventa VaSka a Miry se proto jejich zajehamlani zaréstnani v zahrati
da pedpokladat. Absolventka Jana se svym zamem o yazykxitelem, ktery je
cizinec, nemusi také dlouhdgmyslet, zda istat vCechéach, pokud zde poZzadovanou
praci nenajde.

Absolventky s dosaZzenym fstloSkolskym vz&ldnim Hana a Iveta o praci
v zahranti neuvaZzuji. Absolventi Honza a Petfegstavu pracovat v zahrénitaké
okamzit odmitaji.

Rozhodnuti hledat si praci v zahrériaké vypovida mimo jiné o povaze mladého
¢lovéka, o tom, zda se neboji jit do neznamé obladti,sjaabsolvent &i ve svych
jazykovych znalostech. Uvazovani o praci v zaldiaj@ také ovliveno zkuSenostmi
absolveni ze zahrarii (nejiizngjSi staze, studijni pobyty nabizené Skolou). D§lehb
zminila zavazky v oblasti osobniho Zivota, které \&&i na pobyt echéach,

a predstavy mladych o své Zivotni draze.
Absolventi s ukotenym vysokoSkolskym vzthnim jsou podle vysledktohoto

vyzkumu ochotijSi odejit za praci do zahrghnez absolventi stdnich Skol.
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Otazkac. 13: Jaka jsou pro Vas nejdilezitéjSi kritéria, abyste nabizenou praci

p¥ijal/a? (nap¥. pracovni doba, dojizdni za praci, vySe platu,...)

Eliska: ,Ja si myslim, Ze za#stnavatel, pracovni doba, ta vySe platu taky. Azdepi
za praci asi ne, abych nemusela dajfb jiného rasta.”

Petr: ,Tak asi vySe platu, cesta to je celkem jedno. K peacovni doba, aby byla
prijatelna.”

Honza: ,No, tak hlavre to dojizéni, aby to nebylodak extréma dlouhy. Ale do ty
hodiny, hodiny jsem ochotnej. Ten plat, no, takekolech dvaceti bych si to asi
predstavoval. No a potom, aby no taky troSku bavilo a aby to nebyla vylozedjaka
stereotypni prace. To bych nedhtA hlavre taky pistup tch zandstnavateld, to by
bylo asi nejdlezitjsi.”

Standa ,VySe platu a napt prace.”

Pro mladé nezagstnané v tomto vyzkumu jsou néjdzit¢jSi kritéria pro pijeti
prace v nasledujicim padi: vySe platu, naplprace, pracovni kolektiv a z&stnavatel,
pracovni doba a dojizdi za praci.

Pozadavek mladych lidi naditou vySi platu se dasekavat. Pro dnesSni konzumni
spole&nost, kdy jeclovék posuzovan fedevSim podle ekonomického postaveni a vySe
majetku, je touha po pérnich charakteristicka.

Jana: ,Kazdy chce penize. Musim sézmat, Ze t& jak mam tu brigadu, takeba kdyz
m¢ tam vic patebuji, tak jsem i docela rada, protoZze se mi hedesvic a vic pefz.
Jak se tarika, kdyz potomilovek pricichne k #m perzim..."

V zavislosti na délce nezastnanosti se postupnpiehodnocuji pedstavy
a slevuje se z pozadavka fijeti prace.

Hana: ,Mn ¢ to je jedno, hlavéiabych se dostala z Béjit do OleSniku.”

Dojizckni ¢i presthovani se za praci by nevadilo polavimlotazovanych
informant.

Mira: ,KdyZ to za to bude stat, tak bych ke dojizdl za praci.”
Katerina: ,A spi$ jsem schopna ségsthovat do rdsta, kde budu pracovat.”
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Otazkac. 14: Slevil/a jste ze svych pozadauk na prijeti zaméstnani od z&atku

hledani prace? Jestlize ano, tem?

Vic jak polovina nezagstnanych absolvehttohoto souboru je ochotna slevit na
prvnim mis¢ v poZzadavku na vysi platu.
EliSka: ,Zatim ne, ale chystam se. Ja si myslim, Ze asimvglatu.”
Kate¥ina: ,No, mozna v ty vysi platu.”

Déle jde o ochotuipmout praci i v jiném oboru, jako je tomu u 2 alvemti.
Jana: ,Tak vzhledem k tomu, Ze jsem evidovana jenonydny, tak jedt jsem se do
toho ani @jak nezapoijila. Ale mozna uznavam, Ze asi pokuskhyic nenaslo, tak bych
musela zdch pozadavk slevit. Moje pedstavy toho, Ze budwktde pekladat ze /i
swtovych jazyk a podobny &ci bez vysoky Skoly, jsou mi asi docela nanic. & ale

budu muset drzet wjaky jednodussi administrativgkde v kanceld.”

Standa ,,Ano, uz jsem nehledal jen ve svém oboru.”
Vasek ,V pracovni dokz?"

Zbytek informani vzhledem ke kratké débevidence natf@du prace zatim ze
svych pozadaukneslevil.

Jitka: ,Neslevila jsem.”

Mira: ,Ne, zatim ne.”
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Otazka ¢. 15: Pocitujete néjakym zpuasobem to, Ze méte vikledku
nezangstnanosti ,hloubéji do kapsy“ nez VasSi kamaradi nebo znami, ktéi

pracuji?

Petr: ,JelikoZ chodim na ty brigady, tak ani ne.”

Katefina: ,No trochu, ale protoze izivi rodie, tak to djak vyraz®@ nepociuju.”
Jitka: ,No, nepoctuiji, protoZe rd financne podporuji rodie.”

Jana: ,To ano. Ale zase mam jiny vyhody, Ze mam celyddsra volno, takze éno
zase ve findledjak netrapi. Ta brighda mi vystana to, abych si dvakrat tydrvysla

vecer nekam ven a pak se zase v klidu vrétila ddm

Rodinné zdroje a socialni vztahy dosudtpavajici z doby fed nezaréstnanosti
brani prudkému rozvoji chudoby a socialniho vykni a stale tak existuje
pravdpodobnost plné socialni integrace negstmanych absolvet(Paugam,1997, in
Havlikova, J., 2006) (8).

Diky financni vypomoci hlava ze strany rodii a givydélku z brigad nepoc€u;ji
tito informanti nijak zvlas vyrazre to, Ze jsou jakoZto nezastnani omezeni ve svych
pereznich vydajich oproti jejich znamym, kiesi jiZz vycklavaji na Zivobyti sami.

Nicmére tito lidé Zistavaji nadale v zavislé pozici, nébsou vylokeni ze
sdileni povinnosti arpdevSim prav a zdnj které poskytuje participace na trhu prace.
Nachazeji se tak v anomickeé situaci, kdy nedisgospgl€ensky uznanymi proisdky
k dosazeni aktudnkulturné ocekavanych cil, které souviseji s jejich socialnim
statusem absolventa Skoly a chronologickyikewn (8).

Absolventka Jana, kterd Zije se svyititglem, jenz finatné zaji¥uje celou
domécnost, nedostava jako jedind z 12 dotazanyzhmstnanych od svych rotfi
Z&dné penize. Jana ale dodava, Ze své osoliabpdtiadce pokryje zipmu z brigady.
Jana: ,Na sebe si vydam sama, na to co pabuju. Jako myslimizné Sminky a ver
si nekam vyjit.”

Je zde nutno Zdaznit, Ze moznost fingni podpory potomk koresponduje s vysi
rodinnych @ijma. Rodie ostatd ocekavaji, Ze jejich &i si béhem evidence narédu
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prace pivydélaji prostednictvim brigad a budou se snaZit najit si &tmani co
nejrychleji.
Eliska: ,No, rodice n¥ nuti, abych si taky nasla brigadu, saeay.”
Iveta: ,Rodice jsou utité ale radi, Ze mam tu brigadu.”
Skut&nost, Ze se mladi neza&stnani musi uskrovnit na Ukor svych zajm
a kontku, se vyrazgji dotyka mért jak poloviny €chto informant.
Hana: ,To je pravda, ale kdyZ neni prace, tak co mamtjmglat?”
Standa ,,Ano.”
Martin : ,Zatim jsem to nemusel+ s 7eSit, to je jest kratka doba. Akorat jsem musel

znenit ndvyky, co se tyka vydaj
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Otazka¢. 16:MiuZu se zeptat, kde bydlite?

VSichni informanti krong absolventky Jany bydli stale u svych twdiJana, jak je
zmirgno jiz u predchozi otazky, bydli u svéhtitele.

Zustat bydlet u rodii za této finatné negiznivé situace je pro mladé
nezandstnané velmi vyhodné a naprosto pochopitelné. Nehjion tak starosti
s placenim najmadi jinych nakladi spojenych s bydlenim a ostatni Zivotniipby jsou
rovnéz zaji¥ovany rodéi.

Z vyzkumi v ekonomicky rozvinutych zemich vyplyva, Ze v gaklich letech
dochazi k 10 % néstu osob ve &ku 18 — 34 let, kié se vraceji do rodiny a Ziji se

svymi rodti (2).
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Otazkac. 17:Je nékdo ve VaSem okoli, kdo Vas podporuje, co sedy Vasi sodasné

situace? Pokud ano, jak Vam pomaha?

Iveta: ,Ur cité rodice, ktéi me podporuji vtom, abych si naSla préaci, kter& bude
fakt bavit. A dokud tu praci nenajdu, tak budou podporovat i finafme."

Hana: ,Mamka s takou, ty mi fakt moc pomahaji. Takze ty bych asiynikevyrdnila.
No a jeS¢ ségra pomaha taky. Hlagnakova ta psychicka podpora.”

Martin : ,Prarodice n¥ nejak finanné podporujou a pak samegne od rodii co se
tyce rad a informaci, o0 moznostech. Jinak co se tygdami prace, co se tyka zdam
tech pAjma.”

Petr: ,Ano, pratelé psychickou a rodina finani podporou.”

VSech 12 informaiit se v odpo¥dich na tuto otdzku shodlo v tom, Ze maji ve
svém okoli ®jakou podporu, co sedy jejich nepiznivé Zivotni udalosti. Fin&né jsou
podporovani vSichni nezafstnani, vyjma absolventky Jany Zijici igtplem, svymi
rodici.

Jana: ,D4 se rict, Zze pitel poskytuje finatni podporu, protoze plati vSechno — byt,
potraviny, vSecko kompletnAle jinak od rodfii uz nedostavam nic, ti mi spis poskytuji
tu psychickou podporu.”

Psychickou podporu nez@stnani absolventi nalézaji zejména u &bdda v rodirg
celkow, nezidka také u svychigtel a jinych blizkych.

Podpora rodiny, iatel i SirSiho okoli neza¥stnaného hraje nezastupitelnou roli
v procesu hledani zamstnani a pozijsSiho z&lenéni se zpt do pracujici spolaosti.
Prostednictvim socialnich vazeb k druhym osobam, skupiraa SirSi spoknosti je
jedinci pistupnd socialni opora, tj. jakysi socialni fond,kterého lz&erpat v pipact
potieby (19).

Silné socialni vazby, zejména s rodinou, ¢kduji negativni dopady

nezandstnanosti (12).
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Otazka¢. 18: Ovlivnilo néjak to, Ze jste bez prace, VaSe vztahy g@teli, znAmymi?

Jestlize ano, jak?

Mira: ,Neovlivnilo.”
Standa ,Ne, neovlivnilo.*
Honza: ,V ibec. Kamaradi jsou kamaradi, no.”

Hana: ,Ne, neovlivnilo. Furt se spolu bavime.”

Zménu ve vztazich se svymitdteli a znadmymi nezaznamenal nikdo z 12
absolveni. Neprokazal se tak vliv nezastnanosti na kvalitu vztahtéchto mladych
nezandstnanych lidi s jejich vrstevniky.

Mira socidlni izolace je spojend&alou faktoii, mezi nimiz hraje vyznamnou roli
vék. Mladi se po ztrétsvého zargstnani neocitaji zdaleka v takové socialni izojako

nezandstnani starSihoeku (12).
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Otazka¢. 19:Jak vnimate Vy osobr to, Ze jste nezaréstnany/4?

Vyrazné negativié vnima stav nezagstnanosti 7 z dotdzanych nezetmanych
absolveni.

Mira: ,Ur cite m¢ to stresuje. Koho by to taky nestresovalo. Steeswj hlavre ten
nedostatek pei.”

Iveta: ,No, kdyZ to vezmu takhle, tak ja uz se doma pomadlim. TakzZe to je strasny.”
Standa ,Spatné — mém@cennost, neschopnost.*

Katerina: ,No, nepijemné pro ra bylo, kdyZ jsem byla nafjakém p@datechim sezeni
na Uadu prace, kde nas s#éid asi deset, a vSichni byli nezasiani a éktefi lidé
vypadali jako dlouhodab nezamistnani a Ze se o tu praci ani moc nezajimaji.
Pripadala jsem si tam trochu, jako Ze tam néjpat*

Nezangstnanostdchto mladych lidi je provazena pocity nejistotytmwe z budoucnosti,
poklesem seb&domi a snizenym hodnocenim. | nuda z neschopnagtinit s\ij
volny ¢as je typicka.

Zakenost této ¥ci spaiva vtom, Ze zptatku miZze byt i nezarstnanost
prozivana jako wita forma ,dovolené”, jako obdobi, wmz maclovek prilezitost
zamyslet se nad svym dosavadnim Zivotem. &pzab opakovanych neusgich (i
pokusech najit si praci, nsmta v¥domi nemoznosti ovlivovat osobni situaci, vznika

pesimisticky postoj s pocity neebnosti, marnosti a bezngel (2).

Jitka: ,No, je to negijemny pocit, ale protoZe to neni gsgijak moc dlouho, tak mi to

zatim nevadi.”

Honza: ,No, takovy bez starosti. Mam o hadwic casu na patele. Je to mozna i lepsi.

Je to dobry, no.”

Jana: ,Nijak me to netizi. S fateli bychrekla, Ze je to lepSi, protoZe jak nepracuju, tak

se nmiZu pizpusobit teba v tom, kdyzékted z nich pracujou, Ze fiu vic byt tam, kdyz

oni nekdy potebujou. KdyZ oni majias, tak ja ho mam taky, takZe to je docela dobry.”
Ctyii informanti pocfuji svou nezamstnanost spiSe pozitign Jsou ovdem

evidovani na tadu prace zatim kratkodébvolny ¢as dokazi vyplnit ve s\ prosgch,
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co se tye zalib a kortka a vygzit tak z této jinak spiSe negatévwnimané situace
maximum.

Absolventka EliSka si  wdomuje vyhody i nevyhody vyplyvajici
Z nezamistnanosti.

Eliska: ,N ekdy mi to vadi, ékdy je to zase dobry, Ze mam spoustu volagka.”
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Otéazkac. 20:Popsal/a byste mi prosim s denni rezim, béZnou naph dne?

EliSka: ,Tak vstavam kolem devaté. Potom hledafakou tu brigadu na internetu, no
a potom mam vlasénvolno. TakZe jdu/éba za svoji ségrou a po nawstch. Veer
jdeme ¥tSinou rekam poseét.”

Vasek ,Vstanu tak kolem osmy, devaty, pak koukam naiglevco doma udam,
nejakou praci. Vysaju, umeju nadobi. ée olras za zabavou.”

Mira: ,Vzbudim se, dam si @d. Rad sportuju, takZzecjaky sport odpoledne. Yer

s kAmosSemadao. Chodim spat tak ve dvanact.”

Hana: ,TakZe vstavam vip sedmy, zkontroluju brachu, jestli vstal do Skahg
a pomaham nasim, nezijdou z prace. Zatopim, uklidim. No a potom koukdan

televizi, nez pjedou.”

Naplh vSedniho dne mladych nez&tnanych se od sebe v mnohém nelisi.
Povinnost vstavat rano do Skoly do prace odpada, s pomoci v domacnosti jsou
informanti podle svych slov hotovi docela rychlezrkd tak prostor pro jejich viastni
vyziti. Setkdvani se g@teli a chozeni po naesiach paiti k nejobliberjSim aktivitam
nezandstnanych mladych lidi zkoumaného souboru.

Jitka: ,No, tak to je pokazdy jiny, protoze mam hodwlna, tak se ifZu \whovat svym
zajmim. TakZe rano sietSinou pispim a pokud tedy nemargjakou tu brigadu, tak si
ctu, chodim ven, setkdvam se-atpli.”

Pra¥ brigada skyta také moznost, jak pré&sg vyplnit ¢ast dne v Zivat
nezangstnaného absolventa.

Nekteti z informanti ale swj volny ¢as ne vzdy tak lehce zuzitkuji. Smysluplna
¢innost se zUZi na sledovani televize nebo kazdddeanotonni aktivity.

Standa ,9:00 vstanu, najim se, vykoupu se a sednu sickab, kde hledam praci,
nebo si jen taktu — cely den. \éer jdu spat a rano zase znova.”

Opét mizeme poukézat na spojitost s délkou nezdnanosti, ale i na kvalitu
traveni volnéh@asu, mnoZzstvii@atel a nejiiznéjSi zajmy a koniky jeS€ z dob studia.
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Otazkac. 21:Jaké jsou VasSe plany do budoucna? Méateduké cile, kterych byste

chtél/a v zivoté dosahnout?

Hana: ,Zatim jeS¥ ne.”

Jana: ,Ja touzim brzo po miminku. Nevim prale najednou prostclovek za’ne touzit
po ditti. A tak ja jak moc neplanuju, protoze ngim planim. Ale urité se chci zéit
ucit vic dalSi jazyky — rustinu a podabriNo a vyrazit skam ven. Ale asi mam pocit, Ze
se budu vzdycky vracet sem@eh, protoze tam je takové to zazemi, ta rodirgeps.
Cheela bych se ufite taky rjak prosadit vtom gekladatelstvi nebo gmk v tch

kulturnich akcich meziiznymi zermi a tak. A rodinu, mozna velkou by todt'

Honza ,No, tak chtl bych bejt bohatej, ale to asi kazdej. A jinak bhgch ch#l mit
rodinu, mit dobry patele p@ad. Bejt zdravej hlawh*

......

svém oboru a fidat si k ®mu psychologii. Jinak v budoucnucitg¢ rodina a dlat
praci, kterd né bude naplovat. A chila bych byt vyjiménda, nebyt takovou tou s¢asti

stereotypu.”

Eliska: ,Ja jsem tel’ preruSila studium, takZe Njnu zase nastupuju. Tak jako prvni
bych chéla doctlat tu Skolu, na kterou se chystdm. Pak si najfjakou tu p@adnou

praci. Urcite premysSlim o rodigia o vSem, co k tomu pat

Martin : ,Tak urcite bych se rad oZenil, ¢ deti, dum, zlatyho retrievra, velkou
zahradu. Tak to je asi7pdstava, kterou ma kazdépvek. Specifickym fanim, aby
vSechny &ci, ktery v Zivat udelam, nely néjaky smysl, Ze vidim, Ze za mnaican

ziistava.”

Mira: ,Najit si tu praci. Najit si pgadnou Zenskou. Baraketd auto.”
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Katerina: ,No tak chila bych mit gjakou tu praci, ktera @ bude bavit a ve ktery

budu Uspsna. A taky bych si afla zalozit rodinu.”

Standa ,Zalozit si vlastni firmu a vyédavat hod@ perez, abych si mohl postavit
vlastni dim, koupit auto a cestovat.”

Vasek ,Tak asi si najit urite nejakou tu praci. A aby bavila a jinak pakdite cil

zalozit rodinu.”

Petr: ,Mam v planu zkusit jit na vysokou Skolu. Jinak qgda rodina. Barak uz

postavenej mam."

Zivotni cile nezamstnanych absolveint vychazeji obeah z Zivotnich hodnot
a jejich pohledu na Zivot. Rozhodujici jsou jejaddsavadni Zivotni zkuSenosti.

Pro absolventy Skol je jejich situace z hledipkaice v Zivotnim &hu odliSna od
starSich neza#stnanych v tom smyslu, Zefgul nimi stoji socia a kulturre
definovany Ukol pechodu do dosfosti, nebo-li zavrSeni primarni socializace
a nalezeni vlastniho mista ve sgolesti (8).

Podle vysledk vyzkumu jsou pro tyto mladé nezéstnané nejilezitéjsSi zivotni
cile v pdadi —rodina, prace uréity zZivotni standarda spokojenost sam se sehdlyto
Zivotni hodnoty preferuji absolventi nezavisle walpvi a stupni dosazeného ¥lnhi.

Z hlediska jejich pozice na ose Zivotnihéhb je od nich blizkym okolim
i spole&nosti @ekavan postupnyipchod do dosjflosti, ktery se sklada z dith kroki,
jako je gechod ze Skoly do zafstnani, pechod k samostatnému zajisit Zivotnich
potteb a k vlastni domacnosti, k trvalému partnerskémtahu a zaloZeni rodiny
(Mortimer a Larson, 2002, in Havlikova, J., 2008)). (

Také Seaeni poukazuje na to, Ze rodina neni mladymi lidmiméana jen jako
doZivajici kategorie ndbozenska a eticko-vychowald, stale jako wlezita kategorie

biologicka a spokgensko-existencialni (1).
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Na druhém misgtse v odpo¥dich nezarsstnanych absolveintobjevuje touha po
nalezeni prace, ktera budiegevsim naglujici a smysluplna.

Tento pedpoklad smuje k dosaZzeni dalSiho Zivotniho cile, a to ditému
Zivotnimu standardu, jehoz podstatou jedigdat dostatek pea.

~Pozitivnim jevem je vSak obeé&rse zvySujici zdjem mladych lidi o studium, a to
i 0 studium na vysokych Skolach.” (20).
U nezanistnanych absolveiitstednich Skol, Ivety, EliSky, Petra, ale i Jany, &tehce
dale studovat jazyky, se skute setkavame s kratkodgBim planem dosahnout
vysokosSkolského vzdiani.

Pocit spokojenosti sama se sebou a dobré vztapsateli uzaviraji plany do

budoucna vyse citovanych informant
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5. DISKUSE

V prvni casti svého vyzkumu jsem se z#ita na identifikaci informarit
zkoumaného souboru. Tento soubor obsahoval celkemezanistnanych absolveint
po ukoreni stedni nebo vysoké Skoly evidovanych naatl prace eskych
Budgjovicich. V tomto pipact se jednalo o 2 am¢, 5 absolverni stedni Skoly
s maturitou a 5 vysokoskolakVzhledem k rozdilnostemeédhto zkoumanych skupin
absolveni se domnivam, Ze bylo dosazeno teoretické satwgdeimu. Nebyla tedy
nalezena uz Zadné data, ktera by mohla byt popitéormulovani dalSich kategorii.

Identifikatni otdzky se tykaly &ku, dosazeného vilhni se zarérenim na obor
a doby, po kterou je informant evidovan rfadu prace.

Vékové rozmezi informant jak jsem jiz zminila v fedchozim textu, bylo od 19
do 25 let. Myslim si, Zze prévtoto wkové rozmezi nezagstnanych absolveint
koresponduje s tim, ze&dhto 12 informant ukortilo studium na gedni ¢i vysoké
Skole pomdrné nedavno — délka evidence zkoumaného vzorku se bpehja od
n¢kolika tydmi az k hranici pl roku. VEtSi cast Cinili kratkodobs nezangstnani
absolventi (do ccaitmésiai).

Ceské Budjovice jsou univerzitnim wstem. Tento fakt dle mého nézoru
ovliviiuje paet nezamstnanych vysokoSkoldék ve zkoumaném souboru. Uétp
informanti jde totiz o absolventy vysoké Skoly. Ptdabsolventi vysokych Skol
nezidka Zistavaji a hledaji za¥stnani pray v mis¢ svého studia. #fedpokladam tak
proto, ze velka ®sta skytaji vysSi Sance k uplath na trhu prace.

Zameteni jednotlivych obar je miznorodé, pesto nizeme tyto obory rozdit
podle jejich perspektivy a vySe poptavky na pradovtrhu. Problémy s uplatnim na
Ceskobudjovicku maji absolventi obérjako kadénice, automechanik, podnikani ve
sluzbach a obchodu, v nematuritnim oboru technatkmvinistrativni pracovnik
avzhledem kp&iu korticich absolverit a minimalni poptavce zafstnavatel
i obecrg absolventi obchodnekonomickych Skol (20). Do této skupiny zapadajlp
mych vysledk i obory kwtinarstvi a zahradnictvi, protoZze absolventkghto obot
jsou v evidenci Eadu prace ¥eskych Budjovicich jiz pil roku.
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U nekolika informanti, Slo hlav o absolventy gednich Skol, jsem zjistila zajem
zjisténi odkazuje ve svych statistikach ifdd prace eskych Budjovicich.
.Pozitivnim jevem je vSak obeé&rse zvySujici zajem mladych lidi o studium, a to i

o studium na vysokych Skolach.” (20).

Jak jiz stanovi samotny nazev baksk& prace, zadiila jsem se na zjipvani
Zivotnich citi nezangstnanych absolveit V hypotéze¢. 1, kterou jsem stanovila ex
post podle strategie ,grounded theory“ Glassera t@uSse, uvadim, Zaejvice
preferovanym Zivotnim cilem nezatnanych absolverit je najit doli'e placenou
praci.

Kromé touhy po nalezeni napljiciho a smyslupiného zastnani je steja
vyznamnym planem do budoucna 12 dotazovanych irdofimzaloZit rodinu. To se
shoduje i s vyzkumem Buchtové degenym ve Sborniku (1), kde v zé&wu konstatuje,
Ze rodina neni mladymi lidmi vnimana jen jako defiivi kategorie nadboZzenska a
eticko-vychovna, ale stale jako uldzita kategorie biologicka a spoénsko-
existenciélni. | Havlikova (8), ktera se ve svécpadvolavid na Mortimera a Larsena,
uvadi, Ze je od nezamtnanych absolveintblizkym okolim i spolénosti @ekavan
postupny pechod do dosflosti, ktery se sklada z dith kroki, jako je gechod ze
Skoly do zamsstnani, pechod k samostatnému zajist Zivotnich pateb a k vlastni
domécnosti, k trvalému partnerskému vztahu a zaiabaliny.

V této souvislosti si vd8ak myslim, Ze falia jednou zalozit rodinuibbec nezalezi
na tom, zda je mlad§lovék zamestnanyci nikoliv.

Podle vysledi vyzkumu jsou celko¥ pro tyto mladé nezagstnané nejilezitéjSi
Zivotni cile v psadi —rodina, prace, urdity zivotni standard a spokojenost sdm se
sebou Tyto Zzivotni hodnoty preferuji absolventi nezéwisna pohlavi a stupni
dosazeného vathni. Zivotnimi oblastmi ve vztahu k nezéstanosti se zabyvala ve
svéem vyzkumu jiz vySe zmdvana Buchtova (1). Jeji prace s nazvem Kvalitataiv
dlouhodols nezandstnanych niti a nasled&é porovnava kvalitu Zivota u zarmstnanych
a nezansstnanych osob. Slo sice o vyzkum kvantitativnipmées jeho vystupy, co se
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tyée nezamdstnanych, se tolik nelisi od mych vyslédkPodle Buchtové pro kvalitu
Zivota zandstnanych i neza#sstnanych respondenigsou tedy dlezité stejné Zivotni
oblasti v pdadi — rodina, zdravi, prace, duSevni pohoda a yzatadzi lidmi.

Rodina, jak popisuji i vigdchozim odstavci, je obecmniména lidmi jako jedna
ma rodina pro zagstnané i nezadstnané téerk shodné vyznamy (rodina jako symbol
porozungni, spokojenosti a sounalezitosti, rodina jako psk@ opora, rodina jako
nejdilezitéjSi hodnota v Zivai, rodina — zazemi pro vychovitd rodina jako smysli
Zivota). Podle mého nazoru takto chapou vyznarmyodnladi lidé z mého vyzkumu.

V mych vysledcich se vyskytuje prace jiz na druhéise v paadi dileZitosti
Zivotnich cifi. Pozadavek mladych lidi na debplacenou praci se da podlee m
ocekavat. Mladi lidé si dale uwdomuji, Ze k napkni jejich poteb a zajmi v dnesni
dokg, potazmo u této dkové skupiny, jsou penize naprosto nezbytné. PreSmin
konzumni spolkénost, kdy je ¢loveék posuzovan fedevSim podle ekonomického
postaveni a vySe majetku, je touha pocgésh charakteristicka.

Domnivam se, Ze u mladych nezstmanych je pochopitelné, Ze vyznamu zdrauvi,
jak je tomu ve vysledcich Buchtové (1), fikfadaji vzhledem ke svémuwku takovy
vyznam. Pojem zdravi zagnv odpowdi pouze u jednoho informanta.

Zivotni téma prace v kvadit Zivota zandstnanych i nezadstnanych bylo
u Buchtoveé (1) ieti nejdilezit¢jSi uvadnou oblasti. V odpasdich nezaréstnanych
responderit se projevil vliv generaich rozditi. Zatimco podle Buchtové mladi lidé
VéH, Ze brzy ziskaji praci, touzi po seberealiza@jimlany do budoucna, wkove
starSich jedint je prvaadé zaji&ni zakladnich pdeb rodiny. V této skutmosti ve
spojitosti s mladymi nezatatnanymi se s Buchtovou naprosto shoduiji.

| dilezitost mezilidskych vztahmiZzeme najit v pldnech do budoucna u ,mych®
12 absolverit.
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Druh& hypotéza znWétSina nezandstnanych absolvernit zaujimé aktivni gistup
pii hledani zangstnani.

Tuto hypotézu jsem taktéz vyvodila z odpdiv12 nezamstnanych absolveit
Na otazku, zda si hledalitgd evidenci na fadu prace zasstnani sami, kladn
odpowdéla vétSina dotazovanych. &Sina informani se shodla i na tom, Ze v této
aktivni cinnosti pokrg&ovali i béhem vlastni evidence naradlu prace. K hledani
zanestnani vyuzivali pedevsim internet, inzerci a fadka sami obchazeli potencialni
zamestnavatele.

Tento poznatek mohu podloZit i zfigim Myslivectkové (14), kterd se ve své
diplomové préci také zajimala o to, jak nezatnani absolventi n@eskobudjovicku
pristupuji k hledani prace. Z jejiho vyzkumu vych&a,absolventi &Sinou kombinuji
raizné zmisoby hledani za#stnani, vyuzivaji i jiné sluzbyiadu prace nez pouze
zprostedkovani zarstnani. Jsou podme flexibilni — jsou ¥tSinou ochotni jit za praci,
piijmout praci i v jiném nez vystudovaném oboru. W&z o praci v zahrasi.

S €mito uvahami jsem #la moznost se setkat i u mnou zkoumaného souboru.
S odstupem zhruba 2 let, kdy Myskkeva (14) tento vyzkum zrealizovala, se

podle mych vysledk piistup absolveritk hledani zarstnani pilis nezngnil.

Treti hypotéza, kterd ro¥hd vychazi ze zjighych informaci, je:VétSina
nezangstnanych absolverit zistava bydlet u svych rodii.

Na tendenci nezatstnanych absolveintvracet se do své oriegtd rodiny
upozonuji i vyzkumy z ekonomicky rozvinutych zemi, z nichvyplyva, Ze
v poslednich letech dochazi k 10 %usin osob ve &ku 18 — 34 let, kig se vraceji do
rodiny a Ziji se svymi rodi. Se zjiSétnim pichazi ve svém dile épBuchtova (2).

Tento fakt potvrzuji i odpasdi informanfi. 11 nezaréstnanych absolveitze
zkoumaného souboru bydli u redlj 1 absolventka uz Zije se svyifitplem.

Chapu, Ze ustat bydlet u rodii za této finatné negiznivé situace je pro mladé
nezandstnané velmi vyhodné a naprostirgzené. Nehrozi jim tak starosti s placenim
najmu ¢i jinych nakladi spojenych s bydlenim a ostatni Zivotniipbty jsou rovaz

zaji¥ovany rodéi.
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VSechny mé hypotézy vychazeji tedy =z dat ziskanyaih rozhovorech
S nezamstnanymi absolventy a séasre jsou podlozZzeny vlastnimi vyzkumy a poznatky
citovanych autar.

Dale Buchtova (2) uvadi, Ze z&kest této ¥ci, ma na mysli nezagstnanost
a socialg patologické jevy, spidva vtom, Ze zptatku mize byt i nezamstnanost
proZzivana jako wita forma ,dovolené”, jako obdobi, wmz maclovek prilezitost
zamyslet se nad svym dosavadnim zivotem.

Béhem rozhovar s absolventy, ki byli teprve kratce evidovani n&amu prace
(do 1 ngsice), jsem rfla u rekterych pocit, Ze si ,svou“ nezastnanost doslova
uzivaji. Ritom kladli diraz na spoustu volnéh@su, jenz vyuzivaji zcela podle svych
piedstav, nejsou &im a nikym omezovani, co secty naplg dne, a pijmy, kterych
doséahnou z alasnych brigad a fin&ni podpory ze strany ratfi, jim zatim vystai na
pokryti naklad spojenych se zabavou.

Proto bych na tomto mésthgla apelovat na pojem sociélni past, kdy je nutné si
uvédomit, Ze systemuznych davek by & byt jen dophkem, rozhod& by nengl byt
hlavnim nastrojem proti socialnimu vyk®ni. Socialni past, kterou zavislost na
socialnich davkach agobuje, ma totiz ibledky ffesré opané. Z mého uhlu pohledu
se tmto mladym lidem v podstavyplaci byt nezagstnanym.
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6. ZAVER

Hlavnim cilem mé bakaigké prace bylo zjistit Zivotni cile nez&stnanych
absolveni a nasledéje mezi sebou porovnat.

DalSim cilem bylo zmapovat situaci nezgtnanych absolveftna trhu prace na
Ceskobudjovicku se zanfenim na moznosti a rizika jejich uplair a upozornit na
mozné sociakk patologické jevy plynouci z dlouhodobé nezatnanosti této rizikové
skupiny. Domnivam se, Ze tjlkteré jsem si stanovila nac&ku prace, bylo dosazeno.

Po zhodnoceni vysledkmého vyzkumu lzéici, Ze Zivotni cile nezagstnanych
absolveni na Ceskobudjovicku vychézeji obeenz Zivotnich hodnot a jejich pohledu
na zivot. Pro tyto mladé nezéstnané jsou tedy nejtezit¢jSi Zivotni cile v péadi —
rodina, prace, @ity Zivotni standard a spokojenost sam se seboia Aiyotni hodnoty
preferuji absolventi nezavisle na pohlavi a stupmsaZzeného vzthni. Rozhoduijici
jsou jejich dosavadni Zivotni zkuSenosti.

Z vyslediki rovrez vyplyva, Ze ¥tSina absolverit skut&né zaujima aktivni
piistup @i hledani zarsstnani. Ped vlastni evidenci na@du prace nezatstnani mladi
lidé vyuZivaji k hledani pracergdevsim internet, inzerci a rfadka sami obchazeji
potencialni zastnavatele.

Zustat bydlet u rodii za této finatné negiznivé situace je pro mladée
nezandstnané velmi vyhodné a naprosto pochopitelné. Hadkgni informani lze
konstatovat, Zed&Sina nezarstnanych absolveatydli i nadale u svych rogi.

Aktivnimu zapojeni absolveintdo prace je &ovana znénd pozornost, a to
zejména prosédnictvim poradenskych systéra vyuzivanim nastrojaktivni politiky
zanestnanosti. V koneném disledku je ale vSe n&lovéku samotném, na jeho
zodpo¥dném aktivnim fistupu.

Vtomto sméru by mela byt zdirazréna poteba preventivnich opani, ktera
oboru. Kazdy jedinec by &h mit dostatek systematizovanych informaci, kteye b
zohledhovaly rizika stouto volbou spojena. Absolvovanéddani je jednim
z rozhodujicich faktdrdobrého uplattni mladéhailovéka na trhu prace (14).
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Tato prace pofire zvysit pogkdomi nezaréstnanych absolveiito problematice
této rizikové Zivotni situace, objasnit moznosteatace a rizika upla#mi na trhu prace
a odhalit Zivotni cile a plany nezastnanych mladych lidi. k¥e také poslouzit jako

pilotaz pro dalsi rozsahlejsi vyzkum.
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9. PRILOHY

9.1 Seznam piloh

Priloha¢. 1: Struktura rozhovoru

Priloha¢. 2 Pravodni dopis
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Struktura rozhovoru

: Mohl/a byste mi prosim 8&lit své kestni jméno a kolik je Vam let?
: Jaké je VaSe nejvysSi dosazené&lad?
: Jak dlouho jste jiz evidovan/a na UP?

B A o

. Hledal/a jste sifed evidenci na UP zasstnani sam/sama? Pokud ano, tak jak to
probihalo a jak jste byl/a u&ny/a?

6.: M¢l/a jste rRjakou gedstavu o svém budoucim povolani v gdidy jste byl/a jest
na Skole? Pokud ano, tak jakou?

7.. Zmenila se VaSe iedstava o zasstnani Bhem doby, co jste neza&stnany/a?
Pokud ano, jak?

8.: Vyvijite ngjakou ¢innost pro to, abyste zvysil/a Sanci k nalezentgPaPokud ano,
tak jakou?

9.: Vykonavéate #akou pracovnicinnost soubzné s evidenci na UP? Pokud ano,
jakou?

10.: Jste zapojen/a v ,Job clubu” nebo &astnite rekvalifikaniho kurzu?

11.: \krite, Ze se diky absolvovani tohoto poradenskéhaukgir rekvalifikaci zvysi
VaSe Sance na uplatm na pracovnim trhu?

12.: UvaZujete o praci v zahrai

13.: Jaka jsou pro Vas néjezitejSi kritéria, abyste nabizenou pradijg/a? (nap.
pracovni doba, dojiZai za praci, vySe platu,...)

14.: Slevil/a jste ze svych poZadavka fijeti zantstnani od z&tku hledani prace?
Jestlize ano, vem?

15.: Podiujete rgjakym zpisobem to, Ze mate visledku nezagstnanosti ,hloubji do
kapsy“, nez Vasi kamaradi nebo znamiyikpeacu;ji?

16.: MaZu se zeptat, kde bydlite?

17.: Je skdo ve VaSem okoli, kdo Vas podporuje, co seetyasi sotasné situace?
Pokud ano, jak Vam pomaha?

18.: Ovlivnilo rgjak to, Ze jste bez prace, VaSe vztahyagdi, znAmymi? Jestlize ano,
jak?



19.: Jak vniméte Vy osobro, Ze jste nezagstnany/a?
20.: Popsal/a byste mi prosimigdenni rezim, &nou napt dne?
21.: Jaké jsou VaSe plany do budoucna? Méjka cile, kterych byste aita v Zivog

dosahnout?



Prizvodni dopis

Véazena pani, vazeny pane,

jmenuji se Lucie Lindmajerova a jsem studentkoro3niku Zdravotg socialni fakulty,
oboru Rehabiliténi-psychosociélni @& o postizené di, dosglé a seniory. Téma mé
bakaléské prace zni ,Zivotni cile nezaméstnanych absolvend na
Ceskobudgjovicku" . Sowasti této prace je vyzkum a touto cestou bych Kl
pozadat, zda byste byli tak ochotni a zodjusli mi nékolik otdzek tykajici se vySe
zminéného tématu.

Rozhovor bude anonymni a veSkeré Udaje pouzityadiirpro tento vyzkum. Pro
zaznamenani informaci pouziji diktafon.

Pro gipadny zajem zanechte prosim kontakt na seébwZ( potvrdite spolupraci) u
Vaseho zprogedkovatele na UP €eskych Budjovicich a ja& se Vam obratem ozvu
sama.

v 7

Predem Vam &uji za ochotu a&im se na spolupraci!

Lucie Lindmajerova



