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ABSTRAKT

The topic of this paper is “Motivation of Nurseg flafelong Learning”. The paper is
divided into a theoretical part and a practicalt.pdihe theoretical part discusses
changes within the current educational system, $ooh lifelong learning and the
current legislation in health service. Furthermatreleals with the motivation of nurses
for education and with motivational factors, whittiluence nurses in the access to
education. The goals of this paper and the supplgeotheses have been described in
the chapters of the practical part. In additioe, tirethodology of data collection and the
characteristics of the research set have been agdmihe following chapter contains
graphs representing the results of this researdtesd results are then analysed,
compared with the results of the research that dieesady been carried out in the
research on this topic, and it has also been etmludhe aim of this paper was to
discover what factors influence and motivate nurgeslifelong learning and what
forms of further education nurses prefer. It isdobspon the analysis and evaluation of
the questionnaires that have been completed bgswerking in hospital wards.

Two hypotheses evaluated in this paper. The fiygiothesis of “The motivation of
nurses for lifelong learning is the credit systesnmected with the law N° 96/2004” has
been disproved. However, the second hypothesis, dfgmthe forms of lifelong
learning nurses prefer vocational training” hasnbpeved. Generally, we can state, on
the basis of this research, that nurses are metiiair lifelong learning, above all, by
their own interest in broadening of the professikmomwledge. In addition, among the
forms of lifelong learning, nurses mainly prefercational training through seminars.

The goal of the research has been fulfilled.
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UvoD

OSetovatelska profese, jako kazdé jiné povolani, vymducité vzdlani.
Rozvoj novych postupv I&b¢ a oSetovani nemocnych klade stéle vySSi naroky na
piipravu sester. Moderni ogfetatelstvi a nové pojeti ogevatelské p& potebuje
zcela novy zfisob fFipravy na naréné povolani. Vzdavani sester Ceské republice
proslo rozséahlou transformaci, zejména v souviskstvstupemCeské republiky do
Evropské unie. Direktiva a dopa@eni Evropské unie znamenaly postuprigghod
k vysokoSkolskému typu vEtvani a k povinnosti celoZivotniho w#évani. Zakore.

96/ 2004 Sb., o nelékskych zdravotnickych povolanich, uklada tuto powsinvsem
zdravotnickym pracovniim v Ceské republice jiz od dubna 2004, kdy zakon vesel
v platnost. Naskyta se otazka, jaky postoj zaugagtry k povinnosti se celoZiveétn
vzklavat? Rijaly sestry celoZivotni vadavani jako samdejmost v oboru, ktery zcela
jednoznéné vyzaduje neustalé ziskavani novych poziatldiskuse kolem tohoto
neustale aktualniho tématu i m¢gste&ne ovlivnily pii vybéru tématu bakatéké prace.
Motivem pro mne bylo i to, Ze vyuji na Stedni odborné zdravotnické Skole a tim se
sama podilim na ffpraw budoucich sester kjejich povolani. Citim velikou
zodpowdnost a uvdomuiji si, Ze svym spravnym a cilenyrfighupem mohu pozitivh
ovlivnit své studenty k dalSimu v&gdvani a profesnimuustu. Progednictvim této
prace se pokusim nastinit problematiku celozivatnilclavani sester. Ve vyzkumu
budu zji§ovat, které faktory motivuji sestry k celozZivotnimadélavani, jaké formy
dalSiho vzdlavani sestry v sa@asné dob negastji vyuzivaji a do jaké miry je
motivace sester ovliwima ziskavanim kreditnich béodv systému celozZivotniho
vzklavani. Celozivotni vz&lavani ma vyznam jak pro sestru, tak i pro celou
spol&nost. Stalo se nedilnou s@sti oSdbvatelského povolani. Je fist dalezitym
kritériem pro kvalitni vykonavani této profese iopevySeni postaveni sester ve

spole&nosti.



1. SOUCASNY STAV

1.1 Historie oSgbvatelstvi

Snaha o upewmi zdravi je Gzce spjata s vyvojem lidstva. Existovmnoho
systéni zdravotni pée ale kazdy z nich vzdy zahrnoval sehgpkickou pé€i a pé&i
profesionalni. Historicky vyvoj @& o zdravi , zdravotni pé a oSdébvatelské praxe
ovliviovaly ndbozZzenské, kulturni, socialni, ekonomickédditické faktory. Velky
vyznam ngly hlavré valky, wdecké objevy a &které vyznamné osobnosti. Kmy
oSetovatelstvi sahaji hluboko do minulosti (6, 28, 30).

Historicky Ize oSdbvatelstvi rozdlit do tfi historickych obdobi, na
oSetovatelstvi  neprofesionalni, charitativni a profegimi. Profesionalni
oSetovatelstvi bylo jiz zaloZzeno na organizovanéehliné péi. Rozvijelo se zarove
s rozvojem mediciny, se vddvanim a vznikem nemocnic. Nacatku 19. stoleti byl
hlavni diraz kladen na #bu onemoc#ni. V této doB vznista ale paeba nového typu
oSetovatelek. OSébvatelek, které by s lékam spolupracovaly a &y potiebné
védomosti. To je doba, kdy se &aa zvySovat i pdeba organizovaného vgddvani.
NejvyznamrjSim iniciatorem mnoha reforem zdravotni a tdeitelské pé&e 2.
poloviny 19. stoleti byla anglicka ogetatelka Florence Nightingalova (1820 — 1910).
Ta se poklada za zakladatelku profesionalniho rogatelstvi a zarowe i prvni
teorettku v oSetovatelstvi. V roce 1860 zaloZila v Londyrprvni oSetovatelskou
Skolu na swté (Skola gi nemocnici Sv. Toma3e), kter4 se stala vzorem gstatni
zen®. Velky vliv na vyvoj oSebvatelstvi ndla jeji kniha ,Poznamky o oSewvatelstvi,
ktera byla peloZzena do sedmi jazgk vcetrg c¢esStiny. F. Nightingalova c#ia, aby
oSetovatelstvi bylo samostatnou profesi. Na konci 1fleH tak vzrostl zajem
oSetovatelstvi jako samostatnou profesi a vedl k zaloAdezinarodni rady sester
(ICN). Otazky tykajici se role sester, poslanimuakti sester si postuprvyzadaly
vytvoieni koncepce oSetvatelstvi (6, 28, 30).

1.1.2 Vyvopeského zdravotnického Skolstvi do roku 1989
Velky rozvoj mediciny na z@tku 18. stoleti, vznik Spitél a prvnich

vSeobecnych nemocnic ovlivnil dalSi vyvo] d®efatelstvi. Sestry se staly



pomocniky lék&i a to si také vynutilo i jejich odborné vddvani. Ve 2. polovié
19. stoleti byly zaloZeny prvni ogetatelské Skoly. Vznik prvnichceskych
oSetovatelskych Skol vyrazn ovlivnila prace F. Nightingalové a zalozZeni
oSetovatelské Skoly v Londyn U nas vznikla prvni oS&tvatelska Skola v roce 1874
v Praze. Byla to jedina Skola v Rakousku Uherskji.ekistenci znéné ovlivnila ¢eské
spisovatelka Karolina Stla. V této Skole se odbofrnvzdilavaly oSetovatelky pod
vedenim lék#i. Skola ale ne#la dlouhého trvani, ale vyznapoukéazala na ptebu
systematického vzthvani sester (6, 28).

DalSi Skola byla otéena aZz Bhem 1. s@tové valky v roce 1916. Byla to Statni
dvouletda oSébvatelskd Skola. Jeji zaloZzeni bylo pod#nim n&izenim rakouského
ministra vnitra o oSébvani nemocnych provozovaném z povolani a legdlz@ovani
oSetovatelskych Skol. Skola byla na vysoké odborné viiir@ stala se vzorem pro
vznik dalSich Skol. Koncepci teoretické a praktickguky vypracovaly zkuSené
americké sestry. V nemocnicich ale §edtouhou dobu vedle sebe pracovafgové
sestry a diplomované absolventky. Prvni absolverg&iozily v roce 1921 Spolek
absolventek osmivatelské Skoly, od roku 1928 Spolek diplomovangelster, ktery
poradal ednasky, pokrgovaci kurzy, spolupracoval se zahgamini organizacemi a
zatal vydavat s\j odbornycéasopis Diplomovana sestra (6, 28, 30).

V roce 1933 byl spolekijjat do Mezinarodni rady sester. UraveSetovatelské
p&e a vzdlavani se rychle zlepSovala. V obdobi mezi 1. aRtovou valkou bylo
vzaklavani orientovano i na primarni €Vyvoj ceskoslovenského ogevatelstvi byl
ale nasilg preruSen 2. sstovou valkou. V této dabse ale rychle rozviji nemocmii
oSetovatelstvi a léka zatinaji sestry uznavat jako vyznamného spolupracevpiio
zajiseni odborné oSébvatelské pé&. V povaléném obdobi se naléhavzvysila
potreba kvalifikovaného oSetvatelského personalu. Oteviralo se vice Skol. déro
1946 byla v Praze otésna VysSi oSébvatelskad Skola, kterafipravovala sestry —
ucitelky a vrchni sestry (6, 28, 30).

Zlomovy, Vv rozvoji ceskoslovenského o$evatelstvi, byl Unor 1948. Spolek
diplomovanych sester ztratil narok réenstvi v ICN. Po vzoru Seétského svazu
vznikaly Stedni zdravotnické Skoly, kde sefigravovaly vSechny kategorie



zdravotnickych pracovnik Studenti se zdnali vzctlavat jiz ve 14 — 15 letech a
studium trvalo 4 roky. Soci&mezrala mladez tak byld@ipravovana na velmi nakoé
povolani. Studenti takifchazeli do klinické praxe velmi nezrali a to sensaejmeé
odrazelo ve vztahu k povolani i vykonu povolaniai# absolventky pak gebovaly
delSi dobu na zapracovani. Na rozdil od absolvedtekiletych oSébvatelskych Skol,
které do té doby fungovaly. To byly sestry osmnéigi a starSi, které jiz byly
absolventkami jinych Skol neborgul tim jiz rekolik let pracovaly, né&erpaly fadu
Zivotnich zkuSenosti, pracovnich nauylka manualnich dovednosti. Jejich vztah
povolani byl daleko zodp&dneéjSi, dokazaly se vZit do pogihemocnych, chapat jejich
potreby a komunikovat s nimi (6, 23).

V roce 1948 bylo také podle nové Skolské reformyghominuto o postupné
vymeén¢ feholnich sester pracujicich v nemocnicich za sestipi. Paet Skol v tomto
obdobi zna&n¢ vzrostl. Zakladni profesnitiprava uz ale nestda. Zatalo se aktivovat
nadstavbové, pomaturitni kvalifikai studium. Pro dalSi profesni fipravu
zdravotnickych pracovnik tak v roce 1960 vzniklo Bidisko pro dalSi vzdavani
strednich zdravotnickych pracoviiikv Brrg. Institut byl zandien na pedagogickou
praci a na pomaturitni specialkra studium v mnoha oborech. Zabeapeal
kvalifika¢ni formy dalSiho vzélavani sester,fipdevSim specializai studium, pipravu
na vedouci funkce, ale i jiné formy dalSiho &agdani nap. seminée, tématické kurzy
a Skolici akce. Systéem doSkolovani a speciéhiteo studia il ndvaznost na rozvoj
medicinskych obdir Priprava sester byla zafena na specialni Useky prace,
umoziovala sestram ziskavat teoretickédemosti k provaghi specializovanych a
vysoce kvalifikovanych praci. V témze roce byloé&adteweno dvouoborové gileté
studium oSdbvatelstvi v Praze na Filosofické fakultniverzity Karlovy pro sestry —
odborné ditelky na Stednich zdravotnickych Skolach. V roce 1973 bylaozaha
Ceskoslovenska spaieost sester, ktera velmi ovlivnila of®tatelské vz8avani, ale i
oSetovatelsky vyzkum. V roce 1982 bylgijata do ICN. Vyvojceského oSeébvatelstvi

se z&al snerovat k vyvoji celosgtovému (6, 28, 30,31).



1.1.3 Vyvoj vz8avani ¢eskych sester po roce 1989 v mezinarodnim kontextu

Rok 1989 byl rokem vyznamnych sptéaskych i politickych zrn a
piedevsim filivem novych informaci ze sta. Snahaifblizit se s¥tu si vyZzadaldadu
zmeén a reforem i weském oSébvatelstvi. Cilem &hto reforem bylo dosahnout
vzklani, které umozni kvalifikovany vykon a kompatituils Evropou (6).

Zmeny vychazely ze za&vi mezinarodnich konferenci a &mic, které vydavala
Rada Evropy, Sstova zdravotnickd organizace (WHO) a¢twa rada sester (ICN).
Zmeny souvisely s rozvojem moderniho ddegatelstvi, zvySujicimi se naroky na
profesi sester, rozvojem mediciny a techniky fadpvSim s gnicimi se rolemi a
funkcemi sester. Vychézely z peby sjednotit vzélavani sester. Vyznamnou
mezinarodni konferenci byla konference v Alma Atroce 1978 zastena na noveé
pojeti zakladni zdravotni pé. Novy gistup ke vzdlavani sester si vyzadal i program
WHO ,Zdravi pro vSechny” fijaty vroce 1977 jako jedna z rezoluci ¢Bwého
zdravotnického shroma&di a v roce 1980 oztany jako ,Zdravi pro vSechny do roku
2000“. A Evropska konference o o&wtatelstvi konana v 1988 ve Vidni a orientovana
na zmény v oSetovatelstvi, obsah a naylvani cibi koncepce WHO Zdravi pro
vSechny, na role a funkce sester a jejich profegipravu. Smdrnice pro vzdlavani
sester vydané Radou Evropy, WHO a ICNagdy povolani sester a porodnich
asistentek mezi regulované profese s uznavanimeifaU za pedpokladu koordinace
vzklavani a odbornéifpravy. Komise evropského spdémstvi stanovila pozadavky
na kvalifikaéni vzcElavani sester a porodnich asistentek (6, 12, 14, 29

Ve WétSiné zemi probihalo vadavani ve 3 formach podleiznych modael.
Sestry byly roz8leny do dvou kategorii — sestry 1. Uréva sestry 2. urovnpodle
stupre kvalifika¢ni péipravy a svymi kompetencemi. Kvalifigai priprava probihala na
univerzitich a vysokych Skolachtipadre na vysSich Skolach a byla z&@na
vSeobec#. Specializani priprava roz8ovala vSeobecnou kvalifikaci a byla z&m®na
na jednotlivé klinické obory, pedagogiku a managameérvalé kontinualni vzgdavani
bylo zantfené na udrZzovani, prohlubovani a ré@&ni odbornych znalosti. Nas model
kvalifika¢niho studia nespbval mezinarodni kritéria. YR do té zdravotnické

povolani vyZzadovalo Uplnéfstini odborné vadani, to znamenalo maturitu naedni



odborné Skole nebo i na vSeobecriédsii Skole s naslednou néstavbou (specializaci).
Nikde ve s¥t¢ jiz nebyly gipravovany sestry v kombinovaném studiu tj. vSeobet i
odborném na gedni Skole ve &ku 15 — 19 let. Pozadavky EU covaly pgresunout
profesni pipravu na vysoké Skoly po uk&mi vSeobecného v&dni na stedni Skole.
Studium nélo byt vyhrad® odborné. Délkaifjpravy 3 roky s celkovym gtem hodin
4600, z toho teoretickéast ntla tvarit 35% - 50% a praktickd vyuka 50% tj. 2300
hodin (6, 27, 35).

Od roku 1992 uz #y sestry VCR moznost daldiho odborného ##ani na
|ékarskych a pozéfi zdravotre socialnich fakultach. Byly otégny nové vysokoSkolské
studijni bakaltské programy v oboru oevatelstvi a zdravotnického managementu.
DalSi moznosti byla forma pomaturitnino kvalitkého studia na univerzitach a
v Institutu dalSiho vz&lavani zdravotnickych pracovrik/ Brrg. V roce 1996 vznikly i
VysSi zdravotnické Skoly, které umaivaly vySSi odbornéfiteté studium v oboru
vSeobecna sestra, diplomovana sestra a diplomopanddni asistentka. Velkym
uspchem bylo zahajeni magisterského studia na lidkkdakulé Univerzity Karlovy.
Ceské sestry jiz mohly studovat na vysokych Skoléale, rékteré obory nebyly

vymezeny Vv legislati& (6, 28, 31).

1.2 Sowasné vzdlavani sester R

Zménou a hlava velkym pinosem bylo fjeti zakona¢. 96/ 2004 Sb., o
podminkach ziskavani a uznavantisgbilosti k vykonu nelékakych zdravotnickych
povolani a k vykonwinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotniepé o zminé
n¢kterych souvisejicich zakaénDale vyhlasky. 423/ 2004 Sb., o kreditnim systému,
vyhlasky 424/ 2004 Sb., éinnostech zdravotnickych pracoviila jinych odbornych
pracovniki a n&izenim vladye. 463/ 2004 Sb., kterym se stanovi obory specialie
vzklavani a ozn&ni odbornosti zdravotnickych pracovinikse specializovanou
zpasobilosti. A také vyhlasky. 39/ 2005 Sb., kterou se stanovi minimalni poZlgav
na studijni programy k ziskani odborné&igpbilosti k vykonu nelékakého povolani.
V CR tak dochazi k zdsadnim #n@m v oblasti pregraduéiniho a postgraduélniho

vzaklavani. Vzalavani musi byt fedevsim zaloZzeno naigmobilosti (6, 40, 41).



Zakladni odborné studium — klasifika péiprava k zisk&ni odborné igmobilosti
k vykonu povolani bez odborného dohledu probihavgaSich typech Skol, ale
piedevsim na vysokych Skolach a univerzitach. Vyskdiskym vzdlanim se rozumi
bakal&ské studium, rozBijici bakaléské studium pro jiz kvalifikované sestry a
navazujici magisterské a doktorandské studium.ijgtymrogramy vychazeji z platnych
smernic Evropské komise. Po ziskani kvalifikace se owlsestry déale vzthvat,
specializovat v oboru (6, 30).

Specializéni priprava navazujici na ziskanou odbornouisgbilost probiha
v akreditovanych institucich a zdravotnickycttizanich nebo na univerzitdch a délka
vzklavaciho programu je 36 &sici. Specializani studium, oproti fivodnimu
pomaturitnimu specializaimu studiu, je koncipovano modulbwzn. Do ucelenych
casti vzalavacich progratin Moduly jsou i — zakladni, odborny a specialni. Vyhodou
modulového systému je, Zeastnik si modulu rive vhod® kombinovat aadit (6, 18,
19, 30).

Odbornou zpsobilost k vykonu povolani bez odborného dohledihigngese
ziskat sestry, které ukeity studium na Sedni zdravotnické Skole do roku 2007. Od
roku 2004 se naéthto Skoldch fipravuji zdravotniti asistenti, ktd ale ziskaji
zpisobilost k vykonu povolani s odbornym dohledem.

Vzdélavani sester pokéaje i po ziskani kvalifikeniho studia. Kontinualni,
trvalé, celozivotni vzélavani sester je stanoveno p¥é@ékonem:. 96/ 2004 Sb. a bude
uvedeno v kapitole 1.4 (6, 27, 41).

1.3 Moderni oSébvatelstvi

OSetovatelstvi ma v saiasné dob nezastupitelné postaveni pé zdravi
¢lovéka. Stalo se samostatno&dni disciplinou. Pro oS&tvatelstvi jako samostatného
védniho oboru existuje mnoho definic. Jedna z defio®etovatelstvi popisuje
oSetovatelstvi jako humanitniédu, které schopnosti a praxe se zakladajigo@ekych
poznatcich. OSatvatelstvi se také da ramcowdefinovat jako nauka zaifena na
aktivni vyhledavani a uspokojovani biologickych,ygsckych a socialnich pigh
nemocného a zdravéhdlovéka v p€i o jeho zdravi. OS&bvatelstvi je zarteno



zejména na udrZzeni a podporu zdravi, navracenivizckarozvoj sobstatnosti,
zmimovani utrpeni nevytdtelné nemocnéhailovéka a zajistni klidného umirani a
smrti. Vyznamg se podili na prevenci, diagnostice, terapii i kelitaci (6, 12, 30).

OSetovatelstvi jako ¥dni obor ma svou filosofii, $§ hodnotovy systém —
metaparadigma,ipdnét zkoumani — paradigma, teoretické modely, systadilavani,
vyzkum i profesni organizace. Filosofii a&etatelstvi je holismus. O%evatelstvi tedy
vychazi z celostniho fstupu keéloveéku. Chape clovéka jako celek se sloZzkou
biologickou, spoléenskou, kognitivni, emocionalni a duchovni. A to zdravi i
v nemoci. Pednttem zkoumani oboru jeélovék, zdravi, progedi a oSé&bvatelska
¢innost. Teorii oboru jsou koncé&i modely a teorie, které odrazeji podstatu
oSetovatelstvi a pomahaji zdravotnickym pracovmik zkvalitnit jejich praci.
Metodologii oSebvatelstvi je oSeébvatelsky proces jako racionalni metoda
poskytovani afizeni oSdbvatelské pé&. OSetovatelsky proces ipdstavuje sérii
planovanychéinnosti vedoucich keSeni wtitého problému, ktery pouZzivaji sestrii p
hodnoceni stavu pacienta, planovani, realizaci hodgyocovani &innosti pée.
OSetovatelstvi Ize také charakterizovat jako multidigiciarni obor.Cerpa z poznatk
jednotlivych medicinskych disciplin a humanitnickdy zejména filosofie, etiky,
psychologie, sociologie, pedagogiky, aled\pfirodowdnych (6, 12, 30).

Poslanim sester ve spéfosti je pomahat jednotliien, rodinam i skupinam
s uspokojovanim aktualnich pelb a umoznit jim fevzit zodpo¥dnost za své zdravi.
Funkce sester souvisi peawvz jejich poslanim ve spalerosti. Funkci sestry je
poskytovat afidit oSetovatelskou pd&, wcit a vychovavat klienty i zdravotnicky
personal, aktivé zatlenit sestry do zdravotnického tymu, rozvijet édedtelskou praxi,
rozvijet kritické mysleni a vyzkum. Role sester \8el s jejich postavenim ve
spol&nosti. Sestra je poskytovatelkou ddghtelské p&, manazerkou, edukatorkou,
advokatkou, nositelkou zn i vyzkumnici. Sestry hlawnvystoupily ze stinu I1éké a
staly se samostatnymi pracovnicemi zodjaimymi za poskytovani ogetatelské pée,
ale i za své dalSi vathvani (6, 12, 26, 27).

Moderni oSdvbvatelstvi klade @taz na narén¢jSi a samostatisi préaci
oSetovatelského personalu. O&®statelsky personal v séasné dob pracuje vyrazé
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samostatgji. OSetovatelsky tym je sloZeny s persondluisnou drovni kvalifikace a
kompetence échto pracovnik jsou vymezeny podle stuprdosazeneho vzthni a
specializace (6, 12, 26, 27).

OSetovatelskou p& podle nové koncepce zajii zdravotnéti pracovnici
zpasobili k vykonu povolani pod odbornym dohledem nglionym vedenim. Jejich
¢innost v oSdbvatelské p& ale také vyzaduje kvalitni organizatizeni a kontrolu (6,
12, 26, 29).

1.3.1 Regulace a registrace v o&mtatelstvi

Zdravotnicka povolani jsou oz¢mvana jako povolani regulovana. Regulovana
jsou rekterd narona povolani nabizejici sluzby sp@iesti, ktera mohou byt
vykonadvana pouze osobami wsgjlici piisna kritéria vymezena zakonnymi a
podzakonnymi normami. V ramci Evropské unie je ftegéno @t profesi — lékg
zubni Iéka, farmaceut, vSeobecna sestra a porodni asist@)i®, 40)

Regulace obe@&nznamené&izeny zasah, kterym se zachovava stabilita, stalost
funkce a chovaniizené soustavy. Obettedy regulace zavadhd, dislednost, identitu
a kontrolu. Také do oSelvatelské praxe a o3$evatelského vz#lavani ginesla
regulace ptadek, dslednost i kontrolu. Regulacergulevsim zajifuje ochranu
verejnosti a kompetentni a dostupnou &detelskou p&. To je také jeden z dil
programu Zdravi pro vSechny ve 21. stoleti (14).

Cilem regulace v oSetvatelské profesi je definovat profesi a jejitbny, ugit
rozsah odborné Zgobilosti, stanovit standardy profesniho &adani, profesnich
zpasobilosti (kompetenci), vyty¥id zakonné normy, ale i péiovaci postupy. Reguiai
systém v podstatznamena kontrolu oewatelské praxe. Obsahuje rozs&hnosti
sester, pozadavky na éni, systém kontroly kontinuélniho dodrZzovani adlosti a
mechanismus disciplinarniho jednani (6, 26, 29).

1.3.2 Registrace v oJewatelstvi

Mezi procesy o¥rovani pati registrace, udlovani licenci, provaghi akreditaci,
vydavani osw¥dceni. Ty maji slouzit ktomu, aby jednotlivé osobipstituce a
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vzklavaci programy ®li oficialni souhlas o tom, Ze splji urtity standard kvality.
Evropska unie vydala jednotné &mice, kterymi se snazi sjednotit kritéria pro
zdravotnické profese sglenskych statech (12, 29).

Registrace je zakladenxidné regulace, je toutkzitA sowast regulaniho
systému pro oSEivatelstvi. Registrace nelékétych zdravotnickych pracovnika
systém regulace by ¢h zajifovat gijatelnou zdravotni p@ kvalifikovanymi
pracovniky a podporovat rozvoj profese. Registrasystém pomaha sestavit profil
jednotlivych registrovanych zdravotnickych pracdeni a profese jako celku.
Registrace zaji¥ije titul ,Registrovany/a“ a ten by &h pouzivat kvalifikovani
pracovnici, kté zaji¥uji zdravotni p& na pozadované drovni a jsou motivovani
k celozivotnimu vzdavani. Registrace umdidje srovnatelnost vzthni a volny pohyb
sester v ramci pracovniho uplath v zemich EU (6, 12, 27, 29).

Systém registrace fungujetfad® zemi jiz dlouho.Ceska republika se na
registraci z&ala gipravovat teprve po schvéleni nové Koncepcerosatelstvi v roce
1998. Centralni registr zala v 2000 spravovat profesni organizdteska asociace
sester. Registrace byla dobrovolna a neliglena zakonem (27, 31).

1. dubna veSel v platnost zakén 96/ 2004 Sb., o podminkach ziskavani a
uznavani zfsobilosti k vykonu nelékakych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotriiepg o zmin¢ nékterych souvisejicich
zakor, ktery vychazel ze sémic EU (29, 41).

Tento zakon #inesl zasadni z#my vregul&im systému ceského
oSetovatelstvi a fedevSim vznik registru s legislativnimi normami. giRé&
nelékaskych pracovnik zpisobilych k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu (dale jen registr) j&CR sowasti Narodniho zdravotnického
informainiho systému. Do registru je zapsan zdravotnialacqvnik, kterému bylo
vydano Os¥déeni k vykonu zdravotnického povolani bez odbornébloledu (dale jen
oswdceni). Os¥dceni zpracovavaji a vydavaji pracovnici olddi Registru
zdravotnickych pracovnik Narodniho centra oSewvatelstvi a nelékakych

zdravotnickych obdr v Brn¢ (dale jen NCONZO) a pracovnici uznavaci jednotky
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Ministerstva zdravotnictv{’eské republiky. NCONZO v Binbylo delegovano MZR
vedenim registru (6, 12, 27, 41).

Do 31. 3. 2006 zadali zdravottii pracovnici o vydani ogdceni podle zakona
¢. 96/ 2004 Sbh., o nelékskych zdravotnickych povolanich. V Zadostech prokati
odbornou zfisobilost, vykon povolani, zdravotni tgobilost a bezuhonnost. Timto
dnem vCR skortilo dvouleté pechodné obdobi,shem kterého nebylo osdceni
podminkou k vykonu zdravotnického povolani bez odbbo dohledu. Po 1. 4. 2006
mohli nadale zdravotnici zadat o vydani &kseni. Zadatelé museli prokazovat fest
ziskani 40 kredit z celozivotniho vz&lavani a vykon zdravotnického povolani (1 rok
v poslednich 6 letech). Pokud Zadatelé nasgli podminky k vydani ogdceni, mohli
pozadat MZCR o atesténi zkousku k vydani ogdceni, kterou se asuje zpisobilost
k vykonu povolani. Ostdéeni se vydava na dobu 6 let tj. 1 regigtiaobdobi a slouzi
zejména ke kontrole celozivotniho walvani. V kazdém registtaim obdobi musi
zdravotnicky pracovnik prokazat ziskani 40 knieditelozivotniho vzélavani (12, 20).
Jisté znény ve vydavani oidceni a registraciiinesla novela zakona 96/ 2004 Sb.,
ktera veSla v platnost 1. 7. 2008.¢Bb povolani, ktera mohou ziskat édéeni se
zvySil. Po pijeti novely se jizZ nemusi dokladat zdravotniiggbilost a bezihonnost,
zkrétila se i délka vykonu povolani. Novinkou jenbznost vystaveni duplikatu. Do
registru mohou byt na dobu 1 roku zapsany i hadtagoby ((7, 22, 33, 42, 43).

Registr neni jen centralizovany seznam obsahujéddjed o registrovanych
pracovnicich, ale je chapan jako zZivy zaznam sadiktovanymi daty. Aktualizace se
tykd predevSim dalSiho vthvani a owrovani kvalifikovanosti. Hstup k adajm
Vv registru pomoci internetu a webového proliéZzenaji jednak registrovani, ale i
verejnost. Pray verejnost by nila byt seznamovana s vyznamem registrace, protoze

cilem registrace je i ochranaiegosti (12, 14, 20, 28).

1.3.3 Kreditni systém
Kreditni systém slouZzi k prokazovani gt povinnosti celozZivotniho vzthvani
nelékaskych zdravotnickych pracovnik Kreditem se rozumi bodové ohodnoceni
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jednotlivych forem celozivotniho vatavani. Vyhlaskas. 423/ 2004 Sb., o kreditnim
systému stanovuje pet krediti u jednotlivych forem celozivotniho vekvani.
Vyjimkou je specializani vzdlavani a certifikované kurzy realizované
v akreditovanych zé&enich. Pro tyto formy touto vyhlaSkou ged kredifi stanoven
neni, ale jsou s@asti vzalavaciho programu. Formy celoZivotniho w&Vani jsou
uvedeny v 8§ 54 odst. 1 zakona 96/ 2004 Sb. Terkorza 867 stanovuje ziskani 40
kredith z celozivotniho vz#élavani jako jednu z podminek pro ziskani cgeni
k vykonu povolani bez odborného dohledu. Zdrawtitpracovnici ziskavaji kredity za
Gcast jednotlivych forméach celoZivotniho avani. Pibéh celozivotniho vzéavani,
druh a délka ziskaného wéni, druh a délka vykonan#nnosti @i vykonu povolani
zdravotnickych pracovnikse pfibézn¢é zaznamenava do ,&kazu odbornosti“ (6, 8,
27, 40).

1.4 Celozivotni vztiavani

Spole&enské pozadavky, petba vysSi vzélanosti populace, rozvoj technologii,
politické zneny, spoléenské trendy si vyzadaly, Ze wavani zg&alo byt pojimano
jako celozivotni proces. Rebu vzdlavani zvySily i pesuny ve strukiie
zanestnanosti, zny v obsahu prace, ale i snaha lidi zlepSovat délani z vlastni
iniciativy a to b’ kvali lepSi karig¢e v zangstnani a vySSim ifjmam nebo kuli
rozvijeni osobnosti a vlastnich zalib. Dnesni dyic&éndoba, pokrok a nové trendy si
Z&daji rozvoj lidskych schopnosti. CeloZivotni 8lagtani je tedy nutnosti a to ve vSech
oborech, nejenom ve zdravotnictvi (13).

Celozivotni vzdlavani je nedilnou s@asti rozvoje zdravotnickych profesi a
nutnosti odbornéhoistu zdravotnickych pracovnik Rozvoj oSdbvatelstvi, zminy
roli, funkci i kompetenci sester, rozvoj medicinyteghniky si vyZzaduje od sester
neustale se vathvat. Kontinudlni vz8avani je jiz davno jednou z forem wévani
sester. Sestry si neustale iebiuji rozSiovat a prohlubovat odborné znalosti a
dovednosti ve svém oboru, ¥mzZ pracuji. Samdejm¢ Ze zalezi na jejich iniciatéva
vlastnim z4jmu. U nas do roku 2004 nebylo celoZivatzcElavani povinné. Sestry
mohly ziskavat nové poznatky v oboru z odbornyasopis nag. ¢asopis Sestra,
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z ¢eské a pozji i zahrantni odborné literatury, mohly na¥§bvat kurzy a semirté
pofadané profesnimi organizacemi a sdruzenimi alenioceicemi. Od roku 1991, kdy
byl u nas zaveden Index odbornosti, si ve vlastrdimu mohly vést zaznam o stupni a
typech absolvovaného odborného &adi a o aktivitAich v oblasti kontinuélniho
vzaklavani (5, 6, 27, 31).

1.4.1 Legislativa

Od roku 2004 je celozivotni vévani povinné pro vSechny zdravotnické
pracovniky. Zakont.96/ 2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavaisohiosti
k vykonu nelékeskych zdravotnickych povolanich, ktery veSel vipdet 1. dubna
2004, definuje, krom jiného, pojem celozivotni vZthvani a vyjmenovava aktivity,
které jsou za celozivotni vZdvani povazovany a ipdevsSim uklada povinnost
celozZivotniho vzdlavani pro vSechny zdravotnické pracovniky.éRIntéto povinnosti
prokazuji zdravotiiti pracovnici na zaklad kreditniho systému, ktery slouZzi
k vydavani osgdceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborné&uhledu.
Vyhlaska 423/ 2004 Sh., stanovuje kreditni systamisakreditnich botl za vzalavaci
aktivity (34, 40, 41).

CeloZivotnim vzdlavani podle zakona 96/ 2004 Sb., se rozumiibginé
obnovovani, zvySovani, prohlubovani a daopni wdomosti, dovednosti a
zpasobilosti  zdravotnickych pracovriik a jinych odbornych pracovnik ve
zdravotnictvi v pislusném oboru v souladu s rozvojem oboru a néjgomi védeckymi
poznatky (41).

Zakon ¢. 96/ 2004 Sh. byl v seéasné dob novelizovan. Dnem 1. 7. 2008
nabyva édinnosti zakons. 189/ 2008 Sb., ktery vedle zakohe@6/ 2004 Sb. novelizuje
i zakon ¢. 18/ 2004 Sb., o uznavani odbornych kvalifikaciédy v zédkonech
vyplynuly z novych Srérnic Evropského parlamentu a tykaji se zejména wéama
odborné kvalifikace a jiné #gobilosti gislusniki ¢lenskych stat EU, dale realizace
vzklavacich prograrin kvalifikacnich a certifikovanych kuiz a také vydavani
oswdcéeni a registrace (7, 22, 33, 42, 43).
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1.4.2 Formy celoZivotniho vZévani

Formy celozivotniho vztavani jsou uvedeny v 8§ 54 zakona 96/ 2004 Sb., a
jsou to:

- specializani vzdlani navazujici na ziskanou odbornouwisabilost

k vykonu povolani

- certifikované kurzy

- inovani kurzy

- odborné staze v akreditovanychizanich

- Gcast na Skolicich akcich, odbornych konferencichpgkesech a

sympoziich

- publikaéni, pedagogicka a¢decko-vyzkumn&innost

- samostatné studium odborné literatury
Za celozivotni vz8avani se také podle zakona povazuje studium ngecézu
vysokoskolskych prograintj. akreditovany doktorandsky studijni obor, baksiy
studijni obor, u #hoz je podminkou iedchozi absolvovani akreditovaného
zdravotnického oboru nebo 8tini zdravotnické Skoly poskytujici odbornou
zpasobilost k vykonu zdravotnického povolani (34, 41).

Nekteré z forem celoZivotniho védvani zabezp®iji zdravotnicka zézeni,
profesni organizace a sdruzeni nebo pravnické os@pecializani vzdlani a
certifikované kurzy uskutsuji akreditovana Zé&eni (18, 19, 34, 40, 41).

Specializ&ni vzdlavani nelékdskych zdravotnickych obdr navazujici na
ziskanou odbornou #pobilost k vykonu povolani zdravotnického pracoenjé& jedna
z forem celozivotniho vadiavani, kterou se ziskava zvlastni odbornéasepilost pro
Uzce vymezenécinnosti. Systém specializgaiho vzdlavani, oproti fvodnimu
pomaturitnimu pro&lal obsahové a organiga zmeény. Vzdilavaci programy
specializéniho vzdlavani jsou koncipovany modulovym tgobem. Struktura
modulového programu je zaloZena nar@béch zdravotnické praxe a vychazi ze zakona
¢. 96/ 2004 Sh. a provadi vyhlasky 424/ 2004 Sb. Specialina vzdilavani probiha

pii vykonu prace fislusného zdravotnického pracovnika v akreditovargsifeeni.
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Akreditované z&zeni je takové Zézeni, kterému Ministerstvo zdravotnictiR udslilo
akreditaci tzn. Oprawmi k uskuténovani vzalavaciho programu (18, 19, 40, 41).

Modul v ramcovém vzilavacim programu je relatign samostatny celek
vzklavaciho programu s danym gtem kredifi. Kreditni systém je jednotny pro
akreditovana pracovista kompatibilni s Evropskym. Umtidje tak uznani vyssdéeni
ze specializéeniho vzdlavani vramci EU. Vzé&lavaci programy obsahuji 3 uravn
moduli. Moduly povinné (zakladni a odborné), moduly dagené (specialni) a
moduly poving volitelné (vylErové specialni). Zakladni modul je povinny, vychazi
pak mohou dastnici absolvovat moduly odborné podle d@baospecializaniho
vzaklavani a individuald moduly specialni podle svého z&w®eni nebo specializace.
Moduly se daji 1izné kombinovat. Moduly také mohou byt vyuzity jako s@statné
programy pro certifikované kurzy. Celkova délka stasaciho programu pro ziskani
specializéni zpisobilosti je stanovena na minimalB6 nesiai, z toho 12 msial
pracuje studujici v Useku prace,dm¥ se specializuje (18, 19, 40, 41).

Certifikované kurzy provadi také akreditovana izzeni. Absolvovanim
certifikovaného kurzu dastnik ziskava zvlastni odbornou ugpbilost pro uUzce
vymezenéc¢innosti. Tyto ¢innosti jsou uvedeny v certifikatu, ktery absolveitdrzi.
Certifikat je platny proCeskou republiku. Pro studijni programichito kurZzi mohou
byt vyuzity moduly pro specializai vzdlavani. Za absolvovani kurzu ziskavaji
Gcastnici kreditni body v systéemu celozivotniho &lagani (33, 40, 41)

Inovacéni kurzy porddaji zdravotnickd Z&eni, fyzické nebo pravnické osoby a
jsou vedené fyzickou osobou tgwmbilou k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu. Cilendchto kurZi je seznamit €astniky s novymi metodami a
poznatky v daném oboru.gastnici mohou ziskat 1 kreditni bod za kazdy #apoden,
nejvice vSak 10 kredit(7, 40, 41).

Odborné stazerobihaji v akreditovanych #iaenich. Vykonem odborné praxe
pod odbornym dohledem na pracovistich akreditoviam@izeni si @astnici prohlubuji
znalosti a dovednosti na jiném pracovisti neZ jstenykonu jejich povolani. Za kazdy

zapaaty den ziskavaji 1 kreditni bod, nejvice vSak &l (7, 40, 41).
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Skolici akce probihaji formou semiff@ nebo odbornych kutz a trvaji
minimalné 2 hodiny. Témata échto vzd@lavacich akci se tykaji obordinnosti
nelékaskych zdravotnickych pracovrik Paadat je mohou i neakreditovanaizani,
kterd pozadaji o souhlasné stanovisko. Souhlasméwsko vydava profesni sdruzeni,
které sdruZzuje osoby s odbornou/specializovanouusdaglosti  vykonavajici
zdravotnické povolani. RPadatel tak ziskava souhlas s odbornou Urovni akegaaeni
akce do kreditniho systému. Za kazdy zapp den mohou dastnici ziskat 1 kredit,
maximalre ale 10 (7, 40, 41).

Odborné konference, kongresy nebo sympoziaaji nejmég 4 hodiny.
Vzdélavaci akce tohoto typu se také tykaji obdinnosti nelékéskych zdravotnickych
pracovniki. Paadatelé také neakreditovanychrizani také musi zadat o souhlasné
stanovisko. Za pasivnicast na této forgh celozivotniho vzélavani mohou &astnici
ziskat 3 kredity za kazdy den, nejvice ale 10 kéedia gedneseni igdnasky tzn. za
aktivni (tast 15 kreditnich bdd a pokud jsou spoluautoryganasky, tak mohou ziskat
10 krediti (7, 40, 41).

Publika¢ni éinnosti se rozumi publikovani v periodickém tisku nebo
neperiodickych publikacich a tatetné elektronické podoby. Za publikaci odborného
nebo ¥deckéhoc¢lanku do odbornéha@asopisu, pokud jsou autafianku, mohou
zdravotnéti pracovnici ziskat 15 kreditnich bioc jako spoluauio 10 krediti. 15
kreditnich bod mohou ziskat i za Upravu svéednasky do formyglanku. Publikovat
¢lanky mohou sestry i na webovych strankacikterych odbornychéasopisi. 25
kredity je dale hodnoceno autorstvi nebo spoluatitbrskript, @ebnic, vyukovych
filmt neni jinych debnich pomcek (5, 7, 40, 41).

Pedagogickéacinnost pokud ale neniedmétem vykonu povolani na zaklad
pracovniho nebo odborného pracovniho pampati také do forem celoZivotniho
vzaklavani. Za teoretickou nebo praktickou vyuku ve cidezadnim vzdilavani,
certifikovaném kurzu, inovamim kurzu, skolici akci nebo za vedeni odbornéestz
vyucovani odbornych igdméti se ziskavaji 4 kreditni body za 1 den, za vyuki¢ice
od 2 do 5 df 7 krediti a v délce nad 5 d@nl15 kreditnich bodl Za jedno registiani
obdobi ale ne vic nez 25 kradif7, 40, 41).
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Védecko — vyzkumnouwinnosti tzn. &asti na vyzkumnych projektech, pokud
ale neni tatocinnost gednttem vykonu povolani na zakladoracovniho porru,
mohou @astnici ziskat 25 kredit(7, 40, 41).

Celkem 25 kreditnich bddtaké nalezi za kazdy uk&my semestr studia nebo
za kazdych 6 wsial studia, v pipad Ze se studium f&ni na semestry. Ra se
studium navazujicich vysokoskolskych programstudijnich obak zdravotnického
zantieni na vysokych S$kolach, studijnich obona VysSi zdravotnické Skole,
specializéni studium a specialnitiprava nebo dlouhodobé tématické kurzy (7, 18, 19,
40, 41).

Ugast na jednotlivych formach celozivotniho ¥#&vani se podle ustanoveni §
54 odst. 4 zakon& 96/ 2004 Sh. o nelékskych zdravotnickych povolanich, povazuje
za prohlubovani kvalifikace a podle zakoniku pra= prohlubovani kvalifikace

povazuje za vykon prace, za ktery Zatnanci pislusi mzda (34, 40, 41).

1.4.2.1 E-learning v celozivotnim védvani

Elektronické vzdlavani (e-learning) je forma v&dvani, ktera vyuziva
informaéni a komunik&ni technologie. Nabizi vyuku podporovanou modernimi
elektronickymi prosedky (pc@itace, multimédia, internet), umtidje svobodny a
neomezeny iistup ke vzdlavani, caso¥ nezavislé a individualni studium. Jde o
moderni vzdlavaci technologii samostatného studia biéme (tasti Witele. E-learning
se vsodasné dob stal sodasti vzdélavaciho systému. Elektronické vyukové a
vzklavaci systémy tak pozitién podporuji aktivni fistup ke vzdlavani, rozviji
mysSleni, vedou k samostatnosti studembzstuji jejich technické dovednosti, nejsou
narané nacas a finatni naklady jsou vyraznnizsi nez naklady spojené s klasickymi
vzaklavacimi kurzy. Zakladnimipdpokladem pro vyuzZivani e-learningu je dostupnost
PC a internetu a géacova gramotnost (25).

V souwasné dob je timto zgisobem realizovana cetada vzdlavacich aktivit —
vzklavacich kurg, seminéi, konferenci, workshap Elektronické vzélavani otevelo
prostor i pro zkvaliténi celozivotniho vz&lavani zdravotnik, ale i zdravotnické praxe.

Sestry mohou proitdnictvim pditatovych portah absolvovat celodadu kur#, ale i
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ziskavat informace offpravovanych vz&lavacich akcich, konferencich, informace o
novinkach v oS&bvatelstvi a zdravotni pe ale i v legislati¢. Portaly také umaiiji
uzivatem pséat a publikovatlanky. Od roku 2006 ¢R funguje informani portal
sestra. IN a e-learningovy portal ucebna.net. \cidoelozivotniho vzéavani ve
zdravotnictvi pipravili v souladu se zakone&©6/ 2004 Sb. a vyhlaskou 423/ 2004 Sb.
odborné semirié@ a konference. Kurzy jsou aeny veSkerému zdravotnickému
personalu a studenti obdrzi za &&pe studium kreditni body, které se jim z&pai do
systému celozivotniho vEvani. Dale nabizi celotadu studijnich materia) tesf,
anket, atd. Uma#uji tak sestrdm¢aso¥ nezavislé a individualni studium, které
vyZaduje pouze dostupnost internetovéhtipgeni a dostatsiou motivaci se
sebevzdlavat. E-learning nabizeji i zdravotnickatiizani pro své za#stnance a
samozejnm fakulty vysokych Skol pro studenty (38, 39).

V dneSnim hektickém &t a @i tak naréném povolani jakym povolani sestry
je, se stava elektronicka vyuka vyhodnyniisbem studia. Kazdy sitbe ukit misto,
¢as i pfibeh vzctlavani (38, 39).

1.5 Motivace

Slovo motivace vzniklo od slova motiv, které je odeno od latinského slova
movere — hybat, pohybovat. Motiv je hybna sila, ugka k jednani, &co, cocloveka
uvede do pohybu. Motivace vedeveka snérem k vytyenému cili. Motivem lidského
chovani je pedevSim najiovani, uspokojovani pihb. Mohou to byt ale i emoce,
touhy, ambice, fani, navyky a jiné (36, 37).

S pojmem motivace Uzce souvisi slovo stimul. Stipeupodrét, vnitini nebo
vngjSi, ktery vyvolava zreny v motivaci¢loveka. Vnitrni stimuly, vnitni hnaci sily,
které usmiriuji jednaniclovéka a prozivani, jsou spojené s rozvojem lidské ngst.
V motivaci se pak odrazi psychicky stav jedincezigmné jsou fgdevSim osobni
vlastnosticlovéka, jeho postoje, hodnotovy systém, zkuSenostho jekamzity stav.
VnéjSi podrety, stimuly gichazejici zvijSku mohou byt najklad pikazy, povinnosti,
udélosti, donuceni,cekavani okoli, atd. Kazdé chovatdveka je vicedi mérg nécim

motivovano a to hbdi védoms, nebo newdomg. Motivovat mize vyjadovat i ¢innost
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vyvijenou k druhémuloveéku, poskytovani motivu, stimulu, iniciovani chovamnihého
¢loveka tzn. Rimét k ¢inu druhéhailoveka (1, 10, 15, 24, 37).

Psycholog Frederik Hezberg vytomotivacni teorii, ktera zahrnuje zakladni a
motivatni faktory. Mezi zakladni faktory motivace ozilanapi. plat, pracovni
podminky, postaveni, organiézd kulturu a kvalitu soukromého Zivota. A zélekité
motivatni faktory oznail Uspech, uznani, pracovni napl odpowdnost a postup
v profesni karige (17, 32).

Opakem motivace je demotivac€lovéka lze motivovat ale i demotivovat
napiklad pracovnim fetizenim, nedostateou komunikaci, nevhodnym systémem,
nevhodnym gistupem k lidem, monotonni praci (32).

1.5.1 Motivace k geni

Na weni ¢lovéka se podileji tzné psychické procesy, hlaynvnimani,
pozornost, padt, mysleni a dalSi. &&ni je vyvolano motivem (pibou) zrgnit
chovani, byt usgsny v povolani i v Zivat Motivace je nejtllezitéjSim predpokladem
k u¢eni. Cim silngjsi je motivace k &eni, tim ¥t3i ma @ici se zajem odeni a také i
lepSi vysledky. Vnini motivy, které maji vyznam «weani, jsou pedevSim zdjem a
aspEch, naopak ale i nezajem a nefdp Motivem je pedevSim zdjem o konkrétni
tématiku nebo dany obor, touha po &ami, zajem o profesi a to vSe pak péclrje
pozornost, soustdEnost, zaujeti, osobni angaZzovanostfitxast a zvidavostip uceni.
Vnitfni motivace nutiélovéka nadit se réco pro vlastni uspokojeni, osvojit si nové
védomosti z vlastniho zajmu. Usth je motiv, ktery finasi pocit uspokojeni. \&si
motivace je spojena s ebou kvalifikace, ziskani diplomu, absolvovani gkaiskani
klasifikacni znamky, snizeni neGSsghu nebo vyho¥ni pozadavikm okoli. Vrejsi
motivy ale casto byvaji propojeny s viitim motivem, nap Usgchem. Prosedkem
vnejSi motivace je i snaha lektora{iele) navodit zdjem odeni a aktivniinnost Zaka,
ukazat pime vyuziti, pedlozit dlouhodobé i kratkodobé cilggpwdcit o smysluplnosti
uceni, pochvalit, pozitive ocenit. Motivem v teni je gedevSim uspokojovani tzv.

vySSich pateb, zejména p&eby uznani, seberealizace a sounélezitosti. Neédstrag
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existuje cel&ada demotivénich faktofi a bariér v geni. Mohou to byt faktory fyzické,

psychické, emocionalni, socialni a intelektové2(),

1.5.2 Motivace ve vZthvani dospglych

Vzdeélavani je dlezita a trvald satést Zivota a Zivotniho stylu. VEdvani
nekorti tim, Ze ¢lovék absolvuje Wity stuper stedni ¢i vysoké Skoly, musi se
vzklavat neustale, v pbéhu vSech etap Zivota. Celozivotni w@lani je nezbytnou
soutasti Zivota a vyvoje spajrosti (21).

Dalsi vzalavani dosplych ma rekolik forem a obsahovych typ Pro tento
zpisob vza@lavani byly vytvdeny specifické organizai formy a instituce. Vz#lavani
dosglych byva realizovano ve forémprezeni, externi, kombinované, distan a dale
ve forme kurzi, Skolicich akci, stazi, apod. \&aévani dosplych se vyznauje ugitymi
chovani, vykazuji vySsi stupesamostatnosti mysSleni, byvaji vytrvalejSi alpejsi.
Vzdélavani a studium je proénnastrojem k dosazeni Zivotnich tgilje spjato i
s funkinim a pracovnim postavenim, ale i predkem k udrZzeni duSevni&esti a
z4mu o nové poznatky. Motivai faktory ovliviiujici vzc&tlavani dosplych mohou byt
rizné. Od motivace stitované k vlastni osa@b- chci byt vzdlany, udrzet si a rozvijet
specifikovanou praci, mit&Si odpo¥dnost, a jiné. Motivace tiZe mit spoléensky
aspekt — chci byt vadany pro své okoli, dosahnout vy3sSiho spefeského uznani, 1épe
se uplatnit na trhu prace, postup v k&jéunkce vedouciho pracovnika, atd. Motivia
faktory mohou byt i existemi — musim mit doklad o vZEni, diplom, certifikat, atd.
Motivacnim faktorem ale také e byt divod finartni - vysSi platové ohodnoceni (15,
21, 25).

Motivace ke vzdlani zavisi i na ¥ku. Dosgly ve wku do 30 let vzéldvanim
dosahuji své Zivotni cile. U dadpch ve wku od 30 do 45 let je zajem o &évani
spojen ¥tSinou s jejich funknim a pracovnim postavenim. Dépve wku 45 az 60
let vyhledavaji spiSe kratkodobé kurzy a #&adaci akce k prohloubeni svych
védomosti. A pro dosf¥é nad 60 let je studium praéstikem k udrZzeni duSevni&esti.
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Vzdélavani dosplych si proto vyZzadujetzné formy @eni a vydovani, ale i vyuZziti
novych inform&nich technologii. Nemén dulezita je podpora ze strany
zanestnavatel, ekononi i politika (17, 21, 25).

1.5.3 Motivani faktory sester k celozZivotnimu v@dvani

Sestra ma v s@asné spoknosti vyznamnou a nezastupitelnou roli a v této
souvislosti je i paeba celozivotniho vzthvani nutnosti. Kontinuélni vZtvani je
zavislé nejen na rozvojidy a wdeckych disciplin, ale i na narodni legislati¥ijetim
zakona¢. 96/ 2004 Sb., doSlo k podstatnym a zasadniménam ve vzdlavani
zdravotniki. Tyto legislativni Upravy jsou ve prasph profese a zaji§ji jak Urovei
p&e, tak i jeji kontrolu. Zakon row slouzi ke kontrole celozivotniho wtdvani
zdravotniki a sestry se tak musi padit systému dalSiho vZtvani po dobu své
profesionélntinnosti (6, 41).

A to je jeden z motivénich faktoti ke vzdtlavani sester — pteba ziskat doklad
o vzcklani, poteba vzdlavat se, abych mohl vykonavat svou profesi. Matevanze
smefovat k vlastni osah cilem je pateba poznat sebe samého, rozvijet a roxat si
odborny pehled, patba byt vzdlany, udrzet krok se z&nami doby, ziskat
sebedvéru a sebelctu. Motivai inek ma samazejmeé finantni ohodnoceni, plat,
ekonomicka jistota. #stup ke vzdlavani nize ovlivnit jesé celarada dalSickinitela,
nag. moznost osobnihoustu, pracovni postup, ziskani funkho mista, pracovni
prostedi a podminky, vztahy se spolupracovniky. Véesné dob je velkou motivaci
moznost prace v zahr&ni4, 17, 32, 44).

Motivovat mohou i osoby, ugpni kolegove, partner, rodina, zéstmavatel,
vedouci pracovnici. A #edevSim vedouci pracovnici a zsmimavatelé mohou
ovliviiovat motivaci potizenych pracovnik Je to pro & narany ukol, ktery vyZaduje
znét, poznat své ptidené jako lidské osobnosti, pozitévije povzbuzovat, uznavat,
chvalit, ale hlag odneénovat a to nejen hmo¥nfinancni odnenou, ale i nefinatni
odmeEnou — uznanim, dgmnym po@kovanim, povysenim, atd. Podpora zZatmavatele

hraje dilezitou roli v motivaci ke vzélavani. Vzalavani jecaso¢ i finanéné narané,
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takZze zaji&ini a financovani ze strany z#&stnavatele rize byt vyznamnym
motivatnim faktorem (1, 4, 9, 19, 32).
Problémem, demotivaimi ciniteli ve vzdlavani sester jsoutiedevsimcas,

pracovni vytizeni, g& o rodinu a domacnost, finam néaklady (4, 32).
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2. CILE PRACE A HYPOTEZY

2.1 Cile prace

Cilem prace je zjistit na zakladnalyzy a vyhodnoceni dotazfiikiskanych od sester,
které faktory ovliwuji (motivuji) sestry k celozivotnimu vzdvani a jaké formy
dalSiho vzdlavani sestry preferuji.

2.2 Hypotézy

H 1: Motivaci sester k celozivotnimu wévani je kreditni systém (ziskavani

kreditnich bod za vzélavaci aktivity) souvisejici se zakonem96/ 2004 Sb.

H 2: Z forem celozivotniho vzthvani sestry preferuji odborné Skolici akce.
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3. METODIKA

3.1 Metodika prace

Ke zjis&ni potebnych informaci a udaj byla aplikovana kvantitativni
dotaznikova technika. Pouzit byl anonymni dotaziiktaznik obsahoval 25 otazek
uréenych sestram. Za respondenty byly osloveny sestiyzkovych oddleni ve 3
nemocnicich Jih#eského kraje.

Dotaznik obsahoval 18 otazek uawch, kdy dotazovani vybirali odpius,
které se nejvice bliZily jejich ndzoru, 5 polodtwch otazek a 2 otazky byly filthai.
Uvodni otazky v dotazniku byly zatieny na zji§ovani osobnich Gdaj délky praxe,
typu oddleni, dosazeného v&éni a registrace. Nasledujici otazky se & na
Gdaje o studiu a vathvani, ndzory na celozivotni vddvani a jeho formy a zejména
motivaci ke vzdlavani. Za¥recné otadzky se tykaly dasti sester na vzthvacich
akcich, dhrady néklad spojenych se vzthvanim a vyuZitim modernich agohi

vzdelavani.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Dotaznikoveé Séeni bylo provadno v obdobi misicecervence 2008. Vyzkumny
soubor tvaily sestry pracujici na standardnictzkovych oddlenich nebo jednotkach
intenzivni pée i anesteziologicko resusditdch odalenich v nemocnicich €eskych
Budgjovicich, Ceském Krumlo¥ a Prachaticich. Celkem bylo rozdano 125 dotaznik

V Nemocnici vCeskych Budjovicich bylo rozdano sestram na @bhi
nasledné pie, ortopedickém odtkni, kardiologickém odteni a internim od#eni
celkem 65 dotaznik Vratilo se 61 dotaznik vSechny sprawnvyplnéné. Navratnost
¢inila 93, 9 %.

Sestram d@eského Krumlova bylo rozdano 40 dotaznita oddleni nasledné
p&e, chirurgické oddeni a interni odéleni Wetrg JIP a hemodialyzai jednotky.
Vratilo se 27 spravhvyplnénych dotaznil, navratnostinila 67, 5 %.

V Nemocnici v Prachaticich bylo sestram na intarrddcleni, chirurgickém
véetre ARO, gynekologickém a dském oddleni rozdano celkem 20 dotazijk

Z nichz se vratilo 17 spragwvyplnénych dotaznik, navratnost 85 %.
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Z celkového p&tu 125 rozdanych dotazrikse vratilo 105fadre vyplnénych
dotazniki. V kong&ném sottu byla navratnost 84 %. Ke zpracovani udajylo

zarazeno 105 dotaznikkteré v grafickém znaza¥ni znazoiiuji 100 %.

27



4. VYSLEDKY

Graf 1 Vék respondenti
(1. VAS k)

4%

15%

BOdo 20 let

®21-30 let

031-40 let

43% |041-50 let

W51 let a vice

Graf informuje o ¥ku dotazovanych respondén¥ celkového pétu 105 sester (100
%) byly 4 sestry vedku do 20 let (4 %), 45 sester veékové kategorii 21 — 30 let (43
%), 27 sester vecku od 31 do 40 let (26 %), 13 sester ¥kw41 az 50 let (12 %)a 16-

ti dotazovanym sestram bylo vice nez 50 let (15 %).

Graf 2 Délka praxe

(2. Jak dlouho pracujete ve zdravotnictvi?)

B0-5 let

W6-10 let

011-15 let

016-20 let

W21 let a vice

19%

Z celkového pétu 105 dotazovanych sester (100 %) pracuje ve ptinatvi mérg nez

5 let 32 sester (30 %), 20 sester pracuje 6 — LQ1® %), 11 — 15 let pracuje ve
zdravotnictvi 10 sester (10 %), 12 z dotazovanystes je ve zdravotnictvi za&stnano
16 — 20 let (11 %) a 31 sestdrspbi ve zdravotnictvi vice nez 21 let (30 %).
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Graf 3 Typ oddéleni
(3. Na jakém typu oddtleni pracujete?)

O standardni
lGzkové

BARO, JIP

Graf znazofiuje na jakém typu odteni dotazované sestry pracuji. Celkem 73 sester
(70 %) pracuje na standardnirizkovém oddleni a 32 sester (30 %) na jednotce

intenzivni pée nebo anesteziologicko resussitan oddleni.

Graf 4 Dosazené vz#éani
(4. Jaké je VaSe nejvysSi dosazené \étani?)

10% 0%

@ aplné stfedni odborné

B vyssi odborné

Obakalarské

Omagisterské

7%
Graf informuje o nejvy$Sim dosazeném &ladi dotazovanych sester. Z celkového
poctu 105 (100 %) uvedlo 81 sester, Ze ma Uplihédsi odborné vadani (77 %), 14
sester dosahlo vy3siho odborného &lami (13 %) a 10 sesteré&o vysokoSkolské
vzalani titul bakalé (10 %).
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Graf 5 Absolvovani specializé&niho studia

(5. Absolvoval/a jste specializéni studium?)

One
68%
31%
W ano do roku
2004
82% 18% Oano po roce
2004

Z celkového p&tu 105 (100 %) dotazovanych sester uvedlo 72 sestareabsolvovaly

specializéni studium (69 %), 33 sester specialimastudium absolvovalo (31 %).
Z patu 33 sester (100 %), které uvedly, Ze absolvowgcializani studium, rok
ukonteni studia do roku 2004 uvedlo 27sester (82 %3¥@s€er az po roce 2004 (18 %).

Graf 6 Znalost zdkonaé¢. 96/ 2004 Sb.
(6. Jste seznamen/a se &mim zakonaé. 96/ 2004 Sh.?)

18%

Oano

B jen castec¢né

One

Graf informuje o znalosti zakon& 96/ 2004 Sbh., o nelékskych zdravotnickych

povolanich. Z celkového ptu 105 respondeat(100 %) jich 58 (55 %) uvedlo , Ze
jsou seznameny se &rim tohoto zakona, 28 sester podasté&ne (27 %) a 19 sester
uvedlo, Ze s timto zakonem obeznameni nejsou (18 %)
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Graf 7 Oswédéeni k vykonu povolani

(7. Mate os¥déeni k vykonu povolani bez odborného dohledu?)

Oano

M ne jsem cizinka

One v sou¢asné dobé

82% studuji

One v souc¢asné dobé si
registraci vyfizuji

B ne nemam dostate¢nou
praxi

Z celkového pétu responderit 105 (100 %) vlastni 86 sester (82 %) &keni
k vykonu povolani bez odborného dohledu, 19 sesg@istrovanych neni (18 %). Z 19
sester, které nejsou registrované (100 %), uvedlsekter jako W/od nedostataou
délku praxe (63 %), 4 sestry v sasné dob jeSt studuji a nemaji dostateou
odbornou kvalifikaci (21 %), 2 sestry si v sagné dob registraci vyizuji (11 %) a 1
sestra je cizinkaffpravujici se na zkouSku (5 %).
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Graf 8 Duvody registrace

(8. Jaké byly divody, pro¢ jste se zaregistroval/a?)

6%

Osama jsem chtéla

B doporucil mi to zaméstnavatel

O zaméstnavatel mi to nafidil

Oregistrovali se vSichni

M jiné(nutnost k vykonu povolani),

Graf informuje o dvodech registrace sester. Z ¢horegistrovanych sester 86 (100 %)
uvedlo 26 sester, Ze se samyebhrzaregistrovat (30 %), na dopdaeni zandstnavatele
se zaregistrovalo 22 sester (26 %), 19-ti sesteah?4) zanistnavatel registraci milil,

14 sester se registrovalo, protoze se registragadhni (16 %) a 5 sester uvedlo jako

jiny davod nutnost k vykonu povolani bez odborného doh(@&di).
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Graf 9 Dobrovolna registrace

(9. Zaregistroval/a byste se i kdyby to nebylo porné?)

30%

Oano

B ne

Onevim

30%

Otazka se tykala registrovanych sester, celkemlB86%), z nich 34 sester uvedlo, Ze
by se registrovaly i kdyby to nebyla povinnost @), 26 sester by se neregistrovalo
(30 %) a 26 sester oztitp moznost nevim (30 %).

Graf 10 Vliv registrace na pristup ke vzdlani

(10. Ovlivnila registrace V&S fFistup ke vzdilavani?)

Oano

Graf znazatuje vliv registrace naifstup sester ke vzthvani. Z celkového piu
responderit 105 (100 %) uvadi 31 sester, Ze registrace ovdivygjich gistup ke
vzaklavani (30 %) a 74 sester (70 %) registraci owinnneni.
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Graf 11 DalSi studium v oboru

(11. UvaZujete o dalSim studiu ve svém oboru?)

18%

32%

Oano

Ene

Onevim

50%

Graf informuje o pael® sester se dale v&dvat. Z celkového pdu dotazovanych
sester 105 (100 %) odp&éklo 34 sester, Ze uvazuje o dalSim studiu (32 %)sdes2er

neuvazuje o studiu (50 %) a 19 sester nevi (18 %)
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Graf 12 Studium v sowasné dolg

(12. Studujete v sodasné dol§?)

One

19%
W ano vysoka Skola

85% T
DOano specializagni

6% studium

DOano jiné (VOS)

Graf znazafiuje pdaet studujicich sester. Ze 105 dotazovanych sesté0%)
v sowtasné dob studuje 16 sester (15 %), z toho 12 sester studtgekou Skolu, 3
sestry specializai studium a 1 sestra vysSi odbornou Skolu. Zbgiji89 sester (85

%) v sokasné dob nestuduje.

Graf 13 Vék studujicich sester

6% 0% 6%

@do 20 let

W21 -30 let

031 -40 let

041 - 50 let

W51 avice let

Graf znazatuje Wk sester, které v séasné dob studuji. Celkem studuje 19 sester
(100 %), z toho 13 sester (76 %)&kove skupiny 21 — 30 let, 2 sestry (12 %) w&w
od 31 let do 40 let, 1 sestra (6 %) wiave kategorie do 20 let, Zkové kategorie 41 —

50 let studuje 1 sestra (6 %) a sestry starSi véZz B0 let nestuduji.
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Graf 14 Diavody dalSiho nevzdlavani se

(13. Proat v sowasné dolé nestudujete?)

B nemam podporu rodiny

O mam dostatek znalosti z praxe
B nemam potrebu studovat

@ nemam na studium uz vék

B nemam podporu zaméstnavatele

O bylo by to pro mne finanéné
naro¢né

O vzdélavani neni adekvatné
ohodnoceno

M bylo by to pro mne ¢asové
naro¢né

@ vzdélani, které potfebuji mam jiz
dokonéené

Graf znazaiiuje cetnost odposdi 89-ti sester, které v stasné dob nestuduji. Sestry
mohly ozndit vice moznosti odpadi. Otdzka se tadzala nanbdy, které je vedou

k dalSimu nevz&lavani se. N&astji sestry oznaily nazor, Ze vzdani, které paebuji

T

vzd&klani neni adekvatnohodnoceno, 28 sester ozZiha financni nar@nost studia, 20
sester neni podporovano zsstmavatelem, 14 sester zavdd ozn&ilo pokrceily veék,

8 sester nema pefbu studovat, 6 sester ma dostatek znalosti z @raxsestry nemaji

podporu rodiny.
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Graf 15 Divody studia
(14. Jaké divody Vas primély ke studiu?)

O piiklad spolupracovnikd

B donuceni zaméstnavatelem
B uplatnéni v zahranic¢i

O lepSi uplatnéni na trhu préce
W registrace

@ moZnost zkvalitnéni prace

B funkéni misto

O profesni rast

O vyS3i platové ohodnoceni
B zvySeni kvalifikace

O viastni zajem

Graf znazatuje vyjadeni studujicich sester a sester, které v otazceoz@ily
dokortené vzdlani v oboru. Celkem odpovidalo 52 sester. Resputhd@ohli oznait
vice moznosti odp@di na otazku tykajici seidodi, které je vedly ke studiu v oboru.
Nejcastji sestry oznaily nazor, Zze dvodem ke studiu je vlastni zajem a zvySeni
kvalifikace, tyto ndzory shodrozna&ilo 33 sester. Vyssi platové ohodnoceni uvedlo 14
sester, 13 sester zéawibd ozn&ilo profesni fist, osobniist je divodem ke studiu pro
12 sester, 9 sester uvedlo registraci a 9 seste®itiz za divod studia moZznost
zkvalitréni prace. LepSi uplatni na trhu praceipnélo ke studiu 7 sester, 3 sestry za
divod ozndilo uplatréni v zahranii, 1 sestru donutil za#stnavatel. Z4dna sestra

neozndila jako divod ke studiu fiklad spolupracovnik
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Graf 16 Nazor sester na celozivotni vadiavani

(15. Jaky je V&S nazor na celozivotni vadlavani?)

DOzvysuje finanéni ohodnoceni

Oucast na vzdélavacich akcich

B nepfinasi Zadné vyhody

W déle se vzdélavat

OzvySuje prestiz naSeho povolani
Bje finan€né narocné

Oje to povinnost danéa ze zakona

B zlepSuje kvalitu péce

Oje ¢asové narocné

Osbér kreditd

WrozSifuje odborny pfehled

Oje nezbytné pro mou profesi

Graf znazotuje cetnost odpoddi 105 sester, kdy mohly ozhf vice moZznosti
odpowdi. Dotazovany byly na nazor na celozZivotni &adani. Nefastji sestry
ozn&ily nazor, Ze celozivotni vzZthvani je nezbytné pro jejich profesi a rdafe
odborny gehled, tuto moznost sho#lroznailo 52 sester, 47 sester zaugwnazor
oznailo sker krediti, 43 sester uvedléasovou narénost, 39 sester si mysli, Zze zlepSuje
kvalitu poskytované g, pro 33 sester je celozivotni lvani zakonna povinnost,
pro 33 sester je fin&né nara@né, 27 sester vidi za celozivotnim w&Vvani zvyseni
prestize povolani, pro 17 sester znamena neustalavani se, Zzadné vyhody
ne@inasi 14-ti sestram, pro 13 sester znamet@stina vz8avacich akcich a 6-ti

sestram zvySuje fin&ni ohodnoceni.
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Graf 17 Preference jednotlivych forem celoZivotnihawzdélavani

(16. Jakou z forem celoZivotniho vzélavani preferujete?)
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Graf znazatuje cetnost odpoddi 105 sester, kdy mohly ozh@ vice moZznosti
odpowdi. Otazka se tazala na preference jednotlivychnfiocelozZivotniho vztlavani.
Celkem 90 sester ze 105 dotazovanyctedpostiuje Skolici akce, 44 sester preferuje
odborné konference, samostudium zvyingd 42 sester, 27 sester preferuje kongresy,
11 sester ozr#do publikaéni ¢innost, 5 sester preferuje e-learning, 3 sestryamiyn

pedagogickodinnost a 1 sestrasdecko-vyzkumnowinnost.
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Graf 18 Divody omezujici ast sester na celozivotnim vadlavani

(17. Jsou rjaké divody, které omezuji Vasi @ast na celozivotnim vzdlavani?)

Onemam zajem o U¢ast na vzdélavacich
akcich
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akcich
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tématem

Ovzdalenost konani akci od bydlisté
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B finanéni narocnost akci

Onedostatek ¢asu

Graf znazatuje cetnost odpoddi 105 sester, kdy mohly ozhf vice moZznosti
odpowdi. Sestry byly dotazovany naivbdy omezuijici jejich &ast na celozivotnim
vzaklavani. Nefastji uvadknym divodem je nedostatekasu, oznélo 55 sester.
Finartni nar@nost vza@lavacich akci omezuje 54 sester, 43 sester je oraemo
pracovnim vytizenim v zagstnani, 39 sester uvedlo, Z&ddem je vzdalenost konani
akci od mista bydli&t 33 sestram chybi dostat®u nabidka akci s aktualnim tématem,
27 sester je nedostate informovano o ptadanych vz&lavacich akcich, 24 sester je
omezovano rodinnym Zivotem, 21 sester nema doigta podporu zagstnavatele, 13
sester neni omezovancaiim, 4 sestry nemaji zdjem dast na vzdavacich aktivitach

a Spatna urovevzclavacich akci jeitvodem pro 4 sestry.
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Graf 19 Kritéria pro vyb ér jednotlivych forem celoZivotniho vzdlavani
(18. Jaka kritéria jsou pro Vas dilezita pii vybéru jednotlivych forem

celozivotniho vzdlavani?)

@ Groven, kvalita

B vySe kreditnich bodl
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Graf znazafiuje ¢cetnost odpogdi 105 sester (100 %), kdy mohly oZitarice moznosti
odpowdi. Otadzka se tykala kritérii, ktera jsouileZitd pro sestry ip vybéru
jednotlivych forem celoZivotniho vZtvani. Finatni dostupnost ozidy sestry
negastji, celkem 68 sestetiasovou dostupnost uvedlo 66 sester, tématicka lakista
je dilezita pro 59 sester, 56 sester voli jednotlivénfpcelozivotniho vzélavani podle
mista konani akci, 55 sester uvadi agexité kritérium vysi kreditnich bdd kterymi
jsou jednotlivé formy ohodnoceny a 47 sester klalieaz na udrovié a kvalitu

vzdélavacich aktivit.
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Graf 20 Motivace ke vzdlavani

(19. Kdo Vas motivuje ke vzdlavani?)

W ékar
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Oja sam

Graf znazaiiuje ¢etnost odpogdi 105 sester (100%), kdy mohly oZiavice moznosti
odpowdi. Sestry odpovidaly na otazku kym jsou motivovikeywzdlavani. Nejvice 75
sester oznalo za osobou, ktera je motivuje samy sebe, 27esastni motivovano
nikym, 19 sester motivuji spolupracovnici v zestmani, vedouci pracovnici motivuji 16
sester, 13 sester oziila rodinné gislusniky, 7 sester uvedlo zastnavatele, pro 5

sester je motivaci vthna kolegys a |ékd&e neoznéila Zadna sestra.

42



Graf 21 Motivace k celozivotnimu vzdlavani

(20. Co Vas motivuje k celozivotnimu vz&avani?)
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Graf znazatuje cetnost odpoddi 105 sester, kdy mohly ozht vice moZznosti
odpowdi. Otazka se tazala na motivaci sester k celoZisai vzalavani. Nefast;ji
sestry uvadly vlastni zajem o roz&ni odborného iehledu, tento motivmi faktor
oznailo 71 sester. Pé¢ba ziskat poebny pdet kreditnich bodl je motivaci pro 37
sester, 28 sester motivuje zvySeni kvalifikace hoodosti, moznost zkvalitni prace
uvedlo 27 sester, specializovana prace je motivemn20 sester a pro 20 sester je
motivaci moznost lepSiho uplati na trhu prace, 15 sester uvadi moznost osobniho
rastu, 14 sester motivovano moznosti vyssiho platowa#todnoceni, 13 sester oviyji
dynamické zminy v poskytovani zdravotni P&, 8 sester neni motivovanycim,
pracovnim postupem jsou motivovany 4 sestry, 4rggsbu ovlivreny pristupem

spolupracovnii ke vzdlavani a pro 4 sestry je motivaci moznost pracehranti.
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Graf 22 Faktory zlepSujici motivaci sester k vzédlavani
(21. Co by podle Vaseho nazoru zlepSilo motivaci ser k celozZivotnimu

vzdélavani?)
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Graf znazatuje cetnost odpokdi 105 sester, kdy mohly ozfia vice moznosti
odpowdi. Otadzka se tykala nazoru sester na moznosti Setdép motivace
k celozivotnimu vzdéavani. Nefastji sestry navrhovaly vysSi platové ohodnoceni,
celkem 84 sester. Finam dostupnost vzfavani uvedlo 57 sester, 52 sester by

vvvvvv

navrhuje 49 sester, 39 sester by zlepSilo motizagSenim kreditniho ohodnoceni
vzklavacich aktivit, vySSi spatenské uznani pozaduje 38 sester, dobrovolnost
celozivotniho vzdiavani by zlepSila motivaci 37 sestram, Uplnou dbraaklad za
vzklavani zamstnavatele pozaduje 36 sester, zvySeni prestizelqotvby ovlivnilo 26
sester, 23 sester pozaduj@sv nabidku vzé&avacich aktivit, 23 sester by pashovaly
odborré zajimavé akce, 11 sester odiia za motivujici postup v karié, zlepSeni

kvality a Urovreé vzdélavacich akci by vice motivovalo 9 sester.
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Graf 23 Aktivni G éast na vzdilavacich aktivitach

(22. Zkastnil/a jste se jiz kkteré ze vzdlavacich akci aktivrg?)

5%

Oano

Hne

OuvaZzuji o tom

Z celkového pétu 105 dotazovanych sester (100 %) se aktizixXastnilo rékteré
vzklavaci akce 42 sester (40 %), 58 sester (55 %ktden& nez&astnilo a 5 sester (5

%) uvazuje o aktivnidasti na gjaké vzdlavaci akci.
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Graf 24 Doba navsEvovani vzdélavacich akci

(23. Kdy navSgvujete vzdlavaci akce?)
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Graf znazatuje cetnost odpoddi 105 sester, kdy mohly ozfia vice moznosti
odpowdi. Odpovidaly na dotaz, kdy na&@tji vzdlavaci akce. Nepsgji sestry
uvedly, ze vzdlavaci akce nav&tuji v dok® volna, celkem 93 sester. Ve dnech
placeného volna naw&tuje vzdlavaci akce 23 sester a 9 sester \&diivolené.
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Graf 25 Uhrada naklada za vzdlavani

(24. Hradi Vam zantstnavatel naklady spojené se vathvanim?)
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One

Graf informuje o podilu zasstnavatele na nakladech spojenych si&dnim sester.
Z celkového p&tu dotazovanych 105 sester (100 %) hradi ésanavatel naklady
spojené s vz#lavanim 4 sestram (4 %), omezZese zamistnavatel na Ghradnaklaadi
podili u 24 sester (23 %) a 77 sester (73 %) uvethhozamistnavatel jim nehradi
néklady spojené s vvanim.
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Graf 26 Vyuzivani e-learningu sestrami
(25. Vyuzivate e-learning v celozivotnim vztlavani?)
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Z celkoveho pétu responderit 105 (100 %) vyuziva e-learning v celozivotnim
vzaklavani 11 sester (10 %), 38 sester (36 %) e-legrmevyuziva, ale vi o této
moznosti, 15 sester (14 %) neméspup k internetu a 41 sester (40 %) 0 moZznosti

vyuziti e-learningu nevidbec.
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5. DISKUSE

Vyzkum byl zamdien na problematiku celoZivotniho \&évani sester.
Zjistovali jsme jaka je motivace sester k celozZivotniwagklavani a jakou z forem
celozivotniho vzdlavani ugednosiuji.

Prvnim okruhem identifiknich otdzek jsme wovali charakteristiku

vyzkumného souboru. V souboru maji gy zastoupeni sestry veéku 21 — 30 let (43
%) a wkova kategorie sester 31 — 40 let (26 %). NejniZkbva kategorie do 20 let je
prezentovana 4 sestrami (4 %). Z hlediska délkyomnyk profese maji nejtsSi
zastoupeni sestry pracujici ve zdravotnictvi énéez 5 let (30 %) a sestryigobici ve
zdravotnictvi vice nez 21 let (30 %), jak vyplyv@rafu 2. Nejvy3Si pet sester, 73
sester (70 %), pracuje na standardnibkbvém oddleni (graf 3).
Vysledky Setteni tykajici se nejvysSiho dosazenéhoélau ukazaly, Zze 81 sester (71
%) vystudovalo sedni zdravotnickou Skolu. VysSi odborné &ladi uvedlo 14 sester
(13 %). VysokoSkolsky vzdané sestry s titulem bak#lgsou zastoupeny jen v deseti
procentech, magisterské studium neuvedla ani jedsia.

Nasledujicicast Seteni se tykala osdceni k vykonu povolani. Registrace je
nutnosti pro vykon zdravotnického povolani bez @dBbo dohledu. Jak jsme
piedpokladali, ¥tSina tedy 86 sester (82 %) je registrovanych. Aiigich 19 sester (18
%) oswdcéeni k vykonu povolani nemé (graf 7). Lziegpokladat, Ze velky et sester
vyuzilo k registraci dvouletého fgchodného obdobi od dubna 2004, kdy veSel
v platnost zakon¢. 96/ 2004 Sh., do dubna 2006te€hodné obdobi umbavalo
sestram ziskat o&si¢ceni na zaklagl prokdzani odborné apobilosti, doloZzenim vykonu
povolani, zdravotni Zsobilosti a bezdhonnosti. Od dubna 2006 musi zdin&td
pracovnici splnit veskeré podminky 8§ 67 odst. 2onak96/ 2004, které &uwji ziskani
minimalné 40 kredifi z celozivotniho vzé&lavani a vykon zdravotnického povolani (5,
41). Graf 7 znazaéwuje nejenom pEet registrovanych a neregistrovanych sester, ale
zejména dvody branici sestram v registraci. Nejvice sestvadtly nedostaténou
délku praxe a nedostatek kreditnich oBozitivnim zjiS&nim je, Zectyiicet procent
sester by se zaregistrovalo, i kdyby to nebyla moest k vykonu povolani bez

odborného dohledu (graf 9). Jaké bylvddy registrace sester, to ukazuje graf 8. Ve
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tiiceti procentech se sestry &lgtzaregistrovat samy, ostatni sestry usradioporweni
nebo n&éizeni od zamstnavatele. Podobné vysledky uvadi Bubinkova vémsv
piispivku vénovaném nazoru sester na registraci (4).

Zajimavé bylo zjiBovani informovanosti sester seéaim zakonat. 96/ 2004
Sh. CeloZivotni vzéavanim je mezi sestraniasto diskutovanym tématem. Ale znaji
sestry tento zakon? Z geni vyplynulo, Ze 58 sester (55 %) je seznamenpn&aim
zakona, ale 28 sester (27 %) jE@ste€né a 19 sester (18 %) se zakonem obeznameno
neni (graf 6). Ve vyzkumu jsme dale negpigali, zda jsou sestry obeznameny se
zakonemx. 189/ 2008, ktery nabyl¢innosti dnem 1. 7. 2008 a novelizoval také zakon
96/ 2004 (7, 22, 41, 42).

Zda maiji sestry zajem o studium a jestli regigtraglivnila jejich gistup ke
studiu ukazuji grafy 10, 11, 12 a 13. Zigai vyplynulo (graf 10), Zeffstup sester ke
vzklani neni ovlivien registraci, tak to uvedlo 74 sester (70 %). N&skg ale otazka,
jaky je pistup sester ke vzthni? Jak naziaje graf 4 velky poet sester (81 sester)
absolvovalo sedni zdravotnickou Skolu a jen malé procento sedt@rsester) ma
vysokoSkolské vz#lani. DalSim Sdéenim jsme zjistili, Ze specializai studium
absolvovalo 33 sester (31 %). PodrgBiho Seteni poukazuje na skuteost, Zze 27
sester (82 %) ukailo studium jest pied rokem 2004, n&pstji sestry uvadli rok
ukonteni studia 1992 - 1998 v oboreché¢péo dosplé a ARIP. No¥ koncipované
specializé&ni studium absolvovalo 6 sester (18 %) pracujici@gldIP a ARO (graf 5). O
malém zajmu sester o dalSi studium v oboru infoenguaf 12. Zjistili jsme, Ze polovina
sester (52 sester) o dalSim studiu neuvazuje &sérsdalSim studiu zvazuje (graf 11).
Celkem 89 sester (85 %) v s@asné dob nestuduje. Studiu se&nuje 16 sester (15 %),

z toho 12 sester studuje vysokou Skolu (graf 12jvéSi zajem o studium je mezi
sestrami ve &kové kategorii 21 — 30 let (graf 13). Bartova ve studii v roce 2005
ozna&ila veék za dilezity faktor pro rozhodovani o foshdalSiho vzdlavani a prokazala
podobné vysledky (3). Seni poukazalo na n#ps velky zajem sester o studium.

Z grafu 14 pak naslednvyplyvaji divody omezujici sestry ve studiu. Preestry
nestuduji odhaluje prévento graf. P&etna skupina sester (36 sester) se domniva, Ze
potrebné vzdlani ma jiz dokotené. Porovname-li vysledky z grafu 4 a 5, kter&uka
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nejvySsi dosazené vddni dotazovanych sester a absolvovani spectaliba studia, je
patrné, Ze sestry za uk@mmé vzdlani povazuji stdoSkolské vz#lani, nanejvys
specializaci voboru a jen v malé procentu vyssSboodé a bakal&kée vzdlani.
Souasré ale z grafu 14 vyplynula obava sester, Zeél&ad by pro & bylo ¢casow
narainé, tuto moznost uvedlo 35 sester. Nedost&du je sestrami vniman jako
omezujici dvod nejenom ve studiu, ale i v celozivotnim &Adani. Tuto skuinost
znazotiuje graf 18. Vzhledem &etnému zastoupeni sester veékw 21 — 40 let,
piedpokladame také velké zastoupeni sester — mat#le & domacnost a rodinu
spolé&né s fyzicky i psychicky narou praci, jenz bezpochyby profese sestry je, se
jist¢ velmi odrazi v pistupu sester ke vvani a studiu. Nemaly pet sester (29
sester) dale uv&l] Zze vzalavani neni adekvatrohodnoceno. Pokud tento nazor sester
porovname s vysledky v grafu 22, ktery zn@mge vyjadeni sester k moznostem
zlepSeni motivace k celozivotnimu ¥vani, mizeme konstatovat, Ze sestry &ama
pozaduji vysSi platové ohodnocenii gvySovani kvalifikace. Alespo tak vyplyva
z naSeho S&ni. Vzdlavani je pro sestry nejenotaso¥ ale i finagn¢ nara@ne, jak
uvedlo 28 sester. Omezeni ve studiu fgcii ze strany zawstnavatele, 20 sester tuto
moznost ozndlo. Tento nazor oft koresponduje s nazory sester v grafu 22, kde 52
sester pozaduje ét8i podporu zawstnavatele k zlepSeni motivace k celozivotnimu
vzklavani. Vyjadeni 14-ti sester, které nestuduji vddu pokr@ilého wku nas
nep‘ekvapilo. Ve vyzkumném vzorku je 16 sester stargichez 51 let a ¥tSina z nich
tento divod k nestudovani oztita. Nizky paet sester (8 sester) nema ipbu
studovat. Zarézejici je, Ze takto se vyjgdi sestry z ¥kové kategorie 21 — 30 let (5
sester). Jen 6 sester ma pocit, Ze ma dostatkkmosti z praxe, coz je vcelku pozitivni
Zjisténi v souvislosti ze zkoumanym tématem. A pouzesrg@&emaji podporu rodiny,
proto nestuduiji.

Co naopak vede sestry ke studiu v oboru vyplygéatu 15. Z vyjateni sester,
které v sotasné dob nestuduji a sester, jenZ maji ¥l&hi dokortené, coz jsou sestry
s odbornou specializaci a v malém procentu i sesttysSim odbornym a bak&é&ym
vzaklanim, vyplynulo nasledujici. Vice neZ polovina teesstuduje nebo studovala
z vlastniho zajmu nebo si ¢ht zvysit kvalifikaci. DalSimi dvody vedouci sestry ke
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studiu v oboru jsou moznost vysSiho platového obodni, profesniho nebo osobniho
rastu. NizSi poet sester (9 sester) uvedlo také jakoatl ke studiu registraci. R@&ujici

je nazor 9-ti sester, jenz si mysli, Ze zvySenimalikikace zkvalitni svou praci. LepSi
uplatreni na trhu prdce a moznost prace v zalkifaptiméla ke studiu 3 sestry.
Donucena ke studiu zastnavatelem byla pouze 1 sestra. Kladnyistpp
spolupracovnik negimél ke studiu ani jednu sestru.

Predchéazejictast vyzkumu se zatiovala na odborné vEtani. Nasledujicéast
pak na celozivotni vztvani. O celozivotnim vzatavani sester bylo jiz mnoho
napsano a to v kladném i zgporném smyslu. Qbsercelozivotni &eni stalo naprostou
nutnosti v sotasné spoknosti. PoZzadavky spalenského i profesniho Zivota vyZzaduiji,
aby kazdy jednotlivec pok&aval ve vzdlavani v ptibchu celého Zivota. Pro sestry se,
piijetim zakonac¢. 96/ 2004 Sb., stalo povinnosti k vykonu povoléez odborného
dohledu. Od roku 2004, kdy tento zakon veSel wplst, je téma celoZivotniho
vzaklavani sester stale aktudlni a diskutované (16121,Rr&¢ zmeny v oblasti
vzklavani sester, které si vyzadal vstup do Evropski€,uoyly pro sestry ziac
zasadni. Bartova ve svém vyzkumu v roce 2005 powala, Ze sestrycekavaji se
vstupemCR do EU zndny piedevsim ve zvySenych narocich na celoZivotnghdzeni
(2). Jaky nazor na celoZivotni wtévani maji sestry nyni, to vyplyva z grafu 16.t8es
meély moznost oznét vice nabidnutych odpédi. PotSujici mize byt, Ze sestry
vnimaji celozivotni vzélavani jako sotast profese a domnivaji se, Ze roz@
odborny gehled. Tyto nazory ozgdo shodré 52 sester. Zarovieale pro znény paiet
sester (47 sester) je celozivotni st&yani synonymem pro &b krediti. Podobné
vysledky potvrzuje i Bubinkova ve svéem i&eti v roce 2007 (4). Z&aso¥ narané
celozivotni vzdlavani oznéilo 43 sester. Pozitivnim zji&tim je, Ze 39 sester vnima
celozivotni vzdlavani jako prosedek ke zkvaliténi oSetovatelské pé&e. CeloZivotni
vzklavani sester je zadkonna povinnost a tak ho vnignge3ter. Pro stejny pet sester
je finartné narané. Tuto skuténost nizeme opt srovnat s &kolika grafy. Graf 18
nasledg potvrzuje omezeni véasti na celozivotnim vathvani finagni nar@nosti. | z
grafu 25, kde 77 sester (73 %) uvadi, Ze &navatel jim nehradi néklady na
vzaklavani, vyplyva finatini nar@nost vzalavani pro sestry. Za vhodny priesiek ke
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zvySeni prestize povolani povaZzuje celozivotni&lenini 27 sester. iBkvapivé je
zZjisténi, Ze 14-ti sestram n#pasi celozivotni vz&élavani zadné vyhody a 10 sester
k pojmu celoZivotni vzélavani giradilo (East na vzdavacich akcich.

Z vysledki grafu 17 jednozrmé vyplyva, Ze z forem celozivotniho vddvani
sestry preferuji odborné Skolici akcez potvrzuje hypotézu 2,z forem celozivotniho
vzblavani sestry preferuji odborné Skolici akc&estry mohly ozrit vice moznosti
z nabizenych odpedi. Skolici akce ozmilo 90 sester z celkového o 105
responderit. Zajimavé je srovnani s vyzkumem Bartové z rokOx20Ta zjistila, Ze
v nasledujicich letech budou sestry preferovati€kakce, coz nas vyzkum potvrzuje
(3). Domnivam se, vzhledem keguichozim zji&nim, Ze Skolici akce probihajici ve
formé¢ semin&t a kurZi jsou pro sestryaso¥ dostupné. Z dalSich forem sestry
uprednosiiuji odborné konference. Pasivnéast na konferencich je ohodnocena 3
kreditnimi body (7, 40, 41). Zda je pro sestry vy&editnich bod podstatnd,
nemizeme zcela potvrdit. Z grafu 19, ktery znduge cetnost odpoddi na otdzku
tykajici se faktak dalezitych @i vybéru jednotlivych forem celozivotniho vékvani,
to zcela jasé nevyplyva. Graf 19 sice nazhge, Ze sestry preferuji akcéedevsim
¢aso¥ a finartné dostupné, ale tématicka aktualnost, misto kon&se kredi a
kvalita je pro & pii vybéru nemés dilezita. PotSujici je zajem sester o samostudium.
Studium odborné literatury zvyhtdje 42 sester. Jak dale i&ati ukazalo, mezi dalSi
preferované formy celozivotniho vddvani sestry zadily inovani kurzy (27 sester) a
publikovani ¢lanka v odbornych c¢asopisech (11 sester). Elektronickou formu
vzaklavani sestry zatimifhis nevyuzivaji. Graf 26 poukazuje na skinest, Ze vcelku
velké procento sester (40 %) o moznosti vyuZigaringu ani nevi a pouze 11 sester
(10 %) tento zfisob vzdélavani vyuziva. Btom je tento zpsob vza@lavani pro sestry,
které pocdfuji nedostatekasu na vzélavani, velice vyhodny. Umaiije sestrantasow
nezavislé a individudlni studiumfigemz vyzaduje pouze dostupnosgippjeni na
internet a motivaci k sebevddvani (25, 38, 39). Jen minimalni zajem sestryegwgi
0 pedagogickou agdecko-vyzkumnouwinnost, coz také potvrdila i Bartova (3).

Naslednym Sé&ni jsme patrali, zda se sestiastni vzdlavacich akci i aktivéy
¢im ziskaji i &tSi paet krediti. Graf 23 znazaiuje, Ze vice nez polovina sester (55 %)
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se doposud Zadné akce aktiviezitastnila. Aktivni @ast uvedlo 42 sester (40 %) a 5
sester (5 %) o nitpmysli. Respondenti pracujici v Nemocni@eskych Budjovicich
se aktivie podileji na vzdlavacim cyklu pednasek ve své nemocnici, coZ potvrzuje
Otaskova ve svérglanku (16).

Zajimalo nas, zda-li cosi brani sestramtagii na celozivotnim vzthvani. Graf
18 informuje ocetnosti odpowdi, kdy mohly sestry oz vice moznosti. Jak uz jsme
zminovali v predchazejicicasti prace, néptngjSi odpowdi byl nedostatel¢asu (55
sester). Podobny vysledek uvadi i Krausova ve sgéieni v Ilaiském roce (11).
DalSim¢astym divodem je i finadini nar@énost akci. Porovname-li graf 18 a graf 22 je
patrné, Ze vz#avani je pro sestry fingné¢ nara&né a poskud mér by je také
omezovaly nizSi &€astnické poplatky. Zda zasstnavatel finatné podporuje sestry ve
vzklavani, ukazuji vysledky grafu 25. Zakeén 96/ 2004 Sb. uvadi, Ze celozZivotni
vzaklavani je povaZzovano za prohlubovani kvalifikacéoase podle z&koniku préace
povazuje za vykon prace, za ktery zZatnanci nalezi mzda (34, 41). Zi&eti ale
vyplyva, Ze piblizné v sedmdesati procentech se #amavatel nepodili na Uhrad
nakladi spojenych se vzthvanim svych zagstnand. Je zarazejicim zji&im, Ze
pouze 4 sestry (4 %) uvedly finar podporu od zagstnavatele. Zbyvajicich 24 sester
(23 %) je zamsstnavatelem finamé podporovano pouzéasté&né. S timto zjistni
souvisi i fakt, Ze sestry (93 sester) n&wsji vz&lavaci akce zejména ve svém volném
case. Potvrzuje to graf 24. Placené volno dostavae®8er a 9 sester si musi vybirat
dovolenou. Krausova ve svéntigpivku jeSE déle poukazuje na zji8ty nezajem
zamestnavatele o dopbvani vzdlani svych zamstnané a neochotu vedoucich
pracovniki pii uvoliovani sester na vhvaci akce (11). Bubnikova také poukazuje na
problém sester s uv@mvanim z prace. Zjistila, Ze registrace vnesla dacqvnich
kolektivi sestefradu konflikti a dohady o tom, kdoujle na seminda kdo zistane na
pracovisti (4). Z grafu 18 vyplyva dalSinbd omezujici sestry Wasti na celozivotnim
vzklavani a to pracovni vytizeni. \tgmeslécasti jsme se jiz o nakaosti profese
zminovali. Z Seteni Bubnikové vyplynula i skuteost, Ze sestry poukazuji na mnozstvi
piegasovych hodin (4). Misto konani, respektive vzdastmmista konani od mista
bydlis& nebo pracovist je dalSim dvodem, ktery sestry udévaly za omezujici.
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Nezji&¥ovali jsme dale jaka je nabidka wavacich akci v regionech. Mnoho sester
dale poukazuje na nedostateu informovanost o gadacich akcich. Nabizi se otazka,
zda si sestry samy informace vyhledavaji a z jakagrioj je ziskavaji? Z grafu 18 j&st
vyplyva omezeni ze strany zéstnavatele, 21 sester omezujecasti na celozivotnim
vzklavani gedevSim nedostated podpora za#stnavatele. Pé§ujici je, Zze 13 sester
neni omezovano &m a jen maly péet sester (4sestry) nemaji zajem &si na
vzaklavacich aktivitach.

Velice zajimavé bylo porovnani vysladknaseho nasledujiciho Beti
s vysledky Séeni v bakalgské praci Zaleské z roku 2004. Téma jeji prace baka
motivace sester k celozivotnimu vani (44). Graf 20 znaziauje ¢etnost odposdi
sester na otazku kdo vas motivuje k celozivotnimdéhavani. Zaleska ve své praci
uvadi, Ze k hlavnim osobam, které sestry nejvicevuno pati léka, dale pak rodina,
vedouci pracovnici a kolegynz profesni organizace (44). V naSemiest naopak
|ékare za motivujici osobu neoztika ani jedna sestra. Zajimavé bylo, Zze 75 seder s
motivuje samo a 27 sester neni motivovano nikymysedki je také znén¢ citelna
nedostaténd motivace ze strany zéstnavatele a vedoucich pracovhiklak uvadi
literatura podpora za¥stnavatele hrajeudeZitou roli v motivaci ke vzélavani (1, 17,
32).

Cilem prace bylo zjistit, co motivuje sestry ka@Votnimu vzdlavani. Z grafu
21 vyplyva, Zehypotéza 1 ,Motivaci sester k celozivotnimu vlavani je kreditni
systém (ziskavani kreditnich ldorha vzdlavaci aktivity) souvisejici se zakonend6/
2004 Sb.“se nepotvrdila Z Seteni vyplynula skuténost, Ze sestry jsou motivovany
piedevsim vlastnim zdjmem o ra&sii odborného fighledu (71 sester). Porovname-li
graf 16 a 21 lze se domnivat, Ze sestry vnimagzoebtni vzalavani jako sotast své
profese. Otazkou je, zda prokazovani&adani kreditnimi body, nevnimaji sestry do
jisté miry jako nasilnou podobu zapojeni do celo#itho vzélavani (11).
Predpokladali jsme, Ze &b krediti je pro sestry hlavni motivaci k celozZivotnimu
vzklavani, coz se nepotvrdiloi€sto pateba ziskat poebny p@et krediti je motivaci
pro 37 sester. Sestry (28 respondgrthapou vzéavani také jako pro&tdek ke
zvySeni kvalifikace a odbornosti a to je motivuievyjadieni 27 sester vyplyva, ze
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motivaci pro ® je moZnost uplatnit ziskané poznatky v praxi a tiaepSit
oSetovatelskou p&, coz vnimame jako velmi pozitivni zj&ti. Sestry z JIP a ARO
negastji ozn&ily za svou motivaci specializaci daného prac@v(20 dotazovanych).

V odpowdich respondefit byly v menSim procentu zastoupeny nazory jako ileps
uplatreni na trhu prace (20 sester), vysSi platové ohasimo¢1l4 respondei),
dynamické zminy v poskytovani oSsivatelské p& (13 sester). Nejménsestry
motivuje pracovni postup, fixlad spolupracovnik a moznost prace v zahrani
Prekvapiv 8 sester uvedlo, Ze nejsou motivovanyimi Porovname-li vysledky se
za&wry Zaleské, je patrna zama nézoit sester za posledni 4 roky. Zaleska uvadi ve
svém vyzkumu z roku 2004 jako hlavni motimé faktory vysSi platové ohodnoceni,
ziskavani novych poznatla profesnitst (44).

Graf 22 pak naslednznazotiuje nazory sester na moznosti zlepSeni motivace
sester k celozivotnimu vzthvani. Vysledky grafu 22 byly v diskuzi jizékolikrat
porovnavany s jinymi grafy. Zetnosti odpowdi sester vyplyva nasledujici. Sestry by
byly vice motivovany pokud by se jejich snaha adaa v platovém ohodnoceni (84
sester), finaéni naklady za vz#avani by pro & byly dostupsjsi (57 sester)s tim
koresponduje i pozadavek na snizetasinickych poplatk Chgly by vétsSi podporu
zamestnavatele a vzthvat se ve dnech placeného volna. Zvyseni bodogkbdnoceni
vzklavacich akci by vice motivovalo 39 seste&tsV motivaci pro &které sestry by
bylo, kdyby celozivotni vz&lavani grispélo k vySSimu spokenskému uznani.
Vysledky naznéuji, Ze sestry sice vnimaji celoZivotni ¥alani jako sotast profese,
ale vice by je motivovalo kdyby nebylo povinné. Blodé nazory sester uvadi i
Bubinkova (4) a Krausova (11).

Na zkoumaném vzorku sester jsme zmapovali¢asy pistup sester
k celoZzivotnimu vzdavani. Vysledky vyznivaji celkem pozititn Co se tye
celozivotniho vzdlavani nizeme konstatovat, Ze ho sestiijgly za nedilnou satésti
profese sester, ale, jak vyplynulo z vyzkumug¢agsto sestrami vnimano jakasov¥ a
financn¢ narané. Opakovad v nazorech sester zaznivala zadosté@ivpodporu ze

strany zamstnavatele. Je tedieba podpiit sestry v zajmu o dalSi vkhvani.
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6. ZAVER

Vzdélavani sester nekon jen ziskanim odborné égobilosti, ale pokrauje
vzklavanim celozivotnim. Tato bakaétka prace se zabyvala motivaci sester
k celozivotnimu vzdavani. Cilem prace bylo zjistit, jaké motéva faktory se jevi jako
podstatné v celozivotnim vékhvani sester a jaké formy celoZivotniho &lagani sestry
uptednosiiuji. Cil vyzkumné prace se pdida splinit.

Na z&klad téchto vysledk vyzkumu je moznéici, Zeprvni hypotéza ,motivaci
sester k celozivotnimu \#évani je kreditni systém (ziskavani kreditnich ibaa
vzcblavaci aktivity) souvisejici se zakonein 96/ 2004 SB se nepotvrdila. Jak
vyplynulo zcéetnosti odpogdi sester v dotaznicich,étg€i motivaci k celoZivotnimu
vzaklavani je vlastni zajem rozgisi odborny pehled. Pedpokladandypotéza 2 ,z
forem celozivotniho v2tavani sestry preferuji odborné Skolici ake potvrdila.

Z provedeného vyzkumu se lze domnivat, Ze sestgypcelozivotni vzdlavani
jako nedilnou sotést své profese petbné k udrZzeni odbornéhdepledu. Vysledky
Seteni odhalily maly zajem sester k dalSimu studitbera. Déle vyplyva, Ze sestry
povazuji vzdlavani zatasow a finartné naraneé. Na zaklaglvyzkumu Ize konstatovat,
Ze sestram schazi motivace a podpdeal@vSim ze strany za&stnavatele.

Vysledky prace budou poskytnuty vedoucim pracovrdibunemocnic, kde bylo
Seteni provadno. Domnivame se, Ze vysledky vyzkumu by pro vetflguacovniky
mohly velmi podgtné. Zejména ti by #i dostaténé¢ dbat na rozvoj svych
zantstnand a vyrazgji je podporovat k prohlubovani ¢domosti a zvySovani
kvalifikace. Dopordujeme vice informovat sestry o Siroké nabidce jddrych
vzklavacich akci aigdevsim umoznit jim akce navgbvat. Zasadni by jistmélo byt,
aby kazda vzélavaci aktivita pinesla sestram nové poznatky, obohatila jejichastah

ne, aby jim dodala jen p@&bné kredity.
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v oSefovatelstvi. [Dil] IV., sbornik pispevki z konference s mezinarodnfasti:
29.-30. z&i 2005.1. vyd.Ceské Budjovice: Jih@eska univerzita, 2003SBN 80-
7040-791-3
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PRILOHY

9.1 Dotaznik
9.2 Vynatek ze zakon& 96/ 2004 Sb., o nelékskych zdravotnickych
povolanich, § 53 a 54
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Priloha 1
DOTAZNIK

Vazené kolegy&

Jmenuji se Ivana Laskova a jsem studentkou 3.c¢rdku kombinovaného studia
oSetovatelstvi na Zdravotn socialni fakukk Jihateské univerzity eskych
Budgjovicich. Ripravuji bakaléskou praci na témgMotivace sester k celozivotnimu
vzatlavani®.

Dovolte mi, abych Vas poZadala o vygth tohoto dotazniku. Dotaznik je anonymni a

ziskané informace budou zpracovany v meé bagkéapraci.

1. Kolik je Vam let?

1 do 20 let

(] 21 -30 let
] 31-40 let
[] 41 —50 let

] 51 avice let

2. Jak dlouho pracujete ve zdravotnictvi?
[l 0-5let
[l 6-10 et
(] 11 -151et
(] 16 — 20 let

] 21 avice let

3. Na jakém typu odgeni pracujete?
] standardnitizkové

(1 JIP, ARO



4. Jaké je VaSe nejvyssi dosazenéelanai?
|| Gplné stedni odborné
] vy$Si odborné
[ ] vysokoskolské bakaigké
[ ] vysoko3kolské magisterské

L IN e

5. Absolvoval/a jste specializai studium?
[l ne

] ano (uve'te, prosim, obor a rok ukd@ni) .............cccevvvvieiieinnnnnnn.

6. Jste seznamen/a sesmim zakon&. 96/ 2004 Sb.?
] ano
] jencaste&ns

] ne

7. Mate os¥dceni k vykonu povolani bez odborného dohledu (jstgstrovanaly)?
] ano

I 1= Y0 11V o o PR

Pokud jste na otdzku 7 odpmkl/a ano, odpo¥zte, prosim na otdzku 8 a 9

8. Jaké byly dvody, pra jste se zaregistroval/a?
] sama jsem chia

] doporwil mi to zaméstnavatel
[ zamgstnavatel mi to ridil
L] registrovali vsichni

L IN



9. Zaregistroval/a by jste se i kdyby to nebylo poéfin
L] ano

] ne

"] nevim

10. Ovlivnila registrace Vasijstup ke vzdlavani?

] ano

] ne

11.UvazZujete o dalSim studiu ve svém oboru?
] ano

] ne

"] nevim

12. Studujete v satasné dob?
] ne

] ano
1 vysokou Skolu
] specializani studium

1IN oottt

Pokud jste na otazku 12 odgokli, Ze nestudujete, odpdéxte, prosim na otazku 13

13.Prat v sowasné dob nestudujete?

(mtazete oznét i vice moznosti)
[ ] vzaglani, které pdebuji mam jiz dokodené
] nemam na studium uzk

] nema&m pdebu studovat



nemam podporu zatatnavatele
vzklavani neni adekvatrohodnoceno
mam dostatek znalosti z praxe
nemam podporu rodiny

studium je ¢asow narané

N O O O N B B

studium je finatiné naraneé

Pokud v sotiasné dob studujete nebo pokud jiz mate faiiné vzdlani dokorené,

odpowzte, prosim na otazku 14

14.Jaké dvody Vas pimély ke studiu v oboru?

(maZete oznéit i vice moZnosti)
L] vlastni zajem

registrace

zvyseni kvalifikace

donuceni zagstnavatelem

funkeni misto

profesni fist

lepSi uplatini na trhu prace

moznost zkvaliténi prace

vySSi platové ohodnoceni

piiklad spolupracovnik

uplatréni v zahranii

N e e e Y O | Y ) N B B



15. Jaky je Vas$ nazor na celozivotni #Zdani sester?

(mtazete oznét i vice moznosti)

1 povinnost dana ze zékona
nezbytné pro mou profesi
financn¢é narané
ne@inasi zadné vyhody
zlepSuje kvalitu poskytované ¢
¢aso¥ nara@né
zvySuje prestiz povolani
rozSkuje odborny pehled
skér kredita
Gcast na vzélavacich akcich
dale se vz&lavat

zvySuje finakni ohodnoceni

N Y I IO Ay

16.Jakou z forem celozivotniho vddvani upednosiiujete?

(mazZete oznét i vice moznosti)
] inovasni kurzy

Skolici akce

odborné konference

kongresy

publikatni ¢innost

pedagogick&innost

védecko-vyzkumndinnost

E - learning

N I O O Y R N B O

samostudium



17.Jsou ®jaké divody, které omezuji Vaskast na celozivotnim vathvani?

(mazZete oznét i vice moznosti)
] nejsou zadné
finanéni nar@nost akci
nedostatekasu
rodinny Zivot
pracovni vytizeni
Spatna informovanost o famanych akcich
nedostaténa nabidka akci s aktualnim tématem
nedostaténa podpora zasstnavatele
vzdalenost mista konani akci od byalist

nemam zajem odast na vzéavacich akcich

N e Y Y ) Y et Yt [ ) O

Spatna urouveporadanych akci

18.Jaka kritéria jsou pro Vasikkzita @i vybéru jednotlivych forem celozivotniho
vzklavani?
(muzete oznéit i vice moznosti)
L] finaréni dostupnost
¢asova dostupnost
vySe kreditnich bail
misto konani

urovai, kvalita

(N I O Y B B

tématicka aktualnost



19.Kdo Véas motivuje ke vztlavani?

(mazete oznéit i vice moznosti)
[ ] nikdo
] ja sam/sama
[l rodina
] spolupracovnici
] vedouci pracovnik
| zamgstnavatel
L] 1ékar

[ ] vzdklana kolegys

20.Co Vas motivuje k celozivotnimu v&idvani?

(mazete oznét i vice moznosti)
[ ] vlastni zajem o roz&ni odbornéhoighledu
] osobni tist
L] vy33i finarni ohodnoceni
L] pracovni postup
[ ] zvySeni kvalifikace a odbornosti
|| prace v zahrani
[ ] kladny giklad spolupracovnik
[ ] lepsi uplatani na trhu prace
L] zkvalitréni prace
[ ] dynamické zmany v poskytovani zdravotni peé
|| potreba ziskat peebny paéet kredifi
|| specializace mé prace

] nic mne nemotivuje



21.Co by podle VaSeho nazoru zlepSilo motivaci seskereloZivotnimu
vzklavani?
(miZete oznéit i vice odpowdi)
[ ] ve&tsi podpora zagstnavatele
[ ] vyssi platové ohodnoceni
[ ] vy33i spoléenské uznani
[ ] postup v karige
[ zvySeni prestize povolani
[ ] dobrovolnost, ne povinnost
[ ] vySSi Grove vzcklavacich akci
|| ¢asova dostupnost
L] finaréni dostupnost
|| odbornéa zajimavost vthvacich akci
[ ] niz8i (kastnické poplatky
[ ] vyssi kreditni ohodnoceni vddvacich aktivit
[ ] vétsi nabidka vz#lavacich aktivit

[ ] GpIné hrazeni nakladza vzalavani zamsstnavatel

22. Z(tastnil/a jste se jizdkteré ze vzéavacich akci aktivf
1 ano

] ne

| uvaZzuji o tom

23. Kdy navsivujete vzalavaci akce?
(mazete oznéit i vice odpo¥di)

| v dobs volna



] v dok® dovolené

] ve dnech placeného volna

22.Hradi Vam zarsstnavatel naklady spojené se stadanim?
] ano

] ano, ale omezen

] ne

23.Vyuzivate E — learning v celoZivotnim &évani?
] ne, nevim co to je
ne, nemam ipstup k internetu

ne, ale vim o této moznosti

(I A I

ano

Dékuji Vam za‘as, ktery jste stravil/a nad timto dotaznikem.



Ptiloha 2

Dil 2

Celozivotni vzdlavani

§ 53

(1) Celozivotnim vzdavanim se rozumi pbézné obnovovani, zvySovani,
prohlubovani a dopbvani domosti, dovednosti aagobilosti zdravotnickych
pracovniki a jinych odbornych pracovnikv prislusném oboru v souladu s rozvojem

oboru a nejnogjSimi védeckymi poznatky.

(2) CelozZivotni vzdlavani je povinné pro vSechny zdravotnické pradowni

a jiné odborné pracovniky.
§ 54
(1) Formy celozivotniho vadvani jsou

a. specializéni vzc&lavani navazujici na ziskanou odbornousgbilost k vykonu
povolani zdravotnického pracovnika,

certifikované kurzy,

inovatni kurzy,

odborné staze v akreditovanychizanich,

® 2 0 T

Gcast na Skolicich akcich, odbornych konferencich,ngkesech nebo

sympoziich,

f. publikani, pedagogicka asdecko-vyzkumn&innost, kron¢ ¢innosti, ktera je
prednétem vykonu povolani na zaklagpracovniho porru nebo obdobného
pracovniho vztahu, nebo

g. samostatné studium odborné literatury.



(2) Za celozivotni vzélavani se pro &ely tohoto zakona povaZuje také studium
navazujicich vysokoskolskych studijnich progéanNavazujicim vysokoSkolskym
studijnim programem se rozumi akreditovany dokiprstudijni obor, magistersky
studijni obor nebo akreditovany bakaldy studijni obor, unichZz je podminkou
piedchozi absolvovani akreditovaného zdravotnickéidijaiho oboru nebo oboru
sttredni  zdravotnické Skoly poskytujiciho odbornou usgbilost k vykonu

zdravotnického povolani.

(3) Celozivotni vzdlavani podle odstavce 1 pism. a) ab) uskitg
akreditovana zdzeni; ostatni formy celozivotniho wddvani podle odstavce 1 mohou
zabezpeéovat zdravotnicka z&eni nebo jiné fyzické nebo pravnické osobyetw

pravnickych osob visobnosti jinych resaoitnez ministerstva.

(4) Uast na celoZivotnim vathvani podle odstavce 1 pism. a) aZ e) se

povazuje za prohlubovani kvalifikace podle zvidsbnpravniho pedpisu.6)

(5) O asti v jednotlivych formach celozivotniho wévani podle odstavce 1

pism. a) aZz e) gadatel provede zaznam daikazu odbornosti.

(6) PIreni povinnosti celozivotniho vzthvani se prokazuje na zakéad
kreditniho systému. Provéel pravni pedpis stanovi pet krediti forem celozivotniho
vzklavani podle odstavce 1 pism. c¢) az f) a podleavdst 2. Peet kredifi ziskanych
absolvovanim specializaiho vzdlavani, modulu vz#&lavaciho programu oboru
specializéniho vzdlavani nebo certifikovaného kurzu je sésti vzdlavaciho

programu.
(7) Ziskani stanoveného ¢ia krediti je podminkou

a. pro vydani os#déeni k vykonu zdravotnického povolani bez odbornébioledu
podle hlavy VI,
b. pro pihlaSeni se k atestai zkouSce (8§ 56 odst. 6 a § 60).



