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. Aktualni

. Uzite¢né a prospésné
. Standartni

. Neobvyklé

Volba tématu:
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. Vhodné zvoleny cil. ktery byl naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ¢aste¢né naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
. Nevhodné zvoleny cil

Cil prace a jeho naplnéni:
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. Originalni — zdarila

. Logickd — systémova

. Logické — tradi¢ni

. Pro dané téma tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna

Struktura prace:
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. Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny

. Velmi dobra. pouZity nejnovéjsi dostupné prameny
. Dobra, bézné dostupné prameny

. Slaba, zastaralé prameny

Préace s literaturou:

£ N —

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Mimofadné. funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Pfinosy diplomové prace: 1. Origindlni, inspirativni ndzory
2. Ne zcela bézné nazory
3. Vlastni ndzor argumentaéné podpoieny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:
1. Préaci lze uplatnit v praxi
2. Praci 1ze uplatnit ve vyuce
3. Préci nelze pfiliS vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce

Formalni stranka: 1. Vyborna
2. Pfijatelna



3. Nevyhovujici

Jazykova stranka: 1. Stylistika a) vvborna
b) velmi dobra
¢) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna

b) velmi dobra

¢) nevyhovujici

Zasadni pfipominky k diplomové praci:
1. nemam
2. mam tyto:

Dal$i hodnoceni:

Principy fizeni kvlitativniho rozvoje zaméstnancti na pracovistich jsou v mnohém zasadné
odlisné oproti diivéjsi koncepci persondlni prace v jednotlivych organizacich. Rozvoj
lidskych zdroju se z hlediska sou¢asného pojeti fidici prace stava nejvyznamnéj$im hybnym
faktorem rozvoje jakékoliv organizace. Otazkou vSak zistava, nakolik jsou znalosti a
zejména pak prakticka realizace zakladnich prvka rozvoje lidskych zdroji uskute¢novany
vramci profese vedoucich pracovniki a personalisti. Profesiondlni pfistup managementu a
personalistl, v oblasti problematiky fizeni lidskych zdroju, je vSak jednim ze zédkladnich
predpokladt vytvarejicich prostor pro zvladnuti lidského pfistupu personalu, ktery je ze strany
klientd socialnich zafizenich ofekavan.

Diplomantka zvolila aktivni a tvir¢i pfistup k cilim, které si stanovila ve své diplomové
praci. Béhem tvorby své diplomové prace ¢etné vyuZila moZnosti konzultace. Praice ma
adekvatni Groven zpracovani opirajici se o rozsahly, systémové pojaty vyzkum. Kvalita
diplomové prace odpovida pozadavkim kladenym na absolventa magisterského studia. Praci
lze akceptovat v plném rozsahu.

Prace spliuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni
obhajobe: 1. ano
2.ne

Navrhovana klasifikace: 1. vvborné
2. velmi dobre
3. dobie

4. nevyhovel

Otazka k ustni obhajobé prace:

1. Na zékladé vyzkumu Vasi diplomové prace jste zjistila urCité nesrovnalosti ve
vypovédich manaZeri/personalisti a persondlu Kralovéhradeckého kraje, které se
tykaly vyuziti vybranych vzdélavacich metod. Navrhnéte feleni, ktera by vedla
k podstatnému snizeni neshod (v ramci vyuziti vzdélavacich metod) mezi
manazery/personalisty a personalem?

2. Domnivate se, Ze manaZefi/personalisté v socialnich zafizenich kladou dostate¢ny
diraz na vzdélavani se v oblasti problematiky fizeni lidskych zdroja?

3. Domnivate se, Ze existuji podstatné€jsi kvalitativni rozdily, z hlediska fizeni lidskych
zdroj, mezi oslovenymi socidlnimi zafizenimi Kralovéhradeckého kraje?
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