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Vlastni hodnoceni
1. Aktualnost zvolené problematiky

Za téma své disertacni prace si autorka zvolila téma, jemuz doposud neni v nasi
spole¢nosti vénovana dostate¢na pozornost. Zaméstnavani handicapovanych
skupin obyvatelstva patfi k problémum, které se v uplynulém obdobi transformace
socialniho ani ekonomického systemu nepodarilo uspokojiveé vyiesit.

Vychodiska tranzitniho programu lze spatiovat v zakoné ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, v platném znéni a v zakoné €. 108/2006, o socialnich sluzbach,
v platném znéni, v zadném z téchto zakonl se vS$ak tento pojem neobjevuje,
prestoze je v praxi bézné uzivan. V tomto smyslu se proto domnivam, Ze pfi
nejbliz§i novelizaci téchto pravnich norem mél byt tento pojem do nich
zakomponovan spolu s jednoznacnym vymezenim prav a povinnosti jednotlivych
participujicich subjektl. Z tohoto pohledu je proto pfedlozena disertacni prace
vysoce aktualni, nebot' ziskané poznatky mohou byt pfi pfipravé téchto pravnich
norem plnohodnotné vyuzity.

2. Stanoveneé cile doktorské disertacni prace

Za cil predlozené disertacni prace si autorka stanovila navrhnout optimalni zpsob
pfipravy na novou socidlni situaci osob s menzalnim postiznim, na vstup
do pracovniho prostifedi. V navaznosti na tento cil autorka definovala nasledujici
vyzkumné otazky:

- Jaké faktory ovliviiuji vybér zameéstnani u zaka s mentalnim postizenim?



- Jaké ginitele ovliviiuji Uspésné pusobeni zaka na pracovisti v ramci Skolni
praxe?

- Jakeé faktory ovliviiuji zaméstnavatele pfi pfijimani Zaka na praci a pozdéji
do zaméstnani?

- Jaka je podpora Zaka se zdravotnim postizenim pfi pfechodu do nového
prostiedi.

V navaznosti na cil prace a definované vyzkumné otazky autorka vhodné zvolila
formu kvalitativniho vyzkumu, provedla inventarizaci metod socialni prace
pouzivanych v tranzitnich programech agentur pro podporované zameéstnani,
realizovala vyzkumné $etfeni orientované na sbér informaci s vybranymi
praktickymi obory a provedla pfipadovou studii Zzaka praktické Skoly s timto
oborem vzdélavani. Vhodnym zpusobem byl podle mého nazoru rovnéz zvolen
vyzkumny soubor.

Vysledky, k nimZ autorka ve své praci dospéla svédCi o tom, Ze stanoveny cil
disertacni praci se ji podafilo naplnit. Autorka identifikovala fadu faktor( a vazeb,
které determinuji uspésnost tranzitniho programu (osoby, které jsou v kontaktu
s uzivatelem sluzeb, zajmy a potieby uZivatele, potieby trhu prace, predstavy
uzivatele o jeho budoucim zameéstnani, jeho motivace, schopnosti a dovednosti,
atd.), v¢. podpory financovani celého programu.

3. Nové poznatky, které byly dosazeny v doktorské disertacni praci

V ramci své disertaCni prace autorka provedla inventarizaci metod socialni prace
pouzivanych v tranzitivnich programech agentur pro podporované zameéstnani
a formou kvalitativniho vyzkumu analyzovala systém profesni pfipravy
ve vzdélavacich institucich. Ziskané poznatky aplikovala na konkrétnim pfikladu
v ramci pripadove studie. Poznatky, k nimz v ramci realizovanych aktivit dospéla,
ukazuji, ze Uspésnost realizace tranzitniho programu je determinovana fadou
faktort, mezi nimiz existuje fada velmi tésnych, €asto i zpétnych vazeb, pficemz je
nezbytné sladit individualni potfeby a zajmy Zaka, jeho rodiny i zaméstnavatele. Je
zfejmé, Ze tranzitni program predstavuje v tomto sméru vyznamny nastroj podpory
zaka s mentalnim postizenim vedouci k Uspé$nému ziskani zaméstnani
po ukonceni $kolni dochazky. Vzajemna spolupraci vSech zainteresovanych
subjektl predstavuje v tomto sméru nezbytny prvek.

Autorka spravné konstatuje, Ze zaméstnavani osob s mentalnim postizenim neni
v nasi spolecnosti vénovana dostateCna pozornost, tyto osoby — stejné tak jako
dalSi skupiny osob se zdravotnim postizenim — jsou ohrozenou skupinu na trhu
prace a predstavuji ¢ast z dlouhodobé nezaméstnanych osob.

4. Pripominky

K predlozené disertacni praci nemam zadné prace. Autorka prokazala hluboké
znalosti pfedmétné problematiky, které vyplyvaji nejenom ze studia odborné



literatury, ale i z jejich vlastnich praktickych zkusSenosti. Prace je napsana na velmi
dobré profesionalni urovni, jsem pfesvédcen o tom, Ze ziskané poznatky by mély
byt publikovany v odborném tisku.

ZAVER

Na zakladné vySe uvedenych hodnoceni doporucuji piedloZzenou disertaéni praci
k obhajobé a po jejim uspésném prubéhu doporucuji jeji autorce Mgr. Viadimiie
Nechvatalové udélit védecky titul PhD. ve védnim oboru Prevence, naprava a
terapie zdravotni a socialni problematiky déti, dospeélych a senior.
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Posudok

na dizertatnQ pracu s nazvom ,, Tranzitni program — prevence nezaméstnanosti absolventa®,
ktoru predklada k obhajobe Mgr. Vladimira Nechvatalova.

Predmetna dizertacna praca je uvedena na 117 stranach a obsahuje 17 kapitol s prislusnymi
podkapitolami.

Zo samotného nazvu dizerta¢nej prace ,, Tranzitni program — prevence nezamestnanosti
absolventa®, vobec nevyplyva o akého nezamestnaného absolventa sa jedna. AZ v samotnom
texte uvodu sa dozvieme iba to, Ze sa bude jednat o ziaka so zdravotnym postihnutim. Pritom
ako je zname, druh a rozsah zdravotného postihnutia st signifikantné pre akukol'vek d’al3iu
pracovnu aktivitu osob sa zdravotnym postihnutim, tj. os6b so Specidlnymi potrebami.
V préci sa d’alej dozvedame, Ze sa jedna o osoby s mentalnym postihnutim a moznosti ich
zamestnavania s vyuzitim predchadzajiceho pobytu v praktickej Skole. Zo zmeto¢ného
konstruktu prace sa s istymi tazkost'ami da vyrozumiet, Ze body, ¢i kapitoly 2 az 8 chcl byt’
akymsi teoretickym pojednanim o predmete problému dizertaénej prace, kde su analyzované
problémy zamestnavania o0sd6b so zdravotnym postihnutim menovite s mentdlnym
postihnutim, pricom tu nieje takmer Ziadna zmienka o tom, ¢o je to mentalne postihnutie. Ak
nieje zohladneny stupenn mentdlneho postihnutia, potom nieje mozné vObec uvaZzovat o
vhodnej intervencii, ¢i uz z hl'adiska Specialno-pedagogického, psychologického, socialneho,
zdravotného, rehabilitatného a nasledného pracovného uplatnenia. Tu treba pripomenat, ze
dnes mame u nas (na Slovensku i v Cechach) vybudovany velmi prepracovany vychovno-
vzdelavaci systém $§kol a zariadeni, pricom prakticka Skola je len jeden zjej ¢lankov. Pre
informéciu s to:

-- Materska Skola pre mentéalne postihnuté deti od 3 rokov Zivota.

-- Specialna zakladna $kola — variant A, B, C,

-- Variant A — l'ahké mentalne postihnutie 1Q= 70—50, po ukonéeni povinnej $kolskej
dochadzky mozu Ziaci pokracovat na $tudiu v odbornom uéilisti v 15 uéebnych odboroch

-- Variant B — stredné mentélne postihnutie 1Q= 50—35, po ukonceni povinnej $kolskej
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dochadzky mozu pokracovat’ v praktickej skole

-- Variant C - tazké mentalne postihnutie IQ= 35— 20, mdzu pokracovat’ na
praktickej $kole v menej naro¢nych ¢innostiach.

V socidlnom rezorte st pre tazko a hlboko mentalne postihnuté osoby 1Q= 35 - 20 a
v pasme 1Q= pod 20 su zriadené Domovy socialnych sluzieb, kde sa vykonava pracovno-
rehabilita¢na ¢innost’.

V 9. Kapitole pod nazvom ,,Ciel' prace a formulacia vyskumnych otazok®, autorka
d’alej ponuka vyskumnu ¢ast’ prace a podla jej vyjadrenia sa jedna o kvalitativny vyskum.
Jedna sa vSak skor o kombinovany kvalitativno-kvantitativny vyskum empirického
charakteru, kde su vyslovené hypotézy a mozno konstatovat, Zze v prospech veci. V zaujme
metodologickej doslednosti, bolo vari ucelnejsie vyuzit' zauzivany metodologicky inventar
z oblasti empirického pedagogicko-psychologického vyskumu nasledovne:

1. Nazov vyskumu koherentny s ndzvom préce.

2. Pojednanie o predmete vyskumu.

o

Metédy vyskumu ( napr. dotaznik, rozhovor, pozorovanie, interview, Statisticko-
matematické metddy a podobne ).

Vyskumna vzorka.

Hypotézy vyskumu, ktoré sa mézu potvrdit, alebo vyvratit'.

Vyhodnotenie vysledkov vyskumu.

N o ow s

Diskusia k vysledkom vyskumu.

Vyznam predkladanej dizertatnej prace spociva napriek istej inkoherencii, Vv jej
praktickej hodnote. Autorka ponuka celi radu zaujimavych a uZzito¢nych Cinnosti, ktoré
zasadne prospeju k zlepSeniu kvality Zivota naSich spoluob¢anov so Specidlnymi potrebami,
predovsetkym osobam s mentalnym postihnutim. Pozitivne hodnotim predovsetkym vhodné
vyuzivanie oficialnych dokumentov v oblasti 'udskych prav so zameranim na moZnosti
zamestnavania zdravotne postihnutych osob. Prave tieto postulaty by mohli vyvazit' isté
deficity v odbornych pojednaniach a vo vyskumnej ¢asti, aj ked’ je pravda, Ze dizerta¢na praca

ako taka, je predovsetkym vedecky dokument.
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Napriek uvedenym pripomienkam, doporucujem pracu prijat’ k obhajobe a po jej

uspesnom obhdjeni, udelit Mgr. Vladimire Nechvatalovej vedecku hodnost™

Bratislava 28.4.2008 Prof. PhDr. Stefan Pikalek. CSc.

doktor filozofie
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Predlozena diserta¢ni si klade za cil analyzovat problematiku zaméstnanosti zaki a
absolventi se zdravotnim postiZzenim. Po formalni strance prace vytvafi velmi dobry dojem.
Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem je na vysoké trovni. Také jazykova troven
prace je velmi dobra. Informace jsou chronologicky fazeny a doplnény obrazky a grafy,
které maji velmi dobrou vypovidaci schopnost. Téma ptedlozené disertacni prace bylo
zvoleno vhodné zejména s ohledem na stavajici situaci na trhu prace. Koncepce prace sveédci
o dlouholeté a svédomité ptipravé autorky k feSeni dané problematiky. Dle mého nazoru byl
cil prace zcela naplnén .

Teoreticka ¢ast prace poskytuje uceleny piehled situace v oblasti uplatiiovani zaka i
absolventli se zdravotnim postizenim na trhu prace. Tvoii ji kapitoly 2-8, jejichz obsah
poskytuje dostate¢ny zaklad pro praktickou ¢ast prace. Vhodnym zpisobem je zmapovana
oblast pravnich ptedpisi jak vramci CR tak i EU ( kapitoly 3-5). Velmi ptehledné je
zpracovana zejména kapitola 6, kterd obsahuje popis profesni piipravy a systému specialniho
Skolstvi pro Zaky se specialnimi zdravotnimi potfebami. Mnozstvi citaci (jak od naSich tak
zahrani¢nich odbornik®), uvedenych v celé praci, svéd¢i o peclivém prostudovani dané
problematiky.

Za velmi cennou povazuji praktickou ¢ast prace. Tvofi ji kapitoly 9-14. Autorka si
kladla za cil nejen zmapovat soucasnou situaci pfipravy na vstup Zzakl s postizenim na
pracovni trh, ale také stanoveni optimalniho zpiisobu prace s témito Zzaky pied vstupem do
pracovniho prostiedi. Metodika prace je zpracovana piehledné a pIné koresponduje se
stanovenymi cily prace. Za cenné povazuji pouziti Siroké zakladny pro sbér dat ( 77
praktickych 8kol, 12 agentur poskytujicich komplex sluZeb tranzitni program). Pro
zpracovani prace byly pouzity techniky rozhovoru (s fediteli praktickych $kol, vedoucimi
pracovniky agentur pro podporované zaméstnavani, se zaméstnavatelem, spolupracovniky,

rodici, tfidnim ucitelem ).



Kapitola 11 vysledky je ¢lenéna na 4 ¢asti : inventarizace metod socidlni préce,
profesni piiprava, pfipadova studie a souhrn vysledki. Piipadova studie zahrnuje rozbor dat
pofizenych provedenim rozhovoru s uZivatelem sluzeb, s pracovnim asistentem, s pracovnim
konzultantem, se zaméstnavatelem a spolupracovniky, s tfidni ucitelkou. V podkapitole 4
jsou uvedeny vysledky provadéného vyzkumu, fazené podle stanovenych vyzkumnych
otazek.

V kapitole 12 diskuse autorka vhodné konfrontuje osobni nazory s nazory prednich
odborniki. Z vysledkt kvalitativniho vyzkumu jsou pak definovany 4 hypotézy.

Kapitola 13 je opét c¢lenéna na 4 Casti a obsahuje navrh metodiky prace s uZivatelem
sluZeb v tranzitnim programu. Kromé metodiky kapitola téZ obsahuje ¢ast, ktera se vénuje
ekonomickym aspektiim tranzitniho programu. V navrZzené metodice je patrny piinos
osobnich zkusenosti autorky, ziskanych béhem ptisobeni v tranzitnim programu jako pracovni
konzultantka.

Na zakladé vyse uvedeného hodnoceni doporucuji predloZzenou disertaéni praci
k obhajobé a navrhuji udélit Mgr. Vladimife Nechvatalové po ispé3né obhajobé titul Ph.D.

v oboru Prevence, naprava a terapie zdravotni a socidlni problematiky déti, dospélych a

seniort.
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