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PredloZzena disertani prace reflektuje sou€asny stav tykajici se prfechodu Zaka se
zdravotnim handicapem ze Skolniho prostfedi do zaméstnani. Snahou autorky bylo analyzovat
soucasné aktualni trendy v oblasti zaméstnanosti Zakl a absolventl se zdravotnim postizenim,
upozornit na problémy, se kterymi se tato oblast potyka a navrhnout metodiku prace se zakem

praktické Skoly jako uzivatelem socialnich sluzeb zarfazenym do tranzitniho programu.

Disertacni prace je rozdélena do dvou nosnych casti, Casti teoretické a praktické, ve
kterych autorka ucelenym a fundovanym zpUsobem popisuje problematiku tranzitniho programu.
Teoreticka cast je oproti praktické ¢asti svym rozsahem disproporcéné zastoupena, coz neubira na
kvalite disertacni prace. | pres tuto rozsahovou disproporci tvofi teoreticka ¢ast prace uceleny
prehled o dané problematice a zajistuje dobrou zakladnu pro praktickou ¢ast disertacni prace.

V teoretické casti, kterou tvori kapitoly 2 — 8, nejsou opomenuta pravni vychodiska, o které
se tranzitni program opird, prestoze termin ,tranzitni program" neni v legislativé vymezen. | kdyz
autorka uvadi, Ze ,tranzitni program* je ustaleny termin, ktery je bézné pouzivany pro komplex
sluzeb a souvisi s nim i terminy ,agentura pro podporované zaméstnavani®, ,pracovni konzultant*
a ,pracovni asistent” neni v prfedloZzené praci komplexné vysvétleno, z jakého duvodu neni tento
termin legislativné vymezen. Ctenari, ktery se uvedenou problematikou nezabyva, by tato
skute¢nost mohla ztizit orientaci v textu. Vycerpavajicim zplsobem je zpracovana oblast tykajici
se profesni pfipravy a systému specialniho Skolstvi pro Zaky se zdravotnim postizenim. Jednotlivé

kapitoly a podkapitoly teoretické ¢asti prace nepostradaji navaznost a proporcionalitu.



Autorka predlozené disertacni prace si kladla za cil zjistit, jaka je sou¢asna situace v oblasti
pfipravy zaku se zdravotnim handicapem na vstup do pracovniho prostiedi a dale navrhnout
optimalni zplUsob prace se Zakem praktické Skoly. Pro naplnéni vytyCenych cild bylo nutné
naformulovat vyzkumné otazky, které se zabyvaly faktory, které ovliviuji vybér zameéstnani,
uspésné pusobeni zaka na pracovisti, zaméstnavatele pfi pfijimani zaka do zaméstnani. Autorka
vhodné zaclenila vyzkumnou otdzku, ktera se tykala podpory absolventa pfi prechodu do
zaméstnani. Vytycené cile a vyzkumné otazky prace koresponduji s metodikou, ktera je v kapitole
10 precizné popsana. Autorka se pri popisu metod a technik, které byly v predlozené praci pouzity
pri terénnim sbéru dat, opird o nazory odborniki z oblasti vyzkumu (Hendl, Hubik, Miovsky).
Pouzitymi metodami a technikami pro dosazeni cilu prace byly: rozhovor s fediteli praktickych skol
v Ceské republice, rozhovor s vedoucimi pracovniky agentur pro podporované zaméstnavani,
které poskytuji tranzitni program a prfipadova studie zaka praktické Skoly. Ocenuji, Zze autorka
zmapovala v8ech 77 praktickych $kol a v8ech 12 agentur realizujici tranzitni program v Ceské

republice. Komplexni zmapovani zajistilo validitu ziskanych vysledku.

Kapitola 11 prezentuje vysledky, které jsou rozcélenény do cCtyf podkapitol, které jsou
zaméreny na inventarizaci metod socialni prace pouzivanych v tranzitnich programech, na
profesni pfipravu a na uzivatele sluzby. Ctvrta podkapitola obsahuje pfedev§im odpovédi na
vyzkumné otazky. Vysledky jsou logicky usporadany a spolu s teoretickou ¢asti disertacni prace
tvofi vybornou zakladnu pro kapitolu ,Diskuse” a pro navrh metodiky prace s uzivatelem sluzeb

v tranzitnim programu.

Diskuse, ktera je obsazena ve dvanacté kapitole, obsahuje tfi podkapitoly, ve kterych
autorka vhodné srovnava pouzité metody a vysledky vyzkumu s nazory odborniku, které se
uvedenou problematikou zabyvaji a konfrontuje je s vlastnimi nazory. Obsahem treti podkapitoly

jsou navrzené hypotézy, které vychazeji z vysledkl provedeného kvalitativniho vyzkumu.

Prinosem predlozené prace je kapitola 13, ve které je navrzena metodika prace
s uzivatelem v tranzitnim programu v&etné spoluprace zainteresovanych subjektd. Trinacta
kapitola obsahuje také odhad financnich nakladu na realizaci tranzitniho programu. Pravé
tato kapitola uvadi nové poznatky tykajici se problematiky uplatiovani absolventu se zdravotnim
postizenim na trhu prace, které vychazeji z teoretické i praktické Casti prace a také z praktické
zkuSenosti autorky, ktera pusobila jako pracovni konzultantka v tranzitnim programu. Navrzena
metodika prace s uzZivatelem v tranzitnim programu je jiz v sou€asnosti pouzivanym materialem

nejen organizacemi zabyvajicimi se tranzitnim programem a praktickymi skolami.



Predlozena disertacni prace je prehledné a kvalitné zpracovana. Dle mého nazoru se
autorce podarilo spinit vyty¢ené cile. Disertacni prace vychazi z validnich zdroju, které jsou
uvedeny v seznamu pouzitych zdroju, ktery obsahuje domaci i zahrani¢ni autory. Domnivam se, ze
predlozena disertacni prace bude cennym materidlem pro dal$i koncepci feSeni problematiky

zameéstnavani absolventl se zdravotnim postizenim.

Na zakladé vyse uvedeného hodnoceni doporucuji predlozenou disertacni praci
k obhajobé a navrhuji udélit Mgr. Vladimife Nechvatalové titul Ph.D. v oboru Prevence,

naprava a terapie zdravotni a socialni problematiky déti, dospélych a senioru.

V Ceskych Budé&jovicich dne 7. 5. 2008 J—U ‘QA
doc. Ing. Lucie Kozlova, Ph.D.




